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LISTA DE ABREVIAGOES E SIGLAS

ACGIH American Conference of Governmental Industrial Hygienistst
CA Certificado de Aprovacéao

dB(A) Nivel de presséo sonora

EPC Equipamento de Protegéo Coletiva

EPI Equipamento de Protec¢do Individual

FDS Ficha de Seguranga de Dados

GHE Grupo Homogéneo de Exposi¢cao

Kcal/h Quilo calorias por hora

LAVG (Average Level) — Média do nivel de pressao sonora
Leq (Level Equivalent) - Nivel equivalente do ruido
mg/m? Miligramas por metro cubico

NR Norma Regulamentadora

NRRsf Nivel de reducao de ruido subject fit

OSHA Occupational Safety & Health Administration
PCMSO Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
PGR Programa de Gerenciamento de Riscos

ppm partes por milh&o

STEL Short Time Exposure Limit

TWA Time Weighted Average
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DADOS DA EMPRESA

Empresa: | CONSELHO DE ESCOLA DA E. M. PROFESSORA DE ENSINO
FUNDAMENTAL MARIA BENEDICTA PEREIRA PENEZZI

CNPJ: 03.185.414/0001-20

CNAE 94.30-8-00 Grau de Risco: 01

Atividade: | Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

Enderego: | EstPl-s/n Bairro Campestre

Telefone: | (19) 3374-5380

Cidade: | Piracicaba Estado: SP
AV (_je Segunda a sexta-feira das 07h00min as 17h30min.
trabalho:

Data de elaboragao do LIP: 24/09/2026

Atemporal (at¢é que se mudem as

vellkEeD e Bl caracteristicas do ambiente de trabalho)
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OBJETIVO

Este Laudo Técnico tem por objetivo avaliar quantitativamente/qualitativamente
as atividades desenvolvidas pelos empregados no exercicio de todas as suas fungdes
e/ou atividades, determinando se os mesmos estiveram expostos a agentes nocivos,
com potencialidade de causar prejuizo a saude ou a sua integridade fisica, em
conformidade com os parametros estabelecidos na legislagdo vigente.

A caracterizacdo da exposigao foi realizada em conformidade com os parametros
estabelecidos visando atender as exigéncias da Norma Regulamentadora — NR 15 —
Atividades e Operacdes Insalubres e Regulamentadora n°® 16 - Atividades e Operagdes
Perigosas, aprovada pela Portaria n°® 3.214, de 8 de junho de 1.978 do Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE, tendo sido realizada inspe¢ao nos locais de trabalho do
empregado e considerados os dados constantes nos diversos documentos
apresentados pela empresa.

REFERENCIAS LEGAIS

e Capitulo V do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativo a
Seguranga e Medicina do Trabalho, em sua redag¢do dada pela Lei n° 6.514 de
22 de dezembro de 1977;

e Portaria n® 3.214 de 8 de junho de 1.978 do Ministério do Trabalho e Emprego —
MTE, em suas Normas Regulamentadoras e respectivas atualizagdes;

e Lein® 8.112 de 11 de dezembro de 1990 - Subsecdo IV - Dos Adicionais de
Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas - Art. 68 a 72;

¢ Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operacdes Insalubres de acordo
com Portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978 e Portaria MTE n°® 1.297, de 13
de agosto de 2014.

e Norma Regulamentadora n° 16 - Atividades e Operagbes Perigosas de acordo
com Portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978 e Portaria MTE n.° 05, de 07 de
janeiro de 2015.

p ' Ra c. c a Ba SERVICO ESPECIALIZADC EM ENGENHARIA DE SECURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
Rua Antonic Correa Barbosa, 2233 - 5° Andar - Centro - Piracicaba/SP - (19) 3403-1307

Para conferéncia, acesse o site https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2026/165881 e o cédigo 12Z51TZ3.

Pag. 5 de 24 - Documento assinado digitaimente por NATHALIA CRISTINA CHIARAPA PARRA MARCELINO, JAIANE VIEIRA LEITE.



PREFEITURA

Pagin
.\Plna FAZENDO O QUE PRECISA SER FEITO
o

PIRACICABA

DEFINICOES LEGAIS INSALUBRIDADE

A NR-15 — Atividades e Operacdes Insalubres do Ministério do Trabalho e Emprego,
estabelece:

15.1 Sao consideradas atividades ou operacdes insalubres as que se desenvolvem:
15.1.1 Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexos n.°s 1, 2, 3,5, 11 e 12;
15.1.3 Nas atividades mencionadas nos Anexos n.°s 6, 13 e 14;

15.1.4 Comprovadas através de laudo de inspecéao do local de trabalho, constantes dos
Anexos n°.s 7, 8,9 e 10.

15.1.5 Entende-se por "Limite de Tolerancia", para os fins desta Norma, a concentragao
ou intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢cao
ao agente, que nao causara danos a saude do trabalhador, durante a sua vida laboral.
15.2 O exercicio de trabalho em condi¢des de insalubridade, de acordo com os subitens
do item anterior, assegura ao trabalhador a percepg¢ao de adicional, incidente sobre o
salario minimo da regi&o, equivalente a:

15.2.1 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;

15.2.2 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;

15.2.3 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo;

15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas
considerado o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a
percep¢ao cumulativa.

15.4 A eliminagdo ou neutralizacdo da insalubridade determinara a cessacédo do
pagamento do adicional respectivo.

15.4.1 A eliminacao ou neutralizacdo da insalubridade devera ocorrer:

a) com a adogao de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho
dentro dos limites de tolerancia;

b) com a utilizagdo de equipamento de protegéo individual.
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Classificagao da Insalubridade

GRAUS DE INSALUBRIDADE (*)

i —
L |

(*) Incidente sobre o salario minimo da Regiado (Art.192 — CLT )

GRAU DE

AGENTE NOCIVO INSALUBRIDADE

ANEXO N.° 1 Ruido _Contl'nuo ou 20 %
Intermitente
ANEXO N.° 2 |Ruido de Impacto 20 %
ANEXO N.°3 |Calor 20 %
Revogado pela
ANEXO N.°4 |lluminagao Portaria n° 3.751
de 23/11/1990
ANEXO N.°5 |Radiacao lonizante 40 %
ANEXO N.°6 |Condi¢des Hiperbaricas 40 %
ANEXO N.°7 |Radiagbes néo lonizantes 20 %
ANEXO N.°8 |Vibragdes 20 %
ANEXO N.° 9 |Frio 20 %
ANEXO N.° 10 [Umidade 20 %
Agentes Quimicos
o} o o 0,
ANEXO N.° 11 (Via Respiratoria) 10 %, 20 % e 40 %
ANEXO N.° 12 |Poeiras Minerais 40 %
Agentes Quimicos
o 0, o, 0,
ANEXO N.° 13 (Via Resp. e Epidérmica) 10 %, 20 % e 40 %
ANEXO N.° 14 |Agentes Bioldgicos 20 % e 40 %
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Para efeito da Norma Regulamentadora NR-15 da Portaria 3.214/1978 do Ministério do
Trabalho e Emprego, consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e
biolégicos existentes nos ambientes de trabalho que, em fungdo de sua natureza,
concentracido ou intensidade e tempo de exposicado, sdo capazes de causar danos a
saude do trabalhador.

Consideram-se agentes fisicos diversas formas de energia a que possam estar
expostos os trabalhadores, tais como ruido, vibracdes, radiagdes ionizantes, radiacboes
nao ionizantes, frio, calor e pressdes anormais.

Consideram-se agentes quimicos as substancias compostos ou produtos que possam
penetrar no organismo pela via respiratoria, nas formas de poeiras, fumos, névoas,
neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposigdo, possam
ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestéo.

Consideram-se agentes bioloégicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas,
protozoarios, virus, entre outros.
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DEFINIGCOES LEGAIS PERICULOSIDADE

Atividades e Operacoes Perigosas

O Art. 193 da CLT dada pela Lei n° 12.740/2012 define:

“Art. 193. Sdo consideradas atividades ou operacées perigosas, na forma da
regulamentagao aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que,
por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude
de exposi¢cdo permanente do trabalhador a:

I — inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;

Il — roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de
seguranga pessoal ou patrimonial.

Ill — colisbées, atropelamentos ou outras espécies de acidentes ou violéncias nas
atividades profissionais dos agentes das autoridades de transito.

"Art. 65. Considera-se trabalho permanente, para efeito desta Subseg¢ao, aquele que
é exercido de forma nao ocasional nem intermitente, no qual a exposi¢cdao do
empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao agente nocivo seja
indissociavel da producdao do bem ou da prestacao do servigco (Redacao dada
pelo Decreto n° 4.882 de 18 de novembro de 2003).

Norma Regulamentadora — NR-16 — Atividades e Operacoes Perigosas

Séo consideradas atividades e operagdes perigosas as constantes dos Anexos
numeros 1 e 2 desta Norma Regulamentadora-NR.

O exercicio de trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao trabalhador a
percepcado de adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre o salario, sem os
acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participacdo nos lucros da
empresa.

As operagbes de transporte de inflamaveis liquidos ou gasosos liquefeitos, em
quaisquer vasilhnames e a granel, sdo consideradas em condi¢cdes de periculosidade,
exclusdo para o transporte em pequenas quantidades, até o limite de 200 (duzentos)
litros para os inflamaveis liquidos e 135 (cento e trinta e cinco) quilos para os inflamaveis
gasosos liquefeitos.

As quantidades de inflamaveis, contidas nos tanques de consumo préprio dos veiculos,
nao serao consideradas para efeito desta Norma.
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Para efeito desta Norma Regulamentadora considera-se liquido combustivel todo
aquele que possua ponto de fulgor maior que 60°C (sessenta graus Celsius) e inferior
ou igual a 93°C (noventa e trés graus Celsius).

Todas as areas de risco previstas nesta NR devem ser delimitadas, sob
responsabilidade do empregador.

_ANEXO 1
ATIVIDADES E OPERAGCOES PERIGOSAS COM EXPLOSIVOS
(Redacéo dada pela Portaria SSMT n.° 2, de 2 de fevereiro de 1979)

Nao aplicavel de acordo com a Avaliacao Qualitativa realizada in loco.

_ ANEXO 2 ,
ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM INFLAMAVEIS

Nao aplicavel de acordo com a Avaliacao Qualitativa realizada in loco.

ANEXO 3
ATIVIDADES E OPERAGCOES PERIGOSAS COM EXPOSICAO A ROUBOS OU
OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FiSICA NAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE
SEGURANCA PESSOAL OU PATRIMONIAL
(Aprovado pela Portaria MTE n.° 1.885, de 02 de dezembro de 2013)

Nao aplicavel de acordo com a Avaliacdo Qualitativa realizada in loco.

ANEXO 4
ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM ENERGIA ELETRICA
(Aprovado pela Portaria MTE n.° 1.078, de 16 de julho de 2014)

Nao aplicavel de acordo com a Avaliacido Qualitativa realizada in loco

ANEXO 5

ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA
(Aprovado pela Portaria MTE n.° 1.565, de 13 e outubro de 2014)

Em virtude de decisao judicial, proferida por meio de acérdao da 5 Turma do
Tribunal Regional Federal da 12 Regiao, transitado em julgado, proferido em sede
da acao 0018311-63.2017.4.01.3400, foi declarada a nulidade da Portaria MTE n.°
1.565/2014, a fim de que seja determinado o reinicio do procedimento de
regulamentacgao.
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Nao aplicavel de acordo com a Avaliacdo Qualitativa realizada in loco.

ANEXO VI ATIVIDADES PERIGOSAS DOS AGENTES DAS AUTORIDADES DE
TRANSITO
(Inserido pela Portaria MTE n° 1.411, de 22 de agosto de 2025)

Nao aplicavel de acordo com a Avaliacao Qualitativa realizada in loco.

ANEXO (*)
ATIVIDADES E OPERAGCOES PERIGOSAS COM RADIAGCOES IONIZANTES OU
SUBSTANCIAS RADIOTIVAS
(Adotado pela Portaria GM n.° 518, de 04 de abril de 2003)

Nao aplicavel de acordo com a Avaliacdo Qualitativa realizada in loco.
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METODOLOGIA

» Analise de documentagao de interesse ao objetivo do trabalho;

» Reconhecimento e inspeg¢ao realizados nos locais de trabalho (avaliagédo
qualitativa e quantitativa), verificando e/ou reconhecendo a existéncia dos
agentes de acordo com a Norma Regulamentadora —NR-15 e NR-16 conforme
Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE;

> Analise das atividades desenvolvidas pelo empregado nos seus locais do efetivo
trabalho, identificando os procedimentos, materiais, equipamentos, ferramentas
e instalagdes, suscetiveis a gerar condi¢gdes de risco a saude e/ou a integridade
fisica do trabalhador;

> Entrevistas com empregados, coletando informagdes que possam colaborar e
auxiliar nos levantamentos de dados;

» Analise das leis, Decretos, Portarias, Normas e Conceitos Técnicos pertinentes,
utilizando-os como fundamentagao técnica — legal, verificando seus textos e sua
aplicabilidade no Laudo em questao;

» Estudo qualitativo/quantitativo incluindo: definicbes de Grupos Homogéneos de
Exposi¢cdo aos agentes de risco, medigbes com equipamentos especificos,
posteriores avaliagdes, calculos e respectivo enquadramento dos resultados na
legislagao vigente.

» Grupo Homogéneo de Exposicdo (GHE) corresponde a um grupo de
trabalhadores que experimentam exposicdo semelhante de forma que o
resultado fornecido pela avaliagdo da exposi¢cao de qualquer trabalhador seja

representativo da exposigao do restante dos trabalhadores do mesmo grupo.
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EQUIPAMENTOS UTILIZADOS

A metodologia para avaliagdo dos riscos e caracterizagdo da exposicdo dos
empregados considerou o trabalho, a estrutura, a exposi¢gdo e agdes de controle
existentes a respeitos de uma populagao exposta a agentes ambientais.

Posteriormente, foram efetuadas avaliagdes qualitativas e quantitativas dos
agentes ambientais e verificadas as condi¢cdes de seguranga e higiene do trabalho das
instalacoes.

Grupo Homogéneo de Exposicdo (GHE) corresponde a um grupo de
trabalhadores que experimentam exposicdo semelhante de forma que o resultado
fornecido pela avaliagdo da exposigao de qualquer trabalhador seja representativo da
exposicao do restante dos trabalhadores do mesmo grupo.
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CONSIDERAGOES REFERENTES AOS LIMITES DE TOLERANCIA

Neste Laudo foram utilizados os seguintes limites de tolerancia e conceitos:

Os limites de tolerancia e conceitos, definidos pela legislagao brasileira, nos
Anexos da NR-15 — Atividades e Operacdes Insalubres, da Portaria n°® 3.214.

Os limites de exposicéo (limites de tolerancia — LT) estabelecidos pela ACGIH —
American Conference of Governmental Industrial Hygienists, atualizados em 2023: o
STEL (Short Time Exposure Limit) e o TWA (Time Weighted Average).

9.6.1 Enquanto n&o forem estabelecidos os Anexos a esta Norma, devem ser
adotados para fins de medidas de prevencgao:

a) os critérios e limites de tolerancia constantes na NR-15 e seus anexos;
b) como nivel de agdo para agentes quimicos, a metade dos limites de tolerancia;
c) como nivel de agao para o agente fisico ruido, a metade da dose.

9.6.1.1 Na auséncia de limites de tolerancia previstos na NR-15 e seus anexos,
devem ser utilizados como referéncia para a ado¢cao de medidas de prevengao aqueles
previstos pela American Conference of Governmental Industrial Higyenists - ACGIH.

9.6.1.2 Considera-se nivel de acdo, o valor acima do qual devem ser

implementadas agdes de controle sistematico de forma a minimizar a probabilidade de
que as exposicdes ocupacionais ultrapassem os limites de exposicao.
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METODOLOGIA DE A\{ALIAQAQ — ANEXO N° 1
AGENTE FISICO RUIDO

A metodologia para avaliagdo dos riscos e caracterizagdo da exposicdo dos
empregados considerou o trabalho, a estrutura, a exposi¢cdo e agdes de controle
existentes a respeitos de uma populagcédo exposta a agentes ambientais.

Posteriormente, foram efetuadas avaliagdes qualitativas e quantitativas dos
agentes ambientais e verificadas as condi¢cdes de seguranga e higiene do trabalho das
instalacoes.

Foram identificados os grupos de trabalhadores que apresentavam iguais
caracteristicas de exposigao, ou seja, os grupos homogéneos de exposicado — GHE.

1. LIMITE DE T'OLERANC,IA — ANEXO N° 1 AGENTE FisICO
RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE

Nao aplicavel.

RUIDOS DE IMPACTO l
Nao aplicavel.
METODOLOGIA DE AVALIAGAO — ANEXO N° 3
AGENTE FiSICO CALOR

Nao aplicavel.

METODOLOGIA DE AVALIAGAO — ANEXO N° 4
ILUMINAMENTO

Anexo revogado pela Portaria n°. 3751 de 23/11/1990.

METODOLOGIA DE AVALIAQAO — ANEXO N° 5
AGENTE FISICO RADIACOES IONIZANTES

Nao aplicavel.
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METODOLOGIA DE AVALIAGAO - ANEXON°6
AGENTE FISICO TRABALHO SOB CONDICOES HIPERBARICAS

Nao aplicavel.

METODOLOGIA DE AVALIAGAO — ANEXO N° 7 |
AGENTE FiSICO RADIAGOES NAO-IONIZANTES

Nao aplicavel.

METODOLOGIA DE'AVALIA(}AO — ANEXO N° 8
AGENTE FISICO VIBRACOES

Nao aplicavel.

METODOLOGIA DE AVALIA(}AO — ANEXO N° 9
AGENTE FISICO FRIO

Nao aplicavel.

METODOLOGIA DE A)IALIA(}AO — ANEXO N° 10 7
AGENTE FISICO UMIDADE

Nao aplicavel.

METODOLOGIA DE AVALIAQAO — ANEXO N° 11
AGENTES QUIMICOS

Nao aplicavel.

METODOLOGIA DE AVALIAgAO — ANEXO N° 14
AGENTES BIOLOGICOS

Nao aplicavel.
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| CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO

Setor: Administragao

Pé direito: 3,00 metros
Fechamento/paredes: Alvenaria

Piso: Ceramico

Cobertura: Telhas barros e galvanizada
Forro: Laje

lluminagao natural:

Portas e Janelas

lluminacgao artificial:

Lampadas leds

Ventilagéo natural:

Portas e janelas

Ventilagao artificial:

Ventiladores

Setor: Salas de Aula

Pé direito: 3,00 metros
Fechamento/paredes: Alvenaria
Piso: Ceramico
Cobertura: Telhas barros e galvanizada
Forro: Laje
lluminagao natural: Portas e Janelas
lluminagao artificial: Lampadas leds
Ventilagao natural: Portas e janelas
Ventilagao artificial: Ventiladores
PREFEITURA
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GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSIGAO - GHE

22 funcionarios

Setor Cargo Funcionarios
SUPERINTENDENCIA PEDAGOGICA AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA 1
ORIENTADOR DE ALUNOS-CLT 2
SECRETARIO DE ESCOLA - 1
ESTATUTARIO
SUPERINTENDENCIA PEDAGOGICA PROFESS,OR DE EDUCACAQ FISICA 1
FUNDEB 33HRS (AREA DE EDUCACAO)-
ESTATUTARIO
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 2
CLT
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL- 9
CLT
PROFESSQR DE ENSINO FUNDAMENTAL- 5
ESTATUTARIO
PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO 1

FUNDAMENTAL-TEMPORARIO

GHE

01 - ADM

1 funcionario

Prédio em alvenaria, telhas de barro, telhas galvanizadas, piso cerdmico, ventiladores de parede
e lampadas leds.

Descrigcao do local

Setor SUPERINTENDENCIA PEDAGOGICA

Cargo ESCRITURARIO DE ESCOLA - ESTATUTARIO

Organizar e manter atualizados prontuarios de documentos de alunos, procedendo ao registro e escrituragdo relativos a vida
escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e histdrico escolar dos alunos. Expedir certificados de conclusdo
de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais préprios quadros de horario de aulas e controlar
o cumprimento da carga horaria anual. Manter registro e processos de avaliagdo de reunides escolares administrativas e de
termos de visita das auditorias do ensino. Administragdo geral: receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos
escolares e papéis em geral que tramitem na escola organizando e mantendo protocolo do pessoal docente, técnico
administrativo da escola.

CBO: 411005

Funcionarios: 1
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Especificagdo dos perigos/fatores de risco - GHE 01 - ADM

Identificagao

Grupo Cadigo eSocial Perigo/Fator de Risco

Fisico 09.01.001 N&o aplicavel a agentes fisicos

Identificagao

Cadigo eSocial Perigo/Fator de Risco

Quimico 09.01.001 N&o aplicavel a agentes quimicos

Identificagao

Cadigo eSocial Perigo/Fator de Risco

Bioldgico 09.01.001 N&o aplicavel a agentes bioldgicos

CONCLUSOES - GHE 01

CONCLUSAO DE ACORDO COM A NR-15 E NR-16 DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
N E G AR Sem exposigéo.
/LR [ Sem exposic&o.
Agente Biologico: ELEUEDAII[2 TN

CONCLUSAO INSALUBRIDADE, NORMA REGULAMENTADORA - NR-15 ATIVIDADES E OPERAGOES
INSALUBRES

Salubre ( X ) | Insalubre 10% () | Insalubre 20% ( ) | Insalubre 40% ()

De acordo com a avaliagéo técnica realizada, ndo héa caracterizagao de insalubridade.

CONCLUSAO PERICULOSIDADE, NORMA REGULAMENTADORA — NR-16 ATIVIDADES E
OPERAGOES PERIGOSAS

Periculosidade 30% Sim( ) Nao ( X)

De acordo com a avaliagéo técnica realizada, nao ha caracterizagao de periculosidade.
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GHE
03 - PROFESSOR

21 funcionarios

Prédio em alvenaria, telhas de barro, telhas galvanizadas, piso cerdmico, ventiladores de parede
e lampadas leds.

Descricao do local

Setor SUPERINTENDENCIA PEDAGOGICA

Cargo AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA

Auxilia os professores nas atividades pedagogicas, recreativas, de higiene, salde e cuidados com as criangas/alunos. Mantém
integracdo com o professor, colaborando no desenvolvimento das atividades e na adaptacdo dos alunos. Auxilia na alimentacao,
higiene, vestuario, necessidades fisioldgicas, repouso e bem-estar das criancas/alunos. Atua como facilitador do
desenvolvimento integral, respeitando as fases de crescimento e promovendo relagdes seguras e afetivas. Participa de
formagdes, reunides e do processo de integracdo escola-familia-comunidade. Acompanha e comunica situagSes que exijam
atencdo especial, colaborando nos registros de desenvolvimento dos alunos. Organiza e zela pelos espacos, materiais,
brinquedos e equipamentos. Auxilia na preparagdo e manutencdo de materiais didatico-pedagdgicos e executa outras atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata.

CBO: 331110

Funcionarios: 1

Cargo ORIENTADOR DE ALUNOS-CLT

Prestar atendimento aos alunos, nos horarios de entrada, saida, recreio e em outros periodos em que ndo houver assisténcia do
professor, Informar a Direcdo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar eventuais ocorréncias, Colaborar na divulgacdo
de avisos e instrugdes de interesse da administragdo da escola, Atender aos professores em aula, nas solicitagdes de material
escolar ou de assisténcia aos alunos, Colaborar na execugdo de atividades civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos
curriculares complementares da classe, Comunicar ao Diretor de Escola eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos com os
alunos, Atender aos educandos que apresentarem problemas de salide e avisar aos pais ou responsaveis imediatamente, Orientar
os educandos que precisarem utilizar a biblioteca, Manter organizado o acervo e o arquivo da biblioteca da escola, Executar
outras tarefas correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato.

CBO: 334110

Funcionarios: 2

Setor SUPERINTENDENCIA PEDAGOGICA FUNDEB

Cargo PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA 33HRS (AREA DE EDUCACAQ)-ESTATUTARIO

Participar da elaboragdo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico. Desenvolver o trabalho pedagdgico com criancas de 0 a 6
anos, garantindo as fungGes indissociaveis de educar e cuidar, complementando a acdo da familia. Promover o bem-estar,
desenvolvimento integral (fisico, motor, emocional, intelectual, moral, social) e ampliar as experiéncias infantis. Planejar,
executar, registrar e avaliar as atividades de ensino-aprendizagem. Participar do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo para
formagdo continuada, além de reunides de pais, funcionarios e eventos escolares. Organizar e zelar pelo espago, brinquedos e
materiais. Receber, acompanhar e entregar os alunos diariamente, registrando a frequéncia. Cuidar da higiene e orientar a
alimentacdo das criangas. Observar e encaminhar demandas de aprendizagem. Manter contato permanente com
pais/responsaveis sobre o avanco do educando. Executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia.

CBO: 331105

Funcionarios: 01

Cargo ORIENTADOR DE ALUNOS-CLT

Prestar atendimento aos alunos, nos horarios de entrada, saida, recreio e em outros periodos em que ndo houver assisténcia do
professor, Informar a Direcdo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar eventuais ocorréncias, Colaborar na divulgacéo
de avisos e instrucdes de interesse da administracdao da escola, Atender aos professores em aula, nas solicitacdes de material
escolar ou de assisténcia aos alunos, Colaborar na execugdo de atividades civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos
curriculares complementares da classe, Comunicar ao Diretor de Escola eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos com os
alunos, Atender aos educandos que apresentarem problemas de salide e avisar aos pais ou responsaveis imediatamente, Orientar
os educandos que precisarem utilizar a biblioteca, Manter organizado o acervo e o arquivo da biblioteca da escola, Executar
outras tarefas correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato.

4 CBO: 334110
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| Funcionarios: 2 |

Setor SUPERINTENDENCIA PEDAGOGICA FUNDEB

Cargo PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA 33HRS (AREA DE EDUCACAQ)-ESTATUTARIO

Participa da elaboracdo/execucdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola. Desenvolve atividades de acordo com sua formagao,
promovendo bem-estar e desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual, moral e social dos alunos. Planeja, organiza e
ministra aulas na Educacdo Basica, participando de eventos e atividades da comunidade escolar. Atende os objetivos
educacionais da Secretaria Municipal nos conteldos de Educacdo Fisica, respeitando a diversidade sociocultural, niveis de
aprendizagem e desenvolvimento dos alunos. Aplica metodologias alinhadas a proposta pedagdgica e as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagdo. Participa de reunifes de pais, professores, funcionarios, atividades civicas, culturais, educativas do
calendario escolar. Cumprir sua jornada de trabalho. Organiza e zela pelos espacos, equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade. Acompanha alunos em atividades externas autorizadas. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

CBO: 231315

Funcionarios: 1

Cargo PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL CLT

Participar da elaboragdo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico. Desenvolver o trabalho pedagdgico com criancas de 0 a 6
anos, garantindo as fungdes indissocidveis de educar e cuidar, complementando a agdo da familia. Promover o bem-estar,
desenvolvimento integral (fisico, motor, emocional, intelectual, moral, social) e ampliar as experiéncias infantis. Planejar,
executar, registrar e avaliar as atividades de ensino-aprendizagem. Participar do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo para
formagdo continuada, além de reunides de pais, funciondrios e eventos escolares. Organizar e zelar pelo espago, brinquedos e
materiais. Receber, acompanhar e entregar os alunos diariamente, registrando a frequéncia. Cuidar da higiene e orientar a
alimentacdo das criangas. Observar e encaminhar demandas de aprendizagem. Manter contato permanente com
pais/responsaveis sobre o avanco do educando. Executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia.

CBO: 331105

Funcionarios: 2

Cargo PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL-CLT

Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental, atendendo as criangas dos cinco primeiros anos da Educacdo Basica,
Planejar as aulas e as atividades, selecionando materiais didaticos e pedagogicos, Ministrar aulas de acordo com o Projeto
Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, Avaliar os alunos, observando o seu desenvolvimento pleno, Identificar os alunos que
apresentam necessidades de atendimento especializado, propondo o devido encaminhamento, Cumprir a jornada de trabalho e
os dias letivos, constantes do calendario escolar, Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo
e ao desenvolvimento profissional, Colaborar em atividades que promovam articulagdo na escola, com as familias e a
comunidade local, Comprometer-se com o desenvolvimento das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais
da escola e do processo de ensino-aprendizagem, Executar demais atividades afins.

CBO: 331205

Funcionarios: 9

Cargo PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL-ESTATUTARIO

Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental, atendendo as criangas dos cinco primeiros anos da Educacdo Basica,
Planejar as aulas e as atividades, selecionando materiais didaticos e pedagogicos, Ministrar aulas de acordo com o Projeto
Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, Avaliar os alunos, observando o seu desenvolvimento pleno, Identificar os alunos que
apresentam necessidades de atendimento especializado, propondo o devido encaminhamento, Cumprir a jornada de trabalho e
os dias letivos, constantes do calendario escolar, Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo
e ao desenvolvimento profissional, Colaborar em atividades que promovam articulagdo na escola, com as familias e a
comunidade local, Comprometer-se com o desenvolvimento das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais
da escola e do processo de ensino-aprendizagem, Executar demais atividades afins.

CBO: 331205

Funcionarios: 5
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Cargo PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL-TEMPORARIO

Substitui o Professor Titular em suas auséncias e impedimentos na unidade escolar, em casos de licengas, afastamentos, vacéncia
de cargos, criagdo de novas unidades ou outras situagdes previstas em lei. Rege classes/turmas e/ou ministra aulas de cargos
vagos, ainda ndo criados ou decorrentes de faltas. Participa da elaboracdo da proposta pedagdgica e do plano escolar, elaborando
e cumprindo plano de trabalho conforme a proposta pedagdgica. Zela pela aprendizagem dos alunos, participa do planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional, cumprindo o calendario escolar. Colabora na articulagdo da escola com a familia e a
comunidade e participa de atividades civicas, culturais e educativas. Mantém registros e relatérios atualizados, participa de HTPC
e HTPI conforme atribuicdo. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CBO: 331205

Funcionarios: 1

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - GHE 03 - PROFESSOR

Identificagao

Grupo Cadigo eSocial Perigo/Fator de Risco

Fisico 09.01.001 N&o aplicavel a agentes fisicos

Identificagao

Cadigo eSocial Perigo/Fator de Risco

Quimico 09.01.001 N&o aplicavel a agentes quimicos

Identificagao

Cadigo eSocial Perigo/Fator de Risco

Bioldgico 09.01.001 Nao aplicavel a agentes bioldgicos

CONCLUSOES - GHE 03

CONCLUSAO DE ACORDO COM A NR-15 E NR-16 DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

N E G AR [ Sem exposigéo.

/LR [ Sem exposicao.

I CECE I CT T Sem exposigao.

CONCLUSAO INSALUBRIDADE, NORMA REGULAMENTADORA - NR-15 ATIVIDADES E OPERAGOES
INSALUBRES

Salubre ( X ) | Insalubre 10% () | Insalubre20%( ) | Insalubre 40%( )

De acordo com a avaliagéo técnica realizada, nao ha caracterizagao de insalubridade.

CONCLUSAO PERICULOSIDADE, NORMA REGULAMENTADORA - NR-16 ATIVIDADES E
OPERACOES PERIGOSAS

Periculosidade 30% Sim( ) Nao ( X)

De acordo com a avaliagéo técnica realizada, nao ha caracterizagao de periculosidade.
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Jaiane Vieira Leite Nathalia C. Chiarapa Parra Marcelino
Engenheira de Seguranga do Trabalho Engenheira de Seguranga do Trabalho
CREA/SP: 5071121498 CREA/SP: 5070213992
SESMT SESMT

Piracicaba, 22 de julho de 2026.
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Assinaturas do documento

"LIP MARIA BENEDICTA PEREIRA PENEZ|"

Cddigo para verificacao:12z251TZ3

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatariosnas datas indicadas:

f NATHALIA CRISTINA CHIARAPA PARRA MARCELINO (CPF: ***564.128-**)em28/09/2026 as 08:46:49

(GMT-03:00)
Emitido por"SolarBPM",emitido em22/05/2026 - 08:54:24e valido até22/05/2029 - 08:54:24.
(Assinatura do Sistema)

f JAIANE VIEIRA LEITE (CPF: ***.770.828-**)em28/09/2026 as 08:16:37 (GMT-03:00)
Emitido por"SolarBPM",emitido em14/05/2026 - 15:00:18e valido até14/05/2029 - 15:00:18.
(Assinatura do Sistema)

Para verificar a autenticidade desta cépia, acesse o link
https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2026/165881

e 0 c0digo 1Zz51TZ3 ou aponte a camera para 0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.

Esta pagina foi gerada automaticamente pelo sistema para detalhamento das assinaturas e
ndo é contabilizada na numeracgéo de paginas de processo.
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