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LISTA DE ABREVIAGOES E SIGLAS

ACGIH American Conference of Governmental Industrial Hygienistst
CA Certificado de Aprovacéao

dB(A) Nivel de presséo sonora

EPC Equipamento de Protegéo Coletiva

EPI Equipamento de Protec¢do Individual

FDS Ficha de Seguranga de Dados

GHE Grupo Homogéneo de Exposi¢cao

Kcal/h Quilo calorias por hora

LAVG (Average Level) — Média do nivel de pressao sonora
Leq (Level Equivalent) - Nivel equivalente do ruido
mg/m? Miligramas por metro cubico

NR Norma Regulamentadora

NRRsf Nivel de reducao de ruido subject fit

OSHA Occupational Safety & Health Administration
PCMSO Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
PGR Programa de Gerenciamento de Riscos

ppm partes por milh&o

STEL Short Time Exposure Limit

TWA Time Weighted Average
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DADOS DA EMPRESA

Empresa: | CONSELHO DE ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL JOAO ORIANI

CNPJ: 09.156.778/0001-69

CNAE 94.99-5-00 Grau de Risco: 01

Atividade: | Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

Endereco: | RUA VATICANO, 502 Bairro Costa Rica

Telefone: | (19) 3374-5380

Cidade: | Piracicaba Estado: SP
AT ‘_je Segunda a sexta-feira das 07h00min as17h30min.
trabalho:

Data de elaboragao do LIP: 24/09/2026

Atemporal (até que se mudem as

vellkEeD e Bl caracteristicas do ambiente de trabalho)
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OBJETIVO

Este Laudo Técnico tem por objetivo avaliar quantitativamente/qualitativamente
as atividades desenvolvidas pelos empregados no exercicio de todas as suas fungdes
e/ou atividades, determinando se os mesmos estiveram expostos a agentes nocivos,
com potencialidade de causar prejuizo a saude ou a sua integridade fisica, em
conformidade com os parametros estabelecidos na legislagdo vigente.

A caracterizacdo da exposigao foi realizada em conformidade com os parametros
estabelecidos visando atender as exigéncias da Norma Regulamentadora — NR 15 —
Atividades e Operacdes Insalubres e Regulamentadora n°® 16 - Atividades e Operagdes
Perigosas, aprovada pela Portaria n°® 3.214, de 8 de junho de 1.978 do Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE, tendo sido realizada inspe¢ao nos locais de trabalho do
empregado e considerados os dados constantes nos diversos documentos
apresentados pela empresa.

REFERENCIAS LEGAIS

e Capitulo V do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativo a
Seguranga e Medicina do Trabalho, em sua redag¢do dada pela Lei n° 6.514 de
22 de dezembro de 1977;

e Portaria n® 3.214 de 8 de junho de 1.978 do Ministério do Trabalho e Emprego —
MTE, em suas Normas Regulamentadoras e respectivas atualizagdes;

e Lein® 8.112 de 11 de dezembro de 1990 - Subsecdo IV - Dos Adicionais de
Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas - Art. 68 a 72;

¢ Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operacdes Insalubres de acordo
com Portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978 e Portaria MTE n°® 1.297, de 13
de agosto de 2014.

e Norma Regulamentadora n° 16 - Atividades e Operagbes Perigosas de acordo
com Portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978 e Portaria MTE n.° 05, de 07 de
janeiro de 2015.
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DEFINICOES LEGAIS INSALUBRIDADE

A NR-15 — Atividades e Operacdes Insalubres do Ministério do Trabalho e Emprego,
estabelece:

15.1 Sao consideradas atividades ou operacdes insalubres as que se desenvolvem:
15.1.1 Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexos n.°s 1, 2, 3,5, 11 e 12;
15.1.3 Nas atividades mencionadas nos Anexos n.°s 6, 13 e 14;

15.1.4 Comprovadas através de laudo de inspecéao do local de trabalho, constantes dos
Anexos n°.s 7, 8,9 e 10.

15.1.5 Entende-se por "Limite de Tolerancia", para os fins desta Norma, a concentragao
ou intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢cao
ao agente, que nao causara danos a saude do trabalhador, durante a sua vida laboral.
15.2 O exercicio de trabalho em condi¢des de insalubridade, de acordo com os subitens
do item anterior, assegura ao trabalhador a percepg¢ao de adicional, incidente sobre o
salario minimo da regi&o, equivalente a:

15.2.1 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;

15.2.2 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;

15.2.3 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo;

15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas
considerado o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a
percep¢ao cumulativa.

15.4 A eliminagdo ou neutralizacdo da insalubridade determinara a cessacédo do
pagamento do adicional respectivo.

15.4.1 A eliminacao ou neutralizacdo da insalubridade devera ocorrer:

a) com a adogao de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho
dentro dos limites de tolerancia;

b) com a utilizagdo de equipamento de protegéo individual.
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Classificagao da Insalubridade

GRAUS DE INSALUBRIDADE (*)

i —
L |

(*) Incidente sobre o salario minimo da Regiado (Art.192 — CLT )

GRAU DE

AGENTE NOCIVO INSALUBRIDADE
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Para efeito da Norma Regulamentadora NR-15 da Portaria 3.214/1978 do Ministério do
Trabalho e Emprego, consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e
biolégicos existentes nos ambientes de trabalho que, em fungdo de sua natureza,
concentracido ou intensidade e tempo de exposicado, sdo capazes de causar danos a
saude do trabalhador.

Consideram-se agentes fisicos diversas formas de energia a que possam estar
expostos os trabalhadores, tais como ruido, vibracdes, radiagdes ionizantes, radiacboes
nao ionizantes, frio, calor e pressdes anormais.

Consideram-se agentes quimicos as substancias compostos ou produtos que possam
penetrar no organismo pela via respiratoria, nas formas de poeiras, fumos, névoas,
neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposigdo, possam
ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestéo.

Consideram-se agentes bioloégicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas,
protozoarios, virus, entre outros.
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DEFINIGCOES LEGAIS PERICULOSIDADE

Atividades e Operacoes Perigosas

O Art. 193 da CLT dada pela Lei n° 12.740/2012 define:

“Art. 193. Sdo consideradas atividades ou operacées perigosas, na forma da
regulamentagao aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que,
por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude
de exposi¢cdo permanente do trabalhador a:

I — inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;

Il — roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de
seguranga pessoal ou patrimonial.

Ill — colisbées, atropelamentos ou outras espécies de acidentes ou violéncias nas
atividades profissionais dos agentes das autoridades de transito.

"Art. 65. Considera-se trabalho permanente, para efeito desta Subseg¢ao, aquele que
é exercido de forma nao ocasional nem intermitente, no qual a exposi¢cdao do
empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao agente nocivo seja
indissociavel da producdao do bem ou da prestacao do servigco (Redacao dada
pelo Decreto n° 4.882 de 18 de novembro de 2003).

Norma Regulamentadora — NR-16 — Atividades e Operacoes Perigosas

Séo consideradas atividades e operagdes perigosas as constantes dos Anexos
numeros 1 e 2 desta Norma Regulamentadora-NR.

O exercicio de trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao trabalhador a
percepcado de adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre o salario, sem os
acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participacdo nos lucros da
empresa.

As operagbes de transporte de inflamaveis liquidos ou gasosos liquefeitos, em
quaisquer vasilhnames e a granel, sdo consideradas em condi¢cdes de periculosidade,
exclusdo para o transporte em pequenas quantidades, até o limite de 200 (duzentos)
litros para os inflamaveis liquidos e 135 (cento e trinta e cinco) quilos para os inflamaveis
gasosos liquefeitos.

As quantidades de inflamaveis, contidas nos tanques de consumo préprio dos veiculos,
nao serao consideradas para efeito desta Norma.
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Para efeito desta Norma Regulamentadora considera-se liquido combustivel todo
aquele que possua ponto de fulgor maior que 60°C (sessenta graus Celsius) e inferior
ou igual a 93°C (noventa e trés graus Celsius).

Todas as areas de risco previstas nesta NR devem ser delimitadas, sob
responsabilidade do empregador.

_ANEXO 1
ATIVIDADES E OPERAGCOES PERIGOSAS COM EXPLOSIVOS
(Redacéo dada pela Portaria SSMT n.° 2, de 2 de fevereiro de 1979)

Nao aplicavel de acordo com a Avaliacao Qualitativa realizada in loco.

_ ANEXO 2 ,
ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM INFLAMAVEIS

Nao aplicavel de acordo com a Avaliacao Qualitativa realizada in loco.

ANEXO 3
ATIVIDADES E OPERAGCOES PERIGOSAS COM EXPOSICAO A ROUBOS OU
OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FiSICA NAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE
SEGURANCA PESSOAL OU PATRIMONIAL
(Aprovado pela Portaria MTE n.° 1.885, de 02 de dezembro de 2013)

Nao aplicavel de acordo com a Avaliacdo Qualitativa realizada in loco.

ANEXO 4
ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM ENERGIA ELETRICA
(Aprovado pela Portaria MTE n.° 1.078, de 16 de julho de 2014)

Nao aplicavel de acordo com a Avaliacido Qualitativa realizada in loco

ANEXO 5

ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA
(Aprovado pela Portaria MTE n.° 1.565, de 13 e outubro de 2014)

Em virtude de decisao judicial, proferida por meio de acérdao da 5 Turma do
Tribunal Regional Federal da 12 Regiao, transitado em julgado, proferido em sede
da acao 0018311-63.2017.4.01.3400, foi declarada a nulidade da Portaria MTE n.°
1.565/2014, a fim de que seja determinado o reinicio do procedimento de
regulamentacgao.
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Nao aplicavel de acordo com a Avaliacdo Qualitativa realizada in loco.

ANEXO VI ATIVIDADES PERIGOSAS DOS AGENTES DAS AUTORIDADES DE
TRANSITO
(Inserido pela Portaria MTE n° 1.411, de 22 de agosto de 2025)

Nao aplicavel de acordo com a Avaliacao Qualitativa realizada in loco.

ANEXO (*)
ATIVIDADES E OPERAGCOES PERIGOSAS COM RADIAGCOES IONIZANTES OU
SUBSTANCIAS RADIOTIVAS
(Adotado pela Portaria GM n.° 518, de 04 de abril de 2003)

Nao aplicavel de acordo com a Avaliacdo Qualitativa realizada in loco.
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METODOLOGIA

» Analise de documentagao de interesse ao objetivo do trabalho;

» Reconhecimento e inspeg¢ao realizados nos locais de trabalho (avaliagédo
qualitativa e quantitativa), verificando e/ou reconhecendo a existéncia dos
agentes de acordo com a Norma Regulamentadora —NR-15 e NR-16 conforme
Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE;

> Analise das atividades desenvolvidas pelo empregado nos seus locais do efetivo
trabalho, identificando os procedimentos, materiais, equipamentos, ferramentas
e instalagdes, suscetiveis a gerar condi¢gdes de risco a saude e/ou a integridade
fisica do trabalhador;

> Entrevistas com empregados, coletando informagdes que possam colaborar e
auxiliar nos levantamentos de dados;

» Analise das leis, Decretos, Portarias, Normas e Conceitos Técnicos pertinentes,
utilizando-os como fundamentagao técnica — legal, verificando seus textos e sua
aplicabilidade no Laudo em questao;

» Estudo qualitativo/quantitativo incluindo: definicbes de Grupos Homogéneos de
Exposi¢cdo aos agentes de risco, medigbes com equipamentos especificos,
posteriores avaliagdes, calculos e respectivo enquadramento dos resultados na
legislagao vigente.

» Grupo Homogéneo de Exposicdo (GHE) corresponde a um grupo de
trabalhadores que experimentam exposicdo semelhante de forma que o
resultado fornecido pela avaliagdo da exposi¢cao de qualquer trabalhador seja

representativo da exposigao do restante dos trabalhadores do mesmo grupo.
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EQUIPAMENTOS UTILIZADOS

A metodologia para avaliagdo dos riscos e caracterizagdo da exposicdo dos
empregados considerou o trabalho, a estrutura, a exposi¢gdo e agdes de controle
existentes a respeitos de uma populagao exposta a agentes ambientais.

Posteriormente, foram efetuadas avaliagdes qualitativas e quantitativas dos
agentes ambientais e verificadas as condi¢cdes de seguranga e higiene do trabalho das
instalacoes.

Grupo Homogéneo de Exposicdo (GHE) corresponde a um grupo de
trabalhadores que experimentam exposicdo semelhante de forma que o resultado
fornecido pela avaliagdo da exposigao de qualquer trabalhador seja representativo da
exposicao do restante dos trabalhadores do mesmo grupo.
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CONSIDERAGOES REFERENTES AOS LIMITES DE TOLERANCIA

Neste Laudo foram utilizados os seguintes limites de tolerancia e conceitos:

Os limites de tolerancia e conceitos, definidos pela legislagao brasileira, nos
Anexos da NR-15 — Atividades e Operacdes Insalubres, da Portaria n°® 3.214.

Os limites de exposicéo (limites de tolerancia — LT) estabelecidos pela ACGIH —
American Conference of Governmental Industrial Hygienists, atualizados em 2023: o
STEL (Short Time Exposure Limit) e o TWA (Time Weighted Average).

9.6.1 Enquanto n&o forem estabelecidos os Anexos a esta Norma, devem ser
adotados para fins de medidas de prevencgao:

a) os critérios e limites de tolerancia constantes na NR-15 e seus anexos;
b) como nivel de agdo para agentes quimicos, a metade dos limites de tolerancia;
c) como nivel de agao para o agente fisico ruido, a metade da dose.

9.6.1.1 Na auséncia de limites de tolerancia previstos na NR-15 e seus anexos,
devem ser utilizados como referéncia para a ado¢cao de medidas de prevengao aqueles
previstos pela American Conference of Governmental Industrial Higyenists - ACGIH.

9.6.1.2 Considera-se nivel de acdo, o valor acima do qual devem ser

implementadas agdes de controle sistematico de forma a minimizar a probabilidade de
que as exposicdes ocupacionais ultrapassem os limites de exposicao.
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METODOLOGIA DE A\{ALIAQAQ — ANEXO N° 1
AGENTE FISICO RUIDO

A metodologia para avaliagdo dos riscos e caracterizagdo da exposicdo dos
empregados considerou o trabalho, a estrutura, a exposi¢cdo e agdes de controle
existentes a respeitos de uma populagcédo exposta a agentes ambientais.

Posteriormente, foram efetuadas avaliagdes qualitativas e quantitativas dos
agentes ambientais e verificadas as condi¢cdes de seguranga e higiene do trabalho das
instalacoes.

Foram identificados os grupos de trabalhadores que apresentavam iguais
caracteristicas de exposigao, ou seja, os grupos homogéneos de exposicado — GHE.

1. LIMITE DE T'OLERANC,IA — ANEXO N° 1 AGENTE FisICO
RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE

Nao aplicavel.

RUIDOS DE IMPACTO l
Nao aplicavel.
METODOLOGIA DE AVALIAGAO — ANEXO N° 3
AGENTE FiSICO CALOR

Nao aplicavel.

METODOLOGIA DE AVALIAGAO — ANEXO N° 4
ILUMINAMENTO

Anexo revogado pela Portaria n°. 3751 de 23/11/1990.

METODOLOGIA DE AVALIAQAO — ANEXO N° 5
AGENTE FISICO RADIACOES IONIZANTES

Nao aplicavel.

PREFEITURGA
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METODOLOGIA DE AVALIAGAO - ANEXON°6
AGENTE FISICO TRABALHO SOB CONDICOES HIPERBARICAS

Nao aplicavel.

METODOLOGIA DE AVALIAGAO — ANEXO N° 7 |
AGENTE FiSICO RADIAGOES NAO-IONIZANTES

Nao aplicavel.

METODOLOGIA DE'AVALIA(}AO — ANEXO N° 8
AGENTE FISICO VIBRACOES

Nao aplicavel.

METODOLOGIA DE AVALIA(}AO — ANEXO N° 9
AGENTE FISICO FRIO

Nao aplicavel.

METODOLOGIA DE A)IALIA(}AO — ANEXO N° 10 7
AGENTE FISICO UMIDADE

Nao aplicavel.

METODOLOGIA DE AVALIAQAO — ANEXO N° 11
AGENTES QUIMICOS

Nao aplicavel.

METODOLOGIA DE AVALIAgAO — ANEXO N° 14
AGENTES BIOLOGICOS

Nao aplicavel.
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| CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO

Setor: Administragao

Pé direito: 3,00 metros
Fechamento/paredes: Alvenaria

Piso: Ceramico

Cobertura: Telhas barros e galvanizada
Forro: Laje

lluminagao natural:

Portas e Janelas

lluminacgao artificial:

Lampadas leds

Ventilagéo natural:

Portas e janelas

Ventilagao artificial:

Ventiladores

Setor: Salas de Aula

Pé direito: 3,00 metros

Fechamento/paredes: Alvenaria

Piso: Ceramico

Cobertura: Telhas barros e galvanizada

Forro: Laje

lluminagao natural: Portas e Janelas

lluminagao artificial: Lampadas leds

Ventilagao natural: Portas e janelas

Ventilagao artificial: Ventiladores
PREFEITURA
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GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSIGAO - GHE

19 funcionarios

Setor Cargo Funcionarios
SUPERINTENDENCIA PEDAGOGICA ESCRITURARIO DE ESCOLA-CLT 1
MONITOR DE CEC-ESTATUTARIO 1
ORIENTADOR DE ALUNOS - 1
ESTATUTARIO
ORIENTADOR DE ALUNOS-CLT 1
SUPERINTENDENCIA PEDAGOGICA PROFESS'OR DE EDUCACAQ FISICA 1
FUNDEB 33HRS (AREA DE EDUCACAO)-
ESTATUTARIO
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL- 10
CLT
PROFESSQR DE ENSINO FUNDAMENTAL- 3
ESTATUTARIO
SUPERINTENDENCIA PEDAGOGICA PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL- 1
FUNDEB NUMAPE CLT
PREFEITURA
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GHE

01 - PROFESSOR

18 funcionarios

Prédio em alvenaria, telhas de barro, telhas galvanizadas, piso cerdmico, ventiladores de parede
e lampadas leds.

Descrigao do local

Setor SUPERINTENDENCIA PEDAGOGICA

Cargo MONITOR DE CEC-ESTATUTARIO

Atua diretamente com criancas de 0 a 6 anos, conforme as necessidades da unidade. Planeja e executa atividades pedagdgicas
sob orientagdo da diregdo, acompanhando diariamente a entrada, saida e o desenvolvimento das criancas. Participa de reunides
com pais e mantém comunicagdo frequente para troca de informagdes. Orienta e auxilia nos cuidados de higiene, alimentacdo,
salde e bem-estar, encaminhando situagdes que demandem atencdo especializada. Registra frequéncia e acompanha as criangas
em atividades internas e externas. Organiza e controla materiais pedagdgicos, bem como o uso adequado dos espacos,
brinquedos e recursos da unidade. Zela pelas condigdes ambientais adequadas ao desenvolvimento das atividades educacionais.
Mantém a direcdo informada sobre o trabalho realizado e acompanha as criancas nos periodos de descanso. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CBO: 371410

Funcionarios: 1

Cargo ORIENTADOR DE ALUNOS - ESTATUTARIO

Prestar atendimento aos alunos, nos horarios de entrada, saida, recreio e em outros periodos em que ndo houver assisténcia do
professor, Informar a Direcdo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar eventuais ocorréncias, Colaborar na divulgacdo
de avisos e instrugdes de interesse da administragdo da escola, Atender aos professores em aula, nas solicitagdes de material
escolar ou de assisténcia aos alunos, Colaborar na execugdo de atividades civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos
curriculares complementares da classe, Comunicar ao Diretor de Escola eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos com os
alunos, Atender aos educandos que apresentarem problemas de salde e avisar aos pais ou responsaveis imediatamente, Orientar
os educandos que precisarem utilizar a biblioteca, Manter organizado o acervo e o arquivo da biblioteca da escola, Executar
outras tarefas correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato.

CBO: 334110

Funcionarios: 1

Cargo ORIENTADOR DE ALUNOS-CLT

Prestar atendimento aos alunos, nos horarios de entrada, saida, recreio e em outros periodos em que ndo houver assisténcia do
professor, Informar a Direcdo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar eventuais ocorréncias, Colaborar na divulgacdo
de avisos e instrugdes de interesse da administragdo da escola, Atender aos professores em aula, nas solicitagdes de material
escolar ou de assisténcia aos alunos, Colaborar na execugdo de atividades civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos
curriculares complementares da classe, Comunicar ao Diretor de Escola eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos com os
alunos, Atender aos educandos que apresentarem problemas de salde e avisar aos pais ou responsaveis imediatamente, Orientar
os educandos que precisarem utilizar a biblioteca, Manter organizado o acervo e o arquivo da biblioteca da escola, Executar
outras tarefas correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato.

CBO: 334110

Funcionarios: 1

Setor SUPERINTENDENCIA PEDAGOGICA FUNDEB

Cargo PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA 33HRS (AREA DE EDUCACAQ)-ESTATUTARIO

Participa da elaboracdo/execucdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola. Desenvolve atividades de acordo com sua formagao,
promovendo bem-estar e desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual, moral e social dos alunos. Planeja, organiza e
ministra aulas na Educacdo Basica, participando de eventos e atividades da comunidade escolar. Atende os objetivos
educacionais da Secretaria Municipal nos conteldos de Educacdo Fisica, respeitando a diversidade sociocultural, niveis de
aprendizagem e desenvolvimento dos alunos. Aplica metodologias alinhadas a proposta pedagdgica e as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagdo. Participa de reuniGes de pais, professores, funcionarios, atividades civicas, culturais, educativas do
calendario escolar. Cumprir sua jornada de trabalho. Organiza e zela pelos espagos, equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade. Acompanha alunos em atividades externas autorizadas. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

CBO: 231315
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Funcionarios: 1 |

Cargo PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL-CLT

Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental, atendendo as criangas dos cinco primeiros anos da Educacdo Basica,
Planejar as aulas e as atividades, selecionando materiais didaticos e pedagodgicos, Ministrar aulas de acordo com o Projeto
Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, Avaliar os alunos, observando o seu desenvolvimento pleno, Identificar os alunos que
apresentam necessidades de atendimento especializado, propondo o devido encaminhamento, Cumprir a jornada de trabalho e
os dias letivos, constantes do calendario escolar, Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo
e ao desenvolvimento profissional, Colaborar em atividades que promovam articulagdo na escola, com as familias e a
comunidade local, Comprometer-se com o desenvolvimento das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais
da escola e do processo de ensino-aprendizagem, Executar demais atividades afins.

CBO: 331205

Funcionarios: 10

Cargo PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL-ESTATUTARIO

Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental, atendendo as criangas dos cinco primeiros anos da Educagdo Basica,
Planejar as aulas e as atividades, selecionando materiais didaticos e pedagdgicos, Ministrar aulas de acordo com o Projeto
Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, Avaliar os alunos, observando o seu desenvolvimento pleno, Identificar os alunos que
apresentam necessidades de atendimento especializado, propondo o devido encaminhamento, Cumprir a jornada de trabalho e
os dias letivos, constantes do calendario escolar, Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao
e ao desenvolvimento profissional, Colaborar em atividades que promovam articulacdo na escola, com as familias e a
comunidade local, Comprometer-se com o desenvolvimento das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais
da escola e do processo de ensino-aprendizagem, Executar demais atividades afins.

CBO: 331205

Funcionarios: 3

Setor SUPERINTENDENCIA PEDAGOGICA FUNDEB NUMAPE

Cargo PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL-CLT

Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental, atendendo as criangas dos cinco primeiros anos da Educacdo Basica,
Planejar as aulas e as atividades, selecionando materiais didaticos e pedagdgicos, Ministrar aulas de acordo com o Projeto
Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, Avaliar os alunos, observando o seu desenvolvimento pleno, Identificar os alunos que
apresentam necessidades de atendimento especializado, propondo o devido encaminhamento, Cumprir a jornada de trabalho e
os dias letivos, constantes do calendario escolar, Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo
e ao desenvolvimento profissional, Colaborar em atividades que promovam articulacdo na escola, com as familias e a
comunidade local, Comprometer-se com o desenvolvimento das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais
da escola e do processo de ensino-aprendizagem, Executar demais atividades afins.

CBO: 331205

Funcionarios: 1
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Especificagdo dos perigos/fatores de risco - GHE 01 - ADM

Identificagao

Grupo Cadigo eSocial Perigo/Fator de Risco

Fisico 09.01.001 N&o aplicavel a agentes fisicos

Identificagao

Cadigo eSocial Perigo/Fator de Risco

Quimico 09.01.001 N&o aplicavel a agentes quimicos

Identificagao

Cadigo eSocial Perigo/Fator de Risco

Bioldgico 09.01.001 N&o aplicavel a agentes bioldgicos

CONCLUSOES - GHE 01

CONCLUSAO DE ACORDO COM A NR-15 E NR-16 DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
N E G AR Sem exposigéo.
/LR [ Sem exposic&o.
Agente Biologico: ELEUEDAII[2 TN

CONCLUSAO INSALUBRIDADE, NORMA REGULAMENTADORA - NR-15 ATIVIDADES E OPERAGOES
INSALUBRES

Salubre ( X ) | Insalubre 10% () | Insalubre 20% ( ) | Insalubre 40% ()

De acordo com a avaliagéo técnica realizada, ndo héa caracterizagao de insalubridade.

CONCLUSAO PERICULOSIDADE, NORMA REGULAMENTADORA — NR-16 ATIVIDADES E
OPERAGOES PERIGOSAS

Periculosidade 30% Sim( ) Nao ( X)

De acordo com a avaliagéo técnica realizada, nao ha caracterizagao de periculosidade.
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GHE

02 - ADM

1 funcionarios

Prédio em alvenaria, telhas de barro, telhas galvanizadas, piso cerdmico, ventiladores de parede
e lampadas leds.

Descrigao do local

Setor SUPERINTENDENCIA PEDAGOGICA

Cargo ESCRITURARIO DE ESCOLA-CLT

Organizar e manter atualizados prontuarios de documentos de alunos, procedendo ao registro e escrituragdo relativos a vida
escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar dos alunos. Expedir certificados de conclusdo
de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais préprios quadros de horario de aulas e controlar
o cumprimento da carga horaria anual. Manter registro e processos de avaliagdo de reuniGes escolares administrativas e de
termos de visita das auditorias do ensino. Administragdo geral: receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos
escolares e papéis em geral que tramitem na escola organizando e mantendo protocolo do pessoal docente, técnico
administrativo da escola.

CBO: 411005

Funcionarios: 1
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Especificagdo dos perigos/fatores de risco - GHE 03 - PROFESSOR

Identificagao

Grupo Cadigo eSocial Perigo/Fator de Risco

Fisico 09.01.001 N&o aplicavel a agentes fisicos

Identificagao

Cadigo eSocial Perigo/Fator de Risco

Quimico 09.01.001 N&o aplicavel a agentes quimicos

Identificagao

Cadigo eSocial Perigo/Fator de Risco

Bioldgico 09.01.001 N&o aplicavel a agentes bioldgicos

CONCLUSOES - GHE 03

CONCLUSAO DE ACORDO COM A NR-15 E NR-16 DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
LG FH TS Sem exposigao.
VLGOI [-F Sem exposigéo.
Agente Biologico: ELEUEDA I[N

CONCLUSAO INSALUBRIDADE, NORMA REGULAMENTADORA - NR-15 ATIVIDADES E OPERAGOES
INSALUBRES

Salubre ( X ) | Insalubre 10% () | Insalubre 20% ( ) | Insalubre 40% ()

De acordo com a avaliagéo técnica realizada, ndo héa caracterizagao de insalubridade.

CONCLUSAO PERICULOSIDADE, NORMA REGULAMENTADORA — NR-16 ATIVIDADES E
OPERAGOES PERIGOSAS

Periculosidade 30% Sim( ) Nao ( X)

De acordo com a avaliagéo técnica realizada, nao ha caracterizagao de periculosidade.
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| LISTA DE ABREVIAGOES E SIGLAS |

ACGIH American Conference of Governmental Industrial Hygienistst
CA Certificado de Aprovacéao
dB(A) Nivel de presséo sonora
EPC Equipamento de Protegcao Coletiva
EPI Equipamento de Protecao Individual
FDS Ficha de Dados de Segurancga
GHE Grupo Homogéneo de Exposi¢cao
Kcal/h Quilo calorias por hora
LAVG (Average Level) — Média do nivel de press&o sonora
Leq (Level Equivalent) - Nivel equivalente do ruido
NEN Nivel de Exposicdo Normalizado
LTCAT Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho
mg/m?3 Miligramas por metro cubico
NR Norma Regulamentadora
NRRsf Nivel de redugao de ruido subject fit
OSHA Occupational Safety & Health Administration
PCMSO Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
PGR Programa de Gerenciamento de Riscos
ppm Partes por milhdo
STEL Short Time Exposure Limit
TWA Time Weighted Average
3
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| DADOS DA EMPRESA |

Empresa: | CONSELHO DE ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL JOAO ORIANI

CNPJ: 09.156.778/0001-69

CNAE 94.99-5-00 Grau de Risco: 01

Atividade: | Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

Endereco: | RUA VATICANO, 502 Bairro Costa Rica

Telefone: | (19) 3374-5380

Cidade: Piracicaba Estado: SP
TS (_je Segunda a sexta-feira das 07h00min as17h30min.
trabalho:

Data de elaboragao do LTCAT: 23/09/2026

Atemporal (até que se mudem as

vEllekel el e caracteristicas do ambiente de trabalho)
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PREMISSAS BASICAS |

Esse Laudo Técnico tem por finalidade atender as exigéncias previstas nos
Decretos, Ordens de Servico e Instrugdes Normativas oriundas do Ministério da
Previdéncia Social — MPS e do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

A partir de 29 de abril de 1995, data da publicacdo da Lei n® 9.032, a
caracterizacdo de atividade como especial depende de comprovagao do tempo de
trabalho permanente, ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte e
cinco anos em atividade com efetiva exposi¢cao a agentes nocivos fisicos, quimicos,
bioldégicos ou associagdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica,
observada a caréncia exigida.

Qualquer que seja a data do requerimento dos beneficios, as atividades
exercidas deverao ser analisadas da seguinte forma:

PERIODO
TRABALHADO ENQUADRAMENTO
Quadro Anexo ao Decreto n° 53.831, de 1964. Anexos | e Il do RBPS,
De gg//i)/ggggo a aprovado pelo Decreto n° 83.080, de 1979.
Formulario; CP/CTPS; LTCAT, obrigatoriamente para o agente fisico ruido.
Cddigo 1.0.0 do Quadro Anexo ao Decreto n° 53.831, de 1964.
De 29/04/1995 a Anexo | do RBPS, aprovado pelo Decreto n°® 83.080, de 1979.
13/10/1996 Formulario; LTCAT ou demais Demonstragdes Ambientais,

obrigatoriamente para o agente fisico ruido.

De 14/10/1996 a
05/03/1997

Cddigo 1.0.0 do Quadro Anexo ao Decreto n° 53.831, de 1964.

Anexo | do RBPS, aprovado pelo Decreto n° 83.080, de 1979. Formulario;
LTCAT ou demais Demonstragdes Ambientais, para todos os agentes
Nnocivos.

De 06/03/1997 a
31/12/1998

Anexo IV do RBPS, aprovado pelo Decreto n°® 2.172, de 1997.
Formulario; LTCAT ou demais Demonstragdes Ambientais, para todos os
agentes nocivos.

De 01/01/1999 a
05/05/1999

Anexo IV do RBPS, aprovado pelo Decreto n°® 2.172, de 1997.

Formulario; LTCAT ou demais Demonstragdes Ambientais, para todos os
agentes nocivos, que deverao ser confrontados com as informagdes
relativas ao CNIS para homologacdo da contagem do tempo de servigo
especial, nos termos do art. 19 e § 2° do art. 68 do RBPS, com redagéo dada
pelo Decreto n° 4.079, de 2002.

De 06/05/1999 a
31/12/2003

Anexo IV do RBPS, aprovado pelo Decreto n°® 3.048, de 1999.

Formulario; LTCAT ou demais Demonstragdes Ambientais, para todos os
agentes nocivos, que deverao ser confrontados com as informagdes
relativas ao CNIS para homologacdao da contagem do tempo de servigo
especial, nos termos do art. 19 e § 2° do art. 68 do RBPS, com redagao dada
pelo Decreto n° 4.079, de 2002.

A partir de
01/01/2004

Anexo IV do RBPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 1999. Formulario,
que devera ser confrontado com as informagdes relativas ao CNIS para
homologagao da contagem do tempo de servigo especial, nos termos do art.
19 e § 2° do art. 68 do RPS, com redagéo dada pelo Decreto n® 4.079, de
2002.

PiRacCiCaBa
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Para os efeitos técnicos e legais, neste documento considera-se trabalho
permanente aquele que é exercido de forma n&o ocasional nem intermitente, no qual a
exposig¢ao do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao agente nocivo seja
indissociavel da producdo do bem ou da prestacao do servigo.

Aplica-se também o disposto acima aos periodos de descanso determinados
pela legislacao trabalhista, inclusive férias, aos de afastamento decorrente de gozo de
beneficios de auxilio-doenca ou aposentadoria por invalidez acidentarios, bem como
aos de percepcao de salario maternidade, desde que, a data do afastamento, o
segurado estivesse exercendo atividade considerada especial.

Entende-se por agentes nocivos aqueles que possuam trazer ou ocasionar danos
a saude ou integridade fisica do trabalhador nos ambientes de trabalho, em fungao de
sua natureza, concentragao, intensidade fator de exposigdo aos seguintes agentes:

Agentes Fisicos: O que determina o beneficio € a efetiva exposi¢do de modo
habitual e permanente acima dos limites de tolerancia especificados na legislagao
previdenciaria, quando for o caso, para a exposi¢cao a ruidos e temperaturas anormais
ou exposicao, tais como: vibracao, radiacdes ionizantes, pressao atmosférica anormal,
que independem de limite de tolerancia.

Agentes Quimicos: O que determina o beneficio € a presenga do agente no
processo produtivo e sua concentragcdo no ambiente de trabalho em condi¢cdes de
causar danos a saude ou a integridade fisica do trabalhador.

Para fins de reconhecimento como atividade especial, em razdo da exposicao a
agentes quimicos, considerando o RPS vigente a época dos periodos laborados, a
avaliacdo devera contemplar todas aquelas substancias existentes no processo
produtivo.

Agentes Biolégicos: O que determina a concessédo do beneficio é a efetiva
exposi¢cao aos agentes citados unicamente nas atividades relacionadas no Anexo IV do
Decreto n° 3.048/99, nas formas de microrganismos e parasitas infecciosos vivos e suas
toxinas, tais como: Bactérias, Fungos, Parasitas, Bacilos, Virus, etc.

O reconhecimento como atividade especial, em razdo da exposigdo a agentes
biolégicos de natureza infectocontagiosa e em conformidade com o periodo de
atividade, sera determinado pela efetiva exposi¢céo do trabalhador aos agentes citados
nos decretos respectivos.

Associagao de Agentes: O reconhecimento de atividade como especial, em razao
da associagao de agentes, sera determinado pela exposigdo aos agentes combinados
exclusivamente nas tarefas especificadas, devendo ser analisado considerando os itens
dos Anexos dos Regulamentos da Previdéncia Social, vigentes a época dos periodos
laborados.
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| OBJETIVO |

Este Laudo Técnico tem por objetivo avaliar quantitativamente/qualitativamente
as atividades desenvolvidas pelos empregados no exercicio de todas as suas fungdes
e/ou atividades, determinando se os mesmos estiveram expostos a agentes nocivos,
com potencialidade de causar prejuizo a saude ou a sua integridade fisica, em
conformidade com os parametros estabelecidos na legislagdo vigente.

E, também, identificar as atividades executadas em condi¢cdes de exposicao a
agentes nocivos que caracterizem o ensejo a aposentadoria especial de modo a
concluir o devido enquadramento de acordo com a legislagao previdenciaria vigente.

Visa atender as exigéncias previstas nas Ordens de Servigo e Instrugdes
Normativas oriundas do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, 6rgdo do Ministério
da Previdéncia e Assisténcia Social — MPAS, especialmente o Decreto n° 3.048/1999,
Anexo |V e Instrugdo Normativa INSS/PRES N°. 128 — de 28 de margo de 2022.

DA VALIDADE DO LTCAT:

O LTCAT tem validade indefinida, atemporal, ficando atualizado
permanentemente, enquanto o “layout” da empresa nao sofrer alteragdes, conforme lei
n°® 9528 de 10.12.97.

DA DISPONIBILIDADE DO LTCAT:

O LTCAT deve estar sempre disponivel na empresa para a analise dos AFPS —
Auditores Fiscais da Previdéncia Social e Médicos Peritos do INSS, devendo ser
realizadas as alteracbes necessarias no mesmo, sempre que as condi¢cdes de
nocividade sofrerem alteragdes, guardando-se as descrigbes anteriormente existentes
no referido Laudo, juntamente com as novas alteragdes introduzidas, datando-se
adequadamente, quando tais modificagdes ocorrerem.
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| REFERENCIAS LEGAIS |

» Instrugdo Normativa INSS/PRES N°. 128 — de 28 de margo de 2022.

» Capitulo V do Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativo a
Seguranca e Medicina do Trabalho, em sua redac¢ao dada pela Lei n° 6.514 de
22 de dezembro de 1977;

» Portaria n® 3.214 de 8 de junho de 1.978, em suas Normas Regulamentadoras e

respectivas atualizagdes.

METODOLOGIA |

» Analise de documentagao de interesse ao objetivo do trabalho;

» Reconhecimento e inspec¢ao realizados nos locais de trabalho (avaliagédo
qualitativa), verificando e/ou reconhecendo a existéncia dos agentes de acordo
com o previsto em lei.

» Analise das atividades desenvolvidas pelo empregado nos seus locais do efetivo
trabalho, identificando os procedimentos, materiais, equipamentos, ferramentas
e instalagdes, suscetiveis a gerar condi¢gdes de risco a saude e/ou a integridade
fisica do trabalhador;

> Entrevistas com empregados, coletando informagdes que possam colaborar e
auxiliar nos levantamentos de dados;

» Analise das leis, Decretos, Portarias, Normas e Conceitos Técnicos pertinentes,
utilizando-os como fundamentagao técnica — legal, verificando seus textos e sua
aplicabilidade no Laudo em questéo;

» Estudo qualitativo/quantitativo incluindo: definicbes de Grupos Homogéneos de
Exposicdo aos agentes de risco, medigdes com equipamentos especificos,
posteriores avaliagdes, calculos e respectivo enquadramento dos resultados na
legislagao vigente.

» Grupo Homogéneo de Exposicdo (GHE) corresponde a um grupo de
trabalhadores que experimentam exposicdo semelhante de forma que o
resultado fornecido pela avaliagdo da exposi¢cao de qualquer trabalhador seja
representativo da exposi¢céo do restante dos trabalhadores do mesmo grupo.
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Art. 58 da Lei n° 9.528 de 10.12.97, dar sustentabilidade técnica as condicdes
ambientais existentes na empresa e subsidiar o enquadramento de tais atividades no
referente ao recolhimento das denominadas Aliquotas Suplementares do Seguro de
Acidente do Trabalho (SAT) criadas pelo texto da Lei n° 9.732 de 11.12.98. Lei
8.213/1991 art. 585. A relagdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos ou
associagao de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica considerados para
fins de concessao da aposentadoria especial de que trata o artigo anterior sera definida
pelo poder executivo. (Redagao dada pela lei n°9.528, de 1997). 1° A comprovagéao da
efetiva exposigdo do segurado aos agentes nocivos sera feita mediante formulario, na
forma estabelecida pelo instituto nacional do seguro social - INSS, emitido pela empresa
ou prelo preposto, com base em laudo
técnico das condi¢cdes do ambiente de trabalho, expedido por médico do trabalho ou
engenheiro de seguranga nos termos da legislagao trabalhista (redacéo dada pela lei n°
9.732, 11 de dezembro de 1998).

| APOSENTADORIA ESPECIAL

Séo consideradas condigdes especiais que prejudicam a saude ou a integridade fisica,
conforme o Anexo IV do Regulamento de Beneficios da Previdéncia Social, aprovado
pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, a exposigdo a agentes nocivos fisicos,
quimicos ou bioldgicos ou a exposi¢ao a associagao desses agentes, em concentragao
ou intensidade e tempo de exposicdo que ultrapasse os limites de tolerancia ou que,
dependendo do agente, torne a simples exposicado em condigao especial prejudicial a
saude.

Agentes fisicos: Exposicdo acima dos limites de tolerancia especificados ou as
atividades descritas.

Agentes quimicos: O que determina o beneficio € a presenga do agente no processo
produtivo e sua constatagdo no ambiente de trabalho, em condicdo (concentragéo)
capaz de causar danos a saude ou a integridade fisica. As atividades listadas s&o
exemplificadas nas quais pode haver a exposicao.

Agentes bioldgicos: Exposicdo aos agentes citados unicamente nas atividades
relacionadas.

Associagao dos Agentes
Exposicao aos agentes combinados exclusivamente nas atividades especificadas.

9
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| DO CODIGO GFIP |

Lei n® 9.732/1998, 6° do art. 57 da Lei n® 8.213/1991 dispde:

6° O beneficiario previsto neste artigo sera financiado com os recursos provenientes da
contribuigdo de que trata o inciso Il do art. 22 da Lei n® 8.212 de 24 de julho de 1991,
cujas aliquotas serao acrescidas de 12, 9 ou 6 por cento, conforme a atividade exercida
pelo segurado a servigo da empresa permita a concessao de aposentadoria especial
apos 15, 20 ou 25 ano de contribuigao, respectivamente.

Para os trabalhadores com apenas um vinculo empregaticio (ou uma fonte pagadora),
informar os cddigos a seguir, conforme o caso:

CcODIGO ALIQUOTA

GEIP TRABALHADORES COM UM VINCULO EMPREGATICIO ACRESCIDA

00 Sem exposi¢cédo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve NZo
exposto.

01 N&o exposigdo a agente nocivo. Trabalhador ja esteve NZo
exposto.
Exposi¢gdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 o

02 _ 12%
anos de trabalho);
Exposi¢cado a agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 o

03 . 9%
anos de trabalho);
Exposi¢cdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 o

04 6%
anos de trabalho).

10
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| METODOLOGIA E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS |

A metodologia para avaliagdo dos riscos e caracterizagdo da exposicdo dos
empregados considerou o trabalho, a estrutura, a exposicdo e agbdes de controle
existentes a respeitos de uma populagcéo exposta a agentes ambientais.

Posteriormente, foram efetuadas avaliagdes qualitativas e quantitativas dos
agentes ambientais e verificadas as condi¢des de seguranga e higiene do trabalho das
instalacoes.

Grupo Homogéneo de Exposicdo (GHE) corresponde a um grupo de
trabalhadores que experimentam exposicdo semelhante de forma que o resultado
fornecido pela avaliagdo da exposi¢ao de qualquer trabalhador seja representativo da
exposicao do restante dos trabalhadores do mesmo grupo.

11
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| CONSIDERAGOES REFERENTES AOS LIMITES DE TOLERANCIA |

Neste Laudo foram utilizados os seguintes limites de tolerancia e conceitos:

Os limites de tolerancia e conceitos, definidos pela legislagdo brasileira, nos
Anexos da NR-15 — Atividades e Operacodes Insalubres, da Portaria n°® 3.214.

Os limites de exposicgéao (limites de tolerancia — LT) estabelecidos pela ACGIH —
American Conference of Governmental Industrial Hygienists: o STEL (Short Time
Exposure Limit) e o TWA (Time Weighted Average).

9.6.1 Enquanto nao forem estabelecidos os Anexos a esta Norma, devem ser
adotados para fins de medidas de prevencgéo:

a) os critérios e limites de tolerancia constantes na NR-15 e seus anexos;
b) como nivel de agao para agentes quimicos, a metade dos limites de tolerancia;
c) como nivel de agao para o agente fisico ruido, a metade da dose.

9.6.1.1 Na auséncia de limites de tolerancia previstos na NR-15 e seus anexos,
devem ser utilizados como referéncia para a adocao de medidas de prevengao aqueles
previstos pela American Conference of Governmental Industrial Higyenists - ACGIH.

9.6.1.2 Considera-se nivel de acdo, o valor acima do qual devem ser

implementadas acgdes de controle sistematico de forma a minimizar a probabilidade de
que as exposi¢cdes ocupacionais ultrapassem os limites de exposi¢ao.

12
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METODOLOGIA DE AVALIACAO - ANEXO N° 1
AGENTE FiSICO RUIDO

A metodologia para avaliagdo dos riscos e caracterizagdo da exposicdo dos
empregados considerou o trabalho, a estrutura, a exposicdo e agbdes de controle

existentes a respeitos de uma populagao exposta a agentes ambientais.

Posteriormente, foram efetuadas avaliagdes qualitativas e quantitativas dos
agentes ambientais e verificadas as condi¢des de seguranga e higiene do trabalho das

instalagoes.

Foram identificados os grupos de trabalhadores que apresentavam iguais
caracteristicas de exposigao, ou seja, os grupos homogéneos de exposicdo — GHE.

NiVEL DE PRESSAO SONORA

Os niveis de ruido CONTINUO ou INTERMITENTE, sdo medidos em decibéis -
dB, com o instrumento de medicdo devidamente calibrado, operando no circuito de
compensacgao “A” e circuito de resposta LENTA (slow). As leituras foram efetuadas

préximas ao ouvido do trabalhador.

Os niveis de ruido de IMPACTO, s&o medidos em decibéis - dB, com o
instrumento de medi¢ao devidamente calibrado, operando no circuito de compensacéao
“C” e circuito de resposta RAPIDA (fast). As leituras foram efetuadas (na altura da zona
auditiva) proximas ao ouvido do trabalhador.

Usando como critério de interpretacdo a comparacdo dos niveis de pressao
sonora obtidos nos locais de trabalho, com os niveis maximos estabelecidos pela
legislac&o brasileira (anexo 1 e 2 da NR-15 da Portaria 3.214/78), em fungdo do tempo
de exposigéao.

A Legislagao Brasileira considera como prejudiciais a saude as atividades que
implicam em exposi¢des a niveis de ruido acima dos Limites de Tolerancia fixados nos
anexos 1 e 2 da NR-15 da Portaria 3.214 de 08/06/1978.

13
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A realizagdo da dosimetria no ambiente de trabalho € a forma mais precisa e eficaz de
determinar os niveis de exposi¢ao a ruido que os trabalhadores estdo expostos durante

sua jornada de trabalho.

LIMITE DE T’OLERANC,IA — ANEXO N° 1 AGENTE FiSICO
RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE

1. Entende-se por Ruido Continuo ou Intermitente, para os fins de aplicagdo de Limites
de Tolerancia, o ruido que nao seja ruido de impacto.

2. Os niveis de ruido continuo ou intermitente devem ser medidos em decibéis (dB) com
instrumento de nivel de pressdo sonora operando no circuito de compensagdo "A" e
circuito de resposta lenta (SLOW). As leituras devem ser feitas proximas ao ouvido do
trabalhador.

3. Os tempos de exposicdo aos niveis de ruido ndo devem exceder os limites de
toleréncia fixados no Quadro deste anexo.

4. Para os valores encontrados de nivel de ruido intermediario sera considerada a
maxima exposi¢cao diaria permissivel relativa ao nivel imediatamente mais elevado.

5. Ndo é permitida exposi¢éo a niveis de ruido acima de 115 dB(A) para individuos que
néo estejam adequadamente protegidos.

6. Se durante a jornada de trabalho ocorrerem dois ou mais periodos de exposi¢do a
ruido de diferentes niveis, devem ser considerados os seus efeitos combinados, de
forma que, se a soma das sequintes fragées:

1. C1+C2+C3 +Cn
2. M T2 T3 Tn

Exceder a unidade, a exposi¢do estara acima do limite de tolerancia.

Na equacao acima, Cn indica o tempo total que o trabalhador fica exposto a um nivel
de ruido especifico, e Tn indica a maxima exposi¢céo diaria permissivel a este nivel,
segundo o Quadro deste Anexo.

7. As atividades ou operagbes que exponham os trabalhadores a niveis de ruido,
continuo ou intermitente, superiores a 115 dB(A), sem prote¢do adequada, ofereceréo
risco grave e iminente.

A NR-9 Avaliagao e controle das exposi¢cées ocupacionais a agentes fisicos, quimicos
e bioldgicos, estabelece:

9.6 Disposigbes Transitorias

14
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9.6.1 Enquanto nao forem estabelecidos os Anexos a esta Norma, devem ser adotados
para fins de medidas de prevengéo:

a) os critérios e limites de tolerancia constantes na NR-15 e seus anexos;

¢) como nivel de agdo para o agente fisico ruido, a metade da dose.

A Instrucdo Normativa INSS/PRES N°. 45 — de 06 de agosto de 2010 DOU de
06/08/2010, Subsecao IV da Aposentadoria Especial dos Procedimentos Técnicos de
Levantamento Ambiental, estabelece:

Art. 180. A exposigdo ocupacional a ruido dara ensejo a aposentadoria especial quando
0s niveis de pressdo sonora estiverem acima de oitenta dB (A), noventa dB (A) ou
oitenta e cinco dB (A), conforme o caso, observado o sequinte:

Ill — a partir de 19 de novembro de 2003, sera efetuado o enquadramento quando o
NEN se situar acima de 85 (oitenta e cinco) dB (A) ou for ultrapassada a dose unitaria,
aplicando:

a) os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo | da NR-15 da Portaria n® 3.214;

15
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A NR-15 — Atividades e Operacdes Insalubres, em seu Anexo 1, estabelece:

. . MAXIMA EXPOSIGAO DIARIA
NIVEL DE RUIDO dB(A) .
PERMISSIVEL
85 8 horas
86 7 horas
87 6 horas
88 5 horas
89 4 horas e 30 minutos
90 4 horas
91 3 horas e 30 minutos
92 3 horas
93 2 horas e 40 minutos
924 2 horas e 15 minutos
95 2 horas
96 1 hora e 45 minutos
98 1 hora e 15 minutos
100 1 hora
102 45 minutos
104 35 minutos
105 30 minutos
106 25 minutos
108 20 minutos
110 15 minutos
112 10 minutos
114 8 minutos
115 7 minutos

b) as metodologias e os procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO.

A NHO-01 tem como objetivo estabelecer critérios e procedimentos para avaliagao da
exposi¢cao ocupacional ao ruido. Ela se aplica a exposicdo ao ruido continuo ou
intermitente e a ruido de impacto em quaisquer situacdes de trabalho. Para se realizar
uma dosimetria de ruido pela NHO 01, o dosimetro digital tem que estar configurado
com o incremento de duplicagao de dose q = 3, ou seja, deve se usar a tabela de Limite
de Toleréncia da NHO-01.
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TABELA1.

TEMPO MAXIMO DIARIO DE EXPOSICAO PERMISSIVEL EM FUNGAO DO NiVEL
DE RUIDO (NHO-01).

TEMPO MAXIMO DIARIO PERMISSIVEL
NIVEL DE RUIDO dB(A) (Tn)
(Minutos)
80 1.523,90
81 1.209,52
82 960,00
83 761,95
84 604,76
85 480,00
86 380,97
87 302,38
88 240,00
89 190,48
90 151,19
91 120,00
92 95,24
93 75,59
94 60,00
95 47,62
96 37,79
97 30,00
98 23,81
99 18,89
100 15,00
101 11,90
102 9,44
103 7,50
104 5,95
105 4,72
106 3,75
107 2,97
108 2,36
109 1,87
110 1,48
111 1,18
112 0,93
113 0,74
114 0,59
115 0,46
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METODOLOGIA DE AVAI'.IA(}AO — ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA
RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE

Nao aplicavel.

METODOLOGIA DE AVALIAC_‘,AQ — ANEXO 2 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA
RUIDOS DE IMPACTO

Nao aplicavel.

METODOLOGIA DE AVALIAGAO - ANEXO N 3 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA
EXPOSICAO AO CALOR

Nao aplicavel.

METODOLOGIA DE AVALIAGAO — ANEXO N° 4 ILUMINAMENTO

Anexo revogado pela Portaria n°. 3751 de 23/11/1990.

METODOLOGIA DE AVALIAGAO — ANEXO N° 5
AGENTE FiSICO RADIAGOES IONIZANTES

Nao aplicavel.

METODOLOGIA DE AVALIAGAO — ANEXO N° 6
AGENTE FiSICO TRABALHO SOB CONDIGOES HIPERBARICAS

Nao aplicavel.

METODOLOGIA DE AVALIAGAO — ANEXO N° 7
AGENTE FiSICO RADIAGOES NAO-IONIZANTES

Nao aplicavel.
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METODOLOGIA DE AVALIAGAO — ANEXO N° 8
AGENTE FiSICO VIBRAGOES

Nao aplicavel.

METODOLOGIA DE AVALIAGAO — ANEXO N° 9
AGENTE FiSICO FRIO

Nao aplicavel.

METODOLOGIA DE AVALIAGAO — ANEXO N° 10
AGENTE FiSICO UMIDADE

Nao aplicavel.

METODOLOGIA DE AVALIAGAO — ANEXO N° 11
AGENTES QUIMICOS

Nao aplicavel.

METODOLOGIA DE AVALIAGAO — ANEXO N° 12
AGENTE QUIMICO — POEIRAS MINERAIS (ASBESTOS)

Nao aplicavel.

METODOLOGIA DE AVALIACAO — ANEXO N° 13
AGENTES QUIMICOS

Nao aplicavel.

METODOLOGIA DE AVALIAGAO — ANEXO N° 14
AGENTES BIOLOGICOS

Nao aplicavel.
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| CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO

Setor: Administragao

Pé direito: 3,00 metros
Fechamento/paredes: Alvenaria

Piso: Ceramico

Cobertura: Telhas barros e galvanizada
Forro: Laje

lluminagao natural:

Portas e Janelas

lluminacgao artificial:

Lampadas leds

Ventilagéo natural:

Portas e janelas

Ventilagao artificial:

Ventiladores

Setor: Salas de Aula

Pé direito: 3,00 metros

Fechamento/paredes: Alvenaria

Piso: Ceramico

Cobertura: Telhas barros e galvanizada

Forro: Laje

lluminagao natural: Portas e Janelas

lluminagao artificial: Lampadas leds

Ventilagao natural: Portas e janelas

Ventilagao artificial: Ventiladores
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| GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSIGAO - GHE |

19 funcionarios

Setor Cargo Funcionarios
SUPERINTENDENCIA PEDAGOGICA ESCRITURARIO DE ESCOLA-CLT 1
MONITOR DE CEC-ESTATUTARIO 1
ORIENTADOR DE ALUNOS - 1
ESTATUTARIO
ORIENTADOR DE ALUNOS-CLT 1
SUPERINTENDENCIA PEDAGOGICA PROFESS,OR DE EDUCACAQ FISICA 1
FUNDEB 33HRS (AREA DE EDUCACAO)-
ESTATUTARIO
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL- 10
CLT
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL- 3
ESTATUTARIO
SUPERINTENDENCIA PEDAGOGICA PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL- 1
FUNDEB NUMAPE CLT
21
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GHE

01 - PROFESSOR

18 funcionarios

Prédio em alvenaria, telhas de barro, telhas galvanizadas, piso cerdmico, ventiladores de parede
e ldmpadas leds.

Descrigao do local

Setor SUPERINTENDENCIA PEDAGOGICA
Cargo MONITOR DE CEC-ESTATUTARIO

Atua diretamente com criancas de 0 a 6 anos, conforme as necessidades da unidade. Planeja e executa atividades pedagdgicas
sob orientagdo da diregdo, acompanhando diariamente a entrada, saida e o desenvolvimento das criancas. Participa de reunides
com pais e mantém comunicagdo frequente para troca de informagdes. Orienta e auxilia nos cuidados de higiene, alimentagdo,
salde e bem-estar, encaminhando situagdes que demandem atengdo especializada. Registra frequéncia e acompanha as criangas
em atividades internas e externas. Organiza e controla materiais pedagdgicos, bem como o uso adequado dos espagos,
brinquedos e recursos da unidade. Zela pelas condigdes ambientais adequadas ao desenvolvimento das atividades educacionais.
Mantém a direcdo informada sobre o trabalho realizado e acompanha as criancas nos periodos de descanso. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CBO: 371410

Funcionarios: 1

Cargo ORIENTADOR DE ALUNOS - ESTATUTARIO

Prestar atendimento aos alunos, nos horarios de entrada, saida, recreio e em outros periodos em que ndo houver assisténcia do
professor, Informar a Direcdo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar eventuais ocorréncias, Colaborar na divulgacdo
de avisos e instrugbes de interesse da administracao da escola, Atender aos professores em aula, nas solicitacdes de material
escolar ou de assisténcia aos alunos, Colaborar na execucdo de atividades civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos
curriculares complementares da classe, Comunicar ao Diretor de Escola eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos com os
alunos, Atender aos educandos que apresentarem problemas de salde e avisar aos pais ou responsaveis imediatamente, Orientar
os educandos que precisarem utilizar a biblioteca, Manter organizado o acervo e o arquivo da biblioteca da escola, Executar
outras tarefas correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato.

CBO: 334110

Funcionarios: 1

Cargo ORIENTADOR DE ALUNOS-CLT

Prestar atendimento aos alunos, nos horarios de entrada, saida, recreio e em outros periodos em que ndo houver assisténcia do
professor, Informar a Direcdo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar eventuais ocorréncias, Colaborar na divulgacdo
de avisos e instrucbes de interesse da administracao da escola, Atender aos professores em aula, nas solicitacdes de material
escolar ou de assisténcia aos alunos, Colaborar na execucdo de atividades civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos
curriculares complementares da classe, Comunicar ao Diretor de Escola eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos com os
alunos, Atender aos educandos que apresentarem problemas de salde e avisar aos pais ou responsaveis imediatamente, Orientar
os educandos que precisarem utilizar a biblioteca, Manter organizado o acervo e o arquivo da biblioteca da escola, Executar
outras tarefas correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato.

CBO: 334110

Funcionarios: 1

Setor SUPERINTENDENCIA PEDAGOGICA FUNDEB

Cargo PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA 33HRS (AREA DE EDUCACAQ)-ESTATUTARIO

Participa da elaboracdo/execucdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola. Desenvolve atividades de acordo com sua formagao,
promovendo bem-estar e desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual, moral e social dos alunos. Planeja, organiza e
ministra aulas na Educacdo Basica, participando de eventos e atividades da comunidade escolar. Atende os objetivos
educacionais da Secretaria Municipal nos conteldos de Educacdo Fisica, respeitando a diversidade sociocultural, niveis de
aprendizagem e desenvolvimento dos alunos. Aplica metodologias alinhadas a proposta pedagdgica e as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacdo. Participa de reunifes de pais, professores, funciondrios, atividades civicas, culturais, educativas do
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calendario escolar. Cumprir sua jornada de trabalho. Organiza e zela pelos espacos, equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade. Acompanha alunos em atividades externas autorizadas. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

CBO: 231315

Funcionarios: 1

Cargo PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL-CLT

Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental, atendendo as criangas dos cinco primeiros anos da Educacdo Basica,
Planejar as aulas e as atividades, selecionando materiais didaticos e pedagdgicos, Ministrar aulas de acordo com o Projeto
Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, Avaliar os alunos, observando o seu desenvolvimento pleno, Identificar os alunos que
apresentam necessidades de atendimento especializado, propondo o devido encaminhamento, Cumprir a jornada de trabalho e
os dias letivos, constantes do calendario escolar, Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao
e ao desenvolvimento profissional, Colaborar em atividades que promovam articulacdo na escola, com as familias e a
comunidade local, Comprometer-se com o desenvolvimento das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais
da escola e do processo de ensino-aprendizagem, Executar demais atividades afins.

CBO: 331205

Funcionarios: 10

Cargo PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL-ESTATUTARIO

Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental, atendendo as criangas dos cinco primeiros anos da Educagdo Basica,
Planejar as aulas e as atividades, selecionando materiais didaticos e pedagodgicos, Ministrar aulas de acordo com o Projeto
Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, Avaliar os alunos, observando o seu desenvolvimento pleno, Identificar os alunos que
apresentam necessidades de atendimento especializado, propondo o devido encaminhamento, Cumprir a jornada de trabalho e
os dias letivos, constantes do calendario escolar, Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao
e ao desenvolvimento profissional, Colaborar em atividades que promovam articulagdo na escola, com as familias e a
comunidade local, Comprometer-se com o desenvolvimento das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais
da escola e do processo de ensino-aprendizagem, Executar demais atividades afins.

CBO: 331205

Funcionarios: 3

Setor SUPERINTENDENCIA PEDAGOGICA FUNDEB NUMAPE

Cargo PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL-CLT

Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental, atendendo as criangas dos cinco primeiros anos da Educagdo Basica,
Planejar as aulas e as atividades, selecionando materiais didaticos e pedagdgicos, Ministrar aulas de acordo com o Projeto
Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, Avaliar os alunos, observando o seu desenvolvimento pleno, Identificar os alunos que
apresentam necessidades de atendimento especializado, propondo o devido encaminhamento, Cumprir a jornada de trabalho e
os dias letivos, constantes do calendario escolar, Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao
e ao desenvolvimento profissional, Colaborar em atividades que promovam articulacdo na escola, com as familias e a
comunidade local, Comprometer-se com o desenvolvimento das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais
da escola e do processo de ensino-aprendizagem, Executar demais atividades afins.

CBO: 331205

Funcionarios: 1
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Especificagdo dos perigos/fatores de risco - GHE 01 - PROFESSOR

Identificagao
Cadigo eSocial Perigo/Fator de Risco

09.01.001 N&o aplicavel a agentes fisicos

Identificagao

Cadigo eSocial Perigo/Fator de Risco

Quimico 09.01.001 N&o aplicdvel a agentes quimicos

Identificagao

Cadigo eSocial Perigo/Fator de Risco

Bioldgico 09.01.001 Nao aplicavel a agentes bioldgicos
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GHE

02 - ADM

1 funcionarios

Prédio em alvenaria, telhas de barro, telhas galvanizadas, piso cerdmico, ventiladores de parede
e lampadas leds.

Descrigao do local

Setor SUPERINTENDENCIA PEDAGOGICA
Cargo ESCRITURARIO DE ESCOLA-CLT

Organizar e manter atualizados prontuarios de documentos de alunos, procedendo ao registro e escrituragdo relativos a vida
escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e histdrico escolar dos alunos. Expedir certificados de conclusdo
de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais préprios quadros de horario de aulas e controlar
o cumprimento da carga horaria anual. Manter registro e processos de avaliagdo de reunides escolares administrativas e de
termos de visita das auditorias do ensino. Administragdo geral: receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos
escolares e papéis em geral que tramitem na escola organizando e mantendo protocolo do pessoal docente, técnico
administrativo da escola.

CBO: 411005

Funcionarios: 1

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - GHE 02 - ADM

Identificagao

Grupo Cédigo eSocial Perigo/Fator de Risco

Fisico 09.01.001 N&o aplicavel a agentes fisicos

Identificagao

Cadigo eSocial Perigo/Fator de Risco

Quimico 09.01.001 N&o aplicavel a agentes quimicos

Identificagao

Cédigo eSocial Perigo/Fator de Risco

Bioldgico 09.01.001 Nao aplicavel a agentes bioldgicos
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CONCLUSOES - GHE 02

PARECER TECNICO_COM EMBASAMENTO NO ANEXO IV DO DECRETO N° 3.048/99 DA PREVIDENCIA
SOCIAL, INSTRUCAO NORMATIVA INSS/PRES N° 77, DE 21/01/2015, SECAO V - APOSENTADORIA
ESPECIAL E INSTRUCAO NORMATIVA INSS/PRESS N° 128, DE 28 DE MARCO DE 2022

Agente Fisico:

Sem exposicao.

Agente Quimico:

Sem exposicgao.

Agente Biolégico:

Sem exposigao.

[ CONCLUSAO PARA FINS DE APOSENTADORIA ESPECIAL DE sim( ) Nao (X)
TRABALHO
GFIE:{"; ra)"co GFIPO1( ) GFIP02( ) GFIP 03 ( ) GFIP04( )
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| RESPONSABILIDADES |

Jaiane Vieira Leite
Engenheira de Seguranga do Trabalho
CREA/SP: 5071121498
SESMT

PREFEITURA

PiRacCiCaBa

Nathalia C. Chiarapa Parra Marcelino
Engenheira de Segurancga do Trabalho
CREA/SP: 5070213992
SESMT

Piracicaba, 23 de julho de 2026.
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CONSELHO REGIONAL DE
ENGENHARIA E AGRONOMIA
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Republica Federativa do Brasil
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W Servico Publico Federal CREA-SP = ¢

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia 5071121498

Nome
JAIANE VIEIRA LEITE

REA

Gl ct

. Data de Registro no Crea-SP
13/09/2022

Titulo Profissional
ENGENHEIRA DE PRODU(}Z\O

ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHO z
2621223044 -

CONFEA

Registro Nacignal:
"

Data de Em|ss§o>

Conselho Federal de Engenharia e Agronomia Registro Crea ﬁ.:

Carteira de Identidade Profissional 5"‘:

28IV 1 4NOD YIHI-VI SNOD VIND ¥ A

>

2 8§
Mnov M&%\w Dan 2ulvo = an
Presidente do Confea Presidente do Crea-S ?;
S
Vale como Documento de Identidade em todo o territério nacional e tem Fé Publica, conforme o § 2° do art. 56 da Lei n° 5194 5 %

de 24/12/66 e Lei n° 6206 de 07/05/75 T

"
3
.‘5

Republica Federativa do Brasil
Servico Publico Federal >

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
®? Carteira de Identidade Profissional

Nome
*l JAIANE VIEIRA LEITE

Filiagcao

BENEDITO VIEIRA LEITE NETO
SONIA APARECIDA NUNES LEITE

CONFEA [§]CREA

Nascimento CPF Doc. de Identidade Nacmnahdadé
19/08/1989  376.770.828-07 45.003.567-0 SSP/SP BRASILEIRA g
Naturalidade %
il IRACEMAPOLIS
Tipo Sang. Titulo de Eleitor PIS/PASEP 3;
NC 8

b
. &
Q A
Assinatura do Profissional J

Conselho Federal de Engenharia e Agronomia CREA-SP 1:
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REA
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CONFEA

& Republica Federativa do Brasil
b Servigo Publico Federal
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
Carteira de Identidade Profissional
Nome

NATHALIA CRISTINA CHIARAPA PARRA MARCELINO

)

( Data de Registro no Crea-SP

% g 21/03/2018

Titulo Profissional
ENGENHEIRA CIVIL
ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHO

Bm,ou Ma%\/m Dian ?cubﬂ:ycv

Presidente do Confea

Vale como Documento de Identidade em todo o territério nacional e tem Fé Publica, conforme o § 2° do art. 56 da Lei n° 5194 ;‘- ”::

de 24/12/66 e Lei n° 6206 de 07/05/75

_ Republica Federativa do Brasil

¥ Servigo Publico Federal

Conselho Federal de Engenharia e Agronomia
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
Carteira de Identidade Profissional

Nome

NATHALIA CRISTINA CHIARAPA PARRA MARCELINO
Filiacao

PAULO HENRIQUE CRESCENTI PARRA

ELIANI APARECIDA CHIARAPA PARRA

Nascimento CPF Doc. de Identidade
15/04/1994 420.564.128-10 40.599.183-6 SSP/SP

Naturalidade
LINS

Tipo Sang.  Titulo de Eleitor
AB + 400519210167

/,U QQ/\E‘ | QMJ\/@V

Assinatura do Profissional

Presidente do Crea-&l?};«
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RESPONSABILIDADE TECNICA



Resolucéo n° 1.025/2009 - Anexo | - Modelo A

N B .
i Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART
Lei n°® 6.496, de 7 de dezembro de 1977

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Sdo Paulo

1. Responséavel Técnico

JAIANE VIEIRA LEITE

Titulo Profissional: Engenheira de Producéo, Engenheira de Seguran¢a do Trabalho

Empresa Contratada: JV LEITE ENGENHARIA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA.
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ART de Obra ou Servico
2620262076307

RNP: 2621223044

Registro: 5071121498-SP
Registro: 2915929-SP

2. Dados do Contrato
Contratante: MUNICIPIO DE PIRACICABA
Endereco: Rua Rua Antdnio Corréa Barbosa, 2233
Complemento:
Cidade: Piracicaba
Contrato:
Valor: R$ 249800,00
Acao Institucional:

Bairro: Centro
UF: SP
Celebrado em:  04/05/2026 Vinculada & Art n°:

Tipo de Contratante: Pessoa Juridica de Direito Publico

CPF/CNPJ:46.341.038/0001-29
N°: 2233

CEP: 13400-900

— 3. Dados da Obra Servi¢o
Endereco: Rua Rua Antdnio Corréa Barbosa, 2233

Complemento: Bairro: Centro
Cidade: Piracicaba UF: SP
Data de Inicio: 04/05/2026

Previsdo de Término: 03/05/2027

Coordenadas Geogréficas:

N°: 2233

CEP: 13400-900

Finalidade: Cadigo:
4. Atividade Técnica
Quantidade Unidade
Elaboracgéo
1 Estudo da Analise Ergon6mica 400,00000 unidade
do Trabalho - AET (NR17)
Levantamento de Programa de 400,00000 unidade
Gerenciamento de
Riscos (PGR)
Laudo de laudo de condicbes 400,00000 unidade
ambientais de trabalho
LTCAT
Laudo de atividades e 400,00000 unidade
operacgdes insalubres
(NR15)
Laudo de atividades e 400,00000 unidade

operagdes perigosas
(NR16)

Apo6s a conclusao das atividades técnicas o profissional devera proceder a baixa desta ART

5. Observacbes

Para conferéncia, acesse o site https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2026/165902 e o codigo PW5K1YXE.

Pé&g. 58 de 69 - Documento assinado digitalmente por NATHALIA CRISTINA CHIARAPA PARRA MARCELINO, JAIANE VIEIRA LEITE.



Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) relativa as unidades das Secretarias Municipais:

Corregedoria Geral do Municipio

Gabinete do Prefeito

Guarda Civil Piracicaba

Procuradoria Geral

Secretaria Municipal de Administracdo e Governo

Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente
Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia
Secretaria Municipal de Cidadania e Parcerias

Secretaria Municipal de Cultura

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, IndUstria e Comércio
Secretaria Municipal de Educagéo

Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras
Secretaria Municipal de Finangas

Secretaria Municipal de Habitacdo e Regularizagdo Fundiaria
Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servicos Publicos
Secretaria Municipal de Satde

Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito e Transportes
Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda

Secretaria Municipal de Turismo

6. Declaragdes
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Acessibilidade: Declaro que as regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislacdo especifica e no Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, ndo se aplicam as atividades profissionais acima relacionadas.

7. Entidade de Classe

Nenhuma
8. Assinaturas

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima

de de

Local data
Assinado de forma digital por JAIANE VIEIRA|

JAIANE VIEIRA LEITE:37677082807  Lee37677082807

Dados: 2026.07.09 20:34:20 -03'00'

JAIANE VIEIRA LEITE - CPF: 376.770.828-07

MUNICIPIO DE PIRACICABA - CPF/CNPJ: 46.341.038/0001-29

9. Informagdes

- A presente ART encontra-se devidamente quitada conforme dados
constantes no rodapé-verséo do sistema, certificada pelo Nosso Numero.

- A autenticidade deste documento pode ser verificada no site
www.creasp.org.br ou www.confea.org.br

- A guarda da via assinada da ART seréa de responsabilidade do profissional
e do contratante com o objetivo de documentar o vinculo contratual.

www.creasp.org.br
Tel: 0800 017 18 11
E-mail: acessar link Fale Conosco do site acima

e

Valor ART R$ 285,59 Registrada em: 08/07/2026 Valor Pago R$ 285,59 Nosso Numero: 2620262076307 Versdao do sistema

Impresso em: 08/07/2026 17:42:01

Autenticacdo de ART
2620262076307

Para conferéncia, acesse o site https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2026/165902 e o codigo PW5K1YXE.

Pé&g. 59 de 69 - Documento assinado digitalmente por NATHALIA CRISTINA CHIARAPA PARRA MARCELINO, JAIANE VIEIRA LEITE.
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i ‘ Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART ART de Obra ou Servigo
Lei n° 6.496, de 7 de dezembro de 1977
2620262077134

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Sdo Paulo

1. Responséavel Técnico

NATHALIA CRISTINA CHIARAPA PARRA MARCELINO

Titulo Profissional:  Engenheira Civil, Engenheira de Seguran¢a do Trabalho RNP: 2617356817
Registro: 5070213992-SP
Empresa Contratada: NATHALIA CRISTINA CHIARAPA PARRA MARCELINO Registro: 2919291-SP

ENGENHARIA LTDA

2. Dados do Contrato

Contratante: MUNICIPIO DE PIRACICABA CPF/CNPJ:46.341.038/0001-29
Endereco: Rua Rua Anténio Corréa Barbosa, 2233 N°: 2233

Complemento: Bairro: Centro

Cidade: Piracicaba UF: SP CEP: 13400-900

Contrato: Celebrado em: 04/05/2026 Vinculada a Art n°:

Valor: R$ 249800,00 Tipo de Contratante: Pessoa Juridica de Direito Publico

Acdo Institucional:

3. Dados da Obra Servico

Enderego: Rua Rua Antdnio Corréa Barbosa, 2233 N°: 2233
Complemento: Bairro: Centro
Cidade: Piracicaba UF: SP CEP: 13400-900

Data de Inicio: 04/05/2026
Previsdo de Término: 03/05/2027
Coordenadas Geograficas:

Finalidade: Cadigo:

4. Atividade Técnica
Quantidade Unidade

Elaboracgao

1 Laudo de atividades e 400,00000 unidade

operacgdes perigosas
(NR16)
Levantamento de Programa de 400,00000 unidade
Gerenciamento de
Riscos (PGR)

Laudo de laudo de condicbes 400,00000 unidade
ambientais de trabalho
LTCAT

Estudo da Analise Ergon6mica 400,00000 unidade
do Trabalho - AET (NR17)

Laudo de atividades e 400,00000 unidade
operagdes insalubres
(NR15)

Apbs a concluséo das atividades técnicas o profissional devera proceder a baixa desta ART

5. Observagdes

Para conferéncia, acesse o site https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2026/165902 e o codigo PW5K1YXE.

Péag. 60 de 69 - Documento assinado digitalmente por NATHALIA CRISTINA CHIARAPA PARRA MARCELINO, JAIANE VIEIRA LEITE.



Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) relativa as unidades das Secretarias Municipais:

Corregedoria Geral do Municipio

Gabinete do Prefeito

Guarda Civil Piracicaba

Procuradoria Geral

Secretaria Municipal de Administracdo e Governo

Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente
Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia
Secretaria Municipal de Cidadania e Parcerias

Secretaria Municipal de Cultura

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, IndUstria e Comércio
Secretaria Municipal de Educagéo

Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras
Secretaria Municipal de Finangas

Secretaria Municipal de Habitacdo e Regularizagdo Fundiaria
Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servicos Publicos
Secretaria Municipal de Satde

Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito e Transportes
Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda

Secretaria Municipal de Turismo

6. Declaragdes
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Acessibilidade: Declaro que as regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislacdo especifica e no Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, ndo se aplicam as atividades profissionais acima relacionadas.

7. Entidade de Classe

Nenhuma
8. Assinaturas

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima

de de
Local data

NATHALIA CRISTINA CHIARAPA PARRA MARCELINO - CPF:
420.564.128-10

MUNICIPIO DE PIRACICABA - CPF/CNPJ: 46.341.038/0001-29

9. Informacdes

- A presente ART encontra-se devidamente quitada conforme dados
constantes no rodapé-versdo do sistema, certificada pelo Nosso Namero.

- A autenticidade deste documento pode ser verificada no site
www.creasp.org.br ou www.confea.org.br

- A guarda da via assinada da ART sera de responsabilidade do profissional
e do contratante com o objetivo de documentar o vinculo contratual.

www.creasp.org.br
Tel: 0800 017 18 11
E-mail: acessar link Fale Conosco do site acima

CREA-SP
—ermsImR—

Valor ART R$ 285,59 Registrada em: 07/07/2026 Valor Pago R$ 285,59 Nosso Numero: 2620262077134 Versédo do sistema

Impresso em: 13/07/2026 07:13:02

Documento assinado digitalmente

“b NATHALIA CRISTINA CHIARAPA PARRA MARCEL
g Data: 13/07/2026 08:28:43-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Autenticacdo de ART
2620262077134

Para conferéncia, acesse o site https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2026/165902 e o codigo PW5K1YXE.

Péag. 61 de 69 - Documento assinado digitalmente por NATHALIA CRISTINA CHIARAPA PARRA MARCELINO, JAIANE VIEIRA LEITE.



Pagina: 115

"“IXATHSMd 0B1p02 0 3 20659T/9202 dINd 0SS9204d 0 SWLIOJUI B SOIUSWINJ0JRIOUBISU0/0IUSWIPpUSYe/Iq A0l ds eqesioe.id jadedwas)/:sdny alis 0 assade ‘elouglajuod eled
‘1137 VHITIA INVIVE ‘ONITIDEVYIN YHEVd YdVYEYIHD YNILSIYMD VITVHLYN Jod a1uswienbip opeuisse ojuawnaoq - 69 ap Z9 ‘bed

CREA
CONSELHO REGIONAL DE
ENGENHARIA E AGRONOMIA
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Republica Federativa do Brasil
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W Servico Publico Federal CREA-SP = ¢

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia 5071121498

Nome
JAIANE VIEIRA LEITE

REA

Gl ct

. Data de Registro no Crea-SP
13/09/2022

Titulo Profissional
ENGENHEIRA DE PRODU(}Z\O

ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHO z
2621223044 -

CONFEA

Registro Nacignal:
"

Data de Em|ss§o>

Conselho Federal de Engenharia e Agronomia Registro Crea ﬁ.:

Carteira de Identidade Profissional 5"‘:
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Presidente do Confea Presidente do Crea-S ?;
S
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de 24/12/66 e Lei n° 6206 de 07/05/75 T
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Republica Federativa do Brasil
Servico Publico Federal >

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
®? Carteira de Identidade Profissional

Nome
*l JAIANE VIEIRA LEITE

Filiagcao

BENEDITO VIEIRA LEITE NETO
SONIA APARECIDA NUNES LEITE

CONFEA [§]CREA

Nascimento CPF Doc. de Identidade Nacmnahdadé
19/08/1989  376.770.828-07 45.003.567-0 SSP/SP BRASILEIRA g
Naturalidade %
il IRACEMAPOLIS
Tipo Sang. Titulo de Eleitor PIS/PASEP 3;
NC 8

b
. &
Q A
Assinatura do Profissional J

Conselho Federal de Engenharia e Agronomia CREA-SP 1:

Para conferéncia, acesse o site https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2026/165902 e o c6digo PW5K1YXE.
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NATHALIA CRISTINA CHIARAPA PARRA MARCELINO

)

( Data de Registro no Crea-SP
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Titulo Profissional
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Conselho Federal de Engenharia e Agronomia
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
Carteira de Identidade Profissional

Nome

NATHALIA CRISTINA CHIARAPA PARRA MARCELINO
Filiacao

PAULO HENRIQUE CRESCENTI PARRA

ELIANI APARECIDA CHIARAPA PARRA

Nascimento CPF Doc. de Identidade
15/04/1994 420.564.128-10 40.599.183-6 SSP/SP

Naturalidade
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Resolucéo n° 1.025/2009 - Anexo | - Modelo A

N B .
i Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART
Lei n°® 6.496, de 7 de dezembro de 1977

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Sdo Paulo

1. Responséavel Técnico

JAIANE VIEIRA LEITE

Titulo Profissional: Engenheira de Producéo, Engenheira de Seguran¢a do Trabalho

Empresa Contratada: JV LEITE ENGENHARIA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA.
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ART de Obra ou Servico
2620262076307

RNP: 2621223044

Registro: 5071121498-SP
Registro: 2915929-SP

2. Dados do Contrato
Contratante: MUNICIPIO DE PIRACICABA
Endereco: Rua Rua Antdnio Corréa Barbosa, 2233
Complemento:
Cidade: Piracicaba
Contrato:
Valor: R$ 249800,00
Acao Institucional:

Bairro: Centro
UF: SP
Celebrado em:  04/05/2026 Vinculada & Art n°:

Tipo de Contratante: Pessoa Juridica de Direito Publico

CPF/CNPJ:46.341.038/0001-29
N°: 2233

CEP: 13400-900

— 3. Dados da Obra Servi¢o
Endereco: Rua Rua Antdnio Corréa Barbosa, 2233

Complemento: Bairro: Centro
Cidade: Piracicaba UF: SP
Data de Inicio: 04/05/2026

Previsdo de Término: 03/05/2027

Coordenadas Geogréficas:

N°: 2233

CEP: 13400-900

Finalidade: Cadigo:
4. Atividade Técnica
Quantidade Unidade
Elaboracgéo
1 Estudo da Analise Ergon6mica 400,00000 unidade
do Trabalho - AET (NR17)
Levantamento de Programa de 400,00000 unidade
Gerenciamento de
Riscos (PGR)
Laudo de laudo de condicbes 400,00000 unidade
ambientais de trabalho
LTCAT
Laudo de atividades e 400,00000 unidade
operacgdes insalubres
(NR15)
Laudo de atividades e 400,00000 unidade

operagdes perigosas
(NR16)

Apo6s a conclusao das atividades técnicas o profissional devera proceder a baixa desta ART

5. Observacbes

Para conferéncia, acesse o site https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2026/165902 e o codigo PW5K1YXE.

Pé&g. 66 de 69 - Documento assinado digitalmente por NATHALIA CRISTINA CHIARAPA PARRA MARCELINO, JAIANE VIEIRA LEITE.



Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) relativa as unidades das Secretarias Municipais:

Corregedoria Geral do Municipio

Gabinete do Prefeito

Guarda Civil Piracicaba

Procuradoria Geral

Secretaria Municipal de Administracdo e Governo

Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente
Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia
Secretaria Municipal de Cidadania e Parcerias

Secretaria Municipal de Cultura

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, IndUstria e Comércio
Secretaria Municipal de Educagéo

Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras
Secretaria Municipal de Finangas

Secretaria Municipal de Habitacdo e Regularizagdo Fundiaria
Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servicos Publicos
Secretaria Municipal de Satde

Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito e Transportes
Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda

Secretaria Municipal de Turismo

6. Declaragdes
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Acessibilidade: Declaro que as regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislacdo especifica e no Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, ndo se aplicam as atividades profissionais acima relacionadas.

7. Entidade de Classe

Nenhuma
8. Assinaturas

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima

de de

Local data
Assinado de forma digital por JAIANE VIEIRA|

JAIANE VIEIRA LEITE:37677082807  Lee37677082807

Dados: 2026.07.09 20:34:20 -03'00'

JAIANE VIEIRA LEITE - CPF: 376.770.828-07

MUNICIPIO DE PIRACICABA - CPF/CNPJ: 46.341.038/0001-29

9. Informagdes

- A presente ART encontra-se devidamente quitada conforme dados
constantes no rodapé-verséo do sistema, certificada pelo Nosso Numero.

- A autenticidade deste documento pode ser verificada no site
www.creasp.org.br ou www.confea.org.br

- A guarda da via assinada da ART seréa de responsabilidade do profissional
e do contratante com o objetivo de documentar o vinculo contratual.

www.creasp.org.br
Tel: 0800 017 18 11
E-mail: acessar link Fale Conosco do site acima

e

Valor ART R$ 285,59 Registrada em: 08/07/2026 Valor Pago R$ 285,59 Nosso Numero: 2620262076307 Versdao do sistema

Impresso em: 08/07/2026 17:42:01

Autenticacdo de ART
2620262076307

Para conferéncia, acesse o site https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2026/165902 e o codigo PW5K1YXE.
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Pagina: 121
Resolucéo n° 1.025/2009 - Anexo | - Modelo A

Pagina 1/2

i ‘ Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART ART de Obra ou Servigo
Lei n° 6.496, de 7 de dezembro de 1977
2620262077134

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Sdo Paulo

1. Responséavel Técnico

NATHALIA CRISTINA CHIARAPA PARRA MARCELINO

Titulo Profissional:  Engenheira Civil, Engenheira de Seguran¢a do Trabalho RNP: 2617356817
Registro: 5070213992-SP
Empresa Contratada: NATHALIA CRISTINA CHIARAPA PARRA MARCELINO Registro: 2919291-SP

ENGENHARIA LTDA

2. Dados do Contrato

Contratante: MUNICIPIO DE PIRACICABA CPF/CNPJ:46.341.038/0001-29
Endereco: Rua Rua Anténio Corréa Barbosa, 2233 N°: 2233

Complemento: Bairro: Centro

Cidade: Piracicaba UF: SP CEP: 13400-900

Contrato: Celebrado em: 04/05/2026 Vinculada a Art n°:

Valor: R$ 249800,00 Tipo de Contratante: Pessoa Juridica de Direito Publico

Acdo Institucional:

3. Dados da Obra Servico

Enderego: Rua Rua Antdnio Corréa Barbosa, 2233 N°: 2233
Complemento: Bairro: Centro
Cidade: Piracicaba UF: SP CEP: 13400-900

Data de Inicio: 04/05/2026
Previsdo de Término: 03/05/2027
Coordenadas Geograficas:

Finalidade: Cadigo:

4. Atividade Técnica
Quantidade Unidade

Elaboracgao

1 Laudo de atividades e 400,00000 unidade

operacgdes perigosas
(NR16)
Levantamento de Programa de 400,00000 unidade
Gerenciamento de
Riscos (PGR)

Laudo de laudo de condicbes 400,00000 unidade
ambientais de trabalho
LTCAT

Estudo da Analise Ergon6mica 400,00000 unidade
do Trabalho - AET (NR17)

Laudo de atividades e 400,00000 unidade
operagdes insalubres
(NR15)

Apbs a concluséo das atividades técnicas o profissional devera proceder a baixa desta ART

5. Observagdes

Para conferéncia, acesse o site https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2026/165902 e o codigo PW5K1YXE.
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Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) relativa as unidades das Secretarias Municipais:

Corregedoria Geral do Municipio

Gabinete do Prefeito

Guarda Civil Piracicaba

Procuradoria Geral

Secretaria Municipal de Administracdo e Governo

Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente
Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia
Secretaria Municipal de Cidadania e Parcerias

Secretaria Municipal de Cultura

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, IndUstria e Comércio
Secretaria Municipal de Educagéo

Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras
Secretaria Municipal de Finangas

Secretaria Municipal de Habitacdo e Regularizagdo Fundiaria
Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servicos Publicos
Secretaria Municipal de Satde

Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito e Transportes
Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda

Secretaria Municipal de Turismo

6. Declaragdes

Pagina: 122
Resolucéo n° 1.025/2009 - Anexo | - Modelo A

Pagina 2/2

Acessibilidade: Declaro que as regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislacdo especifica e no Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, ndo se aplicam as atividades profissionais acima relacionadas.

7. Entidade de Classe

Nenhuma
8. Assinaturas

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima

de de
Local data

NATHALIA CRISTINA CHIARAPA PARRA MARCELINO - CPF:
420.564.128-10

MUNICIPIO DE PIRACICABA - CPF/CNPJ: 46.341.038/0001-29

9. Informacdes

- A presente ART encontra-se devidamente quitada conforme dados
constantes no rodapé-versdo do sistema, certificada pelo Nosso Namero.

- A autenticidade deste documento pode ser verificada no site
www.creasp.org.br ou www.confea.org.br

- A guarda da via assinada da ART sera de responsabilidade do profissional
e do contratante com o objetivo de documentar o vinculo contratual.

www.creasp.org.br
Tel: 0800 017 18 11
E-mail: acessar link Fale Conosco do site acima

CREA-SP
—ermsImR—

Valor ART R$ 285,59 Registrada em: 07/07/2026 Valor Pago R$ 285,59 Nosso Numero: 2620262077134 Versédo do sistema

Impresso em: 13/07/2026 07:13:02

Documento assinado digitalmente

“b NATHALIA CRISTINA CHIARAPA PARRA MARCEL
g Data: 13/07/2026 08:28:43-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Autenticacdo de ART
2620262077134

Para conferéncia, acesse o site https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2026/165902 e o codigo PW5K1YXE.
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Assinaturas do documento

"LTCAT JOAO ORIANI"

Cadigo para verificacdo:PW5K1YXE

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatariosnas datas indicadas:

f NATHALIA CRISTINA CHIARAPA PARRA MARCELINO (CPF: *** 564.128-**)em28/09/2026 as 08:46:50

(GMT-03:00)
Emitido por"SolarBPM",emitido em22/05/2026 - 08:54:24e valido até22/05/2029 - 08:54:24.
(Assinatura do Sistema)

f JAIANE VIEIRA LEITE (CPF: ***.770.828-**)em28/09/2026 as 08:18:58 (GMT-03:00)
Emitido por"SolarBPM",emitido em14/05/2026 - 15:00:18e valido até14/05/2029 - 15:00:18.
(Assinatura do Sistema)

Para verificar a autenticidade desta cépia, acesse o link
https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2026/165902

e 0 cOdigo PW5K1YXE ou aponte a cAmera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.

Esta pagina foi gerada automaticamente pelo sistema para detalhamento das assinaturas e
ndo é contabilizada na numeracgéo de paginas de processo.


https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos?cdConferencia=PMP-165902-2026-2-165902-PW5K1YXE-I

