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| LISTA DE ABREVIAGOES E SIGLAS

ACGIH American Conference of Governmental Industrial Hygienistst
CA Certificado de Aprovacéao

dB(A) Nivel de pressao sonora

EPC Equipamento de Protecéo Coletiva

EPI Equipamento de Protecgéo Individual

FDS Ficha de Dados de Seguranca

GHE Grupo Homogéneo de Exposi¢ao

Kcal/h Quilo calorias por hora

LAVG (Average Level) — Média do nivel de pressao sonora
Leq (Level Equivalent) - Nivel equivalente do ruido

NEN Nivel de Exposi¢gao Normalizado

LTCAT Laudo Técnico de Condigcdes Ambientais de Trabalho
mg/m? Miligramas por metro cubico

NR Norma Regulamentadora

NRRsf Nivel de reducao de ruido subject fit

OSHA Occupational Safety & Health Administration
PCMSO Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
PGR Programa de Gerenciamento de Riscos

ppm Partes por milhdo

STEL Short Time Exposure Limit

TWA Time Weighted Average
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DADOS DA EMPRESA |

Empresa: CONSELHO DE ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL OSVLADIR
JULIO

CNPJ: 14.533.352/0001-17
CNAE 94.93-6-00 Grau de Risco: 01
Atividade: | Atividades de organizacgdes associativas ligadas a cultura e 3 arte
Endereco: | R. Candido Mota, 295 | Bairro | Jardim Eldorado |
Telefone: | (19) 3424-1301
Cidade: | Piracicaba Estado: SP
PO (.:Ie Segunda a sexta-feira das 07h00min as 17h30min.
trabalho:
Data de elaboragao do LTCAT: 26/08/2026

. . Atemporal (até que se mudem as
CElliEkelz el L e caracteristicas do ambiente de trabalho)
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PREMISSAS BASICAS |

Esse Laudo Técnico tem por finalidade atender as exigéncias previstas nos
Decretos, Ordens de Servigo e Instrugdes Normativas oriundas do Ministério da
Previdéncia Social — MPS e do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

A partir de 29 de abril de 1995, data da publicacdo da Lei n° 9.032, a
caracterizagao de atividade como especial depende de comprovagao do tempo de
trabalho permanente, ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte e
cinco anos em atividade com efetiva exposicdo a agentes nocivos fisicos, quimicos,
biolégicos ou associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica,
observada a caréncia exigida.

Qualquer que seja a data do requerimento dos beneficios, as atividades
exercidas deverdo ser analisadas da seguinte forma:

PERIODO

TRABALHADO ENQUADRAMENTO
Quadro Anexo ao Decreto n° 53.831, de 1964. Anexos | e Il do RBPS,
De gg//g/igggo a aprovado pelo Decreto n°® 83.080, de 1979.
Formulario; CP/CTPS; LTCAT, obrigatoriamente para o agente fisico ruido.
Cddigo 1.0.0 do Quadro Anexo ao Decreto n° 53.831, de 1964.
De 29/04/1995 a Anexo | do RBPS, aprovado pelo Decreto n® 83.080, de 1979.
13/10/1996 Formulario; LTCAT ou demais Demonstragoes Ambientais,

obrigatoriamente para o agente fisico ruido.

De 14/10/1996 a
05/03/1997

Cddigo 1.0.0 do Quadro Anexo ao Decreto n° 53.831, de 1964.

Anexo | do RBPS, aprovado pelo Decreto n° 83.080, de 1979. Formulario;
LTCAT ou demais Demonstragbes Ambientais, para todos os agentes
NOCivos.

De 06/03/1997 a
31/12/1998

Anexo IV do RBPS, aprovado pelo Decreto n® 2.172, de 1997.
Formulario; LTCAT ou demais Demonstragdes Ambientais, para todos os
agentes nocivos.

De 01/01/1999 a
05/05/1999

Anexo IV do RBPS, aprovado pelo Decreto n® 2.172, de 1997.

Formulario; LTCAT ou demais Demonstragdes Ambientais, para todos os
agentes nocivos, que deverao ser confrontados com as informagdes
relativas ao CNIS para homologagdo da contagem do tempo de servigo
especial, nos termos do art. 19 e § 2° do art. 68 do RBPS, com redagéo dada
pelo Decreto n° 4.079, de 2002.

De 06/05/1999 a
31/12/2003

Anexo IV do RBPS, aprovado pelo Decreto n°® 3.048, de 1999.

Formulario; LTCAT ou demais Demonstragcbes Ambientais, para todos os
agentes nocivos, que deverdo ser confrontados com as informagdes
relativas ao CNIS para homologagdo da contagem do tempo de servigo
especial, nos termos do art. 19 e § 2° do art. 68 do RBPS, com redacao dada
pelo Decreto n°® 4.079, de 2002.

A partir de
01/01/2004

Anexo IV do RBPS, aprovado pelo Decreto n°® 3.048, de 1999. Formulario,
que devera ser confrontado com as informacdes relativas ao CNIS para
homologacgéo da contagem do tempo de servigo especial, nos termos do art.
19 e § 2° do art. 68 do RPS, com redacao dada pelo Decreto n° 4.079, de
2002.
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Para os efeitos técnicos e legais, neste documento considera-se trabalho
permanente aquele que é exercido de forma n&o ocasional nem intermitente, no qual a
exposigao do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao agente nocivo seja
indissociavel da produc¢ao do bem ou da prestagao do servigo.

Aplica-se também o disposto acima aos periodos de descanso determinados
pela legislacao trabalhista, inclusive férias, aos de afastamento decorrente de gozo de
beneficios de auxilio-doenca ou aposentadoria por invalidez acidentarios, bem como
aos de percepcado de salario maternidade, desde que, a data do afastamento, o
segurado estivesse exercendo atividade considerada especial.

Entende-se por agentes nocivos aqueles que possuam trazer ou ocasionar danos
a saude ou integridade fisica do trabalhador nos ambientes de trabalho, em funcéo de
sua natureza, concentragao, intensidade fator de exposigcédo aos seguintes agentes:

Agentes Fisicos: O que determina o beneficio é a efetiva exposigdo de modo
habitual e permanente acima dos limites de tolerancia especificados na legislacéo
previdenciaria, quando for o caso, para a exposi¢cao a ruidos e temperaturas anormais
ou exposicao, tais como: vibracao, radiagdes ionizantes, pressdo atmosférica anormal,
que independem de limite de tolerancia.

Agentes Quimicos: O que determina o beneficio é a presenga do agente no
processo produtivo e sua concentracdo no ambiente de trabalho em condi¢cbes de
causar danos a saude ou a integridade fisica do trabalhador.

Para fins de reconhecimento como atividade especial, em razao da exposigao a
agentes quimicos, considerando o RPS vigente a época dos periodos laborados, a
avaliagdo devera contemplar todas aquelas substancias existentes no processo
produtivo.

Agentes Biolégicos: O que determina a concessédo do beneficio é a efetiva
exposi¢cao aos agentes citados unicamente nas atividades relacionadas no Anexo IV do
Decreto n° 3.048/99, nas formas de microrganismos e parasitas infecciosos vivos e suas
toxinas, tais como: Bactérias, Fungos, Parasitas, Bacilos, Virus, etc.

O reconhecimento como atividade especial, em razao da exposi¢ao a agentes
biolégicos de natureza infectocontagiosa e em conformidade com o periodo de
atividade, sera determinado pela efetiva exposi¢cao do trabalhador aos agentes citados
nos decretos respectivos.

Associagao de Agentes: O reconhecimento de atividade como especial, em razdo
da associagao de agentes, sera determinado pela exposi¢cdo aos agentes combinados
exclusivamente nas tarefas especificadas, devendo ser analisado considerando os itens
dos Anexos dos Regulamentos da Previdéncia Social, vigentes a época dos periodos
laborados.
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| OBJETIVO |

Este Laudo Técnico tem por objetivo avaliar quantitativamente/qualitativamente
as atividades desenvolvidas pelos empregados no exercicio de todas as suas fungdes
e/ou atividades, determinando se os mesmos estiveram expostos a agentes nocivos,
com potencialidade de causar prejuizo a saude ou a sua integridade fisica, em
conformidade com os parametros estabelecidos na legislagéo vigente.

E, também, identificar as atividades executadas em condi¢cbes de exposicao a
agentes nocivos que caracterizem o ensejo a aposentadoria especial de modo a
concluir o devido enquadramento de acordo com a legislagao previdenciaria vigente.

Visa atender as exigéncias previstas nas Ordens de Servigo e Instrugdes
Normativas oriundas do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, 6rgao do Ministério
da Previdéncia e Assisténcia Social — MPAS, especialmente o Decreto n° 3.048/1999,
Anexo IV e Instrucao Normativa INSS/PRES N°. 128 — de 28 de marco de 2022.

DA VALIDADE DO LTCAT:

O LTCAT tem validade indefinida, atemporal, ficando atualizado
permanentemente, enquanto o “layout” da empresa nao sofrer alteragdes, conforme lei
n° 9528 de 10.12.97.

DA DISPONIBILIDADE DO LTCAT:

O LTCAT deve estar sempre disponivel na empresa para a analise dos AFPS —
Auditores Fiscais da Previdéncia Social e Médicos Peritos do INSS, devendo ser
realizadas as alteragdes necessarias no mesmo, sempre que as condicdes de
nocividade sofrerem alteragbes, guardando-se as descrigdes anteriormente existentes
no referido Laudo, juntamente com as novas alteragdes introduzidas, datando-se
adequadamente, quando tais modificagdes ocorrerem.
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| REFERENCIAS LEGAIS

» Instrucdo Normativa INSS/PRES N°. 128 — de 28 de marcgo de 2022.

» Capitulo V do Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativo a
Seguranga e Medicina do Trabalho, em sua redagao dada pela Lei n° 6.514 de
22 de dezembro de 1977;

» Portaria n° 3.214 de 8 de junho de 1.978, em suas Normas Regulamentadoras e

respectivas atualizagdes.

METODOLOGIA

» Analise de documentacéao de interesse ao objetivo do trabalho;

» Reconhecimento e inspec¢ao realizados nos locais de trabalho (avaliagao
qualitativa), verificando e/ou reconhecendo a existéncia dos agentes de acordo
com o previsto em lei.

> Analise das atividades desenvolvidas pelo empregado nos seus locais do efetivo
trabalho, identificando os procedimentos, materiais, equipamentos, ferramentas
e instalagdes, suscetiveis a gerar condi¢des de risco a saude e/ou a integridade
fisica do trabalhador;

» Entrevistas com empregados, coletando informacdes que possam colaborar e
auxiliar nos levantamentos de dados;

» Analise das leis, Decretos, Portarias, Normas e Conceitos Técnicos pertinentes,
utilizando-os como fundamentacéao técnica — legal, verificando seus textos e sua
aplicabilidade no Laudo em questéo;

» Estudo qualitativo/quantitativo incluindo: definicdes de Grupos Homogéneos de
Exposicdo aos agentes de risco, medigcdes com equipamentos especificos,
posteriores avaliagdes, calculos e respectivo enquadramento dos resultados na
legislagao vigente.

» Grupo Homogéneo de Exposicdo (GHE) corresponde a um grupo de
trabalhadores que experimentam exposicdo semelhante de forma que o
resultado fornecido pela avaliacdo da exposicdo de qualquer trabalhador seja
representativo da exposig¢ao do restante dos trabalhadores do mesmo grupo.
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Art. 58 da Lei n° 9.528 de 10.12.97, dar sustentabilidade técnica as condicbes
ambientais existentes na empresa e subsidiar o enquadramento de tais atividades no
referente ao recolhimento das denominadas Aliquotas Suplementares do Seguro de
Acidente do Trabalho (SAT) criadas pelo texto da Lei n° 9.732 de 11.12.98. Lei
8.213/1991 art. 585. A relagéo dos agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos ou
associagao de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica considerados para
fins de concessao da aposentadoria especial de que trata o artigo anterior sera definida
pelo poder executivo. (Redagao dada pela lei n°9.528, de 1997). 1° A comprovagao da
efetiva exposigdo do segurado aos agentes nocivos sera feita mediante formulario, na
forma estabelecida pelo instituto nacional do seguro social - INSS, emitido pela empresa
ou prelo preposto, com base em laudo
técnico das condigdes do ambiente de trabalho, expedido por médico do trabalho ou
engenheiro de seguranga nos termos da legislagao trabalhista (redagao dada pela lei n®
9.732, 11 de dezembro de 1998).

APOSENTADORIA ESPECIAL

Sao consideradas condigdes especiais que prejudicam a saude ou a integridade fisica,
conforme o Anexo IV do Regulamento de Beneficios da Previdéncia Social, aprovado
pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, a exposigdo a agentes nocivos fisicos,
quimicos ou biolégicos ou a exposigao a associagado desses agentes, em concentragao
ou intensidade e tempo de exposicdo que ultrapasse os limites de tolerancia ou que,
dependendo do agente, torne a simples exposi¢do em condi¢cao especial prejudicial a
saude.

Agentes fisicos: Exposicdo acima dos limites de tolerancia especificados ou as
atividades descritas.

Agentes quimicos: O que determina o beneficio € a presenga do agente no processo
produtivo e sua constatagdo no ambiente de trabalho, em condigdo (concentragao)
capaz de causar danos a saude ou a integridade fisica. As atividades listadas séo
exemplificadas nas quais pode haver a exposicao.

Agentes biolégicos: Exposicdo aos agentes citados unicamente nas atividades
relacionadas.

Associagao dos Agentes
Exposigao aos agentes combinados exclusivamente nas atividades especificadas.
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| DO CODIGO GFIP |

Lei n°®9.732/1998, 6° do art. 57 da Lei n°® 8.213/1991 dispde:

6° O beneficiario previsto neste artigo sera financiado com os recursos provenientes da
contribuicdo de que trata o inciso Il do art. 22 da Lei n° 8.212 de 24 de julho de 1991,
cujas aliquotas serao acrescidas de 12, 9 ou 6 por cento, conforme a atividade exercida
pelo segurado a servigo da empresa permita a concessao de aposentadoria especial
apos 15, 20 ou 25 ano de contribuicdo, respectivamente.

Para os trabalhadores com apenas um vinculo empregaticio (ou uma fonte pagadora),
informar os cddigos a seguir, conforme o caso:

CODIGO " " ALIQUOTA

GFIP TRABALHADORES COM UM VINCULO EMPREGATICIO ACRESCIDA
Sem exposi¢cado a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve ~

00 N&o
exposto.
Ndo exposigcdo a agente nocivo. Trabalhador ja esteve ~

01 N&o
exposto.
Exposi¢cado a agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 o

02 _ 12%
anos de trabalho);
Exposi¢cado a agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 o

03 _ 9%
anos de trabalho);
Exposi¢cao a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 o

04 6%
anos de trabalho).
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| METODOLOGIA E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS |

A metodologia para avaliagdo dos riscos e caracterizagdo da exposicdo dos
empregados considerou o trabalho, a estrutura, a exposicdo e agdes de controle
existentes a respeitos de uma populagao exposta a agentes ambientais.

Posteriormente, foram efetuadas avaliagdes qualitativas e quantitativas dos

agentes ambientais e verificadas as condi¢cdes de segurancga e higiene do trabalho das
instalacoes.
Grupo Homogéneo de Exposigao (GHE) corresponde a um grupo de trabalhadores que
experimentam exposicao semelhante de forma que o resultado fornecido pela avaliagao
da exposic¢ao de qualquer trabalhador seja representativo da exposi¢céo do restante dos
trabalhadores do mesmo grupo.

Na realizagdo das avaliagbes de calor foi utilizado o seguinte
Instrumental:

Medidor de Stress Térmico Digital: termémetro de globo, marca
INSTRUTHERM modelo TGD-200. Composto de Indicador e Mddulo Sensor
com 3 Sondas, indica a temperatura de Globo, Bulbo Umido, Bulbo Seco e
efetua calculo de IBUTG Interno e Externo.

Ambos os certificados de conformidade dos equipamentos, bem como seus
devidos certificados de calibragdo podem ser encontrados ao final desse
documento na forma de anexo.
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| CONSIDERAGOES REFERENTES AOS LIMITES DE TOLERANCIA |

Neste Laudo foram utilizados os seguintes limites de tolerancia e conceitos:

Os limites de tolerancia e conceitos, definidos pela legislagdo brasileira, nos
Anexos da NR-15 — Atividades e Operagdes Insalubres, da Portaria n° 3.214.

Os limites de exposic¢ao (limites de tolerancia — LT) estabelecidos pela ACGIH —
American Conference of Governmental Industrial Hygienists: o STEL (Short Time
Exposure Limit) e o TWA (Time Weighted Average).

9.6.1 Enquanto nao forem estabelecidos os Anexos a esta Norma, devem ser
adotados para fins de medidas de prevengao:

a) os critérios e limites de tolerancia constantes na NR-15 e seus anexos;
b) como nivel de agao para agentes quimicos, a metade dos limites de tolerancia;
c) como nivel de agéo para o agente fisico ruido, a metade da dose.

9.6.1.1 Na auséncia de limites de tolerancia previstos na NR-15 e seus anexos,
devem ser utilizados como referéncia para a adogao de medidas de prevencgao aqueles
previstos pela American Conference of Governmental Industrial Higyenists - ACGIH.

9.6.1.2 Considera-se nivel de acdo, o valor acima do qual devem ser
implementadas acdes de controle sistematico de forma a minimizar a probabilidade de
que as exposicdes ocupacionais ultrapassem os limites de exposic¢ao.
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METODOLOGIA DE AVALIAGAO — ANEXO N° 1
AGENTE FiSICO RUIDO

A metodologia para avaliagdo dos riscos e caracterizagdo da exposi¢cao dos
empregados considerou o trabalho, a estrutura, a exposicdo e agdes de controle

existentes a respeitos de uma populagao exposta a agentes ambientais.

Posteriormente, foram efetuadas avaliagdes qualitativas e quantitativas dos
agentes ambientais e verificadas as condi¢cdes de seguranga e higiene do trabalho das

instalacoes.

Foram identificados os grupos de trabalhadores que apresentavam iguais
caracteristicas de exposi¢ao, ou seja, os grupos homogéneos de exposi¢cao — GHE.

NiVEL DE PRESSAO SONORA

Os niveis de ruido CONTINUO ou INTERMITENTE, s&o medidos em decibéis -
dB, com o instrumento de medicao devidamente calibrado, operando no circuito de
compensagao “A” e circuito de resposta LENTA (slow). As leituras foram efetuadas

préximas ao ouvido do trabalhador.

Os niveis de ruido de IMPACTO, sdo medidos em decibéis - dB, com o
instrumento de medi¢ao devidamente calibrado, operando no circuito de compensagao
“C” e circuito de resposta RAPIDA (fast). As leituras foram efetuadas (na altura da zona
auditiva) proximas ao ouvido do trabalhador.

Usando como critério de interpretacdo a comparagao dos niveis de pressao
sonora obtidos nos locais de trabalho, com os niveis maximos estabelecidos pela
legislagao brasileira (anexo 1 e 2 da NR-15 da Portaria 3.214/78), em fungao do tempo
de exposicgéao.

A Legislagao Brasileira considera como prejudiciais a saude as atividades que
implicam em exposi¢des a niveis de ruido acima dos Limites de Tolerancia fixados nos
anexos 1 e 2 da NR-15 da Portaria 3.214 de 08/06/1978.
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A realizacao da dosimetria no ambiente de trabalho € a forma mais precisa e eficaz de
determinar os niveis de exposi¢ao a ruido que os trabalhadores estdo expostos durante

sua jornada de trabalho.

LIMITE DE '[OLERANQIA — ANEXO N° 1 AGENTE FiSICO
RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE

1. Entende-se por Ruido Continuo ou Intermitente, para os fins de aplicagcdo de Limites
de Tolerancia, o ruido que néo seja ruido de impacto.

2. Os niveis de ruido continuo ou intermitente devem ser medidos em decibéis (dB) com
instrumento de nivel de pressdo sonora operando no circuito de compensagdo "A" e
circuito de resposta lenta (SLOW). As leituras devem ser feitas proximas ao ouvido do
trabalhador.

3. Os tempos de exposicdo aos niveis de ruido ndo devem exceder os limites de
tolerancia fixados no Quadro deste anexo.

4. Para os valores encontrados de nivel de ruido intermediario sera considerada a
maxima exposi¢do diaria permissivel relativa ao nivel imediatamente mais elevado.

5. Ndo é permitida exposi¢ao a niveis de ruido acima de 115 dB(A) para individuos que
néo estejam adequadamente protegidos.

6. Se durante a jornada de trabalho ocorrerem dois ou mais periodos de exposi¢do a
ruido de diferentes niveis, devem ser considerados os seus efeitos combinados, de
forma que, se a soma das sequintes fragdes:

1. C1+C2+C3 +Cn
2. 1T T2 T3 Tn

Exceder a unidade, a exposi¢do estara acima do limite de tolerancia.

Na equacéo acima, Cn indica o tempo total que o trabalhador fica exposto a um nivel
de ruido especifico, e Tn indica a maxima exposicdo diaria permissivel a este nivel,
segundo o Quadro deste Anexo.

7. As atividades ou operagbes que exponham os trabalhadores a niveis de ruido,
continuo ou intermitente, superiores a 115 dB(A), sem prote¢cdo adequada, oferecerdo
risco grave e iminente.

A NR-9 Avaliacao e controle das exposi¢cdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos
e bioldgicos, estabelece:

9.6 Disposigbes Transitorias
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9.6.1 Enquanto nao forem estabelecidos os Anexos a esta Norma, devem ser adotados
para fins de medidas de prevencgéo:

a) os critérios e limites de tolerdncia constantes na NR-15 e seus anexos;

¢) como nivel de agdo para o agente fisico ruido, a metade da dose.

A Instrucdo Normativa INSS/PRES N°. 45 — de 06 de agosto de 2010 DOU de
06/08/2010, Subsecao IV da Aposentadoria Especial dos Procedimentos Técnicos de
Levantamento Ambiental, estabelece:

Art. 180. A exposigdo ocupacional a ruido dara ensejo a aposentadoria especial quando
oS niveis de pressdo sonora estiverem acima de oitenta dB (A), noventa dB (A) ou
oitenta e cinco dB (A), conforme o caso, observado o seguinte:

Ill — a partir de 19 de novembro de 2003, sera efetuado o enquadramento quando o
NEN se situar acima de 85 (oitenta e cinco) dB (A) ou for ultrapassada a dose unitaria,
aplicando:

a) os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo | da NR-15 da Portaria n® 3.214;
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A NR-15 — Atividades e Operacdes Insalubres, em seu Anexo 1, estabelece:

. . MAXIMA EXPOSIGAO DIARIA
NIVEL DE RUIDO dB(A) .
PERMISSIVEL
85 8 horas
86 7 horas
87 6 horas
88 5 horas
89 4 horas e 30 minutos
90 4 horas
91 3 horas e 30 minutos
92 3 horas
93 2 horas e 40 minutos
94 2 horas e 15 minutos
95 2 horas
96 1 hora e 45 minutos
98 1 hora e 15 minutos
100 1 hora
102 45 minutos
104 35 minutos
105 30 minutos
106 25 minutos
108 20 minutos
110 15 minutos
112 10 minutos
114 8 minutos
115 7 minutos

b) as metodologias e os procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO.

A NHO-01 tem como objetivo estabelecer critérios e procedimentos para avaliagéo da
exposi¢cao ocupacional ao ruido. Ela se aplica a exposi¢do ao ruido continuo ou
intermitente e a ruido de impacto em quaisquer situagdes de trabalho. Para se realizar
uma dosimetria de ruido pela NHO 01, o dosimetro digital tem que estar configurado
com o incremento de duplicagao de dose q = 3, ou seja, deve se usar a tabela de Limite
de Tolerancia da NHO-01.
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TABELAA1.

TEMPO MAXIMO DIARIO DE EXPOSICAO PERMISSIVEL EM FUNGAO DO NiVEL
DE RUIDO (NHO-01).

TEMPO MAXIMO DIARIO PERMISSIVEL
NIVEL DE RUIDO dB(A) (Tn)
(Minutos)
80 1.523,90
81 1.209,52
82 960,00
83 761,95
84 604,76
85 480,00
86 380,97
87 302,38
88 240,00
89 190,48
90 151,19
91 120,00
92 95,24
93 75,59
94 60,00
95 47,62
96 37,79
97 30,00
98 23,81
99 18,89
100 15,00
101 11,90
102 9,44
103 7,50
104 5,95
105 4,72
106 3,75
107 2,97
108 2,36
109 1,87
110 1,48
111 1,18
112 0,93
113 0,74
114 0,59
115 0,46
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METODOLOGIA DE AVAI'_IAQAO — ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA
RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE

Nao aplicavel.

METODOLOGIA DE AVALIAC}AQ — ANEXO 2 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA
RUIDOS DE IMPACTO

Nao aplicavel.

METODOLOGIA DE AVALIAGAO — ANEXO N 3 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA
EXPOSIGAO AO CALOR

As avaliagbes de exposigdes ocupacionais ao calor foram realizadas seguindo os
parametros estabelecidos pelo anexo 03, limites de tolerancia para exposi¢ao ao calor,
de acordo com as Normas Regulamentadoras n° 9 e 15 do MTE.

A exposigao ao calor é avaliada através do “indice de Bulbo Umido - Termémetro de
Globo (IBUTG)”, de acordo com a NR-15, anexo 3 da Portaria 3.214/78 do MTE.

| 1 — LIMITE DE TOLERANCIA — ANEXO N° 3 AGENTE FiSICO CALOR |

A exposicao ao calor é avaliada através do “indice de Bulbo Umido - Termémetro de
Globo (IBUTG)”, de acordo com a NR-15, anexo 3 da Portaria 3.214/78 do MTE
(Alterado pela Portaria SEPRT n.° 1.359, de 09 de dezembro de 2019) e Norma de
Higiene Ocupacional NHO 06 (22 edi¢cao - 2017) da FUNDACENTRO.

IBUTG
O IBUTG é calculado por meio das equacgdes, que seguem:

> Para ambientes internos ou para ambientes externos sem carga solar
direta:
IBUTG = 0,7 tbn + 0,3 tg

> Para ambientes externos com carga solar direta:
IBUTG = 0,7 tbn + 0,1 tbs + 0,2 tg
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Sendo:

tbn = temperatura de bulbo umido natural em °C

tg = temperatura de globo em °C

tbs = temperatura de bulbo seco (temperatura do ar) em °C

Taxas metabdlicas (M)

As taxas metabdlicas (M) relativas as diversas atividades fisicas exercidas pelo

trabalhador devem ser atribuidas utilizando-se os dados constantes no Quadro 1, que
apresenta as taxas estabelecidas em funcéo do tipo de atividade.

Quadro 1 Taxa metabdlica por tipo de atividade

Atividade Taxa metabolica (W)
Sentado
Em repouso 100
Trabalho leve com as mé&os 126
Trabalho moderado com as méos 153
Trabalho pesado com as maos 171
Trabalho leve com um brago 162
Trabalho moderado com um brago 198
Trabalho pesado com um brago 234
Trabalho leve com dois bragos 216
Trabalho moderado com dois bragos 252
Trabalho pesado com dois bragos 288
Trabalho leve com bragos e pernas 324
Trabalho moderado com bragos e pernas 441
Trabalho pesado com bragos e pernas 603
Em pé, agachado ou ajoelhado
Em repouso 126
Trabalho leve com as méos 153
Trabalho moderado com as méos 180
Trabalho pesado com as maos 198
Trabalho leve com um brago 189
Trabalho moderado com um brago 225
Trabalho pesado com um brago 261
Trabalho leve com dois bragos 243
Trabalho moderado com dois bragos 279
Trabalho pesado com dois bragos 315
Trabalho leve com o corpo 351
Trabalho moderado com o corpo 468
Trabalho pesado com o corpo 630
Em pé, em movimento
Andando no plano
19
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Atividade Taxa metabolica (W)
1. Sem carga
* 2 km/h 198
* 3 km/h 252
*4 km/h 297
* 5 km/h 360
2. Com carga
* 10 kg, 4 km/h 333
* 30 kg, 4 km/h 450
Correndo no plano
* 9 km/h 787
* 12 km/h 873
* 15 km/h 990

Subindo rampa

1. Sem carga

com pa, abertura de valas)

» com 5° de inclinagao, 4 km/h 324
» com 15° de inclinagao, 3 km/h 378
» com 25° de inclinagao, 3 km/h 540
2. Com carga de 20 kg
» com 15° de inclinagao, 4 km/h 486
» com 25° de inclinagao, 4 km/h 738
Descendo rampa (5 km/h) sem carga
» com 5° de inclinacao 243
» com 15° de inclinagao 252
» com 25° de inclinagao 324
Subindo escada (80 degraus por minuto - altura do degrau de 0,17 m)
» Sem carga 522
» Com carga (20 kg) 648
Descendo escada (80 degraus por minuto — altura do degrau de 0,17 m)
» Sem carga 279
» Com carga (20 kg) 400
Trabalho moderado de bragos (ex.: varrer, trabalho em almoxarifado) 320
Trabalho moderado de levantar ou empurrar 349
Trabalho de empurrar carrinhos de m&o, no mesmo plano, com carga 391
Trabalho de carregar pesos ou com movimentos vigorosos com 0s
bragos (ex.: trabalho com foice) 495
Trabalho pesado de levantar, empurrar ou arrastar pesos (ex.: remogao 504
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Limites de exposigao ocupacional

O limite de exposigéo ocupacional ao calor € estabelecido com base no IBUTG
médio ponderado (IBUTG) e na taxa metabdlica média ponderada (M). Este é um limite
horario e, portanto, deve ser respeitado em qualquer periodo de 60 minutos corridos ao
longo da jornada de trabalho.

Quando o trabalhador estiver exposto a uma unica situagéo térmica, ao longo do
periodo de 60 minutos considerados na avaliacdo, o IBUTG sera o proprio IBUTG
determinado para essa situagao.

Caso o trabalhador esteja exposto a duas ou mais situagdes térmicas diferentes,
0 IBUTG deve ser determinado a partir da equacgao, utilizando-se os valores de IBUTG
representativos de cada uma das situagdes térmicas que compdem o ciclo de exposicao
do trabalhador avaliado.

Destaca-se que o ciclo de exposi¢ao pode ter duragéo diferente de 60 minutos,
no entanto, a determinacdo do IBUTG sempre deve considerar um periodo de 60
minutos corridos.

IBUTG1+ t1 + IBUTG2+ t2 +...+ IBUTGI+ ti + IBUTGn+ tn
60

IBUTG =

Sendo:

IBUTG = IBUTG médio ponderado no tempo em °C
IBUTG; = IBUTG da situacao térmica “i” em °C

ti = tempo total de exposicdo na situagdo térmica
minutos corridos mais desfavoravel
i = iésima situagao térmica
n = numero de situacdes térmicas identificadas na composi¢ao do ciclo de exposi¢cao
th+to+ ...+t + ... +1t,=60 minutos

Para o calculo da M, deve-se considerar o mesmo periodo de 60 minutos corridos
considerado para o calculo do IBUTG.

, em minutos, no periodo de 60

Quando a atividade fisica exercida pelo trabalhador corresponder a uma_unica
taxa metabdlica, no periodo de 60 minutos considerados na avaliacdo, a M sera o
préprio M atribuido para essa atividade.
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Caso o trabalhador desenvolva duas ou mais atividades fisicas, a M deve ser
determinada a partir da Equacdo, utilizando-se os valores estimados de M,
representativos das diferentes atividades fisicas exercidas pelo trabalhador durante o
ciclo de exposigdo avaliado. Destaca-se que o ciclo de exposi¢do pode ter duragdo
diferente de 60 minutos, no entanto, a determinagcdo da M sempre deve considerar um
periodo de 60 minutos corridos.

- M1+ t'1 + M2+ '2 +...+ Mi+ t’i +...+ Mn+ t'n
60

M=
M = taxa metabdlica média ponderada no tempo em W

Mi = taxa metabdlica da atividade “i” em W

t'i =tempo total de exercicio da atividade “i’, em minutos, no periodo de 60 minutos

corridos mais desfavoravel
i = i-ésima atividade m = numero de atividades identificadas na composi¢ao do ciclo
de exposicao

t1+t2+ ... +ti+ ...+ tm =60 minutos

O IBUTG e a M a serem utilizados como representativos da exposicédo
ocupacional ao calor devem ser aqueles que, obtidos no mesmo periodo de 60 minutos
corridos, resultem na condi¢do mais critica de exposigao.

Os limites de exposigdao ocupacional ao calor para trabalhadores n&o
aclimatizados (IBUTGMAX) estao apresentados na Tabela 1 para os diferentes valores
de M. Seus valores também sao os adotados como nivel de acédo para as exposi¢oes
ocupacionais ao calor e, ainda, devem ser utilizados na avaliagdo de exposi¢des
eventuais ou peridédicas em atividades nas quais os trabalhadores n&o estao expostos
diariamente, tais como manutengao preventiva ou corretiva de fornos, forjas, caldeiras
etc.

Para trabalhadores aclimatizados, os limites de exposigao a serem utilizados sao
os apresentados na Tabela 2.

Além dos limites estabelecidos nas Tabela 1 e 2, deve ser observado o valor teto
(Tabela 3), acima do qual o trabalhador ndo pode ser exposto sem o uso de vestimentas
e equipamentos de protecdo adequados em nenhum momento da jornada de trabalho.
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Tabela 1 Nivel de agdo para trabalhadores aclimatizados e limite de exposigao
ocupacional ao calor para trabalhadores n&o aclimatizados

MW] | IBUTGwAX[°C] |M[W] | IBUTGuAX[°C] |M[W] | IBUTGwmax[°C]
100 31,7 183 28,0 334 24,3
101 31,6 186 27,9 340 24,2
103 31,5 189 27,8 345 24,1
105 31,4 192 27,7 351 24,0
106 31,3 195 27,6 357 23,9
108 31,2 198 27,5 363 23,8
110 31,1 201 27,4 369 23,7
112 31,0 205 27,3 375 23,6
114 30,9 208 27,2 381 23,5
115 30,8 212 27,1 387 23,4
117 30,7 215 27,0 394 23,3
119 30,6 219 26,9 400 23,2
121 30,5 222 26,8 407 23,1
123 30,4 226 26,7 414 23,0
125 30,3 230 26,6 420 22,9
127 30,2 233 26,5 427 22,8
129 30,1 237 26,4 434 22,7
132 30,0 241 26,3 442 22,6
134 29,9 245 26,2 449 22,5
136 29,8 249 26,1 456 22,4
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M[W] IBUTGmax[°C] M[W] IBUTGmax[°C] M[W] IBUTGwAx[°C]
138 29,7 253 26,0 464 22,3
140 29,6 257 25,9 479 22,1
143 29,5 262 25,8 487 22,0
145 29,4 266 25,7 495 21,9
148 29,3 270 25,6 503 21,8
150 29,2 275 25,5 511 21,7
152 29,1 279 25,4 520 21,6
155 29,0 284 25,3 528 21,5
158 28,9 289 25,2 537 21,4
160 28,8 293 25,1 546 21,3
163 28,7 298 25,0 555 21,2
165 28,6 303 24,9 564 21,1
168 28,5 308 24,8 573 21,0
171 28,4 313 24,7 583 20,9
174 28,3 318 24,6 593 20,8
177 28,2 324 24,5 602 20,7
180 28,1 329 24,4 3 -
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Tabela 2 Limite de exposi¢cao ocupacional ao calor para trabalhadores aclimatizados

M[W] |IBUTGwax[°C] |[M[W] |IBUTGwax[°C] |M[W] | IBUTGwmax[°C]
100 33,7 186 30,6 346 27,5
102 33,6 189 30,5 353 27,4
104 33,5 193 30,4 360 27,3
106 33,4 197 30,3 367 27,2
108 33,3 201 30,2 374 271
110 33,2 205 30,1 382 27,0
112 33,1 209 30,0 390 26,9
115 33,0 214 29,9 398 26,8
117 32,9 218 29,8 406 26,7
119 32,8 222 29,7 414 26,6
122 32,7 227 29,6 422 26,5
124 32,6 231 29,5 431 26,4
127 32,5 236 29,4 440 26,3
129 32,4 241 29,3 448 26,2
132 32,3 246 29,2 458 26,1
135 32,2 251 29,1 467 26,0
137 32,1 256 29,0 476 25,9
140 32,0 261 28,9 486 25,8
143 31,9 266 28,8 496 25,7
146 31,8 272 28,7 506 25,6
149 31,7 277 28,6 516 25,5
152 31,6 283 28,5 526 254
155 31,5 289 28,4 537 25,3
158 31,4 294 28,3 548 25,2
161 31,3 300 28,2 559 25,1
165 31,2 306 28,1 570 25,0
168 31,1 313 28,0 582 249
171 31,0 319 27,9 594 24,8
175 30,9 325 27,8 606 24,7
178 30,8 332 27,7 - -
182 30,7 339 27,6 - -
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Vestimentas

As vestimentas utilizadas podem influenciar nas trocas de calor do corpo com o
ambiente, devendo, portanto, ser consideradas na avaliacdo da exposigao ocupacional
ao calor.

Assim, a corregao para vestimentas deve ser realizada sempre que o trabalhador
utilizar vestimentas ou EPIs diferentes dos uniformes tradicionais (compostos por calca
e camisa de manga comprida) que prejudiquem a livre circulacdo do ar sobre a
superficie do corpo, dificultando essas trocas de calor com o ambiente. Nestes casos,
o IBUTG deve ser previamente corrigido para depois ser comparado com os limites de
exposigcao estabelecidos nesta NHO.

O Quadro 2 apresenta incrementos, para alguns tipos de vestimentas, que devem
ser acrescidos ao IBUTG determinado como representativo da exposi¢cao ocupacional
do trabalhador avaliado.

Nas situacdes em que o trabalhador utilizar equipamentos de protecao individual
ou roupas especiais diferentes dos citados no Quadro 2, podera ocorrer uma
contribuigdo positiva ou negativa na condigdo de sobrecarga térmica do trabalhador. A
quantificacdo desta variavel é de carater complexo, devendo ser analisada caso a caso
pelo higienista ocupacional.

Quadro 2 Incrementos de ajuste do IBUTG médio para alguns tipos de vestimentas*

Adigcao ao
Tipo de roupa

IBUTG [°C]
Uniforme de trabalho (calga e camisa de manga comprida) 0
Macacéao de tecido 0
Macacao de polipropileno SMS (Spun-Melt-Spun) 0,5
Macacao de poliolefina 2
Vestimenta ou macacéao forrado (tecido duplo) 3
Avental longo de manga comprida impermeavel ao vapor 4
Macacao impermeavel ao vapor 10
Macacao impermeavel ao vapor sobreposto a roupa de trabalho 12

*Vestimentas com capuz devem ter seu valor acrescido em 1 °C
Fonte: Adaptado de ACGIH (2016) e ISO DIS 7243 (2014)
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As medigbes devem ser efetuadas no local, onde permanece o trabalhador, a
altura da regiao do corpo mais atingida.

As leituras das temperaturas devem ser iniciadas apds a estabilizagdo do
conjunto na situagéo térmica que esta sendo avaliada e repetida a cada minuto. Devem
ser feitas no minimo 5 leituras, ou tantas quantas forem necessarias, até que as
variagdes entre elas estejam dentro de um intervalo de + 0,4 °C. Os valores a serem
atribuidos ao tg, ao tbs e ao tbn correspondem as médias de suas leituras, obtidas no
intervalo considerado.

Na realizagdo das avaliagdes de calor foi utilizado o seguinte Instrumental:

Medidor de Stress Térmico Digital: termdmetro de globo marca
INSTRUTHERM modelo TGD-200. Composto de Indicador e Mdédulo Sensor com 3
Sondas indica a temperatura de Globo, Bulbo Umido, Bulbo Seco e efetua calculo de
IBUTG Interno e Externo.

RESULTADOS DAS AVALIAGOES QUANTITATIVAS — CALOR

PLANILHA DE AVALIACAO OCUPACIONAL DE CALOR
DESCRICAO DA ATIVIDADE
Preparacao de refeicbes
LOCAIS DE TRABALHO FONTE GERADORA
Cozinha Fogéo
AVALIACAO QUANTITATIVA
DATA DA PERIODO DE . . . |Para cada avaliacdo realizada nas respectivag
REALIZACAQ| 13/8/2026 AVALIACAO 13:302s15:30 | OBS.: {405 o calor, foi respeitado a metodologia de
analise, levando em consideracéo a estabilizagéo
do equipamento e tempo de medicéo.
. o TAXA .
ATIVIDADES 1° 20 3° 4° 5° Média IBUTG °C | METABOLICA W) TEMPO (Min)
] 244 | 249 | 251 | 252 | 25,4 | TG °C | 25,00
1 Prer‘é?;?g%aeosdas 246 | 246 | 247 | 247 | 248 |1BN°C| 24,68 | 2478 279 30
B _ - _ - |TBS°C| 0,0
2381239 (238|239 | 240 | IG°C | 23,88
2 Lavagemulgg:mes OU 11240 [ 242 ] 249 [ 251 [ 252 [TBN°C| 24,68 | 2444 243 30
- [T - T T - ms=<| oo
A DOS LIMITES DE EXPOSICAO
Selnrliny A OCUPACIONAL
- IBUTG1+ T1 + IBUTG2 x T2 IBUTGi+ Ti+ IBUTGn x In 28,9°C
IBUTG 60 24,608 2 {maximo permitido)
Ty Mt x Tt + Md x Td
M 80 261 283
CONCLUSAO
Como a exposicéo do trabalhador apresentou |IBUTG = 24.61°C  Néo ha risco de sobrecarga térmica
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| METODOLOGIA DE AVALIAGAO — ANEXO N° 4 ILUMINAMENTO |

Anexo revogado pela Portaria n°. 3751 de 23/11/1990.

METODOLOGIA DE AVALIAGAO — ANEXO N° 5
AGENTE FiSICO RADIAGOES IONIZANTES

Nao aplicavel.

METODOLOGIA DE AVALIAGAO — ANEXO N° 6
AGENTE FiSICO TRABALHO SOB CONDIGOES HIPERBARICAS

Nao aplicavel.

METODOLOGIA DE AVALIAGAO — ANEXO N° 7
AGENTE FiSICO RADIAGOES NAO-IONIZANTES

Nao aplicavel.

METODOLOGIA DE AVALIAGAO — ANEXO N° 8
AGENTE FiSICO VIBRAGOES

Nao aplicavel.

METODOLOGIA DE AVALIACAO - ANEXO N° 9
AGENTE FiSICO FRIO

Nao aplicavel.

METODOLOGIA DE AVALIAGAO — ANEXO N° 10
AGENTE FiSICO UMIDADE

Nao aplicavel.
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METODOLOGIA DE AVALIACAO — ANEXO N° 11
AGENTES QUIMICOS

Os produtos quimicos identificados no ambiente laboral sdo constituidos por
produtos domissanitarios de uso comum, utilizados nas atividades de limpeza e
conservacao.

Para fins de avaliagao previdenciaria, considerando a natureza, a finalidade e as
condicbes de utilizagdo dos produtos, ndo foi caracterizada exposi¢cdo a agentes
quimicos enquadraveis nas hipoteses previstas no Anexo IV do Decreto n°® 3.048/1999
para fins de reconhecimento de atividade especial.

METODOLOGIA DE AVALIAGAO — ANEXO N° 12
AGENTE QUIMICO - POEIRAS MINERAIS (ASBESTOS)

Nao aplicavel.

METODOLOGIA DE AVALIACAO — ANEXO N° 13
AGENTES QUIMICOS

Nao aplicavel.

METODOLOGIA DE AVALIACAO — ANEXO N° 14
AGENTES BIOLOGICOS

Nao aplicavel.
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CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO

Setor: Administragao

Pé direito: 3,00 metros
Fechamento/paredes: Alvenaria

Piso: Ceramico

Cobertura: Telhas barros e galvanizada
Forro: Laje

lluminagao natural:

Portas e Janelas

lluminagao artificial:

Lampadas leds

Ventilagéo natural:

Portas e janelas

Ventilagao artificial:

Ventiladores

Setor: Salas de Aula

Pé direito: 3,00 metros
Fechamento/paredes: Alvenaria

Piso: Ceramico

Cobertura: Telhas barros e galvanizada
Forro: Laje

lluminagao natural:

Portas e Janelas

lluminagao artificial:

Lampadas leds

Ventilagao natural:

Portas e janelas

Ventilagao artificial:

Ventiladores
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| GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSIGAO - GHE

Caracterizagao dos processos e ambientes de trabalho

22 funcionarios

Setor Cargo Funcionarios
SUPERINTENDENCIA PEDAGOGICA AUXILIAR DE ACZ\O EDUCATIVA 3
MERENDEIRO CLT 1
SUPERINTENDENCIA PEDAGOGICA PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 17
FUNDEB CLT
PROFESSOR DE PRE ESCOLA CLTCLT- 1

EXTINTO NA VACANCIA

GHE

02 - MERENDEIRA

1 funcionario

Prédio em alvenaria, telhas de barro, telhas galvanizadas, piso ceramico, ventiladores de parede
e ldmpadas leds.

Descricao do local

Setor SUPERINTENDENCIA PEDAGOGICA

Cargo MERENDEIRO CLT

Prepara e distribui refeiges,selecionando e manipulando ingredientes conforme cardapio,quantidades e normas de higiene,
garantindo qualidade e sabor dos alimentos. Recebe,confere e armazena géneros alimenticios,observando validade,qualidade e
condigbes de estocagem.Solicita reposicdo de estoque conforme necessidade. Realiza higienizagdo de cozinhas, copas, lougas,
talheres e utensilios, mantendo-os em condicdes adequadas de uso. Distribui refeigdes em recipientes apropriados para os
alunos. Solicita a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicdo de estoques e prevendo futuras
necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagcdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservagao € o
bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizacdo. Controla e
acompanha o consumo de alimentos, fornecendo dados para relatérios. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

CBO: 513205

Funcionarios: 1

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - GHE 02 - MERENDEIRA

Identificacdo

Grupo Cédigo eSocial Perigo/Fator de Risco

Bioldgico 09.01.001 N&o aplicavel a agentes bioldgicos
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Identificagao

Fisico 02.01.014 Calor
Possiveis lesb6es ou Aumento da pulsagao, vasodilatagdo, irritagdo e cansaco.
agravos a saude
Fontes ou circunstancias Preparagdo de alimentos - fogdo e forno
Meio de Propagacdo Radiagdo / Convecgdo
Avaliagao
Tempo de exposicao Tipo de exposicao Critério
04:00 Intermitente Quantitativo
Probabilidade Gravidade Nivel de Risco Classificacao
Habitual Leve Risco Baixo Aceitavel

Prevencgao e controle

Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Ndo se aplica

Ordem de Servico de Seguranga - O.S.S.;

Exames médicos;

Monitoramento ocupacional dos riscos existentes no ambiente de trabalho via PGR;
Medidas administrativas Pausa informal durante a jornada de trabalho;

A cozinha possui portas e janelas teladas, possibilitando a ventilacdo natural do ambiente de
trabalho (Placa de sinalizacdo com os dizeres: "AVISO, PARA MAIOR CIRCULACAO DE AR,
MANTER PORTAS E JANELAS ABERTAS! AS TELAS DEVERAO PERMANECER FECHADAS!")

- Manter as portas e janelas teladas abertas quando houver a maior incidéncia de calor no

Orientagao ambiente.
Identificacdo
Quimico 09.01.001 Produtos domissanitarios
Possiveis lesdes ou Possiveis IrritacGes: percutédnea, dos olhos e vias respiratorias.
agravos a saude
Fontes ou circunstancias Utilizacao de’produtos para Iimpgza e higienizacdo da cozinha e utensilios (dgua sanitaria,
detergente, alcool em gel e pastilhas efervescentes)
Meio de Propagacao Contato
Avaliacao
Tempo de exposicao Tipo de exposicao Critério
04:00 Intermitente Qualitativo
Probabilidade Gravidade Nivel de Risco Classificagao
Habitual Leve Aceitavel
Prevengéao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
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N3o se aplica Nao se aplica ‘ Utilizado Sim

Avental impermedvel CA: 33424
Medidas individuais (EPI) Calgado baixo - Tipo A CA: 39848
Luva para protegdo contra agentes quimicos, bioldgicos e umidade CA: 42347

Ordem de Servigo de Seguranga - O.S.S.;

Exames médicos;

Monitoramento ocupacional dos riscos existentes no ambiente de trabalho via PGR;

Rodizio de atividades e contato com produtos quimicos no periodo de trabalho;

A cozinha possui portas e janelas teladas, possibilitando a ventilagdo natural do ambiente de
trabalho (Placa de sinalizacdo com os dizeres: "AVISO, PARA MAIOR CIRCULAGAO DE AR,
MANTER PORTAS E JANELAS ABERTAS! AS TELAS DEVERAO PERMANECER FECHADAS!");

OrientagGes regulares sobre processos de trabalho feitos por Orientadores Alimentares
Escolares (cortes, cocgao de alimentos, limpeza e seguranga no trabalho).

Medidas administrativas

- Manter as maos e roupas sempre limpas;

- Manter a periodicidade quanto a troca e conservacao dos EPI's utilizado;

Orientagao - Manter as FDS's dos produtos de facil acesso no ambiente de trabalho e atualizadas;

- Manter ventilagdo adequada do ambiente e armazenar os produtos (mesmo os fracionados)
em suas embalagens originais com seus respectivos rétulos de identificagao;.

CONCLUSOES - GHE 02

PARECER TECNICO COM EMBASAMENTO NO ANEXO IV DO DECRETO N° 3.048/99 DA PREVIDENCIA
SOCIAL, INSTRUGAO NORMATIVA INSS/PRES N° 77, DE 21/01/2015, SEGAO V - APOSENTADORIA
ESPECIAL E INSTRUCAO NORMATIVA INSS/PRESS N° 128, DE 28 DE MARCO DE 2022

Calor: De acordo com a avaliagao quantitativa realizada, foi constatado resultado abaixo
do limite de tolerancia, conclui-se que ndo ha enquadramento como atividade especial.

Agente Fisico:

o Agente quimicos: Ainda que haja exposigédo a agentes quimicos, ndo ha enquadramento
Agente Quimico: devido néo estar articulado com os agentes nocivos estabelecido pelo Anexo IV do Decreto
3048.

Agente Biologico: Sem exposigao.

CONCLUSAO PARA FINS DE APOSENTADORIA ESPECIAL DE S0 —
TRABALHO
GF'PO‘;'? br)a“°° GFIP 01 ( X ) GFIP02( ) GFIP03( ) GFIP04( )
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GHE

03 - PROFESSOR

21 funcionarios

Prédio em alvenaria, telhas de barro, telhas galvanizadas, piso cerdmico, ventiladores de parede
e ldmpadas leds.

Descrigao do local

Setor SUPERINTENDENCIA PEDAGOGICA

Cargo AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA

Auxilia os professores nas atividades pedagdgicas, recreativas, de higiene, salide e cuidados com as criangas/alunos. Mantém
integracdo com o professor, colaborando no desenvolvimento das atividades e na adaptagdo dos alunos. Auxilia na alimentacdo,
higiene, vestuario, necessidades fisioldgicas, repouso e bem-estar das criancas/alunos. Atua como facilitador do
desenvolvimento integral, respeitando as fases de crescimento e promovendo relagdes seguras e afetivas. Participa de
formacGes, reunibes e do processo de integracdao escola-familia-comunidade. Acompanha e comunica situacGes que exijam
atencdo especial, colaborando nos registros de desenvolvimento dos alunos. Organiza e zela pelos espagos, materiais,
brinquedos e equipamentos. Auxilia na preparagcdo e manutencdo de materiais didatico-pedagdgicos e executa outras atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata.

CBO: 331110

Funcionarios: 3

Setor SUPERINTENDENCIA PEDAGOGICA FUNDEB
Cargo PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL CLT

Péag. 34 de 48 - Documento assinado digitalmente por NATHALIA CRISTINA CHIARAPA PARRA MARCELINO, JAIANE VIEIRA LEITE.

Participar da elaboragdo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico. Desenvolver o trabalho pedagdgico com criangas de 0 a 6
anos, garantindo as fungdes indissocidveis de educar e cuidar, complementando a agdo da familia. Promover o bem-estar,
desenvolvimento integral (fisico, motor, emocional, intelectual, moral, social) e ampliar as experiéncias infantis. Planejar,
executar, registrar e avaliar as atividades de ensino-aprendizagem. Participar do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo para
formacdo continuada, além de reunides de pais, funcionarios e eventos escolares. Organizar e zelar pelo espaco, brinquedos e
materiais. Receber, acompanhar e entregar os alunos diariamente, registrando a frequéncia. Cuidar da higiene e orientar a
alimentacdo das criancas. Observar e encaminhar demandas de aprendizagem. Manter contato permanente com
pais/responsaveis sobre o avanco do educando. Executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia.

CBO: 331105

Funcionarios: 17

Cargo PROFESSOR DE PRE ESCOLA CLTCLT-EXTINTO NA VACANCIA

Desenvolve trabalho pedagdgico com criancas pré-escolares, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo. Planeja
atividades sob coordenagdo da direcdo ou responsavel da unidade. Recebe e acompanha as criangas na entrada e saida,
observando e registrando seu desenvolvimento. Participa de reunides com pais e mantém contato para troca de informagdes.
Orienta e auxilia nos cuidados de higiene, alimentacdo e bem-estar, encaminhando ao setor de salide os casos necessarios.
Registra frequéncia didria e acompanha as criancas em atividades internas e externas. Organiza e controla materiais
pedagdgicos, zelando pelos espacos, brinquedos e recursos utilizados. Preserva condigbes adequadas do ambiente educacional
e mantém a direcdo informada sobre o trabalho e o desenvolvimento das criangas sob sua responsabilidade. Executa outras
atribuicdes afins.

CBO: 331105

Funcionarios: 1
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Especificagdo dos perigos/fatores de risco - GHE 03 - PROFESSOR

Identificacao

Grupo Codigo eSocial Perigo/Fator de Risco

09.01.001 Ndo aplicavel a agentes fisicos

Identificagao

Cédigo eSocial Perigo/Fator de Risco

Quimico 09.01.001 N&o aplicavel a agentes quimicos

Identificacdo

Codigo eSocial Perigo/Fator de Risco

Bioldgico 09.01.001 N&o aplicavel a agentes bioldgicos

CONCLUSOES - GHE 03

PARECER TECNICO COM EMBASAMENTO NO ANEXO IV DO DECRETO N° 3.048/99 DA PREVIDENCIA
SOCIAL, INSTRUGAO NORMATIVA INSS/PRES N° 77, DE 21/01/2015, SEGAO V - APOSENTADORIA
ESPECIAL E INSTRUCAO NORMATIVA INSS/PRESS N° 128, DE 28 DE MARCO DE 2022

Agente Fisico: Sem exposicgao.

Agente Quimico: Sem exposigao.

Agente Biologico: Sem exposigao.

CONCLUSAO PARA FINS DE APOSENTADORIA ESPECIAL DE . <
TRABALHO Sim( ) Nio ( X)
GFlzoezn)? ra;"co GFIPO1( ) GFIP02( ) GFIP 03 ( ) GFIP04( )
35

PREFEITURA

SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
Rua Anténio Correa Barbosa, 2233 - 5° Andar - Centro - Piracicaba/SP - (19) 3403-1307

Para conferéncia, acesse o site https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2026/136552 e o cddigo WS5FPF5R.

Péag. 35 de 48 - Documento assinado digitalmente por NATHALIA CRISTINA CHIARAPA PARRA MARCELINO, JAIANE VIEIRA LEITE.



PREFEITURA

.\plna FAZENDO O QUE PRECISA SER FEITO
-

PIRACICABA

Pagina: 89
e

RESPONSABILIDADES

Jaiane Vieira Leite

Engenheira de Seguranca do Trabalho

CREA/SP: 5071121498
SESMT

PREFEITURA

Iy

Nathalia C. Chiarapa Parra Marcelino
Engenheira de Seguranga do Trabalho
CREA/SP: 5070213992
SESMT

Piracicaba, 26 de agosto de 2026.
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CREA
CONSELHO REGIONAL DE
ENGENHARIA E AGRONOMIA
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Republica Federativa do Brasil

1.

W Servico Publico Federal CREA-SP = ¢

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia 5071121498

Nome
JAIANE VIEIRA LEITE

REA

Gl ct

. Data de Registro no Crea-SP
13/09/2022

Titulo Profissional
ENGENHEIRA DE PRODU(}Z\O

ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHO z
2621223044 -

CONFEA

Registro Nacignal:
"

Data de Em|ss§o>

Conselho Federal de Engenharia e Agronomia Registro Crea ﬁ.:

Carteira de Identidade Profissional 5"‘:

28IV 1 4NOD YIHI-VI SNOD VIND ¥ A

>

2 8§
Mnov M&%\w Dan 2ulvo = an
Presidente do Confea Presidente do Crea-S ?;
S
Vale como Documento de Identidade em todo o territério nacional e tem Fé Publica, conforme o § 2° do art. 56 da Lei n° 5194 5 %

de 24/12/66 e Lei n° 6206 de 07/05/75 T

"
3
.‘5

Republica Federativa do Brasil
Servico Publico Federal >

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
®? Carteira de Identidade Profissional

Nome
*l JAIANE VIEIRA LEITE

Filiagcao

BENEDITO VIEIRA LEITE NETO
SONIA APARECIDA NUNES LEITE

CONFEA [§]CREA

Nascimento CPF Doc. de Identidade Nacmnahdadé
19/08/1989  376.770.828-07 45.003.567-0 SSP/SP BRASILEIRA g
Naturalidade %
il IRACEMAPOLIS
Tipo Sang. Titulo de Eleitor PIS/PASEP 3;
NC 8

b
. &
Q A
Assinatura do Profissional J

Conselho Federal de Engenharia e Agronomia CREA-SP 1:
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CONFEA[§]CREA

REA

@it

CONFEA

& Republica Federativa do Brasil
b Servigo Publico Federal
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
Carteira de Identidade Profissional
Nome

NATHALIA CRISTINA CHIARAPA PARRA MARCELINO

)

( Data de Registro no Crea-SP

% g 21/03/2018

Titulo Profissional
ENGENHEIRA CIVIL
ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHO

Bm,ou Ma%\/m Dian ?cubﬂ:ycv

Presidente do Confea

Vale como Documento de Identidade em todo o territério nacional e tem Fé Publica, conforme o § 2° do art. 56 da Lei n° 5194 ;‘- ”::

de 24/12/66 e Lei n° 6206 de 07/05/75

_ Republica Federativa do Brasil

¥ Servigo Publico Federal

Conselho Federal de Engenharia e Agronomia
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
Carteira de Identidade Profissional

Nome

NATHALIA CRISTINA CHIARAPA PARRA MARCELINO
Filiacao

PAULO HENRIQUE CRESCENTI PARRA

ELIANI APARECIDA CHIARAPA PARRA

Nascimento CPF Doc. de Identidade
15/04/1994 420.564.128-10 40.599.183-6 SSP/SP

Naturalidade
LINS

Tipo Sang.  Titulo de Eleitor
AB + 400519210167

/,U QQ/\E‘ | QMJ\/@V

Assinatura do Profissional

Presidente do Crea-&l?};«
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ART
ANOTACAO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA



Resolucéo n° 1.025/2009 - Anexo | - Modelo A

N B .
i Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART
Lei n°® 6.496, de 7 de dezembro de 1977

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Sdo Paulo

1. Responséavel Técnico

JAIANE VIEIRA LEITE

Titulo Profissional: Engenheira de Producéo, Engenheira de Seguran¢a do Trabalho

Empresa Contratada: JV LEITE ENGENHARIA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA.

Pagina: 95
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ART de Obra ou Servico
2620262076307

RNP: 2621223044

Registro: 5071121498-SP
Registro: 2915929-SP

2. Dados do Contrato
Contratante: MUNICIPIO DE PIRACICABA
Endereco: Rua Rua Antdnio Corréa Barbosa, 2233
Complemento:
Cidade: Piracicaba
Contrato:
Valor: R$ 249800,00
Acao Institucional:

Bairro: Centro
UF: SP
Celebrado em:  04/05/2026 Vinculada & Art n°:

Tipo de Contratante: Pessoa Juridica de Direito Publico

CPF/CNPJ:46.341.038/0001-29
N°: 2233

CEP: 13400-900

— 3. Dados da Obra Servi¢o
Endereco: Rua Rua Antdnio Corréa Barbosa, 2233

Complemento: Bairro: Centro
Cidade: Piracicaba UF: SP
Data de Inicio: 04/05/2026

Previsdo de Término: 03/05/2027

Coordenadas Geogréficas:

N°: 2233

CEP: 13400-900

Finalidade: Cadigo:
4. Atividade Técnica
Quantidade Unidade
Elaboracgéo
1 Estudo da Analise Ergon6mica 400,00000 unidade
do Trabalho - AET (NR17)
Levantamento de Programa de 400,00000 unidade
Gerenciamento de
Riscos (PGR)
Laudo de laudo de condicbes 400,00000 unidade
ambientais de trabalho
LTCAT
Laudo de atividades e 400,00000 unidade
operacgdes insalubres
(NR15)
Laudo de atividades e 400,00000 unidade

operagdes perigosas
(NR16)

Apo6s a conclusao das atividades técnicas o profissional devera proceder a baixa desta ART

5. Observacbes

Para conferéncia, acesse o site https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2026/136552 e o codigo WS5FPF5R.
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Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) relativa as unidades das Secretarias Municipais:

Corregedoria Geral do Municipio

Gabinete do Prefeito

Guarda Civil Piracicaba

Procuradoria Geral

Secretaria Municipal de Administracdo e Governo

Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente
Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia
Secretaria Municipal de Cidadania e Parcerias

Secretaria Municipal de Cultura

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, IndUstria e Comércio
Secretaria Municipal de Educagéo

Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras
Secretaria Municipal de Finangas

Secretaria Municipal de Habitacdo e Regularizagdo Fundiaria
Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servicos Publicos
Secretaria Municipal de Satde

Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito e Transportes
Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda

Secretaria Municipal de Turismo

6. Declaragdes
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Acessibilidade: Declaro que as regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislacdo especifica e no Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, ndo se aplicam as atividades profissionais acima relacionadas.

7. Entidade de Classe

Nenhuma
8. Assinaturas

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima

de de

Local data
Assinado de forma digital por JAIANE VIEIRA|

JAIANE VIEIRA LEITE:37677082807  Lee37677082807

Dados: 2026.07.09 20:34:20 -03'00'

JAIANE VIEIRA LEITE - CPF: 376.770.828-07

MUNICIPIO DE PIRACICABA - CPF/CNPJ: 46.341.038/0001-29

9. Informagdes

- A presente ART encontra-se devidamente quitada conforme dados
constantes no rodapé-verséo do sistema, certificada pelo Nosso Numero.

- A autenticidade deste documento pode ser verificada no site
www.creasp.org.br ou www.confea.org.br

- A guarda da via assinada da ART seréa de responsabilidade do profissional
e do contratante com o objetivo de documentar o vinculo contratual.

www.creasp.org.br
Tel: 0800 017 18 11
E-mail: acessar link Fale Conosco do site acima

e

Valor ART R$ 285,59 Registrada em: 08/07/2026 Valor Pago R$ 285,59 Nosso Numero: 2620262076307 Versdao do sistema

Impresso em: 08/07/2026 17:42:01

Autenticacdo de ART
2620262076307

Para conferéncia, acesse o site https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2026/136552 e o codigo WS5FPF5R.
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i ‘ Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART ART de Obra ou Servigo
Lei n° 6.496, de 7 de dezembro de 1977
2620262077134

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Sdo Paulo

1. Responséavel Técnico

NATHALIA CRISTINA CHIARAPA PARRA MARCELINO

Titulo Profissional:  Engenheira Civil, Engenheira de Seguran¢a do Trabalho RNP: 2617356817
Registro: 5070213992-SP
Empresa Contratada: NATHALIA CRISTINA CHIARAPA PARRA MARCELINO Registro: 2919291-SP

ENGENHARIA LTDA

2. Dados do Contrato

Contratante: MUNICIPIO DE PIRACICABA CPF/CNPJ:46.341.038/0001-29
Endereco: Rua Rua Anténio Corréa Barbosa, 2233 N°: 2233

Complemento: Bairro: Centro

Cidade: Piracicaba UF: SP CEP: 13400-900

Contrato: Celebrado em: 04/05/2026 Vinculada a Art n°:

Valor: R$ 249800,00 Tipo de Contratante: Pessoa Juridica de Direito Publico

Acdo Institucional:

3. Dados da Obra Servico

Enderego: Rua Rua Antdnio Corréa Barbosa, 2233 N°: 2233
Complemento: Bairro: Centro
Cidade: Piracicaba UF: SP CEP: 13400-900

Data de Inicio: 04/05/2026
Previsdo de Término: 03/05/2027
Coordenadas Geograficas:

Finalidade: Cadigo:

4. Atividade Técnica
Quantidade Unidade

Elaboracgao

1 Laudo de atividades e 400,00000 unidade

operacgdes perigosas
(NR16)
Levantamento de Programa de 400,00000 unidade
Gerenciamento de
Riscos (PGR)

Laudo de laudo de condicbes 400,00000 unidade
ambientais de trabalho
LTCAT

Estudo da Analise Ergon6mica 400,00000 unidade
do Trabalho - AET (NR17)

Laudo de atividades e 400,00000 unidade
operagdes insalubres
(NR15)

Apbs a concluséo das atividades técnicas o profissional devera proceder a baixa desta ART

5. Observagdes

Para conferéncia, acesse o site https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2026/136552 e o codigo WS5FPF5R.

Pé&g. 44 de 48 - Documento assinado digitalmente por NATHALIA CRISTINA CHIARAPA PARRA MARCELINO, JAIANE VIEIRA LEITE.



Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) relativa as unidades das Secretarias Municipais:

Corregedoria Geral do Municipio

Gabinete do Prefeito

Guarda Civil Piracicaba

Procuradoria Geral

Secretaria Municipal de Administracdo e Governo

Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente
Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia
Secretaria Municipal de Cidadania e Parcerias

Secretaria Municipal de Cultura

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, IndUstria e Comércio
Secretaria Municipal de Educagéo

Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras
Secretaria Municipal de Finangas

Secretaria Municipal de Habitacdo e Regularizagdo Fundiaria
Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servicos Publicos
Secretaria Municipal de Satde

Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito e Transportes
Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda

Secretaria Municipal de Turismo

6. Declaragdes

Pagina: 98
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Acessibilidade: Declaro que as regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislacdo especifica e no Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, ndo se aplicam as atividades profissionais acima relacionadas.

7. Entidade de Classe

Nenhuma
8. Assinaturas

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima

de de
Local data

NATHALIA CRISTINA CHIARAPA PARRA MARCELINO - CPF:
420.564.128-10

MUNICIPIO DE PIRACICABA - CPF/CNPJ: 46.341.038/0001-29

9. Informacdes

- A presente ART encontra-se devidamente quitada conforme dados
constantes no rodapé-versdo do sistema, certificada pelo Nosso Namero.

- A autenticidade deste documento pode ser verificada no site
www.creasp.org.br ou www.confea.org.br

- A guarda da via assinada da ART sera de responsabilidade do profissional
e do contratante com o objetivo de documentar o vinculo contratual.

www.creasp.org.br
Tel: 0800 017 18 11
E-mail: acessar link Fale Conosco do site acima

CREA-SP
—ermsImR—

Valor ART R$ 285,59 Registrada em: 07/07/2026 Valor Pago R$ 285,59 Nosso Numero: 2620262077134 Versédo do sistema

Impresso em: 13/07/2026 07:13:02

Documento assinado digitalmente

“b NATHALIA CRISTINA CHIARAPA PARRA MARCEL
g Data: 13/07/2026 08:28:43-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Autenticacdo de ART
2620262077134

Para conferéncia, acesse o site https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2026/136552 e o codigo WS5FPF5R.
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CERTIFICADOS DE CALIBRACAO
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CHROMPACK il N cas oase

Requisitante ® - i
UNIMED DE PIRACICABA SOCIEDADE COOPERATIVA DE SERVICOS MEDICOS N” do Certificado: 174.601A
AV. DOS OPERARIOS, 361 ® .
PIRACICABA / SP - CEP: 13416-460 N° do Processo: 62.575

Descrigéo do item calibrado
Medidor de IBUTG com sensor semicondutor ou outros sensores N° de série: 18100801285889 Resolucéo: 0,1
Marca: Instrutherm Identificagéo: 022217
Modelo: TGD-200
Dados da calibragéo

Data da calibragéo: 25/09/2025 Condicdes ambientais
Data da emisséo do certificado: ~ 06/10/2025 Temperatura (inicial/final): 18°C a 28°C
Método utilizado: Comparativo ao termdmetro padréo Umidade relativa (inicial/final): 45 %UR a 70%UR

Procedimento utilizado: PRO.TUR.2015 Rev2 Presséo atmosférica (inicial/final): 933,0 hPa / 933,5 hPa

Descrigao da calibragéo

O medidor de IBUTG foi calibrado nas dependéncias do laboratério da CHROMPACK pelo método comparativo ao termdmetro padréo de referéncia
na camara climatica ap6s remogéo do globo e do pavio de algoddo da Temperatura de Bulbo Umido Natural. Os resultados apresentados sédo
valores médios de 05 (cinco) leituras.

Padrdes utilizados N° de identificagéo N° do certificado Rastreabilidade Data de validade
Termémetro 4721 473 LV00489-33498-24-R1 CAL 0127 18//11/2025
Termo Higrometro 272 172.714 CAL 0256 14/08/2026
Bar6metro 272 172.742 CAL 0256 14/08/2026

Resultados obtidos com a camara climética referenciada em 50%ur:

Valor de referéncia (°C) Valor médio indicado (°C) Tendéncia (°C) k U (°C)
20,03 20,0 0,0 2,00 0,4
Temperatura de bulbo seco 30,01 30,0 0,0 2,00 0,4
40,02 40,1 0,1 2,00 0,4
P 20,03 19,9 -0,1 2,00 0,4
Temperaturne;tduersulbo Umido 30,01 29.9 01 2.00 04
40,02 40,2 0,2 2,00 0,4
20,03 19,7 -0,3 2,00 0,4
Temperatura de globo 30,01 29,8 -0,2 2,00 0,4
40,02 40,0 0,0 2,00 0,4

Laboratério de Calibragéo acreditado pela CGCRE de acordo com a ABNT NBR ISO/IEC 17025, sob o nimero CAL 256 - RBC — Rede Brasileira de
Calibragdo. A CGCRE ¢ signataria do Acordo de Reconhecimento Matuo da ILAC — Cooperagédo Internacional de Acreditacdo de Laboratérios. O
ajuste ou reparo quando realizado ndo faz parte do escopo de acreditacéo. Este certificado atende aos requisitos de acreditacdo pela CGCRE, que
avaliou a competéncia do laboratério e comprovou sua rastreabilidade a padrdes nacionais de medida (ou ao Sistema Internacional de Unidades —
Sl). O certificado de calibragdo podera ser reproduzido desde que seja legivel, na forma integral e sem nenhuma alteragdo. Os resultados
apresentados neste certificado aplicam-se somente ao item calibrado e ndo se estendem aos instrumentos de mesma marca, modelo ou lote de
fabricagdo. A incerteza expandida de medi¢éo declarada (U) foi estimada para um nivel de confianca de 95,45%. Este calculo de incerteza é baseado
no fator de abrangéncia (k) obtido através dos graus de liberdade efetivo (veff) e tabela t-student.

Observacéao:
« Este certificado substitui o certificado 174.601, devido a alteragio na pagina 1.
« Tendéncia = Valor Médio Indicado - Valor de Referéncia;
« Este certificado é assinado eletronicamente;
« Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART 2620250290968 / CREA-SP.

\ Executante da calibraggo: [ Téc. Roberto Cayres

eld-ad

Renato Souza Goulart
Signatéario Autorizado

Av. Eng°. Saraiva de Oliveira, 465 — Sao Paulo / SP — CEP: 05.741-200 — www.chrompack.com.br — 11 3384-9320
N° da pag: 1/1

Péag. 47 de 48 - Documento assinado digitaimente por NATHALIA CRISTINA CHIARAPA PARRA MARCELINO, JAIANE VIEIRA LEITE.

Para conferéncia, acesse o site https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2026/136552 e o cédigo WS5FPF5R.
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CHROMPACK il N cas oase

Requisitante ® - i
UNIMED DE PIRACICABA SOCIEDADE COOPERATIVA DE SERVICOS MEDICOS N” do Certificado: 174.445A
AV. DOS OPERARIOS, 361 ® .
PIRACICABA / SP - CEP: 13416-460 N° do Processo: 62.575

Descrigéo do item calibrado
Medidor de IBUTG com sensor semicondutor ou outros sensores N° de série: 20121001365770 Resolucéo: 0,1
Marca: Instrutherm Identificagéo: 06473
Modelo: TGD-200
Dados da calibragéo

Data da calibragéo: 23/09/2025 Condicdes ambientais
Data da emisséo do certificado: ~ 06/10/2025 Temperatura (inicial/final): 18°C a 28°C
Método utilizado: Comparativo ao termdmetro padréo Umidade relativa (inicial/final): 45 %UR a 70%UR

Procedimento utilizado: PRO.TUR.2015 Rev2 Presséo atmosférica (inicial/final): 933,0 hPa / 933,5 hPa

Descrigao da calibragéo

O medidor de IBUTG foi calibrado nas dependéncias do laboratério da CHROMPACK pelo método comparativo ao termdmetro padréo de referéncia
na camara climatica ap6s remogéo do globo e do pavio de algoddo da Temperatura de Bulbo Umido Natural. Os resultados apresentados sédo
valores médios de 05 (cinco) leituras.

Padrdes utilizados N° de identificagéo N° do certificado Rastreabilidade Data de validade
Termémetro 4721 473 LV00489-33498-24-R1 CAL 0127 18//11/2025
Termo Higrometro 272 172.714 CAL 0256 14/08/2026
Bar6metro 272 172.742 CAL 0256 14/08/2026

Resultados obtidos com a camara climética referenciada em 50%ur:

Valor de referéncia (°C) Valor médio indicado (°C) Tendéncia (°C) k U (°C)
20,03 19,8 -0,2 2,00 0,4
Temperatura de bulbo seco 30,01 29,9 -0,1 2,00 0,4
40,02 40,0 0,0 2,00 0,4
P 20,03 19,8 -0,2 2,00 0,4
Temperaturne;tduersulbo Umido 30,01 20.8 02 2.00 04
40,02 39,9 -0,1 2,00 0,4
20,03 19,9 -0,1 2,00 0,4
Temperatura de globo 30,01 29,8 -0,2 2,00 0,4
40,02 39,9 -0,1 2,00 0,4

Laboratério de Calibragéo acreditado pela CGCRE de acordo com a ABNT NBR ISO/IEC 17025, sob o nimero CAL 256 - RBC — Rede Brasileira de
Calibragdo. A CGCRE ¢ signataria do Acordo de Reconhecimento Matuo da ILAC — Cooperagédo Internacional de Acreditacdo de Laboratérios. O
ajuste ou reparo quando realizado ndo faz parte do escopo de acreditacéo. Este certificado atende aos requisitos de acreditacdo pela CGCRE, que
avaliou a competéncia do laboratério e comprovou sua rastreabilidade a padrdes nacionais de medida (ou ao Sistema Internacional de Unidades —
Sl). O certificado de calibragdo podera ser reproduzido desde que seja legivel, na forma integral e sem nenhuma alteragdo. Os resultados
apresentados neste certificado aplicam-se somente ao item calibrado e ndo se estendem aos instrumentos de mesma marca, modelo ou lote de
fabricagdo. A incerteza expandida de medi¢éo declarada (U) foi estimada para um nivel de confianca de 95,45%. Este calculo de incerteza é baseado
no fator de abrangéncia (k) obtido através dos graus de liberdade efetivo (veff) e tabela t-student.

Observacéao:
« Este certificado substitui o certificado 174.445, devido a alterag&o na pagina 1.
« Tendéncia = Valor Médio Indicado - Valor de Referéncia;
« Este certificado é assinado eletronicamente;
« Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART 2620250290968 / CREA-SP.

\ Executante da calibraggo: [ Téc. Roberto Cayres

dd-cad

Renato Souza Goulart
Signatéario Autorizado

Av. Eng°. Saraiva de Oliveira, 465 — Sao Paulo / SP — CEP: 05.741-200 — www.chrompack.com.br — 11 3384-9320
N° da pag: 1/1

Péag. 48 de 48 - Documento assinado digitaimente por NATHALIA CRISTINA CHIARAPA PARRA MARCELINO, JAIANE VIEIRA LEITE.

Para conferéncia, acesse o site https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2026/136552 e o cédigo WS5FPF5R.



Assinaturas do documento

"LTCAT OSVLADIR JULIO"

Cadigo para verificagcdo:WS5FPF5R

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatariosnas datas indicadas:

f JAIANE VIEIRA LEITE (CPF: ***770.828-**)em01/09/2026 as 11:09:27 (GMT-03:00)
Emitido por"SolarBPM",emitido em14/05/2026 - 15:00:18e valido até14/05/2029 - 15:00:18.
(Assinatura do Sistema)

f NATHALIA CRISTINA CHIARAPA PARRA MARCELINO (CPF: ***564.128-*)em01/09/2026 as 08:56:50
(GMT-03:00)
Emitido por"SolarBPM",emitido em22/05/2026 - 08:54:24e valido até22/05/2029 - 08:54:24.
(Assinatura do Sistema)

Para verificar a autenticidade desta cépia, acesse o link
https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2026/136552

e 0 cOdigo WS5FPF5R ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.

Esta pagina foi gerada automaticamente pelo sistema para detalhamento das assinaturas e
ndo é contabilizada na numeracgéo de paginas de processo.
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