Prefeitura do Municipio de Piracicaba
ESTADO DE SAO PAULO

Edital de Chamamento Publico n° 04/2026
Numero do Processo Administrativo Digital PMP 2026/134347

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, por intermédio da Secretaria Municipal
de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia, com fundamento na Lei Federal n°
13.019/14, bem como no Decreto Federal n°® 8.726/16 e no Decreto Municipal n°® 17.093/17,
na Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS n°® 8.742/1993, com base também na NOB-
RH/SUAS 2009 e na Resolugao CNAS n° 33/2012 que aprova a Norma Operacional Basica
de Assisténcia Social — NOB SUAS 2012, na Resolugdo CNAS n° 109/2009 que aprova a
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, na Resolucdo CNAS n° 14/2014 que
define os parametros nacionais para a inscricdo das entidades ou organizagdes de
Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social, resolve tornar publico o presente
Edital de Chamamento Publico n° 04/2026, visando a sele¢ao de propostas de planos de
trabalho de organizagées da sociedade civil de atendimento, interessadas em celebrar
termo de colaboragdo em regime de mutua cooperagdo para a execugado do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas, adolescentes, adultos e
pessoas idosas.

1. JUSTIFICATIVA

De acordo com o previsto nos arts. 4°, inciso Ill e 26, inciso lll e, especialmente nos arts.
186, 187 e 188 todos da Lei Orgénica do Municipio de Piracicaba, justificamos a
necessidade de realizagao da parceria para o desenvolvimento do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para criancas, adolescentes, adultos e pessoas idosas visto a
inexisténcia de estrutura préopria da Administragdo Publica, para sua realizagdo e a
importancia da continuidade aos atendimentos especificos para esta parcela da populacio.
Ademais, a natureza do objeto da Organizagc&o da Sociedade Civil € diversa das atividades
e rotinas do Poder Publico, sendo adequada sua realizagéo pelas Organiza¢des do Terceiro
Setor, respeitando as possibilidades orgamentarias e de comum acordo e com o
acompanhamento, supervisdo e apoio da Secretaria Municipal de Assisténcia,
Desenvolvimento Social e Familia.

Com um total de 36.415 familias inscritas no Cadastro Unico (ago/2026), em situacdo de
pobreza, o que corresponde a 89.146 pessoas, segundo o Observatério Social de
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Piracicaba (ago/2026), a execugao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) no municipio de Piracicaba/SP justifica-se pela expressiva demanda social
identificada nos territérios, especialmente entre familias em situacdo de vulnerabilidade,
registradas nos Programas Sociais e acompanhadas pela rede socioassistencial.
A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) é uma politica de protecéo social e deve
garantir cinco segurangas afiangcadas, sendo elas Acolhida: Garantia de recepgao digna,
escuta qualificada e acesso a informacdes em espacos adequados da protecao basica e
especial; Renda: Protecado financeira e apoio a sobrevivéncia por meio de beneficios
continuados e auxilios regulamentados; Convivio Familiar, Comunitario e Social: A¢gbes para
fortalecer lagos, combater o isolamento e restaurar o pertencimento social; Desenvolvimento
da Autonomia: Estimulo a capacidade individual, familiar e social para o exercicio pleno da
cidadania e Apoio e Auxilio: Suporte protetivo prestado em situacdes de vulnerabilidade
temporaria ou emergéncias circunstanciais.

O SCFV, enquanto servico tipificado no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social, atua
de forma preventiva e protetiva, complementando o trabalho social com familias
desenvolvido nos CRAS e a sua finalidade é garantir, o alcance de pelo menos trés destas
segurancgas: Acolhida; Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; e
Desenvolvimento da autonomia por meio de atividades socioeducativas, -culturais,
esportivas e de convivéncia.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. O termo de colaboracao tera por objeto a concessao de apoio da administracao
publica municipal para a execugdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para criangas, adolescentes, adultos e pessoas idosas conforme Termo de
Referéncia abaixo:

a) Caracterizagao do servigo: o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) é um servico da Protecédo Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), regulamentado pela Tipificagdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais
(Resolugdo CNAS n° 109/2009). Realiza atendimentos para grupos constituidos a partir do
ciclo de vida dos usuarios, sendo ofertado de forma complementar ao trabalho social com
familias realizado pelo Servigo de Protegdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e pelo
Servico de Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI),
promovendo o atendimento aos usuarios e suas familias, garantindo a matricialidade
sociofamiliar. Nesse contexto, a matricialidade sociofamiliar passa a ter papel de destaque
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no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Esta énfase esta ancorada na
premissa de que a centralidade da familia e a superacdo da focalizagdo, no ambito da
politica de Assisténcia Social, repousam no pressuposto de que para a familia prevenir,
proteger, promover e incluir seus membros €& necessario, em primeiro lugar, garantir
condicbes de sustentabilidade para tal. Nesse sentido, a formulacdo da politica de
Assisténcia Social € pautada nas necessidades das familias, seus membros e dos
individuos (PMAS 2024).

Pensando nisso, o SCFV é organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisi¢des
progressivas aos seus usuarios, cria situagdes desafiadoras, estimula e orienta os usuarios
na construgao e reconstrucdo de suas historias, vivéncias individuais e coletivas, na familia
e no territdério. O servigo organiza-se ainda, de modo a ampliar trocas culturais e de
vivéncias, desenvolver o sentimento de pertengca e de identidade, fortalecer vinculos
familiares e incentivar a socializagao e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo
e proativo, pautado na defesa e afirmagdo dos direitos e no desenvolvimento de
capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o
enfrentamento da vulnerabilidade social.

b) Referenciamento: a execuc¢ao do servigo sera referenciada a Divisdo de Protegcao Social
Basica, pois os grupos serdo desenvolvidos nos territérios de abrangéncia dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), como agao complementar ao trabalho social com
familias desenvolvido pelo Servigo de Protecédo e Atendimento Integral a Familia (PAIF).

c) Publico alvo:
e Criancgas a partir de 06 a 11 anos;
e Adolescentes de 12 a 17 anos e 11 meses;
e Adultos a partir de 50 anos;
* Pessoas idosas com idade igual ou superior a 60 anos.

USUARIOS:
CRIANCAS (6 a 11 anos) e ADOLESCENTES (12 a 17 anos e 11 meses), em especial:
* Atendidos pelo Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI);
* Acolhidos ou reconduzidos ao convivio familiar apds medida protetiva de
acolhimento;
* Beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) para pessoas com
deficiéncia previsto pela Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e/ou beneficiarias
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de programas de transferéncia de renda estadual, municipal ou federal;

» De familias com precario acesso a renda e a servigos publicos;
* Pertencentes a familias de Povos e Comunidades Tradicionais;
* Vivendo interseccionalidades.

ADULTOS ACIMA DE 50 ANOS E PESSOAS IDOSAS COM IDADE IGUAL OU
SUPERIOR A 60 ANOS, em especial:
* Beneficiarias do Beneficio de Prestacao Continuada — BPC;
* De familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda estadual, municipal

ou federal;
e Com vivéncias de

isolamento social

por auséncia de acesso a servicos e

oportunidades de convivio familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e
disponibilidade indiquem a incluséo no servico;
* Pertencentes a familias de povos e comunidades tradicionais;
* Vivendo interseccionalidades.

d) Capacidade de Atendimento: 1.600 pessoas atendidas por més para 08 Nucleos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Exemplo de organizagcao considerando grupos fixos semanais:

Exemplo do
Quantidade de Quantidade de Numero de
. CRAS de )
Nucleos . grupos por dia pessoas por pessoas
Referéncia . :
em cada Nucleo grupo atendidas no
meés
Algodoal Mario Dedini 200
Bosques Mario Dedini 200
04 grupos
ltapué Jd. Sdo Paulo (segunda a 200
sexta) 20
Jaragua Sao José 02 grupos 200
(sabado)
Jardim Oriente Piracicamirim 200
Parque dos N. Horizonte 200
Sabias
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Parque Vila Sénia 200

Piracicaba
Vem Viver Vila Sonia 200
Todos os nucleos por més 1600

Quadro 1 — Exemplo de cronograma de grupos para um Nucleo: o quadro apresentado
possui carater meramente referencial e tem por finalidade subsidiar a apresentagao da
proposta de plano de trabalho.
No momento da execugdo do plano de trabalho, as atividades deverdo ser definidas e
detalhadas de acordo com o planejamento previamente realizado em conjunto com a equipe
técnica do CRAS de referéncia do territério, considerando as demandas identificadas, as
especificidades do territério e as necessidades da populacéo atendida.

Turno

Manha
08h30
as
10h30

Tarde
13h00
as15h3
0

Segunda

Grupo A

6 a9 anos
Orientador 1

Grupo F

50 + e pessoas

idosas
Orientador 1

Terga

Grupo B
50 + e p.
idosas

Orientador 1

Grupo D
Idoso

Orientador 2

Grupo G
6 a9 anos

Orientador 2

Grupo E
13 a 17 anos
Orientador 1

Grupo H
13 a 17 anos

Orientador 2

Quarta

Grupo A

6 a9 anos
Orientador 1

Grupo F

50 + e pessoas

idosas
Orientador 1

Quinta

Grupo B
50 + e p.
idosas

Orientador 1

Grupo D
Idoso

Orientador 2

Grupo G
6 a9 anos
Orientador 2

Grupo E
13 a 17 anos
Orientador 1

Grupo H
13 a 17 anos

Orientador 2

Sexta

Grupo A

6 a9 anos
Orientador 1

Grupo F

50 + e pessoas

idosas
Orientador 1

Grupo G
6 a9 anos
Orientador 2
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Turno Sabado

Manha 08h30 as 10h30 Grupo intergeracional

Exemplo:
Orientador — 08h00 as 16h30 de segunda a sexta-feira e sabado das 08h30 as 11h00;
Cuidador — 08h00 as 16h30 de segunda a sexta-feira e sabado das 08h30 as 11h00;

e) Objetivos Gerais:
e« Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situacdes de
risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

* Prevenir a institucionalizacdo e a segregagao de criangas, adolescentes, jovens,
pessoas idosas, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

* Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protecao social de assisténcia social nos territérios;

e Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de educacéo,
saude, cultura, esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto
dos usuarios aos demais direitos;

e Oportunizar o acesso as informacgdes sobre direitos e sobre participacdo cidada,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

e Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e
de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

* Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos
familiares e comunitarios.

f) Formas de Acesso: a forma oficial de acesso ao SCFV, conforme o fluxo estabelecido,
devera ocorrer mediante encaminhamento realizado pelo PAIF ou pelo PAEFI.
Excepcionalmente, os usuarios que acessarem diretamente a equipe técnica SCFV poderao
ser incluidos no servico. Nesses casos, a equipe devera realizar imediatamente a
interlocucdo com as equipes do PAIF e/ou PAEFI, para avaliagdo e encaminhamento
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conforme o fluxo estabelecido. Posteriormente, o encaminhamento devera ser registrado no
Sistema Informatizado Municipal, com o langamento de todos os dados e atendimentos
realizados referentes ao usuario.

dg) Metodologia, Fluxos de Atendimento e Articulagdo em rede:

A metodologia devera considerar as situagdes apresentadas conforme os diagndsticos dos
CRAS e seus respectivos territérios. Falar sobre o SCFV é versar sobre territério, onde a
presenca das acdes do Estado sobre as demandas das familias pode ser decisiva para
mudar o panorama que desafia geragoes.

Essa presenca do Estado nos territérios, por meio da politica de Assisténcia Social,
materializa-se no trabalho desenvolvido pelos CRAS, pelos Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social (CREAS), pelo Centro de Referéncia Especializado
para Populagdo em Situagédo de Rua (Centro POP) e pela rede socioassistencial.

A articulagdo e o dialogo permanente entre esses servigos constituem o trabalho em rede,
fundamental para garantir a integralidade da protegcdo social e a efetividade das agdes
desenvolvidas.

Dessa forma, o Plano de Trabalho deve apresentar, de maneira clara e objetiva, como
ocorrera a articulagao do SCFV e os demais servicos da rede socioassistencial.

As segurancas afiangadas na politica de Assisténcia Social, por meio do SUAS, constituem
um conjunto de garantias destinadas a assegurar condicbes materiais e subjetivas para que
as familias em situacado de vulnerabilidade possam enfrentar as adversidades, fortalecer os
vinculos e desenvolver estratégias de protecao e cuidado. Desse modo, o SCFV deve
planejar e desenvolver agbdes para a promogao da seguranga de acolhida, de convivio ou
vivéncia comunitaria e de desenvolvimento da autonomia, para estimular as aquisi¢des
previstas para o servigo, conforme estabelecido na Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais.

A partir das atividades que serdo desenvolvidas € possivel abordar, discutir e refletir sobre
diferentes temas e situagdes vivenciadas pelos usuarios. Nessa perspectiva, as atividades
do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) devem ser planejadas e
desenvolvidas com objetivos claros e com intencionalidade, de modo que estejam
articuladas as finalidades do servi¢o, e n&o sejam realizadas como um fim em si mesmas.
Outro ponto essencial é garantir a escuta e a participagdo dos usuarios na constru¢cao das
propostas, considerando seus interesses, necessidades, experiéncias e sugestdes. Essa
participagdo contribui para o envolvimento dos usuarios, fortalece o protagonismo e
favorece a construgao de atividades mais significativas, evitando o desinteresse, a repeticéo
e a monotonia na execugao do servigo.
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O SCFV devera considerar ainda, as diretrizes e recomendacgdes apresentadas no material
“Perguntas Frequentes — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos”, de modo a
assegurar que o planejamento, a execugdo e o acompanhamento das atividades estejam
alinhados as normativas e aos objetivos do servigo.

Ressalta-se que sera essencial prever, no planejamento do servigo, a articulagdo com
outras politicas publicas, instituigdes, fundagdes e demais organizagdes, por meio do
estabelecimento de parcerias, que possibilitem a oferta de atividades diferenciadas e o
desenvolvimento de acdes relacionadas a tematicas especificas. Essas articulacdes
constituem importante estratégia para ampliar as oportunidades de convivéncia e acesso a
novas experiéncias, contribuindo também para a aproximacgao e o envolvimento do publico
com os espacos de convivéncia.

E importante destacar que os momentos das refeigdes, como almoco e lanche, constituem
oportunidades de convivéncia e intervencao, podendo ser aproveitadas pela equipe de
forma estratégica, acolhedora e leve, favorecendo o didlogo, a escuta, a interagéo entre os
usuarios e o fortalecimento dos vinculos.

E possivel, por exemplo, no momento em que o almoco é servido, promover experiéncias
de introducdo e valorizagcdo de alimentos saudaveis, bem como observar e estimular a
forma como as criangas, adolescentes e pessoas idosas manuseiam os talheres,
favorecendo o desenvolvimento da coordenagdo motora, da autonomia e da percepg¢ao dos
movimentos. Também € possivel incentivar a calma, a respiracdo adequada e, ainda, para
observar e fortalecer as relagbes entre os usuarios, trabalhando a solidariedade, respeito,
responsabilidade individual, cooperagao e convivéncia.

Nesse contexto, o planejamento das refeicbes devera considerar as orientagées do “Guia
Alimentar para a Populacdo Brasileira”, do Ministério da Saude. Cabe destacar a
importancia do servigo verificar a viabilidade de estabelecer parceria com o Programa Mesa
Brasil, visando ampliar as possibilidades de acesso a alimentos e fortalecer as agdes de
segurancga alimentar e nutricional desenvolvidas no ambito do SCFV. Ressaltamos que o
momento da alimentacdo, especialmente o lanche diario apdés as atividades do grupo, é
fundamental para o bem-estar e a rotina dos participantes. Dessa forma, é necessario que
esse momento seja devidamente previsto e organizado.

Para além da frequéncia ao servico, do acesso a informacdo, do fortalecimento da
convivéncia familiar e comunitaria e da promogao do desenvolvimento dos territérios, &
fundamental ampliar as oportunidades de participacdo, acesso as politicas publicas e
exercicio do protagonismo dos usuarios. Assim, a elaboragdo do cronograma mensal e
anual de atividades deve contemplar, além das acdes destinadas aos usuarios, momentos
de organizagdo e gestdo do servigo, incluindo reunibes, planejamento, estudos,
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capacitagdes e treinamentos das equipes, favorecendo a troca de experiéncias, a reflexao
sobre as praticas e o aprimoramento profissional.

As atividades devem contemplar agdes intergeracionais, assegurando a heterogeneidade na
composi¢ao dos grupos, considerando aspectos como género, etnia, raga, entre outros, de
modo a favorecer a diversidade, o respeito as diferencas, a inclusdo e o fortalecimento da
convivéncia comunitaria.

Exemplos e sugestoes de atividades e oficinas para todas as faixas etarias, sendo
necessario analise e adequacgcdes conforme os ciclos de vida. Observamos que as
atividades devem estar articuladas as finalidades do servico, e que nao sejam
realizadas como um fim em si mesmas:

Oficinas de arte: artesanato, pintura em tela, modelagem em argila, recorte e
colagem, origami, gravura com materiais alternativos e customizagcéo de roupas ou
ecobags, pintura em aquarela e guache, colagem e zines (montagem de livretos
artesanais) e composi¢des com papéis coloridos e revistas, modelagens (criagao de
pequenas esculturas e pecas utilitarias com argila), reciclagem criativa
(transformacdo de garrafas PET, caixas de papeldao e retalhos em brinquedos),
encadernagao manual (producdo de cadernos e blocos com costura aparente e
capas personalizadas), téxtil alternativo (introdu¢cdo ao bordado livre, macramé ou
tear manual simples), painel coletivo (criagao unificada em grandes suportes de papel
para engajamento em grupo), entre outros.

Oficinas do Brincar: dancga das cadeiras, estatua (ou danga congelada), danga da
bexiga em duplas, danga do espelho, brincadeira de roda, etc.

Oficinas de Danga: capoeira, balé classico, danga contemporanea, ritmos latinos,
danca de saldo e dangas urbanas, entre outros.

Oficinas de Teatro: exercicios de relaxamento, respiragdo, concentragao e
percepcdo do espaco, dinamicas rapidas em que os participantes criam dialogos,
expressao corporal, controle de tenséao, ritmo, manipulagdo de bonecos e fantoches
ou objetos para contar histérias, técnicas de interpretacdo direcionadas a videos para
redes sociais, publicidade ou cinema, criagao de figurinos, entre outros.

Oficinas Esportivas: jogos de saldo, gincanas, esportes coletivos em quadras
abertas, recreacdo motora e recreacdes corporais, entre outros.

Oficinas e Dinamicas: rodas de dialogo sobre direitos, deveres e cidadania, troca de
ideias e resolucao pacifica de conflitos, convivéncia social, diversidade e prevencao a
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situagdes de risco, estimulo a permanéncia escolar, a inser¢ao cidada e a preparagao
geral para o mundo do trabalho, participagdo em féruns, conselhos, movimentos
sociais, organizagbes comunitarias e outros espagos de organizag&o social.

* Oficinas de Seguranga Alimentar: atividades para auxiliar nas escolhas, no preparo
e conservacao dos alimentos de forma saudavel, oficinas com temas sobre
desperdicios, leitura de rétulos (como entender o que esta escrito nas embalagens
para saber o que faz bem ou mal para o corpo), entre outros.

e Oficinas de Inclusdgo no Mundo do Trabalho (a partir de 16 anos): incentivo a
progressao na vida escolar, ampliagdo do universo informacional, cultural e estimulo
ao pensamento critico, ao empreendedorismo e ao cooperativismo, orientagao
profissional, abordagem sobre comunicacdo, exigéncias do mercado atual e
profissdes em alta, desenvolvimento pessoal, com estimulo a autoestima, a ética, a
cidadania e ao protagonismo juvenil, orientagdo e acesso a oportunidades de
emprego, visitas as empresas, entre outros.

* Oficinas para adultos e Idosos: promocdo de relagcbes de solidariedade,
envelhecimento ativo, estimulagcdo da memoria e superagdo do isolamento social,
entre outros.

* Atividades Intergeracionais: encontros que reunam pessoas de diferentes faixas
etarias para o resgate de memdérias e a troca de vivéncias, estimulo ao respeito
mutuo, entre outros.

* Atividades externas: passeios culturais, de lazer e recreagao, visitas a museus a
céu aberto, ruas de lazer, pracgas e feiras de artesanato local, festas tradicionais da
cidade, exposi¢cbes de esculturas em parques publicos, assistir a pecas teatrais,
assistir filmes no cinema, piqueniques em gramados de parques urbanos,
caminhadas, leitura de livros em espacos que envolvam a natureza, observagao de
aves e plantas em hortos, entre outros.

* Atividades com a familia: comemoragbes do Dia da Familia, com criacdo de
pinturas e esculturas utilizando papéis, tintas e materiais reciclaveis, mural ou livro de
memorias, com desenhos, fotos antigas e colagens que representem momentos
marcantes e a identidade de cada nucleo familiar, gincanas e jogos cooperativos,
brincadeiras tradicionais e desafios leves em equipe, para integrar adultos e criangas
de forma divertida, partilha de receitas, entre outros.
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Observacgao: algumas oficinas e atividades devem abordar temas relacionados a educagao
antirracista, em consonéncia com a Lei Federal n° 10.639/2003, que estabelece a
obrigatoriedade do ensino da historia e da cultura africana e afro-brasileira. A participagao
das pessoas com deficiéncia no SCFV concretiza um direito assegurado pela legislagéo e
constitui também um dever do Estado, conforme estabelecido pela Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146/2015). Ressalta-se, ainda, que as
pessoas com deficiéncia em situacao de vulnerabilidade ou risco social constituem publico
prioritario para o atendimento no SCFV.

Considerando que o publico prioritario para a inclusdo no SCFV, é destinado para criangas
e, adolescentes e pessoas idosas que se encontrem nas seguintes situagdes:

Em situacéo de isolamento;

Em situacao de trabalho infantil;

Com vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 anos;

Em situacéo de acolhimento;

Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

Egressos de medidas socioeducativas;

Situagao de abuso e/ou exploragao sexual;

Com medidas de protecgéo previstas no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);
Criancgas e adolescentes em situagao de rua;

Em situacdo de vulnerabilidade social relacionada a condicdo de pessoa com
deficiéncia.

A metodologia devera ser ampla e flexivel, conforme as demandas de cada local.

h) Objetivos Especificos:

CRIANCAS DE 06 a 11 ANOS:

Complementar as agbes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de
criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
Assegurar espagos de referéncia para o convivio comunitario e social e o
desenvolvimento de relacbes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;
Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formacgao cidada;

Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias
para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;
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Contribuir para a insergcao, reinsergdo e permanéncia do jovem no sistema
educacional.

ADOLESCENTES DE 12 a 14, DE 15 a 17 ANOS e 11 MESES:

Complementar as agbes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de
criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagcdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;
Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formagao cidada;

Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias
para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;
Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagéo como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas
basicas;

Contribuir para a insergdo, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema
educacional.

PESSOAS ADULTAS ACIMA DE 50 ANOS E PESSOAS IDOSAS:

Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo;
Assegurar espaco de encontro para pessoas idosas e encontros intergeracionais de
modo a promover a sua convivéncia familiar e comunitaria;

Detectar necessidades e motivagcdes e desenvolver potencialidades e capacidades
para projetos de vida ou construgao de novos projetos de vida;

Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a
condicao de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social dos usuarios.

i) Metas, Indicadores de avaliagdo e meios de afericio dos impactos sociais
esperados: os indicadores de desempenho de politicas e programas devem medir 0 grau
em que seus objetivos foram alcancados (eficacia), o nivel de utilizagdo de recursos
(eficiéncia) ou as mudancgas operadas no estado social da populagao alvo (impacto).

Os impactos sociais esperados referem-se aos resultados e as transformagdes decorrentes
de cada servigco, bem como do conjunto de servigos conectados em rede.
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1. Impacto Social Esperado: Reducido das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade
social.
Indicadores de Resultados:

e 70% de frequéncia das pessoas inscritas nas atividades propostas;

* 100% de prontuarios com informag¢des completas e atualizadas de todos os usuarios
que acessam O Servico;

e 50% de publico prioritario,

* 100% de jovens do SCFV, acessando a escola;

e 50% de jovens a partir de 16 anos, incluidos em ag¢des de inclusao produtiva, visando
o aprimoramento de capacidades para vida profissional e 0 acesso ao mundo do
trabalho;

* Minimo de 90% de ocupacgao das vagas mensal (considerando todos os publicos);

* Média de 1.760 atendimentos mensais realizados (média de pessoas atendidas por
dia, por nucleo);

Meios de Verificagao:

e Prontuarios dos usuarios atualizados e completos no sistema informatizado
municipal;

e Relatérios mensais de atendimento e atividades, lancados em sistema informatizado
municipal;

* Relatério com percentual de frequéncia mensal dos usuarios nas atividades,

 Observacao pela equipe técnica, referente a qualidade e execucao das atividades do
servico;

e Relacdo quantitativa das pessoas incluidas no SCFV como publico prioritario,
separado por ciclo de vida;

e Relagado quantitativa de jovens do SCFV inscritos em escola formal e em acbes de
inclusao produtiva;

2. Impacto Social Esperado: Prevengao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento
ou reincidéncia.

Indicadores de Resultados:

* 70% de frequéncia das pessoas inscritas nas atividades propostas;
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* 100% de prontuarios com informacdes completas e atualizadas de todos os usuarios
que acessam O Servigo;

* 50% de publico prioritario,

e Minimo de 90% de ocupacgéao das vagas mensal (considerando todos os publicos) ;

e Meédia de 1.760 atendimentos mensais realizados (média de pessoas atendidas por
dia, por nucleo)

e 70% de usuarios satisfeitos com as ac¢des do SCFV,;

Meios de Verificagao:

e Prontuarios dos usuarios atualizados e completos no sistema informatizado
municipal;

e Relatérios mensais de atendimento e atividades, lancados em sistema informatizado
municipal;

e Relatdrio com percentual de frequéncia mensal dos usuarios nas atividades,

 Observacao pela equipe técnica, referente a qualidade e execucao das atividades do
Servico;

e Quantitativo de participacao dos técnicos nas reunides com os CRAS, reunides de
rede, socioassistencial e intersetorial, reunides de conselhos de direitos, entre outros.

e Relagdo quantitativa das pessoas incluidas no SCFV como publico prioritario,
separado por ciclo de vida;

* Relagdo quantitativa de jovens do SCFV inscritos em escola formal e em agdes de
inclusao produtiva;

e Numero de visitas para usuarios evadidos do servico;

3. Impacto Social Esperado: Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais.
Indicadores de Resultados:

* 70% de frequéncia das pessoas inscritas nas atividades propostas;

* 100% de prontuarios com informag¢des completas e atualizadas de todos os usuarios
gue acessam O Servico;

 50% de publico prioritario,

* 100% de jovens do SCFV acessando a escola;

* 50% de jovens a partir de 16 anos, incluidos em agdes de inclusao produtiva, visando
o aprimoramento de capacidades para vida profissional e o acesso ao mundo do
trabalho;
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e Minimo de 90% de ocupacéao das vagas mensal (considerando todos os publicos) ;

 Meédia de 1.760 atendimentos mensais realizados (média de pessoas atendidas por
dia, por nucleo)

e 70% de usuarios satisfeitos com as agdes do SCFV,;

Meios de Verificagao:

e Prontuarios dos usuarios atualizados e completos no sistema informatizado
municipal;

* Relatérios mensais de atendimento e atividades, langados em sistema informatizado
municipal;

e Relatério com percentual de frequéncia mensal dos usuarios nas atividades,

e Observacéao pela equipe técnica, referente a qualidade e execugao das atividades do
Servigo;

e Pesquisa semestral de satisfagcdo com usuarios considerando todas as faixas etarias
do nucleo;

e Quantitativo de participacdo dos técnicos nas reunides com os CRAS, reunides de
rede, socioassistencial e intersetorial, reunides de conselhos de direitos, entre outros.

e Relacdo quantitativa das pessoas incluidas no SCFV como publico prioritario,
separado por ciclo de vida;

e Relagado quantitativa de jovens do SCFV inscritos em escola formal e em acdes de
inclusao produtiva;

* Numero de visitas para usuarios evadidos do servico;

* Numero de capacitagdes e encontros realizados junto a equipe técnica do SCFV.

4. Impacto Social Esperado: Ampliagao do acesso aos direitos socioassistenciais.
Indicadores de Resultados:

* 70% de frequéncia das pessoas inscritas nas atividades propostas;

* 50% de publico prioritario;

* 100% de jovens do SCFV, acessando a escola;

* 50% de jovens a partir de 16 anos, incluidos em ag¢des de inclusao produtiva, visando
o aprimoramento de capacidades para vida profissional e 0 acesso ao mundo do
trabalho;

* Minimo de 90% de ocupacgao das vagas mensal (considerando todos os publicos) ;
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* Meédia de 1.760 atendimentos mensais realizados (média de pessoas atendidas por
dia, por nucleo);

Meios de Verificacao:

 Prontuarios dos usuarios atualizados e completos no sistema informatizado
municipal;

e Relatérios mensais de atendimento e atividades, lancados em sistema informatizado
municipal;

e Relatdrio com percentual de frequéncia mensal dos usuarios nas atividades,

* Observacao pela equipe técnica, referente a qualidade e execucao das atividades do
Servigo;

e Quantitativo de participagcdo dos técnicos nas reunides com os CRAS, reunides de
rede, socioassistencial e intersetorial, reunides de conselhos de direitos, entre outros.

e Relagdo quantitativa das pessoas incluidas no SCFV como publico prioritario,
separado por ciclo de vida;

* Relagao quantitativa de jovens do SCFV inscritos em escola formal e em agbes de
inclusao produtiva;

 Numero de visitas para usuarios evadidos do servico;

* Numero de capacitagdes e encontros realizados junto a equipe técnica do SCFV.

Observacgao: No proposta de plano de trabalho, a Organizagdo podera dimensionar novas
metas ou indicadores, desde que esteja em estrita consonancia com o objeto da parceria.

j) Trabalho Social Essencial ao Servigo (verificar se o cronograma de atividades do
plano de trabalho técnico esta coerente com as agdes abaixo):

e Grupos de convivio e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

* Informagdo, comunicagéo e defesa de direitos;

e Fortalecimento da fungao protetiva da familia;

* Mobilizagao e fortalecimento de redes sociais de apoio;

* Elaboracéao e atualizagao de relatérios e/ou prontuarios;

* Mobilizagao para a cidadania.

* Planejamento das atividades em conjunto com os usuarios e com os CRAS;
* Analise das agoes realizadas e resultados alcancgados;

* Articulacao para efetivagao de parcerias e ofertas de acdes diferenciadas;
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k) Aquisicoes dos usuarios:

SEGURANCA DE ACOLHIDA:

Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e possibilidades;

Receber orientagbes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a
beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como aos
demais direitos sociais, civis e politicos;

Ter acesso a ambiéncia acolhedora.

SEGURANGA DE CONViVIO FAMILIAR E COMUNITARIO:

Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o
territorio e (re)significa-lo, de acordo com seus recursos e potencialidades;

Ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades.

SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA:

Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros,
fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;

Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e
ampliacado do universo informacional e cultural;

Vivenciar experiéncias potencializadoras da participagado social, tais como espacos
de livre expressao de opinides, de reivindicagdo e avaliagcdo das agbes ofertadas,
bem como de espagos de estimulo para a participagcdo em féruns, conselhos,
movimentos sociais, organizagbes comunitarias e outros espagos de organizagao
social;

Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e
ampliacdo do universo informacional e cultural;

Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgdo de projetos individuais e
coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade;

Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensao da cidadania;

Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo.
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I) Local de execugao, unidade, abrangéncia e funcionamento:

Locais cedidos pela Administragdo Publica, serdo os Nucleos de Convivéncia e
Fortalecimento de vinculos, conforme segue:

* Nucleo Algodoal — Rua Pompilho Rafael Flores, n° 250, Algodoal — Telefone: (19)
3421-3209

* Nucleo Bosques do Lenheiro — Rua das Seringueiras, s/n, Bosque dos Lenheiros —
Telefone: (19) 3413-4345

* Nucleo Jaragua — Rua Anisio Ferraz Godinho, s/n, Jaragua — Telefone: (19) 3435-
3006

* Ndcleo Jardim Itapua — Rua das Gargas, n° 483, Jardim Itapua — Telefone: (19) 3422-
1566

* Nducleo Jardim Oriente — Rua Paschoal Barsotini, n° 600, Jardim Oriente — Telefone:
(19) 3411-4101

* Nucleo Parque dos Sabias — Rua Atob4a, n° 30, Parque dos Sabias — Telefone: (19)
3422-5037

* Nucleo Parque Piracicaba — Rua Sao Pedro, n° 152, Parque Piracicaba — Telefone:
(19) 99769-6791

* Nucleo Vem Viver — Rua Gemeli Zaia, n° 110, Vem Viver — Telefone: (19) 99924-7623

Abrangéncia: Piracicaba — SP

Funcionamento: De segunda-feira a sabado, conforme planejamento, organizagéo dos
grupos e horarios estabelecidos para cada nucleo, considerando as caracteristicas e
necessidades dos usuarios atendidos.

Observagao: cabe destacar que a utilizagdo dos prédios podera ser compartilhada com
outros servigos, projetos e programas, que se fizerem necessarios, a partir de autorizagao
expressa do Secretario do Orgao Gestor, sem prejuizo da execucdo do SCFV.

O servico podera ser realizado em diferentes equipamentos e espagos do territério, como
centros sociais, igrejas, escolas, entre outros, desde que apresentem estrutura fisica
adequada e compativel com as atividades propostas, conforme estabelecido no item “n —
Estrutura Fisica”. Dessa forma, as ag¢des nao precisam ocorrer exclusivamente nas
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dependéncias dos Nucleos, podendo utilizar outros espacgos do territério que favorecam a
participacdo, a convivéncia e o desenvolvimento das atividades.

Qualquer agdo de comunicagao, identidade visual, criagdo de logomarcas, artes de
divulgacdo ou realizacdo de eventos vinculados ao objeto desta parceria devera ser
comunicada e autorizada, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias corridos, pela
Diretoria de Protecédo Social Basica.

m) Provisoes Institucionais, estrutura fisica, materiais de consumo e servigos de
terceiros:

1- Estrutura fisica: deve ser organizado de maneira a estimular a convivéncia, a
socializacdo e a integragdo entre os usuarios e os profissionais. De acordo com a
Resolugcdo CNAS n° 109/2009, o ambiente fisico para a oferta do servigo deve ter sala(s) de
atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas e comunitarias e instalagbes
sanitarias, com adequada iluminacado, ventilacdo, conservagao, privacidade, salubridade,
limpeza e acessibilidade. Os espacos de uso comum, devem estar limpos, com
fornecimento de &agua potavel, locais adequados para organizagdo e distribuicdo de
alimentagdo. Observamos que os nucleos deverao manter as instalagcbes em condigoes
adequadas de conservagao e manutengao, incluindo pintura, mobiliario e equipamentos em
bom estado de uso e funcionamento, a fim de garantir um ambiente adequado e a oferta de
atividades com qualidade aos usuarios.

2- Materiais de consumo: material de expediente (escritério), material de higienizagao e
limpeza, material de informatica, materiais para oficinas, didaticos e pedagdgicos, géneros
alimenticios, equipamentos de protecéao individual (EPI), entre outros.

3- Servigos de terceiros: contratacdo de servigos para oferta de alimentacao ou refeicoes,
lanches; contratacdo de oficineiros, contratacdo de empresa para transporte, servico de
abastecimento de agua, servico de abastecimento de energia elétrica, servico de
abastecimento de gas, servico de internet e telefone, assessoria ou consultoria
administrativa e juridica, locagdes de equipamentos, locagdes de veiculos, servigos de
manutengdo de equipamentos, manutengao predial, servigos de tecnologia da informacgéo,
servigos graficos e de comunicagéao, servigos de seguranga, entre outros.

Capacitacao da equipe técnica: as acdes de capacitacdo deverdo constar no
planejamento técnico e financeiro da parceria, considerando as necessidades do servigo e

Edital de Chamamento Publico n® 04/2026 — Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e
Familia.— Pagina 19 de 80



Prefeitura do Municipio de Piracicaba
ESTADO DE SAO PAULO

as diretrizes do Plano Municipal de Educagdo Permanente, vigéncia 2026/2029, disponivel
no Observatério Social de Piracicaba, por meio do link:

https://observatoriosocial.piracicaba.sp.gov.br/relatorios/biblioteca/boletins-e-estudos/.

A definicdo das tematicas e estratégias formativas deverdo ser realizadas mediante
articulagdo entre o(a) Coordenador(a) do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos e o Setor de Gestao do Trabalho e Educacdo Permanente do SUAS.

A equipe técnica devera seguir o Guia de Orientagdes para Integracdo de Novos
Trabalhadores do SUAS, disponivel no Observatorio Social de Piracicaba, por meio do link:
https://observatoriosocial.piracicaba.sp.gov.br/relatorios/biblioteca/boletins-e-estudos/  bem
como os materiais complementares disponibilizados no drive institucional:
https://drive.google.com/drive/folders/1cRpxwmXSv2s5pUCsHadw0zcbhH6vVEhqg

O processo de integragdo devera contemplar estudos e leituras orientadas nos dois
primeiros dias de contratagdo e ao longo do primeiro més de atuagdo profissional,
devidamente planejadas, sem prejuizo na oferta dos atendimentos.

Observacgao: deve ser considerado transporte em quantidade adequada para as atividades
da equipe e dos usuarios. Os recursos materiais e os servigos de terceiros devem seguir o
padrao de categorias da planilha “Modelo do planejamento financeiro — 2026”.

4- Bens permanentes: poderédo ser adquiridos novos equipamentos desde que essenciais
para a execugao do objeto, e que estejam provisionados no plano de trabalho.

Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto e
servicos de adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a instalagao dos referidos
equipamentos e materiais na fase de implementagao de um novo local.

n) Equipe Minima e Obrigatéria:

Cargo Carga
(posicao formal que a pessoa ocupa | Quantidade Escolaridade/Formacgao Horaria
no Servigo) Semanal
Nivel Superior (formagdes
Coordenador 01 previstas na NOB RH/SUAS) 40 horas
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Assistente Social 02 Superior — Servigo Social 30 horas

Nivel Superior (formagdes

Técnico do SUAS 01 previstas na NOB RH/SUAS) 40 horas
. . Nivel Médio
Orientador Social ou
Educador Social 16 (01 para C?d.a grupo de 40 horas
usuarios)
Cuidador Social 08 Nivel Médio 40 horas

Observacao:

* Profissionais de nivel superior deverdo estar entre as categorias profissionais
estabelecidas pela NOB-RH/SUAS de 2006 e/ou atualizagao 2012 e resolucdo CNAS
17/2011;

e Profissionais de nivel médio deverao estar em conformidade com a resolugao CNAS
09/2014;

* Nota Técnica Conjunta n° 01/2023/MDS/CNAS/SNAS;

e Considerar ainda as definigbes do CBO (Cdédigo Brasileiro de Ocupacdes) e ainda
resolucdes especificas do CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social;

« E imprescindivel levar em consideragdo no ato da contratagdo, a Lei de Cotas para
Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°® 8.213/1991, Art. 93);

e Os profissionais que compdéem o0s recursos humanos do servico deverdao ser
contratados para atuar de forma integrada e flexivel em quaisquer dos nucleos, nao
estando sua contratagdo vinculada ou restrita exclusivamente a um unico local de
atuacao;

* Poderdo ser acrescentados outros profissionais no quadro de recursos humanos,
mediante avaliagdo das caracteristicas do publico atendido e ou do territorio,
respeitando o valor disponibilizado.
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3. DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

3.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a sele¢cdo de propostas para a
celebracdo de parceria com a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, por meio
da formalizacdo de Termo de Colaboracdo, para a consecucgao de finalidade de interesse
publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC), conforme condi¢des estabelecidas neste Edital.

3.2. Sera selecionada 01 (uma) unica proposta, observada a ordem de classificagdo da
pontuacdo técnica e a disponibilidade orcamentaria para a celebragdao do termo de
colaboragéo.

4. DA PARTICIPAGCAO

4.1. Poderao participar deste Chamamento Publico as Organizagbes da Sociedade Civil

(OSC), assim consideradas aquelas definidas pelo artigo 2°, inciso |, alineas "a" e "c", da Lei
Federal n°® 13.019/14:

a) entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus soécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢gdes de
qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugao do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo
de reserva; e

b) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social, distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2. Para participar deste Chamamento Publico, a OSC devera declarar, conforme modelos
constantes dos Anexo lll deste instrumento convocatorio:

a) que esta ciente e concorda com as disposi¢cdes previstas neste Edital e que se
responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informag¢des e documentos apresentados
durante o processo de selecao; e
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b) que atende a todos os requisitos da Lei Federal n° 13.019/14 para celebragdo do
Termo de Colaboragdo e que nédo incorre em nenhuma das hipoteses previstas na
legislacdo de regéncia, impeditivas da formalizagdo da aludida parceria.

4.3. Nao sera permitida a atuacao em rede.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE
COLABORAGAO

a) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia de
documento habil, conforme art. 34, inciso VII da Lei n°® 13.019/2014 e art. 24, inciso X do
Decreto n® 17.093/2017 (ex: conta de consumo, contrato de locacgao).

b) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipotese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa.

5.1. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracdo a OSC que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgéo ou entidade da administragdo publica federal, estendendo-se a vedagao
aos respectivos cOnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros
de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigdo, ou,
ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdao sobre recurso com efeito
suspensivo;
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e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensédo de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica, com a sancao prevista
no inciso |l do art. 73 da Lei Federal n° 13.019/14, ou com a sangéao prevista no inciso Il da
referida legislagao;

f)  tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos; ou

g) tenha entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao
de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art.
12 da Lei Federal n° 8.429/92.

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissao de Selegao € o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, tendo sido constituida conforme a Portaria da Secretaria
Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia, n® 08/2025.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissao de Seleg¢ao que tenha participado,
nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento
publico, ou cuja atuagdo no processo de selegédo configure conflito de interesse, nos termos
da Lei Federal n°® 12.813/13.

6.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Sele¢cdo ndo obsta a
continuidade do processo de selegcdo. Configurado o impedimento, 0 membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagao equivalente a do
substituido, sem necessidade de divulgagao de novo Edital.

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
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assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comisséo de Selecéo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes
ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os
principios da isonomia, impessoalidade, e da transparéncia.

7. DO PROCESSO DE SELEGAO

7.1. O processo de selegao observara as seguintes etapas:

ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA DATAS
1 Publicacao do Edital de Chamamento Publico. 02/09/2026
5 Data Iim?te Para ?ntr.ega das propostas e data do Inicio 05/10/2026
das Avaliagdes Técnicas.
3 Etapa de avaliagdo das propostas pela Comisséo de 06/10/2026 a
Selecao. 19/10/2026
4 Divulgacéo do resultado preliminar (estimativa). 20/10/2026
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar
5 03 (trés) dias uteis contados da divulgagdo do 23/10/2026
resultado preliminar (estimativa).
Analise dos recursos pela Comissdao de Selegao que
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir,
5 devidamente informado, devendo, neste caso, a deciséo
ser proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, -—--
contados do recebimento do recurso pela Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e
pela Procuradoria Geral do Municipio.
SEM
RECURSO:
7 26/10/2026
Divulgagao do resultado final (estimativa). COM
RECURSO:
09/11/2026
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7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracao da parceria e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria €
posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da OSC
selecionada e classificada em primeiro lugar.

7.3. Etapa 1: Publicagcao do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital se encontra disponibilizado no site da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas,
contado de sua divulgagéo.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. Cada Entidade podera apresentar somente 01 (uma) proposta e contendo 01 (um)
plano de trabalho, em formato digital e entregue por meio do Sistema SEM PAPEL
(https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/inicio). Caso haja a apresentacdo de
mais de 01 (uma) proposta pela mesma OSC dentro do prazo, sera considerada apenas a
ultima, com a exclusao da anterior.

7.4.2. Nao serao aceitas propostas apdés o prazo limite indicado, assim como nao serao
aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicitos e formalmente solicitados
pela Prefeitura.

7.4.3. As propostas deverao conter, no minimo, as seguintes informagdes basicas e anexos:
a) Anexo | — Proposta de Plano de Trabalho;

b)  Anexo Il — Planejamento Financeiro;

c) Descricao das experiéncias prévias na realizagao das atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria que se pretende formalizar ou de natureza
semelhante, informando sua duragao, local, abrangéncia, beneficiarios, além de outros
dados que se mostrarem pertinentes.

d) Anexo lll - Declaragdes obrigatorias.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagido das propostas pela Comissao de
Selegao.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comisséo de Selegéo analisa-
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ra as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada
proposta serao realizados pela Comissao de Selecao, que tera total independéncia técnica
para exercer seu julgamento.

7.5.2. As propostas deverao conter informag¢des que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela abaixo, observado o contido no Quadro Descritivo do item 2.1 e no
item 2.2 deste Edital.

7.5.3. A avaliagao individualizada e a pontuagao serdo feitas com base nos critérios de jul-
gamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 1 — CRITERIOS DE AVALIAGAO

Item — Valor Global — 2,0 pontos

Critérios de

Quesitos Metodologia de Pontuagao
Julgamento
Adequacéo do Plano 0 (zero): Valor da proposta ultrapassa
de Trabalho ao valor de o valor proposto no edital
referéncia constante do 1 (um): Atende satisfatoriamente o
1. Valor Global edital, com mengao valor proposto no edital
expressa ao valor 2 (dois): Atende plenamente o valor
global do Plano de pelo menos 10% menor que o valor de
Trabalho proposto no edital

Item — Detalhamento do Plano de Trabalho — 8,0 pontos

Quesitos Critérios de Metodologia de Pontuacao
Julgamento

2. Justificativa e
compreensao do
publico e do
territoério

A justificativa tem
coeréncia com o objeto
da parceria e apresenta

o motivo da oferta do
servigo, fundamentada 2 (dois): Atende plenamente

na realidade social do
territério e do publico a
ser atendido, e baseada

0 (zero): Nao atende
1 (um): Atende parcialmente
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nos dados oficiais
disponiveis.

Metodologia coerente
com os itens

. “Justificativa”, “Objetivo 0 (zero): Nao atende
3. Procedimentos by a .
Metodoléaicos Geral”, “Metas 1 (um): Atende parcialmente
9 Especificas” e “Impacto 2 (dois): Atende plenamente
Social Esperado” deste
edital

Indicadores coerentes

4. Metodologia de com os itens: “Objetivo ~
. » o« 0 (zero): Nao atende
avaliagao das Geral”, “Metas .
ey a 1 (um): Atende parcialmente
metas Especificas” e “Impacto :
. ” 2 (dois): Atende plenamente
Social Esperado”,
deste edital
Capacidade de
. ~ articulagdo com a rede 0 (zero): Nao atende
5. Articulagao com . . . .
a Rede socioassistencial e 1 (um): Atende parcialmente
outras politicas 2 (dois): Atende plenamente
publicas

Item — Capacidade Técnico-Operacional — 4,0 pontos

Quesitos Critérios de Metodologia de Pontuagao
Julgamento
Recursos humanos 0 (zero): Nao atende
6. Recursos .
Humanos conforme Termo de 1 (um): Atende parcialmente
Referéncia — Equipe 2 (dois): Atende plenamente
minima obrigatodria.
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Capacidade técnica —
operacional da instituicao
proponente, por meio de
experiéncia comprovada

no portfélio de
7. Experiéncia realizagbes na gestédo de
Prévia atividades projetos,

Servigos ou programas

relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza
semelhante.

0 (zero): Nao atende
1 (um): Atende parcialmente
2 (dois): Atende plenamente

Pontuagao Global 14 Pontos

7.5.4. A falsidade de informacdes nas propostas, sobretudo com relacdo ao critério de
julgamento 7 (sete), devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
aplicacao de sancao administrativa contra a OSC proponente e a comunicacao do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime.

7.5.5. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério
de julgamento 7 (sete), informando as atividades, projetos, servicos ou programas
desenvolvidos, sua duragao, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados
alcancados, dentre outras informagdes que julgar relevantes. A comprovagao documental de
tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 (um) a 3 (trés) da fase de celebracéo, sendo que
qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as providéncias
indicadas no subitem anterior.

7.5.6. Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacéo total for inferior a 08 (oito) pontos;

b) que recebam nota 0 (zero) em todos os critérios; ou ainda que ndo contenham, no
minimo, as seguintes informagdes: a descrigdo do objeto da parceria e 0 nexo com a
atividade ou o plano de trabalho proposto; as acdes a serem executadas, as metas a
serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos
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para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas e o valor global
proposto;
c) que estejam em desacordo com os termos deste Edital;

7.5.7. As propostas n&o eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuagao total obtida com base na Tabela 1, assim considerada a nota da Comissé&o
de Selegéo, em relagéo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base
na maior pontuacédo obtida no critério de julgamento 1 (um). Persistindo a situagcéo de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente,
nos critérios de julgamento 2 (dois), 3 (trés), 4 (quatro), 5 (cinco), 6 (seis) e 7 (sete). Caso
essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais
tempo de constituicao e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

7.6. Etapa 4: Divulgagao do resultado preliminar. A Comissao de Selegao divulgara o
resultado preliminar do processo de sele¢cdo, no diario oficial do municipio e no site:
https://piracicaba.sp.gov.br/ iniciando-se o prazo para recurso a partir do dia seguinte da
publicagao no diario oficial do municipio.

7.7. Etapa 5: Interposi¢cdo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase
recursal apos a divulgacao do resultado preliminar do processo de selecgao.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo no prazo de 03 (trés) dias uteis, contado da publicagéao
da decisdo, perante a Comissao de Selecdo que a proferiu e pelo Sistema SEM PAPEL
https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/inicio sob pena de preclusdo. N&ao sera
conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. Interposto recurso, fica aberto aos demais interessados o prazo de 03 (trés) dias
uteis, contado imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem
contrarrazdes, se desejarem.
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7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selegao.

7.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selec¢ao os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdes ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a Secretaria Municipal
de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia, com as informag¢des necessarias para
decisédo final e, posteriormente, para a Procuradoria Geral do Municipio aferir a legalidade
do ato. Nao cabera novo recurso contra esta deciséo.

7.8.3. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do érgao ou entidade res-
ponsavel pela condugao do processo de selecio.

7.8.4. O acolhimento de recurso implicara invalidagcdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacao e publicagdao do resultado definitivo da fase de selegao,
com divulgacao das decisoes recursais proferidas (se houver). Apds o julgamento dos
recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢cao de recurso, o 6érgao ou a entidade publi-
ca municipal devera homologar e divulgar, no site oficial, as decisdes recursais proferidas e
o resultado definitivo do processo de selegao.

7.9.1. Ahomologacgao nao gera direito para a OSC a celebracao da parceria.

7.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administragdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la

para iniciar o processo de celebragao.

8. DA FASE DE CELEBRAGAO
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8.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
Convocacao da OSC selecionada para apresentacao do plano de trabalho e
1 comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e

de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.
Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria e de

2 que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de
trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagao, se necessa-
rio.

4 Verificagdo da disponibilidade financeira de recurso orgamentario.
Parecer Técnico da Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento

5 Social e Familia, em conformidade com o disposto no art. 35, V, da Lei Fe-

deral n® 13.019/14
Parecer Juridico sobre a observagdo dos dispositivos legais aplicaveis ao

6 procedimento seletivo.

7 Assinatura do termo de colaboracéo.

8 Publicacdo do extrato do termo de colaboragao no Diario Oficial do Munici-
pio.

8.2. Etapa 1: Convocagdao da OSC selecionada para apresentacdao do plano de
trabalho e comprovagao do atendimento dos requisitos para celebragao da parceria e
de que nao incorre nos impedimentos (vedagoes) legais. Para a celebragcédo da parceria,
a administracdo publica municipal convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15
(quinze) dias corridos a partir da convocagao, apresentar o seu plano de trabalho e a
documentacao exigida para comprovacgao dos requisitos para a celebracédo da parceria e de
que néo incorre nos impedimentos legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento
da proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os pormenores

exigidos pela legislagao.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:
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a) a descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a ati-
vidade ou o projeto/servico e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugao das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandarao atuagéo
em rede;

c) a descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definigdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferi-
¢ao do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execuc¢ao das
acgodes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagéo dos custos diretos e in-
diretos necessarios a execugao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as agdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste Edital
devera incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos
apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagbes, tabelas de pregcos de
associagdes profissionais, publicagcdes especializadas, atas de registro de pregos vigentes
ou quaisquer outras fontes de informacgao disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a
OSC devera apresentar a cotacdo de pregcos de, no minimo, 03 (trés) fornecedores, sendo
admitidas cotacdes de sites eletrénicos, desde que identifique a data da cotacéo e o
fornecedor especifico.

8.2.4. Além da apresentagao do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo
acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previs-
tos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VI
do caput do art. 34 da Lei Federal n°® 13.019/14, alterada pela Lei n° 13.204/2015, e a nao
ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei,
que seréo verificados por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

| — Copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei Federal n° 13.019/14;

Il — Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitida
pelo site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha,
no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;
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[l — Comprovantes de experiéncia prévia na realizagao do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante de capacidade técnica e operacional,

IV — Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
V — Prova de Regularidade de Débitos Relativos a tributos municipais;

VI — Certiddo de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de Sao Paulo;

VII — Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades — CRCE Estadual;

VIII — Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — CRF/FGTS;
IX — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,

X — Relagao nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco,
telefone, data de nascimento, endereco de correio eletrénico, numero e 6rgao expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada
um deles, conforme Anexo Ill — (02) Declaragbes Obrigatérias Relagdo dos Dirigentes da
Entidade/OSC;

Xl — Copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;

XII — Declaragao do representante legal da OSC com informagao de que a organizacao e
seus dirigentes n&o incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal
n° 13.019/14, as quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo Il
— (03) Declaragdes Obrigatérias Nao Ocorréncia de Impedimentos;

XIII — Declaragéo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagbes e outras
condigbes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com
recursos da parceria, conforme Anexo Illl — (01) Declaragbes Obrigatorias Instalagdes e
Condicbes Materiais;
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XIV — Inscrigdo no Conselho Municipal da Assisténcia Social da sede da organizagédo da
sociedade civil ou de seus servigos, programas e projetos;

Observacgao:
1. Serao consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas.
2. Todos os documentos deverdo ser juntados no processo administrativo eletrénico
(Sistema SEM PAPEL) com nomenclatura do documento para identificagao.
3. Fica dispensada a reapresentar as certiddes que estiverem vencidas no momento da
analise e estejam disponiveis eletronicamente, hipotese que serdo juntadas pela
Comissao de Selecéo.

8.3. Etapa 2: Verificagao do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria e
de que nao incorre nos impedimentos (vedagoes) legais. Analise do plano de traba-
lho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracdo publica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragcado da parceria, de que
nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Eta-
pa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a andlise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragcdo de
parcerias, a administragdo publica municipal devera consultar o Cadastro de Entidades
Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM e o Cadastro Informativo de Créditos nao
Quitados de ¢6rgaos e Entidades Estaduais — CADIN Estadual para verificar se ha
informacao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracao.

8.3.2. A administragdo publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela
OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que
tenha sido convocada.

8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informagdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e
as condi¢des constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administragao publica
podera solicitar a realizagéo de ajustes no plano de trabalho.

8.3.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei Federal n® 13.019/14, na hipotese de a OSC
selecionada nao atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracéo,
incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem
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classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei Federal n® 13.019/14, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificagao.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentacgao, se
necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impega a celebragdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar
sua situagdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de nao celebragdo da
parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacgao no plano de trabalho enviado pela
OSC, a administragao publica solicitara a realizagdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em
até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada.

8.5. Etapa 4: Verificagao da disponibilidade financeira do recurso orgamentario.

8.5.1. A Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia, devera
indicar a disponibilidade financeira para o cumprimento da obrigagdo orgamentaria a ser
assumida.

8.6. Etapa 5: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboragao.

8.6.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adocédo das providéncias
impostas pela legislagao regente, incluindo a aprovag¢ao do plano de trabalho, a emissao do
parecer técnico pelo 6rgdo ou entidade publica federal, as designa¢cdes do gestor da
parceria € da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao, e de prévia dotacdo orcamentaria
para execucao da parceria.

8.6.2. A aprovagao do plano de trabalho n&o gerara direito a celebragdo da parceria.
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8.6.3. No periodo entre a apresentagdo da documentagao prevista na Etapa 1 da fase de
celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

8.6.4. A OSC devera comunicar alteracbes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

8.7. Etapa 6: Parecer Juridico sobre a observacao dos dispositivos legais aplicaveis
ao procedimento seletivo. Apds aprovado tecnicamente pela Secretaria e indicada a
Comissao de Avaliagao e Monitoramento, o processo sera remetido a Procuradoria-Geral do
Municipio para emisséo de parecer juridico visando afericdo da legalidade do procedimento
seletivo.

8.8. Etapa 7: Elaboragao e celebragao do Termo de Colaboragao. Apés realizadas todas
as etapas das fases de selegdo, classificacdo, aprovagdo, homologacdo e emissdo de
empenho orgamentario, sera realizada a elaboragdo do instrumento da parceria e sua
assinatura pelas partes.

8.9. Etapa 8: Publicacao do extrato do Termo de Colaboragdao no Diario Oficial do
Municipio. O termo de colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicagao
do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragao publica.

9. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO
DO OBJETO

9.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes da dotagao orcamentaria n° 08.244.0016.2072.0000.

9.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao
da selecdo, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba indicara a previsdo dos créditos
necessarios para garantir a execugdo das parcerias nos orgamentos dos exercicios
seguintes.
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9.3. O valor total de recursos disponibilizados sera de até R$ 6.120.200,00 (seis milhdes,
cento e vinte mil e duzentos reais) para 12 meses de execugao, com previsao de inicio em
janeiro de 2027.

9.4. Considerando que o objeto sera realizado de forma individualizada, conforme o
servico, o exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboracéo, observada a
proposta apresentada pela OSC selecionada.

9.5. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria.

9.6. Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral, efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagéo
regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei
Federal n® 13.019/14.

9.7. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneragao da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuicbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigco —
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias € demais
encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
execucao do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgédo em relagéo
ao valor total da parceria (telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre
outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugado do objeto
e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos
referidos equipamentos e materiais.
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9.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdao ou funcdo de
confianga, de 6rgédo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu coénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica.

9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdao
devolvidos a administragdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou
extingdo da parceria.

9.10. Os bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com os recursos da
parceria deverao ser mantidos na titularidade da Administracdo Publica quando necessarios
para assegurar a continuidade do objeto pactuado, visando sua execugao direta pela
Administracdo Publica, devendo os bens remanescentes estarem disponiveis para retirada
pela administracdo por ocasiao da conclusio, denuncia, rescisao ou extingao da parceria.

9.11. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas n&do obriga a
administragao publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes,
0s quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA
10.1. Nao sera exigida contrapartida no presente Chamamento.
11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacdo do presente Edital, deverdo ser
realizados exclusivamente pelo sistema Sem Papel, devendo ser solicitados em até 03
(trés) dias uteis da data limite para o recebimento das propostas. A resposta as
impugnacgdes cabera a Comissao de Selegao.

11.1.1. As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos
no Edital. As respostas as impugnacgdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados no
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processo administrativo eletronico do Chamamento Publico e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

11.1.2. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnag¢des ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a
formulacao das propostas ou o principio da isonomia.

11.2. A Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia, resolvera os
casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des
legais e os principios que regem a Administragcdo Publica.

11.3. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, por ineficacia na prestagao do servico
contratado, ou pela auséncialirregularidades na prestagao de contas, sem que isso implique
direito a indenizagao ou reclamacao de qualquer natureza.

11.4. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera
acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagcdo das san¢des administrativas
cabiveis e a comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apos a celebracido da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicao das contas e/ou aplicagao das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n°® 13.019/14.

11.5. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragao, apoio
ou indenizacao por parte da administracido publica.

11.6. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Proposta de Plano de Trabalho;

Anexo Il — Planejamento Financeiro (Parte 1 —- RECURSOS HUMANOS; Parte 2 — SERVICOS
DE TERCEIROS; Parte 3 — RECURSOS MATERIAIS; Parte 4 — PLANO DE APLICACAO E
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CRONOGRAMA DESEMBOLSO; Parte 5 — Modelo de Rateio Administrativo);
Anexo Il - (01) Declaragdes Obrigatdrias: Instalagdes e condigbes materiais;

Anexo Il — (02) Declaragbes Obrigatorias: Relagao dos dirigentes da Organizagao da Socie-
dade Civil;

Anexo Il - (03) Declarag¢des Obrigatorias: Nao ocorréncia de Impedimentos;

Anexo Il — (04) Declaragdes Obrigatorias: Atendimento ao Ministério do Trabalho;

Anexo Il — (05) Declaragdes Obrigatorias: Declaragc&o de ciéncia e concordancia;

Anexo IV — Minuta do Termo de Colaboracdo e modelo de Anexo RP 09;
Anexo V — Declaracao de Contrapartida (se houver).

11.7. Os modelos anexos mencionados no item 11.6, estarao disponiveis para download atra-
vés do link: “https://drive.google.com/drive/folders/1JpYInjBrLuZriOwWOEQbQtSpTC6Vpely-?
usp=sharing”. Os documentos devem ser preenchidos e enviados conforme os modelos apre-
sentados, sem mencionar exemplos ou orientagdes para preenchimento.

Piracicaba, 02 de setembro de 2026.

José Edvaldo Brito
Secretario Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia
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Anexo | - MODELO DE PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

OBJETO DO TERMO:

N° EDITAL E ANO:

N° PROCESSO SEM PAPEL E ANO:

PERIODO DE EXECUGAO: Més/Ano de inicio a Més/Ano de término

1. IDENTIFICAGAO ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

Nome da Organizagao Social Proponente:

CNPJ:
Endereco Completo: n° Bairro:
CEP: Cidade/UF:

Telefone(s) de Contato:

E-mail Institucional:

Site Oficial/Institucional:

Sede é: ( ) Propria ( ) Locada ( ) Cedida

2. APRESENTAGAO DA ORGANIZAGAO (breve histérico, visdo, missdo, valores,
entre outros)

3. NUMERO DE REGISTROS/INSCRICOES DA OSC NOS CONSELHOS MUNICIPAIS
(CMI, CMDCA e CEBAS, nao obrigatérios, preencher se tiver)
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CMAS (obrigatorio):

CMI:

CMDCA:

CEBAS:

4. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL DA OSC

Nome Completo:

Data de Nascimento: CPF:

Cargo/Fungao: (Exemplos: Presidente, Diretor, conforme estatuto)

Mandato: [ ] a [

Endereco Pessoal: CEP:

Cidade/UF:

Telefone Pessoal:

E-mail Institucional:

5. DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PLANO DE TRABALHO:

Nome Completo:

Cargo/Funcao:
Data de Nascimento: CPF:
Escolaridade: Registro Profissional:

E-mail Institucional:

Telefone(s):
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6. DADOS DO RESPONSAVEL PELA PRESTAGAO DE CONTAS FINANCEIRA:

Nome Completo:

Cargo/Funcao:
Data de Nascimento: CPF:
Escolaridade: Registro Profissional:

E-mail Institucional:

Telefone(s):

7. JUSTIFICATIVA

Descrever e apontar a demanda existente no territorio, fundamentando a relevancia do
Servigo para o municipio de Piracicaba.

Vincular com marcos legais e normativos da Politica Publica - leis, decretos, normas
técnicas e planos nacionais que regulam beneficios e servigos socioassistenciais e
atengdes a segmentos especificos que demandam a protegéo social de assisténcia social.

Apresentar os beneficios esperados para os usuarios e sociedade.

8. PUBLICO ALVO

Descrever o perfil com a faixa etaria das pessoas que serao atendidas.

(Exemplo: Criangas de 0 a 6 anos)

9. CAPACIDADE MENSAL DE PESSOAS ATENDIDAS
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10. OBJETIVO GERAL

Finalidade maior que se busca com a execugao.
Descrever de forma clara, sucinta e objetiva (maximo de 30 palavras).

Verbo no infinitivo (Exemplos: garantir, promover, assegurar, ampliar, contribuir e
fortalecer).

11. METODOLOGIA, FLUXOS DE ATENDIMENTO E ARTICULAGAO EM REDE

A metodologia, deve ser descrita como a forma que organizagdo executara as agdes, sao
os meétodos, bem como os procedimentos utilizados para atingir um objetivo.

Descrever ainda sobre os fluxos de atendimento, as formas de acesso dos usuarios e as
formas de encaminhamento.

Sobre a articulagado em rede, indicar a conexao do servigo com outros servigos, programas,
projetos, e ainda sobre organizagbes dos Poderes Executivo e Judiciario e organizagdes
nao governamentais.

12. LOCAL (IS) DE EXECUGAO (caso tenha mais de um local de execugio do mesmo
servigo, inserir a informacao de todos)

Endereco (s): n° Bairro:

Cidade/UF: CEP:

Telefone (s):

Funcionamento: (horario, dias da semana para todos os locais de execugao do servigo)

13. ESTRUTURA FiSICA DO LOCAL (caso a OSC tenha local préprio)
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Para os locais cedidos pelo poder publico, nao sera necessario preenchimento.

Observacgao: Inserir todos os ambientes dos locais que serdo destinados para execugao
do servico.

] CAPACIDADE DE AMBIENTE COM
RECURSO FISICO ATENDIMENTO QUANTIDADE ACESSIBILIDADE

Exemplo: Sala de 02 a 04 pessoas por 02 salas X

atendimento sala

individual

Exemplo: Sala de 30 pessoas 01 sala X

atendimento coletivo

Exemplo: Sanitarios 10 pessoas 01 sanitario X

Exemplo: Sanitarios 10 pessoas 01 sanitario Sem acessibilidade
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14. ANEXO Il - PLANILHA DE PLANEJAMENTO TECNICO

e . . . Meio
N° ObJEt,'Yos At|V|d~adeI PUb.I'COI Descrigao Unidade Tipo de | Meta |Periodic|Indicad | Resultado de
Especificos Acao Faixa de . e
Meta - . Meta . Meta Qtd. idade or esperado |verifica
do Servico etaria Medida co
Servico de | Relagao
convivéncia | Nominal
0,
Organizar e 100 A’ QOS o ofertado em de
. . usuarios N° de . .
Exemplo: executar | Criangas, . . . | quantidade e | Inscritos
. encaminha - . usuario : .
Garantira | grupos de | adolescent Usuarios | Quantiqu Mensal qualidade | Relatério
1 NP dos pela . . 1600 S i
oferta do |convivéncia| es adultos ) atendidos | alitativa . suficiente langado
. rede até a atendid
SCFV , encontros | e idosos . para os em
g capacidade 0s - .
e oficinas usuarios do | sistema
do SCFV o :
territorio de | Informatiz
Cras ado .......
2

Orientagoes para preenchimento:
Unidade de Medida: unidade de medida que sera utilizada na meta. Exemplos: atendimentos realizados, usuarios atendidos,
eventos realizados.

Tipo da meta (escolher a melhor opgao):

* Quantitativa: (totalmente numérica ex: atender 100 pessoas), ou;
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* Qualitativa Quantificavel: (mudanca de qualidade, mas com indicadores objetivos, ex: 80% das pessoas relataram que
foram atendidas por servigos apés as abordagens), ou;

* Qualitativa nao quantificavel: (que provoca mudanga de qualidade, porém, dificil de mensurar numericamente, ex:
melhorar a convivéncia familiar).

Periodicidade: descrever o periodo conforme as seguintes opgdes: mensal, bimestral, trimestral, quadrimestral, semestral, no
periodo total de execugao.
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15. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Meses/Periodo de Execugao

Atividades | \vias/ |Més/ |Més/ [Més/ |Més/ |Més/ |Més/ |Més/ |Més/ |Més/ |Més/ |Més/
Ano |Ano |Ano |[Ano |Ano [Ano |[Ano [Ano |Ano |Ano |Ano |Ano

Descrever

aatividade | X | X | X

16. PLANEJAMENTO FINANCEIRO (PLANILHA - Planejamento Financeiro)

Resumo de custos:

Recursos Humanos e Encargos Sociais sera o total de R$ ............. (escrever por extenso)
Agquisicdo de materiais de consumo sera o total de R$ ............. (escrever por extenso)

Aquisicdo de materiais permanentes serd o total de RS ............. (escrever por extenso)
Contratagdo de servigos de terceiros sera ototalde R$ ............. (escrever por extenso)

O valor total para realizagao do plano de trabalho serade RS ............. (escrever por extenso).

OBS.: Caso haja previsdo de despesas no planejamento apresentado pelo Proponente, os respectivos valores
deverdo constar no Plano de Aplicagdo e no Cronograma de Desembolso, conforme a correspondente
categoria de despesa.

17. CUSTOS INDIRETOS

Detalhar de forma descritiva no quadro abaixo.

CATEGORIA DESCRIGAO
(Exemplo) Recursos (Exemplo) Auxiliar Financeiro
Humanos
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Piracicaba, ....de ............ de 2026.

Assinatura

(Nome do Responsavel Técnico pela proposta do Plano de Trabalho)

Assinatura

(Nome do Responsavel Financeiro pela proposta do Plano de Trabalho)

Assinatura

(Nome do Responsavel Legal pela Organizagao)
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Anexo Il — Planejamento Financeiro
Parte 1 — Recursos Humanos

MEMORIA DE CALCULO - RECURSOS HUMANOS

[ORGANIZACAO PROPONENTE:
lossETO:
[EDITAL:
IN® PROCESSO SEM PAPEL:
[PERIODO DE EXECUGAO:
s ENCARGOS SOCIAIS oL
MESES 1° PERIODO MESES 1° PERIODO i o R 163944
MENSAL_POR FUNGIONARID PERIODO -POR FUNGIONARID MENSAL VALE REFEIGRO VALE TRANSPORTE
= BENEFCIO
ChRGA | W MESES - % VALOR | % NSALUBRIDADE VaLoR LR ToTAL DO TorAL 00
e ao | (GG | ¥oeoDo | sauimo [anicowaL | ADIIONAL | k120 @000 |  vato | PERICULOSIOA [ ADICIONAL | sopnevso | HORAS [ MES(EASE | Aviuo | awoaoe | ofcmo | mpe | veraas | eoos o o comn | sape | soclL wie | we foumove | SIS0 I oA | uuomonon |CUANTOMDE (omoNsE | yuon | VAR |uuonan- | vaionuae
GASE. | TEMPOOE | TEMPOOE |SALAOMIIMO 0O | wsaLOBRIOADE | DE (305 - | NOTURNO S |'GLluio | Gce | “CUGT | rEaceo | réAs | meScisomas PATRORAL [ocuPACuAL| FAMLAR aetigho | mansonre | ShUoE A REVALES | DEYALES | iikmio | JOTAL | BEZONTG | TanspoRTe
SaLARIO BASE) NCARGOS)
[EXENPLO 2 @ 3 3000 1] 00 1 163.04] o, 10000] 1000 10000] £303.04] 0000 20000) 0] 5152 FEX] I 00 30 708, 00| 100,00] 195418 2 20 Pl [0 I 180,
0.0 0] X X 00 V] X X 00| 1
00 0] 0 0] FDVIO|__#DIVIO] 00 #DIVIO]
000] o] o] o sov0] V0] 00 F0IV0]
0.00] 00 00 | #DIvi0l DIV 0] #DIvi0l
0.00) 00 X 0] [ 0.00] 000} EI EI] X 0.00] EI]
[ToTAL z 300000 30,00 63,90 900,000 100,00 __10000]__100,00] 439304 000 20000 00000 750006142133 D] #owio 00 10003500 30000 70400 34,00 10000 _#DIvi|
RECURS0S HUMANOS ENCARGOS SOCIAIS PLANILHA RUNLIAR
MESES 2 PERIODO MESES 2° PERIODO s IO FIERCICO ORI 1639.44
WENSAL_POR FUNCIONARIO i i MENSAL_POR FUNCIONARIO VALE Rerigho AL TRANSPORTE
canca | wmeses— VALOR | % NSALUBRIDADE w0 ToTALDO L ool oasa
G an | G | EAe ADGIOwWL | iy 204 00 PeR0son | Ao | sopnennso | toms | wEsionse | audo | awmnoe | oéomo | woe | vensas | FSSS = ms | com | saipe | SOCAL ICETABASCA ywe | yae | uwooe G0 fll TRAGAR | yacorronon | CLANIPADE [GUNTDADE | yyop | VALOR |yuonn-| vaomyme
Teove | alkuo 00 NOTURNG B | GLEHo | Creoe | “Gusto | TencoRo | reks | Rescisoaas PATRONAL [ocupacioNaL| FALAR |, VALE ;| REFECAO |TRANSPORTE | - SAUDE OEVALES | DEVALES | uNTARO | JOTAL | DESCONTO | TRANSPORTE
[BEwpie 3 T Toow| w000 1o0m| a7oesa] o T Teow|T0seeT) 03] G Too w0m) o] 7 BT p 3T )
.00 0.00] 0.00] 0,00} #DIVI0] #DIV/O) #DIVI0)
0] 000 000 0.0 ] T
.00 000 o0 0.0 FDVIO| w00l 0, DV
00 000 000] 0.00) #DIV| V0] 000] 000] #DIviol
.00] 000 000 0.00) wDIviol DIV 000] 000 wDIvi0l
[roTAL 00000 1000010000 _708.34] 0,00 000 _4708.34] 1.569.45] 750,00 7055571 oo oo o 200 a0 3000 7040 .60 000 _eowio

Assinatura
(Nome do Responsavel Legal pela Organizagao)
(Cargo)

A

ssinatura

(Cargo)
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Anexo Il — Planejamento Financeiro
Parte 2 — Servigos de Terceiros

MEMORIA DE CALCULO - SERVICOS DE TERCEIROS

(ORGANIZAGAO PROPONENTE:

(OBJETO:

EDITAL:

N° PROCESSO SEM PAPEL:

PERIODO DE EXECUGAO:

QID.MEsEs | VALOR—1° | VALOR-2° | VALOR-3° | VALOR-4 | VALOR-5° | VALOR—6° | VALOR-7° | VALOR-8 | VALOR-9 | VALOR-10° | VALOR-11° | VALOR-12°
CATEGORIA DESCRICAD SR s MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES VALOR ANUAL
PARAOITEM | yaNEIRO | FEVEREIRO MARCO ABRIL MAID JUNHO JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMERO

. - GNIBUS PARA ATIVIDADES
LOCAGAO DE VEICULOS EXTERNAS 3 500,00 1.000.00 1,000,00 2500,00

0.00
0.00
0.00
0,00

0.00
0.00
0.00
0.00
0,00

TOTAL 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 2.500,00

Listar todos os servicos detalhadamente.

Assinatura
(Nome do Responsavel Legal pela Organizacéo)
(Cargo)
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Anexo Il - Planejamento Financeiro
Parte 3 — Recursos Materiais

MEMORIA DE CALCULO — RECURSOS MATERIAIS
ORGANIZACAO PROPONENTE:
0BJETO:
EDITAL:
N° PROCES SO SEM PAPEL:
PERIODO DE EXECUGAO:
MATERIAIS DE CONSUMO
Qro.MESES | VALOR-1° | VALOR-2* | VALOR-3° | VALOR_4° | VALOR-5° | VALOR_ 6" | VALOR_7° | VALOR 8 | VALOR 9° | VALOR 10° | VALOR_11° | VALOR 12°
CATEGORIA DESCRICAG (PRECO - [aTD. TOTAL DE| ‘Sheicros MES MES MES WES MES MES MES MES MES MES MES MES VALOR ANUAL
PARAOITEM | ,anEIRO | FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
GENEROS ALIMENTICIOS ARROZ — PACOTE 05 KG 30,00 30 B 90,00 60,00 50,00 90,00 150,00 150,00 150,00 150,00 500,00
0
0
0
0
00
0
00
0
0
TOTAL 90.00 0,00 60,00 0.00 60,00 50,00 150,00 0.00 150,00 150,00 0.00 150,00 500,00
MATERIAIS PERMANENTES
QTD.MESES | VALOR-1° | VALOR-2° | VALOR-3° | VALOR_4° | VALOR-5° | VALOR- & | VALOR_7° | VALOR 8 | VALOR_9° | VALOR_10° | VALOR- 11 | VALOR 12°
CATEGORIA DESCRICAG (PRECO Q1D TOTAL DE| SRS MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES VALOR ANUAL
PARAOITEM | JaNEIRO | FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
OUTROS BENS E EQUIPAMENTOS
ERMANENTES VENTILADOR DE COLUNA 250 3 1 750,00 750,00
0
0
0
0
0
0
0
0
0
TOTAL 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 750,00
Listar todos os materiais detalhadamente.
Assinatura
(Nome do a Legal pela Or

(Cargo)
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Anexo Il — Planejamento Financeiro
Parte 4 — Plano de Aplicacao e Cronograma de Desembolso

PLANO DE APLICAGAO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ORGANIZAGAO PROPONENTE:

(OBJETO:

EDITAL:

N° PROCESSO SEM PAPEL:

PERIODO DE EXECUGAO:

VALOR VALOR

CATEGORIA CONCEDENTE | PROPONENTE
RECURSOS HUMANGS 131.983,04
ENCARGOS SOCIAIS EDIVI0!
[SERVICOS DE TERCEIROS 2.500,00
RECURS0S MATERIAIS - CONSUMO 300,00
RECURSOS MATERIALS — PERMANENTES 750.00
[roTAL FDIVIO! 0,00
[TOTAL GERAL DIV

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE

CATEGORIA jani25 Tevizs mari25 abil25 mail25 jun/25 uli25 ag0l25 setlz5 outz5 nowiz5 deai25 TOTAL
RECURS0S HUMANOS 0.00
[ENCARGOS SOCIAIS 0.00
ls_Echos DE TERCEIROS 0.00
RECURSOS MATERIAIS - CONSUNO 0.00
[RECURSOS MATERIAIS _ PERMANENTES 0.00
[roTAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO PROPONENTE

CATEGORIA jani2s fevizs mariz5 abrizs mail25 jun/z5 juli25 agolzs setlz5 outzs novizs doziz5 TOTAL
RECURSOS HUMANGS 7
ENCARGOS SOCIAIS 0
[SERVICOS DE TERCEIROS 0
RECURS0S MATERIAIS - CONSUMO 0
RECURSOS MATERIALS — PERMANENTES 0
[roTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Observacdo: nos totais de cada cronograma, os valores tém que corresponder aos do plano de aplicaco.

Assinatura
(Nome do Responsavel Legal pela Organizagéo)
(Cargo)
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ANEXO Il - Planejamento Financeiro
Parte 5 — Modelo de Rateio Administrativo

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: CNPJ:
OBJETO: N° EDITAL:
N° PROCESSO SEM PAPEL:
PERIODO DE EXECUGCAO: INICIO: /| TERMINO: /|
DECLARAGAO

Declaramos que a apuracao de custos indiretos pagos com recursos publicos tém por base o demonstrativo abaixo,
conforme os valores discriminados a seguir:

CENTRO DE A , CUSTO
CUSTO JUSTIFICATIVA CUSTO MENSAL | CRITERIO (%)| TIPO CRITERIO ATISAI\BI'EIBO/
Exemplo: Tamanho
Exemplo: |Exemplo: O servigo e a sede proporcional do
Energia funcionam no mesmo 2.000,00 40 espaco que compete 800,00
Elétrica enderego, e portanto estritamente para as
necessario ratear a despesa atividades do servigo
pactuado

R$ R$
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(Nome do Responsavel Legal pela Organizagao)

(Cargo)

(Nome do Contador responsavel pela Organizagao)
(Cargo)

REFERENCIA: COMUNICADO N° 25/2023 TCESP

Orientacoes de Preenchimento:

Centro de Custo: Nome do Centro de Custo da organizag&o da sociedade civil cujo custo sera rateado para a parceria.
Justificativa: Justificativa para atribuicdo de parte do custo, do centro do custo, para a parceria devendo informar o nexo
causal entre a despesa e o objeto da parceria.

Custo Mensal: Deve informar o custo total do centro de custo mensalmente.
Critério: Informa o percentual do custo total que esta sendo alocado na parceria, conforme o tipo de critério adotado.

Tipo de Critério: Qual o critério que foi utilizado para a atribuicdo do custo para parceria, conforme justificativa.
Custo Atribuido/Rateio: (“Custo Mensal” vezes “Critério”).
O contador e responsavel legal se responsabilizam pela fidedignidade e precisdo das informagdes constantes no

presente formulario.
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ANEXO Ill - (01) Declarag6es Obrigatoérias: Instalagoes e Condigoes Materiais

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n°
13.019/14, que a [identificagdo da organizagédo da sociedade civil — OSCJ:

» dispbe de instalagbes que garantam, as normas de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida e pessoas idosas e outras condigdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

» pretende contratar, utilizar por meio de cessao, ou adquirir com recursos da parceria as
condi¢bes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» dispbe de instalacdes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento das

atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria, outros bens
para tanto.

OBS.: A organizagao da sociedade civil adotara uma das trés redagbes acima, conforme a
Sua situagao. A presente observagéo devera ser suprimida da versao final da declaracgéo.

Piracicaba, ....... (o [ de 2026.

(Nome do Responsavel Legal pela Organizagao)

(Cargo)
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ANEXO Il - (02) DECLARAGAO DO ART. 25, DO DECRETO MUNICIPAL N° 17.093/17, E
RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL.

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da OSC], nos termos dos arts.
25, do Decreto Municipal n® 17.093/17, que:
N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:
(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da adminis-
tragao publica; ou
(b) cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segun-
do grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.
RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Nome do dirigente e Car- | Cédula de identidade e érgao | Enderego residencial,
go que ocupa na OSC expedidor, data de nascimento, | Telefone e e-mail

e CPF.

Nao contratara com recursos da parceria, para prestacéo de servigos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungao de confianga, de 6rgéo ou
entidade da administrac&do publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em li-
nha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas
em lei especifica;
N&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:
a) Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da
administragao publica;
b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao
ou funcdo de confianga, de érgéo ou entidade da administragdo publica celebrante,
ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica, e;
c) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragao pu-
blica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine
pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagao de bens, direitos
e valores.
Piracicaba, ....... (o T de 2026

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il - (03) Declaragdes Obrigatérias: Nao Ocorréncia de Impedimentos
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a (identificagdo da OSC) e seus dirigentes nao
incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal n°® 13.019/14.
Nesse sentido, a citada OSC:

Estar regularmente constituida e inscrita no Conselho de Assisténcia Social do municipio
de Piracicaba ou no municipio de sua sede.

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboracgao;

Nao teve as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos 05 (cinco) anos,
observadas as excecgdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei
Federal n® 13.019/14;

Nao se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspenséo de participagao em
licitagdo e impedimento de contratar com a administracéo, declaragéo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administragéo publica, suspenséo temporaria da participagcdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com o6rgaos e
entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora e, por fim,
declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos; e

N&o tem entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e |ll do art. 12 da Lei Federal n°
8.429/92.

Piracicaba, ....... de .cooeennnnn. de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IIl - (04) DECLARAGOES OBRIGATORIAS: ATENDIMENTO AO MINISTERIO DO

TRABALHO
(NOmME dO PrOPONENTE) ..ottt e e e e e e e e e e e e e ,
CNPJNO e, ,SeAIAAA ... (Cidade /
Rua / N° / Bairro / CEP), por intermédio de seu representante legal, infra-assinado, na
qualidade de Proponente ao Chamamento Publico n® ......................... , DECLARA

expressamente que:

a. Encontra-se em situagao regular perante o Ministério do Trabalho, em
observancia ao disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, nos termos
do paragrafo 6° do artigo 27 da Lei Estadual n® 6.544/89 e do inciso V do artigo 27 da Lei
Federal n°® 8.666/93;

b. Atende as normas relativas a saude e seguranga do trabalho, conforme
paragrafo unico do artigo 117 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo.

Piracicaba, ................. deuniia de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO lil - (05) DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdao da organizacao da sociedade civil — OSC] esta
ciente e concorda com as disposicoes previstas no Edital de Chamamento Publico n°
xx/2026 em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o

processo de selecgao.

Piracicaba, ....... de ..coonnnnn. de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE PIRACICABAE A (OSC)

Data: / /

Prazo:

Valor Concedente: RS ........... (errermrrrrmmmnnnnnnns reais).

(Se houver) Valor Proponente: RS ........... (cererrmrmmrmmmmmmmnnnns reais).

Processo Administrativo Eletronico n° 2026/...............

Chamamento Publico n° XX/2026 — XXX

Fundamento Legal: Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente
regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto
Municipal n° 17.093, de 01 de junho de 2017.

Objeto:

Pelo presente instrumento, de um lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
PIRACICABA, inscrita no CNPJ n° 46.341.038/0001-29, com sede a Rua Cap. Antonio
Corréa Barbosa, n° 2.233, na cidade de Piracicaba, Estado de Sao Paulo, neste ato
representada pelo Secretario Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia,
Sr., brasileiro, inscrito no CPF n° XXXXXXXX, doravante denominada, simplesmente,
PREFEITURA, devidamente autorizada pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n°® 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo
Decreto Municipal n° 17.093, de 01 de junho de 2017 e, de outro lado, a ORGANIZAGAO

DA SOCIEDADE CIVIL denominada ...cccccccceeeccreeiieesiesseressennns , inscrita no CNPJ
NC e , COM Sede A ...coovevvviinniiinnnnn, , nN° ... , bairro ............. , ha cidade
de ...oooeeenn. , por intermédio de seu Representante Legal, Sr.(@) ....ccccoovvvmmmmmmmreeennnnnn ,
(qualificagdo), inscrito (a) no CPF n° ..o, adiante designada simplesmente

OSC, firmam o presente Termo de Colaboracéo, para execucgao de atividades constantes do
Plano de Trabalho aprovado nos autos do Chamamento Publico em epigrafe e conforme as
clausulas e condigdes seguintes:

Edital de Chamamento Publico n® 04/2026 — Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e
Familia.— Pagina 65 de 80



Prefeitura do Municipio de Piracicaba
ESTADO DE SAO PAULO

CLAUSULA 12 - DO OBJETO E DAS METAS

1.1. Serdo executadas pela OSC, durante toda a vigéncia da parceria as agodes
previstas no Plano de Trabalho analisado e aprovado no Edital de Chamamento n°
XX/2026 vinculando-se integralmente aos termos do mesmo e sendo parte integrante e
indissociavel do presente Termo de Colaboracéo.

CLAUSULA 22 - DOS REPASSES

2.1. Para a execucao das acbes previstas na Clausula 1 acima, a PREFEITURA
repassara a OSC a importancia total de RS ......... T reais), constante do orcamento
programa vigente para o exercicio de 2026, conforme o cronograma de desembolso
constante do seu plano de trabalho.

2.2. As despesas decorrentes do presente Termo de Colaboragao serao atendidas pela
dotagdo orgamentaria UO 0000 n° 0.00.000.0000.0000.0000, originarios da(s) seguinte(s)
fonte(s) de recurso(s):

2.2.1. Recurso Fonte Municipal: RS ...l (cevvennn reais)
CLAUSULA 32 — DA VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracao é de 12 (doze) meses,
iniciando-se em........... o [T de..... e com término previsto
para .......... (o [T de ...... , podendo ser prorrogado a critério das partes, mediante
termo aditivo, por iguais e sucessivos periodos, desde que ndo exceda a 60 (sessenta)
meses.

3.2. O instrumento podera ser denunciado pelos participes, a qualquer tempo, com as
respectivas sancdes e delimitagdes claras de responsabilidades, desde que comunicado por
escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 4° - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

4.1. Sao obrigacées da PREFEITURA:
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4.1.1. proceder, por intermédio de Comissao designada, o monitoramento e a
avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria e sua execugdo pela OSC, inclusive com a
realizag&o de visita(s) in loco;

4.1.2. analisar a prestacido de contas da OSC, nos moldes previstos na Lei Federal n°
13.019/14 e demais alteragdes, nas Instrugdes atualizadas do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo (TCESP), aceitando-as, questionando-as ou rejeitando-as a partir do término
do periodo estipulado para a entrega;

4.1.3. realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do
plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagao da parceria celebrada
e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das
metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar
competéncia.

4.1.4. emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo das agbes objeto do
presente Termo de Colaboragdo, submetendo-o a Comissdo de Monitoramento e Avaliagao
designada, nos termos do art. 59 da Lei Federal n.° 13.019/14, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida
pela organizagao da sociedade civil.

4.1.5. através do gestor contratual:
4.1.5.1. acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

4.1.5.2. informar ao titular da pasta da Secretaria Municipal de Assisténcia,
Desenvolvimento Social e Familia, a existéncia de fatos que possam comprometer as
atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos,
bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

4.1.5.3. emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagcao de contas final,
levando em consideracado o conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliagao de
que trata o art. 59 da Lei Federal 13.019/14 e a clausula antecedente;
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4.1.5.4. disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades
de monitoramento e avaliagao.

4.1.6. reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicacado de parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na
aplicacao dos recursos ou o inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relagéo
as obrigagdes deste Termo de Colaboragdo ou em caso de a OSC deixar de adotar, sem
justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela PREFEITURA ou pelos
orgaos de controle interno e externo, até a efetiva regularizagao;

4.1.7. em caso de retencao das parcelas subsequentes, a PREFEITURA cientificara a
OSC para, querendo, apresentar justificativa que entender necessaria no prazo de 10 (dez)
dias uteis;

4.1.8. em caso de apresentacgao de justificativa pela OSC, a Unidade Gestora analisara
os argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada ou ndao dos repasses, bem como
quanto ao pagamento ou ndo das parcelas retidas, que s6 poderao ser liberadas em caso
de manutencao do atendimento;

4.1.9. em caso de descumprimento das notificagcbes e prazos apontados para
saneamento de irregularidades ou impropriedades da prestagado de contas e da execugao
do objeto, serdo tomadas as providéncias para a imposigao das penalidades previstas na
Clausula 62 deste Termo de Colaboracgao.

4.1.10. devera manter, em seu site oficial a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento, e os meios de representagdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria oriunda do presente Termo de Colaboragao.

4.2. AORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:
4.2.1. Com relagéo a execugao técnica do objeto e suas peculiaridades:
4.2.1.1. executar as agdes em estrita consonéncia com a legislagao pertinente, bem

como com as diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas
para cada servico, nos termos do Plano de Trabalho aprovado;
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4.2.1.2. desenvolver as agdes seguindo as diretrizes do 6rgédo gestor, submetendo-se
a gestao publica operacional do(s) servigo(s) e disponibilizando o atendimento as metas
referenciadas pela Prefeitura;

4.2.1.3. prestar a PREFEITURA todas as informacgdes e esclarecimentos necessarios
durante o processo de monitoramento e avaliagdo do atendimento ao objeto do presente;

4.2.1.4. promover, no prazo a ser estipulado pela Administracdo Publica, quaisquer
adequagdes apontadas no processo de monitoramento, avaliagdo e gestdo operacional;

4.2.1.5. participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagao, gestao
operacional e capacitagoes;

4.2.1.6. participar de reunides dos Conselhos Municipais, foruns e grupos de trabalho;

4.2.1.7. comunicar por escrito e imediatamente ao gestor da parceria, todo fato
relevante, bem como eventuais alteragoes estatutarias e constituicido da diretoria;

4.2.1.8. manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condi¢gdes iniciais de sua
selecao e classificagdo, bem como sua regularidade fiscal;

4.2.1.9. comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, eventuais pretensdes de alteragdes no objeto, grupos, forma de execugéo ou
intencdo de denuncia da parceria;

4.2.2. Com relagcdo a aplicagdo dos recursos financeiros nas agdes a serem
executadas:

4.2.2.1. aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como o0s
eventuais rendimentos, no atendimento do objeto constante da Clausula 1 em estrita
consonancia com o Plano de Trabalho e o cronograma de desembolso aprovados;

4.2.2.2. as contratacdes de bens e servicos pelas OSC, feitas com o uso de recursos
transferidos pela administracdo publica municipal, deverao observar os principios da
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impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade,
transparéncia na aplicacao dos recursos e da busca permanente de qualidade;

4.2.2.3. manter conta-corrente no estabelecimento bancario oficial indicado pelo
Municipio, a ser utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da
presente parceria;

4.2.2.4. efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia
deste Termo de Colaboragéo, indicando no corpo dos documentos originais das despesas —
inclusive a nota fiscal eletrbnica — o numero do presente Termo, fonte de recurso e o 6rgao
publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse para eventuais fiscalizacbes
e/ou conferéncias;

4.2.2.5. prestar contas dos recursos recebidos mensalmente, sob pena de suspensao
dos repasses;

4.2.2.6. apresentar as prestacbes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio
subsequente ao do recebimento dos recursos publicos oriundos da presente parceria,
observado, também, as regras estabelecidas pelas Instru¢cdes atualizadas do TCESP;

4.2.2.7. devolver a PREFEITURA eventuais saldos financeiros remanescentes,
inclusive os obtidos de aplicagcdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, em caso de conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincgdo do Termo de
Colaboracédo, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragédo publica;

4.2.2.8. nao repassar nem redistribuir a outras Organizagbes da Sociedade Civil, os
recursos oriundos da presente parceria;

4.2.2.9. ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela OSC, com o0s recursos
repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissao ou fungéo de confianga de 6rgao ou entidade da administragdo publica municipal,
bem como seus respectivos cénjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade;
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4.2.2.10. manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a
prestacao de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao
da prestacao das mesmas.

4.3. Constitui responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente parceria, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio e de pessoal;

4.4. Constitui, também, responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execu¢do do objeto
previsto neste termo de colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragao publica sua inadimpléncia em relagdo ao referido pagamento,
os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucgao.

4.5. AORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:

4.5.1. permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica municipal, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e
as informacdes relacionadas ao presente Termo de Colaboragcdo, bem como aos locais de
execucao do respectivo objeto;

4.5.2. abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de
Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao ou entidade da administragao publica
municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cOnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

4.5.3. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com a
administragdo publica, no minimo, as seguintes informacoes:

4.5.3.1. data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da
administragao publica responsavel;
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4.5.3.2. nome da organizagdo da sociedade civil e seu numero de inscrigdo no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil —
RFB;

4.5.3.3. descricdo do objeto da parceria;
4.5.3.4. valor total da parceria e valores liberados;
4.5.3.5. valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

4.5.3.6. situacao da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data
prevista para a sua apresentacao, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua
analise e o resultado conclusivo.

4.5.3.7. quando vinculados a execugao do objeto e pagos com recursos da parceria, o
valor total da remuneracdo da equipe de trabalho, as fungbes que seus integrantes
desempenham e a remuneracéao prevista para o respectivo exercicio.

CLAUSULA 52 — DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1. Na hipotese de inexecucgao por culpa exclusiva da OSC, a PREFEITURA podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagéo, por ato
préprio e independentemente de autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter a execugéao
das metas ou atividades pactuadas:

5.1.1. assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacéo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em
gue a PREFEITURA assumir as responsabilidades;

5.1.2. retomar os bens publicos eventualmente em poder da OSC parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

CLAUSULA 62 — DAS SANGOES
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6.1. Pela execucgao da parceria em desacordo com o(s) plano(s) de trabalho e com as
normas da Lei Federal n° 13.019/2014 e da legislagao especifica, a PREFEITURA podera,
garantido o contraditorio e a ampla prévia, aplicar a OSC as seguintes sangodes:

6.1.1. adverténcia;

6.1.2. suspensio temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades do Municipio, por prazo nao
superior a 02 (dois) anos;

6.1.3. declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cédo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizacao da sociedade civil ressarcir a administragao publica pelos prejuizos resultantes
e apos decorrido o prazo da sang¢ao aplicada com base no inciso Il.

6.2. As sangbes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia exclusiva do
Prefeito, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez)
dias uteis da abertura de vista, podendo a reabilitagao ser requerida apés 02 (dois) anos de
aplicagcao da penalidade.

CLAUSULA 72 - DOS BENS REMANESCENTES

7.1. Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes
da celebragao da parceria deverao ser gravados com clausula de inalienabilidade, devendo
a OSC formalizar promessa de transferéncia a Administracdo Publica na hipdtese de
conclusao ou extingdo da parceria, devendo ser devolvidos, os referidos bens no prazo de
90 (noventa) dias da data de notificagao.

7.2. Na hipétese de dissolugdo da OSC durante a vigéncia da parceria, os bens
remanescentes deverao ser retirados pela administragao publica, no prazo de até 90 dias,
contados da data de notificacdo da dissolucéo.
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7.3. Na concluséo ou extingao da parceria os bens remanescentes poderdo ser doados
a OSC, caso nao sejam mais necessarios para assegurar a continuidade do objeto
pactuado, observado o disposto no presente termo e na legislagéo vigente.

7.4 Os bens que nao puderem ser reaproveitados e que forem considerados bens de
consumo ou em estado precario para sua utilizagdo em nova parceria poderao ser doados a
organizacao da sociedade civil apos a concluséo ou extingdo do referido contrato, mediante
aprovacao da Comissao de Monitoramento e Avaliacio.

CLAUSULA 82 — ANTICORRUPGAO

8.1. Para a execucao desta parceria, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem
quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doagdo, compensacgao, vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios
de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao, seja de forma direta ou
indireta quanto ao objeto desta parceria, ou de outra forma a ele nao relacionada, devendo
garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA 92 - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

9.1. Quaisquer tratamentos de dados pessoais realizados no bojo da presente
parceria, ou em razao dela, deverado observar as disposicdes da Lei Federal n® 13.709, de
14 de agosto de 2018; e de normas complementares expedidas pela Autoridade Nacional de
Protecao de Dados e pela Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e
Familia.

9.2. Havendo necessidade de compartilhamento de dados pessoais no ambito desta
parceria, serdo transferidos apenas os dados estritamente necessarios para a perfeita
execucgao do objeto da parceria, os quais deverao ser utilizados apenas para tal fim.

9.2.1. O compartilhamento de dados, quando necessario, devera ocorrer sempre em
carater sigiloso, sendo vedado a OSC transferir, ceder ou, de qualquer forma, disponibilizar
a terceiros as informacdes e os dados recebidos da Secretaria Municipal de Assisténcia,
Desenvolvimento Social e Familia, sem sua expressa autorizacao.
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9.2.2. No caso de transferéncia de dados a terceiros, previamente autorizada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Desenvolvimento Social e Familia, a OSC devera
submeter o terceiro as mesmas exigéncias estipuladas neste instrumento no que se refere a
seguranga e privacidade de dados.

9.3. A OSC devera eliminar quaisquer dados pessoais recebidos em decorréncia desta
parceria, sempre que determinado pela Secretaria Municipal de Assisténcia,
Desenvolvimento Social e Familia ou, mediante sua expressa anuéncia, nas seguintes
hipéteses:

a) os dados se tornarem desnecessarios;

b) término de procedimento de tratamento especifico para o qual os dados se faziam
necessarios;

c) fim da vigéncia do termo de colaboragao.

9.4. A OSC devera adotar e manter mecanismos de segurancga e prevencgao, técnicos e
administrativos aptos a proteger os dados pessoais compartilhados de acessos nao
autorizados e de situagbes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragao,
comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, obrigando-se a
proceder as adequacbes demandadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia,
Desenvolvimento Social e Familia com o fim de resguardar a seguranca e o sigilo dos
dados.

9.5. A OSC e a Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia
deverao registrar todas as atividades de tratamento de dados pessoais realizadas em razao
desta parceria.

9.51. A OSC devera comunicar a Secretaria Municipal de Assisténcia,
Desenvolvimento Social e Familia, por meio do gestor da parceria, no prazo maximo de 24
horas da ciéncia do fato, a ocorréncia de qualquer situagao que possa acarretar potencial ou
efetivo risco ou dano aos titulares dos dados pessoais e/ou que ndo esteja de acordo com
os protocolos e normas de prote¢ao de dados pessoais.

9.6. A OSC devera disponibilizar a Secretaria Municipal de Assisténcia,
Desenvolvimento Social e Familia todas as informacdes e os documentos necessarios a
comprovagdo do cumprimento das obrigacbes estabelecidas nesta clausula, bem como
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permitir e colaborar, conforme a conveniéncia e oportunidade da Secretaria, com eventuais
auditorias por ela realizadas ou por terceiros por ela autorizados.

9.7. As partes devem auxiliar-se reciprocamente, na elaboracdo de relatorios de
impacto a protecdo de dados pessoais, observado o disposto no art. 38 da Lei Federal n°
13.709/2018, no ambito da execugao desta parceria.

9.8. A OSC deve dar ciéncia a Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento
Social e Familia, sempre que receber requerimento de um titular de dados, relacionado ao
objeto desta parceria, na forma prevista no artigo 18 da Lei Federal n°® 13.709/2018,
colaborando na elaboracao de respostas aos requerimentos.

CLAUSULA 82 - DO FORO

8.1. Fica eleito o foro da Comarca de Piracicaba para dirimir quaisquer questdes
resultantes da execugao deste Termo, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

8.2. E obrigatéria, nos termos do art. 42, XVIl da Lei Federal n° 13.019/2014, a prévia
tentativa de solugdo administrativa de eventuais conflitos, com a participagdo de o6rgao
encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragao publica;

E, por estarem de acordo com as clausulas e condigdes ajustadas, formam o presente
termo de colaboracdao em 02 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo
assinadas.

Secretario Municipal de Assisténcia,

Desenvolvimento Social e Familia Representante Legal da OSC
Testemunhas:
1 2.
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO RP-09 —- TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
(REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO)
ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:
VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1):
EXERCICIO (1):
ADVOGADO(S) / N° OAB / E-MAIL: (2)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos, bem como os processos das respectivas
prestacdes de contas, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisées, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolugédo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisbes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial
Eletronico do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (https://doe.tce.sp.gov.br/), em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entao, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Caodigo de Processo Civil;

d) as informagbes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor e entidade
beneficiaria, bem como dos interessados, estdo cadastradas no médulo eletrénico do
“Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das
Instru¢des n°® 01/2024, conforme “Declaragéo(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s).

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
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a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber;

c) Este termo corresponde a situagao prevista no inciso Il do artigo 30 da Lei Complementar
n° 709, de 14 de janeiro de 1993, em que, se houver débito, determinando a notificacdo do
responsavel para, no prazo estabelecido no Regimento Interno, apresentar defesa ou
recolher a importancia devida;

d) A notificagdo pessoal s6 ocorrera caso a defesa apresentada seja rejeitada, mantida a
determinacao de recolhimento, conforme §1° do artigo 30 da citada Lei.

LOCAL e DATA:
AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:

Cargo:
CPF:
ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:
AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome:

Cargo:
CPF:
Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:
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Cargo:
CPF:

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestagado de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagao de contas.
(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido.

(*) - O Termo de Ciéncia e de Notificagdo deve identificar as pessoas fisicas que tenham
concorrido para a pratica do ato juridico, na condicdo de ordenador da despesa; de partes
contratantes; de responsaveis por agdes de acompanhamento, monitoramento e avaliagao;
de responsaveis por processos licitatorios; de responsaveis por prestagcdes de contas; de
responsaveis com atribui¢gdes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados
relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipdtese de prestacdes de
contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como
subscritores do Termo de Ciéncia e de Notificagéo, sera ele objeto de notificagdo especifica.
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ANEXO V

DECLARAGAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro que a Organizagao , CNPJ/MF n°
, com sede na Rua/Av. , ha cidade de

, heste ato representada por seu representante legal

, CPF n° apresenta neste ato

a seguinte contrapartida para execugédo da parceria, na forma de bens economicamente
mensuraveis (sera exclusivamente em bens mdveis, imoveis e/ou servigcos e devera atender
diretamente aos usuarios, publico alvo da parceria), no valor total de R$ ( ),
conforme abaixo identificados:

BENS/SERVICOS VALOR DESCRIGAO/ESPECIFICAGAO

Outras informacgoes relevantes:

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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