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Objetivo
De acordo com a Norma Regulamentadora n.° 01 - Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais, redag¢ao dada pela Portaria SEPRT n.° 6.730, de 09/03/2020:

A organizagédo deve implementar, por estabelecimento, o gerenciamento de riscos ocupacionais
em suas atividades;

O Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) deve constituir um Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR);

A critério da organizagcdo, o PGR pode ser implementado por unidade operacional, setor ou
atividade;

O PGR pode ser atendido por sistemas de gestdo, desde que estes cumpram as exigéncias
previstas nesta NR e em dispositivos legais de seguranga e saude no trabalho; e

O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos
previstos na legislagao de seguranga e saude no trabalho.

O PGR - Programa de Gerenciamento de Risco, € um conjunto de procedimentos, técnicas de
gestao, métodos de avaliagao, registros e controles de monitoramento e avaliagdo de riscos que
devem ser seguidos e adotados pela empresa com o objetivo de preservar a vida e evitar danos
fisicos e psiquicos aos trabalhadores, como também a protecao do meio ambiente e dos recursos
naturais.

Deverao ser adotadas as medidas de antecipagao, identificacdo e avaliagao dos fatores de risco,
necessarias e suficientes para a eliminagdo, minimizacdo ou controle sempre que forem
verificadas as seguintes situacdes: identificacdo, na fase de antecipacdo, de risco potencial a
segurancga; constatacdo, na fase de reconhecimento, de risco evidente a saude; quando os
resultados das avaliagbes quantitativas da exposi¢cao dos trabalhadores excederem os valores
dos limites previstos na NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres) ou, na auséncia destes, os
valores dos limites de exposi¢cdo ocupacional adotados pela ACGIH (American Conference of
Governmental Industrial Hygienists), ou aqueles que venham a ser estabelecidos em negociagéo
coletiva de trabalho, desde que mais rigorosos do que os critérios técnico-legais estabelecidos;
quando, através do controle médico da saude, ficar caracterizado o nexo causal entre danos
observados na saude dos trabalhadores e a situacao de trabalho a que eles ficam expostos.

Desenvolvimento do PGR

As diretrizes e requisitos do PGR abrangem um conjunto de processos a serem implementados
com o objetivo de promover a identificagdo de perigos e avaliacdo e controle de riscos
ocupacionais, preparagao para emergéncias, inventario de riscos e planos de agao.

Antecipacgao: envolve a andlise do projeto de novas instalagbes, métodos ou processos de
trabalho, ou de modificagbes daqueles ja existentes, visando identificar os riscos potencias e a
introduzir medidas de protecao para a sua reducéo ou eliminagao.

Reconhecimento: proxima etapa do programa se refere ao reconhecimento dos riscos existentes
nos locais de trabalho:

Identificar os perigos e possiveis lesbes ou agravos a saude;

Avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

Classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adog¢ao de medidas de
prevencgao;

Implementar medidas de prevengao, de acordo com a classificacdo de risco e em uma ordem de
prioridade; e

Acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

Avaliacao de riscos ocupacionais: etapa em que deve ser indicado o nivel de risco
ocupacional, a partir de ferramentas e técnicas de avaliagdo apropriadas e selecionados pelo
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SESMT (Quando houver) bem como da gradacgao da severidade.

Medidas de controle: € aquela que visa eliminar, minimizar ou controlar os riscos levantados nas
etapas anteriores. Adotar medidas preventivas onde haja probabilidade de ultrapassar os limites
de exposigao ocupacional e monitoramento periédico. As medidas de controle propostas seréo
sempre de comum acordo com os envolvidos e os profissionais da area de Seguranga e Medicina
do Trabalho e em atendimento aos preceitos da NIOSH (The National Institute for Occupational
Safety and Health).

Medidas de prevengao: devem ser adotadas quando previstas em NRs e quando determinado
por dispositivos legais, quando determinado pela classificagao dos riscos ocupacionais, ou ainda,
guando houver associagao entre as lesdes e os agravos da saude dos trabalhadores apontados
pelo controle médico de saude;

Plano de acgao: consiste na elaboracdo de um plano de agdo que contenha indicagao das
medidas de prevengcdo a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas, fixando-se um
cronograma, formas de acompanhamento e aferigdo dos resultados.

Implementagao e acompanhamento das medidas de prevengao: registro e acompanhamento
do desempenho das medidas implementadas, envolvendo verificacdo da execugao das acodes
planejadas, inspe¢cdo dos locais, equipamentos de trabalho, monitoramento das condi¢des
ambientais e exposi¢ao a agentes novicos, (quando aplicavel.)

Analise de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho: toda a analise devera sera
documentada e considerara as situagdes geradoras dos eventos que levaram ao acidente ou
adoecimento. Levando em conta as atividades efetivamente desenvolvidas, ambiente de trabalho,
materiais, organizagado da producédo e do trabalho, a identificacdo dos fatores relacionados ao
evento, bem como, fornecimento de evidéncias para subsidiar as medidas de prevencao
existentes.

Termos e Definicoes

Risco Ambiental ou Ocupacional: Combinagdo da probabilidade de ocorrer lesdo ou agravo a
saude causados por um evento perigoso, exposi¢ao a agente nocivo ou exigéncia da atividade de
trabalho e da severidade dessa lesdo ou agravo a saude.

Agentes fisicos: Qualquer forma de energia que, em fungcdo de sua natureza, intensidade e
exposicao, sdo capazes de causar lesdo ou agravo a saude do trabalhador. Exemplos: ruido,
vibragdes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiagdes ionizantes, radiagbes nao
ionizantes.

Agente quimico: Substancia quimica, por si s6 ou em misturas, quer seja em seu estado natural,
quer seja produzida, utilizada ou gerada no processo de trabalho, que em fungdo de sua
natureza, concentragao e exposi¢cao, € capaz de causar lesdo ou agravo a saude do trabalhador.
Exemplos: fumos de cadmio, poeira mineral contendo silica cristalina, vapores de tolueno, névoas
de acido sulfurico.

Agente biolégico: Microrganismos, parasitas ou materiais originados de organismos que, em
funcdo de sua natureza e do tipo de exposicdo, sdo capazes de acarretar lesdo ou agravo a
saude do trabalhador. Exemplos: bactéria Bacillus anthracis, virus linfotrépico da célula T
humana, prion agente de doenga de Creutzfeldt-Jakob, fungo Coccidioides immitis.

Agentes ergonémicos: Todas as condigbes e os fatores de trabalho inadequados para o
Trabalhador, ou seja, aqueles que nao atendem satisfatoriamente as condi¢des fisicas e
psicolégicas dos profissionais para que eles desempenhem suas tarefas.

Agentes de acidentes (mecanicos): Ocorrem em funcdo das condi¢des fisicas (do ambiente
fisico de trabalho) e tecnoldgicas improprias, improvisagdes, alteragdes de ferramentas ou até
mesmo layout capazes de colocar em perigo a integridade fisica do trabalhador.

Limite de Tolerancia - LT (NR-15 / Brasil): A concentracéo ou intensidade maxima ou minima,
relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢cdo ao agente, que ndo causara dano a saude
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do trabalhador, durante a sua vida laboral.

Limite de Exposicao - Média Ponderada pelo tempo - TLV-TWA1 (Threshold Limit Value |
Time Weighted Average - ACGIH-EUA): A concentragcao média ponderada pelo tempo para uma
jornada normal de 8h diarias e 40h semanais, para a qual a maioria dos trabalhadores pode estar
repetidamente exposta, dia apds dia, sem sofrer efeitos adversos a sua saude.

Limite de Exposigcdo - Curta Duragdo - TLV-STEL (Threshold Limit Value-Short Term
Exposure ACGIH-EUA): A concentragdo maxima a que os trabalhadores podem estar expostos
continuamente por um periodo curto, de até 15 minutos, sem sofrer irritagdo, lesdo tissular
cronica ou irreversivel, narcose em grau suficiente para aumentar a predisposicdo a acidentes,
impedir auto-salvamento ou reduzir significativamente a eficiéncia no trabalho, desde que nao
sejam permitidas mais de 4 exposigcdes diarias, com pelo menos 60 minutos de intervalo entre os
periodos de exposicado e também que nao seja excedido o TLV-TWA.

Limite de Exposig¢ao - Valor Teto (NR-15/Brasil), TLV-C (Threshold Limit Value - Ceiling -
ACGIH-EUA): Concentragdo que nao devera ser excedida durante nenhum momento de
exposig¢ao na jornada.

IDLH: Concentragdo maxima imediatamente perigosa para a vida ou saude, da qual o trabalhador
podera escapar, dentro de 30 minutos, sem sintomas graves nem efeitos irreversiveis para a
saude (NIOSH/OSHA/EUA).

Mobilidade: Percentual de tempo de permanéncia nos diversos locais durante a rotina de
trabalho, em relagdo ao numero de horas trabalhadas.

Nivel de Acao: Valor acima do qual devem ser iniciadas acdes preventivas (monitoramento
periodico, informagéo aos trabalhadores e controle médico) de forma a minimizar a probabilidade
de que as exposi¢des a agentes ambientais ultrapassem os limites de exposi¢cao. Para agentes
quimicos corresponde a metade dos limites de exposi¢ao ocupacional (NR-15, ACGIH, acordos
coletivos) e para o ruido a dose de 0,5 (superior a 50%), conforme estabelecido na NR-15, Anexo
1, item 6.

Grupo Homogéneo de Exposicao - GHE: Grupos de trabalhadores que experimentam
exposicao semelhante, de forma que o resultado fornecido pela avaliacdo de qualquer membro do
grupo seja representativo do grupo como um todo.

Legendas:

ACGIH: American Conference of Governmental Industrial Hygiene

NIOSH: National Institute for Occupational Safety and Health

ABNT: Associagao Brasileira de Normas Técnicas

OSHA: Occupational Safety and Health Administration

Metodologia

Através de matrizes de risco, serdo atribuidas classes de risco a combinagbes entre a
probabilidade de ocorréncia de um evento associado com a sua consequéncia potencial. Serdo
mapeados os processos, identificando os perigos e seus respectivos danos para cada uma das
atividades desenvolvidas, com reconhecimento dos sistemas e cenarios acidentais mais
provaveis com seus efeitos iniciadores, consequéncias e tipologias acidentais. Com base na
localizagao, nas vias de acesso e na atividade.
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1. Matriz para Avaliacao Qualitativa de Risco

NIVEL DE RISCO
GRAVIDADE x GRAVIDADE
PROBABILIDADE 1 2 3 4
Leve Moderado Sério Severo
g 1 Ocasional Risco Médio
=
2
= .
= 2 Intermitente
<
o 3 Habitual
2] abitua
(=8
4 Permanente

2.Classes de Avaliacao Qualitativa da Gravidade de Risco

GRAVIDADE

NIVEL | CLASSIFICACAO

DESCRICAO

1 Leve

Resulta em danos leves a  Equipamentos,
Propriedades e Meio Ambiente (EPMA), sao
controlaveis e de baixo custo de reparo e lesfes leves
a trabalhadores ou terceiros.

2 Moderado

Resulta em danos médios a Equipamentos,
Propriedades e Meio Ambiente (EFMA); exige acfes
corretivas imediatas para evitar desdobramentos efou
aumento de criticidade e lesdes meédias a
trabalhadores ou terceiros, com efeitos reversiveis,
que implicam em afastamento inferior a 15 dias.

3 Sério

Resulta em danos médio a Equipamentos,
FPropriedades e Meio Ambiente (EPMA), permitindo
proceder a parada ordenada do sistema; exige acfes
corretivas imediatas para evitar seu desdobramento
em catastrofe.

4 Severo

Resulta em danos irreparaveis a Equipamentos,
Propriedades e Meio Ambiente (EPMA), levando a
parada desordenada do sistema, implicando em
reparacao impossivel ou lenta e de custo altissimo e
lesfes graves ou mortes de trabalhadores ou terceiros.
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3. Classes de Avaliacao Qualitativa da Probabilidade de Ocorréncia de Risco
PROBABILIDADE

NIVEL | CLASSIFICACAO DESCRICAO
1 Besaianal Baixa probabilid ade_d"e cuntam’ como agente ou tempo
de exposicdo esporadica ou baixo

Contato ndo frequente com o agente ou frequéncia a
baixissimas concentracbes/intensidades
Contato frequente com o agente a baixas

3 Habitual concentragdes /intensidades ou contato ndo frequente

a altas concentracies
Exposicdo frequente com o agente a altas
concentracdes/intensidades

2 Intermitente

4 Perm anente

4. Classificagao e Avaliacao do Grau de Exposicao
PRIORIDADES DE ACAO: PROBABILIDADE x GRAVIDADE
GRAU DE EXPOSIGAD DESCRIGCAO

Estdo configuradas medidas garantidoras de
reducao de risco abaixo de limites de tolerancia,
existindo oportunidade de melhoria, reavaliando

os controles operacionais existentes e
implementando controles operacionais adicionais,
se possivel e viavel.

MEDIO

IRRELEVANTE Manter o monitoramento

4.1 A prioridade de ac&do devera seguir e ser executada na escala de grau de exposicao,
considerando primeiramente os classificados como criticos e sequencialmente até o irrelevante.
Havendo grau de exposigao igual, devera haver critério interno por parte da empresa para a
tomada de agao considerando sempre a preservagao da integridade fisica dos empregados como
ponto de prioridade.
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Pagina; &2,

Quando dos controles operacionais, além de levar em conta a legislagado aplicavel os mesmos
devem respeitar a hierarquia abaixo e serem registrados na coluna correspondente da Matriz de

Perigos e Riscos.

5. Hierarquia de Controles

HIERARQUIA

MEDIDAS DE CONTROLE

Eliminagéo

Eliminar o agente causador do risco.

Substituicao

Substituicdo do agente por outro menos agressivo.

Equipamento de Protecédo
Coletiva (EPC)

Instalacdo de barreiras, segregacédo (isolamento) da
fonte ou do individuo, modificacies no processo
produtivo.

Controles Administrativos

Ajuste ou mudanca de método de trabalho, inspectes
e testes em equipamentos, permisséo de ftrabalho,
procedimentos, manutencdo de equipamentos,
treinamentos, efc.

Equipamento de Protecdo
Individual (EPI)

Utilizacdo adequada de equipamentos de protecéo
individual que minimzem a exposicdo dos

trabalhadores aos riscos avaliados.

Metodologia de identificagao de perigos: realizada através de inspegao e reconhecimento in loco, bem como através de entrevistas com os
colaboradores, avaliagdo qualitativa e quantitativa de acordo com os riscos ambientais existentes no ambiente de trabalho.

Atribuicoes e Responsabilidades
A gestdo do Plano de Gerenciamento de Riscos (PGR) é de total responsabilidade da empresa
em conjunto com as demais areas, setores e 0 SESMT (quando houver). Desta forma, a tabela a

seguir define as responsabilidades de cada area ou setores envolvidos dentro da empresa.

AREA /SETOR RESPONSABILIDADE
* Fornecer recursos para implantacdo do
PGR;
* Garantir a realizacdo de treinamentos €
capacitacao conforme preconiza as Normas|
Regulamentadoras vigentes;
* Garantir e fazer valer a seguranca do
trabalho na empresa;
« Promover a capacitacdo de todos os
responsaveis envolvidos na implantacdo e

Diretoria gerenciamento do PGR,;

demais treinamentos / cursos.

* Acompanhar o} andamento
realizagcoes e melhorias continuas do PGR;
« Fazer com que sejam cumpridas as|
normas de seguranga vigentes na empresa;
 Liberar seus colaboradores
treinamentos e participagbes em CIPA
Designado de CIPA, Brigada de Incéndio e

das

para
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» Dar suporte ao SESMT (quando houver) ¢

a CIPA / Designado de

CIPA;

* Solicitar treinamentos de capacitagao
Recursos Humanos e / ou setor responsavel conforme as necessidades levantadas;

* Quando necessario solicitar treinamentos|
de reciclagem conforme preconiza as Normas|
Regulamentadoras vigentes.

* Aplicar os conhecimentos de engenharia
de seguranca e de medicina do trabalho ao
ambiente de trabalho e a todos os seus
integrantes, de modo a reduzir até eliminar os
riscos ali existentes a saude do trabalhador;
* Implementar programas de seguranga do
trabalho e medicina ocupacional na empresa;
* Determinar, quando necessario a
utilizagdo de Equipamentos de Protegao
Individual - EPI, para todos os trabalhadores;
» Colaborar, quando solicitado, nos projetos|
e na implantagédo de novas instalagdes fisicas|
e tecnoldgicas da empresa;
* Responsabilizar-se tecnicamente, pela
orientagdo quanto ao cumprimento do
disposto nas NR’s aplicaveis as atividades|
executadas pela empresa e/ou seus
estabelecimentos;

 Manter permanente relacionamento com
SESMT a CIPA / Designado de CIPA, além de apoia-
la, treina-la e atendé-la;

« Promover a realizacdo de atividades de
conscientizagcdo, educacao e orientacao dos
trabalhadores para a prevencao de acidentes
do trabalho e doengas ocupacionais;
» Esclarecer , conscientizar, orientar os|
empregadores sobre acidentes do trabalho €
doencas ocupacionais, estimulando 4
prevengao;
* Analisar e registrar todos os acidentes|
ocorridos e casos de doenga ocupacional na
empresa ou estabelecimento;

* Registrar mensalmente os dados
atualizados de acidentes do trabalho,
doengcas ocupacionais e agentes de
insalubridade;
 Elaborar planos de emergéncia e de
combate a incéndios.
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* Cumprir as normas de seguranga €
normas internas da empresa;
* Responsabilizar-se pela guarda €
conservagao do seu EPI (quando aplicavel);

* Na&o retirar prote¢gdes de maquinas ou
Empregados equipamentos ou trabalhar com os mesmos
em mas condi¢des de uso;
 Informar a chefia imediata qualquern
irregularidade observada no ambiente de
trabalho, EPIl's, maquinas ou equipamentos
que possam vir a causar algum tipo de
acidente;
* Contribuir com a empresa sempre que
possivel com melhoria continua deste
programa e demais normas.

Nota: As empresas onde nao houver os setores citados acima, a responsabilidade da
implantacao, gerenciamento e acompanhamento do desenvolvimento das agdes contidas
no PGR ficara a cargo do responsavel indicado da empresa.

Das Medidas de Controle

Deverao ser adotadas as medidas necessarias e suficientes para a eliminagdo, minimizagéo ou
controle dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes
situacdes: identificagdo na fase de antecipacao de risco potencial a saude; constatacao na fase
de reconhecimento de risco evidente a saude; quando os resultados das avaliagdes quantitativas
da exposicdo dos trabalhadores excederem os valores dos limites previstos na NR-15 ou, na
auséncia destes, os valores dos limites de exposicdo ocupacional adotados pela ACGIH-
American Conference of Governmental Industrial Hygienists, NHO - Norma de Higiene
Ocupacional ou aqueles que venham a ser estabelecidos em negociagdo coletiva de trabalho,
desde que mais rigorosos do que os critérios técnico-legais estabelecidos; quando, através do
controle médico da saude, ficar caracterizado o nexo causal entre danos observados na saude
dos trabalhadores e a situagao de trabalho a que eles ficam expostos.

Do Nivel de Agao

Para os fins desta NR, considera-se niveis de agao, o valor acima do qual devem ser iniciadas
acdes preventivas de forma a minimizar a probabilidade de que as exposigdes a agentes
ambientais ultrapassem os limites de tolerancia. As a¢gdes devem incluir monitoramento periédico
da exposicao, a informacéo aos trabalhadores e o controle médico.

Deveréao ser objeto de controle sistematico as situagbes que apresentem exposi¢ao ocupacional
acima dos niveis de a¢ao, conforme indicado:

Para agentes quimicos a metade dos limites de exposicdo ocupacional acima dos niveis de
acgao, de acordo com a legislagéo prevista;

Para o ruido, a dose de 0,5 (dose superior a 50%), conforme critério estabelecido na NR-15,
anexo 1, item 6.

(NHO-01)

A NHO-01 tem como objetivo estabelecer critérios e procedimentos para avaliagdo da exposi¢céao
ocupacional ao ruido. Ela se aplica a exposi¢ao ao ruido continuo ou intermitente e a ruido de
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impacto em quaisquer situagdes de trabalho. Para se realizar uma dosimetria de ruido pela NHO
01, o dosimetro digital tem que estar configurado com o incremento de duplicagéo de dose q = 3,
ou seja, deve se usar a tabela de Limite de Tolerancia da NHO-01.

Registro e Divulgacao dos Dados

As informagdes técnicas e administrativas, tais como: Laudos Ambientais, Mapas de Risco,
relacdo de funcionarios expostos a agentes nocivos com as respectivas fungdes e setores, bem
como outros dados pertinentes deverdao permanecer disponiveis para consulta pela CIPA /
Designado de CIPA, trabalhadores e demais interessados, como também, para eventual
fiscalizacédo pelas autoridades competentes, por periodo minimo de 20 anos.

Avaliacao do Programa

Desde ja se salienta que devera ser feita analise global do Programa (PGR), pelo menos uma vez
ano a partir da data de elaboracdo do documento, para avaliar seu desenvolvimento e
eventualmente estabelecer novas metas e prioridades.

Metodologia e Equipamentos Utilizados

A metodologia para avaliagcdo dos riscos e caracterizagdo da exposicao dos empregados
considerou o trabalho, a estrutura, a exposi¢cao e agdes de controle existentes a respeito de uma
populagcido exposta aos agentes ambientais.

Posteriormente, foram efetuadas avaliacbes qualitativas e quantitativas dos agentes ambientais e
verificadas as condigdes de seguranga e higiene do trabalho das instalagdes.

Grupo Homogéneo de Exposicdo (GHE) corresponde a um grupo de trabalhadores que
experimentam exposicdo semelhante de forma que o resultado fornecido pela avaliagdo da
exposicdo de qualquer trabalhador seja representativo da exposicdo do restante dos
trabalhadores do mesmo grupo.

Nivel de Pressao Sonora

Os niveis de ruido CONTINUO ou INTERMITENTE, sdo medidos em decibéis - dB, com o
instrumento de medicdo devidamente calibrado, operando no circuito de compensacao “A” e
circuito de resposta LENTA (slow). As leituras foram efetuadas préximas ao ouvido do trabalhador.
Os niveis de ruido de IMPACTO, sdo medidos em decibéis - dB, com o instrumento de medig¢ao
devidamente calibrado, operando no circuito de compensacao “C” e circuito de resposta RAPIDA
(fast). As leituras foram efetuadas (na altura da zona auditiva) proximas ao ouvido do trabalhador.
Usando como critério de interpretagdo a comparagao dos niveis de pressao sonora obtidos nos
locais de trabalho, com os niveis maximos estabelecidos pela legislacao brasileira (anexo 1 e 2
da NR-15 da Portaria 3.214/78), em fungao do tempo de exposigao.

A Legislacado Brasileira considera como prejudiciais a saude as atividades que implicam em
exposi¢oes a niveis de ruido acima dos Limites de Tolerancia fixados nos anexos 1 e 2 da NR-15
da Portaria 3.214 de 08/06/1978.
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_ ANEXO N.°1 (NR -15)
LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE

. . MAXIMA EXPOSIGAO DIARIO
NIVEL DE RUIDO dB(A) PERMIS SIVEL
85 8 horas
86 7 horas
87 6 horas
88 5 horas Ui
x
89 4 horas e 30 minutos %
>
90 4 horas A
o
91 3 horas e 30 minutos %
o
92 3 horas 5
©
93 2 horas e 40 minutos °
—
94 2 horas e 15 minutos 8
N
95 2 horas <
o
96 1 hora e 45 minutos %
98 1 hora e 15 minutos g
o
100 1 hora g
o
102 45 minutos o=
Jwn
104 35 minutos of
< E
105 30 minutos 23
rQ
106 25 minutos <3
o9
108 20 minutos 52
xo
110 15 minutos <8
(@) ()
£
112 10 minutos 3
Eg
114 8 minutos s
O
. o
115 7 minutos 5 4
<a
Ed
g
g8
L=
SE
=3
T3
(o))
E2
22
[SN77)
go
g3
EQ
8
0g
PGR Programa de Gerenciamento de Riscos 11%‘%
a5
PREFEITURA H:
3
(sl

P I Ra c SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
Rua Anténio Correa Barbosa, 2233 - 5° Andar - Centro - Piracicaba/SP - (19) 3403-1307

«



PREFEITURA Pé.glna = T
\Plna FAZENDO O QUE PRECISA SER FEITO
-

PIRACICABA

TABELA1.
TEMPO MAXIMO DIARIO DE EXPOSIGAO PERMISSIVEL EM FUNGAO DO NIVEL DE RUIDO
(NHO-01).
TEMPO MAXIMO DIARIO
NiVEL DE RUIDO dB(A) PER"';'.';]SWEL

(Minutos)

80 1.523,90

81 1.209,52
82 860,00 )
83 761,95 =
84 604,76 =
85 480,00 <
86 380,97 =
87 302,38 %
88 240,00 S
89 190,48 &
90 151,19 E
91 120,00 a
92 95,24 g
93 75,59 o
94 60,00 =
95 47,62 2
96 37,79 g
97 30,00 g
98 23,81 o
99 18,89 £
100 15,00 g
101 11,90 o8
102 9.44 o%g
103 7,50 <t
104 5,95 <8
105 4,72 ©g
106 3,75 ig
107 2,97 %%
108 2,36 g3
109 1,87 58
110 1,48 <35
111 1,18 he
112 0,93 55
113 0.74 <5
114 0,59 L]
115 0,46 LZ‘(é
Na realizagao da avaliagéo de ruido foi utilizado os seguintes Instrumental: %%
Decibelimetro £5
- Decibelimetro: Medidor de Pressao Sonora Digital marca INSTRUTHERM Modelo DEC- 500, 33
instrumento de nivel de pressdo sonora operando no circuito de compensacao A e circuito de §§
resposta lenta SLOW , para medigdes de ruido continuo e circuito de compensagdo C , e &£
resposta rapida FAST, para medicbes de ruidos de impacto, conforme recomendagdes na %8
NR-15, anexo 1, alinea 2 e anexo 2, alinea 3. g%
8
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Calor

A exposicdo ao calor é avaliada através do “indice de Bulbo Umido - Termémetro de Globo
(IBUTG)”, de acordo com a NR-15, anexo 3 da Portaria 3.214/78 do MTE (Alterado pela Portaria
SEPRT n.° 1.359, de 09 de dezembro de 2019) e Norma de Higiene Ocupacional NHO 06 (22
edicéo - 2017) da FUNDACENTRO.

IBUTG

O IBUTG é calculado por meio das equacgdes, que
seguem:

1. Para ambientes internos ou para ambientes externos sem carga solar
direta:

IBUTG = 0,7 tbn + 0,3
tg

1. Para ambientes externos com carga solar
direta:

IBUTG = 0,7 tbn + 0,1 tbs + 0,2 tg

Sendo:

tbn = temperatura de bulbo umido natural em °C

tg = temperatura de globo em °C

tbs = temperatura de bulbo seco (temperatura do ar) em °C

Taxas metabdlicas (M)

As taxas metabdlicas (M) relativas as diversas atividades fisicas exercidas pelo trabalhador
devem ser atribuidas utilizando-se os dados constantes no

Quadro 1, que apresenta as taxas estabelecidas em funcéo do tipo de atividade.
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Quadro 1 Taxa metabdlica por tipo de atividade

Atividade Taxa metabélica (W)
Sentado
Em repouso 100
Trabalho leve com as maos 126
Trabalho moderado com as mios 153
Trabalho pesado com as maos 171
Trabalho leve com um braco 162
Trabalho moderado com um braco 198
Trabalho pesado com um braco 234
Trabalho leve com dois bracos 216
Trabalho moderado com dois bragos 252
Trabalho pesado com dois bragos 288
Trabalho leve com bragos e pernas 2324
Trabalho moderado com bragos e pernas 441
Trabalho pesado com bracos e pernas 603
Em pé, agachado ou ajoelhado
Em repouso 126
Trabalho leve com as méos 153
Trabalho moderado com as maos 180
Trabalho pesado com as mios 198
Trabalho leve com um braco 189
Trabalho moderado com um braco 225
Trabalho pesado com um braco 261
Trabalho leve com dois bragos 243
Trabalho moderado com dois bragos 279
Trabalho pesado com dois bragos 314
Trabalho leve com o corpo 351
Trabalho moderado com o corpo 468
Trabalho pesado com o corpo 630

Em pé, em movimento

Andando no plano
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Atividade Taxa metabolica (W)
1. Sem carga
+ 2 kmh 198
= 3 kmh 252
=4 kmh 297
« 5 kmh 360
2. Com carga
=10 kg, 4 km/h 333
*30 kg, 4 km/h 450
Correndo no plano
- 9 kmh 787 W
- 12 km/h 873 s
I
= 15 km/h 990 2
Subindo rampa P
1. Sem carga £
o]
«com 5° de inclinacdo, 4 km/h 324 s
=com 15" de inclinagdo, 3 km/h 3va g
=com 25" de inclinagdo, 3 km/h 540 E
2. Com carga de 20 kg Q
©
= com 15° de inclinacdo, 4 km/h 486 g
N
= com 257 de inclinacdo, 4 km/h 738 %
Descendo rampa (5 km/h) sem carga o
o
= com 5° de inclinacdo 243 §
= com 16° de inclinagéo 252 8
= com 25° de inclinacéo 324 %
Subindo escada (80 degraus por minuto - altura do degrau de 0,17 m) qg"
= Sem carga 522 O'E
= Com carga (20 kg) 648 Z0
o3
Descendo escada (80 degraus por minuto — altura do degrau de 0,17 m) 8*5
x o
= Sem carga 275 g E
- Com carga (20 kg) 400 ;§§
Trabalho moderado de bragos (ex: varrer. trabalho em almoxarifado) 320 g(f-g
c
Trabalho moderado de levantar ou empurrar 349 i g
Trabalho de empurrar carrinhos de mio, no mesmo plano, com carga 391 %%
o
Trabalho de carregar pesos ou com movimentos vigorosos com os %Tg
: 8 495 TE
bracos (ex:trabalho com foice) ) g
Trabalho pesado de levantar, empurrar ou arrastar pesos (ex. remocéo 524 ;-E
com pa, abertura de valas) [
ng
GE
< 9O
32
<&
£
';:.cz
z8
58
o=
[
I=4o]
2
SE
Do
<2
ow
3£
£c
2o
T %
En
38
Od
N =
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O limite de exposicdo ocupacional ao calor & estabelecido com base no IBUTG
médio ponderado (IBUTG) e na taxa metabdlica média ponderada (M). Este & um
limite hordario e, portanto, deve ser respeitado em qualquer periodo de 60 minutos
corridos ao longo da jornada de trabalho.

Quando o trabalhador estiver exposto a uma (nica situacéo térmica, ao longo
do periodo de 60 minutos considerados na avaliacio, o I1BUTG serd o proprio IBUTG
determinado para essa situacio.

Caso o trabalhador esteja exposto a duas ou mais situacdes térmicas
diferentes, o IBUTG deve ser determinado a partir da equacédo, utilizando-se o0s
valores de IBUTG representativos de cada uma das situactes térmicas que compdem
o0 ciclo de exposicdo do trabalhador avaliado.

Destaca-se que o ciclo de exposicao pode ter duracéo diferente de 60 minutos,
no entanto, a determinacédo do IBUTG sempre deve considerar um periodo de 60
minutos carridos.

BUTG = BUTGi+ & +IBUTG:H 12 +i;.;:}+ IBUTGH+ & + [BUTGA+ &

Sendo:

IBUTG =1BUTG medio ponderado no tempo em °C

IBUTG; = IBUTG da situacéo térmica “i" em °C

ti = tempo total de exposicdo na situacéo térmica “i", em minutos, no periodo de 60
minutos corridos mais desfavoravel

I =iésima situacédo térmica

n = nimero de situacdes térmicas identificadas na composicéo do ciclo de exposicio
ty+t:+  +t;+ . +1, =60 minutos

PGR Programa de Gerenciamento de Riscos 16

PREFEITURA
PI SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
Rua Anténio Correa Barbosa, 2233 - 5° Andar - Centro - Piracicaba/SP - (19) 3403-1307

-

Para conferéncia, acesse o site https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2026/136776 e o cédigo DYVHMS8XE.

Pé&g. 16 de 52 - Documento assinado digitalmente por NATHALIA CRISTINA CHIARAPA PARRA MARCELINO.



PREFEITURA Péagina:
\Plna FAZENDO O QUE PRECISA SER FEITO
-

PIRACICABA

Para o célculo da M, deve-se considerar o mesmo periodo de 60 minutos
corridos considerado para o célculo do IBUTG.

Quando a atividade fisica exercida pelo trabalhador corresponder_a uma (nica
taxa metabdlica, no periodo de 60 minutos considerados na avaliacéo, a M serd o
préprio M atribuido para essa atividade.

Caso o trabalhador desenvolva duas ou mais atividades fisicas, a M deve ser
determinada a partir da Equacéo, utilizando-se os valores estimados de M,
representativos das diferentes atividades fisicas exercidas pelo trabalhador durante o
ciclo de exposicdo avaliado. Destaca-se que o ciclo de exposicédo pode ter duracéo
diferente de 60 minutos, no entanto, a determinacéo da M sempre deve considerar
um periodo de 60 minutos corridos.

M= M+t + Mt o+ + ML+ + M+ 1,
60

M = taxa metabdlica média ponderada no tempo em W

Mi = taxa metabdlica da atividade *i" em W

t'i = tempo total de exercicio da atividade “i*, em minutos, no periodo de 60 minutos
corridos mais desfavoravel

i = i-ésima atividade m = numero de atividades identificadas na composicdo do ciclo
de exposicéo

1 +t2+ _+ti+ .. +t'm =60 minutos

O IBUTG e a M a serem utilizados como representativos da exposicio
ocupacional ao calor devem ser aqueles que, obtidos no mesmo periodo de 60
minutos corridos, resultem na condicdo mais critica de exposicéo.

Os limites de exposicdo ocupacional ao calor para trabalhadores néo
aclimatizados (IBUT Guw) estéio apresentados na Tabela 1 para os diferentes valores
de M. Seus valores também séo 0s adotados como nivel de acéo para as exposicdes
ocupacionais ao calor e, ainda, devem ser utilizados na avaliaciio de exposicies
eventuais ou periddicas em atividades nas quais os trabalhadores néo estédo expostos
diariamente, tais como manutencédo preventiva ou cormretiva de fornos, forjas, caldeiras
etc.

Para trabalhadores aclimatizados, os limites de exposicéo a serem utilizados
séo os apresentados na Tabela 2.

Além dos limites estabelecidos nas Tabela 1 e 2, deve ser observado o valor
teto (Tabela 3), acima do qual o trabalhador ndo pode ser exposto sem o uso de
vestimentas e equipamentos de protecdo adequados em nenhum momento da
jornada de trabalho.
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Tabela 1
Nivel de acao para trabalhadores aclimatizados e limite de exposi¢ao ocupacional ao calor para
trabalhadores ndo aclimatizados

M[W] IBUT Gamux[*C] M[W] IBUT Gaaax[*C] M[w] IBUTGmux"C]
100 3.7 183 280 334 243
101 31,6 186 27,9 340 242
103 3.5 189 27.8 345 24 1
105 34 192 27,7 351 240
106 31.3 195 27.6 357 239
108 3,2 198 27,5 363 23,8
110 311 20 27.4 369 23,7
112 31,0 205 27,3 375 236
114 30,9 208 21,2 381 235
115 30,8 212 271 387 23,4
17 30,7 215 27.0 394 23,3
119 30,6 219 26,9 400 23,2
121 30,5 222 26,8 407 231
123 30,4 226 26,7 414 23,0
125 30,3 230 26,6 420 229
127 30,2 233 26,5 427 22,8
129 301 237 26,4 434 22,7
132 30,0 241 26,3 442 226
134 289 245 26,2 449 225
136 29,8 249 261 456 224
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M[W] IBUTGmax["C] M[W] IBUT Gamax["C] M w1 IBUT Gmax["C]
138 297 253 26,0 464 223
140 296 257 259 479 221
143 295 262 258 487 220
145 294 266 257 495 21.9
148 293 270 256 503 21.8
150 292 275 255 511 217
152 29,1 278 254 520 216
155 290 284 253 528 21,5 wi
x
158 2819 289 252 537 21 4 g
160 288 293 251 546 21,3 E
[a}
163 287 298 25,0 5565 21,2 S
165 28,6 303 249 564 21.1 :§
168 285 308 248 573 21.0 g
()
171 284 33 247 583 20,9 E
174 283 318 246 593 20,8 %
177 282 324 245 602 207 §
180 281 329 24.4 - - =
2
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Tabela 2
Limite de exposi¢cao ocupacional ao calor para trabalhadores aclimatizados
M[W] |IBUTGwx[C] |[M[W] |IBUTGwmx["C] |M[W] | IBUTGmx["C]

100 33,7 186 306 346 27,5

102 33.6 189 305 353 27.4

104 33,5 193 304 360 773

106 33,4 197 303 367 27,2

108 33,3 201 30,2 T4 27,1

110 33,2 205 30,1 382 27.0
112 33,1 209 30,0 390 26,9 uj
115 33.0 214 299 J98 26.8 g
117 32,9 218 298 406 26,7 E
119 32,8 222 29.7 414 26,6 P
122 32,7 227 296 422 26,5 %
124 32,6 231 295 431 26,4 °
127 32,5 236 29.4 440 26,3 §
129 32,4 241 29.3 448 26,2 °
132 323 246 29.2 458 26, 1 §
135 32,2 251 291 467 26,0 Q
137 321 256 29.0 476 25,9 %
140 32,0 261 289 486 25,8 2
143 31.9 266 28.8 496 257 §
146 31.8 272 28,7 506 25,6 s
149 N7 277 286 516 25,5 2
152 3.6 283 28.5 526 25,4 O.E
155 5 289 28.4 537 25,3 2o
158 3.4 294 28.3 548 25,2 §§
161 31.3 300 28.2 559 25,1 < %
165 31,2 306 28.1 570 25.0 g4
168 31,1 313 28.0 582 24,9 %%
171 31,0 319 27.9 594 24,8 <8
175 30,9 325 27.8 606 247 =8
178 308 332 277 : . 2
182 30,7 339 276 <£
Z c
7k
o2
. s
Vestimentas <3
53
As vestimentas utilizadas podem influenciar nas trocas de calor do corpo com o ambiente, g3
devendo, portanto, ser consideradas na avaliacdo da exposi¢ao ocupacional ao calor. g %
Assim, a corregcao para vestimentas deve ser realizada sempre que o trabalhador utilizar £¢
vestimentas ou EPIs diferentes dos uniformes tradicionais (compostos por calga e camisa de E%
manga comprida) que prejudiqguem a livre circulagdo do ar sobre a superficie do corpo, &g
dificultando essas trocas de calor com o ambiente. Nestes casos, o IBUTG deve ser previamente = 32
corrigido para depois ser comparado com os limites de exposi¢ao estabelecidos nesta NHO. go
O Quadro 2 apresenta incrementos, para alguns tipos de vestimentas, que devem ser acrescidos °§’§
ao IBUTG determinado como representativo da exposi¢cao ocupacional do trabalhador avaliado. §§
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Nas situacbes em que o trabalhador utilizar equipamentos de protecado individual ou roupas
especiais diferentes dos citados no Quadro 2, podera ocorrer uma contribuicdo positiva ou
negativa na condigdo de sobrecarga térmica do trabalhador. A quantificagdo desta variavel é de
carater complexo, devendo ser analisada caso a caso pelo higienista ocupacional.

Quadro 2 Incrementos de ajuste do IBUTG médio para alguns tipos de vestimentas*

Adicédo ao
Tipo de roupa

IBUTG [°C]
Uniforme de trabalho (calca e camisa de manga 0
comprida)
Macac&o de tecido 0
Macacao de polipropileno SMS (Spun-Melt-Spun) 0,5
Macacéo de poliolefina 2
Vestimenta ou macacéo forrado (tecido duplo) 3
Avental longo de manga comprida impermeavel ao vapor 4
Macac&o impermeavel ao vapor 10
Macacé&o impermedvel ao vapor sobreposto & roupa de 12
trabalho

*Vestimentas com capuz devem ter seu valor acrescido em 1 °C Fonte: Adaptado de ACGIH (2016) e ISO DIS 7243 (2014)

As medicbes devem ser efetuadas no local, onde permanece o trabalhador, a altura da regido do
corpo mais atingida.

As leituras das temperaturas devem ser iniciadas apds a estabilizagdo do conjunto na situagao
térmica que esta sendo avaliada e repetida a cada minuto. Devem ser feitas no minimo 5 leituras,
ou tantas quantas forem necessarias, até que as variagées entre elas estejam dentro de um
intervalo de + 0,4 °C. Os valores a serem atribuidos ao tg, ao tbs e ao tbn correspondem as
médias de suas leituras, obtidas no intervalo considerado.

Na realizagdo das avaliagdes de calor foi utilizado o seguinte Instrumental:

Medidor de Stress Térmico Digital: termdmetro de globo marca INSTRUTHERM modelo
TGD-200. Composto de Indicador e Médulo Sensor com 3 Sondas indica a temperatura de Globo,
Bulbo Umido, Bulbo Seco e efetua célculo de IBUTG Interno e Externo.

Agentes Quimicos
Reconhecimento e inspecgéo (Avaliagdo Qualitativa) realizado no local de trabalho de acordo com
o anexo 11, 12 e 13 da NR-15 da Portaria 3.214/78.

Agentes Bioldgicos
Reconhecimento e inspecao (Avaliagdo Qualitativa) realizado no local de trabalho de acordo com
o anexo 14 da NR-15 da Portaria SSST 12, 12/11/1979.

Ergonomico
Reconhecimento e inspecao (Avaliagado Qualitativa) realizado no local de trabalho de acordo com
a NR-17 da Portaria 3214/78

Acidentes
Reconhecimento e inspecgao (Avaliagdo Qualitativa) realizado no local de trabalho de acordo com
a NR-1 Portaria SEPRT n.° 6.730, de 09/03/20.
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Inventario de
Riscos
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UNIDADE CONTRATANTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

MUNICIPIO DE PIRACICABA
46.341.038/0001-29

Endereco

R ANTONIO CORREA BARBOSA, 2233 - CHACARA NAZARETH - PIRACICABA/SP

13400-900

UNIDADE

SAO VICENTE DE PAULO

MUNICIPIO DE PIRACICABA
46.341.038/0001-29

Endereco

RUA DOM PEDRO I, 1734 - CIDADE ALTA - PIRACICABA/SP

13419200

CNAE

Grau de Risco 1

Caracterizacao dos processos e ambientes de trabalho

76 funcionarios

Péagina:

Setor

SUPERINTENDENCIA PEDAGOGICA

SUPERINTENDENCIA PEDAGOGICA
FUNDEB

PGR

-
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Cargo
AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA

ESCRITUBARIO DE ESCOLA -
ESTATUTARIO

ESCRITURARIO DE ESCOLA-CLT
MERENDEIRO CLT
MONITOR DE CEC-ESTATUTARIO

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
CLT

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL-
ESTATUTARIO

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL-
CLT

PROFESSOR SUBSTITUTO DE
EDUCACAO INFANTIL-TEMPORARIO

Programa de Gerenciamento de Riscos

Funcionarios

13

10

40
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GHE

01 - ADM

2 funcionarios

Prédio em alvenaria, telhas de barro, telhas galvanizadas, piso cerdmico, ventiladores de
parede e ldmpadas leds.

Descricao do local

Setor SUPERINTENDENCIA PEDAGOGICA
Cargo ESCRITURARIO DE ESCOLA - ESTATUTARIO

Organizar e manter atualizados prontuarios de documentos de alunos, procedendo ao registro e escrituragdo relativos a vida
escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e histdrico escolar dos alunos. Expedir certificados de
conclusédo de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais préprios quadros de horario de aulas
e controlar o cumprimento da carga horaria anual. Manter registro e processos de avaliacdo de reunifes escolares
administrativas e de termos de visita das auditorias do ensino. Administragdo geral: receber, registrar, distribuir e expedir
correspondéncia, processos escolares e papéis em geral que tramitem na escola organizando e mantendo protocolo do pessoal
docente, técnico administrativo da escola.

CBO: 411005

Funcionarios: 1

Cargo ESCRITURARIO DE ESCOLA-CLT

Organizar e manter atualizados prontuarios de documentos de alunos, procedendo ao registro e escrituracdo relativos a vida
escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e histdérico escolar dos alunos. Expedir certificados de
conclusédo de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais proprios quadros de horario de aulas
e controlar o cumprimento da carga horaria anual. Manter registro e processos de avaliacdo de reunibes escolares
administrativas e de termos de visita das auditorias do ensino. Administracdo geral: receber, registrar, distribuir e expedir
correspondéncia, processos escolares e papéis em geral que tramitem na escola organizando e mantendo protocolo do pessoal
docente, técnico administrativo da escola.

CBO: 411005

Funcionarios: 1

Especificacdo dos perigos/fatores de risco - GHE 01 - ADM

Identificagao

Grupo Cddigo eSocial Perigo/Fator de Risco

09.01.001 N&o aplicavel a agentes fisicos

Identificagao

Caodigo eSocial Perigo/Fator de Risco

Quimico 09.01.001 N&o aplicavel a agentes quimicos

Identificagao

Caodigo eSocial Perigo/Fator de Risco
Bioldgico 09.01.001 Ndo aplicavel a agentes bioldgicos
PGR Programa de Gerenciamento de Riscos
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Identificagao

Ergondmico

09.01.001

Postura sentada >1h

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

LesOes osteomusculares.

Fontes ou circunstancias

Atividades administrativas - uso de computador

Avaliagao
Tempo de exposicao Tipo de exposicao Critério
06:00 Intermitente Qualitativo
Probabilidade Gravidade Nivel de Risco Classificacao
Habitual Leve Risco Baixo Aceitavel
Prevencao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Medidas administrativas

Ordem de Servigo de Segurancga - 0.S.S.; Exames médicos;
Monitoramento ocupacional dos riscos existentes no ambiente de trabalho via PGR; Cartilha de

orientagdo postural (SESMT); Pausa informal durante a jornada de trabalho.

Orientacao

- Manter os funcionarios orientados sobre ergonomia e postura no trabalho

Acidente

Identificagao

09.01.001

Queda de Mesmo Nivel

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Entorse, fraturas, ferimentos e lesGes.

Fontes ou circunstancias

Circula por todos os ambientes da escola

Avaliagao
Tempo de exposicao Tipo de exposicdao Critério
08:00 Permanente Qualitativo
Probabilidade Gravidade Nivel de Risco Classificacao
Habitual Leve Risco Baixo Aceitavel
Prevencao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Medidas administrativas

Ordem de Servico de Seguranga - 0.S.S;
Monitoramento dos riscos por meio do programa de gerenciamento de riscos via PGR.

Orientacao

- Manter os ambientes de trabalho sempre limpos e organizados.
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GHE

02 - MERENDEIRA

10 funcionarios

Prédio em alvenaria, telhas de barro, telhas galvanizadas, paredes revestidas com azulejos,
piso cerdmico, ventiladores de parede e lampadas leds.

Descrigao do local

Setor SUPERINTENDENCIA PEDAGOGICA
Cargo MERENDEIRO CLT

Prepara e distribui refeicdes,selecionando e manipulando ingredientes conforme cardapio,quantidades e normas de higiene,
garantindo qualidade e sabor dos alimentos. Recebe,confere e armazena géneros alimenticios,observando validade,qualidade e
condigdes de estocagem.Solicita reposicao de estoque conforme necessidade. Realiza higienizagao de cozinhas, copas, lougas,
talheres e utensilios, mantendo-os em condigdes adequadas de uso. Distribui refeicdes em recipientes apropriados para os
alunos. Solicita a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicdo de estoques e prevendo futuras
necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizacdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservacao € o
bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizagdo. Controla e
acompanha o consumo de alimentos, fornecendo dados para relatdérios. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

CBO: 513205

Funcionarios: 10

Especificacdo dos perigos/fatores de risco - GHE 02 - MERENDEIRA

Identificagao

Grupo Caodigo eSocial Perigo/Fator de Risco

Bioldgico 09.01.001 Ndo aplicavel a agentes biolégicos

Identificagao

Fisico 02.01.014 Calor
Possiveis lesdes ou Aumento da pulsagdo, vasodilatagdo, irritacdo e cansaco.
agravos a saude
Fontes ou circunstancias Preparagdo de alimentos - fogdo e forno
Meio de Propagacao Radiagao / Convecgao
Avaliagao
Tempo de exposicao Tipo de exposicdao Critério
04:00 Intermitente Qualitativo
Probabilidade Gravidade Nivel de Risco Classificagao
Intermitente Moderado Risco Baixo Aceitavel

Preveng&o e controle

Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica

Ordem de Servico de Seguranca - 0.S.S.; Exames médicos;

Monitoramento ocupacional dos riscos existentes no ambiente de trabalho via PGR;
Medidas administrativas Pausa informal durante a jornada de trabalho; A cozinha possui portas e janelas teladas,
possibilitando a ventilagao natural do ambiente de trabalho (Placa de sinalizagdo com os
dizeres:

PGR Programa de Gerenciamento de Riscos
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"AVISO, PARA MAIOR CIRCULAGAO DE AR, MANTER PORTAS E JANELAS ABERTAS!

Orientacao

- Manter as portas e janelas teladas abertas quando houver a maior incidéncia de calor no
ambiente.

Quimico

Identificacdo

09.01.001 Produtos domissanitarios

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Possiveis Irritagdes: percutanea, dos olhos e vias respiratérias.

Fontes ou circunstancias

Utilizacdo de produtos para limpeza e higienizagdo da cozinha e utensilios (dgua sanitaria,
detergente, alcool em gel e pastilhas efervescentes)

Meio de Propagacao Contato
Avaliagao
Tempo de exposicdao Tipo de exposicdao Critério
04:00 Intermitente Qualitativo
Probabilidade Gravidade Nivel de Risco Classificagao
Habitual Leve Aceitavel
Prevencgao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
Nao se aplica Nao se aplica Utilizado Sim

Medidas individuais (EPI)

Avental impermeavel CA: 33424
Calgado baixo - Tipo A CA: 39848
Luva para protecdo contra agentes quimicos, bioldgicos e umidade CA: 42347

Medidas administrativas

Ordem de Servigo de Seguranga - 0.S.S.;

Exames médicos; Monitoramento ocupacional dos riscos existentes no ambiente de trabalho via

PGR; Rodizio de atividades e contato com produtos quimicos no periodo de trabalho;

A cozinha possui portas e janelas teladas, possibilitando a ventilagdo natural do ambiente de
trabalho (Placa de sinalizagdo com os dizeres:

"AVISO, PARA MAIOR CIRCULACAO DE AR, MANTER PORTAS E JANELAS ABERTAS! AS TELAS
DEVERAO PERMANECER FECHADAS!");

Orientagdes regulares sobre processos de trabalho feitos por Orientadores Alimentares
Escolares (cortes, cocgao de alimentos, limpeza e seguranca no trabalho).

Orientacao

- Manter as maos e roupas sempre limpas;

- Manter a periodicidade quanto a troca e conservacdo dos EPI's utilizado;

- Manter as FDS's dos produtos de facil acesso no ambiente de trabalho e atualizadas;

- Manter ventilagdo adequada do ambiente e armazenar os produtos (mesmo os fracionados)
em suas embalagens originais com seus respectivos rétulos de identificagdo
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Identificagao

Ergondmico

09.01.001

Esforgo fisico

Possiveis lesdoes ou
agravos a salude

LesOes osteomusculares

Fontes ou circunstancias

Movimentos corporais desfavoraveis para a realizacdo de preparo, movimentagdo de panelas
contendo alimentos, entre outros movimentos de corte, preparo e cocgao.

Meio de Propagacdo Contato
Avaliagao
Tempo de exposicao Tipo de exposicdao Critério
04:00 Intermitente Qualitativo
Probabilidade Gravidade Nivel de Risco Classificagao
Habitual Leve Risco Baixo Toleravel
Prevencao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica

Medidas administrativas

Ordem de Servico de Seguranga - 0.S.S.;

Exames médicos; Monitoramento ocupacional dos riscos existentes no ambiente de trabalho via
PGR;

Cartilha de orientagdo postural (SESMT);

Pausa informal durante a jornada de trabalho. Orientagdes regulares sobre processos de
trabalho feitos por Orientadores Alimentares Escolares (cortes, coccao de alimentos, limpeza e
segurancga no trabalho); Utilizacdo de panelas e vasilhas de diferentes tamanhos.

Orientacao

-- Manter postura correta durante o transporte e manuseio de materiais e/ou equipamentos;

- Manter a rotatividade na execugdo das atividades;

- Solicitar auxilio quando da necessidade do transporte manual de materiais de maior peso; -
Instruir os funcionarios sobre ergonomia e postura no trabalho;

- Recomenda-se aplicar treinamento de técnicas de postura e movimentacdo manual de cargas
a todos os funcionarios

Identificagao

Ergondmico

09.01.001

Postura em pé >1h

Possiveis lesoes ou
agravos a saude

LesOes osteomusculares.

Fontes ou circunstancias

Se mantém na mesma posicdo em pé para preparo dos alimentos

Avaliagao
Tempo de exposicdao Tipo de exposicdao Critério
08:00 Permanente Qualitativo
Probabilidade Gravidade Nivel de Risco Classificagao
Habitual Leve Risco Baixo Aceitavel
Prevencgao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica

Medidas administrativas

Ordem de Servico de Seguranca - 0.S.S.; Exames médicos;

Monitoramento ocupacional dos riscos existentes no ambiente de trabalho via PGR; Cartilha de
orientagdo postural (SESMT);

Pausa informal durante a jornada de trabalho; Orientagdes regulares sobre processos de
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trabalho feitos por Orientadores Alim

Orientacgao

- Manter postura correta durante o desenvolvimento das atividades.

- Manter a realizagdo de micro pausas durante a jornada de trabalho para alternancia de

postura.

Acidente

Identificacdo

09.01.001

Corte contuso e/ou Perfuragdes

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Ferimentos, Cortes e Lesbes

Fontes ou circunstancias

Utilizacdo de facas para preparo de alimentos

Meio de Propagacdo Contato
Avaliagao
Tempo de exposicao Tipo de exposicao Critério
04:00 Intermitente Qualitativo
Probabilidade Gravidade Nivel de Risco Classificacao
Habitual Leve Risco Baixo Aceitavel
Prevencao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
N&o se aplica N&o se aplica Utilizado Sim

Medidas individuais (EPI)

Luva para protegdo contra agentes mecanicos, quimicos e biolégicos CA: 25313

Medidas administrativas

Ordem de Servigo de Seguranga - O.S.S.;
Monitoramento ocupacional dos riscos existentes no ambiente de trabalho via PGR;
OrientagOes regulares sobre processos de trabalho feitos por Orientadores Alimentares

Escolares (cortes, coccao de alimentos, limpeza e seguranca no trabalho); Cerca de 80% das

carnes, legumes e verduras vem cortadas para cocgdo.

Orientacgao

- Manter o funcionario instruido quanto ao manuseio correto dos objetos cortantes

Acidente

Identificagao

09.01.001

Explosdo

Possiveis les6es ou
agravos a saide

Ferimentos, Aparecimentos de bolhas e Lesdes

Fontes ou circunstancias

Manuseio de panelas de pressdo

Avaliagao
Tempo de exposicao Tipo de exposicao Critério
04:00 Intermitente Qualitativo
Probabilidade Gravidade Nivel de Risco Classificagao
Intermitente Sério Toleravel
Prevencgao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Medidas administrativas

Ordem de Servigo de Seguranga - O.S.S.;
Monitoramento ocupacional dos riscos existentes no ambiente de trabalho; Orientagdes

PGR
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regulares sobre processos de trabalho feitos por Orientadores Alimentares Escolares (cortes,
cocgao de alimentos, limpeza e seguranga no trabalho);
Manutencdo periddica na panela de pressdo

Orientacao

- Utilizar apenas panelas de pressao que possuam o selo do Inmetro;

- Manter inspegGes e limpeza diaria na valvula da panela, sempre observando se esta saindo o
vapor de forma correta e substituir quando for necessario. - Fazer inspecdo periddica na
borracha de vedagdo que fica na tampa. Ao perceber que ela esta ficando frouxa, € necessario
realizar a troca ou até mesmo substituir a panela de presséo.

- Retirar os alimentos da panela no tempo correto. Apos o tempo de cocgdo do alimento,
desligue o fogo e guarde até que a panela esfrie (perca a pressdo) para retirar a tampa, e
nunca deixar o pino de pressdo sob agua corrente.

- Utilizar a panela da forma correta, preenchendo até 2/3 de sua capacidade maxima com
alimento ou agua. Exceder esse limite pode causar entupimento das valvulas e causar uma
explosdo. - Nunca abrir a panela sem que toda a pressdo tenha saido.

Acidente

Identificacao

09.01.001 Queda de Mesmo Nivel

Possiveis lesdoes ou
agravos a saude

Entorse, fraturas, ferimentos e lesdes.

Fontes ou circunstancias

Deslocamento dentro da area de trabalho onde possa existir objetos no solo gerando tropegos.

Limpeza da cozinha onde possa ocorrer o acumulo de dgua gerando escorregdes e ou tropegos.

Avaliagao
Tempo de exposicao Tipo de exposicdao Critério
08:00 Permanente Qualitativo
Probabilidade Gravidade Nivel de Risco Classificacao
Habitual Leve Risco Baixo Aceitavel
Prevencao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
Nao se aplica Nao se aplica Utilizado Sim

Medidas individuais (EPI)

Calgado baixo - tipo A CA: 31898

Medidas administrativas

Ordem de Servigo de Seguranga - 0.S.S.;
Monitoramento dos riscos por meio do programa de gerenciamento de riscos via PGR.

Orientacgao

- Manter a periodicidade na troca dos EPI's utilizados;

- Manter atencgdo ao transitar pelos setores; - Manter o chdo limpo e seco;

- Manter desobstruidos e organizados os setores onde houver circulagdo (pessoas /
equipamentos e/ou similares)

Observacao:

Acidente

Identificagao

09.01.001 Queimaduras

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Ferimentos, Aparecimentos de bolhas e LesGes

Fontes ou circunstancias

Movimentacdao manual de utensilios e ou panelas na cozinha que possam estar quentes,
gerando queimaduras.

Meio de Propagacao

Contato

PGR
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Avaliagao
Tempo de exposicao Tipo de exposicao Critério
06:00 Intermitente Qualitativo
Probabilidade Gravidade Nivel de Risco Classificacao
Habitual Moderado Toleravel
Prevencao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
Nao se aplica Nao se aplica Utilizado Sim

Medidas individuais (EPI) Luva para protecdo contra agentes térmicos CA: 27969

Ordem de Servigo de Seguranga - 0.S.S.;

Monitoramento dos riscos por meio do programa de gerenciamento de riscos via PGR;
Orientacdes regulares sobre processos de trabalho feitos por Orientadores Alimentares
Escolares (cortes, cocgao de alimentos, limpeza e seguranga no trabalho).

Medidas administrativas

- Manter o EPI apropriado para o uso e solicitar sua reposicdo quando o mesmo ndo apresentar
condicbes de uso;
- Manter o funcionario instruido quanto ao manuseio correto dos objetos quentes.

Orientacao

GHE

03 - PROFESSOR

64 funcionarios

Prédio em alvenaria, telhas de barro, telhas galvanizadas, piso cerdmico, ventiladores de
parede e ldmpadas leds.

Descrigao do local

Setor SUPERINTENDENCIA PEDAGOGICA

Cargo AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA

Auxilia os professores nas atividades pedagdgicas, recreativas, de higiene, salde e cuidados com as criangas/alunos. Mantém
integracdo com o professor, colaborando no desenvolvimento das atividades e na adaptagdo dos alunos. Auxilia na
alimentacdo, higiene, vestuario, necessidades fisioldgicas, repouso e bem-estar das criancas/alunos. Atua como facilitador do
desenvolvimento integral, respeitando as fases de crescimento e promovendo relagbes seguras e afetivas. Participa de
formacGes, reunibes e do processo de integragdo escola-familia-comunidade. Acompanha e comunica situacGes que exijam
atengdo especial, colaborando nos registros de desenvolvimento dos alunos. Organiza e zela pelos espagos, materiais,
brinquedos e equipamentos. Auxilia na preparagdo e manutencdo de materiais didatico-pedagdgicos e executa outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

CBO: 331110

Funcionarios: 13

Cargo MONITOR DE CEC-ESTATUTARIO

Atua diretamente com criancas de 0 a 6 anos, conforme as necessidades da unidade. Planeja e executa atividades pedagdgicas
sob orientacdo da diregdo, acompanhando diariamente a entrada, saida e o desenvolvimento das criangas. Participa de
reunides com pais e mantém comunicacdo frequente para troca de informacgdes. Orienta e auxilia nos cuidados de higiene,
alimentacdo, salde e bem-estar, encaminhando situacbes que demandem atencdo especializada. Registra frequéncia e
acompanha as criangas em atividades internas e externas. Organiza e controla materiais pedagdgicos, bem como o uso
adequado dos espacgos, brinquedos e recursos da unidade. Zela pelas condigdes ambientais adequadas ao desenvolvimento das
atividades educacionais. Mantém a direcdo informada sobre o trabalho realizado e acompanha as criangas nos periodos de
descanso. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CBO: 371410

Funcionarios: 1

PGR Programa de Gerenciamento de Riscos 31

PREFEITURA
SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
Rua Anténio Correa Barbosa, 2233 - 5° Andar - Centro - Piracicaba/SP - (19) 3403-1307

-

Para conferéncia, acesse o site https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2026/136776 e o cédigo DYVHMS8XE.

Péag. 31 de 52 - Documento assinado digitalmente por NATHALIA CRISTINA CHIARAPA PARRA MARCELINO.



PREFEITURA Pagina;
\Plna FAZENDO O QUE PRECISA SER FEITO
~

PIRACICABA

Setor SUPERINTENDENCIA PEDAGOGICA FUNDEB

Cargo PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL CLT

Participar da elaboragdo e execucdo do Projeto Politico Pedagdgico. Desenvolver o trabalho pedagdégico com criancas de 0 a 6
anos, garantindo as fungdes indissocidveis de educar e cuidar, complementando a acdo da familia. Promover o bem-estar,
desenvolvimento integral (fisico, motor, emocional, intelectual, moral, social) e ampliar as experiéncias infantis. Planejar,
executar, registrar e avaliar as atividades de ensino-aprendizagem. Participar do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo para
formacdo continuada, além de reunides de pais, funcionarios e eventos escolares. Organizar e zelar pelo espago, brinquedos e
materiais. Receber, acompanhar e entregar os alunos diariamente, registrando a frequéncia. Cuidar da higiene e orientar a
alimentacdo das criancas. Observar e encaminhar demandas de aprendizagem. Manter contato permanente com
pais/responséaveis sobre o avanco do educando. Executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia.

CBO: 331105

Funcionarios: 40

Cargo PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL-ESTATUTARIO

Participar da elaboracdo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico. Desenvolver o trabalho pedagdgico com criancas de 0 a 6
anos, garantindo as fungdes indissocidveis de educar e cuidar, complementando a agdo da familia. Promover o bem-estar,
desenvolvimento integral (fisico, motor, emocional, intelectual, moral, social) e ampliar as experiéncias infantis. Planejar,
executar, registrar e avaliar as atividades de ensino-aprendizagem. Participar do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo para
formacdo continuada, além de reunides de pais, funcionarios e eventos escolares. Organizar e zelar pelo espago, brinquedos e
materiais. Receber, acompanhar e entregar os alunos diariamente, registrando a frequéncia. Cuidar da higiene e orientar a
alimentacdo das criangas. Observar e encaminhar demandas de aprendizagem. Manter contato permanente com
pais/responsaveis sobre o avanco do educando. Executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia.

CBO: 331105

Funcionarios: 6

Cargo PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL-CLT

Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental, atendendo as criangas dos cinco primeiros anos da Educacdo Basica,
Planejar as aulas e as atividades, selecionando materiais didaticos e pedagdgicos, Ministrar aulas de acordo com o Projeto
Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, Avaliar os alunos, observando o seu desenvolvimento pleno, Identificar os alunos que
apresentam necessidades de atendimento especializado, propondo o devido encaminhamento, Cumprir a jornada de trabalho
e os dias letivos, constantes do calendario escolar, Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, Colaborar em atividades que promovam articulacdo na escola, com as familias e
a comunidade local, Comprometer-se com o desenvolvimento das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem, Executar demais atividades afins.

CBO: 331205

Funcionarios: 1

Cargo PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL-TEMPORARIO

Substituir Professor Titular em auséncias, faltas, impedimentos na escola sede por: dispensa, demissdo, exoneracao,
falecimento, aposentadoria, remanejamento, criacdo/ampliacdo de unidades, afastamentos legais, licenca-saude, decisdes
judiciais ou impedimento do regente. Reger turmas e ministrar aulas de cargos vagos ou ndo criados, conforme a lei.
Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica e do plano escolar. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica. Zelar pela aprendizagem do aluno. Participar de planejamentos, avaliacbes, desenvolvimento profissional e
cumprir o calendario escolar. Colaborar na articulagdo da escola com a familia e a unidade. Participar de atividades civicas,
culturais e educativas. Atualizar registros escolares, relatérios e informar normas. Participar do HTPC e HTPI. Banhar e orientar
os alunos conforme idade/autonomia. Atender criancas com deficiéncias (PcDs). Executar tarefas correlatas pelo superior.

CBO: 331105

Funcionarios: 3
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Especificacdo dos perigos/fatores de risco - GHE 03 - PROFESSOR

Identificagao

Grupo

Fisico

Codigo eSocial Perigo/Fator de Risco

09.01.001

N&o aplicavel a agentes fisicos

Identificagao

Codigo eSocial Perigo/Fator de Risco

Quimico

09.01.001 N&o aplicavel a agentes quimicos

Identificacdo

Coédigo eSocial

Perigo/Fator de Risco

Bioldgico

09.01.001 N&o aplicavel a agentes bioldgicos

Identificagao

Ergondmico

09.01.001 Levantamento de peso

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

LesBGes osteomusculares.

Fontes ou circunstancias

Possivel movimentacgdo de criangas (pegar no colo)

Avaliagao
Tempo de exposicao Tipo de exposicao Critério
04:00 Intermitente Qualitativo
Probabilidade Gravidade Nivel de Risco Classificacao
Habitual Moderado Toleravel
Prevencao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica

Medidas administrativas

Ordem de Servigo de Seguranga - 0.S.S.;

Exames médicos; Monitoramento ocupacional dos riscos existentes no ambiente de trabalho via
PGR;

Cartilha de orientagdo postural (SESMT); Pausa informal durante a jornada de trabalho

Orientacao

- Instruir os funcionarios sobre ergonomia e postura no trabalho;
- Recomenda-se aplicar treinamento de técnicas de postura e movimentagdo manual de cargas
a todos os funcionarios

Identificagao

Ergondmico

09.01.001 Trabalho em pé ou sentado

Descrigdao

Atividades administrativas e movimentagdo pela drea administrativa e operacional da empresa.

Fundamentacao legal

NR-17.

Possiveis lesoes ou
agravos a saude

Lesbes osteomusculares

PGR
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Fontes ou circunstancias

Alternancia da postura em pé e sentada no decorrer das atividades diarias de professor

Meio de Propagacao Contato
Avaliagao
Tempo de exposicao Tipo de exposicdao Critério
06:00 Intermitente Qualitativo
Probabilidade Gravidade Nivel de Risco Classificagao
Habitual Leve Risco Baixo Aceitavel
Prevencgao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica

Medidas administrativas

Ordem de Servigo de Seguranga - O.S.S.;

Exames médicos; Monitoramento ocupacional dos riscos existentes no ambiente de trabalho via
PGR;

Cartilha de orientagdo postural (SESMT); Pausa informal durante a jornada de trabalho.

Orientacao

- Manter o rodizio da atividade para que haja alternancia de postura

Acidente

Identificagao

09.01.001 Queda de Mesmo Nivel

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Entorse, fraturas, ferimentos e lesGes.

Fontes ou circunstancias

Circula por todos os ambientes da escola

Avaliagao
Tempo de exposicao Tipo de exposicao Critério
08:00 Permanente Qualitativo
Probabilidade Gravidade Nivel de Risco Classificacao
Habitual Leve Risco Baixo Aceitavel
Prevencao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica

Medidas administrativas

Ordem de Servigo de Seguranga - O.S.S;
Monitoramento dos riscos por meio do programa de gerenciamento de riscos (PGR);

Orientacgao

- Manter os ambientes de trabalho sempre limpos, organizados e sem agentes causadores de
tropegos.

PGR
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EPC Equipamento de Protecao Coletiva

1- Medidas existentes

Pagina;

Local

Agente / Atividade

Protecao Coletiva

Na empresa em geral

Risco de Acidente /
Principio de Incéndio

Extintores e Hidrantes

Na empresa em geral

Risco de Acidente /
Principio de Incéndio

Alarme de incéndio

2- Medidas propostas

Local

Agente / Atividade

Protecao Coletiva

Na empresa em geral

Risco Quimico / Produtos
Quimicos

Manter o local sinalizado.
Manter ventilagao local.
Manter os recipientes contendo
produto quimico (mesmo os
fracionados) identificado
conforme rétulo original.

Na empresa em geral

Risco de Acidente /
Acidente de Trabalho

Manter o local de trabalho
sempre limpo e o chao seco,
para evitar riscos de quedas.

PGR

«

PREFEITURA

Programa de Gerenciamento de Riscos

SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
Rua Anténio Correa Barbosa, 2233 - 5° Andar - Centro - Piracicaba/SP - (19) 3403-1307

Para conferéncia, acesse o site https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2026/136776 e o cédigo DYVHMS8XE.

Péag. 35 de 52 - Documento assinado digitalmente por NATHALIA CRISTINA CHIARAPA PARRA MARCELINO.



PREFEITURA Péglna%&é
/\
\Plna FAZENDO O QUE PRECISA SER FEITO @%}
-

PIRACICABA

EPI - Equipamento de Protecao Individual
Adequacao dos EPI’s, conforme as caracteristicas ambientais dos locais de trabalho e/ou das atividades a
serem executadas:

CALCADOS DE PROTECAO: contra riscos de origem mecanica; calcados impermeaveis, para trabalhos
realizados em lugares umidos, lamacentos ou encharcados; calgados impermeaveis e resistentes a
agentes quimicos agressivos; calcados de protegao contra riscos de origem térmica; calgados de protegéo
contra radiagdes perigosas; calcados de protegcdo contra agentes bioldgicos agressivos; calgados de
protecao contra riscos de origem elétrica;

PERIODICIDADE DA SUBSTITUIGAO DE EPI'S (Conforme orientagéo dos fornecedores): Trocar quando
apresentar desgaste de solado, rasgo etc.

OCULOS DE SEGURANGA: para trabalhos que possam causar ferimentos nos olhos, provenientes de
impacto de particulas, contra respingos; para trabalhos que possam causar irritagdo nos olhos e outras
lesdes decorrentes da acado de liquidos agressivos e metais em fusao; e trabalhos que possam causar
irritacdo nos olhos, provenientes de poeiras; trabalhos que possam causar irritagdo nos olhos e outras
lesdes decorrentes da agéo de radiagbes perigosas;

PERIODICIDADE DA SUBSTITUICAO DE EPI'S (Conforme orientacéo dos fornecedores): Trocar quando
apresentar lentes riscadas, com respingos de solda, tintas e hastes quebradas etc.

PROTETORES AURICULARES: Para trabalhos realizados em locais onde ha niveis elevados de ruido ou
ao utilizar ao equipamento ruidoso;

PERIODICIDADE DA SUBSTITUIGAO DE EPI'S (Conforme orientagéo dos fornecedores): Plug (silicone)
no maximo a cada 3 meses, Plug (espuma) descartavel, Concha, substituicdo da borracha de vedagao no
maximo a cada 6 meses.

PROTEGAO RESPIRATORIA: Para trabalhos executados em ambientes contendo aerodisperséides
soélidos, solventes e outros agentes, capazes de provocar danos a saude do empregado e mascaras para
soldadores nos trabalhos de soldagem e corte ao arco elétrico;

PERIODICIDADE DA SUBSTITUIGAO DE EPI'S (Conforme orientagdo dos fornecedores): Elemento
filtrante quando houver saturamento ou no maximo a cada 6 meses. Manutencao periddica de valvulas e
tirantes a cada 6 meses (mascara).

LUVAS E/OU MANGAS DE PROTEGAO E/OU CREMES PROTETORES: devem ser usados em
trabalhos em que haja perigo de lesdo provocada por: materiais ou objetos escoriantes, abrasivos,
cortantes ou perfurantes; produtos quimicos corrosivos, causticos, téxicos, alergénicos, oleosos, graxos,
solventes organicos e derivados de petrdleo; materiais ou objetos aquecidos; choque elétrico; radiagdes
perigosas; frio e agentes bioldgicos;

PROTECAO DO TRONCO: Aventais, jaquetas, capas e outras vestimentas especiais de prote¢éo para
trabalhos em que haja perigo de lesdes provocadas por: riscos de origem térmica, riscos de origem
radioativa, riscos de origem mecanica, agentes quimicos, agentes meteoroldgicos, umidade proveniente
de operacgdes de lixamento a 4gua ou outras operagdes de lavagem;

PERIODICIDADE DA SUBSTITUIGAO DE EPI'S (Conforme orientagéo dos fornecedores): Trocar quando
estiverem furados, rasgados ou impregnados com 6leo ou produtos quimicos.

Observar maiores informacdes/detalhamento e demais itens na legislagdo vigente Norma
Regulamentadora NR 6 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI , da Portaria 3214 do MTE.
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Encerramento
A implantagao, acompanhamento e fiscalizagao do Programa de Gerenciamento de Risco (PGR),
juntamente com o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelas Normas Regulamentadoras,
ficam sob a responsabilidade do Empregador, conforme item 1.4 “DIREITOS E DEVERES” da
Norma Regulamentadora N.° 01 - DISPOSICOES GERAIS e GERENCIAMENTO DE RISCOS
OCUPACIONAIS.

As avaliagbes de riscos devem constituir num processo continuo e serem revistas a cada 02
(dois) anos ou quando da ocorréncia das seguintes situagoes:

1. Apds implementacao das medidas de prevencéao, para avaliacao de riscos residuais;

1. Apods inovagdes e modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos, condicoes,
procedimentos e organizagcao do trabalho que impliquem em novos riscos ou modifiquem os
riscos existentes;

1. Quando identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de
prevencgao;

1. Na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho;

1. Quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis.

No caso de organizagdes que possuirem certificagdes em sistema de gestdo de SST, o prazo
podera ser de até 3 (trés) anos.
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Responsabilidades

A responsabilidade técnica pelo atendimento integral aos requisitos estabelecidos na NR-1,
contemplando a estruturagdo, implementagdo, acompanhamento, monitoramento e revisao
continua do GRO e do PGR, permanecera atribuida a equipe do SESMT, a quem compete a
gestdo técnica das acgbes de identificacdo de perigos, avaliagdo e controle dos riscos
ocupacionais, em conformidade com os dispositivos legais vigentes e demais normas aplicaveis
de Seguranca e Saude no Trabalho.
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UNIDADE
Todas
Atividade Ano
Adequacgoées dos Sanitarios 2026
Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagao 2027
Nao preenchido Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade
Média 2028
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descrigao

Manter adequacbes dos sanitarios e manté-los conforme exigéncia da NR 24 - CondigGes Sanitarias e de Conforto nos Locais de
Trabalho, sendo:

- Piso e parede revestidos por material impermeavel e lavavel;

- Pegas sanitérias integras;

- Possuir recipientes para descarte de papéis usados;

- Ser ventiladas para o exterior ou com sistema de exaustdo forcada;

- Dispor de &gua canalizada e esgoto ligados a rede geral ou a outro sistema que ndo gere risco a saude e que atenda a
regulamentagdo local;

- Comunicar-se com os locais de trabalho por meio de passagens com piso e cobertura, quando se situarem fora do corpo do
estabelecimento.;

- Papel toalha descartavel;

- Sabonete liquido e outros.

Contextos

Toda empresa

Adequacgdes NR 10 Seguranca em

Instalacdes e Servicos em Eletricidade AP
Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacao 2027
Né&o preenchido Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade
Média 2028

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descrigao

- Manter os painéis e tomadas de energia devidamente identificados e protegidos e;

- Realizar manutencdo periddica, nas instalagdes elétricas da empresa.

Contextos
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Toda empresa

CIPA 2026
Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagao 2027
N&ao preenchido Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Média 2028

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

Organizar e manter a CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédios, nas dependéncias da empresa,
conforme Norma Regulamentadora NR-05.

Contextos

Toda empresa

EPI - Equipamento de Protecdo Individual 2026
Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacdo 2027
Né&o preenchido Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Média 2028

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

- Promover os requisitos legais quanto a Norma Regulamentadora NR 06 - EPI Equipamento de Protegdo Individual, quanto as
responsabilidades do empregador e do empregado.

Contextos

Toda empresa

Equipamentos de combate a incéndio 2026
Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacdo 2027
N&o preenchido Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Média 2028

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

Os extintores deverdo ser inspecionados periodicamente garantindo o bom estado de conservagdo, manter seus acessos sempre
desobstruidos, estar com suas cargas dentro do prazo de validade adequada para caso de uso em situacdo de emergéncia.
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Contextos

Toda empresa

Inspecdo periodica do sistema de ventilagdao

2026

Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagdo 2027
Né&o preenchido Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade
Média 2028

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descrigao

da empresa, conforme Lei 13.589 de 04/01/2018.

Realizar limpeza e inspegdo periddica, dos equipamentos que mantém a qualidade do ar (Ar condicionado), nas dependéncias

Contextos

Toda empresa

Medicoes de calor

2026

Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacgao 2027
Né&o preenchido Pendente JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade
Média 2028

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descricao

calor de acordo com a NR 15 - Anexo 3 e NHO 06.

Providenciar a realizagdo de medigGes das condicdes térmicas do ambiente de trabalho durante o periodo de maior incidéncia de

Contextos

Toda empresa

Ordem de Servigo

2026

Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacgao 2027
N&o preenchido Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade
Média 2028

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descricao
Manter os trabalhadores instruidos através de 0.S. Ordem de Servico, quanto aos Riscos Ambientais existentes no
desenvolvimento das atividades, conforme Norma Regulamentadora NR-01 Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos
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Ocupacionais.

Contextos

Toda empresa

Orientagdes sobre o uso de panela de
pressao 2uee
Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacgao 2027
N&o preenchido Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade
Média 2028

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descricao

- Utilizar apenas panelas de pressdo que possuam o selo do Inmetro;

- Manter inspec@es e limpeza didria na valvula da panela, sempre observando se esta saindo o vapor de forma correta e
substituir quando for necessario.

- Fazer inspecdo periddica na borracha de vedacdo que fica na tampa. Ao perceber que ela esta ficando frouxa, é necessario
realizar a troca ou até mesmo substituir a panela de presséo.

- Retirar os alimentos da panela no tempo correto. Apos o tempo de coccédo do alimento, desligue o fogo e guarde até que a
panela esfrie (perca a pressao) para retirar a tampa, e nunca deixar o pino de pressdo sob agua corrente.

- Utilizar a panela da forma correta, preenchendo até 2/3 de sua capacidade maxima com alimento ou dgua. Exceder esse limite
pode causar entupimento das valvulas e causar uma explosao.

- Nunca abrir a panela sem que toda a pressao tenha saido.

Contextos

Toda empresa

Treinamento Brigada de Incéndio 2026
Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagao 2027
N&ao preenchido Pendente JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade
Média 2028

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

Realizar treinamento referente a Brigada de Incéndio conforme Instrugdo Técnica IT-17/2019.

Contextos

Toda empresa

PGR

[}

Programa de Gerenciamento de Riscos 43

REFEITURA

SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
Rua Anténio Correa Barbosa, 2233 - 5° Andar - Centro - Piracicaba/SP - (19) 3403-1307
m

Para conferéncia, acesse o site https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2026/136776 e o cédigo DYVHMS8XE.

Péag. 43 de 52 - Documento assinado digitalmente por NATHALIA CRISTINA CHIARAPA PARRA MARCELINO.



PREFEITURA

Pagina,4
\Plna FAZENDO O QUE PRECISA SER FEITO
-

PIRACICABA

Anexos

PGR Programa de Gerenciamento de Riscos 44

PREFEITURA
SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
Rua Anténio Correa Barbosa, 2233 - 5° Andar - Centro - Piracicaba/SP - (19) 3403-1307

-

Para conferéncia, acesse o site https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2026/136776 e o cédigo DYVHMS8XE.

Péag. 44 de 52 - Documento assinado digitalmente por NATHALIA CRISTINA CHIARAPA PARRA MARCELINO.



Pagina: 50

"IX8INHAAQ 0B1p02 0 3 9/ /9€T/9202 dINd 0SS2204d 0 BWLIOJUI @ SOIUBWNJ0JRIOUBISU0/0IUBWIPUSIR/Iq A0l ds eqeoioe.lid jadedwas//:sdny alis 0 assade ‘elouglajuod eled
"ONITIDUVIN YHEVd VdVHYIHO YNILSIYD VITYHLYN Jod suswienbip opeulisse ojuswnaog - 25 ap Sy ‘Bed

CREA
CONSELHO REGIONAL DE
ENGENHARIA E AGRONOMIA



REA

Gl ct

CONFEA

CONFEA [§]CREA

&2 Republica Federativa do Brasil o Y
% Servico Publico Federal CREA-SP A Lf
@ Conselho Federal de Engenharia e Agronomia Registro Crea N®
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia 5071121498 ;1
Carteira de Identidade Profissional gt
Nome R
JAIANE VIEIRA LEITE

' Data de Registro no Crea-SP
13/09/2022

28IV 1 4NOD YIHI-VI SNOD VIND ¥ A

Titulo Profissional
ENGENHEIRA DE PRODU(}Z\O

ENGENHEIRA DE SEGURANGA DO TRABALHO Registro Nacignalk

2621223044 - ,f
Data de Em|ss§o>
%2 LY
Mnor AC(QQ@{ oo ras Bulye £ 4n
Presidente do Confea Presidente do Crea-SP- %

Vale como Documento de Identidade em todo o territério nacional e tem Fé Publica, conforme o § 2° do art. 56 da Lei n° 5194 &
de 24/12/66 e Lei n° 6206 de 07/05/75 T

"
3
.‘5

Republica Federativa do Brasil
Servigo Publico Federal ” <
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia CREA-SP 1’
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia ;

%? Carteira de Identidade Profissional
Nome
JAIANE VIEIRA LEITE

Filiagcao

BENEDITO VIEIRA LEITE NETO
SONIA APARECIDA NUNES LEITE

Nascimento CPF Doc. de Identidade Nacionalidad
19/08/1989  376.770.828-07 45.003.567-0 SSP/SP BRASILEIRA

e
Naturalidade %
IRACEMAPOLIS

Tipo Sang. Titulo de Eleitor PIS/PASEP

NC S 2
S
: 3

a A

Assinatura do Profissional T <

1.

Pagina: 51

Para conferéncia, acesse o site https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2026/136776 e o cédigo DYVHMB8XE.

Pag. 46 de 52 - Documento assinado digitalmente por NATHALIA CRISTINA CHIARAPA PARRA MARCELINO.



Pajeata s
e

CONFEA[§]CREA

REA

@it

CONFEA

Republica Federativa do Brasil

i Servigo Publico Federal

Conselho Federal de Engenharia e Agronomia
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
Carteira de Identidade Profissional

Nome

NATHALIA CRISTINA CHIARAPA PARRA MARCELINO

)

( Data de Registro no Crea-SP

% g 21/03/2018

Titulo Profissional
ENGENHEIRA CIVIL
ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHO

Bm,ou Ma%\/m Dian ?cubﬂ:ycv

Presidente do Confea

Presidente do Crea-&l?};«

Pagina: 52

L
=

) ol

CREA-SP %

Registro Crea N“&
5070213992 -

£l

E! _
o m
B

N .__‘"\.. 1
RW07W 0 aR 0D YIHO-VI SROD N0

Registro Naciopal =
2617356817 j
Data de Emissao

23

h

.E.
-
]

p-CRE

=
T
bl

i

o s
Vale como Documento de Identidade em todo o territério nacional e tem Fé Publica, conforme 0 § 2° do art. 56 da Lein® 5194 & &

de 24/12/66 e Lei n° 6206 de 07/05/75

Republica Federativa do Brasil

£ Y Servigo Publico Federal

Conselho Federal de Engenharia e Agronomia
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
Carteira de Identidade Profissional

Nome

NATHALIA CRISTINA CHIARAPA PARRA MARCELINO
Filiacao

PAULO HENRIQUE CRESCENTI PARRA

ELIANI APARECIDA CHIARAPA PARRA

Nascimento CPF Doc. de Identidade
15/04/1994 420.564.128-10 40.599.183-6 SSP/SP

Naturalidade
LINS

Tipo Sang.  Titulo de Eleitor
AB + 400519210167

/,U QQ/\E‘ | QMJ\/@V

Assinatura do Profissional

i -
& w
a )

Creade Regisfr'p :;:‘".J
CREA-SP

sl

COpE
o
o g H

NacionalidadeE,
BRASILEIRA

PIS/PASEP

]
Wy =48
FHRANGD wagn-y g apog yEuS-vd SO YEHD VIS

= - Es-CR]
E .CREM CONFE
panFER
CRER

T

LT,
£k

Lt ]
= J

s &
& @
k!

CamScanner

Péag. 47 de 52 - Documento assinado digitalmente por NATHALIA CRISTINA CHIARAPA PARRA MARCELINO.

Para conferéncia, acesse o site https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2026/136776 e o cédigo DYVHMS8XE.



Pagina: 53

"IX8INHAAQ 0B1p02 0 3 9/ /9€T/9202 dINd 0SS2204d 0 BWLIOJUI @ SOIUBWNJ0JRIOUBISU0/0IUBWIPUSIR/Iq A0l ds eqeoioe.lid jadedwas//:sdny alis 0 assade ‘elouglajuod eled
"ONITIDUVIN YHEVd VdVHYIHO YNILSIYD VITYHLYN Jod suswienbip opeuisse ojuswnao( - 25 ap 8 “Bed

y

ART
ANOTACAO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA



i)

1. Responséavel Técnico

JAIANE VIEIRA LEITE

Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART
Lei n° 6.496, de 7 de dezembro de 1977

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Sdo Paulo

Titulo Profissional: Engenheira de Producéo, Engenheira de Seguran¢a do Trabalho

Empresa Contratada: JV LEITE ENGENHARIA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA.
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ART de Obra ou Servico

RNP: 2621223044

2620262076307

Registro: 5071121498-SP

Registro: 2915929-SP

2. Dados do Contrato

Contratante: MUNICIPIO DE PIRACICABA
Endereco: Rua Rua Anténio Corréa Barbosa, 2233

Complemento:
Cidade: Piracicaba
Contrato:

Valor: R$ 249800,00
Acao Institucional:

Celebrado em:  04/05/2026
Tipo de Contratante: Pessoa Juridica de Direito Publico

CPF/CNPJ:46.341.038/0001-29

N°: 2233
Bairro: Centro
UF: SP CEP: 13400-900
Vinculada a Art n°:

3. Dados da Obra Servico

operagdes perigosas
(NR16)

Apo6s a conclusao das atividades técnicas o profissional devera proceder a baixa desta ART

Endereco: Rua Rua Antdnio Corréa Barbosa, 2233 N°: 2233
Complemento: Bairro: Centro
Cidade: Piracicaba UF: SP CEP: 13400-900
Data de Inicio: 04/05/2026
Previsédo de Término: 03/05/2027
Coordenadas Geogréficas:
Finalidade: Cadigo:
4. Atividade Técnica
Quantidade Unidade
Elaboracgéo
1 Estudo da Analise Ergon6mica 400,00000 unidade
do Trabalho - AET (NR17)
Levantamento de Programa de 400,00000 unidade
Gerenciamento de
Riscos (PGR)
Laudo de laudo de condicbes 400,00000 unidade
ambientais de trabalho
LTCAT
Laudo de atividades e 400,00000 unidade
operacgdes insalubres
(NR15)
Laudo de atividades e 400,00000 unidade

5. Observacbes

Para conferéncia, acesse o site https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2026/136776 e o codigo DYVHMBXE.
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Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) relativa as unidades das Secretarias Municipais:

Corregedoria Geral do Municipio

Gabinete do Prefeito

Guarda Civil Piracicaba

Procuradoria Geral

Secretaria Municipal de Administracdo e Governo

Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente
Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia
Secretaria Municipal de Cidadania e Parcerias

Secretaria Municipal de Cultura

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, IndUstria e Comércio
Secretaria Municipal de Educagéo

Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras
Secretaria Municipal de Finangas

Secretaria Municipal de Habitacdo e Regularizagdo Fundiaria
Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servicos Publicos
Secretaria Municipal de Satde

Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito e Transportes
Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda

Secretaria Municipal de Turismo

6. Declaragdes

Acessibilidade: Declaro que as regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislacdo especifica e no Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, ndo se aplicam as atividades profissionais acima relacionadas.

7. Entidade de Classe

Nenhuma
8. Assinaturas

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima

de de

Local data
Assinado de forma digital por JAIANE VIEIRA|

JAIANE VIEIRA LEITE:37677082807  Lee37677082807

Dados: 2026.07.09 20:34:20 -03'00'

JAIANE VIEIRA LEITE - CPF: 376.770.828-07

MUNICIPIO DE PIRACICABA - CPF/CNPJ: 46.341.038/0001-29

9. Informagdes

- A presente ART encontra-se devidamente quitada conforme dados
constantes no rodapé-verséo do sistema, certificada pelo Nosso Numero.

- A autenticidade deste documento pode ser verificada no site
www.creasp.org.br ou www.confea.org.br

- A guarda da via assinada da ART seréa de responsabilidade do profissional
e do contratante com o objetivo de documentar o vinculo contratual.

www.creasp.org.br
Tel: 0800 017 18 11
E-mail: acessar link Fale Conosco do site acima

e

Valor ART R$ 285,59 Registrada em: 08/07/2026 Valor Pago R$ 285,59 Nosso Numero: 2620262076307 Versdao do sistema

Impresso em: 08/07/2026 17:42:01

Autenticacdo de ART
2620262076307

Para conferéncia, acesse o site https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2026/136776 e o codigo DYVHMBXE.

Péag. 50 de 52 - Documento assinado digitalmente por NATHALIA CRISTINA CHIARAPA PARRA MARCELINO.
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i ‘ Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART ART de Obra ou Servigo
Lei n° 6.496, de 7 de dezembro de 1977
2620262077134

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Sdo Paulo

1. Responséavel Técnico

NATHALIA CRISTINA CHIARAPA PARRA MARCELINO

Titulo Profissional:  Engenheira Civil, Engenheira de Seguran¢a do Trabalho RNP: 2617356817
Registro: 5070213992-SP
Empresa Contratada: NATHALIA CRISTINA CHIARAPA PARRA MARCELINO Registro: 2919291-SP

ENGENHARIA LTDA

2. Dados do Contrato

Contratante: MUNICIPIO DE PIRACICABA CPF/CNPJ:46.341.038/0001-29
Endereco: Rua Rua Anténio Corréa Barbosa, 2233 N°: 2233

Complemento: Bairro: Centro

Cidade: Piracicaba UF: SP CEP: 13400-900

Contrato: Celebrado em: 04/05/2026 Vinculada a Art n°:

Valor: R$ 249800,00 Tipo de Contratante: Pessoa Juridica de Direito Publico

Acdo Institucional:

3. Dados da Obra Servico

Enderego: Rua Rua Antdnio Corréa Barbosa, 2233 N°: 2233
Complemento: Bairro: Centro
Cidade: Piracicaba UF: SP CEP: 13400-900

Data de Inicio: 04/05/2026
Previsdo de Término: 03/05/2027
Coordenadas Geograficas:

Finalidade: Cadigo:

4. Atividade Técnica
Quantidade Unidade

Elaboracgao

1 Laudo de atividades e 400,00000 unidade

operacgdes perigosas
(NR16)
Levantamento de Programa de 400,00000 unidade

Gerenciamento de
Riscos (PGR)

Laudo de laudo de condicbes 400,00000 unidade
ambientais de trabalho
LTCAT

Estudo da Analise Ergon6mica 400,00000 unidade
do Trabalho - AET (NR17)

Laudo de atividades e 400,00000 unidade
operagdes insalubres
(NR15)

Apbs a concluséo das atividades técnicas o profissional devera proceder a baixa desta ART

5. Observagdes

Para conferéncia, acesse o site https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2026/136776 e o codigo DYVHMBXE.

Péag. 51 de 52 - Documento assinado digitalmente por NATHALIA CRISTINA CHIARAPA PARRA MARCELINO.
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Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) relativa as unidades das Secretarias Municipais:

Corregedoria Geral do Municipio

Gabinete do Prefeito

Guarda Civil Piracicaba

Procuradoria Geral

Secretaria Municipal de Administracdo e Governo

Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente
Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia
Secretaria Municipal de Cidadania e Parcerias

Secretaria Municipal de Cultura

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, IndUstria e Comércio
Secretaria Municipal de Educagéo

Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras
Secretaria Municipal de Finangas

Secretaria Municipal de Habitacdo e Regularizagdo Fundiaria
Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servicos Publicos
Secretaria Municipal de Satde

Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito e Transportes
Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda

Secretaria Municipal de Turismo

6. Declaragdes

Acessibilidade: Declaro que as regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislacdo especifica e no Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, ndo se aplicam as atividades profissionais acima relacionadas.

7. Entidade de Classe

Nenhuma
8. Assinaturas

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima

de de
data

Local

NATHALIA CRISTINA CHIARAPA PARRA MARCELINO - CPF:
420.564.128-10

MUNICIPIO DE PIRACICABA - CPF/CNPJ: 46.341.038/0001-29

9. Informacdes

- A presente ART encontra-se devidamente quitada conforme dados
constantes no rodapé-versdo do sistema, certificada pelo Nosso Namero.

- A autenticidade deste documento pode ser verificada no site
www.creasp.org.br ou www.confea.org.br

- A guarda da via assinada da ART sera de responsabilidade do profissional
e do contratante com o objetivo de documentar o vinculo contratual.

www.creasp.org.br
Tel: 0800 017 18 11
E-mail: acessar link Fale Conosco do site acima

CREA-SP
—ermsImR—

Valor ART R$ 285,59 Registrada em: 07/07/2026
Impresso em: 13/07/2026 07:13:02

Documento assinado digitalmente

NATHALIA CRISTINA CHIARAPA PARRA MARCEL
Data: 13/07/2026 08:28:43-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

govb

Valor Pago R$ 285,59

Nosso Numero: 2620262077134 Versdo do sistema

Autenticacdo de ART
2620262077134

Para conferéncia, acesse o site https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2026/136776 e o codigo DYVHMBXE.

Péag. 52 de 52 - Documento assinado digitalmente por NATHALIA CRISTINA CHIARAPA PARRA MARCELINO.



Assinaturas do documento

"PGR SAO VICENTE DE PAULO"

Cddigo para verificacdo:DYVHMS8XE

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatariosnas datas indicadas:

f NATHALIA CRISTINA CHIARAPA PARRA MARCELINO (CPF: ***564.128-**)em22/07/2026 as 10:49:08

(GMT-03:00)
Emitido por"SolarBPM",emitido em22/05/2026 - 08:54:24e valido até22/05/2029 - 08:54:24.
(Assinatura do Sistema)

Para verificar a autenticidade desta cépia, acesse o link
https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2026/136776

e 0 codigo DYVHMSXE ou aponte a camera para 0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.

Esta pagina foi gerada automaticamente pelo sistema para detalhamento das assinaturas e
ndo é contabilizada na numeracgéo de paginas de processo.


https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos?cdConferencia=PMP-136776-2026-2-136776-DYVHM8XE-I

