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| LISTA DE ABREVIAGOES E SIGLAS |

ACGIH American Conference of Governmental Industrial Hygienistst
CA Certificado de Aprovacéao

dB(A) Nivel de pressao sonora

EPC Equipamento de Protecéo Coletiva

EPI Equipamento de Protec¢éo Individual

FDS Ficha de Dados de Seguranca

GHE Grupo Homogéneo de Exposicao

Kcal/h Quilo calorias por hora

LAVG (Average Level) — Média do nivel de pressao sonora
Leq (Level Equivalent) - Nivel equivalente do ruido

NEN Nivel de Exposicdo Normalizado

LTCAT Laudo Técnico de Condigcdes Ambientais de Trabalho
mg/m? Miligramas por metro cubico

NR Norma Regulamentadora

NRRsf Nivel de reducéo de ruido subject fit

OSHA Occupational Safety & Health Administration
PCMSO Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
PGR Programa de Gerenciamento de Riscos

ppm Partes por milhdo

STEL Short Time Exposure Limit

TWA Time Weighted Average

3

PREFEITURA

P I Ra SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
Rua Anténio Correa Barbosa, 2233 - 5° Andar - Centro - Piracicaba/SP - (19) 3403-1307

Para conferéncia, acesse o site https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2026/136698 e o cédigo YAKKBJWL.

Péag. 3 de 26 - Documento assinado digitalmente por NATHALIA CRISTINA CHIARAPA PARRA MARCELINO.



Pagina: 74

PREFEITURA wydhis

\Plna FAZENDO O QUE PRECISA SER FEITO
-

PIRACICABA

| DADOS DA EMPRESA |

Empresa: | CONSELHO DA ESCOLA MUNICIPAL ANGELA SBROGIO

FURLAN
CNPJ: 04.004.908/0001-24
CNAE 94.93-6-00 - Grau de Risco: 01

Atividade: | Atividades de organizacgdes associativas ligadas a cultura e 3 arte

Endereco: | Rua José Pedro de Freitas, 132 | Bairro | Jardim Esplanada

Telefone: | (19) 3434-4923

Cidade: | Piracicaba Estado: SP
Horario (.:Ie Segunda a sexta-feira das 07h00min as17h30min.
trabalho:

Data de elaboragao do LTCAT: 20/07/2026

Atemporal (até que se mudem as

CElliEkelz el L e caracteristicas do ambiente de trabalho)
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PREMISSAS BASICAS |

Esse Laudo Técnico tem por finalidade atender as exigéncias previstas nos
Decretos, Ordens de Servigo e Instrugdes Normativas oriundas do Ministério da
Previdéncia Social — MPS e do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

A partir de 29 de abril de 1995, data da publicacdo da Lei n° 9.032, a
caracterizagao de atividade como especial depende de comprovagao do tempo de
trabalho permanente, ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte e
cinco anos em atividade com efetiva exposicdo a agentes nocivos fisicos, quimicos,
biolégicos ou associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica,
observada a caréncia exigida.

Qualquer que seja a data do requerimento dos beneficios, as atividades
exercidas deverdo ser analisadas da seguinte forma:

PERIODO

TRABALHADO ENQUADRAMENTO
Quadro Anexo ao Decreto n° 53.831, de 1964. Anexos | e Il do RBPS,
De gg//g/igggo a aprovado pelo Decreto n°® 83.080, de 1979.
Formulario; CP/CTPS; LTCAT, obrigatoriamente para o agente fisico ruido.
Cddigo 1.0.0 do Quadro Anexo ao Decreto n° 53.831, de 1964.
De 29/04/1995 a Anexo | do RBPS, aprovado pelo Decreto n® 83.080, de 1979.
13/10/1996 Formulario; LTCAT ou demais Demonstragoes Ambientais,

obrigatoriamente para o agente fisico ruido.

De 14/10/1996 a
05/03/1997

Cddigo 1.0.0 do Quadro Anexo ao Decreto n° 53.831, de 1964.

Anexo | do RBPS, aprovado pelo Decreto n° 83.080, de 1979. Formulario;
LTCAT ou demais Demonstragbes Ambientais, para todos os agentes
NOCivos.

De 06/03/1997 a
31/12/1998

Anexo IV do RBPS, aprovado pelo Decreto n® 2.172, de 1997.
Formulario; LTCAT ou demais Demonstragdes Ambientais, para todos os
agentes nocivos.

De 01/01/1999 a
05/05/1999

Anexo IV do RBPS, aprovado pelo Decreto n® 2.172, de 1997.

Formulario; LTCAT ou demais Demonstragdes Ambientais, para todos os
agentes nocivos, que deverao ser confrontados com as informagdes
relativas ao CNIS para homologagdo da contagem do tempo de servigo
especial, nos termos do art. 19 e § 2° do art. 68 do RBPS, com redagéo dada
pelo Decreto n° 4.079, de 2002.

De 06/05/1999 a
31/12/2003

Anexo IV do RBPS, aprovado pelo Decreto n°® 3.048, de 1999.

Formulario; LTCAT ou demais Demonstragcbes Ambientais, para todos os
agentes nocivos, que deverdo ser confrontados com as informagdes
relativas ao CNIS para homologagdo da contagem do tempo de servigo
especial, nos termos do art. 19 e § 2° do art. 68 do RBPS, com redacao dada
pelo Decreto n°® 4.079, de 2002.

A partir de
01/01/2004

Anexo IV do RBPS, aprovado pelo Decreto n°® 3.048, de 1999. Formulario,
que devera ser confrontado com as informacdes relativas ao CNIS para
homologacgéo da contagem do tempo de servigo especial, nos termos do art.
19 e § 2° do art. 68 do RPS, com redacao dada pelo Decreto n° 4.079, de
2002.
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Para os efeitos técnicos e legais, neste documento considera-se trabalho
permanente aquele que é exercido de forma n&o ocasional nem intermitente, no qual a
exposigao do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao agente nocivo seja
indissociavel da produc¢ao do bem ou da prestagao do servigo.

Aplica-se também o disposto acima aos periodos de descanso determinados
pela legislacao trabalhista, inclusive férias, aos de afastamento decorrente de gozo de
beneficios de auxilio-doenca ou aposentadoria por invalidez acidentarios, bem como
aos de percepcado de salario maternidade, desde que, a data do afastamento, o
segurado estivesse exercendo atividade considerada especial.

Entende-se por agentes nocivos aqueles que possuam trazer ou ocasionar danos
a saude ou integridade fisica do trabalhador nos ambientes de trabalho, em funcéo de
sua natureza, concentragao, intensidade fator de exposigcédo aos seguintes agentes:

Agentes Fisicos: O que determina o beneficio é a efetiva exposigdo de modo
habitual e permanente acima dos limites de tolerancia especificados na legislacéo
previdenciaria, quando for o caso, para a exposi¢cao a ruidos e temperaturas anormais
ou exposicao, tais como: vibracao, radiagdes ionizantes, pressdo atmosférica anormal,
que independem de limite de tolerancia.

Agentes Quimicos: O que determina o beneficio é a presenga do agente no
processo produtivo e sua concentracdo no ambiente de trabalho em condi¢cbes de
causar danos a saude ou a integridade fisica do trabalhador.

Para fins de reconhecimento como atividade especial, em razao da exposigao a
agentes quimicos, considerando o RPS vigente a época dos periodos laborados, a
avaliagdo devera contemplar todas aquelas substancias existentes no processo
produtivo.

Agentes Biolégicos: O que determina a concessédo do beneficio é a efetiva
exposi¢cao aos agentes citados unicamente nas atividades relacionadas no Anexo IV do
Decreto n° 3.048/99, nas formas de microrganismos e parasitas infecciosos vivos e suas
toxinas, tais como: Bactérias, Fungos, Parasitas, Bacilos, Virus, etc.

O reconhecimento como atividade especial, em razao da exposi¢ao a agentes
biolégicos de natureza infectocontagiosa e em conformidade com o periodo de
atividade, sera determinado pela efetiva exposi¢cao do trabalhador aos agentes citados
nos decretos respectivos.

Associagao de Agentes: O reconhecimento de atividade como especial, em razdo
da associagao de agentes, sera determinado pela exposi¢cdo aos agentes combinados
exclusivamente nas tarefas especificadas, devendo ser analisado considerando os itens
dos Anexos dos Regulamentos da Previdéncia Social, vigentes a época dos periodos
laborados.
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| OBJETIVO |

Este Laudo Técnico tem por objetivo avaliar quantitativamente/qualitativamente
as atividades desenvolvidas pelos empregados no exercicio de todas as suas fungdes
e/ou atividades, determinando se os mesmos estiveram expostos a agentes nocivos,
com potencialidade de causar prejuizo a saude ou a sua integridade fisica, em
conformidade com os parametros estabelecidos na legislagéo vigente.

E, também, identificar as atividades executadas em condi¢cbes de exposicao a
agentes nocivos que caracterizem o ensejo a aposentadoria especial de modo a
concluir o devido enquadramento de acordo com a legislagao previdenciaria vigente.

Visa atender as exigéncias previstas nas Ordens de Servigo e Instrugdes
Normativas oriundas do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, 6rgao do Ministério
da Previdéncia e Assisténcia Social — MPAS, especialmente o Decreto n° 3.048/1999,
Anexo IV e Instrucao Normativa INSS/PRES N°. 128 — de 28 de marco de 2022.

DA VALIDADE DO LTCAT:

O LTCAT tem validade indefinida, atemporal, ficando atualizado
permanentemente, enquanto o “layout” da empresa nao sofrer alteragdes, conforme lei
n° 9528 de 10.12.97.

DA DISPONIBILIDADE DO LTCAT:

O LTCAT deve estar sempre disponivel na empresa para a analise dos AFPS —
Auditores Fiscais da Previdéncia Social e Médicos Peritos do INSS, devendo ser
realizadas as alteragdes necessarias no mesmo, sempre que as condicdes de
nocividade sofrerem alteragbes, guardando-se as descrigdes anteriormente existentes
no referido Laudo, juntamente com as novas alteragdes introduzidas, datando-se
adequadamente, quando tais modificagdes ocorrerem.
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ol

| REFERENCIAS LEGAIS

» Instrucdo Normativa INSS/PRES N°. 128 — de 28 de marcgo de 2022.

» Capitulo V do Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativo a
Seguranga e Medicina do Trabalho, em sua redagao dada pela Lei n° 6.514 de
22 de dezembro de 1977;

» Portaria n° 3.214 de 8 de junho de 1.978, em suas Normas Regulamentadoras e

respectivas atualizagdes.

METODOLOGIA

» Analise de documentacéao de interesse ao objetivo do trabalho;

» Reconhecimento e inspec¢ao realizados nos locais de trabalho (avaliagao
qualitativa), verificando e/ou reconhecendo a existéncia dos agentes de acordo
com o previsto em lei.

> Analise das atividades desenvolvidas pelo empregado nos seus locais do efetivo
trabalho, identificando os procedimentos, materiais, equipamentos, ferramentas
e instalagdes, suscetiveis a gerar condi¢des de risco a saude e/ou a integridade
fisica do trabalhador;

» Entrevistas com empregados, coletando informacdes que possam colaborar e
auxiliar nos levantamentos de dados;

» Analise das leis, Decretos, Portarias, Normas e Conceitos Técnicos pertinentes,
utilizando-os como fundamentacéao técnica — legal, verificando seus textos e sua
aplicabilidade no Laudo em questéo;

» Estudo qualitativo/quantitativo incluindo: definicdes de Grupos Homogéneos de
Exposicdo aos agentes de risco, medigcdes com equipamentos especificos,
posteriores avaliagdes, calculos e respectivo enquadramento dos resultados na
legislagao vigente.

» Grupo Homogéneo de Exposicdo (GHE) corresponde a um grupo de
trabalhadores que experimentam exposicdo semelhante de forma que o
resultado fornecido pela avaliacdo da exposicdo de qualquer trabalhador seja
representativo da exposig¢ao do restante dos trabalhadores do mesmo grupo.
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Art. 58 da Lei n° 9.528 de 10.12.97, dar sustentabilidade técnica as condicbes
ambientais existentes na empresa e subsidiar o enquadramento de tais atividades no
referente ao recolhimento das denominadas Aliquotas Suplementares do Seguro de
Acidente do Trabalho (SAT) criadas pelo texto da Lei n° 9.732 de 11.12.98. Lei
8.213/1991 art. 585. A relagéo dos agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos ou
associagao de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica considerados para
fins de concessao da aposentadoria especial de que trata o artigo anterior sera definida
pelo poder executivo. (Redagao dada pela lei n°9.528, de 1997). 1° A comprovagao da
efetiva exposigdo do segurado aos agentes nocivos sera feita mediante formulario, na
forma estabelecida pelo instituto nacional do seguro social - INSS, emitido pela empresa
ou prelo preposto, com base em laudo
técnico das condigdes do ambiente de trabalho, expedido por médico do trabalho ou
engenheiro de seguranga nos termos da legislagao trabalhista (redagao dada pela lei n®
9.732, 11 de dezembro de 1998).

APOSENTADORIA ESPECIAL

Sao consideradas condigdes especiais que prejudicam a saude ou a integridade fisica,
conforme o Anexo IV do Regulamento de Beneficios da Previdéncia Social, aprovado
pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, a exposigdo a agentes nocivos fisicos,
quimicos ou biolégicos ou a exposigao a associagado desses agentes, em concentragao
ou intensidade e tempo de exposicdo que ultrapasse os limites de tolerancia ou que,
dependendo do agente, torne a simples exposi¢do em condi¢cao especial prejudicial a
saude.

Agentes fisicos: Exposicdo acima dos limites de tolerancia especificados ou as
atividades descritas.

Agentes quimicos: O que determina o beneficio € a presenga do agente no processo
produtivo e sua constatagdo no ambiente de trabalho, em condigdo (concentragao)
capaz de causar danos a saude ou a integridade fisica. As atividades listadas séo
exemplificadas nas quais pode haver a exposicao.

Agentes biolégicos: Exposicdo aos agentes citados unicamente nas atividades
relacionadas.

Associagao dos Agentes
Exposigao aos agentes combinados exclusivamente nas atividades especificadas.
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| DO CODIGO GFIP |

Lei n°®9.732/1998, 6° do art. 57 da Lei n°® 8.213/1991 dispde:

6° O beneficiario previsto neste artigo sera financiado com os recursos provenientes da
contribuicdo de que trata o inciso Il do art. 22 da Lei n° 8.212 de 24 de julho de 1991,
cujas aliquotas serao acrescidas de 12, 9 ou 6 por cento, conforme a atividade exercida
pelo segurado a servigo da empresa permita a concessao de aposentadoria especial
apos 15, 20 ou 25 ano de contribuicdo, respectivamente.

Para os trabalhadores com apenas um vinculo empregaticio (ou uma fonte pagadora),
informar os cddigos a seguir, conforme o caso:

CODIGO " " ALIQUOTA

GFIP TRABALHADORES COM UM VINCULO EMPREGATICIO ACRESCIDA
Sem exposi¢cado a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve ~

00 N&o
exposto.
Ndo exposigcdo a agente nocivo. Trabalhador ja esteve ~

01 N&o
exposto.
Exposi¢cado a agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 o

02 _ 12%
anos de trabalho);
Exposi¢cado a agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 o

03 _ 9%
anos de trabalho);
Exposi¢cao a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 o

04 6%
anos de trabalho).
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| METODOLOGIA E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS |

A metodologia para avaliagdo dos riscos e caracterizagdo da exposicdo dos
empregados considerou o trabalho, a estrutura, a exposicdo e agdes de controle
existentes a respeitos de uma populagao exposta a agentes ambientais.

Posteriormente, foram efetuadas avaliagdes qualitativas e quantitativas dos
agentes ambientais e verificadas as condi¢cdes de segurancga e higiene do trabalho das
instalacoes.

Grupo Homogéneo de Exposicdo (GHE) corresponde a um grupo de
trabalhadores que experimentam exposicdo semelhante de forma que o resultado
fornecido pela avaliagdo da exposigcdo de qualquer trabalhador seja representativo da
exposigao do restante dos trabalhadores do mesmo grupo.
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| CONSIDERAGOES REFERENTES AOS LIMITES DE TOLERANCIA |

Neste Laudo foram utilizados os seguintes limites de tolerancia e conceitos:

Os limites de tolerancia e conceitos, definidos pela legislagdo brasileira, nos
Anexos da NR-15 — Atividades e Operagdes Insalubres, da Portaria n° 3.214.

Os limites de exposic¢ao (limites de tolerancia — LT) estabelecidos pela ACGIH —
American Conference of Governmental Industrial Hygienists: o STEL (Short Time
Exposure Limit) e o TWA (Time Weighted Average).

9.6.1 Enquanto nao forem estabelecidos os Anexos a esta Norma, devem ser
adotados para fins de medidas de prevengao:

a) os critérios e limites de tolerancia constantes na NR-15 e seus anexos;
b) como nivel de agao para agentes quimicos, a metade dos limites de tolerancia;
c) como nivel de agéo para o agente fisico ruido, a metade da dose.

9.6.1.1 Na auséncia de limites de tolerancia previstos na NR-15 e seus anexos,
devem ser utilizados como referéncia para a adogao de medidas de prevencgao aqueles
previstos pela American Conference of Governmental Industrial Higyenists - ACGIH.

9.6.1.2 Considera-se nivel de acdo, o valor acima do qual devem ser
implementadas acdes de controle sistematico de forma a minimizar a probabilidade de
que as exposicdes ocupacionais ultrapassem os limites de exposic¢ao.
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METODOLOGIA DE AVALIAGAO — ANEXO N° 1
AGENTE FiSICO RUIDO

A metodologia para avaliagdo dos riscos e caracterizagdo da exposi¢cao dos
empregados considerou o trabalho, a estrutura, a exposicdo e agdes de controle

existentes a respeitos de uma populagao exposta a agentes ambientais.

Posteriormente, foram efetuadas avaliagdes qualitativas e quantitativas dos
agentes ambientais e verificadas as condi¢cdes de seguranga e higiene do trabalho das

instalacoes.

Foram identificados os grupos de trabalhadores que apresentavam iguais
caracteristicas de exposi¢ao, ou seja, os grupos homogéneos de exposi¢cao — GHE.

NiVEL DE PRESSAO SONORA

Os niveis de ruido CONTINUO ou INTERMITENTE, s&o medidos em decibéis -
dB, com o instrumento de medicao devidamente calibrado, operando no circuito de
compensagao “A” e circuito de resposta LENTA (slow). As leituras foram efetuadas

préximas ao ouvido do trabalhador.

Os niveis de ruido de IMPACTO, sdo medidos em decibéis - dB, com o
instrumento de medi¢ao devidamente calibrado, operando no circuito de compensagao
“C” e circuito de resposta RAPIDA (fast). As leituras foram efetuadas (na altura da zona
auditiva) proximas ao ouvido do trabalhador.

Usando como critério de interpretacdo a comparagao dos niveis de pressao
sonora obtidos nos locais de trabalho, com os niveis maximos estabelecidos pela
legislagao brasileira (anexo 1 e 2 da NR-15 da Portaria 3.214/78), em fungao do tempo
de exposicgéao.

A Legislagao Brasileira considera como prejudiciais a saude as atividades que
implicam em exposi¢des a niveis de ruido acima dos Limites de Tolerancia fixados nos
anexos 1 e 2 da NR-15 da Portaria 3.214 de 08/06/1978.
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A realizacao da dosimetria no ambiente de trabalho € a forma mais precisa e eficaz de
determinar os niveis de exposi¢ao a ruido que os trabalhadores estdo expostos durante

sua jornada de trabalho.

LIMITE DE '[OLERANQIA — ANEXO N° 1 AGENTE FiSICO
RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE

1. Entende-se por Ruido Continuo ou Intermitente, para os fins de aplicagcdo de Limites
de Tolerancia, o ruido que néo seja ruido de impacto.

2. Os niveis de ruido continuo ou intermitente devem ser medidos em decibéis (dB) com
instrumento de nivel de pressdo sonora operando no circuito de compensagdo "A" e
circuito de resposta lenta (SLOW). As leituras devem ser feitas proximas ao ouvido do
trabalhador.

3. Os tempos de exposicdo aos niveis de ruido ndo devem exceder os limites de
tolerancia fixados no Quadro deste anexo.

4. Para os valores encontrados de nivel de ruido intermediario sera considerada a
maxima exposi¢do diaria permissivel relativa ao nivel imediatamente mais elevado.

5. Ndo é permitida exposi¢ao a niveis de ruido acima de 115 dB(A) para individuos que
néo estejam adequadamente protegidos.

6. Se durante a jornada de trabalho ocorrerem dois ou mais periodos de exposi¢do a
ruido de diferentes niveis, devem ser considerados os seus efeitos combinados, de
forma que, se a soma das sequintes fragdes:

1. C1+C2+C3 +Cn
2. 1T T2 T3 Tn

Exceder a unidade, a exposi¢do estara acima do limite de tolerancia.

Na equacéo acima, Cn indica o tempo total que o trabalhador fica exposto a um nivel
de ruido especifico, e Tn indica a maxima exposicdo diaria permissivel a este nivel,
segundo o Quadro deste Anexo.

7. As atividades ou operagbes que exponham os trabalhadores a niveis de ruido,
continuo ou intermitente, superiores a 115 dB(A), sem prote¢cdo adequada, oferecerdo
risco grave e iminente.

A NR-9 Avaliacao e controle das exposi¢cdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos
e bioldgicos, estabelece:

9.6 Disposigbes Transitorias
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9.6.1 Enquanto nao forem estabelecidos os Anexos a esta Norma, devem ser adotados
para fins de medidas de prevencgéo:

a) os critérios e limites de tolerdncia constantes na NR-15 e seus anexos;

¢) como nivel de agdo para o agente fisico ruido, a metade da dose.

A Instrucdo Normativa INSS/PRES N°. 45 — de 06 de agosto de 2010 DOU de
06/08/2010, Subsecao IV da Aposentadoria Especial dos Procedimentos Técnicos de
Levantamento Ambiental, estabelece:

Art. 180. A exposigdo ocupacional a ruido dara ensejo a aposentadoria especial quando
oS niveis de pressdo sonora estiverem acima de oitenta dB (A), noventa dB (A) ou
oitenta e cinco dB (A), conforme o caso, observado o seguinte:

Ill — a partir de 19 de novembro de 2003, sera efetuado o enquadramento quando o
NEN se situar acima de 85 (oitenta e cinco) dB (A) ou for ultrapassada a dose unitaria,
aplicando:

a) os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo | da NR-15 da Portaria n® 3.214;
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A NR-15 — Atividades e Operacdes Insalubres, em seu Anexo 1, estabelece:

. . MAXIMA EXPOSIGAO DIARIA
NIVEL DE RUIDO dB(A) .
PERMISSIVEL
85 8 horas
86 7 horas
87 6 horas
88 5 horas
89 4 horas e 30 minutos
90 4 horas
91 3 horas e 30 minutos
92 3 horas
93 2 horas e 40 minutos
94 2 horas e 15 minutos
95 2 horas
96 1 hora e 45 minutos
98 1 hora e 15 minutos
100 1 hora
102 45 minutos
104 35 minutos
105 30 minutos
106 25 minutos
108 20 minutos
110 15 minutos
112 10 minutos
114 8 minutos
115 7 minutos

b) as metodologias e os procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO.

A NHO-01 tem como objetivo estabelecer critérios e procedimentos para avaliagéo da
exposi¢cao ocupacional ao ruido. Ela se aplica a exposi¢do ao ruido continuo ou
intermitente e a ruido de impacto em quaisquer situagdes de trabalho. Para se realizar
uma dosimetria de ruido pela NHO 01, o dosimetro digital tem que estar configurado
com o incremento de duplicagao de dose q = 3, ou seja, deve se usar a tabela de Limite
de Tolerancia da NHO-01.
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TABELAA1.

TEMPO MAXIMO DIARIO DE EXPOSICAO PERMISSIVEL EM FUNGAO DO NiVEL
DE RUIDO (NHO-01).

TEMPO MAXIMO DIARIO PERMISSIVEL
NIVEL DE RUIDO dB(A) (Tn)
(Minutos)
80 1.523,90
81 1.209,52
82 960,00
83 761,95
84 604,76
85 480,00
86 380,97
87 302,38
88 240,00
89 190,48
90 151,19
91 120,00
92 95,24
93 75,59
94 60,00
95 47,62
96 37,79
97 30,00
98 23,81
99 18,89
100 15,00
101 11,90
102 9,44
103 7,50
104 5,95
105 4,72
106 3,75
107 2,97
108 2,36
109 1,87
110 1,48
111 1,18
112 0,93
113 0,74
114 0,59
115 0,46
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METODOLOGIA DE AVAI'_IAQAO — ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA
RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE

Nao aplicavel.

METODOLOGIA DE AVALIAC}AQ — ANEXO 2 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA
RUIDOS DE IMPACTO

Nao aplicavel.

METODOLOGIA DE AVALIAGAO — ANEXO N 3 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA
EXPOSIGAO AO CALOR

Nao aplicavel.

METODOLOGIA DE AVALIAGAO — ANEXO N° 4 ILUMINAMENTO

Anexo revogado pela Portaria n°. 3751 de 23/11/1990.

METODOLOGIA DE AVALIAGAO — ANEXO N° 5
AGENTE FiSICO RADIAGOES IONIZANTES

Nao aplicavel.

METODOLOGIA DE AVALIAGAO — ANEXO N° 6
AGENTE FiSICO TRABALHO SOB CONDIGOES HIPERBARICAS

Nao aplicavel.

METODOLOGIA DE AVALIAGAO — ANEXO N° 7
AGENTE FiSICO RADIAGOES NAO-IONIZANTES

Nao aplicavel.
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METODOLOGIA DE AVALIAGAO — ANEXO N° 8
AGENTE FiSICO VIBRAGOES

Nao aplicavel.

METODOLOGIA DE AVALIAGAO — ANEXO N° 9
AGENTE FiSICO FRIO

Nao aplicavel.

METODOLOGIA DE AVALIAGAO — ANEXO N° 10
AGENTE FiSICO UMIDADE

Nao aplicavel.

METODOLOGIA DE AVALIACAO — ANEXO N° 11
AGENTES QUIMICOS

Nao aplicavel.

METODOLOGIA DE AVALIAGAO — ANEXO N° 12
AGENTE QUIMICO — POEIRAS MINERAIS (ASBESTOS)

Nao aplicavel.

METODOLOGIA DE AVALIACAO - ANEXO N° 13
AGENTES QUIiMICOS

Nao aplicavel.

METODOLOGIA DE AVALIACAO - ANEXO N° 14
AGENTES BIOLOGICOS

Nao aplicavel.
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| CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO

Setor: Administragao

Pé direito: 3,00 metros
Fechamento/paredes: Alvenaria

Piso: Ceramico

Cobertura: Telhas barros e galvanizada
Forro: Laje

lluminagao natural:

Portas e Janelas

lluminagao artificial:

Lampadas leds

Ventilagao natural:

Portas e janelas

Ventilagao artificial:

Ventiladores

Setor: Salas de Aula

Pé direito: 3,00 metros
Fechamento/paredes: Alvenaria

Piso: Ceramico

Cobertura: Telhas barros e galvanizada
Forro: Laje

lluminagao natural:

Portas e Janelas

lluminagao artificial:

Lampadas leds

Ventilagéo natural:

Portas e janelas

Ventilagao artificial:

Ventiladores
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| GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSIGAO - GHE

GHE

01 - PROFESSOR

26 funcionarios

s Prédio em alvenaria, telhas de barro, telhas galvanizadas, piso cerdmico, ventiladores de parede
Descrigao do local e ldmpadas leds.

Setor SUPERINTENDENCIA PEDAGOGICA

Cargo AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA

Auxilia os professores nas atividades pedagdgicas, recreativas, de higiene, salde e cuidados com as criancas/alunos. Mantém
integracdo com o professor, colaborando no desenvolvimento das atividades e na adaptagdo dos alunos. Auxilia na alimentacdo,
higiene, vestuario, necessidades fisioldgicas, repouso e bem-estar das criancas/alunos. Atua como facilitador do
desenvolvimento integral, respeitando as fases de crescimento e promovendo relagdes seguras e afetivas. Participa de
formacgdes, reuniGes e do processo de integragdo escola-familia-comunidade. Acompanha e comunica situagdes que exijam
atencdo especial, colaborando nos registros de desenvolvimento dos alunos. Organiza e zela pelos espagos, materiais,
brinquedos e equipamentos. Auxilia na preparacdo e manutencdo de materiais didatico-pedagdgicos e executa outras atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata.

CBO: 331110

Funcionarios: 5

Cargo MONITOR DE CEC-ESTATUTARIO

Atua diretamente com criancas de 0 a 6 anos, conforme as necessidades da unidade. Planeja e executa atividades pedagdgicas
sob orientacdo da direcdo, acompanhando diariamente a entrada, saida e o desenvolvimento das criancas. Participa de reunides
com pais e mantém comunicacdo frequente para troca de informagGes. Orienta e auxilia nos cuidados de higiene, alimentacao,
saude e bem-estar, encaminhando situacdes que demandem atencdo especializada. Registra frequéncia e acompanha as criancas
em atividades internas e externas. Organiza e controla materiais pedagodgicos, bem como o uso adequado dos espacos,
brinquedos e recursos da unidade. Zela pelas condigdes ambientais adequadas ao desenvolvimento das atividades educacionais.
Mantém a direcdo informada sobre o trabalho realizado e acompanha as criancas nos periodos de descanso. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CBO: 371410

Funcionarios: 1

Cargo PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL CLT

Participar da elaboragdo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico. Desenvolver o trabalho pedagdgico com criangas de 0 a 6
anos, garantindo as fungles indissocidveis de educar e cuidar, complementando a acdo da familia. Promover o bem-estar,
desenvolvimento integral (fisico, motor, emocional, intelectual, moral, social) e ampliar as experiéncias infantis. Planejar,
executar, registrar e avaliar as atividades de ensino-aprendizagem. Participar do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo para
formacdo continuada, além de reunides de pais, funcionarios e eventos escolares. Organizar e zelar pelo espaco, brinquedos e
materiais. Receber, acompanhar e entregar os alunos diariamente, registrando a frequéncia. Cuidar da higiene e orientar a
alimentacdo das criancas. Observar e encaminhar demandas de aprendizagem. Manter contato permanente com
pais/responsaveis sobre o avanco do educando. Executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia.

CBO: 331105

Funcionarios: 15
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Cargo PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL-ESTATUTARIO

Participar da elaboragdo e execugdo do Projeto Politico Pedagodgico. Desenvolver o trabalho pedagdgico com criangas de 0 a 6
anos, garantindo as funcgGes indissociaveis de educar e cuidar, complementando a acdo da familia. Promover o bem-estar,
desenvolvimento integral (fisico, motor, emocional, intelectual, moral, social) e ampliar as experiéncias infantis. Planejar,
executar, registrar e avaliar as atividades de ensino-aprendizagem. Participar do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo para
formacdo continuada, além de reunides de pais, funcionarios e eventos escolares. Organizar e zelar pelo espaco, brinquedos e
materiais. Receber, acompanhar e entregar os alunos diariamente, registrando a frequéncia. Cuidar da higiene e orientar a
alimentacdo das criancas. Observar e encaminhar demandas de aprendizagem. Manter contato permanente com
pais/responsaveis sobre o avanco do educando. Executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia.

CBO: 331105

Funcionarios: 5

Especificacao dos perigos/fatores de risco - GHE 01 - PROFESSOR

Identificagao

Grupo Codigo eSocial Perigo/Fator de Risco

Fisico 09.01.001 Ndo aplicavel a agentes fisicos

Identificacao

Cédigo eSocial Perigo/Fator de Risco

Quimico 09.01.001 Ndo aplicavel a agentes quimicos

Identificagao

Cédigo eSocial Perigo/Fator de Risco

Bioldgico 09.01.001 Nao aplicavel a agentes bioldgicos

CONCLUSOES - GHE 01

PARECER TECNICOpOM EMBASAMENTO NO ANEXO IV DO DECRETO N° 3.048/99 DA PREVIDENCIA
SOCIAL, INSTRUCAO NORMATIVA INSS/PRES N° 77, DE 21/01/2015, SECAO V - APOSENTADORIA
ESPECIAL E INSTRUCAO NORMATIVA INSS/PRESS N° 128, DE 28 DE MARCO DE 2022

Agente Fisico: Sem exposigao.

Agente Quimico: Sem exposigao.

Agente Biolégico: Sem exposigao.

CONCLUSAO PARA FINS DE APOSENTADORIA ESPECIAL DE sim () Nao (X)
TRABALHO
GF";oezn)? ra)"°° GFIP01( ) GFIP02( ) GFIP 03 ( ) GFIP04( )
22

PREFEITURA

SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
Rua Anténio Correa Barbosa, 2233 - 5° Andar - Centro - Piracicaba/SP - (19) 3403-1307
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GHE

02 - ADM

2 funcionarios

s Prédio em alvenaria, telhas de barro, telhas galvanizadas, piso cerdmico, ventiladores de parede
Descrigao do local e ldmpadas leds.

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Cargo ESTAGIARIO (A)

Auxilia nas atividades desenvolvidas pela unidade de lotagdo, executando tarefas compativeis com seu nivel de escolaridade e
com os objetivos educacionais do estagio, sob supervisdo, contribui para o aprimoramento de conhecimentos tedricos e praticos,
apoia a execucdo de rotinas administrativas, operacionais e técnicas do setor, executa outras atividades correlatas compativeis
com a finalidade do estagio e determinadas pela supervisdo.

Funcionarios: 1

Setor SUPERINTENDENCIA PEDAGOGICA

Cargo ESCRITURARIO DE ESCOLA-CLT

Organizar e manter atualizados prontuarios de documentos de alunos, procedendo ao registro e escrituragdo relativos a vida
escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar dos alunos. Expedir certificados de conclusdo
de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais proprios quadros de horario de aulas e controlar
o cumprimento da carga horaria anual. Manter registro e processos de avaliacdo de reunides escolares administrativas e de
termos de visita das auditorias do ensino. Administracdo geral: receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos
escolares e papéis em geral que tramitem na escola organizando e mantendo protocolo do pessoal docente, técnico administrativo
da escola.

CBO: 411005

Funcionarios: 1

Especificacao dos perigos/fatores de risco - GHE 02 - ADM

Identificagao

Grupo Codigo eSocial Perigo/Fator de Risco

Fisico 09.01.001 Nao aplicavel a agentes fisicos

Identificacao

Cédigo eSocial Perigo/Fator de Risco

Quimico 09.01.001 Ndo aplicavel a agentes quimicos

Identificagao

Cédigo eSocial Perigo/Fator de Risco

Bioldgico 09.01.001 Nao aplicavel a agentes bioldgicos
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CONCLUSOES - GHE 02

PARECER TECNICO_COM EMBASAMENTO NO ANEXO IV DO DECRETO N° 3.048/99 DA PREVIDENCIA
SOCIAL, INSTRUCAO NORMATIVA INSS/PRES N° 77, DE 21/01/2015, SECAO V - APOSENTADORIA
ESPECIAL E INSTRUCAO NORMATIVA INSS/PRESS N° 128, DE 28 DE MARCO DE 2022

Agente Fisico: Sem exposigao.

Agente Quimico: Sem exposigao.

Agente Biologico: Sem exposigao.

CONCLUSAO PARA FINS DE APOSENTADORIA ESPECIAL sim( ) N3o (X )
DE TRABALHO
GFIP em branco
00( X ) GFIPO1( ) GFIP02( ) GFIP 03 ( ) GFIP04( )
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| RESPONSABILIDADES |

Jaiane Vieira Leite Nathalia C. Chiarapa Parra Marcelino
Engenheira de Seguranga do Trabalho Engenheira de Seguranga do Trabalho
CREA/SP: 5071121498 CREA/SP: 5070213992
SESMT SESMT

Piracicaba, 20 de julho de 2026.

25

PREFEITURA

P I R SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
Rua Anténio Correa Barbosa, 2233 - 5° Andar - Centro - Piracicaba/SP - (19) 3403-1307

Para conferéncia, acesse o site https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2026/136698 e o cédigo YAKKBJWL.

Péag. 25 de 26 - Documento assinado digitalmente por NATHALIA CRISTINA CHIARAPA PARRA MARCELINO.



Pagina: 96

PREFEITURA R
\Plna FAZENDO O QUE PRECISA SER FEITO \
-

PIRACICABA

DOCUMENTOS ANEXOS
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