
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GOVERNO

Serviço Municipal de Perícias Médicas (SEMPEM)

Programa de Readaptação Profissional (PRP) – 8a Edição – 2.026

I. EQUIPE TÉCNICA PROFISSIONAL:

Cristiele Cavalcanti Dolfi – Assistente Social

Graziela Maluf Orlandi – Médico do Trabalho e Coordenador Geral do PRP

Marcelo Antonio Passari – Técnico de Segurança do Trabalho

Marlene Aparecida Martines – Psicólogo

II. FINALIDADE: 

O  Programa  de  Readaptação  Profissional  (PRP)  destina-se  a  promover  o  Retorno  ao 

Trabalho de todo servidor que, por fator saúde, apresentou redução permanente da capacidade 

laborativa,  desde que com indicação prévia da Junta Médica Oficial da PMP (Prefeitura Municipal de 

Piracicaba) e/ou do Órgão Oficial da Previdência Social (INSS).

III. OBJETIVOS:

1. Preservar a capacidade laborativa do servidor;

2. Prevenir afastamentos prolongados;

3. Favorecer o retorno seguro ao trabalho;

4. Compatibilizar as limitações funcionais com as atribuições laborais; 

5. Reduzir o risco de agravamento da condição clínica;

6. Promover inclusão e valorização profissional.

IV. CRITÉRIOS PARA INCLUSÃO:

Poderão ser incluídos servidores fora do estágio probatório e que apresentem:

– Afastamentos repetitivos por doença;

– Doenças crônicas incapacitantes;

– Limitações funcionais permanentes que acarretem redução da capacidade laboral.

V. ENCAMINHAMENTO:

1. Via Perícia Médica (Estatutários):
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– Encaminhamento da Junta Médica Oficial ao Programa de Readaptação Profissional (PRP).

2. Via SESMT:

– Médico do Trabalho ou Médico Examinador apresenta, em anexo, o Atestado Médico e encaminha  

sugerindo afastamento do trabalho à Perícia Médica;

– Perícia Médica singular avalia visando convocação de Junta Médica Oficial. 

3. Via INSS:

– Segue ordenamento definido pela Lei Federal 8.213/91, artigos 89 a 93.

VI. EQUIPE MULTIPROFISSIONAL:

– Assistente Social;

– Médico do Trabalho;

– Técnico de Segurança do Trabalho;

– Psicólogo. 

Os profissionais envolvidos no PRP deverão observar os limites da atuação técnica das suas 

áreas  específicas,  colaborando  para  a  execução  de  um  trabalho  multidisciplinar  coeso,  ético  e 

qualificado. Quaisquer deliberações consensuais da equipe técnica, com parecer fundamentado, serão 

encaminhadas ao Presidente da Junta Médica Oficial  para sua manifestação, visando se presente ou 

não todos os requisitos para convocação da Junta Médica Oficial, que deliberará em última instância.

A avaliação multiprofissional compreenderá o histórico ocupacional e clínico, o exame clínico, os 

exames complementares, a avaliação funcional, a análise do posto de trabalho, a avaliação psicossocial 

e a avaliação das competências profissionais. 

 Os médicos investidos em atividades afins e relacionadas ao PRP, nas avaliações técnicas  

quanto à  existência  de capacidade laboral,  por  exemplo,  os  Peritos  Médicos,  não deverão focar  e  

valorizar  a  deficiência,  exceto  se  houver  dependência  de  terceiros  para  a  manutenção  da  sua 

autonomia,  mas  sim  a  estabilidade  do  quadro  clínico  e/ou  condição  geradora  da  indicação  de 

readaptação profissional.

 Excepcionalmente, poderá ser sugerida a não inclusão, todavia, esta possibilidade somente se 

aplicará quando a avaliação Pericial Médica constatar de pronto a impossibilidade de estabilização do 

quadro clínico, no prazo máximo de 12 meses, sugeridos e confirmados pela Junta Médica Oficial pela  

classificação de invalidez laboral ou para os hábitos da vida diária.

Todos os profissionais atuantes no PRP, sem prejuízo do que determinam as leis e as normas,  

deverão reconhecer que na prática diária a atribuição da classificação de invalidez laboral  será da 

equipe  técnica  multiprofissional,  através  da  avaliação  biopsicossocial,  obrigatoriamente  referendada 

pela soberania da manifestação clínica, por necessária avaliação da Junta Médica Oficial. 

Reuniões periódicas serão realizadas com a presença de todos os profissionais da equipe, para 

discussão de casos, planejamento de intervenções e avaliação de resultados. A lógica principal de todas 
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as atividades deverá ser alicerçada sobre os aspectos da Medicina, Psicologia e Serviço Social.

Todas as atividades do PRP serão formalizadas através dos registros a serem elaborados pela 

equipe técnica e anexados ao Prontuário PRP.

VII. ACOMPANHAMENTO:

O servidor será acompanhado periodicamente pela equipe multiprofissional. 

Carga horária

Os procedimentos terão carga horária definida de acordo com a demanda.

O estágio supervisionado terá duração mínima de 30 dias,  podendo ser renovado por igual  

período.

Recursos materiais

Recursos essenciais para o desenvolvimento do PRP: consultório médico, sala de atendimento 

e sala de reuniões; suprimentos de escritório e informática; telefone; veículo.

Para atender demandas específicas outros recursos poderão ser solicitados.

Frequência no Programa de Readaptação Profissional

Vínculo CLT: Segue a concessão de benefício determinado pelo INSS.

Vínculo ESTATUTÁRIO: Controle feito pelo PRP – Psicólogo.

MÓDULO I – CONHECER O SERVIDOR

Procedimento 1

Profissional responsável: Assistente Social.

Pré-requisitos:  abertura do prontuário  PRP, agenda de atendimentos e envio de memorando para 

ciência do N.A.A. 

Objetivos: explicar os procedimentos administrativos e técnicos do PRP.

Atividades: acolhimento do servidor e apresentação formal de todos os módulos do PRP.

Procedimento 2

Profissional responsável: Médico do PRP.

Pré-requisitos: prontuário PRP.

Objetivos: identificar e avaliar os dados apresentados, que determinaram a inclusão do servidor no 

PRP; levantar demandas que orientem a equipe PRP sobre possíveis incapacidades identificadas.

Atividades: consulta médica e elaboração de relatório para a equipe PRP.
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Procedimento 3

Profissional responsável: Assistente Social.

Pré-requisitos: relatório do Médico do PRP.

Objetivos:  conhecer o histórico pessoal do servidor; levantar demandas de ordem socioeconômica e 

planejar estratégias de enfrentamento; orientar o servidor sobre garantias e direitos.

Atividades: atendimentos individuais com o servidor; contato com familiares; visita domiciliar.

Procedimento 4

Profissional responsável: Assistente Social.

Pré-requisitos: relatório do Médico do PRP.

Objetivos: conhecer o histórico profissional do servidor e sua relação com a PMP.

Atividades: visita ao antigo local de trabalho; entrevista com a antiga chefia.

Procedimento 5

Profissional responsável: Psicólogo.

Pré-requisitos: relatório do Médico do PRP.

Objetivos:  conhecer o histórico pessoal  do servidor e identificar os impactos objetivos e subjetivos  

provocados pelo seu encaminhamento ao PRP; levantar expectativas, sentimentos e pensamentos que 

mobilizam o servidor para a participação no PRP; identificar as habilidades técnicas e comportamentais  

do servidor.

Atividades: atendimentos individuais com o servidor e contato com familiares, se necessário.

Procedimento 6

Profissional responsável: Psicólogo.

Pré-requisitos: relatórios profissionais de todos os técnicos do PRP.

Objetivos: definir as possíveis funções que o servidor poderá realizar junto à PMP.

Atividades: criação e manutenção de banco de dados sobre funções; reunião de exposição técnica e 

elaboração de relatório para ciência e concordância de  todos os profissionais do PRP; informar ao 

servidor as novas atribuições definidas pelo PRP.

Procedimento complementar: RELATÓRIO DE FINALIZAÇÃO DO MÓDULO I.

MÓDULO II – PREPARAR O SERVIDOR E O LOCAL DE TRABALHO

Procedimento 7

Profissional responsável: Assistente Social.
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Pré-requisitos: conclusão do Módulo I.

Objetivos: solicitar vagas de trabalho para a função atribuída.

Atividades: encaminhamento de memorandos de solicitação de vaga ao N.A.A.

Procedimento 8

Profissional responsável: Psicólogo.

Pré-requisitos: definição do novo local de trabalho do servidor.

Objetivos: apresentar o PRP à nova chefia, definir quais as possíveis atribuições serão desenvolvidas 

pelo servidor e como ocorrerá o período de estágio.

Atividades: reunião com a nova chefia e grupo de trabalho do servidor.

Procedimento 9

Profissional responsável: Técnico de Segurança do Trabalho. 

Pré-requisitos: definição do novo local de trabalho e atribuições do servidor.

Objetivos: prevenir possíveis problemas ergonômicos no novo posto de trabalho.

Atividades: avaliação do posto de trabalho (APT).

Procedimento complementar: RELATÓRIO DE FINALIZAÇÃO DO MÓDULO II.

MÓDULO III – ACOMPANHAR E AVALIAR O ESTÁGIO

Procedimento 10

Profissionais responsáveis: Assistente Social e Psicólogo.

Pré-requisitos: Conclusão do Módulo II. 

Objetivos: oferecer ao servidor a experiência do aprender fazendo, no campo profissional, propiciando 

a complementação dos conhecimentos já adquiridos ao longo de sua vida; esclarecer ao servidor as 

alterações  em  sua  nova  condição  de  “readaptado”;  avaliar  o  estágio  realizado  e  identificar  as  

necessidades de alteração.

Atividades: encaminhamento  do  Relatório  Descrição  de  Atividades  e  do  Relatório  Avaliação  de 

Treinamento ao INSS (Servidores CLT); acompanhamento semanal in loco da realização das atividades 

que foram atribuídas ao servidor; avaliação do estágio realizado.

Procedimento complementar: RELATÓRIO DE FINALIZAÇÃO DO MÓDULO III.

MÓDULO IV – FINALIZAÇÃO

____________________________________________________________________________________________________________
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Procedimento 11

Profissional responsável: Assistente Social.

Pré-requisitos: Laudo de Conclusão da Readaptação ou Certificado de Reabilitação Profissional.

Objetivos: Homologação do PRP do servidor.

Atividades:  encaminhamento dos documentos para anuência,  homologação e publicação no Diário 

Oficial do Município.

Termo de Validação da 8ª Edição

Sem prejuízo da aplicação das leis e decretos vigentes (Lei 1972 de 7 de novembro de 1972, título V,  

seção III), que será soberano sobre o presente Programa, esta 8ª Edição prevalecerá sobre as edições 

anteriores, devendo ser aplicado a partir da sua publicação no Diário Oficial do Município de Piracicaba, 

ficando revogadas todas as disposições anteriores. Os casos dúbios e/ou omissos serão resolvidos pelo 

Coordenador Geral do Programa de Readaptação Profissional.  

Piracicaba, 19 de agosto de 2.026.

Graziela Maluf Orlandi

Médico Coordenador Geral do PRP 

Álvaro Luis Saviani

Secretário Municipal de Administração e Governo
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Assinaturas do documento

"DESCRITIVO 8ª EDIÇÃO"

Esta página foi gerada automaticamente pelo sistema para detalhamento das assinaturas e
não é contabilizada na numeração de páginas de processo.

Código para verificação:564M9MP0

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatáriosnas datas indicadas:

ALVARO LUIS SAVIANI (CPF: ***.282.938-**)em21/08/2026 às 10:05:01 (GMT-03:00)
Emitido por"SolarBPM",emitido em16/07/2025 - 11:51:03e válido até16/07/2028 - 11:51:03.

(Assinatura do Sistema)

GRAZIELA MALUF ORLANDI (CPF: ***.466.188-**)em20/08/2026 às 17:19:17 (GMT-03:00)
Emitido por"SolarBPM",emitido em25/07/2025 - 13:44:07e válido até25/07/2028 - 13:44:07.

(Assinatura do Sistema)

Para verificar a autenticidade desta cópia, acesse o link
https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2026/157411

e o código 564M9MP0 ou aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a conferência.
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