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PIRACICABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GOVERNO
Servigo Municipal de Pericias Médicas (SEMPEM)

Programa de Readaptacgao Profissional (PRP) — 8% Edigao — 2.026

I. EQUIPE TECNICA PROFISSIONAL:

Cristiele Cavalcanti Dolfi — Assistente Social
Graziela Maluf Orlandi — Médico do Trabalho e Coordenador Geral do PRP
Marcelo Antonio Passari — Técnico de Seguranga do Trabalho

Marlene Aparecida Martines — Psicologo

Il. FINALIDADE:

O Programa de Readaptagdo Profissional (PRP) destina-se a promover o Retorno ao
Trabalho de todo servidor que, por fator saude, apresentou redugao permanente da capacidade
laborativa, desde que com indicagao prévia da Junta Médica Oficial da PMP (Prefeitura Municipal de

Piracicaba) e/ou do Orgao Oficial da Previdéncia Social (INSS).

lll. OBJETIVOS:
1. Preservar a capacidade laborativa do servidor;
2. Prevenir afastamentos prolongados;
3. Favorecer o retorno seguro ao trabalho;
4. Compatibilizar as limitacdes funcionais com as atribui¢des laborais;
5. Reduzir o risco de agravamento da condi¢ao clinica;

6. Promover inclusao e valorizacao profissional.

IV. CRITERIOS PARA INCLUSAO:
Poderéo ser incluidos servidores fora do estagio probatério e que apresentem:
— Afastamentos repetitivos por doenga;
— Doengas crénicas incapacitantes;

— Limitacbes funcionais permanentes que acarretem redugao da capacidade laboral.

V. ENCAMINHAMENTO:

1. Via Pericia Médica (Estatutarios):
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— Encaminhamento da Junta Médica Oficial ao Programa de Readaptagéo Profissional (PRP).

2. Via SESMT:

— Médico do Trabalho ou Médico Examinador apresenta, em anexo, o Atestado Médico e encaminha
sugerindo afastamento do trabalho a Pericia Médica;

— Pericia Médica singular avalia visando convocagéo de Junta Médica Oficial.

3. Via INSS:

— Segue ordenamento definido pela Lei Federal 8.213/91, artigos 89 a 93.

VI. EQUIPE MULTIPROFISSIONAL.:

— Assistente Social;

— Médico do Trabalho;

— Técnico de Seguranga do Trabalho;

— Psicdlogo.

Os profissionais envolvidos no PRP deverdo observar os limites da atuagdo técnica das suas
areas especificas, colaborando para a execucdo de um trabalho multidisciplinar coeso, ético e
qualificado. Quaisquer deliberagdes consensuais da equipe técnica, com parecer fundamentado, serao
encaminhadas ao Presidente da Junta Médica Oficial para sua manifestagdo, visando se presente ou
nao todos os requisitos para convocacdo da Junta Médica Oficial, que deliberara em ultima instancia.

A avaliagdo multiprofissional compreendera o histérico ocupacional e clinico, o exame clinico, os
exames complementares, a avaliagao funcional, a analise do posto de trabalho, a avaliacao psicossocial
e a avaliacdo das competéncias profissionais.

Os médicos investidos em atividades afins e relacionadas ao PRP, nas avaliagbes técnicas
quanto a existéncia de capacidade laboral, por exemplo, os Peritos Médicos, ndo deverao focar e
valorizar a deficiéncia, exceto se houver dependéncia de terceiros para a manutengdo da sua
autonomia, mas sim a estabilidade do quadro clinico e/ou condigdo geradora da indicagao de
readaptacgéao profissional.

Excepcionalmente, podera ser sugerida a ndo incluséo, todavia, esta possibilidade somente se
aplicara quando a avaliacado Pericial Médica constatar de pronto a impossibilidade de estabilizacdo do
quadro clinico, no prazo maximo de 12 meses, sugeridos e confirmados pela Junta Médica Oficial pela
classificagao de invalidez laboral ou para os habitos da vida diaria.

Todos os profissionais atuantes no PRP, sem prejuizo do que determinam as leis € as normas,
deverao reconhecer que na pratica diaria a atribuicdo da classificagdo de invalidez laboral sera da
equipe técnica multiprofissional, através da avaliagdo biopsicossocial, obrigatoriamente referendada
pela soberania da manifestagéo clinica, por necessaria avaliacdo da Junta Médica Oficial.

Reunibes periodicas serao realizadas com a presenca de todos os profissionais da equipe, para

discussao de casos, planejamento de intervengdes e avaliagao de resultados. A logica principal de todas
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as atividades devera ser alicergada sobre os aspectos da Medicina, Psicologia e Servigo Social.
Todas as atividades do PRP serdo formalizadas através dos registros a serem elaborados pela

equipe técnica e anexados ao Prontuario PRP.

VIl. ACOMPANHAMENTO:

O servidor sera acompanhado periodicamente pela equipe multiprofissional.

Carga horaria
Os procedimentos teréo carga horaria definida de acordo com a demanda.
O estagio supervisionado tera duragdo minima de 30 dias, podendo ser renovado por igual

periodo.

Recursos materiais
Recursos essenciais para o desenvolvimento do PRP: consultério médico, sala de atendimento
e sala de reunides; suprimentos de escritério e informatica; telefone; veiculo.

Para atender demandas especificas outros recursos poderao ser solicitados.

Frequéncia no Programa de Readaptacao Profissional
Vinculo CLT: Segue a concessao de beneficio determinado pelo INSS.
Vinculo ESTATUTARIO: Controle feito pelo PRP — Psicélogo.

| MODULO | - CONHECER O SERVIDOR

Procedimento 1

Profissional responsavel: Assistente Social.

Pré-requisitos: abertura do prontuario PRP, agenda de atendimentos e envio de memorando para
ciéncia do N.A.A.

Objetivos: explicar os procedimentos administrativos e técnicos do PRP.

Atividades: acolhimento do servidor e apresentagao formal de todos os médulos do PRP.

Procedimento 2

Profissional responsavel: Médico do PRP.

Pré-requisitos: prontuario PRP.

Objetivos: identificar e avaliar os dados apresentados, que determinaram a inclusdo do servidor no
PRP; levantar demandas que orientem a equipe PRP sobre possiveis incapacidades identificadas.

Atividades: consulta médica e elaboragéo de relatorio para a equipe PRP.
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Procedimento 3

Profissional responsavel: Assistente Social.

Pré-requisitos: relatorio do Médico do PRP.

Objetivos: conhecer o histérico pessoal do servidor; levantar demandas de ordem socioeconémica e
planejar estratégias de enfrentamento; orientar o servidor sobre garantias e direitos.

Atividades: atendimentos individuais com o servidor; contato com familiares; visita domiciliar.

Procedimento 4

Profissional responsavel: Assistente Social.

Pré-requisitos: relatério do Médico do PRP.

Objetivos: conhecer o historico profissional do servidor e sua relagdo com a PMP.

Atividades: visita ao antigo local de trabalho; entrevista com a antiga chefia.

Procedimento 5

Profissional responsavel: Psicélogo.

Pré-requisitos: relatorio do Médico do PRP.

Objetivos: conhecer o histdrico pessoal do servidor e identificar os impactos objetivos e subjetivos
provocados pelo seu encaminhamento ao PRP; levantar expectativas, sentimentos e pensamentos que
mobilizam o servidor para a participagdo no PRP; identificar as habilidades técnicas e comportamentais
do servidor.

Atividades: atendimentos individuais com o servidor e contato com familiares, se necessario.

Procedimento 6

Profissional responsavel: Psicélogo.

Pré-requisitos: relatorios profissionais de todos os técnicos do PRP.

Objetivos: definir as possiveis fungdes que o servidor podera realizar junto a PMP.

Atividades: criagdo e manutencao de banco de dados sobre fungbes; reunido de exposigao técnica e
elaboracao de relatério para ciéncia e concordancia de todos os profissionais do PRP; informar ao

servidor as novas atribuicdes definidas pelo PRP.

Procedimento complementar: RELATORIO DE FINALIZACAO DO MODULO |.

| MODULO Il - PREPARAR O SERVIDOR E O LOCAL DE TRABALHO

Procedimento 7

Profissional responsavel: Assistente Social.

Programa de Readaptacgao Profissional (PRP) 8 Edigao 2026 4

Para conferéncia, acesse o site https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2026/157411 e o cédigo 564M9MPO.

Péag. 4 de 6 - Documento assinado digitaimente por GRAZIELA MALUF ORLANDI, ALVARO LUIS SAVIANI.



PREFEITURA Péglna7

.\PIRa FAZENDO O QUE PRECISA SER FEITO
—

PIRACICABA

Pré-requisitos: conclusao do Médulo I.
Objetivos: solicitar vagas de trabalho para a fungdo atribuida.

Atividades: encaminhamento de memorandos de solicitagdo de vaga ao N.A.A.

Procedimento 8

Profissional responsavel: Psicélogo.

Pré-requisitos: definicdo do novo local de trabalho do servidor.

Objetivos: apresentar o PRP a nova chefia, definir quais as possiveis atribuicdes serdo desenvolvidas
pelo servidor e como ocorrera o periodo de estagio.

Atividades: reunido com a nova chefia e grupo de trabalho do servidor.

Procedimento 9

Profissional responsavel: Técnico de Seguranga do Trabalho.

Pré-requisitos: definicdo do novo local de trabalho e atribui¢des do servidor.
Objetivos: prevenir possiveis problemas ergondmicos no novo posto de trabalho.

Atividades: avaliagdo do posto de trabalho (APT).

Procedimento complementar: RELATORIO DE FINALIZACAO DO MODULO II.

| MODULO Il - ACOMPANHAR E AVALIAR O ESTAGIO

Procedimento 10

Profissionais responsaveis: Assistente Social e Psicélogo.

Pré-requisitos: Conclusdo do Modulo Il.

Objetivos: oferecer ao servidor a experiéncia do aprender fazendo, no campo profissional, propiciando
a complementagdo dos conhecimentos ja adquiridos ao longo de sua vida; esclarecer ao servidor as
alteragbes em sua nova condicdo de “readaptado”; avaliar o estagio realizado e identificar as
necessidades de alteragao.

Atividades: encaminhamento do Relatorio Descricdo de Atividades e do Relatério Avaliagcdo de
Treinamento ao INSS (Servidores CLT); acompanhamento semanal in loco da realizagdo das atividades

que foram atribuidas ao servidor; avaliagdo do estagio realizado.

Procedimento complementar: RELATORIO DE FINALIZACAO DO MODULO IlI.

| MODULO IV - FINALIZAGAO
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Procedimento 11

Profissional responsavel: Assistente Social.

Pré-requisitos: Laudo de Conclusdo da Readaptagao ou Certificado de Reabilitagdo Profissional.
Objetivos: Homologagéo do PRP do servidor.

Atividades: encaminhamento dos documentos para anuéncia, homologagédo e publicacdo no Diério

Oficial do Municipio.

Termo de Validagao da 82 Edigao

Sem prejuizo da aplicagédo das leis e decretos vigentes (Lei 1972 de 7 de novembro de 1972, titulo V,
secao lll), que sera soberano sobre o presente Programa, esta 82 Edigdo prevalecera sobre as edigdes
anteriores, devendo ser aplicado a partir da sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba,
ficando revogadas todas as disposi¢des anteriores. Os casos dubios e/ou omissos seréo resolvidos pelo

Coordenador Geral do Programa de Readaptacgao Profissional.

Piracicaba, 19 de agosto de 2.026.

Graziela Maluf Orlandi
Médico Coordenador Geral do PRP

Alvaro Luis Saviani

Secretario Municipal de Administragdo e Governo
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