P FAZENDO O QUE PRECISA SER FEITO{

PLANO DE TRABALHO
CIPA — GESTAO 2026/2027

COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E ASSEDIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA

MISSAO

Promover a prevencdo de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, contribuindo para a
protecdo da saude, seguranca e bem-estar dos servidores municipais, estagidrios, terceirizados e
demais trabalhadores vinculados a Prefeitura Municipal de Piracicaba.

VISAO

Ser reconhecida como uma comissao atuante, participativa e acessivel, capaz de promover a
integracdo entre servidores, gestores e Orgdos técnicos, fortalecendo a cultura de prevencao,
seguranga e respeito no ambiente de trabalho.

VALORES

o Transparéncia;

e Comprometimento;

o [Etica;

e Respeito as pessoas;

e Trabalho em equipe;

o Participagdo dos servidores;

e Prevenc¢do e melhoria continua;
o Responsabilidade social.

OBJETIVO GERAL

Desenvolver agdes permanentes de prevengdo de acidentes, promog¢do da saude e melhoria das
condig¢des de trabalho, contribuindo para um ambiente laboral seguro, saudavel, inclusivo e livre de
assédio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Identificar e relatar condi¢cdes de risco nos ambientes de trabalho, propondo medidas
preventivas e corretivas.

2. Promover a conscientizac¢do sobre saude e seguranca do trabalho.

3. Incentivar a utilizagdo correta de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e
Equipamentos de Protecao Coletiva (EPC).

4. Apoiar a elaboracdo e atualizagdo dos Mapas de Risco dos diversos setores da Prefeitura.

5. Fortalecer a integracao entre a CIPA, SESMT, secretarias municipais ¢ demais Orgaos

envolvidos com saude e seguranga do trabalho.

Promover ac¢des de prevencao ao assédio e a violéncia no ambiente de trabalho.

7. Incentivar a participacdo dos servidores nas agdes e decisoes da CIPA.
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8. Desenvolver iniciativas voltadas a satde mental, qualidade de vida e bem-estar dos
trabalhadores.

9. Divulgar informagdes relacionadas a prevencao de acidentes e doengas ocupacionais.

10. Acompanhar e apoiar as atividades relacionadas a SIPAT.

METAS

1. Realizar regularmente as reunides ordinarias previstas no calendario anual.

2. Promover inspecdes de seguranga nos ambientes de trabalho por meio dos grupos de
trabalho da CIPA.

3. Desenvolver campanhas educativas sobre preven¢do de acidentes, saude mental, assédio e
qualidade de vida.

4. Implantar mecanismos de consulta aos servidores por meio de questiondrios, formularios
eletronicos e pesquisas de opinido para identificar riscos, necessidades e sugestdes de
melhoria.

5. Ampliar a participagao dos servidores nas atividades da CIPA por meio de campanhas de
conscientizacdo e canais de comunicacao acessiveis.

6. Divulgar periodicamente informagdes, orientagdes e agdes da comissao.

7. Aprimorar a utilizacdo do sistema SEM PAPEL para organizagdo, acompanhamento e
registro das atividades da CIPA.

8. Promover capacitagdes para membros da comissdo relacionadas a legislacdo, inspe¢des de
segurancga e prevencao de riscos.

9. Fortalecer a integracdo entre a CIPA da Prefeitura, SESMT e demais instituicdes parceiras.

10. Acompanhar a execugao das deliberagdes aprovadas nas reunides ordinarias.

11. Avaliar periodicamente os resultados das agdes desenvolvidas pela comissao.

12. Revisar este Plano de Trabalho sempre que necessario.

SIPAT

A Semana Interna de Preven¢do de Acidentes do Trabalho — SIPAT sera realizada em conformidade
com a legislagdo vigente e terd como objetivo promover a conscientizagdo dos servidores sobre
temas relacionados a satude, seguranca e qualidade de vida no trabalho.

ACOES PROPOSTAS PARA A SIPAT

Promover palestras e atividades educativas.

Incentivar a participagdo dos servidores por meio de inscrigdes, pesquisas € campanhas de
divulgacao.

Desenvolver acdes voltadas a saude mental, prevencdo de acidentes, combate ao assédio,
inclusdo e diversidade.

Realizar atividades de integragao entre os diversos setores da Prefeitura.

Buscar parcerias com profissionais e instituigdes especializadas para realiza¢do das
atividades.

RESULTADOS ESPERADOS

Maior participacao dos servidores nas agoes da CIPA.
Ampliagdo da cultura de prevencao nos ambientes de trabalho.
Melhoria da comunicagdo entre servidores, gestores € comissao.
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e Reducao da ocorréncia de situagdes de risco identificadas durante inspegoes.

e Maior conscientizagdo sobre saide mental, assédio e seguranga do trabalho.

e Fortalecimento da atuagao da CIPA como 6rgado consultivo e preventivo.

e Aprimoramento continuo das condi¢gdes de trabalho na Prefeitura Municipal de Piracicaba.

CONSIDERACOES FINAIS

A CIPA Gestao 2026/2027 compromete-se a atuar de forma participativa, transparente e
colaborativa, buscando aproximar os servidores das decisdes relacionadas a satde e seguranca do
trabalho. A comissdo entende que a prevencao depende da participagao de todos e, por isso,
pretende ampliar os canais de comunicagdo com os trabalhadores, ouvindo suas demandas,
sugestoes e percepgdes sobre os riscos existentes em seus ambientes de trabalho.

Com o apoio da Administragdo Municipal, do SESMT e dos proprios servidores, espera-se
fortalecer a cultura de prevengdo e construir ambientes de trabalho cada vez mais seguros,
saudaveis e respeitosos para todos.

Bruno Barbosa Tavares Rosiris dos Santos Gongalves
1° Secretario da CIPA 2026-2027 Vice Presidente da CIPA 2026-2027



