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Piracicaba 27 de janeiro de 2026

Ata 12° Reunido da CIPA 2025-2026

Reunido 12° carater ordindria na localidade Anfiteatro do barracéo 14 do engenho municipal sc
iniciando as 14:10hrs tendo presentes:Sr. Alessandro Fedeo de Oliveira(2° secretario CIPA 2025
2026 - SMS - eletivo ata); Coordenadora eletiva Sra.Veridiana Izabel Bragagnolo Farah
Zemil(vice — presidente CIPA 2025-2026 - SMS); membros participantes : Sra Janaina Leni
Rocha(SMS); Sra . Isabel Cristiane Barros de Oliveira(SMS); Sr. Nadir da Motta(GCMP);
Sr.Domiciliano Marques Coimbra(GCMP); Sra. Naid Nogueira Lusvarghi(SEGTRANS);
Sra.Roselaine Maria Correia(SME); Sr.Carlos Marcelo Yamakawa(SME). Ouvintes — Sr.
Giovanni Alberti-Cordovil(Sec.Cultura)Sra.-Liliam-Aparecida Olegdrio em LMS e Sra. Salvina das
Dores Nunes Coelho Esteves em Gozo de Férias;
Iniciada reunido pela vice-presidente e coordenadora desta 12° reunido da CIPA 2025-2026 a Sra.
Veridiana Izabel Bragagnolo Farah Zemil , refere agradecimentos e assim sugere aos cipeiros
possam trazerem experiéncia(s) e o sugestdo(des); as 14:14hrs agrega reunido as membras Sra.
Janaina Leni Rocha e a Sra. Isabel Cristiane Barros de Oliveira totalizando eletivos de 11 membros;
conseguindo plena articulagdo de pensamentos-pelos'membros da CIPA presentes:
# Alencando os pontos serem melhorados : CIPA 2026/2027

-Sr. Carlos Marcelo Yamakawa - expe importdncia estamos fazendo a diferencia entre os
servidores dentro trabalho serio e importante da CIPA.

® Definicdo(des) de pauta(s) previa(s) a(s) reuniéo(ﬁes) eletiva(s); ou seja que possa haver um

plano de trabalho programado prev1o com Clenc1a e p0551b1hdade(s) desenvolvimento
plausivel na reunido(0es);

- Sr. Nadir da Motta — Apoia iniciativa de defml(;ao(oes) de pauta(s); mas reafirma sua

opinido frente o aspecto da pauta aberta e necessidade preservar constitui¢do de reunido |

aberta. Importdncia acolhimento relato(s) e a dentincia(s);

® Trazer a(s) pauta(s) por prioridade;

- Sra. Veridiana Izabel Bragagnolo Farah Zemil — expde apds debate — traz necessidade

preparo dos- cipeiros, além do treinamento obrigatdrio realizado pelo SESMT aos anos

passados;

- Sra. Naid Nogueira Lusvarghi — exemplifica com cartilha e trabalho com NR -Norma

Regulamentadora No. 5 (NR-5);

- Sra. Veridiana Izabel Bragagnolo Farah Zemil — reafirma NR e expde exemplo da comissao

de andalise de COF ~— aspecto de atraso e onde foram analiasados COF - 2021; traz
necessidade utilizar aspectos visto e dados em planilhas para uma possibilidade(s) agdo(Ges)
regida(s) evidéncia(s);

Em Apontamento ouvinte Sra. Salvina das Dores Nunes Coelho Esteves — destaca pouco
tempo — 12hrs somente para treinamento obrigatdrio SESMT — indica falta de aspecto(s) e
contéudo(s) necessita o Cipeiro para sua prdtica,
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@ Lxemplo exposto para isso ao grupo — rotina do soro escorplomco no nosso municipio;

- Sra. 'Naia Nogueira Lusvarghi —"expoe fragilidade frente tnica CIPA para prefeitura -

reintera sua opinido ineficiente e deficitdria — tratamento correto com grau de risco e

dimensionamento aos numeros de servidores municipais;

® Aspecto visto e repeti¢ao aos outros anos pleito da CIPA — indice de votos brancos — comite

expoem 2935 votos brancos;

° Estabelec1mento(s) de calendano(s) _para inspecGes e também mesmo articulagdo as
andlise de COF(S) ja anual — inclusao inspecio de rotina aos mais de 400 estabelecimentos
publicos em calendaério;

® Exposto o possivel tipo de organizagdo entre os cipeiros — articularem escala de inspegao
por proximidade ao local de trabalho do(s) cipeiro(s) e também itero as falas o aspecto de
maior comprometimento dos membros para participarem das analises de COF(s);

# comentarmS' sobre como foi estabelecido a indicagdo em 2026/2027 a CIPA — assim
trazendo a 1mp051ga0 ‘0 que faz(ern) algum(ns) o(s) membro(s) agir(em) com baixa
participacdo e alta taxa de absenteismo as reuniGes; aspecto auséncia de infra estrutura;

® Dentro analises de COF: necessidade de proposta de atuagdao — avaliacdo permanéncia do
risco e a(s) mudanca(s) de atitude(s); outra demanda esta relacionada ao(s) tercerizado(s) sc
adequar(em) norma(s); reafirmo a fala atencdo aos acidentes dos terceirizados(no edital
haver comprimento NR(s);

# comentario: sobre fato vivenciado no Centro Civico /2025 quando ressoado alarme de
incéndio, exemplo do despreparo e descultura para evacuagao do prédio; como evento
tragico prédio residéncia recentemente; retomando falas que o(s) proprio(s) membro(s)
desmonstram despreparo(s) e auséncia de empatia com fato;
Em Apontamento ouvinte Sra. Salvina das Dores Nunes Coelho Esteves — reflete num caso
veridico onde houve trés COF(s) ao mesmo servidor curto periodo de tempo, apos avaliagao
tratava de baixa acuidade visual deste servidor;
®  Frente isso retornando situa¢do de irregularidade hd tempos, deficit e total auséncia
Engenheiro do Trabalho no municipio;--- destacamos: 1. Importdncia da CIPA se colocar
tudo que foi enviado e destaque obrigatoriedade desta ao municipio; 2. Atual gestdo da CIPA
- 2025/2026 ter inclusdo no Sem papel(notoriamente avango);

Dentro de todos pontos articulados e conversados finalizamos com propostas:
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