Prefeitura do Municipio de Piracicaba
ESTADO DE SAO PAULO

Edital de Chamamento Publico n° 02/2026

Numero do Processo Administrativo Digital PMP 2026/017263

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, por intermédio da Secretaria Municipal
de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia, com fundamento na Lei Federal n°
13.019/14, bem como no Decreto Federal n° 8.726/16 e no Decreto Municipal n°® 17.093/17,
na Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS n° 8.742/1993, com base também na NOB-
RH/SUAS 2009 e na Resolugcdo CNAS n° 33/2012 que aprova a Norma Operacional Basica
de Assisténcia Social — NOB SUAS 2012, na Resolugdo CNAS n°109/2009 que aprova a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, na Resolugdo CNAS n°14/2014 que
define os parametros nacionais para a inscricdo das entidades ou organizacbes de
Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social, resolve tornar publico o presente
Edital de Chamamento Publico 02/2026 visando a selecdo de propostas de planos de
trabalho de organizagbes da sociedade civil de atendimento, no municipio de Piracicaba,
interessadas em celebrar termo de colaboragdo em regime de mutua cooperagéo para a

execucgao do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora.

1. JUSTIFICATIVA

De acordo com o previsto nos arts. 4°, inciso lll e 26, inciso lll e, especialmente nos
arts. 186, 187 e 188 todos da Lei Organica do Municipio de Piracicaba, justificamos a
necessidade de realizagdo da parceria para a execugao do Servigo de Acolhimento em
Familia Acolhedora, visto a inexisténcia de estrutura prépria da Administracéo Publica, para
sua realizacdo e a importancia da continuidade aos atendimentos especificos para esta

parcela da populagcdo. Ademais, a natureza do objeto da Organizacéo da Sociedade Civil é
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diversa das atividades e rotinas do Poder Publico, sendo adequada sua realizagado pelas
Organizagdes do Terceiro Setor, respeitando as possibilidades orgamentarias e de comum
acordo e com o acompanhamento, supervisdo e apoio da Secretaria Municipal de
Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia.

O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) organiza seus servicos a partir de dois
niveis de protecdo: a Protecdo Social Basica e a Protecdo Social Especial, esta ultima
subdividida em média e alta complexidade. Enquanto a Protecdo Social Basica tem como
objetivo a prevencado de situagdes de vulnerabilidade social, a Prote¢ao Social Especial
destina-se ao atendimento de individuos e familias que ja vivenciam situagdes de risco
social, demandando intervengcdes mais especificas, intensivas e protetivas.

O acolhimento constitui-se como uma medida de protegdo voltada a garantia do
cuidado e da seguranga de criangas e adolescentes em situagdo de abandono ou quando
seus direitos se encontram ameacados ou violados no ambito familiar. O acolhimento, seja
na modalidade institucional ou familiar, € caracterizado como uma medida provisoria e
excepcional, aplicada somente apds esgotadas todas as possibilidades de permanéncia
segura da crianga e/ou do adolescente junto a sua familia de origem, conforme estabelece o
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA, 1990). O ECA prevé ainda, em seu art. 19, § 2°,
gue a permanéncia em medida protetiva ndo deve ultrapassar o prazo de 18 meses, sendo
admitida prorrogagdo apenas quando necessaria para atender ao superior interesse da

crianca e/ou do adolescente.

Nessas circunstancias, cabe ao Estado assegurar, ainda que temporariamente, o

cuidado e a protegéao integral por meio dos servi¢cos de acolhimento institucional ou familiar.

O Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora (SFA) oferece protegao temporaria
em residéncias de familias previamente selecionadas e capacitadas, destinadas a acolher
uma crianga, adolescente ou grupo de irméos. Essas familias sdo preparadas para garantir
atengdo individualizada, cuidado qualificado e vinculos afetivos, proporcionando um

ambiente seguro em um momento de elevada fragilidade emocional e social.
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Evidéncias apontam que o contexto familiar € o mais adequado para favorecer a
continuidade do desenvolvimento integral de criancas e adolescentes afastados
temporariamente de suas familias de origem, especialmente na primeira infancia, fase em
que os impactos da institucionalizagdo tendem a ser mais significativos. Durante o periodo
de acolhimento, a crianca e/ou adolescente e sua familia de origem sdo acompanhados por
profissionais do SFA, com vistas a reintegracao familiar sempre que possivel. Ao término da
medida, as criangas e adolescentes seguem seu percurso de vida fortalecidos, junto a
familia de origem, a familia extensa ou, quando necessario, por meio da adogao,

constituindo-se, assim, sua familia definitiva (Guia de Acolhimento Familiar, 2023).

Dessa forma, a implementacédo e a manutencéo do servico de acolhimento em familia
acolhedora justificam-se pela necessidade de assegurar protecéo integral e promover a
superagao de situagcdes de risco social e de violagbes de direitos de criangas e

adolescentes.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

21. O termo de colaboragéo tera por objeto a concessao de apoio da administragao
publica municipal para a execucdo do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora

conforme Termo de Referéncia abaixo:

a) Caracterizagcédo do servigo: servico destinado ao acolhimento temporario de criangas e
adolescentes que, por determinagéo legal (conforme o Art. 101 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA), foram afastados de seus lares devido a situagbes de abandono ou a
incapacidade momentanea de seus responsaveis de exercerem o cuidado necessario. O
acolhimento é realizado por familias previamente cadastradas e capacitadas, oferecendo
um ambiente familiar seguro enquanto se busca a reintegragcdo com a familia de origem ou

extensa.
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Reforgca-se que o servigco deve seguir os principios do ECA, especialmente no que diz
respeito a sua natureza temporaria e excepcional, a prioridade na manutengdo ou
restabelecimento de vinculos com a familia (nuclear ou extensa), a preservagao da uniao
entre irmaos e a constante articulagdo com o sistema de Justica da Infancia e Juventude,

bem como com a rede de protegao social.

Cada familia podera acolher, no maximo uma crianga ou adolescente, com excegao
de grupo de irmaos, adolescentes com filhos ou outros familiares com lagos sélidos que
deverdo ser acolhidos conjuntamente, conforme determina o art. 28, § 4° da Lei n°
8069/1990 — ECA, salvo expressa decisao judicial em contrario, procurando-se, em qualquer

caso, evitar o rompimento definitivo dos vinculos familiares.

b) Referenciamento do servigo: a execugao do servigo deve ser referenciado a Divisao de
Protecao Social Especial para promogao da integracdo e a complementaridade entre as
acdes socioassistenciais no territério, para a construcdo de fluxos, orientagdes e notas

técnicas.

c) Publico alvo: criangcas e adolescentes de zero a dezoito anos incompletos, em medida

de protecdo de afastamento do convivio familiar aplicada pelo Poder Judiciario.

d) Capacidade de atendimento: 15 criangas e/ou adolescentes/més em acolhimento.
Captacao e habilitagdo de no minimo de 20 familias acolhedoras disponiveis mensalmente,

e 0 acompanhamento das familias biolégicas e extensas.
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e) Objetivo Geral: garantir a protecdo integral através do acolhimento familiar de criangas e
adolescentes que através de determinacao judicial, estdo afastadas temporariamente da
familia de origem ou extensa, como medida de protec¢ado, contribuindo para prevengédo do
agravamento de situagdes de violéncia e ruptura de vinculos, proporcionando uma vivéncia
mais proxima da realidade familiar, com atencao individualizada e estimulo a convivéncia

comunitaria, favorecendo o desenvolvimento afetivo e social da crianga ou adolescente.

f) Forma de Acesso: criangas e adolescentes com medida de protecdo determinada pelo
Poder Judiciario e com encaminhamento da Divisdo de Protegdo Social Especial, através do
sistema de central de vagas da Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social

e Familia.

dg) Metodologia, Fluxos de Atendimento e Articulagao em rede: o servico deve planejar
sua metodologia de trabalho pautada no diagndstico socioterritorial do municipio, contendo,
informagdes sobre servigos da rede socioassistencial, utilizando de fontes oficiais como o

Cadastro Unico, Observatdrio Social, entre outros.

Deve se pautar em um processo de sele¢cdo e capacitacio criterioso para identificar
familias acolhedoras com perfil adequado ao desenvolvimento de suas funcoes,

possibilitando, assim, a oferta de um servigo de qualidade aos usuarios.

Para tanto, devem ser previstos, ampla e permanente divulgacéo e sensibilizagdo das
familias para participarem do servico como acolhedoras, realizada em conjunto com a
Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia, por meio de
abertura de edital publicada em diario oficial; divulgagdo nos canais de comunicagéo oficial
da Prefeitura, bem como realizagdo de campanhas.

Demonstrar com clareza os objetivos dessa modalidade de atendimento, que nao

deve ser confundida com adogéo.
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A divulgagao também deve envolver a sensibilizagdo de outros atores do Sistema de
Garantia de Direitos, promovendo parcerias de trabalho.

Ao surgir o interesse por familias para ingressar no Servigo Familia Acolhedora, deve
se planejar uma acolhida e avaliagao inicial, sugere se que essa etapa deve ser realizada
por equipe técnica multidisciplinar qualificada e disponivel para prestar os esclarecimentos

necessarios, de forma individual, familiar e/ou em grupo.

As informagdes devem ser claras e objetivas para e deve se verificar se as familias
atendem aos critérios minimos, inclusive quanto ao desejo, disponibilidade e concordéancia

de todos os membros do nucleo familiar.

Apds a constatacdo da possibilidade e do entendimento do servigo pela familia, deve
se iniciar a avaliagdo documental, que deve conter obrigatoriamente, RG, CPF, comprovante
de residéncia atualizado, comprovante de rendimentos, certiddao negativa de antecedentes

criminais e atestado de saude fisica e mental de todos os membros acima de 18 anos.

Obs. no caso de casais, recomenda-se que o termo de guarda seja expedido em nome de

ambos.

Comprovadas e aprovadas as documentacdes, deve se prever a avaliagao inicial, que
consiste na selegédo, onde as familias potenciais deverao passar por estudo psicossocial
para identificar aspectos subjetivos que qualifiquem ou ndo a familia para o acolhimento.
Essa etapa deve envolve entrevistas individuais e coletivas, dinamicas de grupo e visitas
domiciliares, sempre com metodologias participativas. E essencial a participacdo de todo o
nucleo familiar. Além disso, o estudo psicossocial deve indicar o perfil de crianga e/ou
adolescente que cada familia esta habilitada a acolher, considerando a opinidao da propria
familia.

A proxima etapa deve ser a capacitagao, considerar metodologias participativas,
como oficinas e seminarios, conduzidos por profissionais do servico e especialistas

convidados, recomenda-se incluir relatos de experiéncias de familias acolhedoras e de
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familias de origem que vivenciaram o retorno dos filhos, para que as novas familias possam

conhecer a dinamica do servico.

Para formalizacao final, devera ser previsto o cadastro de processo administrativo
sigiloso via Sistema Sem Papel pela Divisdo de Protecdo Social Especial, que solicitara da
equipe técnica do servico a ficha de cadastro modelo padrao com informacdes familiares e
perfil da crianga/adolescente para a qual a familia se sente apta para promover o
acolhimento, documentos obrigatdrios, para que sejam encaminhados a Justica da Infancia

e Juventude para emissao do termo de guarda e responsabilidade.

Apods a formalizagdo a metodologia devera prever a preparagdo e o acompanhamento
psicossocial e 0 acompanhamento individual e familiar, que devera ser realizado por equipe

técnica do Servigo de Acolhimento em familias acolhedoras.

Essa preparacdo se inicia quando a crianga ou adolescente é encaminhado ao
servi¢o, envolvendo a equipe técnica, a familia acolhedora, a familia de origem, rede de
apoio.

No que se tratar das criancas e os adolescentes, deve se prever a oferta da escuta
qualificada conforme a faixa etaria, assim como a escuta individual com foco na
aproximacao e adaptacdo junto a familia acolhedora. Deve se propor metodologias para
recepc¢ao da crianca/adolescente, aproximacao supervisionada e a construcao do seu plano

de acompanhamento.

Com a familia acolhedora, prever a execugao de acdes de preparagao para a
recepgao da crianga/adolescente, entrevistas e visitas domiciliares regulares, acompanhar
as metas do plano de acompanhamento do atendido, além de proporcionar momentos e
espacos de troca de experiéncias entre familias acolhedoras.

Sobre o atendimento da familia de origem, sera de extrema importancia, realizar o
primeiro atendimento para esclarecimento a respeito do servico da familia acolhedora e

convite a participagéo conjunta, sobre o acompanhamento, entrevistas e visitas domiciliares
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periddicas. Devera propor ainda na metodologia a oferta de espagos de apoio e troca de

experiéncias entre familias de origem.

Todas as acbes acima destacadas deverao ser atribuidas a equipe técnica, além de
encaminhamentos juridico-administrativos e junto a rede, responsabilidade pela rotina dos
acolhidos (escola, saude, etc.) e a comunicagéo continua com a equipe sobre dificuldades.

Assim como os procedimentos para a inclusdo, para o desligamento devera estar
previsto procedimentos como a escuta individual e o apoio emocional no processo de
desligamento, com todos os envolvidos, crianga e/ou adolescente, familia de origem e
familia acolhedora.

Pode ocorrer, a possivel manutencao de vinculos, entre as familias acolhedoras e de
origem, porém sempre respeitando o desejo e as caracteristicas de todos os envolvidos.

Quando ocorrer a reintegragdo na familia de origem o acompanhamento deve ser
realizado pela equipe técnica do SFA, por um periodo de 06 (seis) meses em conjunto com
as equipes dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS ou dos Centros de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, por meio do
contrarreferenciamento.

O desligamento sempre devera ser formalizado com autorizacdo da Justica da
Infancia e Juventude, devidamente informada sobre todas as acdes desenvolvidas.

Observar a Lei Municipal 7.681 de 03 de setembro de 2013, que institui o Servigco de
Acolhimento em Familia Acolhedora em Piracicaba, para constru¢cdo da metodologia e
execucao dos servigos, assim como as orientacdes técnicas:

Segue link: https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/cadernos/

orientacoes-tecnicas-servicos-de-alcolhimento.pdf

h) Objetivos:
e Promover o acolhimento familiar de criancas e adolescentes afastadas
temporariamente de sua familia de origem;

e Acolher e dispensar cuidados individualizados em ambiente familiar;
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e Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinacéo judicial em contrario;
e Possibilitar a convivéncia comunitaria e o acesso a rede de politicas publicas;

e Apoiar o retorno da crianga e do adolescente a familia de origem.

i) Metas, Indicadores de avaliagdo e meios de afericdo dos impactos sociais
esperados:
1-Impacto Social Esperado: criangas e adolescentes protegidos por suas familias e

com seus direitos garantidos;

Indicadores de resultados:
e Percentual de criangas e adolescentes com Plano Individual de Atendimento (PIA)

executado e atualizado;
e Percentual de reintegracées familiares realizadas com acompanhamento técnico;

e 85% acesso regular a escola, matriciamento a rede de saude publica e demais

politicas publicas;
e Percentual de familias de origem acompanhadas sistematicamente;

Meios de Aferigao:

¢ PIlAs registrados e atualizados;

¢ Relatorios psicossociais periodicos;

¢ Registros sobre o atendimento na rede de saude e educacgéo;
¢ Relatérios de acompanhamento familiar;

e Decisdes judiciais que determinem reintegracao.
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2-lImpacto Social Esperado: redugcdo das violagoes dos direitos socioassistenciais,

seus agravamentos ou reincidéncia.

Indicadores de resultados:
e Numero de registros de novas violagdes de direitos durante o periodo de

acolhimento;
e Percentual de reducéo de reincidéncia de acolhimento apds reintegragao familiar;
¢ Numero de notificagdes de violéncia antes e apds o acompanhamento familiar;

e Percentual de familias que evoluiram positivamente no periodo de acompanhamento

da Reintegracéo Familiar.

Meios de Aferigao:

¢ Planos de acompanhamento individuais (PIA) atualizados;

¢ Registros dos PIAS e Atendimentos realizados no Sistema de Informagao municipal
do SUAS;

e Relatoérios técnicos intersetoriais;
e Historico judicial dos casos.

3-Impacto Social Esperado: Desinstitucionalizagao de criangas e adolescentes.
Indicadores de resultados:

e 15% das demandas de acolhimento de criangas e adolescentes transferidos do
institucional para o acolhimento familiar;

¢ Reducédo do tempo médio de permanéncia em institui¢coes;

e Minimo de 60% reintegragao familiar ou colocagao em familia substituta;
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e 70% dos acolhidos em contato familiar regular, quando ndo houver impedimento
judicial,
e Taxa de néo retorno ao acolhimento institucional apds reintegragao.

Meios de Aferigao:

Relatérios de desligamento institucional;

Relatorios e pareceres de decisdes judiciais;

Dados consolidados da rede socioassistencial;

Relatério com o nimero de visitas familiares;

j) Trabalho Social Essencial ao Servigo (colocar as atividades no cronograma):
selegdo, preparacdo, cadastramento e acompanhamento das familias acolhedoras,
orientacdo e encaminhamentos para a rede de servicos locais, construgdo do plano
individual e familiar de atendimento, orientacdo sociofamiliar, informagdo, comunicacao e
defesa de direitos, apoio a familia na sua funcio protetiva, providéncia de documentacgao
pessoal da crianga/adolescente e familia de origem, articulagdo da rede de servigos
socioassistenciais, articulacdo com os servigos de politicas publicas setoriais e de defesa de
direitos, mobilizacdo, identificagdo da familia extensa ou ampliada, mobilizacdo e
fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio, articulagdo interinstitucional com

demais orgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

k) Aquisicoes dos usuarios:
SEGURANCA DE ACOLHIDA
¢ ser acolhido de forma singularizada;
e terreparadas vivéncias de separacao, rupturas e violacao de direitos;

o ter sua identidade, integridade e historia de vidas preservadas;
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e ter acesso a ambiente acolhedor e saudavel,

e ter acesso a espago com padrdes de qualidade quanto a higiene,
habitabilidade,salubridade, seguranca e conforto para cuidados pessoais, repouso e
alimentacao adequada;

e ter acesso a ambiente e condi¢gdes favoraveis ao processo de desenvolvimento da

crianga e do adolescente.

SEGURANGA DE CONVIiVIO OU VIVENCIA FAMILIAR, COMUNITARIA E SOCIAL
e ter assegurado o convivio familiar, comunitario e social;

e ter acesso a servigos de politicas publicas setoriais, conforme necessidades.

SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DE AUTONOMIA INDIVIDUAL, FAMILIAR E
SOCIAL
e ter vivéncia de agdes pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros,
fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;
e obter documentacéo civil, incluindo Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), Carteira de
Trabalho Previdéncia Social (CTPS) e titulo de eleitor, se for o caso;
e construir projetos de vida e alcangar autonomia;
e ter os vinculos familiares preservados e, na impossibilidade, ser integrado em familia
substituta;
¢ ser informado sobre direitos e responsabilidades;
e manifestar suas opinides e necessidades;
e ampliar a capacidade protetiva de sua familia e a superagao de suas dificuldades;
e ser preparado para o retorno a familia de origem ou para o encaminhamento a familia

substituta.

I) Local de execugao, unidade, abrangéncia e funcionamento:
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Unidade:

Para a equipe técnica: sede administrativa prépria ou locada pela executora.

Relativo a residéncia da familia acolhedora: espaco residencial com condicdes de
habitabilidade.

Abrangéncia: municipal.

Funcionamento: o acolhimento € ininterrupto (24 horas por dia/ 7 dias da semana) e o
atendimento na sede administrativa, sera das 08h00 as 17h00 de segunda a sexta-feira,

podendo ser remanejado conforme necessidade.

m) Despesas permitidas: remuneragdo da equipe encarregada da execug¢ao do plano de
trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizagao da sociedade civil, durante a vigéncia
da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicbes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo, desde que previstas
no Plano de Trabalho e guardem conformidade com o objeto da parceria e cronograma de
atividades.

Custos indiretos necessarios a execugcdo do objeto, seja qual for a proporgdo em
relagéo ao valor total da parceria (Qque podem incluir, entre outras despesas, aquelas como
aluguel, telefone, internet, consumo de agua e luz, transporte, remuneragao de servigos
contabeis e de assessoria juridica).

O pagamento é permitido desde que tais custos estejam explicitados no Plano de
Trabalho, vinculados e proporcionalizados — com demonstrativo de rateio, quando for o caso
— a execucgao do objeto.

Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecug¢do do
objeto e servigos de adequagao de espaco fisico, desde que necessarios a instalagado dos

referidos equipamentos e materiais na fase de implementagado de um novo local.
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n) Provisdes Institucionais, estrutura fisica, materiais de consumo e servigos de
terceiros:

Estrutura fisica: Espaco institucional adequado destinado a atividades administrativas,
planejamento e reunides de equipe. O espagco também deve proporcionar um local
adequado e organizado para a guarda de materiais necessarios para as atividades com os
usuarios, prontuarios, entre outros.

Obs: respeitar as normas de acessibilidade de acordo com a ABNT e aos critérios

sanitarios, de acordo com a ANVISA.

Recursos materiais de consumo necessarios a execucao do objeto: material de
expediente (escritério), material de higienizagéo e limpeza, material de informatica, materiais
para oficinas, géneros alimenticios, equipamentos de protegao individual (EPIs) entre

outros.

Recursos materiais permanentes necessarios a execugao do objeto, apenas para
implantagao: computadores, impressora, celular, ventilador, mesas, cadeiras escritorio,
mesa de reunido, armario ago para guarda de materiais, micro-ondas, geladeira e

bebedouro.

Servigos de terceiros necessarios para o desenvolvimento e execugdo do objeto:
contratacdo de oficineiros, contratacdo de empresa para transporte, servigo de
abastecimento de agua, energia elétrica, gas, servigo de internet e telefone, assessoria ou
consultoria administrativa e juridica, servigos de manutencédo de equipamentos, manutengao
predial, servicos de tecnologia da informagao, servigos graficos e de comunicagao, entre
outros.

OBS. E imprescindivel a previsdo de transporte, seja com empresa terceirizada ou de
contratacdo de motorista em recursos humanos, salientamos que se tratando de empresa,

definir um profissional, pois deve se prever sigilo dos casos.
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Importante salientar a importédncia da articulagdo do coordenador do servigco de Familia
Acolhedora com a Coordenadoria da Gestao do Trabalho e Educacdo Permanente do SUAS

para avaliagdo conjunta de capacitagdes e formacgdes técnicas.

o) Equipe Minima e Obrigatéria:

Cargo (posigao formal que .
_ _ Carga Horaria

a pessoa ocupa dentro da | Quantidade | Escolaridade/Formacgéao

Semanal
Organizagéao)
Coordenador Técnico 01 Nivel Superior 40 horas
Assistente Social 01 Nivel Superior 30 horas
Psicologo 01 Nivel Superior 30 horas
Orientador Social 01 Nivel Médio 40 horas
Auxiliar Administrativo 01 Nivel Médio 40 horas
Servigos Gerais 01 Nivel Médio 30 horas

Observagoes: Profissionais de nivel superior sdo categorias profissionais estabelecidas
pela NOB-RH/SUAS de 2006 e resolugao CNAS 17/2011.

Profissionais de nivel médio: conforme resolu¢ao CNAS 09/2014.

Considerar as definigbes do CBO (Codigo Brasileiro de Ocupagdes) e demais resolugdes
especificas do CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social, Orientagdes Técnicas:

Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes”.

3. DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
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3.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a
celebracéo de parceria com a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, por meio da
formalizacdo de Termo de Colaboragdo, para a consecucdo de finalidade de interesse
publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizacédo da

Sociedade Civil (OSC), conforme condi¢des estabelecidas neste Edital.

3.2. Sera selecionada 01 (uma) unica proposta, observada a ordem de classificagado da
pontuacdo técnica e a disponibilidade or¢camentaria para a celebragdo do termo de

colaboracéo.

4. DA PARTICIPAGAO

4.1. Poderao participar deste Chamamento Publico as Organiza¢des da Sociedade Civil

(OSC), assim consideradas aquelas definidas pelo artigo 2°, inciso |, alineas "a" e "c", da Lei
Federal n° 13.019/14:

a) entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus socios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de
qualquer natureza, participacbes ou parcelas do seu patrimoénio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucgéo do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo

de reserva; e

b) as organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse

publico e de cunho social, distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.
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4.2. Para participar deste Chamamento Publico, a OSC devera declarar, conforme modelos

constantes dos Anexo lll deste instrumento convocatorio:

a) que esta ciente e concorda com as disposi¢cdes previstas neste Edital e que se
responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informacgdes e documentos apresentados

durante o processo de selecio; e

b) que atende a todos os requisitos da Lei Federal n°® 13.019/14 para celebragcdo do
Termo de Colaboracao e que nao incorre em nenhuma das hipoteses previstas na legislacao

de regéncia, impeditivas da formalizagdo da aludida parceria.

4.3. Nao sera permitida a atuagao em rede.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE
COLABORAGAO

a) comprovar que funciona no enderecgo declarado pela organizagcao da sociedade civil -
OSC, por meio de copia de documento habil, conforme art. 34, inciso VIl da Lei n°
13.019/2014 e art. 24, inciso X do Decreto n°® 17.093/2017 (ex: conta de consumo, contrato

de locacéo).

b) atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipétese de a OSC se

tratar de sociedade cooperativa.

5.1. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragao a OSC que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a

funcionar no territério nacional;
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b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgao ou entidade da administragao publica federal, estendendo-se a vedagao
aos respectivos cbnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nado sdo considerados membros

de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos 05 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao, ou,
ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito

suspensivo;

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participagéo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragdo, com declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a sancao prevista
no inciso Il do art. 73 da Lei Federal n® 13.019/14, ou com a sangéao prevista no inciso Ill da

referida legislagao;

f)  tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagédo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos

8 (oito) anos; ou

g) tenha entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido

julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
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Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo
de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art.
12 da Lei Federal n°® 8.429/92.

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissao de Selecao é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida conforme a Portaria Secretaria Municipal de

Assisténcia Desenvolvimento Social e Familia, n°® 08/2025.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissao de Selecado que tenha participado,
nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do
chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selegcdo configure conflito de

interesse, nos termos da Lei Federal n® 12.813/13.

6.3. A declaracido de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo nao obsta a
continuidade do processo de selegcdo. Configurado o impedimento, o membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagéo equivalente a do

substituido, sem necessidade de divulgagao de novo Edital.

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdao de Selecdo podera solicitar

assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissao de Selegado podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a

autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas OSCs concorrentes ou

Edital de Chamamento Publico n°® 02/2026 — Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e
Familia.— Pagina 19 de 74



Prefeitura do Municipio de Piracicaba
ESTADO DE SAO PAULO

para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os

principios da isonomia, impessoalidade, e da transparéncia.

7. DO PROCESSO DE SELEGAO

7.1. O processo de selecdo observara as seguintes etapas:

ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA DATAS
1 Publicacao do Edital de Chamamento Publico. 03/03/2026

Data limite para entrega das propostas e data do Inicio 06/04/2026

2 das Avaliagdes Técnicas.

3 Etapa de avaliagdo das propostas pela Comissao de 07/04/2026 a
Selecgao. 10/04/2026

4 Divulgacéao do resultado preliminar (estimativa). 13/04/2026

Interposicao de recursos contra o resultado preliminar 03
5 (trés) dias uteis contados da divulgagcdo do resultado 16/04/2026

preliminar (estimativa).

Analise dos recursos pela Comissdo de Selecdo que
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 05 (cinco)

dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir,

devidamente informado, devendo, neste caso, a decisao 17/04/2026 a
° ser proferida dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, 24/04/2026
contados do recebimento do recurso pela Secretaria
Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e
Familia pela Procuradoria Geral do Municipio.
- SEM RECURSO:

Divulgacéao do resultado final (estimativa). 17/104/2026
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COM RECURSO:
27/04/2026

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracao da parceria e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragédo da parceria é
posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da OSC

selecionada e classificada em primeiro lugar.

7.3. Etapa 1: Publicagao do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital se encontra disponibilizado no site da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas,

contado de sua divulgagao.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. Cada Organizacao da Sociedade Civil — OSC, podera apresentar somente 01 (uma)
proposta e contendo 01 (um) plano de trabalho, em formato digital e entregue por meio do
Sistema da Prefeitura de Piracicaba SEM PAPEL externo no link:
https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/solicitar-servico/138/formulario/
650d9c99e4b0b06506chf548 seguindo as seguintes etapas: “ABERTURA DE SERVICOS”;

‘Familia e Assisténcia”, “Abertura de Processo — Proposta — Chamamento Publico —

ASOCIAL”. Caso haja a apresentagcado de mais de 01 (uma) proposta pela mesma OSC

dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima, com a exclusao da anterior.

7.4.2. Nao serao aceitas propostas apds o prazo limite indicado, assim como nao serao
aceitos adendos ou esclarecimentos que nido forem explicitos e formalmente solicitados pela

Prefeitura.
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7.4.3. As propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informagdes basicas e anexos:
a) Anexo | — Modelo de Plano de Trabalho;

b) Anexo Il — Planejamento Financeiro;

c) Descricao das experiéncias prévias na realizagdo das atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria que se pretende formalizar ou de natureza semelhante,
informando sua duracéo, local, abrangéncia, beneficiarios, além de outros dados que se
mostrarem pertinentes;

d) Anexo lll - Declaragdes obrigatorias.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissao de Selecéo.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de Selegao
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de
cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecao, que tera total independéncia

técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela abaixo, observado o contido no Quadro Descritivo do item 2.1 e no
item 2.2 deste Edital.

7.5.3. A avaliagdo e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento

apresentados no quadro a seguir:

Tabela 1 — CRITERIOS DE AVALIAGAO

Item — Valor Global — 2,0 pontos

. Critérios de _
Quesitos Metodologia de Pontuagéo
Julgamento
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1. Valor Global

Adequacéo do Plano
de Trabalho ao valor
de referéncia
constante do edital,
com mengao expressa
ao valor global do

Plano de Trabalho

0 (zero): Valor da proposta ultrapassa o
valor proposto no edital
1 (um): Atende satisfatoriamente o valor
proposto no edital
2 (dois): Atende plenamente o valor pelo
menos 10% menor que o valor de

proposto no edital

Item — Detalhamento do Plano de Trabalho — 8,0 pontos

Quesitos

Critérios de

Julgamento

Metodologia de Pontuagao

2. Justificativa e
compreensao do

publico e do territorio

A justificativa tem
coeréncia com o objeto
da parceria e
apresenta o motivo da
oferta do servico,
fundamentada na
realidade social do
territério e do publico a
ser atendido, e
baseada nos dados

oficiais disponiveis.

0 (zero): Nao atende
1 (um): Atende parcialmente

2 (dois): Atende plenamente

3. Procedimentos

Metodolégicos

Metodologia coerente
com os itens
“Justificativa”, “Objetivo

Geral”, “Metas

0 (zero): Nao atende
1 (um): Atende parcialmente

2 (dois): Atende plenamente
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Especificas” e
“Impacto Social

Esperado” deste edital

Indicadores coerentes

com os itens: “Objetivo .
_ 0 (zero): Nao atende
4. Metodologia de Geral”, “Metas .
o B 1 (um): Atende parcialmente
avaliagao das metas Especificas” e .
2 (dois): Atende plenamente

“Impacto Social

Esperado”, deste edital

Capacidade de
articulagdo com a rede 0 (zero): Nao atende
5. Articulagédo com a socioassistencial e 1 (um): Atende parcialmente
Rede outras politicas 2 (dois): Atende plenamente
publicas

Item — Capacidade Técnico-Operacional — 4,0 pontos

Quesitos Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacgéo

Recursos humanos B
0 (zero): Nao atende
conforme Termo de .
o _ 1 (um): Atende parcialmente
6. Recursos Humanos Referéncia — Equipe _
o o 2 (dois): Atende plenamente
minima obrigatdria.

0 (zero): Nao atende
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Capacidade técnica —
operacional da instituicdo
proponente, por meio de
experiéncia comprovada
7. Experiéncia Prévia no portfélio de realizacdes 1 (um): Atende parcialmente

na gestao de atividades 2 (dois): Atende plenamente

projetos, servigos ou
programas relacionados ao
objeto da parceria ou de

natureza semelhante.

Pontuagao Global 14 Pontos

7.5.4. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relacdo ao critério de
julgamento 7 (sete), devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
aplicacado de sangado administrativa contra a OSC proponente e a comunicag¢ao do fato as

autoridades competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime.

7.5.5. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério
de julgamento 7 (sete), informando as atividades, projetos, servicos ou programas
desenvolvidos, sua duracéo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados
alcancados, dentre outras informacgdes que julgar relevantes. A comprovacao documental de
tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracdo, sendo que qualquer
falsidade ou fraude na descrigdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no

subitem anterior.

7.5.6. Serao eliminadas aquelas propostas:
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a) cuja pontuagao total for inferior a 08 (oito) pontos;

b) que recebam nota 0 (zero) em todos os critérios; ou ainda que ndo contenham, no
minimo, as seguintes informagdes: a descricdo do objeto da parceria e 0 nexo com a
atividade ou o plano de trabalho proposto; as agdes a serem executadas, as metas a serem
atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a
execugao das agdes e para o cumprimento das metas e o valor global proposto;

¢) que estejam em desacordo com os termos deste Edital,

7.5.7. As propostas nao eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuagao total obtida com base na Tabela 1, assim considerada a nota da Comissao

de Selegéo, em relagéo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base
na maior pontuagédo obtida no critério de julgamento 1 (um). Persistindo a situacéo de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente,
nos critérios de julgamento 2 (dois), 3 (trés), 4 (quatro), 5 (cinco), 6 (seis) e 7 (sete). Caso
essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a Organizagdo da
Sociedade Civil — OSC com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera

decidida por sorteio.

7.6. Etapa 4: Divulgagdo do resultado preliminar. A Comissdo de Selegao divulgara o
resultado preliminar do processo de selecdo, no diario oficial do municipio e no site:

https://piracicaba.sp.gov.br/ iniciando-se o prazo para recurso a partir do dia seguinte da

publicagao no diario oficial do municipio.
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7.7. Etapa 5: Interposi¢cao de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal

apos a divulgagao do resultado preliminar do processo de selegéo.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo no prazo de 03 (trés) dias uteis, contado da publicagcao
da decisdo, perante a Comissao de Selecdo que a proferiu e sob pena de preclusdo. A
solicitacdo devera ser efetuada pelo Sistema da Prefeitura de Piracicaba, Sistema SEM
PAPEL no link: https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/servicos-categoria/9,
“Oficio — ASOCIAL”, “Abertura de Processo — Oficio — ASOCIAL”. Nao sera conhecido

recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. Interposto recurso, fica aberto aos demais interessados o prazo de 03 (trés) dias
uteis, contado imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem

contrarrazdes, se desejarem.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selecao.

7.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selegao os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisao no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdes ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a Secretaria Municipal
de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia, com as informacdes necessarias para
decisédo final e, posteriormente, para a Procuradoria-Geral do Municipio aferir a legalidade

do ato. Nao cabera novo recurso contra esta decisio.

Edital de Chamamento Publico n°® 02/2026 — Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e
Familia.— Pagina 27 de 74


https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/servicos-categoria/9

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
ESTADO DE SAO PAULO

7.8.3. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do érgdo ou entidade

responsavel pela conducao do processo de selegao.

7.8.4. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacgao e publicagdo do resultado definitivo da fase de selegdo, com
divulgacao das decisbes recursais proferidas (se houver). Apés o julgamento dos recursos
ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, o 6rgdo ou a entidade publica
municipal devera homologar e divulgar, no site oficial, as decisdes recursais proferidas e o

resultado definitivo do processo de selecgao.

7.9.1. Ahomologacao ndo gera direito para a OSC a celebragéo da parceria.

7.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica OSC com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administragdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selegdo e convoca-la
para iniciar o processo de celebragao.

8. DA FASE DE CELEBRAGAO

8.1. A fase de celebragéo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de

parceria:
ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA
1 Convocacao da OSC selecionada para apresentacao do plano de trabalho e
comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracao da parceria.
2 Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria e de
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que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de
trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagado, se
necessario.

4 Verificagdo da disponibilidade financeira de recurso orgamentario.
Parecer Técnico da Secretaria Municipal de Assisténcia Desenvolvimento

5 Social e Familia, em conformidade com o disposto no art. 35, V, da Lei
Federal n°® 13.019/14.

6 Parecer Juridico sobre a observacado dos dispositivos legais aplicaveis ao
procedimento seletivo.

7 Assinatura do termo de colaboragéo.

8 Publicacdo do extrato do termo de colaboracdo no Diario Oficial do
Municipio.

8.2. Etapa 1: Convocagao da OSC selecionada para apresentagao do plano de trabalho e

comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracao da parceria.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento
da proposta submetida e aprovada no processo de selegdo, com todos os pormenores

exigidos pela legislagao.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade ou o projeto/servigo e com as metas a serem atingidas;
b) a forma de execugéo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandarao atuagao

em rede;
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c) a descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas;

e) a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugao das
acgdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos e
indiretos necessarios a execugao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as agdes que demandarao pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste Edital
devera incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos
apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacbes, tabelas de pregos de
associagdes profissionais, publicagées especializadas, atas de registro de pregos vigentes
ou quaisquer outras fontes de informacao disponiveis ao publico. No caso de cotacdes, a
OSC devera apresentar a cotagao de pregos de, no minimo, 03 (trés) fornecedores, sendo
admitidas cotacdes de sites eletrbnicos, desde que identifique a data da cotagdo e o

fornecedor especifico.

8.2.4. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo
acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos
previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos |l
a VIl do caput do art. 34 da Lei Federal n® 13.019/14, alterada pela lei n° 13.204/2015, e a

nao ocorréncia de hipéteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida

Lei, que serao verificados por meio da apresentagao dos seguintes documentos:

| — copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei Federal n® 13.019/14;
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Il — comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitida
pelo site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha,

no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

lIl — comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de

natureza semelhante de capacidade técnica e operacional;

IV — Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;
V — Prova de Regularidade de Débitos Relativos a tributos municipais;

VI — Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — CRF/FGTS;
VIl — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

VIII — relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
enderecgo, telefone, data de nascimento, enderegco de correio eletrdnico, numero e 6érgéo
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF de cada um deles, conforme Anexo lll — (02) Declaragdes Obrigatorias: Relagao dos

Dirigentes da Organizacao da Sociedade Civil;

IX — copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado,

como conta de consumo ou contrato de locacéo;

X — declaragédo do representante legal da OSC com informagédo de que a organizagéo e

seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagoes previstas no art. 39 da Lei Federal
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n® 13.019/14, as quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo |l

— (03) Declaragdes Obrigatorias: Nao Ocorréncia de Impedimentos;

XI — declaragao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras
condicbes materiais da organizagao ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com
recursos da parceria, conforme Anexo Il — (01) Declaragbes Obrigatorias: Instalacbes e

Condicdes Materiais;

XII = Inscrigdo no Conselho Municipal da Assisténcia Social da sede da organizagdo da

sociedade civil ou de seus servigos, programas e projetos;

Observacgao:
1. Serao consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas.
2. Todos os documentos deverdo ser juntados no processo administrativo eletrénico
(Sistema SEM PAPEL) com nomenclatura do documento para identificagéo.
3. Fica dispensada a reapresentar as certiddes que estiverem vencidas no momento da
analise e estejam disponiveis eletronicamente, hipotese que serdo juntadas pela

Comisséao de Selecgao.

8.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria e de
que nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do plano de trabalho. Esta
etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracido publica, do atendimento,
pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragao da parceria, de que nao incorre nos
impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta

Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracao de

parcerias, a administragdo publica municipal devera consultar o Cadastro de Entidades
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Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM e o Cadastro Informativo de Créditos nao
Quitados de orgaos e Entidades Estaduais — CADIN Estadual para verificar se ha

informacéao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracao.

8.3.2. A administragdo publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela
OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que

tenha sido convocada.

8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informagdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e
as condi¢des constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administracdo publica

podera solicitar a realizagao de ajustes no plano de trabalho.

8.3.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei Federal n° 13.019/14, na hipdtese de a OSC
selecionada nao atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracéo,
incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da

proposta por ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei Federal n°® 13.019/14, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de

classificacao.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagéo, se necessario.
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8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impega a celebragdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar
sua situagdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de nao celebragcdo da

parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacgao no plano de trabalho enviado pela
OSC, a administragado publica solicitara a realizagdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em

até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada.

8.5. Etapa 4: Verificagao da disponibilidade financeira do recurso orcamentario.

8.5.1. A Secretaria devera indicar a disponibilidade financeira para o cumprimento da

obrigacdo orcamentaria a ser assumida.

8.6. Etapa 5: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboragéo.

8.6.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adogao das providéncias
impostas pela legislagao regente, incluindo a aprovagao do plano de trabalho, a emissao do
parecer técnico pelo 6rgdao ou entidade publica federal, as designa¢gdes do gestor da
parceria e da Comissao de Monitoramento e Avaliagcado, e de prévia dotacdo orcamentaria

para execucao da parceria.

8.6.2. A aprovagao do plano de trabalho n&o gerara direito a celebragao da parceria.

8.6.3. No periodo entre a apresentagdo da documentagao prevista na Etapa 1 da fase de
celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria,

sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracéo.
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8.6.4. A OSC devera comunicar alteracbes em seus atos societarios e no quadro de

dirigentes, quando houver.

8.7. Etapa 6: Parecer Juridico sobre a observacado dos dispositivos legais aplicaveis ao
procedimento seletivo. Apds aprovado tecnicamente pela Secretaria e indicada a Comissao
de Avaliagao e Monitoramento, o processo sera remetido a Procuradoria-Geral do Municipio

para emissao de parecer juridico visando aferigcdo da legalidade do procedimento seletivo.

8.8. Etapa 7: Elaboracao e celebracdo do Termo de Colaboracédo. Apéds realizadas todas as
etapas das fases de selegdo, classificagdo, aprovagdo, homologagdo e emissdo de
empenho orgamentario, sera realizada a elaboragcdo do instrumento da parceria e sua

assinatura pelas partes.

8.9. Etapa 8: Publicagao do extrato do Termo de Colaboracéo no Diario Oficial do Municipio.
O termo de colaboragao somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do respectivo

extrato no meio oficial de publicidade da administragao publica.

9. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO
DO OBJETO

9.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente

Edital sdo provenientes das dotacdes orcamentarias n° 08.244.0016.2074.

9.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao
da selecdo, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba indicara a previsdo dos créditos
necessarios para garantir a execugdo das parcerias nos orgamentos dos exercicios

seguintes.
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9.3.0 valor total de recursos disponibilizados para execugdo de 12 meses, sera de R$
668.662,00 (seiscentos e sessenta e oito mil, seiscentos e sessenta e dois reais). Nos casos
das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selecao, a previsao dos créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias sera

indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.4. Considerando que o objeto sera realizado de forma individualizada, conforme o
servigo, o valor de referéncia € o constante do respectivo Anexo e Plano de Trabalho. O
exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboracédo, observada a proposta

apresentada pela OSC selecionada.

9.5. As liberagcdes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso, que guardara

consonancia com as metas da parceria.

9.6. Nas contratacdes e na realizagao de despesas e pagamentos em geral, efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagao
regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei
Federal n® 13.019/14.

9.7. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,

sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneragao da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais

encargos sociais e trabalhistas;
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b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a

execucao do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a propor¢cao em relagao
ao valor total da parceria (telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre

outros); e

d) aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecug¢ao do objeto
e servicos de adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a instalagao dos referidos

equipamentos e materiais.

9.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,

ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica.

9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serao
devolvidos a administragdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou

extingcdo da parceria.

9.10. Os bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com os recursos da
parceria deverao ser mantidos na titularidade da Administragdo Publica quando necessarios
para assegurar a continuidade do objeto pactuado, visando sua execugdo direta pela
Administracdo Publica, devendo os bens remanescentes estarem disponiveis para retirada

pela administragdo por ocasiao da conclusao, denuncia, rescisao ou extingao da parceria.
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9.11. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas nao obriga a
administragao publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os

quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. N&o sera exigida contrapartida no presente Chamamento.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnagdo do presente Edital, deverdo ser
realizados exclusivamente pelo sistema Sem Papel, devendo ser solicitados em até 03 (trés)
dias uteis da data limite para o recebimento das propostas. A resposta as impugnacgdes

cabera a Comissao de Selegao.

11.1.1. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos
no Edital. As respostas as impugnacgdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados no
processo administrativo eletrébnico do Chamamento Publico e estardo disponiveis para

consulta por qualquer interessado.

11.1.2. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdées ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracao afetar a

formulacao das propostas ou o principio da isonomia.
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11.2. A Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia, resolvera os
casos omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des

legais e os principios que regem a Administragcao Publica.

11.3. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, por ineficacia na prestacdo do servico
contratado, ou pela auséncial/irregularidades na prestagéo de contas, sem que isso implique

direito a indenizagao ou reclamacéao de qualquer natureza.

11.4. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera
acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sanc¢des administrativas
cabiveis e a comunicag¢ao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apos a celebragado da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao do instrumento,

rejeicao das contas e/ou aplicagao das sancgdes de que trata o art. 73 da Lei n° 13.019/14.

11.5. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das Organizagdes da Sociedade Civil — OSCs concorrentes, ndo cabendo

nenhuma remuneracgao, apoio ou indenizacao por parte da administracao publica.

11.6. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Modelo de plano de trabalho;
Anexo Il — Planejamento Financeiro (Parte 1 — RECURSOS HUMANOS; Parte 2 —
SERVICOS DE TERCEIROS; Parte 3 — RECURSOS MATERIAIS; Parte 4 — PLANO DE
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APLICACAO E CRONOGRAMA DESEMBOLSO; Parte 5 — Modelo de Rateio

Administrativo);

Anexo Il — (01) Declara¢des Obrigatorias: Instalagbes e condigdes materiais;

Anexo Il — (02) Declaragbdes Obrigatorias: Relacdo dos dirigentes da Organizagdo da
Sociedade Civil;

Anexo IlIl — (03) Declarag¢des Obrigatorias: Nao ocorréncia de Impedimentos;

Anexo Il — (04) Declaragdes Obrigatorias: Atendimento ao Ministério do Trabalho;

Anexo Ill — (05) Declaragdes Obrigatdrias: Declaragao de ciéncia e concordancia;

Anexo IV — Minuta do Termo de Colaboracdo e modelo de Anexo RP 09;

Anexo V — Declaracido de Contrapartida.

11.7. Os modelos anexos mencionados no item 11.6, estardo disponiveis para download
atraveés do link:
“https://drive.google.com/drive/folders/1JpYInjBrLuZrjOWOEQbQtSpTC6Vpe1y-?
usp=sharing”.

Os documentos devem ser preenchidos e entregues conforme os modelos apresentados,

sem mencionar exemplos ou orientagdes de preenchimento.

Piracicaba, 03 de Marco de 2026.

José Edvaldo Brito

Secretario Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia
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Anexo | - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

OBJETO:

N° EDITAL:

N° PROCESSO SEM PAPEL:

PERIODO DE EXECUGAO: Inicio: /[ Término: I/

1. IDENTIFICAGAO

1.1. Identificacao da Organizagao

Organizagao Social Proponente:

CNPJ:

Endere¢o Completo: CEP:
Cidade/UF:

Telefone(s) de Contato:

E-mail de Contato:

Site Oficial:

Sede é: ( ) Propria ( ) Locada ( ) Cedida

N&o obrigatério — CEBAS n°/validade: (Numero do processo que concedeu o ultimo registro

e validade).

1.2. Registro nos Conselhos Municipais
Numero de inscrigao no Conselho Municipal da Assisténcia Social:

Numero de inscricdo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente:
(Caso haja esse publico usuario)

Numero de inscrigdo no Conselho Municipal do Idoso: (Caso haja esse publico usuario)
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1.3. Dados do Responsavel Legal pela Organizagao

Nome Completo:

Data de Nascimento: CPF:

Cargo/Fungao: (Exemplos: Presidente, Diretor, conforme estatuto)
Mandato: 1 a 1

Endereco Pessoal: CEP:

Cidade/UF:

Telefone Pessoal:

E-mail Institucional:

1.4. Dados do Responsavel Técnico pelo Plano de Trabalho:
Nome Completo:

Cargo/Funcao:

Data de Nascimento: CPF:

Registro Profissional:

E-mail de Contato:

Telefone(s) de Contato:

1.5. Dados do Responsavel pela Prestagao de Contas Financeira:
Nome Completo:

Cargo/Fungao:

Data de Nascimento: CPF:

Escolaridade:

Profissao registro (se houver):

E-mail de Contato: Telefone(s) de Contato:
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2. JUSTIFICATIVA

Descrever e apontar a demanda existente no territério, fundamentando a relevancia do
Servigo para o municipio de Piracicaba.

Vincular com marcos legais e normativos da Politica Publica - leis, decretos, normas
técnicas e planos nacionais que regulam beneficios e servigos socioassistenciais e atencoes
a segmentos especificos que demandam a prote¢éo social de assisténcia social.

Apresentar os beneficios esperados para os usuarios e sociedade.

3. PUBLICO ALVO
Descrever o perfil com a faixa etaria das pessoas que serao atendidas.

(Exemplo: Criangas de 0 a 6 anos)

4. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

E a quantidade de pessoas que o a Organizacdo consegue atender para a oferta do servico.
Exemplo: (650 pessoas atendidas)

5. OBJETIVO GERAL
Finalidade maior que se busca com a execugé&o.
Descrever de forma clara, sucinta e objetiva (maximo de 30 palavras).

Veerbo no infinitivo (Exemplos: garantir, promover, assegurar, ampliar, contribuir e fortalecer).

6. METODOLOGIA, FLUXOS DE ATENDIMENTO E ARTICULAGAO EM REDE

Metodologia: é o estudo e a organizagdo dos métodos, bem como os procedimentos
utilizados para atingir um objetivo.

Fluxos de atendimento: Procedéncia dos usuarios e formas de encaminhamento.

Sobre a articulagdo em rede: Indicar a conexdo do servigo com outros servigos, programas,
projetos e organizacbes dos Poderes Executivo e Judiciario e organizagbes né&o
governamentais.
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7. METAS, INDICADORES E AFERIGAO

Cddigo da Meta:

(Exemplo: Meta n° 1)

Descricdo da meta de forma sintética:

(Exemplo: Identificar familias e individuos em situagdo de rua no municipio de
Piracicaba)

Descrever o resultado e indicadores esperados:

Referéncia as aquisicbes esperadas para 0s usuarios e aos impactos sociais.

(Exemplo: 80% das pessoas em situagdo de rua nos diversos territorios do municipio
identificadas pelo servigo)

Unid. Medida Qtd. Periodicidade Atividades

Unidade de medida Descrever o | Descrever atividades que serdo
que sera utilizada na periodo conforme | realizadas para atingir a meta.
meta. Exemplos: as sequintes | (Exemplo: Realizar abordagem em
atendimentos opgcdes: mensal, | locais com incidéncia do publico-
realizados, criangas bimestral, alvo)
atendidas, eventos trimestral,
realizados. quadrimestral,

semestral, no

periodo total de

execugao.

Tipos de Metas: Quantitativa (totalmente numérica ex: atender 100 pessoas),
Qualitativa Quantificavel (mudanca de qualidade, mas com indicadores objetivos, ex:
80% das pessoas relataram que foram atendidas por servigos apos as abordagens),

Qualitativa ndo quantificavel (que provoca mudanga de qualidade, porém, dificil de
mensurar numericamente, ex: melhorar a convivéncia familiar).

Quantitativa

Metodologia de Avaliagcao da Meta

Como sera avaliada se a meta foi atingida, exemplo: Registro das acbes em sistema
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informatizado.

OBS: Deve ser incluido um quadro para cada meta. Observar a relagdo dos indicadores
com o Termo de Referéncia.

8. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Meses/Periodo de Execugao

Atividades |\igs/ |Més/ |Més/ |Més/ |Més/ |Més/ |Més/ |Més/ |Més/ |Més/ |Més/ |Més/
Ano |Ano |Ano [Ano |Ano |Ano |Ano |Ano [Ano [Ano |Ano |Ano

Descrever

a atividade X X

9. IMPACTO SOCIAL ESPERADO
Descrever os impactos esperados com o desenvolvimento do servigo.

Exemplo: Trata dos resultados e dos impactos esperados de cada servigo e do conjunto dos
servicos conectados em rede socioassistencial. Projeta expectativas que vao além das
aquisicbes dos sujeitos que utilizam os servigos e avangam na dire¢do de mudangas
positivas em relagdo a indicadores de vulnerabilidades e de riscos sociais.

Ex: Protegéo social a familias e individuos.

10. LOCAL (IS) DE EXECUGAO (listar todas as unidades se houver)
Endereco Completo: CEP:
Cidade/UF:

Telefone:

Funcionamento: (horario, dias da semana)

*Listar de todos os locais de execugao do servigo

ESTRUTURA FiSICA DO LOCAL (existente ou para locagio)
Referéncia ao item (estrutura fisica) do edital
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‘ CAPACIDADE DE
RECURSO FISICO ATENDIMENTO QUANTIDADE
Exemplo: Sala de 05 02
atendimento individual
Exemplo: Sala de 30 01
atendimento coletivo
Banheiros

Inserir todos os ambientes do servico.
11. Possui condi¢oes de acessibilidade?

( )Sim ( )Parcialmente ( ) N&o possui

12. PLANEJAMENTO FINANCEIRO (PLANILHA - Planejamento Financeiro)

(referéncia com as despesas permitidas, provisées institucionais, fisicas, materiais,
servigos de terceiros e equipe de referéncia)

O valor de realizagdo do plano de trabalho sera o total de R$ ............. (escrever por
extenso). O montante sera aplicado em ........................ (descrever os custos e despesas,
exemplo: recursos humanos e encargos Ssociais, aquisicdo de materiais de consumo e
permanentes, contratagdo de servigos de terceiros).

As planilhas séo partes integrantes desse plano de trabalho, pois apresentardo os
detalhamentos dos custos e despesas, o rateio administrativo, bem como o plano de
aplicagdo de recursos e cronograma de desembolso.

OBS: Caso houver Proponente informar os valores no plano de aplicagdo e no cronograma
de desembolso conforme a categoria de despesa.

12.1. Custos Indiretos

Detalhar de forma descritiva no quadro abaixo.

CATEGORIA DESCRIGAO
(Exemplo) Recursos (Exemplo) Auxiliar Financeiro
Humanos
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Piracicaba, .... de ............ de 2026.

Assinatura

(Nome do Responsavel Técnico pela proposta do Plano de Trabalho)

Assinatura
(Nome do Responsavel Legal pela Organizagao)

(Cargo)
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Anexo Il — Planejamento Financeiro

MEMORIA DE CALCULO - RECURSOS HUMANOS

[ORGANIZAGRO PROPONENTE:
losero:
feDmaL:
[\ PROCESS0 SEM PAPEL:
RECURSOS HUMANOS ENCARGOS SOCIAIS PLANLIA AvLAR
WESES 1 PERIODO WESES 1 PERIODO SALAIO VNN 00 EXERCICIO (CONSERAR e
MENSALPOR FUNGIONARD PERIob0  POR FUNCIONA [T 8 | VALE TN sPORTE
CARGA | Ne MESES — % VALOR % INSALUBRIDADE VALOR SAL TOTAL DO BenEricio TOTALDO DIAS A
carco a0 | ARG RSN | sauimo | aociowa | adiciowL | ok 2o ammB0 | vaton | pemcliouon | ADGIOMAL [ sopapanso | Momas | wESEASE | auo | awoaoe | ofowo | woe | venass | oG0S rors s com | _swe | SOGAL |cesmokscn| e | e | ouaone | WRHooo B | uacorrorom |CUANIDADE [QUANTDAOE | yaion | VALOR |\mommn-| vaomvae
BT | AERNE | ARG | ko 00 | wsalombaoe | e s | AN L RGNS | AR | AAMET | BREHG | ARIS | ekl eathona [ocubaco | FAUARY | IVALE | ceffidio | makspore | "U08 orves” | VA | W | oA |WRAERG |MekeEr e
s | s | MUy suifi ahse) eSthndon
[EXEwPLO 7 @ G 3000.0) 1 00 T 7000) EST] Y 100 %0l 500 7 720 3] 0] ) R
000 Fovo| oo o] o]
I 0.00] oo oo
I 0,00] 00 0o
[ 0.00] 00] 00[
0.00] oo o] X
[ToTAL 7 050 0] X
RECURSOS HUMANOS ENCARGOS SOCIALS PLANLA AV AR
WESES 2 PERIODO WESES 2 PERIODO SRR Mo 00 SR CoNsoEAR =
MENSALPOR FINGIONARD PERIo00 ~POR FUNCIONAR [ A icnranio | VALETRANSPORTE
canon | wweses " “sALUBROADE aton ik o 00 ToraLo0
carco am |G | RSES | sauino [ socbu At vaion | pericUiosion | ADCONAL | gomanso | HOmAs | MESEASE [ Avduo | awoaoe | otcmo | woe | venms | WHGSS o = comn | saine cesTa o Ton0E | ypion | VAR |\aiommn- | vatorvate
W | S i o 00 | msaobonoe | "HE e | EES LRGSR | AMET | BEHG | ARIS | ekl eaShouAL [ocubhdiou CEVAES | o | JoTaL | VRSOERIG | VARERRE
s Bty saifid ahse) eSthndon
[EXEPLe & 1 X X Y ; T70634 700 1200 100 ) I
[ ool oo
oo
o[
o]
m
o

(Nome do Responsavel Legal pela Organizagéo)
(Cargo)

DISSIDIO DO PERIODO (VALOR DA PORCENTAGEM)

Assinatura
(Nome do Responsavel Legal pela Organizagéo)
(Cargo)
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Anexo Il - Planejamento Financeiro

MEMORIA DE CALCULO - SERVICOS DE TERCEIROS
ORGANIZAGAQ PROPONENTE:
IOBJETO:
EDITAL:
N° PROCES SO SEM PAPEL:
PERIODO DE EXECUGAO:
QID.MESES | VALOR-T° | VALOR-2° | VALOR-3* | VALOR-4° | VALOR-5 | VALOR-§ | VALOR-7° | VALOR-8 | VALOR-9 | VALOR-10° | VALOR-11° | VALOR-12°
CATEGORIA SUBCATEGORIA DESCRICAO PREVISTOS MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES VALOR ANUAL
PARAOITEM | jaNEIRO | FEVEREIRO | MARCO ABRIL Mo JUNHO JuLHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
; nterne local para a unidads onde o
UTILIDADES PUBLICAS INTERNETITV A CABO servigo é executado " 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 168000
3 Plano de Celular com infemet para
) uiifzacao nos celulares que ficam
UTILIDADES PUBLICAS INTERNET/TV A GABO com as rés coordenadoras que 2
trabalham na unidades onde o
servico & executado 200,00 200,00 200,00 20000 200,00 20000 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 240000
TOTAL CATEGORIA - SUBCATEGORIA 340,00 340,00 340,00 340,00 340,00 340,00 340,00 340,00 340,00 340,00 340,00 340,00 4.080,00
TOTAL 550,00 680,00 80,00 650,00 80,00 680,00 80,00 680,00 580,00 680,00 680,00 550,00 5.160,00
Listar todos os servigos detalhadamente:
Assinatura
(Nome do Responsavel Legal pela Organizagéo)
(Cargo)
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Anexo Il — Planejamento Financeiro

MEMORIA DE CALCULO — RECURSOS MATERIAIS
ORGANIZAGAO PROPONENTE:
|OBJETO:
EDITAL:
IN° PROCESSO SEM PAPEL:
PERIODO DE EXECUCAO:
MATERIAIS DE CONSUMO
QID.MESES | VALOR—1° | VALOR-Z' | VALOR-3' | VALOR-4° | VALOR-5 | VALOR ' | VALOR7° | VALOR-&° | VALOR-9° | VALOR10° | VALOR 11° | VALOR 12*
CATEGORIA SUBCATEGORIA DESCRICAO UZTTE:;';?O (]TD.I{SI‘;L DE bREVISTOS MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES VALOR ANUAL
PARAOITEM | janNEIRO | FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULH AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
GENEROS ALIMENTICIOS GENEROS ALIMENTICIOS ARROZ - PACOTE 05KG 30,00 3 g 90,00 50,00 0 90,00 150 150,00 150,00 150,00 900,00
GENEROS ALIMENTICIOS GENEROS ALIMENTICIOS FEIJAO — PACOTE 01KG 20,00 20 6 60, 60,00 80,0 80,00 60,00 400,01
TOTAL CATEGORIA — SUBCATEGORIA 150,00 [ [ 0, 120,00 90,00 230, 0,00 230,00 150,00 60,00 150,00 1.300,00
MATERIAIS | MATERIAL DIDATICO | PINCEL CHATO N° 10 I 1,10 | 10 | 5 11 3 3 1
MATERIAIS | MATERIAL DIDATICO | PINCEL CHATO N® 12 | 1,50 | 10 | 5 150 4, 5 15,
TOTAL CATEGORIA — SUBCATEGORIA 2,6 7, 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 305,20 130,40 125,20 15,60 255,60 180,00 460,00 0,00 460,00 300,00 120,00 300,00 2.652,00
MATERIAIS PERMANENTES
QID.MESES | VALOR—1° | VALOR-Z' | VALOR-3' | VALOR-4° | VALOR-5 | VALOR ' | VALOR7° | VALOR-&° | VALOR-9° | VALOR10° | VALOR 11° | VALOR 12*
CATEGORIA SUBCATEGORIA DESCRICAO UZTTE:;';?O (]TD.I{SI‘;L DE bREVISTOS MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES VALOR ANUAL
PARAOITEM | jaNEIRO | FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
QUTROS BENS E MATERIAIS
BENS E MATERIAIS PERMANENTES PERVANENTES VENTILADOR DE COLUNA 300,00 3 1 750,00 750,00
GUTROS BENS E MATERATS
BENS E MATERIAIS PERMANENTES PERMANENTES VENTILADOR DE PAREDE 300,00 2 2 300,00 300,00 600,00
OTAL CATEGORIA — SUBCATEGORIA 1.050,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.350,00
BENS E EQUIPAWENTOS DE
BENS E MATERIAIS PERMANENTES INFORMATICA NOTEBOOK TELA 156, 16 OB RAM. SSDS12GB | 5 900,00 1 1 500000 500000
BENS E EQUIPAMENTOSDE | IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL TANQUE DE
BENS E MATERIAIS PERMANENTES INFORMATICA TINTA COM CONEXAO WIFI E USB 1.500,00 1 1 1.500,00 1.500,00
TOTAL CATEGORIA - SUBCATEGORIA 5,00 0,00 ©.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.500,00
0
0
0
0 S—
TOTAL 2.100,00 500,00 13.000.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 1570000
Listar todos os materiais detalhadamente.
Assinatura
(Nome do avel Legal pela O
(Cargo)
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Anexo Il — Planejamento Financeiro

PLANO DE APLICAGAO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

(ORGANIZAGAO PROPONENTE:

(OBJETO:

EDITAL:

N° PROCESSO SEM PAPEL:

PERIODO DE EXECUGAO:

VALOR VALOR
CATEGORIA CONCEDENTE PROPONENTE
RE CURSOS HUMANOS 131.983,04
[ENCARGOS SOCIAIS #DIVI0!
ISERVICOS DE TERCEIROS 4.080,00
RECURSOS MATERIAIS - CONSUMO 1.326.00
RECURSOS MATERIAIS — PERMANENTES 7.850,00
ITOTAL #DIVIO! 0,00
[TOTAL GERAL #DIV/O!

CRONOGRAMA DE DESEMBOL SO DO CONCEDENTE
CATEGORIA jan/25 fevl25 mar/25 abr/25 mail25 juni25 jull2s ago/25 set/25 out/i25 nov/25 dez/25 TOTAL
RECURSOS HUMANOS 0.00
[ENCARGOS SOCIAIS 0,00
ISERVICOS DE TERCEIROS 0.00
RECURSOS MATERIAIS - CONSUMO 0,00
RECURSOS MATERIAIS — PERMANENTES 0 Dﬂl
[TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘CRONOGRAMA DE DESEMBOL SO DO PROPONENTE |
CATEGORIA jan/25 fewl25 mar/25 abr/25 mail25 juni2b juli2s agol25 set/25 outi25 nov/25 dezi25 TOTAL |
RECURSOS HUMANOS 0.00
[ENCARGOS SOCIAIS 0 UFI
ISERVICOS DE TERCEIROS 0,00
RECURSOS MATERIAIS - CONSUMO 0,00
RECURSOS MATERIAIS — PERMANENTES 0,00
[TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Observacao: nos totais de cada cronograma, os valores tém que corresponder aos do plano de aplicac&o.

Assinatura
(Nome do Responsavel Legal pela Organizagéo)
(Cargo)
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ANEXO Il — Planejamento Financeiro

Parte 5 - MODELO DE RATEIO ADMINISTRATIVO - PLANILHA DE RATEIO DE CUSTOS INDIRETOS POR CENTRO DE CUSTOS

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: CNPJ:
OBJETO: N° EDITAL:
N° PROCESSO SEM PAPEL:
PERIODO DE EXECUGCAO: INICIO: /| TERMINO: /|
DECLARAGAO

Declaramos que a apuracao de custos indiretos pagos com recursos publicos tém por base o demonstrativo abaixo,
conforme os valores discriminados a seguir:

CUSTO
CENTRO DE CUSTO JUSTIFICATIVA CUSTO MENSAL | CRITERIO (%) TIPO CRITERIO AT%?AI_?_EIBO/
Exemplo: O servico e a Exemplo: Tamanho
Exemplo: Energia sede funcionam no mesmo es p;ogorgg)régln?oete
Eétrica 9 enderego, e portanto & 2.000,00 40 esiitamente para as | 800,00
necessario ratear a atividades do servico
despesa pactuado
R$ R$
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(Nome do Responsavel Legal pela Organizagao)

(Cargo)

(Nome do Contador responsavel pela Organizagao)
(Cargo)

REFERENCIA: COMUNICADO N° 25/2023 TCESP

Orientacoes de Preenchimento:

Centro de Custo: Nome do Centro de Custo da organizagéo da sociedade civil cujo custo sera rateado para a parceria.
Justificativa: Justificativa para atribuicdo de parte do custo, do centro do custo, para a parceria devendo informar o nexo
causal entre a despesa e o objeto da parceria.

Custo Mensal: Deve informar o custo total do centro de custo mensalmente.
Critério: Informa o percentual do custo total que esta sendo alocado na parceria, conforme o tipo de critério adotado.

Tipo de Critério: Qual o critério que foi utilizado para a atribuigcdo do custo para parceria, conforme justificativa.
Custo Atribuido/Rateio: (“Custo Mensal” vezes “Critério”).
O contador e responsavel legal se responsabilizam pela fidedignidade e precisdo das informagdes constantes no

presente formulario.
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ANEXO Ill - (01) Declarag6es Obrigatoérias: Instalagoes e Condigoes Materiais

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n°
13.019/14, que a [identificagdo da organizagédo da sociedade civil — OSCJ:

» dispde de instalagdes que garantam, as normas de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida e pessoas idosas e outras condigdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

» pretende contratar, utilizar por meio de cessao, ou adquirir com recursos da parceria
as condicbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou
» dispbe de instalacdes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria, outros bens

para tanto.

OBS.: A organizagao da sociedade civil adotara uma das trés redagbes acima, conforme a
Sua situagao. A presente observagéo devera ser suprimida da versao final da declaracgéo.

Piracicaba, ....... (o [ de 2026.

(Nome do Responsavel Legal pela Organizagao)

(Cargo)
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba

ANEXO Il - (02) DECLARAGAO DO ART. 25, DO DECRETO MUNICIPAL N° 17.093/17, E
RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL.

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizagcédo da sociedade
civil— OSC], nos termos dos arts. 25, do Decreto Municipal n® 17.093/17, que:
» Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da ad-
ministrag&o publica; ou
(b) cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o se-

[{peei)

gundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA OSC

Nome do dirigente e Cargo
que ocupa na OSC

Cédula de identidade e 6rgao
expedidor, data de nascimento,
e CPF.

Endereco residencial,
Telefone e e-mail

» Nao contratara com recursos da parceria, para prestagcao de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungao de confianca,
de 6rgéo ou entidade da administragédo publica celebrante, ou seu cbnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipote-
ses previstas em lei especifica;

» Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

(a) Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da ad-
ministrag&o publica;

(a) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou
funcado de confianga, de 6rgao ou entidade da administragdo publica celebrante, ou
seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica, e;

(a) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragéo publica
ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena
privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagado de bens, direitos e va-
lores.

Piracicaba, ....... (o T de 2026

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Ill - (03) Declarag6es Obrigatérias: Nao Ocorréncia de Impedimentos
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil —
OSC] e seus dirigentes n&o incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei
Federal n® 13.019/14. Nesse sentido, a citada OSC:

Estar regularmente constituida e inscrita no Conselho de Assisténcia Social do municipio
de Piracicaba ou no municipio de sua sede.

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboracgao.

Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos,
observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “@” a “c”, da Lei
Federal n® 13.019/14;

Nao se encontra submetida aos efeitos das san¢gdes de suspensdo de participacdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administracéo, declaragéo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administragéo publica, suspensao temporaria da participagcdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com o6rgaos e
entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e, por fim,
declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos; e

Nao tem entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagédo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e |ll do art. 12 da Lei Federal n°
8.429/92.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IIl - (04) DECLARAGOES OBRIGATORIAS: ATENDIMENTO AO MINISTERIO DO

TRABALHO
(NOME dO PrOPONENTE) ...ceeiiiiiieeeie et e e e e e e e , CNPJ n°
......................................... ,sediada .......ccccevvvvviiiiiiciiiiee e eeeeeeeeeeeeeeennnnn(Cidade / Rua / N©
/ Bairro / CEP), por intermédio de seu representante legal, infra-assinado, na qualidade de
Proponente ao Chamamento Publicon® ..............cccc...... , DECLARA expressamente que:

a. Encontra-se em situagao regular perante o Ministério do Trabalho, em
observancia ao disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, nos termos
do paragrafo 6° do artigo 27 da Lei Estadual n® 6.544/89 e do inciso V do artigo 27 da Lei
Federal n° 8.666/93;

b. Atende as normas relativas a saude e seguranga do trabalho, conforme
paragrafo unico do artigo 117 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo.

Piracicaba, ................. deuniie de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il - (05) DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdao da organizacao da sociedade civil — OSC] esta
ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico
n° /2026 em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o

processo de selegéo.

Piracicaba, ....... (o [T

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA DO

MUNICIPIO DE PIRACICABA E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
(01103 P

Data:

Prazo:

Valor Concedente: RS ........... (ereererrrrmmmmnnnnnnnns reais).

(Se houver) Valor Proponente: RS ........... (cenmmmnnnnnnnnnnnnnnenas reais).

Processo Administrativo Eletrénico n° 2026................

Chamamento Publico n® xx/2026 — xxx

Fundamento Legal: Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente
regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto
Municipal n° 17.093, de 01 de junho de 2017.

Objeto:

Pelo presente instrumento, de um lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
PIRACICABA, inscrita no CNPJ n° 46.341.038/0001-29, com sede a Rua Cap. Antonio
Corréa Barbosa, n° 2.233, na cidade de Piracicaba, Estado de Sao Paulo, neste ato
representada pela Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia,
Sra., brasileira, inscrita no CPF n°® XXXXXXXX, doravante denominada, simplesmente,
PREFEITURA, devidamente autorizada pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n°® 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo
Decreto Municipal n° 17.093, de 01 de junho de 2017 e, de outro lado, a ORGANIZAGAO

DA SOCIEDADE CIVIL denominada ..cccccccceeeeccreeiieesreesmrnsennns. , inscrita no CNPJ
[ R , COM Sede A ...cooeeevviinniiinnnnn, , n° ... , bairro ............. , ha cidade
(o [ , por intermédio de seu Representante Legal, Sr. .ccccciviiiiiciiiiinnnn, ,
(qualificagado), inscrito no CPF n® ......cccvviiiiieiniinnnnn. adiante designada simplesmente OSC,

firmam o presente Termo de Colaboracgao, para execug¢ao de atividades constantes do Plano
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de Trabalho aprovado nos autos do Chamamento Publico em epigrafe e conforme as
clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO E DAS METAS

1.1. Serdo executadas pela OSC, durante toda a vigéncia da parceria as agodes
previstas no Plano de Trabalho analisado e aprovado no Edital de Chamamento n°
xx/2026 vinculando-se integralmente aos termos do mesmo e sendo parte integrante e
indissociavel do presente Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA 22 - DOS REPASSES

2.1. Para a execucao das acbes previstas na Clausula 1 acima, a PREFEITURA
repassara a OSC a importancia total de RS ......... T reais), constante do orcamento
programa vigente para o exercicio de 2026, conforme o cronograma de desembolso
constante do seu plano de trabalho.

2.2. As despesas decorrentes do presente Termo de Colaboragéo serao atendidas pela
dotagdo orgamentaria UO 0000 n° 0.00.000.0000.0000.0000, originarios da(s) seguinte(s)
fonte(s) de recurso(s):

2.2.1. Recurso Fonte Municipal: RS ...l (cevvennnn reais)
CLAUSULA 32 — DA VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragao é de doze (12) meses,
iniciando-se em........... (o [ de..... e com término previsto
para .......... (o [T de ...... , podendo ser prorrogado a critério das partes, mediante
termo aditivo, por iguais e sucessivos periodos, desde que n&o exceda a 60 (sessenta)
meses.

3.2. O instrumento podera ser denunciado pelos participes, a qualquer tempo, com as
respectivas sancdes e delimitagdes claras de responsabilidades, desde que comunicado por

escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 4° - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
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4.1. Sao obrigacdes da PREFEITURA:

4.1.1. proceder, por intermédio de Comissdo designada, o monitoramento e a
avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria e sua execugdo pela OSC, inclusive com a
realizac&o de visita(s) in loco;

4.1.2. analisar a prestacido de contas da OSC, nos moldes previstos na Lei Federal n°
13.019/14 e demais alteragdes, nas Instrugcbes atualizadas do TCESP, aceitando-as,
questionando-as ou rejeitando-as a partir do término do periodo estipulado para a entrega;

4.1.3. realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do
plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagao da parceria celebrada
e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das
metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar
competéncia.

4.1.4. emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo das agdes objeto do
presente Termo de Colaboracdo, submetendo-o a Comissdo de Monitoramento e Avaliagao
designada, nos termos do art. 59 da Lei Federal n.° 13.019/14, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagcdo da prestacdo de contas devida
pela organizagao da sociedade civil.

4.1.5. através do gestor contratual:
4.1.5.1. acompanhar e fiscalizar a execucgao da parceria;

4.1.5.2. informar ao titular da pasta da Secretaria Municipal de Assisténcia,
Desenvolvimento Social e Familia, a existéncia de fatos que possam comprometer as
atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos,
bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

4.1.5.3. emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagcao de contas final,
levando em consideracédo o conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliagao de
que trata o art. 59 da Lei Federal 13.019/14 e a clausula antecedente;
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4.1.5.4. disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades
de monitoramento e avaliagao.

4.1.6. reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicacdo de parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na
aplicacao dos recursos ou o inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relagéo
as obrigagdes deste Termo de Colaboragdo ou em caso de a OSC deixar de adotar, sem
justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela PREFEITURA ou pelos
orgaos de controle interno e externo, até a efetiva regularizagao;

4.1.7. em caso de retencao das parcelas subsequentes, a PREFEITURA cientificara a
OSC para, querendo, apresentar justificativa que entender necessaria no prazo de 10 (dez)
dias uteis;

4.1.8. em caso de apresentacgao de justificativa pela OSC, a Unidade Gestora analisara
os argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada ou ndao dos repasses, bem como
quanto ao pagamento ou ndo das parcelas retidas, que sé poderao ser liberadas em caso
de manutencao do atendimento;

4.1.9. em caso de descumprimento das notificagcbes e prazos apontados para
saneamento de irregularidades ou impropriedades da prestagdo de contas e da execugao
do objeto, serdo tomadas as providéncias para a imposi¢ao das penalidades previstas na
Clausula 62 deste Termo de Colaboracgao.

4.1.10. devera manter, em seu site oficial a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento, e os meios de representagdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria oriunda do presente Termo de Colaboragao.

4.2. AORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:

4.2.1. Com relagéo a execugao técnica do objeto e suas peculiaridades:
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4.2.1.1. executar as agdes em estrita consonancia com a legislagao pertinente, bem
como com as diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas
para cada servico, nos termos do Plano de Trabalho aprovado;

4.2.1.2. desenvolver as ag¢des seguindo as diretrizes do 6rgao gestor, submetendo-se
a gestdo publica operacional do(s) servigo(s) e disponibilizando o atendimento as metas
referenciadas pela Prefeitura;

4.2.1.3. prestar a PREFEITURA todas as informacgdes e esclarecimentos necessarios
durante o processo de monitoramento e avaliagédo do atendimento ao objeto do presente;

4.2.1.4. promover, no prazo a ser estipulado pela Administracdo Publica, quaisquer
adequacgdes apontadas no processo de monitoramento, avaliagéo e gestao operacional;

4.2.1.5. participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagao, gestao
operacional e capacitagoes;

4.2.1.6. participar de reunides dos Conselhos Municipais, foruns e grupos de trabalho;

4.2.1.7. comunicar por escrito e imediatamente ao gestor da parceria, todo fato
relevante, bem como eventuais alteragdes estatutarias e constituicdo da diretoria;

4.2.1.8. manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condi¢gdes iniciais de sua
selecéao e classificagdo, bem como sua regularidade fiscal;

4.2.1.9. comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, eventuais pretensdes de alteragdes no objeto, grupos, forma de execugéo ou
intencdo de denuncia da parceria;

4.2.2. Com relacdo a aplicagdo dos recursos financeiros nas agdes a serem
executadas:

4.2.2.1. aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como 0s
eventuais rendimentos, no atendimento do objeto constante da Clausula 12 em estrita
consonancia com o Plano de Trabalho e o cronograma de desembolso aprovados;
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4.2.2.2. as contratacbes de bens e servicos pelas OSC, feitas com o uso de recursos
transferidos pela administracdo publica municipal, deverdo observar os principios da
impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade,
transparéncia na aplicacdo dos recursos e da busca permanente de qualidade;

4.2.2.3. manter conta-corrente no estabelecimento bancario oficial indicado pelo
Municipio, a ser utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da
presente parceria;

4.2.2.4. efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia
deste Termo de Colaboragéo, indicando no corpo dos documentos originais das despesas —
inclusive a nota fiscal eletrénica — o numero do presente Termo, fonte de recurso e o 6rgao
publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse para eventuais fiscalizacbes
e/ou conferéncias;

4.2.2.5. prestar contas dos recursos recebidos mensalmente, sob pena de suspensao
dos repasses;

4.2.2.6. apresentar as prestacbes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio
subsequente ao do recebimento dos recursos publicos oriundos da presente parceria,
observado, também, as regras estabelecidas pelas Instru¢cdes atualizadas do TCESP;

4.2.2.7. devolver a PREFEITURA eventuais saldos financeiros remanescentes,
inclusive os obtidos de aplicagbes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, em caso de conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo do Termo de
Colaboracédo, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragao publica;

4.2.2.8. nado repassar nem redistribuir a outras Organizagbes da Sociedade Civil, os
recursos oriundos da presente parceria;

4.2.2.9. ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela OSC, com o0s recursos
repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissao ou fungéo de confianga de 6rgao ou entidade da administragdo publica municipal,
bem como seus respectivos cénjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade;
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4.2.2.10. manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a
prestacao de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao
da prestacao das mesmas.

4.3. Constitui responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente parceria, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio e de pessoal;

4.4. Constitui, também, responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execu¢do do objeto
previsto neste termo de colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragao publica sua inadimpléncia em relagéo ao referido pagamento,
os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucao.

4.5. AORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:

4.5.1. permitir o livre acesso dos agentes da administragao publica municipal, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e
as informacdes relacionadas ao presente Termo de Colaboragcdo, bem como aos locais de
execucao do respectivo objeto;

4.5.2. abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de
Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragao publica
municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cOnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

4.5.3. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com a
administragdo publica, no minimo, as seguintes informacdes:

4.5.3.1. data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgao da
administragao publica responsavel;
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4.5.3.2. nome da organizagdo da sociedade civil e seu numero de inscrigdo no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil —
RFB;

4.5.3.3. descricdo do objeto da parceria;
4.5.3.4. valor total da parceria e valores liberados;
4.5.3.5. valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

4.5.3.6. situacao da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data
prevista para a sua apresentacao, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua
analise e o resultado conclusivo.

4.5.3.7. quando vinculados a execugao do objeto e pagos com recursos da parceria, o
valor total da remuneracdo da equipe de trabalho, as fungbes que seus integrantes
desempenham e a remuneracéao prevista para o respectivo exercicio.

CLAUSULA 52 — DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1. Na hipotese de inexecucgao por culpa exclusiva da OSC, a PREFEITURA podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagéo, por ato
préprio e independentemente de autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter a execugéao
das metas ou atividades pactuadas:

5.1.1. assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacéo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em
gue a PREFEITURA assumir as responsabilidades;

5.1.2. retomar os bens publicos eventualmente em poder da OSC parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

CLAUSULA 62 — DAS SANGOES
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6.1. Pela execucgao da parceria em desacordo com o(s) plano(s) de trabalho e com as
normas da Lei Federal n° 13.019/2014 e da legislagao especifica, a PREFEITURA podera,
garantido o contraditorio e a ampla prévia, aplicar a OSC as seguintes sangodes:

6.1.1. adverténcia;

6.1.2. suspensio temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades do Municipio, por prazo nao
superior a 02 (dois) anos;

6.1.3. declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cédo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizacao da sociedade civil ressarcir a administragao publica pelos prejuizos resultantes
e apos decorrido o prazo da sang¢ao aplicada com base no inciso Il.

6.2. As sangbes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia exclusiva do
Prefeito, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez)
dias uteis da abertura de vista, podendo a reabilitagao ser requerida apés 02 (dois) anos de
aplicagcao da penalidade.

CLAUSULA 72 - DOS BENS REMANESCENTES

7.1. Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes
da celebragao da parceria deverao ser gravados com clausula de inalienabilidade, devendo
a OSC formalizar promessa de transferéncia a Administracdo Publica na hipdtese de
conclusao ou extingdo da parceria, devendo ser devolvidos, os referidos bens no prazo de
90 (noventa) dias da data de notificagao.

7.2. Na hipétese de dissolugdo da OSC durante a vigéncia da parceria, os bens
remanescentes deverao ser retirados pela administragao publica, no prazo de até 90 dias,
contados da data de notificacdo da dissolucéo.
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7.3. Na concluséo ou extingao da parceria os bens remanescentes poderdo ser doados
a OSC, caso nao sejam mais necessarios para assegurar a continuidade do objeto
pactuado, observado o disposto no presente termo e na legislagéo vigente.

7.4 Os bens que nao puderem ser reaproveitados e que forem considerados bens de
consumo ou em estado precario para sua utilizagdo em nova parceria poderao ser doados a
organizacao da sociedade civil apos a concluséo ou extingdo do referido contrato, mediante
aprovacao da Comissao de Monitoramento e Avaliacio.

CLAUSULA 82 — ANTICORRUPGAO

8.1. Para a execucao desta parceria, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem
quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doagdo, compensacgao, vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios
de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao, seja de forma direta ou
indireta quanto ao objeto desta parceria, ou de outra forma a ele nao relacionada, devendo
garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA 92 - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

9.1. Quaisquer tratamentos de dados pessoais realizados no bojo da presente
parceria, ou em razao dela, deverado observar as disposicdes da Lei Federal n® 13.709, de
14 de agosto de 2018; e de normas complementares expedidas pela Autoridade Nacional de
Protecao de Dados e pela Secretaria Municipal de Assisténcia Desenvolvimento Social e
Familia.

9.2. Havendo necessidade de compartilhamento de dados pessoais no ambito desta
parceria, serdo transferidos apenas os dados estritamente necessarios para a perfeita
execucgao do objeto da parceria, os quais deverao ser utilizados apenas para tal fim.

9.2.1. O compartilhamento de dados, quando necessario, dar-se-a sempre em carater
sigiloso, sendo vedado a OSC transferir ou de qualquer forma disponibilizar as informacdes
e os dados recebidos da Secretaria Municipal de Assisténcia Desenvolvimento Social e
Familia a terceiros sem expressa autorizagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Desenvolvimento Social e Familia.
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9.2.2. No caso de transferéncia de dados a terceiros, previamente autorizada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Desenvolvimento Social e Familia, a OSC devera
submeter o terceiro as mesmas exigéncias estipuladas neste instrumento no que se refere a
seguranca e privacidade de dados.

9.3. A OSC devera eliminar quaisquer dados pessoais recebidos em decorréncia desta
parceria sempre que determinado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Desenvolvimento Social e Familia e, com expressa anuéncia da Secretaria Municipal de
Assisténcia Desenvolvimento Social e Familia, nas seguintes hipéteses:

a) os dados se tornarem desnecessarios;

b) término de procedimento de tratamento especifico para o qual os dados se faziam
necessarios;

c) fim da vigéncia do termo de colaboragéo.

9.4. A OSC devera adotar e manter mecanismos de segurancga e prevencgao, técnicos e
administrativos aptos a proteger os dados pessoais compartilhados de acessos nao
autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragao,
comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, obrigando-se a
proceder as adequacbes demandadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Desenvolvimento Social e Familia com o fim de resguardar a seguranca e o sigilo dos
dados.

9.5. A OSC e a Secretaria Municipal de Assisténcia Desenvolvimento Social e Familia
deveréo registrar todas as atividades de tratamento de dados pessoais realizadas em razao
desta parceria.

9.51. A OSC devera comunicar a Secretaria Municipal de Assisténcia
Desenvolvimento Social e Familia, por meio do gestor da parceria, no prazo maximo de 24
horas da ciéncia do fato, a ocorréncia de qualquer situagao que possa acarretar potencial ou
efetivo risco ou dano aos titulares dos dados pessoais e/ou que ndo esteja de acordo com
os protocolos e normas de prote¢ao de dados pessoais.

9.6. A OSC devera colocar a disposicao da Secretaria Municipal de Assisténcia
Desenvolvimento Social e Familia todas as informacdes e documentos necessarios para
demonstrar o cumprimento das obriga¢cdes estabelecidas nesta clausula, permitindo e
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contribuindo, conforme conveniéncia e oportunidade da Secretaria Municipal de Assisténcia
Desenvolvimento Social e Familia, para eventuais auditorias conduzidas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Desenvolvimento Social e Familia ou por quem por esta
autorizado.

9.7. As partes devem auxiliar-se reciprocamente, na elaboracdo de relatorios de
impacto a protecdo de dados pessoais, observado o disposto no art. 38 da Lei Federal n°
13.709/2018, no ambito da execugao desta parceria.

9.8. A OSC deve dar ciéncia a Secretaria Municipal de Assisténcia Desenvolvimento
Social e Familia, sempre que receber requerimento de um titular de dados, relacionado ao
objeto desta parceria, na forma prevista no artigo 18 da Lei Federal n°® 13.709/2018,
colaborando na elaboracao de respostas aos requerimentos.

CLAUSULA 82 - DO FORO

8.1. Fica eleito o foro da Comarca de Piracicaba para dirimir quaisquer questdes
resultantes da execucgao deste Termo, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

8.2.E obrigatéria, nos termos do art. 42, XVIl da Lei Federal n° 13.019/2014, a prévia
tentativa de solugdo administrativa de eventuais conflitos, com a participagdo de o6rgao
encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragao publica;

E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢des ajustadas, formam o presente
termo de colaboragéo em 02 (duas) vias de igual teor, na presenga das testemunhas abaixo
assinadas.

Secretario Municipal de Assisténcia,

Desenvolvimento Social e Familia Representante Legal da OSC
Testemunhas:
1. 2.
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO RP-09 —- TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
(REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO)
ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:
VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1):
EXERCICIO (1):
ADVOGADO(S) / N° OAB / E-MAIL: (2)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos, bem como os processos das respectivas
prestacdes de contas, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisées, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolugédo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisées que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial
Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (https://doe.tce.sp.gov.br/), em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entao, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Caddigo de Processo Civil;

d) as informagbes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor e entidade
beneficiaria, bem como dos interessados, estdo cadastradas no moédulo eletrénico do
“Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das
Instru¢cdes n°01/2024, conforme “Declaragdo(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s).

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
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a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber;

c) Este termo corresponde a situagao prevista no inciso Il do artigo 30 da Lei Complementar
n° 709, de 14 de janeiro de 1993, em que, se houver débito, determinando a notificacdo do
responsavel para, no prazo estabelecido no Regimento Interno, apresentar defesa ou
recolher a importancia devida;

d) A notificagdo pessoal s6 ocorrera caso a defesa apresentada seja rejeitada, mantida a
determinacao de recolhimento, conforme §1° do artigo 30 da citada Lei.

LOCAL e DATA:
AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:

Cargo:
CPF:
ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:
AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome:

Cargo:
CPF:
Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:
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Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestagado de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagao de contas.
(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido.

(*) - O Termo de Ciéncia e de Notificagdo deve identificar as pessoas fisicas que tenham
concorrido para a pratica do ato juridico, na condicdo de ordenador da despesa; de partes
contratantes; de responsaveis por agdes de acompanhamento, monitoramento e avaliagao;
de responsaveis por processos licitatorios; de responsaveis por prestagcdes de contas; de
responsaveis com atribui¢gdes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados
relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipdtese de prestacdes de
contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como
subscritores do Termo de Ciéncia e de Notificagéo, sera ele objeto de notificagdo especifica.
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ANEXOV

DECLARAGAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro que a Organizacao ,  CNPJMF n°
, com sede na Rual/Av. , ha cidade de

, heste ato representada por seu representante legal

, CPF n° apresenta neste ato

a seguinte contrapartida para execugédo da parceria, na forma de bens economicamente
mensuraveis (sera exclusivamente em bens mdveis, imoveis e/ou servigcos e devera atender
diretamente aos usuarios, publico alvo da parceria), no valor total de R$ ( ),
conforme abaixo identificados:

BENS/SERVICOS VALOR DESCRIGAO/ESPECIFICAGAO

Outras informagdes relevantes:

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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	e) Objetivo Geral: garantir a proteção integral através do acolhimento familiar de crianças e adolescentes que através de determinação judicial, estão afastadas temporariamente da família de origem ou extensa, como medida de proteção, contribuindo para prevenção do agravamento de situações de violência e ruptura de vínculos, proporcionando uma vivência mais próxima da realidade familiar, com atenção individualizada e estímulo à convivência comunitária, favorecendo o desenvolvimento afetivo e social da criança ou adolescente.
	f) Forma de Acesso: crianças e adolescentes com medida de proteção determinada pelo Poder Judiciário e com encaminhamento da Divisão de Proteção Social Especial, através do sistema de central de vagas da Secretaria Municipal de Assistência, Desenvolvimento Social e Família.
	g) Metodologia, Fluxos de Atendimento e Articulação em rede: o serviço deve planejar sua metodologia de trabalho pautada no diagnóstico socioterritorial do município, contendo, informações sobre serviços da rede socioassistencial, utilizando de fontes oficiais como o Cadastro Único, Observatório Social, entre outros.
	Deve se pautar em um processo de seleção e capacitação criterioso para identificar famílias acolhedoras com perfil adequado ao desenvolvimento de suas funções, possibilitando, assim, a oferta de um serviço de qualidade aos usuários.
	Para tanto, devem ser previstos, ampla e permanente divulgação e sensibilização das famílias para participarem do serviço como acolhedoras, realizada em conjunto com a Secretaria Municipal de Assistência, Desenvolvimento Social e Família, por meio de abertura de edital publicada em diário oficial; divulgação nos canais de comunicação oficial da Prefeitura, bem como realização de campanhas.
	Demonstrar com clareza os objetivos dessa modalidade de atendimento, que não deve ser confundida com adoção.
	A divulgação também deve envolver a sensibilização de outros atores do Sistema de Garantia de Direitos, promovendo parcerias de trabalho.
	Ao surgir o interesse por famílias para ingressar no Serviço Família Acolhedora, deve se planejar uma acolhida e avaliação inicial, sugere se que essa etapa deve ser realizada por equipe técnica multidisciplinar qualificada e disponível para prestar os esclarecimentos necessários, de forma individual, familiar e/ou em grupo.
	As informações devem ser claras e objetivas para e deve se verificar se as famílias atendem aos critérios mínimos, inclusive quanto ao desejo, disponibilidade e concordância de todos os membros do núcleo familiar.
	Após a constatação da possibilidade e do entendimento do serviço pela família, deve se iniciar a avaliação documental, que deve conter obrigatoriamente, RG, CPF, comprovante de residência atualizado, comprovante de rendimentos, certidão negativa de antecedentes criminais e atestado de saúde física e mental de todos os membros acima de 18 anos.
	Obs. no caso de casais, recomenda-se que o termo de guarda seja expedido em nome de ambos.
	Comprovadas e aprovadas as documentações, deve se prever a avaliação inicial, que consiste na seleção, onde as famílias potenciais deverão passar por estudo psicossocial para identificar aspectos subjetivos que qualifiquem ou não a família para o acolhimento. Essa etapa deve envolve entrevistas individuais e coletivas, dinâmicas de grupo e visitas domiciliares, sempre com metodologias participativas. É essencial a participação de todo o núcleo familiar. Além disso, o estudo psicossocial deve indicar o perfil de criança e/ou adolescente que cada família está habilitada a acolher, considerando a opinião da própria família.
	A próxima etapa deve ser a capacitação, considerar metodologias participativas, como oficinas e seminários, conduzidos por profissionais do serviço e especialistas convidados, recomenda-se incluir relatos de experiências de famílias acolhedoras e de famílias de origem que vivenciaram o retorno dos filhos, para que as novas famílias possam conhecer a dinâmica do serviço.
	Para formalização final, deverá ser previsto o cadastro de processo administrativo sigiloso via Sistema Sem Papel pela Divisão de Proteção Social Especial, que solicitará da equipe técnica do serviço a ficha de cadastro modelo padrão com informações familiares e perfil da criança/adolescente para a qual a família se sente apta para promover o acolhimento, documentos obrigatórios, para que sejam encaminhados à Justiça da Infância e Juventude para emissão do termo de guarda e responsabilidade.
	Após a formalização a metodologia deverá prever a preparação e o acompanhamento psicossocial e o acompanhamento individual e familiar, que deverá ser realizado por equipe técnica do Serviço de Acolhimento em famílias acolhedoras.
	Essa preparação se inicia quando a criança ou adolescente é encaminhado ao serviço, envolvendo a equipe técnica, a família acolhedora, a família de origem, rede de apoio.
	No que se tratar das crianças e os adolescentes, deve se prever a oferta da escuta qualificada conforme a faixa etária, assim como a escuta individual com foco na aproximação e adaptação junto a família acolhedora. Deve se propor metodologias para recepção da criança/adolescente, aproximação supervisionada e a construção do seu plano de acompanhamento.
	Com a família acolhedora, prever a execução de ações de preparação para a recepção da criança/adolescente, entrevistas e visitas domiciliares regulares, acompanhar as metas do plano de acompanhamento do atendido, além de proporcionar momentos e espaços de troca de experiências entre famílias acolhedoras.
	Sobre o atendimento da família de origem, será de extrema importância, realizar o primeiro atendimento para esclarecimento a respeito do serviço da família acolhedora e convite à participação conjunta, sobre o acompanhamento, entrevistas e visitas domiciliares periódicas. Deverá propor ainda na metodologia a oferta de espaços de apoio e troca de experiências entre famílias de origem.
	Todas as ações acima destacadas deverão ser atribuídas a equipe técnica, além de encaminhamentos jurídico-administrativos e junto à rede, responsabilidade pela rotina dos acolhidos (escola, saúde, etc.) e a comunicação contínua com a equipe sobre dificuldades.
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