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TRABALHO SERIO COMISSAO INTERNA DE PREVENCZ\O DE ACIDENTESS E ASSEDIO - NR5
(Portaria MTP n2 4.219, de 20 de dezembro de 2022 - Titulo que entra em vigor no dia 20 de margo de 2023)

RasS

Plano de Trabalho

Missao
Preservagdo da saide e integridade fisica de todos os empregados da Prefeitura Municipal de Piracicaba.

Visao

Ser reconhecida como uma CIPA participativa que promova a integracao de todos os niveis da Prefeitura
Municipal de Piracicaba e conscientizacdo sobre a importancia e participacao das efetivas acoes de seguranca no
trabalho.

Valores

Atuar com transparéncia, comprometimento, trabalho em equipe. Ser participativa, promovendo a unido de todos
os trabalhadores em prol da efetiva seguranca no trabalho e assim garantir o bem-estar dos trabalhadores da
Prefeitura Municipal de Piracicaba.

Objetivo Geral

Desenvolver atividades de prevengido de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar
compativel a qualidade de vida e bem-estar dos empregados, estagiarios e terceirizados em um ambiente de
trabalho sadio e seguro.

Objetivos Especificos:

1. Observar e relatar as condicoes de risco nos ambientes de trabalho e solicitar ao responséavel pelo setor medidas
para reduzir e/ou neutralizar tais riscos;

2. Promover e divulgar o zelo pela observancia das normas de seguranca, bem como a promoc¢ao da Semana
Interna de Prevencao de Acidentes (SIPAT);

3. Desencadear acoes em que os servidores se sintam motivados a indicar a CIPA situacoes de risco, apresentando
sugestoes para melhorias e observando as recomendacdes quanto a prevengdo de acidentes, utilizando os
equipamentos de prote¢do individual (EPIs) e de protecao coletiva (EPC) fornecidos pela Prefeitura Municipal de
Piracicaba;

4. Desencadear agdes em que estimulem os empregados submeter-se a exames médicos periddicos previstos em
Normas Regulamentadoras;

5. Estabelecer relacao de dialogo e conscientizacio, de forma criativa e participativa, entre a lideranca e os demais
servidores em relagdo a forma como os trabalhos sdo realizados, objetivando a melhoria das condicoes de
trabalho, visando a humanizagao do trabalho.

Metas:

1. Atuar com campanhas de educacao sobre prevencao de acidentes;

2. Acompanhar junto a secretaria responsavel o desenvolvimento de um canal de comunicacdo para o servidor
relatar situacoes que possam configurar alguma forma de assédio no ambiente de trabalho, observando a inclusao
de regras de conduta a respeito do assédio sexual e de outras formas de violéncia nas normas internas da empresa,
com ampla divulgacdo do seu conteido aos empregados e as empregadas e fixagdo de procedimentos para
recebimento e acompanhamento de dentincias, para apuracao dos fatos e, quando for o caso, para aplicacao de
sancoes administrativas aos responsaveis diretos e indiretos pelos atos de assédio sexual e de violéncia, garantido
o anonimato da pessoa denunciante, sem prejuizo dos procedimentos juridicos cabiveis;

3. Desenvolver o marketing da CIPA;

4. Cumprir rigorosamente as reunides ordinarias estabelecidas em calendario no inicio da Gestao;

5. Tornar as reunides praticas ouvindo os servidores sobre ideias, sugestoes e reclamacoes para definicdo da pauta
de cada reunido;

6. Criar em conjunto com SESMT (Servico Especializado em Satide e Medicina do Trabalho) mecanismos para
realizacao de inspecdo de seguranca periodicamente;

7. Capacitacdo de trabalhadores e membros da CIPA para inspecoes;



8. Promover a conscientizagio sobre a necessidade do uso de EPI — Equipamentos de Protecdo Individual e EPC —
Equipamentos de Protecao Coletiva;

9. Alimentar periodicamente o site da CIPA com assuntos correlatos ao trabalho, campanhas, dicas de seguranca;
10. Divulgar o endereco de e-mail e do site para contatos dos empregados;

12. Disponibilizar e divulgar no site todos os atos da comissao e noticias referentes a CIPA;

12, Inspecoes nos setores de trabalho sempre que houver mudangas para verificacoes de condigoes de seguranca;
13. Fazer a integracdo da CIPA com as terceirizadas;

14. Analisar situacoes-problema que a CIPA levantou para discussio em reunido, e deliberagdo quanto as
providéncias a serem tomadas;

15. Analisar a cada reuniao ordinéaria o andamento das metas deste plano;

16. Adequar o Plano de Trabalho quando necessario, porém apenas quando extremamente pertinente.

SIPAT

Semana Interna de Prevencao de Acidente do Trabalho 2023/2024, com o objetivo de atender a legislacdo vigente,
em especial a NR-5 da Portaria 3.214/1978 do MTE (Ministério do Trabalho e Emprego). Uma semana para
promover a integracdo entre todos os servidores da Prefeitura Municipal de Piracicaba para discussoes sobre as
acOes da Satude e Seguranga no Trabalho, através de campanhas, palestras e dindmicas envolvendo diversos temas
relacionados a satide seguranca do trabalho.

Acoes propostas para SIPAT

1. Definir data para realizacao;

2. Criar mecanismo de integracio e participacido dos empregados, como gincanas, debates, etc;

3. Solicitar aos Secretarios e Diretores que convoquem e incentivem a participacao de todos os servidores para
participarem das atividades;

4. Informar frequéncia aos N.A.A.s;

5. Promover palestras de Satde do Trabalho, Transito, DST/AIDS, Prevencdo de Acidentes, Tabagismo,
Alcoolismo, Alimentacao, Higiene Pessoal, etc.

Resultados Esperados

1. Aumentar o nivel de conscientizacdo dos servidores na prevencao dos acidentes de trabalhos;

2. Observacao das normas de seguranca do trabalho, bem como, utilizacio do Equipamento de Protecao
Individual — EPI;

3. Exames Médicos Periddicos realizados dentro dos prazos estabelecidos de acordo com o Cronograma Plano
Controle Médico de Satde Ocupacional — PCMSO;

Consideracoes Finais

Esperamos ao longo desta Gestao atuar efetivamente na obtencdo das metas elencadas neste plano de trabalho,
assim como em situacOes pertinentes a seguranca no ambiente de trabalho, proporcionando condicoes de
melhorias na satde, seguranca e qualidade de vida dos trabalhadores que atuam na Prefeitura Municipal de
Piracicaba.

O desafio é grande, porém com o apoio e efetiva participacdo da Chefia e principalmente dos servidores,
esperamos influenciar positivamente e decisivamente os trabalhadores da Prefeitura Municipal de Piracicaba

mostrando a importancia de se trabalhar com atencdo e seguranca usando EPI’s e EPC’s quando a atividade
exigir, transformando seu local de trabalho em um lugar seguro e agradavel para desenvolver suas atividades.
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