
PROGRAMAÇÃO TREINAMENTO DE FORMAÇÃO DA CIPA – GESTÃO 2023/2024

DATA LOCAL HORÁRIO TEMA REQUISITO LEGAL FACILITADOR

21/02/24 SMADS

08:00h – 08:15h Abertura - Francisco

08:15h – 08:45h Apresentação Pessoal Cipeiros - Francisco

08:45h – 10:00h

Histórico da Segurança do Trabalho

Renata
Noções Legislação Trabalhista e Previdenciária relativas à SST

Consolidação das Leis Trabalhistas – CLT

Normas Regulamentadoras

10:00h – 10:15h Café - -

10:15h – 12:00h Renata

22/02/24 SMADS

08:00h – 10:00h
PCMSO NR-7 Cecília

Primeiros Socorros Cecília

10:00h – 10:15h Café - -

10:15h – 11:05h Giselis

11:10h – 12:00h Marlene

23/02/24 SMADS

08:00h – 09:30

Acidente do Trabalho (Conceitos e Tipos)

Juraci
Investigação e Análise de Acidentes e Doenças do Trabalho (“COF”)

Inspeções e Verificações de Segurança

09:30h – 09:45h Café - -

09:45h – 10:45h RainhaPrincípios Gerais de Higiene do Trabalho e de Medidas de Controle de Riscos

Mapas de Riscos

10:45h – 12:00h Prevenção e Combate a Incêndio NR – 23 Grasiele

12:00h Encerramento - Francisco

Prefeitura do Município de Piracicaba
ESTADO DE SÃO PAULO

Secretaria Municipal de Administração
Serviço Especializado em Engenharia de Segurança e Medicina do Trabalho

NR–5
 5.7.2 e)

Lei 6.514/77
Decreto 3.214/78

CIPA – NR5 (Conceito, Abordagem dos itens e subitens da norma, Objetivo, Atribuições, 
Funcionamento, Operacionalização da CIPA e Dia-a-Dia do Cipeiro 

NR–5
5.7.2 g)

Noções sobre a inclusão de pessoas com deficiência e reabilitados nos processos de trabalho NR– 5
5.7.2 f)

Prevenção e Combate ao Assédio Sexual e outras formas de violência no trabalho (Portaria 
MTP Nº 4.219 de 20/12/2022 – entra em vigor em 20/03/2023

NR–5
5.7.2 h)

NR-5
5.7.2 b)Noções sobre Acidentes e Doenças do Trabalho decorrentes de exposição aos Riscos 

Existentes na Empresa

NR–5
5.7.2 c)

NR–5
5.3.1 c)

Estudo do Ambiente, das Condições de Trabalho e dos Riscos Originados do Processo 
Produtivo

NR–5
5.7.2 a)

NR–5
5.7.2 d)

NR–5
5.3.1 b)
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