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FARARZENDO O €Ul PRECISA SER FEITO
ATA N° 006/2025

ATA DA SEXTA REUNIAO ORDINARIA DA C()MISSA'O INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES DE TRABALHO E ASSEDIOS —-CiPA+A

Aos oito dias de julho de dois mil e vinte e cinco as quatorze horas nas dependéncias do Nuicleo de Educacgo
Ambiental (NEA). Presentes (12): Salvina das D. N. C. Esteves, Liliam Aparecida Olegario, Naia Nogueira
Lusvarghi, Clécio Barbosa Teixeira, Nadir da Motta, Vinicius Alves Correia, Alessandro Fedeo de Oliveira,
Andreia Cristina Moraes Simplicio, Maisa Ros Zorzetto, Janaina Leni Rocha, Carlos Marcelo Yamakawa, e
Pedro Augusto Ranzani Maurano. Justificaram auséncia: Débora M. Oliveira e Veridiana L. B. F. Zemil.

A Presidente fez a abertura da reunifio ¢ em seguida a Naia féz a leitura da Ata da Quarta e da Quinta
Reunido, fazendo as corregdes necessarias. Dra. Miriam Lidia Ferreira Melo, Secretaria Executiva da
Administragdo se f¢z presente nessa reunifio. Apds a leitura do documento do Plano de Trabalho, foi
entregue em maos para Dra. Miriam junto com o Oficio N° 007/2025 e a dentncia de Assédio Moral. Alguns
membros trouxeram relatos preocupantes relacionados ao Assédio no Ambito da Secretaria da Saude onde
varios servidores vem fazendo reclamagdes graves, ¢ que isso tem se dado segundo os servidores por uma
pessoa de nome Affonso Amirati, Gerente da Atencio Basica, o qual tem sido o mentor dessa pressio
desenfreada sobre os servidores da pasta da Saiide. Também falaram sobre algumas dificuldades que os
Cipeiros estdo enfrentando, inclusive para participar das reunides da CIPA+A, e os Assédios dentro do
ambiente de trabalho, além da falta de comunicagdo entre os gestores e os servidores. Também foi citada a
falta de comprometimento das chefias para liberarem os servidores para participarem da Semana da SIPAT.
Colocado em reunido sobre a necessidade da CIPA+A ter um espago adequado para as reunides, ter um
computador para facilitar o andamento do trabalho. Dra. Miriam ouviu a fala de cada Cipeiro. Maisa
pergunta se a Prefeitura estd se organizando para fazer a implantagio da NR1, onde fala sobre os riscos
ocupacionais, que em marco as unidades de saide receberam um oficio da implantacio da NR32 onde fala
sobre o uso dos EPIs, a obrigatoriedade de uso de uniformes, equipamentos que a prefeitura nfio tem
cumprido com o fornecimento de alguns EPIs /Uniforme, mas que foi recebida a exigéncia do uso. Sobre a
pergunta da Cipeira onde refere a NR1, Salvina esclarece que ja esta na solicitagsio do oficio entregue para a
Secretaria Executiva, Dra. Miriam. Naia acrescenta que a NR1 € a base de todas as NRs, regulamentando
todas as outras normas. A Presidente coloca para Dra. Miriam sobre a SIPAT, que sera no més de outubro, e
nesse periodo a CIPA+A encontra dificuldades em ter a participagdo dos servidores em participar, por falta
de cooperagdo das chefias dos setores, e um meio que poderia alcancar a todos seria a modalidade presencial
€ remota para quem ndo conseguir estar presente. Os temas s3o pertinentes de acordo com a SIPAT, ¢ uma

sugestdo seria os temas com duas palestras curtas durante os periodos de manhi e a tarde nos trés dias, para



os servidores”farem revezamento, dessa forma, todos poderdo participar. O maior problema no momento &
definir o local para realizar o evento. O Cipeiro Pedro ficou responsavel em ver um local adequado para
realizar o evento de acordo com a sugestio das modalidades presenciais e online, sendo uma transmissdo
sunulidnea paia aicangai 0s servidores a participar de acoido coin as suas escalas ¢ horarios. Os membios da
CIPA+A reforgam a importdncia do canal de Denuncia, haja visto que os servidores vém sofrendo assédio
moral, muitos estdo sem fala, sem ser representado ¢ Alessandro féz uma fala de desabafo no geral, ¢ sente
que a gestdo atual ndo ter um olhar voltado para uma escuta e resolugfo. Passada a palavra para a Dra.
Miriam, a mesma agradece pelo convite de participar da reunifo e entende o desabafo dos membros. Sobre a
liberagéo da saida dos Cipeiros, ela sugere que nfo saiam todos para a Analise de Cofs e Vistorias, somente
em reunides. Isso ja estd sendo feito para melhor organizaciio, complementa Andreia. Dra. Miriam féz a fala
que taivez no segundo semesire comecen a tratar sobre a implaniagio da NR1, reforga (eu ndo esiou
prometendo). Sobre a falta de Engenheiro no SESMT e da falta de exames periddicos aos servidores, a Dra.
disse que ao longo das gestSes passadas o SESMT ficou desmontado, que houve concursos para contratagio
de Engenheiro de Seguranga do Trabalho, mas houve uma impugnacéo do concurso, que a gestiio anterior
tentou resolver e fazer o que era possivel, mas infelizmente ndo conseguiu. Ja sobre os Exames Periodicos, a
empresa contratada ndo cumpriu com a entrega do trabalho e o contrato ja foi notificado € o que ndo foi
entregue ndo sera pago e que a prefeitura ja estd tratando em resolver contratando outra empresa para colocar
tudo em dia, deixando claro que a “roda do poder plblico ndo gia o rapido devido a todo procedimento
burocratico legal que existe”. Sem mais nada a tratar, a CIPA+A pretende agendar uma reunifo com o
Secretario da Saide, Dr. Sérgio José Dias Pacheco Filho, para averiguar a situagfio relacionada as queixas
dos servidores da Saude. O Cipeiro Nadir informou que o local da préxima Reunidio seria informado pelo
grupo de WhatsApp. No encerramento da Reunifio, a Presidente Salvina agradeceu a participagio dos
membros presentes e eu Liliam Olegario lavrei a ATA, que apés lida e concordada sera assinada por todos

0s presentes. Piracicaba, 08 de julho de 2025.
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