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ATA DA QUARTA REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES DE TRABAIHO E ASSEDIOS —CiPPA

Aos treze dias de maio de dois mil e vinte e cinco as quatorze horas nas dependéncias da Sede da Guarda Civil.
Os presentes sdo Salvina Esteves, Veridiana Izabel Bragagnolo Farah Zemil, Liliam Aparecida Olegério,
Valter Lavandosque, Débora Michelle Oliveira, Roberto Stocco, Isael Marin, Naia Nogueira Lusvarghi,
Rosiris dos Santos Gongaives, Clécio Barbosa Teixeira, Madir da Moua, Giidemar Percira de Souza, Everton
Luiz Bernardino, Vinicius Alves Correia, Alessandro fedeo de Uliveira, Viarcefo FPimemta Donato, Andreia
Cristina Moraes Simplicio, Isabel Cristine Barros de Oliveira, Domiciano Marques Coimbra, Janaina Leni
Rocha. A presidente fez abertura da reunifio, em seguida a vice-presidente fez a leitura da ata anterior.

Pauta da reunifio: - Deliberago sobre o e-mail, em que serd o canal de denuncia sobre o Assédio Moral e
detincia no Ministério do Trabalho,

- Andlise das COF (acidentes), e a formagdo de uma comissdo para executar as demandas da andlise de
acidentes. Feita uma *observagdo: (na ultima Analise de COFs, ndo foram todas concluidas, nada com
urgéncia, porém havia mais de 200 COFs para analisar). Delibera¢des: Decidimos que dia dez de junho as
08:00 horas no Ipasp a comissdo se reunira para avaliar as COFs.

Decisdes: Apresentado as inspecdes realizadas por Carlos Marcelo Yamakawa e Isabel Cristine Barros de
Oiliveira, nos seguintes iocais: Unidade Basica de Saude Centro e Aimoxarifado B.

Fazer convocagfo para dispensa do dia dez de junho no periodo da manhi e da tarde para os servidores que
estdo designados para analise das COFs e para a Quinta Reunidio Ordinaria da CIPAA. Veridiana faz uma fala
sobre o olhar que ela tem sobre as dificuldades dos servidores em especial da saude, relacionado a saide
mental. Diante disso, a Salvina reiterando o compromisso da CIPA+A com esse tema, comentou sobre as
acliveragbes da reuniac Gue aconteceu no dia 12 de mago do coirente ano, com a 8., Miriam Lidia Ferreira
Mello, Secretaria Executiva de Administragdo, que contou com a presenga da Sr.* Salvina das Dores Nunes
Coelho Esteves, presidente da CIPA+A, Sr.* Veridiana Isabel Bragagnolo Farah Zemil, Vice-presidente e
Renata Salua Farah, membro do SESMT de Piracicaba. A pauta principal foi a criagdo de um canal de
dentincias de Assédios, conforme preconiza a Portaria GM/ MS N° 6.638 de 20 de janeiro de 2025 que institui
o Plano Setorial de Prevencio e Enfrentamento ao Assédio e as Discriminaces no Trabalho e das outras
providéncias. Ainda sobre o item Assédios os membros relataram que 0 mesmo tem aumentado
assustadoramente no ambito da prefeitura de Piracicaba e medidas urgentes precisam serem adotadas para o
estancamento destas praticas tdo prejudiciais a salide mental do trabalhador. A Salvina lembrou que na
oportunidade foi apresentado a portaria acima mencionada bem como a solicitagdo do canal de denuncias e
que o mesmo ndo fosse avaliado pela gestdo, mas por um o6rgdo sem vinculo para ndo haverem riscos de
interferéncias nas apuragoes dos fatos. Ainda sobre a reunido, a Salvina Comentou que ndo obteve nenhum
retorno das questdes apresentadas, entdo ficou descido que a mesma fara um convite para que Sr.* Miriam
possa participar da Quinta reunido Ordinaria da CIPA+A que se dard no dia 10 de junho em lugar a ser
definido. Foi deliberado também sobre A Semana Interna de Preven¢do de Acidentes do Trabalho, com a
criacdo de uma comissdio para planejar os trabalhos, com datas previstas para os dias 15, 16 e 17 de outubro
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de 2825 wds dias em pericaos integiais, das 8:00 h &s 17:00 h. J4 sobre a comissao ficou formada pelos
membros, Nadir da Motta, Salvina Nunes. Everton Bernardino, Liliam Olegério, Rosiris Gongalves e Débora
Michele, os demais membros ficarfio 4 vontade para comporem a comissio caso tenha interesse. Seguindo a
pauta Salvina comentou sobre os relatos que tem recebido dos membros das dificuldades que o mesmo tem
encontrado para serem dispensados para executar os trabalhos na CIPAA. Rosiris acrescenta que tudo que
fazemos € responsabilidade de todos os cipeiros. Seguindo a pauta. foi colocado sobre a composicio do
SESMT que esta sem engenheiro de seguranga do trabalho, e também sobre o cumprimento da NR 04 que traz
ao Programa Médico de Saide Ocupacional, PCMSO onde o mesmo vem sendo descumprido a
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a Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes e Assedios encaminhard oficio a prefeitura atraves da Secretaria
Municipal de Adminisiragdo e Governo, para providéncias cabiveis o quanto antes.

Encerramento da Reunido, a presidente encerrou a reunido e agradeceu aos membros presentes a participagéo,

e eu Liliam, lavrej/ssa Ata, apos lida e concordada serd assinada pgr todos os presentes. Piracicaba, 13 de
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