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N IR FAZENDO O QUE PRECISA SER FEITO

PIRACICARA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DR PIRACICADA
ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL,
CIPA « GESTAO 2028-2026
COMISSAO INTERNA DR PREVENGAO DR ACIDENTES P ASSEDIOS

Plano de Trabalho

Missdo

Preservacdo da saude e integridade fisica de todos os empregados da Prefeitura Municipal de Piracicaba.

Visdo

Ser reconhecida como CIPAA participativa, que promova a integracio de todos os niveis da empresa e a
conscientizagdo sobre a importdncia e participacio das efetivas agoes de seguranga no trabalho.

Valores

Atuar com transparéncia, comprometimento, trabalho em equipe. Ser participativa, promovendo a unido de
todos os trabalhadores em prol da efetiva seguranca no trabalho e assim garantir o bem-estar dos
trabalhadores da Prefeitura Municipal de Piracicaba. ~

Objetivo Geral / 3

Desenvolver atividades de prevencdo de acidentes, Assédios e doencgas decorrentes do trabalho, de modo a
tornar compativel a qualidade de vida e bem-estar dos empregados, estagidrios, bolsistas e terceirizados.

8

Objetivos Especificos

- Observar e relatar as condicdes de risco nos ambientes de trabalho e solicitar ao responsavel pelo

setor medidas para reduzir e/ou neutralizar;

—Promover e divulgar o zelo pela observincia das normas de seguranga, bem como a promogao da Semana

Interna de Prevencdo de Acidentes- SIPAT

—Desencadear agdes em que os empregados da empresa competem indicar A CIPAA situagdes de risco,
apresentando sugestdes para melhorias e observando as recomendagdes quanto a prevencao de acidentes,
utilizando os equipamentos de protegdo individuais - EPEs e de protecao coletiva-EPCs fornecida pela empresa;

- Desencadear agdes em que estimulem os empregados submeter-se a exames médicos periddicos previstos

em Normas Regulamentadoras;

- Estabelecer relagio de didlogo e conscientizacdo, de forma criativa e participativa, entre gestores e
colaboradores em relagdo a forma como os trabalhos sao realizados, objetivando a melhoria das condi¢des de

trabalho, visando & humanizagao do trabalho.
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COMISSAD INTRRNA DR PREVENGAD DR ACIDENTES E ASSEDIOS

Metas
Atuar com campanhas de educagdo sobre prevenglio de acldentes;
= Desenvolver o marketing da CIPAA,

= Cumprir rigorosamente As reunldes ordindrias estabelecidas em calendério no Infclo da Gestdo;,

Tornar as reunides mals pritic
reclamagdes para definigo d

as ouvindo os supervisores e empregados sobre Ideias, sugestdes e
A pauta de cada reunido,

- Criar em conjunto com SE

SMT Servico Especlalizado em Saude e Medicina do Trabalho mecanismos para
realizacdo de inspeg

do de seguranca perlodicamente,

- Capacitacio de trabalhadores ¢ membros da CIPA para inspecdes:

- Promover a conscientizagdo sobre a necessidade do uso de EP| -

Equipamentos de Protegdo Individual e EPC -
Equipamentos de Protecdo Coletiva.

- Alimentar periodicamente, o site d

a CIPAA com assuntos correlatos ao trabalho, campanhas, dicas de
seguranca.

seguranga.
- Fazera integragio da CIPAA com as tercelrizadas.
- Analisar situagdes-problemas

que a CIPAA levantou para discussio em reuniio, e deliberagio quanto is
providéncias a serem tomadas.

- Analisar a cada reuniao ordinéria o andamento das metas deste plano.
- Adequar o Plano de Trabalho quando necessario, porém apenas quando extremamente pertinente,

Semana Interna de Prevencdo de acidentes do Trabalho- SIPAT, de 2024 com
vigente, em especial a NR-§ da Portaria 3.214/1978 do MTE (Ministério do Tr
para promover a integragio entre todos os empregados da institul¢do p
e Seguranca no Trabalho, através de campanhas, palestras e dinimic
a salde seguranca do trabalho.

0 objetivo de atender a legislagio
abalho e Emprego). Uma semana

ara discussdes sobre as acdes da Saude
as envolvendo diversos temas relacionados

Acbes propostas para SIPAT

- Definir data para realizacio. Estipuld-la no Cronograma de Atividades e incluf
instituicio;
- Criar mecanismo de Integracio e participacdo dos empregados, como glncanas, debates etc.

- Solicitar & chefia geral que convoque, por melo de Ordem de Servico, todos os em

Pregados por instrumento
especifico, bolsistas e estagldrios para participarem das atividades,

- Informar frequéncia dos Participantes aos N.A.A.s.
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ISTs/AIDS, Prevencdo de Acidentes, Alcool e outras

Resultados esperados.

- COnsmem‘ =
iza "
¢ao da Prevencao dos acidentes de trabalhos:

- Observacio ¢
as n 2 i
Individual - EPI- o 4 seguran¢a do trabalho, bem como, utilizagio do Equipamento de Protecao

- Exames Megi i
Control "f'ed'c“ Periddicos realizados dentro dos prazos estabelecidos de acordo com o Cronograma Plano
°le Médico de Saude Ocupacional - PcMSO;

Consideragdes Finais

Esperamos ao longo deste ano de gestdo agir efetivamente na obten¢io das metas elencadas neste plano de
trabalho, assim como em situagdes pertinentes a seguranga no ambiente de trabalho, proporcionando
condicdes de melhorias na sadde, seguranca e qualidade de vida dos trabalhadores que atuam na Prefeitura

Municipzl de Piracicaba.

O desafio € grande diante deste cendrio de mudangas e adequagdes, porém com o apoio e efetiva participagio
da chefia e principalmente dos trabalhadores, nés membros da CIPA esperamos influenciar positivamente e
decisivamente os trabalhadores da Prefeitura Municipal de Piracicaba mostrando a importincia de trabalhar
com atengao e seguranga usando EPI"s e EPC's quando a atividade exigir, transformando seu local de trabalho

em um lugar seguro e agradavel para desenvolver suas atividades.
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