EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2023 — PREMIO DE RECONHECIMENTO
ARTISTICO/CULTURAL — PESSOA FiSICA

EDITAL DE PREMIAGAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA LEI
COMPLEMENTAR N2 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO) - ARTIGO 82

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei
Complementar n? 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da histéria do Brasil
e simboliza o processo de resisténcia da classe artistica durante a pandemia de Covid-19, que
limitou severamente as atividades do setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado pela
doenga.

As condicGes para a execucdo da Lei Paulo Gustavo foram construidas por meio do
engajamento e resisténcia da sociedade.

O presente edital destina-se a premiag¢do de agentes culturais do municipio de Piracicaba/SP.

Deste modo, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba, por meio da Secretaria Municipal da
Acdo Cultural, torna publico o presente edital elaborado com base na Lei Complementar
195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto
11.453/2023 (Decreto de Fomento).

Na realizacdo deste edital serdo asseguradas medidas de democratizacdo, desconcentracao,
descentralizagdo e regionalizagao do investimento cultural, com a implementa¢ao de agdes
afirmativas, sob fundamentado dos artigos 14, 15 e 16 do Decreto n? 11.525, de 11 de maio
de 2023 (Decreto de Regulamentagdo da Lei Paulo Gustavo).

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a selecdo de agentes culturais das demais areas, exceto
audiovisual, que tenham prestado relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou
cultural do municipio de Piracicaba/SP, observadas as categorias descritas no Anexo |.

1.2 O prémio possui natureza juridica de doacdo sem encargo, e serd realizado por meio de
pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigacdes futuras, sem
exigéncia de contrapartida, e sem necessidade de assinatura de instrumento juridico,
conforme autoriza o art. 41 do Decreto n2 11.453/2023 (Decreto de Fomento).



2. VALORES
2.1 O valor total disponibilizado para este Edital é de RS 30.000,00 (trinta mil reais), dividido
entre as categorias elencadas no Anexo | deste Edital.

2.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria:

112711 13392002121350000 0205010018 / 339031

2.3 O valor do imposto de renda, de acordo com as aliquotas previstas na legislacdo do
municipio de Piracicaba/SP, vigente a época do pagamento, sera retido na fonte, incidindo
sobre o valor bruto concedido a titulo de prémio para a comunidade cultural.

2.4 Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade
orcamentdria suficiente.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no Municipio de
Piracicaba ha pelo menos 18 meses. A comprovacao deverd ocorrer por meio de
apresentagdo de comprovante de residéncia em nome do proponente, ou em nome de
terceiro, acompanhado de autodeclaracao de residéncia conforme modelo no Anexo VI.

3.2 O agente cultural deve cumprir os seguintes requisitos:
I.  Pessoa fisica (ndo sera admitida inscricdo de Pessoa Juridica)
II.  Ter no minimo 60 anos de idade

[ll.  N&o ter sido contemplado no edital “Prémio de Reconhecimento Cultura Popular” do
Municipio de Piracicaba/SP na Lei Aldir Blanc 2020.

4. COTAS

4.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes
proporgoes:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e

b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

4.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e
pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas
vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificacdo no processo selecdo.



4.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as
cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou
seja, serdao selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o
proximo colocado optante pela cota.

4.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera
ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacado.

4.5 No caso de ndo existirem candidaturas aptas em nimero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas previstas na selecdo, o numero de vagas restantes devera
ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

4.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 4.5, as vagas ndo preenchidas
deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais
candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

4.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverao autodeclarar-se no ato da inscricdo
usando a autodeclaracdo étnico-racial de que trata o Anexo IV.

4.8 Para fins de verificacdo da autodeclaracdo, poderdo ser realizados os seguintes
procedimentos complementares:

| - procedimento de heteroidentificacao;
II - solicitagdo de carta consubstanciada;

Il - outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a pessoas negras.

5. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
5.1 N3o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracao do edital, na etapa de analise de
candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, de servidor publico do 6rgao responsavel pelo edital, nos casos em que o
referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de analise de
candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder
Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de Contas
(Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor, Procurador).

IV - Servidores lotados na Secretaria Municipal da A¢ao Cultural



5.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para
receber recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedagdes previstas
no item 5.1.

V - Tenha sido contemplado no edital “Prémio de Reconhecimento Cultura Popular” do
Municipio de Piracicaba/SP na Lei Aldir Blanc 2020.

5.3 A participacao de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o
envolvimento direto na etapa de elaboracdo do edital de que trata o subitem | do item 5.1.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentacdo
obrigatdria relatada no item 7, de 25 de setembro de 2023, a 25 de outubro de 2023.

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O proponente deve encaminhar a documentacdo obrigatdria de que trata o item 7.2 por
meio do Sistema Sem Papel da Prefeitura Municipal de Piracicaba.

7.2 O agente cultural deve enviar a seguinte documentacdo para formalizar sua inscri¢do:
a) Formulario de inscrigao (Anexo ll1).

b) Autodeclaracdo étnico-racial (Anexo IV) e documentos comprobatdrios pertinentes; caso
o agente cultural for concorrer as cotas previstas no item 4;

c) Materiais que comprovem a atuacdo do agente cultural no municipio de Piracicaba, de
guaisquer naturezas, tais como cartazes, folders, fotografias, folhetos, matérias de jornal,
sitios da internet, outros materiais, devendo o material estar relacionado a categoria para
gual esta sendo realizada a inscri¢do;

d) RG e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF

7.3 O candidato a premiacdo pode ser contemplado com no maximo 1 prémio.

7.4 O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
conteudo dos arquivos e informacgdes da sua inscricdo.



7.5 0O agente cultural deve se responsabilizar pelo acompanhamento das
atualizacBes/publica¢des pertinentes ao edital e seus prazos.

7.6 As inscrigdes deste edital sao gratuitas.

7.7 As candidaturas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminacao serao desclassificadas, com fundamento
no disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constituicao, garantidos o contraditério e a
ampla defesa.

8. ETAPAS DO EDITAL
8.1 Aselegdo das candidaturas submetidas a este Edital sera composta das seguintes etapas:

| — Pré habilitacdo: fase de andlise dos documentos previstos nos itens 3.1 e 3.12.

Il - Avaliacdo e selecao da trajetdria cultural, a ser realizada pela Comissdo de Selecao;

[l - Habilitagdo: fase de analise dos documentos de habilitacdo do agente cultural, descritas
no toépico 10.

9. ETAPA DE AVALIAGAO E SELEGAO DAS CANDIDATURAS

9.1 A fase de avaliacdo sera composta pela analise da trajetéria do agente cultural de acordo
com a sua relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do municipio de
Piracicaba, e sera realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios
descritos no Anexo lll.

9.2 A andlise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos
e relevancia social em relacdo aos outros inscritos na mesma categoria. A pontuacdo de cada
agente cultural é atribuida em funcado desta comparacao.

9.3 A avaliacdo e sele¢do das candidaturas serd realizada por Comissdo de selecdo formada
por pareceristas externos contratados.

9.4 Na composicdo da Comissdo de Selecdo buscar-se-a promover a equidade de género e
étnico-racial.

9.5 A Comissdo de Selecdo sera coordenada pela Secretaria Municipal da A¢do Cultural.

9.6 Os membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciacdo de candidaturas quando:

| — tiverem interesse direto na matéria;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv

Il - estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou com respectivo
cOnjuge ou companheiro.

9.7 O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida
Comissdo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

9.8 Para esta selegao, serao considerados os critérios de pontuacao estabelecidos no Anexo
Il

9.9 Contra a decisdo da fase de avaliacdo, caberd recurso destinado a Secretaria Municipal da
Acao Cultural.

9.10 Os recursos de que tratam o item 9.9 deverao ser apresentados no prazo de 3 dias Uteis
a contar da publicagao do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia
util posterior a publicacao.

9.11 Os recursos apresentados apés o prazo ndo serdo avaliados.

9.12 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da andlise de avaliacao serd divulgado
no Diario Oficial do Municipio.

10. ETAPA DE HABILITAGAO

10.1 Finalizada a etapa de avaliagao e selegao das candidaturas, o agente cultural selecionado
deverd, no prazo de até 10 dias Uteis, apresentar os seguintes documentos:

| - certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida

Ativa da Unido;

Il - certidOes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e
municipais, expedidas pelo Estado de Sdo Paulo e Municipio de Piracicaba/SP;

Il - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

11. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

11.1 Caso o Edital de Chamamento Publico 02/2023 n3o tenha todas as vagas preenchidas,
os recursos poderdo ser remanejados para o Edital de Chamamento Publico 01/2023 - Demais
areas também do Artigo 82 da Lei Paulo Gustavo.



12. ASSINATURA DO RECIBO

12.1. Apds a divulgacdo do resultado, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar
o Recibo de Premiag¢do Cultural, conforme Anexo V.

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1 O recebimento do prémio estd condicionado a existéncia de disponibilidade
orcamentdria e financeira, caracterizando a selegdo como expectativa de direito do agente
cultural.

13.2 A prestacao de informagdes ndo serd exigida na modalidade de premiagao.

13.3 O presente Edital e os seus anexos estao disponiveis no site www.piracicaba.sp.gov.br
e http://semac.piracicaba.sp.gov.br/.

13.4 A inscrigao implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstos
neste Edital, na Lei Complementar n2 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto n2
11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de Fomento),
sem prejuizo das legislacdes locais.

13.5 Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, sera excluido o dia de inicio
e incluido o dia do vencimento, e serdo contados em dias corridos, exceto se for expressa a
contagem em dias Uteis.

13.6 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos
serdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, deverdo ficar atentos as
publicagbes no Diario Oficial do Municipio e nas midias sociais oficiais.

13.7 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da Secretaria Municipal da Agado
Cultural.

13.8 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacao, constatadas a
gualquer tempo, implicarao na desclassificacdo do agente cultural.

13.9 O agente cultural sera o Unico responsavel pela veracidade das informagdes constantes
da candidatura e documentos encaminhados, isentando o municipio de Piracicaba de
gualquer responsabilidade civil ou penal.

13.10 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 31 de
dezembro de 2023.

13.11 Este Edital é composto pelos seguintes anexos:

Anexo | — Categorias


http://www.piracicaba.sp.gov.br/
http://semac.piracicaba.sp.gov.br/

Anexo llI- Critérios de selegao e bonus de pontuagao
Anexo lll- Formulario de Inscricdo

Anexo IV - Declaracdo étnico-racial

Anexo V - Recibo de Premiacao Cultural

Anexo VI - Declaracdo de residéncia



