ANEXO XIII
PROJETO TÉCNICO – PLANO DE TRABALHO 
1 – RESUMO DO PROJETO CULTURAL
	Título do Projeto

	

	Área/Modalidade

	

	Descreva de forma clara e objetiva, resumidamente, o que se pretende realizar. Busque ser sucinto e condensar informações imprescindíveis

	

	Número de integrantes que receberão remuneração pelo projeto.

	


* Preencha este item apenas quando tiver concluído os itens 2 a 11.
2 – JUSTIFICATIVA(S) DO PROJETO CULTURAL.
	Relate os motivos e razões que o levaram a propor o projeto cultural; sua importância para o proponente, sociedade e artistas; sua relevância, histórico, diferencial, resultados pretendidos, indicadores, intenções e impacto; Informe o público alvo e o tipo de público que será atingido com as suas ações. Informe por que o projeto deve ser beneficiado e o que ele proporcionará. Informe se o projeto envolve formação de público, qualificação e/ou aprimoramento técnico artístico, ações educativas, ações de difusão da cultura, capacitação ou atualização na área artística, se o projeto tem caráter multiplicador e se é sustentável, entre outras informações que considerar relevantes.

	


3 – OBJETIVOS E ESTRATÉGIAS DE AÇÃO
	Informe os objetivos em ordem cronológica, quais metas serão atingidas e estratégias de ações para sua realização, descrevendo as atividades e ações necessárias para atingir o(s) objetivo(s) desejado(s).

	


4 - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DO PROJETO CULTURAL
	Relacione as etapas do projeto cultural e a duração de cada uma delas, respeitando a ordem cronológica do item 3 do Plano de Trabalho. O 1º mês refere-se ao primeiro mês de trabalho e não do calendário e assim por diante. Para marcar o mês, faça um X no quadrado correspondente. A partir do repasse financeiro previsto no cronograma do Edital, o prazo máximo para execução do projeto cultural  e prestação de contas deverá ser até 15 de abril de 2022.

	ETAPAS
	MESES

	
	1º
	2º
	3º
	4º

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Resumo do Cronograma 
	Data do Término da Execução
	___/___/___

	Entrega da Prestação de Contas 
	Data do Prazo Final de Entrega
	___/___/___


5 – AÇÕES CULTURAIS
	Informe a (s) ação (ões) cultural (ais) que o projeto cultural propõe.

	AÇÃO CULTURAL
	QUANTIDADE
	LOCAL e CAPACIDADE DE PÚBLICO
	PÚBLICO PREVISTO

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL DE AÇÕES
	
	TOTAL DE PÚBLICO PREVISTO
	

	Referente à (s) ação (ões) cultural (is) propostas justifique a escolha do tipo de ação cultural e o local escolhido para realização de cada uma delas.

	JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA 
DA AÇÃO CULTURAL
	JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO LOCAL

	
	

	
	

	
	

	
	


6 – DA ACESSIBILIDADE À(S) AÇÃO (ÕES) CULTURAL (AIS)
	Informe se haverá nas ações culturais propostas e nos locais de realização, acessibilidade (rampa, elevador, tradutor em libras, entre outros). Caso houver informe o tipo.

	


7 – METODOLOGIA
	Informe a metodologia empregada nas ações culturais e como serão realizadas; se o produto cultural será utilizado como proposta de ação educativa; quais materiais serão utilizados para suas realizações; plano pedagógico, conteúdo programático, temas e conteúdos abordados e ministrados; se serão utilizados meios visuais / virtuais; descreva como serão alcançados os objetivos e estratégias de ações; como será coordenado o projeto cultural e o gerenciamento das ações culturais para que alcancem êxito; dentre outras informações que considerar relevantes.

	


8 – DISTRIBUIÇÃO DO PRODUTO CULTURAL, quando for o caso (produto físico, exemplo: livro, CD, etc)
	Relacione a distribuição do produto cultural informando a quantidade e locais que receberão os produtos culturais, garantindo o acesso gratuito à população piracicabana.

	LOCAL
	QUANTIDADE

	
	

	
	

	
	

	
	

	TOTAL DE
LOCAIS
	
	QUANTIDADE TOTAL
	


* O local que receberá os exemplares deverá ser consultado sobre a quantidade destinada e se há interesse em recebê-los;
9. PLANO DE DIVULGAÇÃO DO PROJETO CULTURAL
9.1 ESBOÇO DO MATERIAL GRÁFICO E/OU IDENTIDADE VISUAL
(Item não obrigatório)
	Insira um esboço da identidade visual do produto cultural e/ou do material gráfico que será produzido com recursos do projeto ou que já esteja produzido, indicando o posicionamento das logomarcas de patrocínio conforme orientações;

	


9.2 MATERIAIS DE DIVULGAÇÃO/PROMOÇÃO
	Informe os meios de promoção para divulgação do projeto cultural. Descreva detalhadamente a peça gráfica ou meio de divulgação. Verifique quanto ao local da aplicação das logomarcas para que estejam de acordo com seu projeto

	PEÇA DE
DIVULGAÇÃO / VEÍCULO (indique a peça gráfica
ou veículo de
comunicação utilizada
para divulgação)
	TAMANHO / DURAÇÃO (indique as dimensões
da peça gráfica ou a
duração, no caso de
peças audiovisuais)
	QUANTIDADE
	POSIÇÃO E CITAÇÃO 
LOGOMARCA E PATROCÍNIO
(indique o local onde será inserida a
logomarca)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


* Todos os materiais impressos e digitais relacionados ao projeto deverão ser submetidos à análise e aprovação do setor de Comunicação da Secretaria Municipal da Ação Cultural e Turismo previamente à confecção, aplicação no produto cultural, divulgação e veiculação.
9.3 DIVULGAÇÃO/MARKETING DO PROJETO CULTURAL
	Informe como será desenvolvido o plano de divulgação do projeto cultural e quais meios adotados para divulgar as ações culturais (convites impressos e digitais, meios eletrônicos, redes sociais, distribuição de panfletos, rádio, TV, jornal, outdoor etc.)

	


10 CURRÍCULOS
Relacione as principais atividades exercidas, priorizando aquelas relativas ao setor artístico à área de atuação em produção cultural.
PROPONENTE
	Currículo Resumido (Máximo 10 linhas)
(Escreva de forma clara e resumida o histórico da entidade, do grupo ou currículo profissional, formação, experiência, tempo de atuação na área cultural, principais trabalhos e referências)

	

	Atividades em Envolvimento Cultural (Máximo 5 folhas)
(Informe as principais atividades desenvolvidas pela entidade, grupo ou profissional na atuação cultural nos últimos 24 meses. Anexe cópias de certificado de participação, curso, graduação, clipping de mídia, etc, se houver.)

	


PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS
	Currículo Resumido (Máximo 10 linhas)
(Escreva de forma clara e resumida o histórico da entidade, do grupo ou currículo profissional, formação, experiência, tempo de atuação na área cultural, principais trabalhos e referências)

	

	Currículo Resumido (Máximo 10 linhas)
(Escreva de forma clara e resumida o histórico da entidade, do grupo ou currículo profissional, formação, experiência, tempo de atuação na área cultural, principais trabalhos e referências)

	

	Currículo Resumido (Máximo 10 linhas)
(Escreva de forma clara e resumida o histórico da entidade, do grupo ou currículo profissional, formação, experiência, tempo de atuação na área cultural, principais trabalhos e referências)

	



