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Resumo e Abstract

RESUMO

CUNHA, J. ACIDENTES DE TRABALHO COM ADOLESCENTES:
COMPREENDENDO AS CONSEQUENCIAS AOS JOVENS TRABALHADORES.
2018. 120f. Dissertacdo (Mestrado em Saude Coletiva) — Faculdade de Medicina,
Universidade Estadual Paulista, Botucatu, 2018.

O desenvolvimento das pessoas envolve aspectos psiquicos e fisicos, bem como sociais e
culturais, segundo a perspectiva socio-histérica. A adolescéncia configura-se como periodo
importante no desenvolvimento do individuo, determinante para a qualidade da vida adulta.
Neste sentido, a relevancia do presente estudo que trata do tema acidente de trabalho com
menores de 18 anos. O acidente de trabalho atinge milhares de trabalhadores diariamente,
causando muitas vezes incapacidade temporéria ou permanente, ou mesmo a morte. Por esta
razdo, o acidente de trabalho ocorrido com adolescentes é foco de atengdo na Saude Publica.
Para os adolescentes trabalhadores a dimensdo negativa do trabalho no modo de producéo
capitalista, pode ser ainda mais danosa, visto que as oportunidades de trabalho ndo levam em
conta os aspectos do desenvolvimento infanto-juvenil. Assim, realizou-se a presente pesquisa
com o objetivo de compreender a vivéncia de adolescentes trabalhadores que sofreram
acidente de trabalho em empresas do municipio de Piracicaba. A pesquisa caracterizou-se
como estudo de caso de abordagem qualitativa, ancorado na perspectiva teérico metodoldgica
da Psicologia Socio-Historica. A pesquisa iniciou-se com uma fase exploratoria de
contextualizacdo, realizando andlise global de dados com acidentes de trabalho ocorridos de
2010 a 2016, envolvendo menores de 18 anos, os quais foram notificados por unidades de
salde sentinela no Sistema de Vigilancia em Acidente de Trabalho de Piracicaba. A segunda
etapa consistiu na realizacdo de estudo de aprofundamento do problema, realizando-se
entrevistas individuais com quatro adolescentes, para compreender os impactos do acidente de
trabalho em suas vidas. Constatou-se que foram notificados no periodo estudado o total de
67.839 acidentes de trabalho no municipio e 981 deles envolveu adolescentes trabalhadores,
com 136 dos acidentes lesGes graves ou moderadas. Nos anos de 2015 e 2016, a atividade
econémica com maior numero de ocorréncias para os adolescentes foi o comércio. A analise
das entrevistas conduziu a dois nucleos tematicos: 1) o acidente, o qual é abordado pelas
dimensdes: a) atividade realizada no momento da ocorréncia; b) possiveis causas que levaram
a ocorréncia do acidente de trabalho como: ndo ser a atividade habitual, sobrecarga e
imprevisto; ¢) cuidados imediatos: primeiros cuidados e atendimento em servico de saude; d)
consequéncias: imediatas/temporarias, médio prazo e de longo prazo; e) sentimentos
relacionados ao acidente: impoténcia, dor, medo, raiva; 2) o trabalho, compreendido a partir
de: a) motivos para trabalhar; b) condi¢cdes de trabalho; c) futuro, conforme desejos do
momento atual; d) estudo concorrente com o trabalho. O acidente de trabalho levou a um
afastamento do trabalho e da escola, trouxe sentimentos negativos, acarretando em marcas
fisicas e psicoldgicas. O evento ocorreu por fatores multicausais, destacando-se na situacdo
dos entrevistados as inserces e condi¢bes laborais precarias. A situacdo do acidente de
trabalhno com jovens revelou-se semelhante a ocorréncia com trabalhadores adultos. O
trabalho dos jovens, ndo respeitou as necessidades especificas desta fase de vida e néo
propiciou condi¢bes para o pleno desenvolvimento ao prejudicar sua atividade criadora, a
saude fisica e mental. Conclui-se, que ha necessidade de mobilizacdo social para proteger os
adolescentes da ldégica capitalista adoecedora, propiciando inser¢bes que conduzam a um
desenvolvimento e amadurecimento saudavel, orientadas por atividades com possibilidade de
fluidez da criatividade.

Palavras-chave: acidentes de trabalho; adolescente trabalhador; salde do adolescente; salide
do trabalhador.
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ABSTRACT

CUNHA, J. ACCIDENT OCCUPATIONAL WITH ADOLESCENTS:
UNDERSTANDING THE CONSEQUENCES OF YOUNG WORKERS. 2018. 120f.
Dissertation (M.Sc. Public Health) — School of Medicine, Sdo Paulo State University,
Botucatu, 2018.

The development of people involves psychic and physical as well as social and cultural
aspects, according to the socio-historical perspective. Adolescence is an important period in
the development of the individual, which determines the quality of adult life. In this sense, the
relevance of the present study dealing with the subject of occupational accidents with minors
under 18 years. The occupational accident reaches thousands of workers daily, often causing
temporary or permanent disability, or even death. For this reason, the occupational accident
occurred with adolescents is a focus of attention in Public Health. For working adolescents,
the negative dimension of labor in the capitalist mode of production can be even more
damaging, since job opportunities do not take into account aspects of child and youth
development. Thus, the present research was carried out in order to understand the experience
of adolescent workers who suffered an accident at work in companies of the municipality of
Piracicaba. The research was characterized as a case study of a qualitative approach, anchored
in the theoretical methodological perspective of Socio-Historical Psychology. The research
began with an exploratory phase of contextualization, performing a global analysis of data
with occupational accidents occurred from 2010 to 2016, involving minors under 18 years
old, who were notified by sentinel health units in the Occupational accident Surveillance
System of Piracicaba. The second stage consisted in carrying out a study to deepen the
problem, with individual interviews with four adolescents, to understand the impacts of the
occupational accident on their lives. It was verified that in the period studied the total of
67,839 occupational accidents in the municipality and 981 of them involved working
adolescents, with 136 of the accidents serious or moderate injuries. In the years 2015 and
2016, the economic activity with the highest number of occurrences for adolescents was trade.
The analysis of the interviews led to two thematic nuclei: 1) the accident, which is approached
by the dimensions: a) activity performed at the time of occurrence; b) possible causes that led
to the occurrence of the occupational accident as: not the habitual activity, overload and
unforeseen; c) immediate care: first care and care in health service; d) consequences:
immediate / temporary, medium term and long term; e) feelings related to the accident:
impotence, pain, fear, anger; 2) work, comprised of: a) reasons to work; b) working
conditions; c) future, according to the wishes of the present moment; d) study concurrent with
work. The occupational accident led to a move away from work and school, brought negative
feelings, leading to physical and psychological marks. The event occurred due to many causes
factors, highlighting in the situation of the interviewees the insertions and precarious working
conditions. The situation of the occupational accident with young people was similar to that
with adult workers. The work of young people did not respect the specific needs of this stage
of life and did not provide conditions for full development by impairing their creative activity,
physical and mental health. It is concluded that there is a need for social mobilization to
protect adolescents from the adventurous capitalist logic, providing insertions that lead to a
healthy development and maturation, guided by activities with the possibility of fluidity of
creativity.

Key word: accident occupational; adolescent worker; adolescent health; occupational health;
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INTRODUCAO

Segundo normas do Sistema Unico de Sadde (SUS), o acidente de trabalho deve
ser visto como a juncéo de varios determinantes, como o ambiente e as condi¢des de trabalho,
e pode causar sequelas, incapacidade temporaria, permanente ou mesmo ser fatal.

Os acidentes de trabalho sdo considerados eventos imprevisiveis, que podem ser
prevenidos e trazem impactos para a vida das pessoas, familiares, sociedade e empresa. No
Brasil, acontecem acidentes de trabalho em quantidade expressiva, diariamente, e neles estéo
inclusos os acidentes ocupacionais com 0s jovens. As consequéncias impactam diretamente a
salde, bem como afetam outras areas da vida de quem o sofre. Por esta razdo, o tema é foco
de atencdo na Saude Publica. A ocorréncia de acidente de trabalho com menores de dezoito
anos é conceituada como grave, portanto, é objeto de notificacdo compulséria em todo o
territorio nacional, uma vez que revela um episddio de risco a vida de pessoas vulneraveis.

A adolescéncia configura-se como periodo de suma importancia no
desenvolvimento do individuo, determinante para a qualidade da vida adulta. Dai a relevancia
deste estudo que trata do tema acidente de trabalho com menores de 18 anos, fato traumatico
que podera afetar as suas vidas em todas as dimensdes.

Existem poucas pesquisas qualitativas sobre acidente de trabalno com menores de
dezoito anos, 0 que seria importante para a compreensdo mais aprofundada de determinado
acontecimento do ponto de vista da vitima. E um assunto complexo, que necessita ser
discutido a partir de diversas vertentes, politica, econémica e social, ja que, muitas vezes, 0s
jovens iniciam a vida laboral por questdes financeiras, de dignificacdo, que o trabalho
representa em nossa sociedade e por acreditar que na ideologia de que o trabalho levard a uma
condicdo de vida melhor no futuro. A legalizacdo da idade para iniciar no mercado de
trabalho ndo € garantia de que os jovens terdo boas oportunidades e condi¢des favoraveis ao
desenvolvimento fisico e psiquico, e tampouco de que ndo serdo explorados como mao de
obra barata.

A compreensdo da fase de transigdo vista a partir da psicologia Socio-historica se
faz necessaria, por se tratar de um periodo com diversas transformacfes do sistema psiquico
interno, época na qual, qual os adolescentes passam por inimeras instabilidades e através do
equilibrio do sistema interno, vai ocorrer o pleno desenvolvimento, dependendo das condicGes
do ambiente em que vive. Por se tratar de uma preparacdo para a fase adulta, as conexdes
psiquicas internas estdo mais avancadas do que a fase anterior e o desenvolvimento do

pensamento e da linguagem se transformardo em pensamento abstrato, conduzindo a uma
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formagéo de conceitos. O trabalho precoce interfere no desenvolvimento tanto em aspectos
positivos quanto em aspectos negativos, dependendo do ambiente em que esta inserido.

Para os adolescentes, a dimensdo negativa do trabalho diante do modo de
producdo capitalista, pode ser ainda mais danosa, visto que as oportunidades de insercédo
laboral ndo levam em conta os aspectos do desenvolvimento infanto-juvenil, e apresenta-se
como uma violéncia, principalmente quando existe a ocorréncia de acidente de trabalho.

Diante do exposto, 0 problema de pesquisa apresenta-se da seguinte forma: Quais
as consequéncias psicologicas do acidente de trabalho para o jovem trabalhador? O trabalho
precoce traz prejuizos ao desenvolvimento psiquico dos jovens? Em que aspectos a ocorréncia
do acidente de trabalho agrava a situagdo do trabalho precoce?

Assim, buscou-se nesta pesquisa, contribuir com esta tematica de relevancia, com
o aprofundamento na compreensdo da vivéncia de adolescentes trabalhadores que sofreram
acidente de trabalho.

Trata-se de um estudo qualitativo, utilizando a perspectiva tedrico metodoldgica
da Psicologia Socio-histérica. Desta forma, a dissertacdo foi organizada em quatro capitulos,
conforme apresentacao que segue.

O cenério brasileiro dos acidentes de trabalho em geral e com jovens
trabalhadores, € apresentado no capitulo 1, como forma de refletir sobre as insercGes laborais
e a desprotecdo aos trabalhadores.

O capitulo 2 aborda a temaética do adolescente, discutindo o processo de
desenvolvimento nesta fase de transicdo, a partir da abordagem da Psicologia Socio-Historica,
fundamental para o entendimento dos impactos do trabalho para os adolescentes, e com isso
as consequéncias da relacao trabalho na adolescéncia e salde.

No Capitulo 3, sdo descritos os procedimentos metodoldgicos envolvidos na
pesquisa, explicando o percurso em duas etapas: estudo exploratério para aproximacdo do
problema, através de levantamento dos acidentes de trabalho ocorridos em Piracicaba no
periodo de 2010 a 2016; e estudo principal em que foram realizadas entrevistas individuais
com os adolescentes menores de dezoito anos, que sofreram acidente de trabalho no
municipio de Piracicaba.

O capitulo 4, intitulado Trabalho e Acidente: impactos na vida dos adolescentes
expde os resultados e discussdo da pesquisa dos acidentes de trabalho de forma geral, e
também dos adolescentes menores de 18 anos, vitimas do acidente de trabalho, apresentando

0 contexto do municipio de Piracicaba. Apds essa contextualizacdo, apresenta-se a analise e
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discussdo das entrevistas realizadas com quatro jovens trabalhadores, que passaram pelo
trauma do acidente de trabalho.
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OBJETIVO

Objetivo Geral

v" Compreender a vivéncia de adolescentes trabalhadores que sofreram acidente de

trabalho em empresas do municipio de Piracicaba.

Objetivos Especificos

v' Levantar os acidentes de trabalho notificados por Unidades Sentinelas no SIVAT de
Piracicaba;

v Verificar a situacdo de trabalho dos jovens em desenvolvimento;

v" Mostrar a dimensdo e impactos do acidente de trabalho na vida dos jovens

trabalhadores.
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CAPITULO 1 - ACIDENTES DE TRABALHO NO BRASIL

A Salde do Trabalhador € um direito previsto na Constituicdo Federal de 1988,
cabendo ao Sistema Unico de Satde (SUS) a execucdo de acBes voltadas aos trabalhadores,
incluindo o meio ambiente laboral. O trabalho é uma categoria fundamental, sendo um
importante determinante do processo satde-doenga (BRASIL, 2013).

O ambiente de trabalho conforme apresentado na legislacdo brasileira, esta
vinculado as condicfes em que o trabalhador ou trabalhadora exerce sua atividade, e o
desempenho da funcdo depende também do local de trabalho, influenciando negativamente na
salde, caso as condi¢fes ndo se apresentem adequadas. A adequacao do ambiente de trabalho
depende também de fatores como o processo produtivo e a forma de gestdo. A ndo adequacéo
como a falta de protecdo de maquinas e equipamentos, falta de autonomia no trabalho,
sobrecarga de tarefas, ambiente ruidoso, dentre outras tantas, trazem consequéncias a saude
do trabalhador, podendo conduzir a situagdes de acidentes de trabalho.

No ambito da salde, a definicdo de acidente de trabalho é apresentada da seguinte
forma (BRASIL, 2006):

Acidente de trabalho é o evento subito ocorrido no exercicio da atividade
laboral, independentemente da situacdo empregaticia e previdenciaria do
trabalhador acidentado, e que acarreta dano a sadde, potencial ou imediato,
provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que causa, direta ou
indiretamente (concausa) a morte, ou a perda ou redugdo permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho. Inclui-se ainda o acidente
ocorrido em qualquer situacdo em que o trabalhador esteja representando os
interesses da empresa ou agindo em defesa de seu patrimdnio; seja como
aquele ocorrido no trajeto da residéncia para o trabalho ou vice-versa (p. 11).

O acidente de trabalho é uma construcdo social, ndo sendo possivel prevenir e
evitar todos, mas grande parte deles poderia e deveria ser prevenido, sendo necessario para
isso, maior atencdo aos sistemas de producdo e de seguranca (AREOSA, 2009; AREOSA;
DWYER, 2012; VILELA; RICARDI; IGUTI, 2001; BINDER; ALMEIDA, 2003).

Nas ultimas décadas, o enfoque esta na prevencdo, eliminacdo dos riscos, analise
voltada para as praticas gerenciais, como explicacdo para acidentes, sofrimento e doengas
relacionadas ao trabalho, e também como peca elementar para formulacdo de politicas de
salide e seguranca nas empresas. No Brasil, a adesdo das empresas da concepcao da anélise e
a gestdo dos riscos ndo é uma realidade recorrente. Geralmente, o evento do acidente ocorre,

para depois se tomar providéncias, tendo ainda a culpabilizacdo da vitima, considerando o
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evento como ato inseguro, ndo havendo punicdo de alto custo para as empresas (PORTO,
2000).

Llorry (2014) afirma que o desgaste da seguranca organizacional vai acontecer,
porém, é adiado ou mesmo estagnado, quando a empresa € resiliente por fenémenos sucedidos
no interior da organizacdo e ao ndo conseguir se adaptar a esses fendbmenos de desgaste, a
situacdo estaciona até chegar ao acontecimento, conduzido pela via de uma ou mais falhas
diretas. Os desgastes na seguranca segundo Reason (1997, apud Llory, 2014) acarretam em
condicdes latentes nocivas.

Almeida e Jackson Filho (2007) destacam que o aumento do nUmero de
estudiosos do tema acidente de trabalho, levou ao questionamento da abordagem tradicional,
surgindo outras possibilidades de enxergar as teorias, ou mesmo uma aproximacao com o
enfoque sociotécnico ou psico-organizacional. Ha discussdes técnico-cientificas para eliminar
0 paradigma da abordagem tradicional, enfoque que ainda prevalece no pais, as quais
evidenciam o entendimento limitado deste paradigma sobre o acidente de trabalho,
compreendendo-0 como um evento simples, com direcdo e causa Unica e decorrendo sempre
da mesma forma, o que geralmente leva a conclusdes de que os acidentes ocorrem por falhas
humanas devido o ndo cumprimento de normas e padrdes de seguranca, entendido como ato
inseguro, tendo origem nas questfes psicoldgicas dos trabalhadores. Esta forma equivocada e
limitada de compreensdo dos acidentes de trabalho, ndo contribui para os sistemas produtivos
e ndo preserva a vida dos trabalhadores (VILELA; IGUTI; ALMEIDA, 2004).

O acidente de trabalho constitui-se em um problema de Saude Publica,
transcorrendo em prejuizos para a populacdo que o sofre, sendo alarmante no Brasil a
quantidade de ocorréncias deste evento. Ele é sistémico, tem vérias causas e pode deixar
marcas irreversiveis, portanto ndo deve ser visto como um acontecimento simples, nem
centrado apenas na pessoa, para que se possa agir preventivamente (BINDER; ALMEIDA,
2013; VILELA; IGUTI; ALMEIDA, 2004).

Analisar as causas do acidente se faz necessario, e a incorporacdo de fatores
sociais e organizacionais contribuem para a analise. Sdo diversos aspectos que podem ser
verificados para o entendimento da génese do acidente na abordagem socioldgica, tais como:
decisbes tomadas pela empresa, tecnologias utilizadas, disposi¢cdo dos postos de trabalho e
plano das tarefas, gestdo de manutengdo, gestdo dos incidentes, adaptacdo da empresa a
mudancas, existéncia de normas e regras, padréo e organizacdo para prevenc¢do dos acidentes
(legislacéo), dificuldades com fornecedores (AREOSA; DWYER, 2012).
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No Brasil, as mudancas na estrutura produtiva trazidas pelo capitalismo, e a
modificagdo da forca de trabalho, abarcado pelo deslocamento da méo de obra do setor
secundario para o terciario, proporcionou queda nos registros de acidentes de trabalho, o que
foi observado em estudo ecologico dos acidentes de trabalho notificados a Seguridade Social
entre 1970 e 1995, considerando que o risco de acidente de trabalho € menor no setor de
servico do que na industria (WUNCH FILHO, 1999). Dados do DIEESE (2016) demonstram
a inversao no perfil dos acidentes de trabalho nas décadas seguintes: no ano de 2003 e de
2013, houve maior namero para atividades econémicas do setor de servigcos, com
respectivamente 149.752 e 360.207, enquanto que no setor industrial ocorreram 140.973 e
308. 816 acidentes de trabalho nos mesmos anos.

Estes dados demonstram as mudancas de cenario causadas pelas alteragdes do
mundo do trabalho, as quais se caracterizam principalmente, pela reducdo da quantidade de
postos de trabalho na industria, e aumento no setor de servicos, intensificacdo da precarizacdo
com trabalho parcial, temporério, subcontratado e terceirizado (ANTUNES, 1998;
ANTUNES; PRAUN, 2015).

O acidente de trabalho € um evento que pode ocorrer em qualquer situacdo de
trabalho, e com qualquer pessoa que esteja exposta: adultos, jovens ou mesmo criangas.
Porém, quando atinge os trabalhadores precoces, configura-se como evento ainda mais
alarmante e, infelizmente, ainda € presente este tipo de situacao.

A concepcdo original do trabalho infanto-juvenil ainda se torna bastante
atual nos paises em desenvolvimento, como também em paises centrais do
capitalismo. Da mesma forma, ndo esta confinado aos setores tradicionais e
ndo competitivos da economia. A incidéncia de acidentes de trabalho com
criangas e adolescentes € motivo de preocupagdo, mesmo em setores que
empregam grande quantidade de mao-de-obra em relagdo ao capital
investido, incluindo inddstrias modernas, principalmente aquelas que sdo
estimuladas pela terceirizacdo. (Minayo-Gomez e Meirelles, 1997, p. 136).

Estudos mostram que a terceirizacdo é uma forma de precarizacdo do trabalho, e
gue pode ser danoso a saude dos trabalhadores, e aumentar a ocorréncia de acidentes do
trabalho (MINAYO-GOMEZ; MEIRELLES, 1997; BRITO, 2000; NEVES; PEDROSA,
2007; FRANCO; DRUCK; SELIGMANN-SILVA, 2010). Como acrescentam Barreto e
Heloani (2015), a globalizag&o, o aumento do lucro e a cobranga pela competicdo imposta
pelo mercado, levam a estrutura de producgéo a se reorganizar adequando, assim, o trabalho a
esta realidade, trazendo implicacGes diretas aos trabalhadores. Esses autores, assim

apresentam as caracteristicas do trabalho precarizado, e prejuizos trazidos ao trabalhador:
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[...] exigéncias de maior competitividade e produtividade com menores
gastos; terceirizacdo e precarizacdo das condicdes de trabalho associado aos
baixos salarios e jornadas prolongadas, ocultadas sob 0 manto de banco de
horas ou mesmo trabalho em casa associado ao permanente contato por e-
mails e celulares, ainda que fora do horario de expediente, caracterizando
uma jornada estendida; perda de autonomia e sobrecarga de tarefas,
favorecendo o desgaste em consequéncia do processo de trabalho, o que leva
a abalos na relagdo salde-doenca gracas a eclosdo de novos riscos que
contribuem para o advento de danos a salde, seja na esfera do sistema
osteomuscular ou mental.[...]. (BARRETO; HELOANI, 2015, p. 553)

Quanto maior a precarizacdo das condi¢fes de trabalho e tipo de contratacéo,
maior a vulnerabilidade e danos em relacdo a saude dos trabalhadores. No caso de trabalho
informal, sem direitos garantidos, com maior risco e em ambiente desfavoravel, torna-se
menor a possibilidade de registro do acidente de trabalho, visto que, este trabalhador ndo esta
gozando de direitos trabalhistas e previdenciarios.

A diviséo internacional do trabalho trouxe novas modalidades de acidente e
doencas profissionais, com verificacdo mais frequente em grandes empresas, por
apresentarem maior tecnologia, informatizagdo e meios de comunica¢do mais elaborados.
Contudo, ela ndo € exclusiva dessas empresas, e repercute ao longo da cadeia de produgdo. Os
trabalhadores em postos de trabalho com sistemas complexos de tecnologia € maquinas
modernas, estdo mais expostos a flexibilizacdo e a intensificacdo do ritmo de atividades. A
maquina realiza uma boa parte da producdo, porém os comandos sdo conduzidos pelos
operadores, e é justamente essa tecnologia que, através das praticas da empresa, com 0
objetivo de produzir e lucrar mais vai instituindo a multifuncdo, polivaléncia, equipes de
trabalho ndo dependentes e a submissdo feita pelas pressdes psicoldgicas (ANTUNES;
PRAUN, 2015).

Para Lancman e Uchida (2003), quando se fala em precarizacdo do trabalho, é
inevitavel ter em mente a perda de direitos adquiridos, e todas as garantias previstas na
legislacdo, que serviam de protecdo social, mas também de uma protecdo psiquica dos
trabalhadores.

Os acidentes de trabalho sdo considerados um tipo de violéncia, e refletem
também os problemas da sociedade, como o contexto de desemprego e a falta de assisténcia,
na insercdo de trabalhadores desempregados, fatores que levam a um aumento da violéncia
urbana e da criminalidade. A violéncia, dentro das relagdes de trabalho, pode ocorrer de
diversas maneiras: (1) contra o trabalhador no local de trabalho, caracterizado por acidente e
doencgas do trabalho, e por assedio psicologico e moral; (2) relaces de trabalho precarias,

representada pelo trabalho escravo e de criancgas; (3) exclusdo social, por falta de amparo



Capitulo 1 - Acidentes de Trabalho no Brasil 20

adequado do Estado; (4) dentro das relacBes de género, por conta do assédio sexual no
trabalho, e os conflitos entre pares (BRASIL, 2001).

No caso de acidente de trabalho, o registro € importante tanto no ambito
individual, para assegurar direitos previdenciarios ao trabalhador, quanto no coletivo, gerando
informagBes epidemioldgicas para acBes preventivas, e de responsabilizacdo de
empregadores.

No ambito da Previdéncia Social, os acidentes de trabalho devem ser
comunicados ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), em 24 horas ap6s a ocorréncia,
como obrigacdo do empregador, porém, na realidade, grande parte dos eventos ndo chega ao
conhecimento do 6rgdo previdenciario. Na Salde, o acidente de trabalho, é evento de
notificacdo epidemioldgica compulsoria desde 2005 pelo Sistema de Informacédo de Agravos
de Notificacdo (SINAN)! (BRASIL, 2007).

Na Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de Doengas, Agravos e Eventos de
Saude Publica, encontram-se 0s seguintes casos em relacdo a acidente de trabalho: acidente de
trabalho fatal, acidente de trabalho mutilante (grave), acidente de trabalho com exposi¢do a
material bioldgico e acidente de trabalho com menores de 18 anos de idade (BRASIL, 2016).
A Notificacdo Epidemioldgica Compulsoria € dever de todo profissional e servigo de saude
(BRASIL, 2016).

A notificacdo epidemiol6gica auxilia no levantamento de ocorréncias de um
evento, contribuindo para informar os riscos aos quais esta exposta a populacdo de um
municipio ou regido, e serve para mostrar o panorama real de cada localidade, ja que existe a
predominancia de diferentes atividades econémicas atuando em cada regido, o que influencia
até no predominio de certos tipos de ocorréncia do acidente. A partir da informacao
epidemioldgica, € possivel criar estratégias para acdes preventivas e de promocdo da
seguranca e salde dos trabalhadores.

Em 2008, o INSS concedeu 356.336 auxilios doenca por acidente de trabalho, em
uma prevaléncia estimada de 94,2 por 10.000 vinculos. Os grupos diagndsticos, segundo CID-
10, mais prevalentes, respondendo por 92,5% da casuistica, foram os referentes a: “Lesodes,
envenenamentos e algumas outras consequéncias de causas externas”; “Doengas do sistema

osteomuscular e tecido conjuntivo”; “Transtornos mentais € comportamentais (ALMEIDA;
BARBOSA-BRANCO, 2011). Segundo os autores,

1O SINAN tem por objetivo informar pela notificacdo e investigar casos de doencas e agravos apresentados na
lista nacional de doencas, que exigem a notificagdo compulséria. As informagdes epidemioldgicas sdo
notificadas, obrigatoriamente, por municipios, estados e Distrito Federal.
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a idade avancada do trabalhador poderia ser considerada como potencial
fator de protecdo contra as lesdes, provavelmente devido a maior
experiéncia, a menor exigéncia fisica e a menor exposicdo aos riscos
traumaticos quando comparados aos mais jovens (p.203).

De 2006 a 2011, Unidades Sentinelas?® no Brasil, registraram 5.353 casos de
acidentes graves envolvendo criangas e adolescentes, sendo uma meédia de 2,99 acidentes
graves por dia (OIT, 2013). Em 2009, 6,7% da populacdo em situacdo de trabalho estava na
faixa etaria de 15 a 19 anos e 1,4% entre 10 e 14 anos, segundo dados da PNAD?® (BRASIL,
2009). Neste mesmo ano (2009), a Previdéncia Social concedeu 21.922 beneficios em
decorréncia de acidentes de trabalho para trabalhadores até 19 anos, o que corresponde a 3%
do total®. Dados mais recentes mostram que o nimero de trabalhadores afastados com idade
até 24 anos por motivo de acidente de trabalho tipico, foi de 43.298 casos, no ano de 2014
(DIEESE, 2016).

A situacdo é ainda mais alarmante, ao constatar-se que no Brasil, h& sub-registro
das ocorréncias de acidentes de trabalho, seja pela ndo notificacdo dos eventos, seja pela
grande quantidade de trabalhadores em situacdo de informalidade na relacdo de trabalho, o
que os exclui dos dados previdenciarios.

Existem estudos que mostram a omissdo ou ndo notificacdo de acidentes ou
mortes ocorridas em relacdo ao trabalho, e discutem estratégias para busca de informacéo
mais fidedigna (CORDEIRO et al., 2005(a); BARATA, RIBEIRO e MORAES, 2000;
WALDVOGEL, 2003; dentre outros). A falta de informacdo real sobre os registros de
acidente de trabalho podem ser um problema para a vigilancia em saude do trabalhador.

Um dos problemas da ocorréncia do acidente de trabalho sdo os danos para o
trabalhador e para a familia, as vezes irreversiveis, além dos impactos econdmicos. A questdo
é que, as pessoas nao podem prescindir de seu trabalho para garantia de sua sobrevivéncia, de
sua inserc¢éo social, de desenvolvimento pessoal, com importante valor social.

Os acidentes de trabalho representam também gastos, os quais podem ser diretos
- como os decorrentes de assisténcia a salde, beneficios previdenciarios como o auxilio
doenca, aposentadoria por invalidez ou a pensdo por morte etc. — e indiretos - como a perda

salarial ndo compensada em alguns casos pelo beneficio previdenciario, a substituicdo do

2 A rede de unidades sentinela sdo servicos de salde habilitados para reconhecer agravos ao trabalho, e servem
para fortalecer a capacidade de diagnosticos precoces, além de obtencdo dos dados para planejamento e
avaliacdo de estratégias na RENAST.

3 Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, realizada pelo IBGE em 2009

4 Anudrio Estatistico da Previdéncia Social 2009.
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trabalhador, além dos encargos trabalhistas, danos patrimoniais, dentre outros que estejam
associados ao evento do acidente de trabalho (ALMEIDA; BARBOSA-BRANCO, 2011).
Esta situacdo ndo atinge somente os adultos, visto que muitos adolescentes e até
mesmo criancas, sdo inseridos precocemente na atividade trabalho. Em geral, sdo aqueles cuja
renda familiar ndo permite um caminhar confortavel, com dedicacdo apenas ao estudo e
outras atividades compativeis com sua etapa de vida, sendo obrigados ao trabalho
remunerado, ou mesmo impulsionados pelas politicas publicas com vistas a um aprendizado
profissional. Os dados sobre o trabalho infanto-juvenil e acidente ocupacional nos ddo uma
amostra de como ha muito que ser feito para combater este tipo de violéncia contra criancas e
jovens brasileiros. O desafio esta justamente em conseguir combater o trabalho precoce e as

desigualdades sociais no pais.

1.1 Acidentes de Trabalho com Adolescentes Trabalhadores

Os acidentes de trabalho tém sempre algum impacto na vida de suas vitimas, seja
devido aos traumas fisicos e psiquicos, seja pela interferéncia na renda do trabalhador e/ou
familiares, e até mesmo no desempenho educacional ou de outras atividades sociais. E por
ISSO que este tipo de violéncia deve ser discutido, ainda mais em se tratando de pessoas
iniciando a vida laboral, como os adolescentes e jovens.

Verificou-se um ndmero ainda timido de pesquisas em relacdo a acidente de
trabalho com adolescentes, sendo a maioria delas quantitativa. Algumas pesquisas qualitativas
dado voz aos jovens, o que demonstra o respeito a participacdo dos mesmos.

O acidente de trabalho ocorrido com adolescente, assim como com o adulto,
acarreta consequéncias de curto, médio ou longo prazo, dependendo da gravidade da lesédo,
por tempo indeterminado ou momentaneo. As mas condi¢des da insercdo laboral podem ser
um condutor para os agravos a saude dos jovens. Criar oportunidades de trabalho ndo danosas
é um desafio, visto que o sistema de producdo, ao contrario, exige destes trabalhadores cada
vez mais agilidade e disposi¢do para realizar qualquer tipo de atividade, caracteristicas que
muitos jovens sem experiéncia laboral apresentam o que é valorizado nos atuais modelos de
organizacéo do trabalho (BERNARDO, 2009).

A erradicacdo do trabalho infantil h4 muito esta na pauta de estudiosos e das
instituicdes voltadas para o cumprimento da legislagdo. N&o restam ddvidas quanto aos
prejuizos a satde de criancas e adolescentes inseridos precocemente no trabalho. Porém, a

condicdo socioeconémica da populacdo brasileira e os interesses do sistema de producéo,
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ainda mantém aproximadamente 2,7 milhdes de criancas e adolescentes em situacdo de
trabalho (BRASIL, 2016).

Segundo o Departamento Intersindical de Estudos e Pesquisas de Saude e dos
Ambientes de Trabalho (DIESAT), a partir de 1970, quando se iniciaram 0S registros
sistematicos dos acidentes de trabalho no Brasil, foram contabilizados mais de 30 milhGes de
acidentes notificados, e o registro para trabalhadores jovens e produtivos em situagdo de
acidente, foi maior que 100 mil ébitos no periodo (CORDEIRO et al., 2006).

Criancas e adolescentes sdo mais vulneraveis a doencas e acidentes de trabalho,
por possuirem caracteristicas que devem ser consideradas no desempenho do trabalho, como
por exemplo, imaturidade e inexperiéncia, distracdo, curiosidade, baixa resisténcia fisica,
coordenacao motora ainda em processo de formacéo, desconhecimento dos riscos no trabalho,
atividades acima da capacidade suportada para a fase, padrdo geralmente adotado para
trabalho de adultos (ROBAZZ] et al., 2007).

A vivéncia do acidente de trabalho é uma situacdo que deixa marcas em quem
passa por essa experiéncia. Alguns a levardo ao longo de suas vidas, incorporando as suas
trajetdrias, com mais ou menos intensidade, dependendo do tipo da lesdo, trauma ou mesmo
pelo sentido da vivéncia. Tanto os adultos quanto os jovens podem n&o apresentar uma
compreensdo complexa sobre o acidente de trabalho. As pessoas que ndo possuem um
aprofundamento sobre a questdo do acidente de trabalho, ndo conseguem realizar uma
reflexdo mais complexa, segundo Areosa e Dwyer (2012),

os discursos leigos sobre os acidentes foram sendo reajustados ao longo das
Gltimas décadas (independentemente de serem produzidos pelos proprios
protagonistas ou por simples observadores), mas continuam fortemente
dominados pela ideia de que os acidentes sdo fendmenos isolados,
descontinuos, que surgem de forma imprevisivel e, por isso mesmo, sdo
insusceptiveis de apreensdo racional que v muito para além de uma anélise
casuistica. (p. 2)

E possivel fazer a desconstrugio de uma visdo de acidente de trabalho como
evento isolado, sem conexdo com outros fatores, desenvolvendo ac¢bes para a ampliacdo da
compreensdo do mesmo, como evento complexo inserido em um sistema organizacional, que
apresenta desequilibrios. No caso de adolescentes trabalhadores, demandaria maior
articulacdo entre os profissionais envolvidos em seu processo de desenvolvimento, como 0s
profissionais de saude, o corpo escolar, setores sociais, que fazem atendimento abordando esta
tematica. Este € um desafio que pode ser superado: mesmo em longo prazo, este assunto deve

ser colocado em pauta principalmente com aqueles que estdo iniciando a vida laboral.
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Uma pesquisa sobre acidente de trabalho com estudantes do ensino fundamental e
médio constatou que 40% sofreram lesdo no trabalho atual e as condi¢des de trabalho que
apresentaram maior risco foram: calor, trabalhar com maquinas e equipamentos
potencialmente perigosos, uso de produtos tdxicos e os trabalhos com demanda de esforgo
fisico elevado. Estes autores apontaram que o uso de equipamentos de seguranga nao foi um
impedimento para a ocorréncia de lesdo no trabalho e provavelmente os trabalhos com
utilizacdo de equipamentos de seguranca deviam ser mais perigosos. O ndo uso ou uso de
equipamento de seguranca de forma incorreta também foram apontados como fator causal de
acidentes (FISCHER et al., 2003b).

Estudo realizado por Santana et al. (2003a), estimou a incidéncia anual e
descreveu as caracteristicas dos acidentes de trabalho ndo fatais em jovens entre 10 e 20 anos
com dados de um inquérito conduzido na cidade de Salvador (BA). A incidéncia anual de
acidentes de trabalho ndo fatais foi alta, de 6,4%, apresentando-se mais elevada entre as
mulheres do que entre os homens, reduzindo-se com a idade em ambos 0s sexos. O estudo
observou a predominancia de acidentes em ambiente de trabalho doméstico entre as mulheres
e acidentes em via publica para os homens.

Costa et al. (2012), realizaram pesquisa com adolescentes trabalhadores
matriculados no ensino médio com idades entre 12 e 22 anos e constataram que 23% haviam
sofrido acidentes de trabalho. Os autores consideram uma taxa elevada, e ponderam que as
atividades laborais devem estar voltadas para a aprendizagem e que varios desses jovens
podem apresentar marcas fisicas e psicologicas permanentes, influenciando em sua trajetéria
profissional. Na realidade, os acidentes de trabalho podem ser evitados, mas 0s equipamentos
de protecdo individual sdo considerados, pelas empresas, como a alternativa mais importante,
guando ndo a Unica, para a ndo ocorréncia do acidente, dando margem para culpabilizacdo da
vitima, sem efetivamente adotar medidas preventivas. Os jovens pouco conseguem refletir
sobre as outras possiveis formas de evitar um acidente de trabalho. Eles também néo tém
consciéncia de que os equipamentos poderiam estar de acordo com as suas condi¢oes fisicas.

A insercdo precoce do ponto de vista da ocorréncia de um evento de acidente
ocupacional pode ser compreendida como uma forma de violéncia ao jovem, apresentada pelo
risco de incapacidade permanente, temporaria ou mesmo de perder a vida (SANTOS et al.,
2009). Estes autores apontam que os adolescentes estando em fase de desenvolvimento e
crescimento, possuem limitagdes de trabalho, portanto ha diferenca em relacdo ao que é
realizado pelo adulto. Também alertam para as situagdes de insercdo de adolescentes

trabalhadores em locais considerados insalubres e sem as devidas prote¢des, 0 que pode gerar
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maior vulnerabilidade e risco a salde. Em sua pesquisa, 0s autores verificaram que 42% dos
adolescentes trabalhadores da amostra, sofreram acidente de trabalho, e destes, 14,9% tiveram
afastamento devido ao acidente. Se o adolescente frequenta a escola, tem-se 0 prejuizo na
atividade escolar, motivado pelo acidente de trabalho, com afastamento. O estudo nédo deveria
estar em conflito ou competi¢cdo com o trabalho (SANTOS et al., 2009).

Robazzi et al. (2007), verificaram registros de um hospital publico durante dois
anos, para levantar casos de acidente de trabalho, e constataram 618 casos, sendo que 22 eram
de criancas e adolescentes, dois casos encontravam-se na faixa etaria de 6 a 10 anos, 12 casos
na faixa 11 a 15 anos e oito deles na faixa de 16 e 18 anos. Esta pesquisa demonstra uma
estratégia para identificar a existéncia da situacdo de acidente com esta populacdo, o que é
dificil em dados oficiais, ndo somente pela subnotificacdo geral, mas, sobretudo pela
ilegalidade do trabalho infantil.

Os jovens ndo possuem ainda, formacéo psicoldgica totalmente desenvolvida, que
possibilite uma compreensao sobre a sua situacéo de trabalho, e s&o inexperientes em relacéo
aos diversos aspectos da vida social e cotidiana, e a insercdo precoce pode trazer a falsa
impressdo de uma expectativa de vida melhor. Porém, o trabalho os coloca em situacdo de
vulnerabilidade, que os deixa mais submetidos aos adultos, sobretudo os que representem o
empregador, por diversos motivos: condi¢fes laborais desfavoraveis; inexperiéncia laboral,
muitas vezes com desconhecimento de direitos; situacdo de relacdo de poder com adultos, o
gue os deixa em maior assimetria do que o adulto trabalhador; medo de perder o emprego,
assim como ocorre com os adultos, porém podendo gerar maior instabilidade emocional.
Nesta situacdo pode ocorrer a ndo notificacdo do acidente de trabalho, amenizacdo da
situacdo, ou mesmo deixar de buscar auxilio, ao sofrer o acidente ou outro tipo de violéncia
no trabalho (MINAYO_GOMEZ; MEIRELLES, 1997; OLIVEIRA; ROBAZZI, 2001).
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CAPITULO 2 - ADOLESCENCIA E TRABALHO

As mudancas no desenvolvimento humano do periodo da infancia para o periodo
adulto, ocorrido na adolescéncia, compreendem uma clara diferenciacdo bioldgica e também
em relagdo as funcbes psiquicas internas. O processo de desenvolvimento da adolescéncia é
fundamental na compreensdo de toda a formacdo psiquica, tratando-se de um ser que é
formado pelo social. Desta forma, este capitulo busca apresentar um entendimento das
funcBes e meios responsaveis para a geracao das transi¢cGes dos adolescentes, inclusive quanto
a determinantes sociais como o trabalho, que afetam o processo de desenvolvimento, a salde
e outras dimensdes da vida.

A delimitacdo do periodo denominado de adolescéncia ndo € um consenso, sendo
infancia, adolescéncia e juventude conceitos construidos historica e culturalmente. A
Organizacdao Mundial da Saude (OMS) estabelece que o termo adolescente, pode também, se
referir ao uso do termo jovem, compreendendo a faixa etaria dos 10 aos 24 anos, e engloba a
transicdo da crianca para a idade adulta, demostrada por caracteristicas fisicas, culturais,
mentais, emocionais e em relacdo ao desenvolvimento social (WHO, 1986). Diversos autores
brasileiros e organizacdes baseiam-se na definicdo das NagOes Unidas para caracterizar a
juventude, referindo-se a pessoas na faixa etaria de 15 a 24 anos ou utilizam o termo jovem
para a faixa etaria de 10 a 24 anos, abrangendo uma gama ampliada do conceito de infancia,
adolescéncia e juventude (UNFPA, 2010).

No caso do Brasil, o termo adolescente é apresentado pelo Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA)®, considerando a protecdo integral a crianca e ao adolescente, sendo
considerada crianca a pessoa até doze anos incompletos e o adolescente aquele com idade
entre doze e dezoito anos (BRASIL, 1990a).

No presente trabalho, optou-se pela utilizacdo da nomenclatura adolescente para
os participantes, foco da pesquisa, conforme delimitacdo do ECA, a qual abrange os menores
de 18 anos, dentro da faixa etaria na qual é permitido o trabalho no Brasil®.

Salles (2005, p. 35), discute que “a distingdo crianga ¢ adulto fez com que a
adolescéncia comecasse a ser percebida como um periodo a parte do desenvolvimento
humano”. Assim, diversos estudos tém sido direcionados a compreensdo deste periodo da

vida humana e muitos deles apresentam as caracteristicas distintas desta fase. Schoen-

S Lei Federal n® 8069, de 13 de julho de 1990.
® De acordo com o ECA ¢ proibido o trabalho a menores de 16 anos, exceto na condigdo de “aprendiz” a partir
dos 14 anos; é também vedado o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos (BRASIL, 1990).
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Ferreira, Aznar-Farias e Silvares (2010), apontam, porém, que “as experiéncias vividas ao
longo de sua vida marcam o individuo como ser Unico, apesar de compartilhar algumas
caracteristicas com outros jovens” (p.228).

Algumas caracteristicas sdo consideradas como parte da natureza humana de ser
adolescente, sdo elas: desenvolvimento do corpo, mudancas hormonais, instabilidade
emocional, desenvolvimento do raciocinio l6gico, tendéncia a bagunca, tendéncia & oposicao,
busca da identidade, busca de independéncia, rebeldia, conflitos e crises, uso de drogas
(BOCK, 2007; OZELLA; AGUIAR, 2008). Outros autores trazem a relacdo dos riscos
presentes na adolescéncia, através da curiosidade e pela experimentagdo atribuidos a essa fase
(HORTA,; SENA, 2010).

Segundo Rezende (2008), o contexto familiar pode interferir no crescimento e
desenvolvimento normal de seus membros, sendo a familia, protetora para o adolescente,
fornecendo amor, afeto, carinho, compreensdo, respeito e o dialogo, essenciais
principalmente, nesta etapa da vida. O autor compreende que 0 comportamento agressivo,
forma de chamar a atencdo, por meio do uso de drogas e outras vias de exteriorizar esse
sentimento, pode ser pela falta de apoio familiar.

Outra caracteristica de suma relevancia nesta fase, é a influéncia da imagem
corporal, diretamente relacionada a autoaceitacdo. Daunis (2000), afirma que 0 peso e a
imagem idealizados de padrdo de beleza, podem influenciar no aparecimento de distdrbios
alimentares em meninas que querem emagrecer ou mesmo levar a risco de vida. O autor traz a
outra vertente que seria a “ansiedade, tédio, frustracdo, falta de carinho ou de sucesso (escolar
ou profissional), sentimento de vazio ou solidao podem, no caso levar a obesidade” (p.133).
Braga, Molina e Figueiredo (2010), destacam que nos meninos o corpo musculoso e forte
prevalece, e nas meninas € o cabelo, cor de pele, adornos de moda, caracteristicas ditadas
igualmente pela sociedade, com a midia cumprindo o papel de transmitir ideias que
interessam ao mercado, encaminhando a economia capitalista.

Novaes (2007) compreende que, atualmente a adolescéncia € ambivalente, com as
questdes familiares e da sociedade, em busca de autonomia, o adolescente estd sempre em
conflito e negociacdo. Para ela a violéncia faz parte da vida dos jovens, por serem vitimas ou
participando dos delitos. Outra perspectiva deste autor, diz respeito as transformacdes do
mundo do trabalho e a violéncia que afeta os adolescentes por estarem em desvantagem
socioecondmica e em situacdo mais vulnerdvel aos processos de desestruturagéo,

flexibilizacdo e precarizacdo nas relagdes laborais, tendo aumentada a probabilidade de
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fazerem parte de estatisticas de mortes violentas. H4 uma variedade de interesses entre esse
publico:

[...] os(as) jovens de hoje também se diversificam em termos de orientacdo
sexual, gosto musical, pertencimentos associativos, religiosos, politicos,
galeras, turmas, grupos, torcidas organizadas, entre outros. Assim, diferentes
segmentos juvenis formam um complexo caleidoscopio, cujas mdaltiplas
figuras sdo sempre compostas por desigualdades e diferencas. (NOVAES,
2007, p. 99)

Silva, Correia e Lima (2010), apontam que 0s novos conhecimentos, criagdes e a
adaptacdo adquirida por meio da tecnologia da informacdo e comunicagdo, poderiam
contribuir com a inclusdo social neste periodo da sociedade tecnoldgica, contudo, existe a
impossibilidade de acesso a tecnologia digital, distanciando a populacdo desfavorecida. Eles
indicam que a inclusdo social ndo se efetiva apenas pela distribuicdo de renda. As
oportunidades individuais e coletivas também fazem parte desta participagéo.

Pode-se verificar a influéncia que os adolescentes tém, inclusive na producéo de
bens de consumo e na midia. Conforme Pereira, Rocha e Pereira (2009), existem produtos
voltados a diversas faixas etarias com representacdo jovem, identificacdo jovem, dando
visibilidade na hora da venda de produtos, marcas ou idéias, e nas palavras dos autores,
“muitas vezes, analisando com mais atengdo e profundidade, percebe-se que ser jovem &, ela
mesma, a ideia que se estd vendendo” (2009, p.8). Além disso, a juventude representa, na
midia, uma fusdo de posicdo de felicidade, amizade, liberdade e modernidade.

Ndo ha davidas das diferencas entre as geracdes, devido as transformacoes
ocorridas durante as décadas, ja que o desenvolvimento humano € um processo dindmico e
construido social e historicamente.

Novaes (2007) aponta que a tecnologia pode contribuir na comunicacao
intergeracional, ampliando as formas de socializagdo e visdo de mundo. A reflexdo que o
autor faz, € no sentido de, mesmo existindo imensas desigualdades socais, a tecnologia
possibilita que diferentes grupos acessem as mesmas informagdes, o que pode expandir o
didlogo e a participacdo juvenil nas politicas publicas, contribuindo para a construcdo da
democracia.

A apreensdo do momento atual, seja local ou global, é visivel pelas caracteristicas
do momento historico, vivenciado por todos:

[...] nunca houve tanta integracdo globalizada e, a0 mesmo tempo, nunca
foram tdo profundos os sentimentos de desconexdo e td8o agudos os
processos de exclusdo. Por um lado, como ja foi dito, exacerba-se o
individualismo, o consumismo, a indiferenca perante o sofrimento alheio, o
medo imobilizador. Por outro lado, geram-se novas demandas e motivacoes
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para a participacdo juvenil. Assim como existem elementos na sociabilidade
contemporanea que impdem limitacdes a participacdo dos(as) jovens [...].
(NOVAES, 2007, p. 101)

Castro (2008) critica as decisdes das politicas publicas serem feitas por pessoas
qgue ndo vivenciam determinada situacdo, como no caso dos jovens, onde nem sempre a
escolha se da pelo que é justo e favoravel aos jovens, e em geral, estas decisfes sdo tomadas
de forma prematura ou em medidas de urgéncia.

Para jovens com possibilidade de dedicagdo aos estudos, sem a obrigacdo de
trabalhar, podendo usufruir de tempo livre e possivel prolongamento da adolescéncia, a
vivéncia sera completamente diferente daqueles com obrigacdes de estar trabalhando com
remuneracdo, conciliando com o estudo ou abandonando-o para trabalhar, assumindo a vida
adulta precocemente (CONTI, GAMBARDELLA, FRUTUOSO, 2005; HORTA, SENA,
2010).

Daunis (2000) apresenta a tipologia dos momentos vividos pelas geracdes,
conforme elaboragdo de Fend, que as discute através das contribuicdes de Weber e Habermas,
considerando a diferenca existente em nossa sociedade de convivéncia hibrida e sincrética.

Iniciando por um breve olhar sobre a tipologia pré-moderna, periodo da producao
agraria, em que o jovem inicia sua experiéncia profissional precoce, para a sobrevivéncia da
familia. A liberdade dele é restrita, ndo possibilitando desta forma, um direcionamento
préprio de sua vida. Existe a limitagdo de espaco cultural e de localidade. As ameacas
estavam ligadas a morte prematura, doencas, catastrofes, fome, guerras, alcoolismo, dentre
outros. A educacdo e a sociedade tinham base no respeito, obediéncia a familia e as
autoridades, tradicGes, zelo pelo trabalho, colaboracdo, organizacdo social da vida e do
trabalho de cada um. No quesito sexualidade corporal, havia repressdao. A politica era
dominante e com grau total de aceitacdo (DAUNIS, 2000).

Na tipologia da ordem moderna, as pessoas sdo autbnomas e a tradicdo ja nao
prevalece. Entra a era da razo e das ciéncias, com a finalidade de organizar a vida social e
pessoal. As pessoas deslocam-se para mais longe, e o individualismo e a realizacdo pessoal
podem projetar um futuro. A ética e o trabalho qualificado fazem parte dos individuos, com
isso maiores exigéncias e aumento da responsabilidade surgem. Tem-se um olhar para um
mundo melhor e com aumento do ritmo de trabalho, por vezes exagerado. Também a justica
social aumenta. A democracia da o direito de decidir nos processos politicos dos governos.
Pessoas com visdo mais critica sdo libertas do poder politico e do religioso. As relagdes

sociais acontecem por terem parceria conjugal, colegas de trabalho, outras amizades de
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cultura e lazer. E grande o desejo pelo trabalho. Existem os riscos considerados, como o de
néo ser eficiente no trabalho, a depressdo, medo do fim do mundo e das crises econdmicas.
Quanto a educacao, baseia-se na profissionalizacdo direcionada para as faixas etarias. A vida
em geral, passou a ser definida por fases de desenvolvimento, onde aumentaram as
competéncias e as qualificacbes e com isso também as exigéncias. Nesta época era importante
aprender a aprender de maneira autbnoma (DAUNIS, 2000).

Por fim, a tipologia da era pds-moderna, quando se tem o predominio da
subjetividade, tendo uma exigéncia direcionada para a individualizagdo. A base sdo as
experiéncias pessoais. Deve-se ter uma disponibilidade para adequar-se ao mundo, porém a
pretensdo de muda-lo, ndo estd presente. Existe desconforto com processos que tentam
organizar a natureza humana, também o ser humano passa a ser visto pela totalidade. Busca-
se a satisfacdo no trabalho e no lazer. Os grupos sdo organizados para superar a dominacéao de
alguns sobre outros, por isso, a hierarquia ndo é aceita. A educacdo tem por base o
relacionamento. Quanto as relacdes, sdo baseadas em amizades intimas, confianca, conversa
entre pares com vistas a uma vida satisfatoria e bem-sucedida no futuro. Os alunos ficam nas
escolas e universidades por mais tempo, ocorrem exigéncias de aprendizagem, nao tornando
este processo de capacitacdo mais eficaz para conseguir emprego e profissdes desejadas. Sua
formacéo é voltada para o capital, sem o intuito de educar. Desta forma, os pais, com pouco
tempo disponivel, jogam a responsabilidade para a escola e a escola cobra a base dos pais. A
midia provoca comportamento social estereotipado ao determinar as ideias e pensamentos
(DAUNIS, 2000).

As contribuicdes apresentadas esclarecem algumas das caracteristicas presentes na
fase de transicdo, a diferenca entre as geracGes identificando as questdes socio-histéricas de
cada época, as diferencas das classes sociais e a influéncia da tecnologia para este publico.
Contudo, o desenvolvimento psiquico humano, compreendido a partir da abordagem sécio-
historica, se faz necessario para auxiliar na compreensdo de como o trabalho e seus eventos

traumaticos podem afetar a vida dos adolescentes.
2.1 Adolescéncia: Desenvolvimento Socio-Histérico
A adolescéncia é uma construcdo historica e social, permeada pelas relac6es

socais e culturais concebidas pelos homens, refletindo em repercussdo subjetiva (BOCK,
2007).
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Para que se tenha uma compreensdo de adolescéncia para além das mudancas
fisiologicas, € conveniente o conhecimento do processo de desenvolvimento psiquico. A
abordagem aqui adotada é da Psicologia Socio-historica, a qual abrange a formacdo do
individuo constituinte do meio circundante, trazendo as questdes biologicas, apreensdes
culturais, localizado dentro de um determinado momento historico.

A abordagem Socio-historica, ao contréario de outras teorias de desenvolvimento,
considera que toda a construcdo humana é introduzida por meio da vida social, a pessoa tendo
participacdo e modificando o meio em que vive, através da interagdo com o exterior, em um
determinado contexto historico, e a0 mesmo tempo se modificando.

O desenvolvimento psiquico envolve diversas funcbes e cada uma delas tem um
papel especifico (memoria, consciéncia, atencdo, pensamento, linguagem etc.), porém, nem
todas sdo ativadas ao mesmo tempo, mas existe uma interligacdo entre elas. Este processo
necessita de uma formacdo qualitativa para poder alcancar outro nivel mais elevado de
desenvolvimento, desde que haja condi¢bes do meio e das relagdes humanas presentes neste
ambiente que sdo apresentados a crianca. A passagem de uma fase a outra ocorre de forma
gradual, da construcdo mais simples para a com maior complexidade, e é proporcionada pelo
motivo, transformando também as relagcdes sociais, sempre num processo dinamico que
possui uma singularidade para cada um. A contribuicdo de Leontiev (1984) sobre a apreensédo
singular de cada pessoa é expressa da seguinte forma:

[...] a atividade pratica entra no objeto de estudo da psicologia, mas é
circunscrita a seu particular conteddo que aparece como sensacao,
percepcdo, pensamento ou, em geral, na forma de processos e estados
psiquicos internos do sujeito (p. 73).”

Lev Semenovich Vigotski foi o precursor da abordagem Socio-histérica, buscando
como referéncia 0 método do materialismo historico-dialético, tornando a psicologia uma
ciéncia psicologica (LEONTIEV, 1984). Leontiev, um dos seguidores de Vigotski, € um dos
autores que contribuiu na teoria psicoldgica do desenvolvimento humano, explicando-o a
partir da categoria atividade, principalmente. O percurso utilizado foi uma viséo de que o
homem é um ser social, diferenciado dos animais, aonde todas as novas transformacées nos
processos psiquicos, conduzem para o desenvolvimento da consciéncia. A partir do momento
em que se analisou a divisao social do trabalho, foi possivel estudar a organizacao social e a
relevancia da funcdo atividade dentro do ambiente no qual o individuo esta inserido
(LEONTIEV, 2004).

" Traducdo livre da autora.
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Cabe salientar, que na Psicologia Socio-historica ndo é usado o termo fase,
periodo, estagio ou etapa para distinguir as transformac6es de cada diferenciacdo ocorrida no
desenvolvimento das criancas, dos adolescentes e dos adultos. O uso destes termos sera
apenas para obter melhor clareza quanto a ocorréncia de mudanca da atividade principal, que
sdo as caracteristicas de cada ciclo de desenvolvimento. Leontiev (1987, p. 57), afirma que
“cada um destes periodos, que tem significacdo essencial na formacdo da personalidade da
crianca, possui suas caracteristicas proprias”.

Conforme Vigostski (2012), para compreender o processo de desenvolvimento
psicologico dos seres humanos, é preciso entender o problema da orientagdo, das forcas
impulsionadoras das atracOes e aspiracdes das criangas, porque em cada etapa, as atracoes e
o0s desejos sdo diferentes, e 0 que diferencia 0 homem do animal é o interesse, pelo fato do
desenvolvimento dos interesses estar implicito no desenvolvimento cultural e psiquico do
adolescente.

Cada fase de desenvolvimento tem como movimento impulsionador, forma
motriz, a atividade principal, gerada por um motivo. Para a crianca, a atividade principal é o
brincar e as relagdes concretas com o objeto que € apresentado a ela, para o escolar é o estudo
além do lugar que ocupa nas relacGes, para o adolescente entram a relagcdo intima, o
pensamento e a linguagem que sdo determinantes nesta fase, para o adulto é o trabalho
(LEONTIEV, 2004).

A relevancia do pensamento e da linguagem faz parte do significado obtido pelo
individuo, durante a sua construcdo. Entdo, o significado é a reducdo dos fenémenos do
pensamento e da linguagem (VIGOTSKI, 2009). Os saltos que ocorrem de um momento a
outro na vida dos individuos, sdo sempre dinamicos e dependerdo do momento histérico no
qual estdo inseridos, e este movimento, propicia a passagem de uma etapa a outra, como
veremos.

A crianca desde o nascimento estd permeada por relacdes. E apresentada ao
mundo que a circunda pelos adultos, primeiramente os mais proximos e intimos, conhecendo
0s objetos por sons, pelo tato, explorando o objeto expressado por palavras, até 0 momento
em que consegue, por meio de novas ligacbes psicologicas, criar outras utilidades diferentes
para 0 objeto, tendo aos poucos o dominio da linguagem, introduzida pela interagdo com 0s
adultos proximos a ela. Essas apropriagdes sao modalidades dos anos iniciais, quando também
ocorre a troca de afetos, existe a necessidade de uma maior dependéncia durante este periodo,
e é quando se inicia a construcdo da consciéncia. A real posicao da crianga nas situagdes que

sdo apresentadas a ela e as descobertas do mundo das relagdes humanas definirdo o lugar que
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a crianca de fato ocupa dentro destas relacOes, e elas tem o valor de motivo (LEONTIEV
2004).

O entendimento do recurso que regula a passagem de uma etapa a outra é
essencial e tem por base o salto qualitativo, determinado pela atividade principal e as
condicbes do meio circundante, acontecendo por um conjunto de sistemas psiquicos
interligados. No periodo pré-escolar, a atividade principal € mediada através do jogo e da
brincadeira. Essa apropriacdo dos objetos do meio social em que a crianga convive, vao dar a
oportunidade de reproduzir vivéncias apresentadas pelo adulto. Ao brincar/jogar com objetos,
ela adquire junto a esta atividade principal desempenhada, a funcéo social que representa e a
consciéncia da existéncia do objeto. Como nédo desenvolveu fungdes complexas, fato dado
pela estrutura psiquica em formacéo, a atividade ludica proporciona a possibilidade e acéo,
porém nao nas mesmas condic¢Ges dos adultos (FACCI, 2004). Para Leontiev (1987), esta fase
é importante por ser o inicio da formacdo da personalidade; na fase pré-escolar as novas
transformac0es e relagOes originadas da atividade da crianga, como sdo de natureza social e
ndo bioldgica, aparecem e tem o seu desenvolvimento huma Unica etapa deste processo e sdo
determinadas pelo contexto, portanto sdo influenciadas pela educacéo.

A aquisicdo de conhecimento, habilidade e dominio, conduz a crianga a entrar em
outro tipo de relacdo humana quando comeca a fazer parte da vida escolar. A atividade
principal passa a ser o estudo, e a crianga tem grande responsabilidade com a sociedade. A
concretude das acOes, o papel que constroi para o futuro, demarcara de forma alinhada,
passando a ser conseqiéncia, o contetdo da sua vida de forma geral. O desenvolvimento dos
processos psiquicos acontece de forma organizada, trazendo um equilibrio das modificacdes
internas. Existem outras atividades que a crianca realiza ou continua a desempenhar, porém, o
estudo como a atividade principal aparece nas novas relacdes e a forma de comunicacéo nova,
na qual a crianca passa a assimilar o mundo, estd inserida no resultado da avaliacdo
(LEONTIEV 2004).

O proximo periodo, da adolescéncia, é de transi¢ao entre ser crianca e ser adulto.
E um momento em que o individuo forma suas concepgdes do mundo, da sociedade, das
pessoas e de si mesmo. Para tanto, as condi¢bes devem favorecer uma gama de possiblidades
aos adolescentes, permitindo ampliar a perspectiva de colocar em pratica a criatividade,
ampliar suas relacOes, e, assim, viver e apreender o mundo, em um processo de pleno
desenvolvimento (DIAS, 2007).

Os circulos de relacionamentos sociais permitem nesta idade que o adolescente se

insira em determinados grupos de interesse, movimentos sociais. A mudanca, também é
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percebida pelo novo lugar que ocupa na convivéncia com os adultos e na vida familiar. Os
adolescentes apresentam certas caracteristicas similares as dos adultos, como a forca fisica, 0
conhecimento e a capacidade, e acreditam serem superiores aos adultos em certo momento
(LEONTIEV, 2004). Uma das caracteristicas relevantes nesse periodo, no quesito das
relagbes humanas é a relacdo intima, onde o companheirismo, amizade, respeito mutuo entre
os adolescentes estabelece um codigo moral nessa relagdo entre os pares.

Sobre a importancia nas relacdes humanas, Mesquita (2010) relata:

Pela primeira vez, ndo é a aproximacéo aos adultos e a entrada no seu mundo
a motivacdo principal da Atividade, mas os contatos intimos entre os
préprios adolescentes. Uma vez que o estudo era a principal forma de
adentrar o mundo do adulto, é esperado que deixe de ser a Atividade guiada
guando aos adolescentes importa menos entrar no mundo adulto. (p. 92)

Este autor coloca que a crise da adolescéncia pode ser drastica por este motivo. Os
adultos deixam de ser referéncia, e o papel da escola como atividade principal, deixa de fazer
sentido. Por isso, os adolescentes fazem vinculos entre eles, com comunicagdo que
estabelecem entre os pares, e em certo momento, o estudo acaba por ser deixado de lado.

Vigotski (2012), afirma que a crise e a sintese simbolizam os varios momentos
deste estdgio de desenvolvimento e incorporam o processo de maturacdo, havendo uma
ligagdo com a maduracdo sexual, a qual aparece também neste periodo.

Se passamos a estudar o contetdo das fases principais das quais se compdem
o0 desenvolvimento dos interesses na idade de transi¢do, deveriamos assinalar
que todo esse desenvolvimento se baseia nas mudancas orgéanicas
relacionadas com os processos de maduracdo sexual. A maduragdo sexual
significa que no sistema das atragdes organicas aparecem novas necessidades
e impulsos, isto é o que constitui a base de todas as mudangas no sistema dos
interesses do adolescente. A maior demonstracdo disto é o fato de que os
processos de mudanca de interesses geralmente coincidem plenamente no
tempo, com o inicio das mudancas organicas. (Vigostski, 2012, p.27)8

As mudancas internas acompanham as mudangas externas nos adolescentes, assim
como os interesses também se modificam.

Esta fase é uma preparacgéo para a vida adulta. Apesar de a formacéo de conceitos
estar presente desde a primeira infancia, as modificagdes que vdo ocorrendo ndo sdo iguais as
outras etapas do desenvolvimento. Vigostski (2009), em seus estudos, apresenta a visao de
outros teodricos sobre este momento de transi¢do e concorda com Ach e Rimat, os quais
afirmam que na adolescéncia, apds os doze anos, é que se inicia 0 movimento de formacao

dos conceitos e 0 pensamento abstrato, o que € importante por possibilitar ao adolescente

8 Traducdo livre da autora.
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perceber a sua realidade interna a partir da vivéncia e da palavra, além de permitir o
entendimento na comunicacéo, se faz entender.

Vigotski (2014), afirma que neste momento da vida, 0S processos psiquicos
apresentam um desequilibrio psicolégico infantil, um importante acontecimento, pois
necessita de mais transformacGes psiquicas para busca de novo equilibrio, e assim, por sua
vez alcancar a fase adulta. Diante disto, importantes processos devem ser explicados para
entender o amadurecimento psiquico na adolescéncia.

Sdo determinantes para o processo de desenvolvimento psiquico, segundo
Vigotski (2009), as caracteristicas originadas no periodo da adolescéncia: a conceituagéo e o
pensamento abstrato, possibilitados ao adolescente por meio do amadurecimento da
capacidade de dar significado e a abstrair os conceitos. Pelas novas conexdes que sao
permitidas pelo desenvolvimento destas capacidades, intensifica-se uma abertura a criacao, a
imaginacdo e a fantasia. Através do processo de abstracdo, a pessoa é capaz de ter consciéncia
de si mesma e desvincula o abstrato do material. Os significados ficam mais claros e seu
conhecimento toma maior proporcdo (DIAS, 2007).

O desenvolvimento da consciéncia neste momento permite que os adolescentes
transmitam um comportamento critico diante das exigéncias, de como agir, quanto as
qualidades pessoais dos adultos e hd o surgimento de interesses tedricos novos. NoOs
adolescentes mais velhos, além de interesse em conhecer a realidade, eles vao além para saber
0 que tem por detras desta realidade, realizando um aprofundamento da teoria. Quando o
adolescente passa da vida de estudante para a de um trabalhador, ele ocupa um novo lugar, a
vida tem um novo contetdo, mudando a sua visdo de mundo, mas este novo lugar ndo quer
dizer que houve o desenvolvimento, podendo ser considerado apenas um patamar num dado
momento do desenvolvimento. O que realmente determina o desenvolvimento psiquico € o
percurso da vida, do desenvolvimento da atividade interior e exterior destes processos,
tambem determinada pelas condigdes de vida (LEONTIEV, 2004).

Dentro do desenvolvimento dos interesses, existem duas etapas: uma, quando
aparecem novas atracfes (base orgénica do novo sistema de interesses) e a outra, que é a
maturacdo desse novo sistema alocado sobre as novas atracGes. A primeira fase tem uma
duracdo em torno de um ano. Vigotski (2012) cita Peters e concorda ser esta fase a
manifestacdo negativa dos interesses, na qual os adolescentes apresentam extrema
irritabilidade geral, ndo definida e demorada, excitacdo maior que o normal, cansago e

esgotamento, mudanga de humor brusca, variacdo nas disposicOes e quebra de valores.
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A influéncia do trabalho na vida do adolescente esta ligada ao desenvolvimento
psiquico e fisico, e pode repercutir de maneira positiva ou negativa em sua vida, dependendo
diretamente dos interesses, da vontade, forca impulsionadora e das relagdes. Um dos
caminhos propostos na teoria Vigostskiana diz respeito as etapas que diferenciam o processo

psiquico dos adolescentes:

Si no sabemos diferenciar en el desarrollo psiquico del adolescente el
proceso de formacién de los hébitos del proceso de desarrollo de los
intereses jamas podremos explicar el hecho — central para toda esa edad — de
que los hébitos no cambian de manera muy esencial a lo largo de uno o dos
afios. (VIGOTSKI, 2012 p. 23)

O que ocorre é que 0s mecanismos do comportamento existentes se tornam a base
para novos comportamentos e 0s interesses, ou seja, as necessidades movimentam esses
mecanismos e eles tém alteracGes drésticas.

Vigotski traz uma visao dessas duas fases para um adolescente trabalhador.

[...] Peters constata que la juventud del muchacho obrero comieza mas tarde
y termina antes, que todo su periodo de desarrollo transcurre bien em forma
reprimida, bien desinhibida em dependencia de si son favorables o adversas
las condiciones econdmicas, sociales, culturales y otras. [...] se refieren a los
adolescentes obreros de los paises capitalistas (VIGOTSKI, 2012, p. 29).

Vigotski (2012) considera que, no caso do estado mais critico ocorre uma
diminuicdo no rendimento escolar e o impulsionamento de héabitos antes estabelecidos em
situacdo de trabalho produtivo, de carater criativo. A primeira fase no adolescente
“trabalhador” dura o mesmo tempo que no adolescente “burgués”® e pelas condigGes de vida,
se manifestam com maior gravidade. Ja a fase seguinte, a dos interesses, tem menor duracéo e
se limita em seu desenvolvimento natural, cessada pela necessidade de trabalhar
precocemente e em condicOes dificeis de vida.

Existem casos em que 0 negativismo da fase, € menos violento, e em outros
aparece como atividade destrutiva. As vivéncias subjetivas, que sdo os afetos da vida interior,
mais precisamente, a vida intima do adolescente, apresenta uma caracteristica hostil,
conflitando com a disciplina. A negatividade que aparece aqui, também aparece em outros
momentos, na passagem de outras etapas da vida e é propria de toda mudanca. Por este
motivo, é bom esclarecer que, a esfera negativa faz parte do processo de desenvolvimento
durante a vida (VIGOTSKI, 2012).

% Ao utilizar a classificagdo adolescente “trabalhador” e “burgués” Vigotski estd se referindo a distintas classes
sociais € ndo a condicdo individual do adolescente, na perspectiva da condi¢do social e cultural que é
fundamental no desenvolvimento do psiquismo.
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A segunda fase, dos interesses, é chamada de fase positiva, denominada de jogo
sério por W. Stern. Este autor, segundo Vigotski (2012), compreende que as expressdes mais
importantes da idade de transicdo, podem ser explicadas pela teoria bioldgica do jogo, criada
por K. Gross. Através do jogo, é possivel verificar as aptidGes naturais da crianga, e € uma
preparacdo para a vida futura. Desta forma, consegue desenvolver habilidades que necessitara
mais tarde. O jogo, no adolescente, pode ser definido como um jogo sério. Este lugar que
ocupa, de inexatiddo, nem crianca, nem adulto e a0 mesmo tempo misto, € a maneira impar da
idade, que exibe o interesse do adolescente.

Vigotski (2014) mostra que a fantasia que aparece no desenho da criancga, vai
perdendo a forca, e na adolescéncia, estabelece postura critica com esta atividade anterior, ndo
obtendo mais satisfacdo na atividade. No adolescente, a atividade criadora mais comum,
aparece pela escrita literaria, permitida pela subjetividade das vivéncias, com experiéncias
mais abrangentes que na fase anterior, e a vida intima predomina de forma mais intensa. E a
maneira de exteriorizagdo da subjetividade.

Vigostski (2014) define imaginacdo ou fantasia para a psicologia, como a
atividade criadora do cérebro humano, permitida na combinacdo entre estas palavras, e esta
presente em todos os aspectos da vida cultural, possibilitando a criacéo artistica, cientifica e
técnica. A imaginacdo é percebida desde quando a crianca € muito pequena, e esta ligada
diretamente & memoria. E dentro deste processo de desenvolvimento da imaginagio, que se
tem a base para o pensamento abstrato e a formacao de conceitos, que permitem o salto para o
desenvolvimento humano maduro. A criatividade faz parte da natureza de todo ser humano.
Destacam-se todos 0s objetos criados, seja para uso de utensilios, uso cotidiano ou pela arte e
mesmo a ciéncia.

Desde muito pequena, a crianca vai ampliando o desenvolvimento da atividade
criadora. A relevancia que esta atividade tem, na vida dos seres humanos, é a possibilidade de
criar algo sempre novo, a partir das experiéncias ja possuidas. Para que isso ocorra, existem
algumas funcbes bésicas ligadas a memoria, repetindo ou reproduzindo situacdes
experimentadas na vivéncia propria ou pela de outra pessoa (VIGOTSKI, 1999).

O desenvolvimento das formacdes psiquicas internas apresenta duas formas de
imaginacdo, chamadas de: 1) imaginacdo plastica (exterior); 2) imaginacdo emocional
(interior). A compreensdo sobre a imaginacdo plastica é dada pela construcdo de impressoes
exteriores e a imaginacdo emocional, ocorre por elementos interiores, ambas com sua
distincdo caracteristica dessa fase de transi¢do (VIGOTSKI, 2014, p. 41).
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Quando ocorre uma ruptura dos interesses, onde a imagina¢do ndo consegue ser
colocada em prética e a criatividade € reprimida pelo tipo de trabalho desempenhado, existe
uma grande possibilidade de o adolescente trabalhador entrar em sofrimento psiquico
prejudicando seu desempenho laboral presente e futuro, pois sua capacidade criativa €
simplesmente esnobada em determinados processos de trabalho, que exigem mais do fisico do
que de sua capacidade criativa, que neste momento da vida estd no seu &pice, podendo

embotar o processo de desenvolvimento psiquico.

2.2 O Trabalho na Adolescéncia

O trabalho é considerado uma categoria fundamental e de grande relevancia na
vida humana, envolvendo uma dindmica complexa, diferenciada da atividade animal. Como
afirma Leontiev (2004):

Esta nova forma de acumulacdo da experiéncia filogénica pode aparecer no
homem, na medida em que a atividade especificamente humana tem um
carater produtivo, contrariamente a atividade animal. Esta atividade
produtiva dos homens, fundamental entre todas, é a atividade do trabalho. (p.
176)

O trabalho humano diferencia-se da atividade de outros animais, essencialmente
pelo seu carater social, e o aparecimento da consciéncia. Para além de sua importancia
fundamental a espécie, o trabalho é também, atividade essencial aos individuos adultos, ndo
sO para a sobrevivéncia dos mesmos e do coletivo, mas por contribuir com o desenvolvimento
de identidade social e pessoal.

Contudo, em se tratando de criangas e adolescentes, existem situacdes sociais,
econdmicas e culturais impostas a esta populacéo, que colocam o seu desenvolvimento e a sua
salide em risco, como € o caso do trabalho.

O trabalho infanto-juvenil tem sua histéria marcada muito antes do processo de
industrializacéo, pois, em sociedades escravocratas, as criancas e jovens ja se encontravam no
desempenho de funcdes laborais.

Com a Revolucédo Industrial, marcada por um contexto de expansdo de mercado,
era preciso inserir mdo-de-obra suficiente para dar conta do processo produtivo. Com isso, era
necessario que criancas e adolescentes entrassem no mundo do trabalho, ndo sendo
consideradas suas peculiaridades quanto ao momento de desenvolvimento, e sem

diferenciacdo quanto as cargas e jornada de trabalho (KASSOUF, 2007).
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Segundo Sochaczewski (2016), “desde os primordios do capitalismo, foi preciso
que todos trabalhassem homens, mulheres e criangas, pois a exploracdo capitalista e sua
legitimagdo se dao no proprio processo de trabalho” (p. 90).

O modelo de organizacdo de trabalho Taylorista traduz as novas exigéncias
aplicadas pela introducdo do capitalismo, intensificando a producdo, e para isso houve
mudangas significativas dentro das empresas, como descreve Lucas (2016, p. 657): “[...] esse
sistema preconizava a criacdo de departamentos de planejamento, a cronometragem dos
movimentos, a fixacdo de tarefas rigidas para os trabalhadores e a definicdo de critérios de
pagamento por pecga”. Esta concepcao transformou o mundo do trabalho, trazendo a divisdo
do trabalho e do conteddo da atividade. Cada trabalhador exercia sua funcdo, conforme a
analise minuciosa de técnicos para aumentar a producao, sistematizando o processo produtivo,
e com isso, modificando as relagdes de trabalho. Esta mudanca no processo produtivo trouxe
consequéncias para 0 mercado e para as empresas, mas principalmente para os trabalhadores,
sobretudo criangas e jovens.

No Brasil, a primeira politica publica dirigida a criancas e jovens, o Cddigo de
Menores criado em 1927, tinha a intencdo de limpar os espacos publicos. Esta lei era uma
forma de protecdo das criangas ou com intuito de protecdo da sociedade contra delinquentes
infratores (AYRES, CARDOSO e PEREIRA, 2009). Desde entdo, houve mudangas na
legislacdo brasileira, conforme avancos historicos na concepcdo de infancia, culminando com
a compreensdo contida na Constituicdo Federal de 1988 e no Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), considerando a crianca e o adolescente como sujeitos de direitos,
incluindo a protecdo integral e dando prioridade absoluta, ja que estdo em condicdo peculiar
de pessoa em desenvolvimento. Neste sentido, a legislacdo estabelece a idade minima de 16
anos para inicio do trabalho formal e permite o trabalho protegido a partir de 14 anos, ou seja,
como aprendiz (BRASIL, 1990a). A profissionalizacdo prevista no ECA, ndo especifica a
condicdo peculiar & qual pertence os adolescentes em fase de desenvolvimento, ndo
compreende da mesma forma o tipo de capacitacdo profissional que seria mais adequada
(BRASIL, 1990a).

No entanto, mais recentemente o trabalho de jovens passou a ser prioridade, no
sentido da insercao desses atores no mercado de trabalho, dentro da Agenda Hemisférica para
Promocdo do Trabalho Decente, apresentada pela OIT em 2006, e foi um compromisso
assumido pelo governo brasileiro, com a assinatura do Memorando de Entendimento que
prevé o estabelecimento de um Programa Especial de Cooperacdo Tecnica para a Promogéo

de uma Agenda Nacional de Trabalho Decente, em consulta as organizacdes de empregadores
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e trabalhadores (DIESAT, 2010). Seu objetivo central, em relacdo a juventude, ¢ “promover
sua maior formagao e melhor inser¢do no mercado de trabalho” (OIT, 2009).

Aquino (2009) revela que o aumento estrutural na distribuicdo etaria no final do
século XX, ocasionou o0 aumento da populacdo economicamente ativa e impactando
positivamente sobre o desenvolvimento econdmico, assim, a juventude deixa de ser
considerada problema, e passa a protagonista do desenvolvimento econdmico.

Desta maneira, abre-se mais espaco para insercdo do jovem no mercado de
trabalho. Aquino (2009) esclarece que também existiu um fenémeno macro a nivel mundial
que ameacou o protagonismo juvenil, que foi a crise do emprego. Nos anos 1990, no Brasil, 0
emprego dos jovens era uma ameaca, e igual ameaca Se apresentava aos que ja estavam
inseridos. Da mesma forma, os jovens gque tinham uma condicéo de vida melhor, adiaram sua
busca por emprego, ficando dependentes financeiramente da familia, ampliando a sua
permanéncia na formagdo educacional, com a inten¢do de tentar uma insercdo de maior
qualidade e os que ndo possuiam muita possibilidade de se sustentar, submetiam-se a
empregos com baixa remuneracdo e qualidade precéaria, também dependendo de suas familias.
Os dois niveis econdmicos geraram desta forma, o prolongamento da juventude, adiando a
passagem para a vida adulta (AQUINO, 2009).

Ou seja, o desenvolvimento econdmico parece ser o verdadeiro valor da
sociedade, ndo levantando em consideracdo, os impactos das inser¢fes laborais para a salde,
para o desenvolvimento humano e a qualidade de vida dos jovens, principalmente aqueles
sem condi¢es dignas.

A insercdo do jovem no mercado de trabalho precocemente tem repercussdes em
diversas areas da vida, seja nas relacGes com familia, amigos, fator escolar, e principalmente,
sua saude. Contudo, no Brasil, o trabalho infanto-juvenil ainda apresenta indice alarmante.

No ano de 2014 a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) mostrou
que dos 41,1 milhdes de criancas e adolescentes nas idades entre 5 e 17 anos, 3,3 milhdes
apresentavam-se ocupados, representando um aumento de 4,5% em relacdo ao ano de 2013.
As caracteristicas do trabalho desta faixa etaria sdo: 65,5 sdo meninos, 63% sdo negros,
trabalham em torno de 26 horas semanais em média, 80% estavam frequentando a escola,
69,2 trabalham em areas urbanas, 30,8% trabalham no campo e a média do rendimento
mensal é de R$380,00 (BRASIL, 2014).

Dados da PNAD de 2016 revelam que o nimero de criancas e adolescentes
ocupados foi de 1,8 milhdes. As horas efetivamente trabalhadas aumentam conforme a idade,

sendo 8 horas semanais, em média, para a faixa etaria de 5 a 9 anos e de 28,4 horas, em
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média, para os adolescentes de 16 ou 17 anos. Em relagdo ao género daqueles inseridos no
mercado de trabalho, 34,7% eram do sexo feminino e 65,3% do sexo masculino e havia na
época da pesquisa a predominancia de criangas pretas, com 71,8% (BRASIL, 2016).

Nesta pesquisa também é apresentada a porcentagem de criancas que
frequentavam a escola, e a média resultou em 81,4%. Com relacdo a atividade exercida,
predomina a agricola na faixa etaria de 5 a 13 anos, 47,6%, e 21,4% para o grupo de 14 a 17
anos. Em relacéo a renda, a estimativa é de R$514,00 mensais, e observou-se que criangas e
adolescentes que ndo estudavam recebiam mais do que aquelas que frequentavam a escola, o
que pode ser explicado pela maior dedicacdo de horas ao trabalho daqueles que ndo
estudavam (BRASIL, 2016).

Constata-se que houve um aumento do numero de horas trabalhadas de 2014 para
2016, o que denota que os adolescentes tém menos tempo para 0s estudos e outras atividades
importantes, condi¢des que ndo favorecem o desenvolvimento integral dos mesmos. Pode-se,
a partir destas informagdes, constatar a existéncia de situagdo de exploracdo da mao de obra
infanto-juvenil, expondo a riscos a populacdo que se encontra menos favorecida, podendo ser
um dos motivos também, da evaséo escolar.

O Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PET]I), criado no ano 2000, foi
uma medida do Governo Federal, para retirar criancas de 7 a 15 anos da insercdo no trabalho
ndo regulamentado. As politicas para reduzir o trabalho infantil entre os anos de 1992 e 2008
demonstram éxito. A condicdo socioeconémica das familias que tinha melhorado apresentou
queda, contudo, o PETI e as condi¢bes exigidas pelos programas de transferéncia de renda,
como o caso do Bolsa Familia, com obrigatoriedade da frequéncia escolar, contribuiram de
maneira eficaz para a retirada de criancas em situacdo de trabalho (BARROS; MENDONCA,
2010).

Gonzalez (2009), afirma que atualmente as politicas que incentivam o jovem
estudante a entrar no mercado de trabalho, ndo discutem sobre qual seria 0 momento
adequado para a essa inserc¢do ou quais habilidades profissionais podem ser desenvolvidas. O
autor parte de uma premissa que as politicas se voltem para as familias, ja que o estudo do
jovem afeta a renda familiar, caso ndo trabalhe, compondo uma divisdo de papéis diferente.
Acrescenta que uma politica com a finalidade parcial de adiar a entrada do jovem no mercado
de trabalho deveria ser constituida como um direito efetivo, por intermédio da autonomia
financeira das familias, pelos auxilios financeiros e pelas condi¢des legitimas na sociedade,

que possibilitem esta condigé&o.
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A discussdo sobre insercdo de adolescentes no trabalho sem que haja prejuizo a
outras areas da vida e que considere a possibilidade de desenvolvimento, é complexa, pois é
permeada por valores culturais e pelo modelo econémico.

Segundo Coelho e Aquino (2009), o trabalho que o jovem desempenhava
antigamente, pendia pela permanéncia nos postos de trabalho e a partir desta oportunidade
tentava-se melhorar de cargo dentro da empresa. Hoje, a condicédo de trabalho gera sentimento
de inseguranca e mudanca de ocupacdo. Existem outras formas de insercdo que abrem
possiblidades de contratos de trabalho diferenciados ou mais flexiveis, podendo ser parcial ou
por tempo determinado, contratos de forma temporéria e terceirizada e formas mais precarias
de relacdo de trabalho, ou seja, a situacdo do emprego na atualidade é de instabilidade.

As politicas de insercdo laboral contribuem no sentido de abarcarem trabalhos
decentes com protecdo legal, porém deveria ser ampliado para trabalhos com maior
possibilidade de desenvolvimento psiquico e protecdo a salude, buscando-se melhor adequacéo
das atividades a populagdo jovem. E do interesse da sociedade, que os jovens de hoje n&o se
tornem adultos adoecidos e alienados. Do trabalho depende a dignidade, o desempenho,
devendo as politicas publicas garantir atencdo integral aos adolescentes trabalhadores, com
olhar para as diversas dimensdes da vida.

Existe uma mobilizacdo da sociedade, direcionando os jovens para o trabalho, seja
pela sua importancia como elemento de insercdo social e éxito pessoal, seja pela contribuicdo
que esta forca de trabalho representa para o crescimento econdmico dos paises em
desenvolvimento (DIAS, 2007; FRENZEL; BARDAGI, 2014). A preocupacao esta na criacao
de postos de trabalho para insercdo dos jovens no mercado de trabalho, dai o
acompanhamento da taxa de desemprego juvenil, considerada elevada. A estimava global de
desemprego para os jovens deve atingir 13,1% em 2017 (OIT, 2016).

De acordo com os dados da PNAD, no grupo de 14 a 17 anos, o nivel de
desocupados chegou a 10% em 2016 (BRASIL, 2016). indice este, superior aquele
encontrado para a América Latina e Caribe, de 6,7% para o0 mesmo periodo (OIT, 2016).
Ainda, segundo os dados da OIT, 90,4 milhGes de pessoas estavam em empregos vulneraveis
em 2016 (OIT, 2016). Se analisarmos os dados de forma conjunta, podemos considerar que o
Brasil apresenta maior indice de desemprego juvenil. Mas, o fato de jovens ndo estarem
inseridos no mercado de trabalho, poderia ser considerado positivo, visto que a insercéo
precoce e/ou inadequada pode afetar o desenvolvimento pleno dos seres humanos.

Estudos apontam as razGes da insercdo precoce de jovens no mundo do trabalho.

A pobreza é um dos principais determinantes da insercdo laboral. Criancas e jovens
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contribuem, assim, com a renda familiar. Dessa forma, existe um discurso de que a pobreza
explica o fendmeno da entrada no mercado de trabalho de forma precoce, tendo a deciséo
familiar um peso maior. Outro determinante da insercdo precoce pode ser atribuido a estrutura
do mercado de trabalho, abrindo oportunidades envolventes para os jovens (OLIVEIRA,
2012; MINAYO_GOMEZ; MEIRELLES, 1997; KASSOUF, 2007).

Guimardes e Asmus (2010) consideram que a pobreza ndo é o Unico fator que
determina o trabalho infanto-juvenil. Percebem essa questdo como sendo complexa, e
consideram que a insercdo precoce esta relacionada a desigualdade, geradora de excluséo,
presente em nosso pais. Ndo reduzindo somente a esses fatores, o agravamento deste
fendmeno acontece por meio da cultura, da economia e da producao.

O trabalho de criancas e adolescentes é, entdo, aceito socialmente por questdes
historicas e culturais, e a erradicacdo é morosa, pois envolve muitas vezes a sobrevivéncia da
familia e o empregador acaba por se aproveitar desta fragilidade. Os jovens ndo tém poder de
reivindicagdo, por falta de conhecimento dos direitos trabalhistas, ndo conseguindo também
melhorar as condi¢des de trabalho, em comparacdo com o poder de adultos. Também, podem
ndo perceber, que estdo sendo explorados nas relagdes laborais.

Lima et al. (2011), consideram o discurso sobre trabalho infantil e escola,
homogéneo, no sentido de que a escola oculta a ndo conformidade no ensino de criancas
pobres, conferindo a familia a culpa do fracasso escolar e do trabalho precoce. Porém, elas
sdo vitimas dos mecanismos sociais, geradores da desigualdade econdmica.

O trabalho como forma de tirar da marginalidade, o discurso do aprender uma
profissdo, mesmo que em condicdo decadente e insegura com a responsabilidade de um
adulto, e ajudar a aumentar a renda da familia passa a ser também um dos fatores
impulsionadores do trabalho precoce (LOURENCO, 2014). A autora afirma que ndo se pode
discutir o fendmeno do trabalho precoce, embasado apenas no quesito familia ou pela
pobreza. Deve-se muito mais que isso, através do ponto de vista da producdo capitalista em
sua amplitude, pois, € justamente da precariedade das familias, que a acumulagéo do capital
“a0 mesmo tempo em que a cria, a reproduz” (p.300).

Oliveira e Robazzi (2001) dialogam sobre a complexidade do trabalho precoce, no
momento que ultrapassa as defesas e direitos individuais de criangas e jovens como cidad&os.
Em sua pesquisa buscam os motivos da entrada no mercado de trabalho deste publico,
afirmando que a baixa renda esta presente neste contexto, e também existe 0 motivo que €

determinado pelo sistema de producdo, e a estruturacdo ofertada pelo mercado de trabalho,
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pois se 0s pais recebem pouco, outros membros da familia sdo obrigados a contribuir, ai entra
0 papel do trabalho adolescente.

No estudo apresentado por Aquino et al. (2010), a condi¢do econémica da familia
e a escolaridade dos pais aparecem como fatores predominantes para o trabalho de criangas,
mas o trabalho na infancia dos pais, contribui na repeti¢cdo do trabalho infantil acontecer com
os filhos, sendo uma explicacdo a mais do que a pobreza. A pobreza familiar ndo deve ser a
Unica e exclusiva hipotese, diante da grandeza dessa problematica. A falta de organizacdo da
estrutura de mercado, a fragilidade de poder de argumentacdo dos adolescentes, aliadas ao
baixo custo para os empregadores, oportunizam situacGes de trabalho precoce (OLIVEIRA,
2012). Dias (2007), acrescenta:

Existem, também, os fatores culturais e ideol6gicos, como a ideia de
trabalho como virtude, como elemento disciplinador e que afasta o jovem da
marginalidade. Ainda, o trabalho do jovem é indicado como uma forma de
autonomia e independéncia do individuo, inclusive como consumidor. Essas
ideias estéo vinculadas ao significado do trabalho como redengé&o. (p. 46/47)

Em razdo deste cendrio, nega-se o impacto do trabalho na satde dos adolescentes
trabalhadores (AMAZARRAY, et al. 2009). Os riscos de doencas relacionadas a acidentes de
trabalho sdo maiores para criancas e adolescentes devido & sua condicdo. E possivel que eles
desenvolvam antecipadamente doenga ocupacional com a gravidade aumentada, forgadas que
sdo a realizar acoes de adultos (OIT, 1987; SILVEIRA, 2003). “E preciso, entdo, ressaltar que
o trabalho ndo exclusivamente dignifica, mas também adoece e faz sofrer. E essa
caracteristica é particularmente importante na adolescéncia, quando o individuo esta em
desenvolvimento” (DIAS, 2007, p. 55).

As criangas e adolescentes necessitam de condi¢des protegidas para alcangarem o
pleno desenvolvimento, o que é impedido pelas condicGes de trabalho.

Criangas e adolescentes precisam de tempo, espago e condigdes favoraveis
para ultrapassar as varias etapas de transformacfes biopsicossociais em
direcdo a vida adulta. Por isso ficam mais suscetiveis a adquirir doencas
ocupacionais e mais vulnerdveis as situagfes de risco no ambiente de
trabalho. (Ruzany e Meirelles, 2009, p. 56)

Na visdo destes autores o sofrimento psiquico é iminente em criancas e
adolescentes trabalhadores, podendo o trabalho ter um papel inibidor do brincar, e impor a
obrigacdo em comportar-se mais rigidamente, conforme regras de conduta comuns nas
relagdes interpessoais no trabalho, n&o promovendo desafios adequados & fase de
desenvolvimento, podendo ocasionar a vivéncia de frustracbes precoces e sentimento de

incompeténcia, com consequente desenvolvimento de baixa autoestima.
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2.2.1  Consequéncias do Trabalho na Adolescéncia

Todo o processo de desenvolvimento dos seres humanos é resultante de
determinacg0es sociais, portanto, as condic¢des de vida e as vivéncias que elas possibilitam sdo
a base da formacao da subjetividade, e o trabalho tem papel importante nesse processo.

O trabalho precoce é considerado culturalmente como elemento positivo, que traz
um “amadurecimento” e responsabilidade, que tira os jovens da criminalidade etc. Porém,
como elemento da vivéncia pessoal, ele pode afetar o pleno desenvolvimento da pessoa, ao
prejudicar sua atividade criadora, a satde fisica e mental (DIAS, 2014), bem como, do ponto
de vista social, contraria 0s avancos conquistados para a protecdo integral de criangas e
adolescentes, demonstrando as fragilidades do sistema de trabalho, diante do relacionamento
patrdo-empregado, camuflado pelo intenso processo de reestruturagdo produtiva.

Minayo-Gomez e Meirelles (1997) esclarecem que um dos custos sociais do
trabalho de criancas e adolescentes, € a diminui¢do do grau de escolaridade, reduzindo, com
isso, a expectativa de condicdo de trabalho favoravel. Outro fator é a sobrecarga de tarefas,
provocando desgaste fisico e mental.

Asmus et al. (1996), trazem informacdes do relatério da WHO de 1987, onde
verificou-se 0s riscos ocupacionais a que jovens trabalhadores podem estar expostos.
Condi¢bes ndo adequadas de trabalho acarretam a salde e ao desenvolvimento fisico da
crianca, efeito que pode ser imediato, a médio ou em longo prazo. As consequéncias podem
estar associadas a perda de visdo e audi¢do, mutilagdo, desvios na estrutura corporal, retracao
do crescimento. A consequéncia da exposicdo nem sempre é imediata, podendo levar anos
para algum sintoma manifestar-se.

Desordens do sistema musculo-esquelético foram identificados em adolescentes
em situacdo de trabalho precoce, sendo que os submetidos a carga maior de trabalho,
apresentaram maior chance de desenvolver esses disturbios (CAETANO, et al. 2008).

O Relatério de Tendéncias Globais do Trabalho, demostrou que a incidéncia de
trabalho perigoso, aumenta conforme a idade. Os dados s&o: 2,2% para criangas de 5 a 11
anos (18,5 milhdes); 5,3 entre adolescentes de 12 a 14 anos (19,3 milhdes) e 13% entre os
adolescentes de 15 a 17 anos (47,5 milhdes) sobre a insercdo em trabalho perigoso (ILO,
2013).
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O trabalho, por suas caracteristicas na sociedade capitalista, também pode
prejudicar o desenvolvimento pleno do adolescente, determinando uma vida de sofrimento,
como conclui Dias (2014) em sua pesquisa:

[...] para as jovens entrevistadas, sua inclusdo no processo de producdo tem o
sentido de sofrimento ético-politico, caracterizando-se como incluséo
perversa, que Ihes permite a inser¢do na produgdo e no consumo, mas que
impede o desenvolvimento pleno do seu potencial humano, uma vez que nao
se trata de uma atividade de criacdo e, sim, uma atividade repetitiva e
mecanica, que ndo lhes prové um meio de expansdo da liberdade e da
felicidade. No momento em que o0 jovem necessita condi¢des para a abertura
de horizontes, de novas conquistas, para exercer sua criatividade e assim
viver e apreender o mundo, tem esse processo de transi¢cdo bloqueado por
diversas instituicbes da sociedade, entre as quais se destaca o trabalho e 0s
nexos que ele estabelece com as demais.

A poténcia de acéo € prejudicada, a medida que a inser¢do dessas jovens no
trabalho bloqueia o seu desenvolvimento ao prejudicar sua capacidade de
pensar por conceitos, que constitui a base da criatividade humana e,
portanto, do desejo, do sonhar e do agir para transformar. (p.101)

A legislacdo brasileira garante a protecdo contra a exploracdo econdmica, e
qguanto a realizacdo de qualquer atividade laboral perigosa ou que impeca a educacdo, ou
mesmo seja prejudicial a saude e ao desenvolvimento, compreendendo os aspectos fisicos,
mental, espiritual, moral ou social (BRASIL, 1990b).

Entdo, as leis garantem a protecdo, sendo necessario um alinhamento com outras
esferas, também com suas complexidades, para reduzir significativamente o ndmero de
acidentes. Este tipo de violéncia ndo deveria ocorrer, e as oportunidades de trabalho deveriam
avaliar os riscos para os trabalhadores. Se fosse uma realidade, o nimero de acidentes e

adoecimento no trabalho poderia ser reduzido consideravelmente.



Capitulo 3 - Procedimentos Metodoldgicos 47

CAPITULO 3 - PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O presente estudo caracteriza-se como um estudo de caso qualitativo, consonante
com seus objetivos, e esta ancorado na perspectiva tedrico metodoldgica da Psicologia Socio-
historica.

Este tipo de investigagdo intenta o aprofundamento de uma unidade, para a
compreensdo dos fatores constitutivos de determinado fenémeno, no que se refere ao caminho
pelo qual ocorre 0 movimento para o desenvolvimento (YIN, 2001).

Nesta perspectiva tedrico metodoldgica, busca-se “apreender as mediacOes sociais
constitutivas do sujeito, saindo assim da aparéncia, do imediato e indo em busca do processo,
do nao dito, do sentido” (AGUIAR; OZELLA, 2006, p.225), apreendendo, assim, os
significados (sociais) e os sentidos (subjetivos), 0 homem em sua singularidade em relacdo a
atividade que exerce dentro do processo social, apreendendo a historicidade social, a
ideologia, as relagBes sociais, 0 modo de producdo. Desta forma, é possivel analisar-se um
processo dialético de determinacdes que ndo sdo causais, lineares e imediatas, mas que sao
entendidas como determinacfes de elementos constitutivos do sujeito como mediacdes
(AGUIAR; OZELLA, 2006).

3.1 Percurso

Para melhor acompanhamento e compreensdo dos processos envolvidos na
pesquisa, optou-se por dividir a explicacdo dos procedimentos, seguindo as etapas do

percurso.

3.1.1 Estudo Exploratério

O estudo iniciou-se pela fase exploratdria para aproximacdo do problema,
possibilitando o conhecimento do contexto. Para tanto, foi realizado um levantamento de
dados dos acidentes de trabalho com menores de 18 anos notificados'® ao Centro de

Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST) de Piracicaba, ocorridos no periodo de 2010

10 A notificacdo de acidentes de trabalho ocorridos com menores de 18 anos esta inserida nas prioridades de
Saude do Trabalhador no SUS, sendo de notificacdo epidemiologica obrigatéria aos servigos sentinela desde
2004 (Portaria 777/2004) e inserida no Sistema Nacional de Notificacdo de Agravos (SINAN) desde 2005. No
municipio de Piracicaba ha notificagdo informatizada de todos os acidentes de trabalho atendidos nos servigos de
urgéncia e emergéncia e hospitais da cidade, dentro do Sistema de Vigilancia de Acidente de Trabalho (SIVAT).
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a 2016. Os dados sdo do Sistema de Vigilancia de Acidentes de Trabalho (SIVAT), os quais
sdo oriundos dos Relatorios de Atendimento ao Acidentado do Trabalho (RAAT), documento
de notificacdo dos agravos de Saude do Trabalhador, realizada pelos servicos de saude do
municipio: Hospitais, Prontos-Socorros e grandes empresas que possuem ambulatorio
médico. Por tratar-se de notificacdo epidemioldgica realizada por servico de salde, o Sistema
tem o potencial de captar acidentes com trabalhadores formais e informais. A informacéo é
utilizada pelo CEREST, para a organizacéo das a¢des de vigilancia em salde.

No banco de dados extraido do SIVAT e fornecido pelo CEREST Piracicaba para
a realizacdo da pesquisa, constam as seguintes informacGes: codigo da RAAT, nome
completo do jovem acidentado, ano do acidente de trabalho, data do acidente de trabalho, data
de nascimento e idade do trabalhador, faixa etaria, empresa, descricdo do Cadastro Nacional
Atividade Econémica (CNAE), sexo, tipo de acidente, registro trabalhista, descri¢cdo do
acidente, diagnostico, parte do corpo atingida, causa, gravidade (da lesdo, conforme
classificacdo do servico de salude), se houve afastamento do trabalho e unidade de salde do
atendimento.

Foi realizada uma andlise descritiva destes dados, para demonstracdo da dimensao

do problema de pesquisa.

3.1.2  Estudo Principal

No segundo momento da investigacdo, foram realizadas entrevistas individuais
com adolescentes que sofreram acidente de trabalho, para o estudo propriamente dito.

A entrevista, segundo Gil (2007), é uma técnica de coleta de dados, em que o
pesquisador formula as perguntas, e estas sdo aplicadas aos sujeitos pessoalmente pelo
pesquisador, com objetivo de obter dados que sejam Uteis a pesquisa.

Diversas sdo as vantagens de se utilizar entrevista na coleta de dados em
pesquisas qualitativas.

(...) Uma delas é a de favorecer a relagdo intersubjetiva do entrevistador com
0 entrevistado, e, por meio das trocas verbais e ndo verbais que se
estabelecem neste contexto de interacdo, permitir uma melhor compreenséo
dos significados, dos valores e das opiniGes dos atores sociais a respeito de
situacBes e vivéncias pessoais (FRASER; ONDIM, 2004, p.140).

Foi realizada uma entrevista piloto, com um jovem que sofreu acidente de

trabalho quando era menor de 18 anos no municipio de Botucatu.
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As entrevistas partiram de uma pergunta disparadora: VVocé poderia me contar
como foi o acidente de trabalho e como vocé se sentiu? Esta pergunta foi antecedida da coleta
de algumas informacdes para caracterizacdo do participante, como: escolaridade; idade no
momento da entrevista; com quem residia; se estudava a época do acidente de trabalho;
trabalha no momento da entrevista, funcdo e se mesmo emprego da época do acidente; se
possuia registro em carteira de trabalho.

Para a selecdo de casos com finalidade de convite para participacdo na pesquisa,
considerou-se a gravidade da lesdo moderada ou grave causada pelo acidente e 0 ano de sua
ocorréncia.

O estudo exploratério mostrou que vinte e cinco casos estavam dentro das

condicdes escolhidas, conforme demonstrado no Quadro 1.

Quadro 1 — Numero de Acidentes de Trabalho Graves e Moderados com Menores de 18
anos registrados no SIVAT Piracicaba, de 2015 a maio de 2017.

Ano de ocorréncia | Namero de acidentes MU ‘_1‘? acidentes Total de
. classificados A
do AT classificados graves ocorréncias no ano
moderados
2017 (janeiro a maio) 0 1 1 pessoa
2016 2 5 7 pessoas
2015 0 17 17 pessoas

Fonte: SIVAT Piracicaba

Para a realizacdo das entrevistas, iniciou-se 0 contato com os jovens trabalhadores
que sofreram acidente dentro do parametro escolhido no ano de 2016. Buscou-se contato com
0s sete casos constantes no banco de dados, porém, conseguiu-se 0 contato com quatro deles e
somente dois concordaram em participar da pesquisa. Para complementacdo na coleta de
dados foram procurados trabalhadores cujo acidente ocorreu em anos proximos ao escolhido,
visando atualidade da vivéncia. Assim, foram contatados adolescentes que sofreram acidente
em 2015 (trés contatos e duas entrevistas) e no primeiro semestre de 2017 (um convite e uma
entrevista).

Para realizar os convites, a pesquisadora ligou para os adolescentes e responsaveis

explicando a pesquisa, por tratar-se de menores de 18 anos, e apés a explicacéo, era verificado
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0 aceite ou ndo para participacdo. Havendo aceite, era agendada a entrevista e combinado o
local da mesma.

Apdbs agendamento, a pesquisadora foi ao encontro do adolescente para realizacao
da entrevista. Para adolescentes menores de idade, foi marcada a entrevista com a presenca do
responsavel legal.

As entrevistas foram realizadas em Piracicaba, em locais indicados pelos
participantes, tendo sido dada opc¢do de realizacdo no CEREST de Piracicaba, e tiveram a
duracdo média de 50 minutos. Foram realizadas cinco entrevistas com adolescentes e
analisadas quatro delas. Uma das entrevistas foi descartada, por considerar-se que a mesma
carecia de informacges consistentes para realizacdo da analise.

Houve dificuldades na fase de convites aos trabalhadores, principalmente por: a)
muitos dos telefones disponibilizados ndo resultaram em contato efetivo com o potencial
participante por diversos motivos, como a pessoa ndo morar mais no local, telefone apenas
para recado e sem retorno a pesquisadora, 0 numero ndo existia. Para esta situacdo a
pesquisadora buscou com os profissionais do CEREST, outras fontes para obter um contato
mais atualizado. A opcédo encontrada foi acessar dados de cadastro no SUS, o que facilitou os
contatos; b) recusas em participar da pesquisa, sem que fosse informado o motivo.

Apo0s a realizacdo das entrevistas, a pesquisadora fez a transcricdo das mesmas

para analise, seguindo os procedimentos éticos envolvidos na pesquisa.

3.2 Analise dos Dados

A andlise dos dados das entrevists foi conduzida com amparo na proposta de
Aguiar e Ozella (2006, 2013), na qual apos a transcri¢do das entrevistas, realizam-se leituras
flutuantes das falas, destacando os pré-indicadores, que sdo como palavras-chaves, a partir
dos quais se constituem os nucleos de significacdo, os quais guardam relagdo com o objetivo
da pesquisa. Os pré-indicadores compdem um significado, carregando a expressdao da
totalidade dos sujeitos da pesquisa, constituindo assim uma unidade de pensamento e
linguagem (AGUIAR; OZELLA, 2013).

E realizada a aglutinacéo dos pré-indicadores por similaridade complementaridade
ou contraposicdo, e a partir dai elabora-se e organizam-se os nucleos de significagéo.
(AGUIAR; OZELLA, 2013). A analise realizada nesta pesquisa chegou a nucleos tematicos,
sem alcancar o aprofundamento em significados e sentidos, os quais emergem da analise dos

dados de entrevista.
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A andlise ndo se prendeu somente as falas, e buscou articula-las com o contexto

social, politico, econémico, historico e entre si.

3.3 Procedimentos Eticos

Esta pesquisa considerou os aspectos éticos de respeito pela dignidade humana, e
pela especial protecdo devida aos participantes da pesquisa cientifica envolvendo seres
humanos, conforme Resolucbes n® 466/12 e 510/16 do Conselho Nacional de Saude. Assim,
estd assegurado aos participantes, o sigilo de suas identidades, e as entrevistas foram
realizadas em ambiente livre de pressdes e constrangimentos, onde o entrevistado poderia ter
se recusado a participar ou ter interrompido a sessdo conforme sua vontade.

Antes das entrevistas foi entregue para adolescentes menores de idade, 0 Termo
de Assentimento Livre e Esclarecido - TALE (Apéndice A), e ao seu responsavel legal o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (Apéndice B) para autorizacdo da participacao
do menor de idade na pesquisa; para 0s que ja eram maiores de idade, foi entregue o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido TCLE (Apéndice C), realizando-se a leitura conjunta dos
termos com os participantes. Apds a leitura, estando esclarecidos, foram coletadas as
assinaturas, ficando uma via com o jovem e o responsavel, quando havia, e a outra via com 0
pesquisador.

Esta pesquisa faz parte do Projeto Tematico “Acidente de trabalho: da analise
sociotécnica a construgdo social de mudangas”, apreciado e aprovado no COEP da Faculdade
de Salde Publica da USP, com Protocolo n°® 11886113.5.0000.5421. O estudo faz parte de
uma das dimensdes do Projeto Tematico supracitado, a saber: “Tema 3 - Atencédo integral aos
acidentados, adolescentes que sofreram acidentes, identificados pelo SIVAT e propor acoes
voltadas para a implementacdo de uma efetiva atencdo integral a estes trabalhadores,
atendidos na rede assistencial e previdenciaria do municipio de Piracicaba; bem como estimar

os gastos da rede puiblica com o atendimento dos agravos”**.

11 Projeto financiado pela FAPESP processo n° 2012/04721-1.
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CAPITULO 4 - TRABALHO E ACIDENTE: IMPACTOS NA VIDA DOS
ADOLESCENTES

Neste capitulo apresentam-se o0s resultados da pesquisa, em trés eixos.
Primeiramente uma breve apresentacdo do contexto da pesquisa, com o perfil socioeconémico
do municipio de Piracicaba, e o dos acidentes de trabalho com menores de 18 anos, dados do
estudo exploratorio. Posteriormente, apresenta-se a analise e discussdo dos dados relativos a
voz dos adolescentes que passaram pela situacdo de acidente no trabalho, iniciando-se pela
apresentacdo dos mesmos, com algumas informacgdes sobre 0s participantes e dos acidentes de
trabalho. Em seguida serdo apresentados os resultados decorrentes da analise e discussdo das

entrevistas, organizados por nucleos tematicos.

4.1 Contexto dos Acidentes de Trabalho com Menores de Dezoito Anos no Municipio

de Piracicaba

O municipio de Piracicaba esta localizado no interior do estado de Sao Paulo, a
158 km da capital, e apresenta as seguintes caracteristicas: populacdo de 364.571 pessoas, no
ultimo censo em 2010, e estimada em 397.322 pessoas para 0 ano de 2017, encontrando-se na
17° posigdo no Estado de So Paulo. A extensdo territorial conta com 1.378,069 km?. A média
de salario mensal era de 3,4 salarios no ano de 2015 e a populacéo total que estava ocupada,
ficou em torno de 37,2%. A taxa de escolarizacdo das pessoas com idade de 6 a 14 anos, esta
em 97,5% (IBGE, 2017).

Piracicaba integra os 20 municipios com a participacdo total do Produto Interno
Bruto (PIB), com as maiores contribuicdes para no estado de S3o Paulo, passando da 16°
posicdo em 2002, para a 12° posicdo em 2014, representando um aumento respectivo de 2,9%
para 3,2%. Entre as principais atividades econdmicas da cidade estdo: producdo de
biocombustivel, producdo de veiculos, maquinas e equipamentos pesados para a construcao
civil, producdo de acucar e alcool, agropecuéria e agroindustria, fabrica de papéis reciclados
(SAO PAULO, 2017).

Além do contexto econémico, é importante a apresentacdo de um breve histdrico
sobre a implantagdo da Saude do Trabalhador no municipio de Piracicaba, que contribui no
acompanhamento de acidentes de trabalho e outras agdes, com intuito da vigilancia, promocao
e prevencdo da satide dos trabalhadores (SAO PAULO, 2017).
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No periodo de 1988-1992 houve o inicio de implantacdo do Programa de Salde
do Trabalhador em Piracicaba, criando-se 0 Ambulatorio de Saude do Trabalhador. Devido
aos poucos profissionais na época, o atendimento era basicamente individual, ndo permitindo
realizar a vigilancia nos ambientes de trabalho (VILELA, 2003).

No ano de 1995, com dois funcionarios, foi possivel realizar atividades de
orientacdo aos acidentados, e que possuiam doencas do trabalho ou mesmo pelo diagnostico
clinico individual. Dois anos depois, em 1997, houve um aumento da equipe de trabalho e as
acOes de vigilancia, prevencdo e promocdo da salde comecaram a ser desenvolvidas
(VILELA, 2003).

A organizacdo do servigo de Saude do Trabalhador, se deu com o processamento
das informacdes da CAT, por critérios epidemioldgicos e no ano de 2001, pela experiéncia
positiva do processamento das informacbes da CAT, implementou-se o Relatério de
Atendimento dos Acidentados do Trabalho (RAAT), nas unidades publicas e privadas de
atendimento, para atingir também os setores informais da economia, de forma &agil e com
cobertura ampliada, passando a ser obrigatério o seu preenchimento (PIRACICABA, 2002).
Com as informacBes obtidas da RAAT, comecaram a realizar o processamento das
informacdes e a criacdo do Sistema de Vigilancia em Acidentes do Trabalho (SIVAT)
(VILELA, 2003).

O SIVAT foi criado a partir do projeto de pesquisa “Diagndstico e Prevengao de
Acidentes de Trabalho de Piracicaba — DIATEP”. Este projeto foi desenvolvido em
cooperacdo com diversas instituicbes (Prefeitura Municipal de Piracicaba, UNESP -
Botucatu, UNICAMP, UNIMEP e Ministério do Trabalho e Emprego) e foi financiado pela
Fundacdo de Amparo a pesquisa do Estado de Sdo Paulo (FAPESP), Ministério da Saude e
sindicatos de trabalhadores da cidade. Posteriormente, o Sistema foi aprimorado no projeto
“Agdes interinstitucionais para 0 diagnostico e prevencdo de acidentes do trabalho:
aprimoramento de uma proposta para a Regido de Piracicaba”, também financiado pela
FAPESP. Na expansdo do SIVAT foi implementado o recolhimento on-line da RAAT. Este
produto tecnoldgico oportunizou ac¢des especificas em empresas com alto indice de acidentes
de trabalho e possibilitou uma atuagdo intersetorial e interinstitucional (PIRACICABA,
2012).

No ano de 2003, o servigo de Saude do Trabalhador foi credenciado como Centro
de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST), junto ao Ministério da Salde, passando a

integrar a Rede de Atencdo Integral em Saude do Trabalhador (RENAST), e atender a uma
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regido de 15 municipios?, com atribuicdes de Vigilancia, Assisténcia, Educacéo e Informagao
em Saude do Trabalhador. A atuagdo do CEREST, desde o inicio, contou com parcerias do
Ministério do Trabalho e Emprego, INSS, Secretaria do Estado da Saude de S&o Paulo, de
entidades sindicais e demais entidades sociais, participantes da Comissdo Municipal de
Prevencgdo aos Acidentes do Trabalho e Doengas Relacionadas ao Trabalho (COMSEPRE)
(PIRACICABA, 2009).

4.1.1  Acidentes de trabalho com adolescentes no municipio de Piracicaba

O SIVAT Piracicaba registrou o total de 67.839 acidentes de trabalho no periodo
de 2010 a 2016. Nos anos de 2015 e 2016 ocorreu uma reducdo de casos. Contudo, no periodo
de 2011 a 2014 apresentava um numero acima de 10.000 mil acidentes de trabalho por ano

(Gréfico 1). Mesmo com a redugdo do nimero de acidentes de trabalho, avalia-se como um

indice alto os 7.760 casos registrados no ano de 2016, confirmando-se um problema de Salde
Publica.
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Graéfico 1 — Acidentes de Trabalho Registados no SIVAT Piracicaba, de 2010 a 2016.
Fonte: Banco de dados CEREST Piracicaba — SIVAT

1,2 A regido do Cerest Piracicaba abrange os seguintes municipios: Piracicaba, Santa Maria da Serra, Sdo Pedro,
Aguas de S&o Pedro, Charqueada, Saltinho, Rio das Pedras, Mombuca, Rafard, Capivari, Elias Fausto, Limeira,
Iracemapolis, Cordeiropolis, Engenheiro Coelho.
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Os casos de acidentes de trabalho envolvendo os adolescentes trabalhadores
menores de 18 anos acompanharam a reducdo de casos de acidentes de trabalho totais

ocorridos no municipio de Piracicaba, conforme demonstrado no Gréfico 2.
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Grafico 2 — Acidentes de Trabalho com Menores de 18 anos Registrados no SIVAT
Piracicaba, de 2010 a 2016.

Fonte: Banco de dados CEREST Piracicaba — SIVAT

Nesse periodo de sete anos, 0s acidentes de trabalho com jovens, correspondem a
981 casos notificados e em 136 deles as lesbes foram classificadas como graves e moderadas
pelo servico de satde notificante.

Em 2016, no municipio de Piracicaba foram notificados 62 acidentes de trabalho
com adolescentes, nimero bem abaixo em relacdo aos anos anteriores do estudo. Dentre eles,
havia 20 do sexo feminino e 42 do sexo masculino, sendo que 55 possuiam registro em
carteira de trabalho e 7 apresentavam outros vinculos. Os diagndsticos de agravos decorrentes
destes acidentes de trabalho foram: alergia; contusdo; corpo estranho; entorse; escoriacoes;
esmagamento; ferimento corto-contuso; fratura; queimadura. A maioria destes necessitou
afastamento do trabalho de 1 a 15 dias, 29 pessoas e penas uma pessoa afastada por mais de
30 dias. Em relacéo a atividade econémica do empregador, a distribuigdo dos acidentes foi a
seguinte: comércio (32); servigos (15); industria de transformacao (11); sem identificacéo (4).

No ano de 2015, foram 114 acidentes de trabalho com adolescentes registrados no
Sistema, sendo que: 38 acidentes ocorreram com adolescentes do sexo feminino e 76 do sexo
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masculino; 93 pessoas estavam com registro em carteira de trabalho, 19 estavam trabalhando
com outros vinculos e dois eram autdbnomos. Neste ano, os agravos decorrentes do acidente de
trabalho, apresentaram os seguintes diagnosticos: alergia; contusdo; corpo estranho; disturbio
respiratorio; entorse; escoriacOes; esmagamento; ferimento corto-contuso; fratura;
queimadura. Os afastamentos de 1 a 15 dias foram necessarios em 88 dos casos e ndo
necessitaram de afastamento 22 adolescentes. A atividade econdmica do empregador
pertencia aos seguintes grupos: comércio (46); alojamento e alimentos (22); servigos (18);
industria de transformacdo (14); construcdo (7); agricultura (2); servigos publicos (1);
transporte (1) e sem identificagéo (3).

Pode-se verificar nos dois anos de 2015 e 2016, que o setor de comércio
apresentou maior nimero de acidentes de trabalho com jovens. Em comparagdo com 0s outros
setores, infere-se que o comércio é o setor com maior oferta de oportunidade de trabalho.
Quanto aos acidentes de trabalho totais, 0 DIEESE (2016) nos anos de 2003 e 2013, os
acidentes ocorreram em maior nimero no setor de servigo do que da industria.

Verificou-se a ocorréncia de acidente de trabalho por mais de uma vez, pelo
mesmo adolescente, no mesmo ano. Em 2010 foram sete casos de adolescentes que sofreram
acidente de trabalho em mais de uma ocasido no mesmo ano, em 2011 foram trés casos, e
quatro casos com 0 mesmo jovem em 2012. Em 2016 foram constatados dois casos no mesmo
ano, com intervalo de cerca de trés meses e um més entre as duas ocorréncias. A recorréncia
de acidente de trabalho com o mesmo jovem é um dado importante, indicando condicdes de
trabalho bastante inseguras e por se tratar de pessoas em periodo peculiar do desenvolvimento
psiquico e fisico.

Percebe-se a necessidade de intervencéo publica, como agdes de vigilancia em
salde do trabalhador, nestes locais em que houve recorréncia de acidente de trabalho com o
mesmo jovem, no mesmo ano, para modificacdo das condi¢des de realizacdo das atividades.
Pode ser também um indicador para realizagdo de novos estudos que aprofundem a

compreensdo deste dado.
4.2 A Violéncia no Trabalho dos Adolescentes
A analise dos dados esta dividida pela apresentacdo dos participantes, 0 contexto

do acidente de trabalho dos entrevistados, analise e discussdo das entrevistas, a partir de dois

ndcleos tematicos: Acidente e Trabalho.
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4.2.1  Caracterizagao dos entrevistados

Foram realizadas quatro entrevistas, sendo que dentre os participantes, trés sdo do
sexo masculino e uma do sexo feminino. Os participantes do sexo masculino estavam com
dezessete anos quando sofreram o acidente ocupacional e a pessoa do sexo feminino possuia
menos de 16 anos, todos, portanto, com idade em que é permitido o ingresso no trabalho,
conforme a legislacdo brasileira. Na época das entrevistas, trés adolescentes estavam
frequentando a escola e um havia desistido. E importante salientar, que todos os jovens

estavam em seu primeiro emprego quando vivenciaram o acidente de trabalho.

Quadro 2 — Caracterizagdo dos participantes da pesquisa

- Ramo de n =
Participante Data Idade | Data ~ - . . Situacao
*) entrevista | a0 AT | do AT Funcéao atividade Vinculo | Escolaridade familiar
empregador
Morava
. .| com pai,
30/07/ 17 24/04/ Ensino Médio x
Pedro 2017 anos 2017 Empacotador | Supermercado | CLT / Estudando a(;r:;e
irmas
Morava
Amanda 06/05/ 15 16/08/ Monitora Servigos Informal Ensino Médio | coma
2017 anos 2016 recreativa recreativos / Estudando | méeeo
padrasto
Morava
Charlie 05/05/ 17 13/09/ Aprendiz Industria CLT | Ensino Médio | coma
2017 anos 2016 Caldeiraria metaltrgica | Aprendiz | / Concluido | mdeeo
pai
Fernando 28/07/ 17 04/05/ Aux. de Educacdo CLT Ensino Médio l\(/:lcc))rr:\;a
2017 anos 2015 | Serv.Gerais Infantil / Desistente mie

(*) Os nomes utilizados séo ficticios e foram escolhidos por cada participante.

Os casos entrevistados ndo estavam dentre os analisados pelo Cerest de
Piracicaba. N&o ha condicGes de proceder a analise de todos os acidentes pelo elevado volume
de ocorréncias, embora seja de responsabilidade daquele servigo, a investigacdo dos acidentes
de trabalho graves e fatais, o que inclui os ocorridos com menores de 18 anos. Em dois, dos
quatro casos, o Cerest Piracicaba realizou acdo ap0s receber a notificacdo: no caso do

aprendiz Charlie, realizacdo de reunido com a empresa que o contratou. O caso da Amanda foi
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passado para a Comissdo Municipal de Erradicacdo do Trabalho Infantil (COMETIL), para
discussao.

Apresenta-se no Quadro 3, a caracterizacdo dos acidentes de trabalho ocorridos
com os participantes da pesquisa, conforme informacdes contidas no banco de dados do
SIVAT Piracicaba. Os dados do SIVAT séo retirados do Relatério de Atendimento ao
Acidentado do Trabalho, assim, sdo da perspectiva de trabalhadores do servico de salde que

preencheram o documento de notificacdo epidemioldgica.

Quadro 3 — Caracterizacéo dos acidentes de trabalho ocorridos com os participantes da
pesquisa

Descricao do Per el VEIm0 efe Unidade de
Participante g Diagnostico | Corpo Causa | Gravidade | afastamento -
Acidente g Atendimento
Atingido do trabalho
“Estava
patinando e se Qléida Mais de 30 Centro de

Amanda desequilibrou Fratura pé Grave . Ortopedia e

. . mesmo dias :
vindo a cair no ; Traumatologia

5 nivel
chio
Impacto

“Prensou o dedo contra Hospital
Charlie da mdo em uma Fratura Maéo Grave 16 a 30 dias | Fornecedores

chapa e outra” pess oa/ de Cana
objeto
“Estava
arrumando . .
Fernando ventilador Fratura Memb_ro Queda de Moderado Mals_de 30 | Hospital Santa
. Superior | altura dias Casa
quando caiu da
escada”
Prensou a méo Sem I?opniigo Centro de
Pedro entre o carrinhoe | . x Méo Moderado | 1a 15 dias Ortopedia e
. informagdo pessoa/ .
a prateleira objeto Traumatologia

Fonte: Dados SIVAT — Adaptacdo da autora

4.2.2 Andlise e discussao das entrevistas

A anélise das entrevistas revelou que os participantes da pesquisa abordaram a sua
vivéncia relativa ao acidente de trabalho, a partir de dois nucleos tematicos, os quais ampliam
0 acontecimento para aspectos de suas vidas, para alem do acidente em si. Cada um destes
temas foi abordado a partir de diversos aspectos: (1) O ACIDENTE: (1a) a atividade; (1b) as
causas; (1c) os cuidados imediatos; (1d) as consequéncias; (1e) os sentimentos; (2) O
TRABALHO: (2a) os motivos; (2b) as condigdes; (2¢) o futuro; (2d) os estudos.
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(1) O ACIDENTE
O acidente de trabalho € abordado em cinco dimensGes, a partir das quais 0s
participantes buscam explicar o evento traumatico vivenciado por eles:
(1a) a atividade que estava sendo realizada no momento da ocorréncia;
(1b) as causas do acidente, conforme a compreensdo dos jovens, destacando-se:
atividade n&o habitual, sobrecarga e imprevisto;
(1c) os cuidados imediatos recebidos pos-acidente, referindo-se aos primeiros
socorros e ao atendimento em servico de saude;
(1d) as consequéncias do acidente, apresentadas em trés aspectos: imediatas /
temporarias, de médio prazo e de longo prazo;
(1e) os sentimentos, relacionados ao acontecimento, os quais geraram sofrimento:

impoténcia, dor, medo e raiva.

(1a) Atividade

A partir da atividade, consegue-se conhecer o contexto de trabalho no qual os
jovens entrevistados estavam inseridos. Na descricdo da tarefa realizada no momento do
acidente, apreende-se a atividade geral e as nuances desta insercao.

Charlie foi contratado como jovem aprendiz de uma empresa, porém as suas
atividades tedricas e praticas eram realizadas em uma instituicdo de aprendizagem industrial.
Ele fala da situacdo sobre a tarefa que realizava quando ocorreu o acidente, descrevendo em
detalhes 0 momento da prensagem do dedo na chapa de ago. Pode-se verificar que o envio dos
aprendizes para realizar a tarefa solicitada exigia uma autorizagdo, por ndo se tratar de uma
atividade dentro da rotina.

Comecou, que nem, eu estava na sala, sala de aula, dai o professor ele
pediu... na verdade_o coordenador enviou uma solicitacdo para o professor
enviar nés para o deposito [...] Almoxarifado, é... pra nés ir para o
almoxarifado separar e fazer umas contagens de umas chapa, umas chapa
de inox, umas chapas de ago carbono.

[...] tava guiando, cé s6 guiava até chegar no trilho, na hora que cé
colocasse no trilho cé podia soltar, depois que ela fosse, vamos supor, em
média de 20 centimetros de comprimento... entrasse no trilho, cé podia
soltar, que ela ia embora, que se empurrasse ela ia, entdo foi nessa hora que
prendeu o dedo e ndo deu tempo de eu tirar, eu tirei mais o dedo ficou. Dai
empurraram, foi nessa hora. [...] (Charlie)

O jovem concorda em participar da atividade proposta, pois o professor é seu
superior na hierarquia institucional e tem grande valor para o aluno. Além disso, era uma

situacdo de trabalho, na qual os trabalhadores cumprem o que é solicitado sem muita
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contestacdo, principalmente no caso de jovens na relagdo com adultos. A gestdo teve
influéncia na decisdo de enviar os aprendizes para o almoxarifado, porém neste caso a
seguranca foi negligenciada.

Para Amalberti (2016), o papel do gestor, &€ cumprir sua tarefa de maneira
eficiente, realizando o planejamento das atividades, ou mesmo liderar o coletivo
influenciando para comportamentos seguros. O autor diz que as prioridades sdo geridas
conforme o contexto de trabalho, e das orientacfes que o gestor recebe.

A atividade na situacdo do acidente de Amanda era de treinamento para nova
recreagao que a empresa estava propondo.

Assim, nos... 1a no buffet ia abrir uma pista de patinacdo, né, e 0s monitores
foram chamados para, tipo, uma reunido pra que pudesse aprender, um
treinamento, pra que pudesse andar no patins pra conduzir 0s outros
convidados da festa. Ai, eu coloquei o patins certo, fui, dei uma volta,
consegui, ja tava pegando ja o embalo do negdcio. Fui dar mais uma volta,
na hora que eu virei, eu meio que cai de lado, eu ndo consegui me apoiar
com as maos e meu pé acabou ficando, s6 depois que ele foi, e acabou
quebrando [...]. (Amanda)

A empresa ao introduzir uma atividade nova, se dispds a fazer o treinamento, com
a intencdo de aprendizagem dos monitores, sem, contudo, tomar medidas preventivas quanto a
seguranca dos mesmos. Toda atividade para a qual ndo se tenha experiéncia pode oferecer
maior risco ao trabalhador.

O empregador de Amanda destaca-se em relacdo a outros, que nao se preocupam,
nem mesmo, com o treinamento de seus trabalhadores. Nagai et al. (2007), em pesquisa
realizada com estudantes de ensino médio para verificar os conhecimentos e praticas na
prevencdo de acidentes, relatam que, segundo o0s jovens, 0s acidentes acontecem pela falta de
treinamento no trabalho, geralmente sdo ensinados por trabalhadores mais experientes e
depois de um periodo de observacdo sdo colocados na producao.

A capacitagdo para o trabalho mostra-se elemento fundamental na pratica do
trabalhador, ainda que, o treinamento ndo garanta protecao a ele. Porém, os treinamentos para
trabalhos sem muitas exigéncias séo escassos, principalmente para jovens que estdo em inicio
de trabalho (SANTOS et al., 2009). Como temos um grande contingente de adolescentes
inseridos no mercado de trabalho hoje, realizando diversas atividades, com variados tipos de
contrato, ndo seria possivel de imediato, extinguir o trabalho para esta popula¢do. Mas, ao
menos, poderiam existir politicas para favorecer treinamento adequado para 0s jovens, em
trabalhos ndo precarios, que proporcionem o desenvolvimento psiquico dos adolescentes

trabalhadores.
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Pelo fato de as empresas possuirem caracteristicas que visam suprir, em primeira
instancia, a demanda do cliente, prezando a qualidade, atendimento, cumprimento de prazos,
elas necessitam adaptar-se as novas exigéncias do mercado (flexibilizacdo). A adaptacao é
repassada para os trabalhadores, com exigéncia de adequacdo para essa flexibilizacdo do
mercado, devido as mudancgas constantes nos processos produtivos (PEDROSO, 2007), ou
seja, os trabalhadores devem ser capazes de aprender rapido, para se manterem no mercado de
trabalho.

Em processo de aprendizagem profissional, os jovens foram colocados em
atividades com um nivel de exigéncias ndo adequado para as capacidades, e com
responsabilidade muitas vezes exigidas para adultos experientes, sem que houvesse nenhuma
distingdo. Para Oliveira e Robazzi (2001), permanece a ideologia permeando o trabalho
importante para qualquer um, independente se € penoso, perigoso, insalubre. Desconsidera
guem pode trabalhar, ou quem n&o deveria trabalhar.

Pedro realizava atividade fora de sua rotina diaria, quando ocorreu o acidente. A
tarefa era em outro setor e outra funcéo, a de repositor de mercadorias.

[...] Eu tava indo para o depoésito, que eles pediram pra ajudar na
mercearia. Peguei um carrinho de limpeza [carrinho com produtos de
limpeza para abastecimento de prateleiras], que é um carrinho grande, cheio
de coisa sabe? [...] dai eu fui encostando ele de lado, assim que eu encostei
ele de lado... prateleira bem no cantinho pegou no meu dedo e o carrinho
prensou minha méo. (Pedro)

Fernando era contratado como ajudante de servicos gerais, € no dia do acidente
estava em uma atividade nova, realizando limpeza em cima de uma escada, atividade

designada a ele para poupar as mulheres.

Eu tava limpando o ventilador. [...] Eu estava limpando, ai eu estava
subindo a escada, ai ndo sei muito bem o que aconteceu, sO sei que a escada
tombou comigo, ai eu cai e quebrei 0 pulso.

[...] Ai, como as mulheres ja é mais dificil [...] estar limpando ventilador,
que d& mais trabalho ficar subindo em escada essas coisa, ai cabia a mim
ficar limpando esses ventilador. Ai eles pediam pra mim limpar ventilador a
cada alguns meses [...] Ai foi logo no inicio, acho que eu tinha um més de
trabalho. (Fernando)

Silveira (2003), em sua pesquisa constatou que as principais ocupacOes de
criangas e jovens acidentados no trabalho, atendidos na Unidade de Saude no municipio de
Ribeirdo Preto nos anos de 2001 e 2002, eram as seguintes: auxiliares (de padaria, zeladoria,

almoxarifado, oficina, serigrafia) com 12,4%; empacotador de alimentos em supermercado,
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com 10,7%; servigos gerais com 10,7%; dentre outras com menor ocorréncia, porém nao
menos importantes pelo trauma.

Estas funcbes sdo predominantemente de carga fisiologica, levando a desgaste
fisico, 0 que pode estar contido na génese da ocorréncia de acidentes de trabalho, além do
que, a elevada demanda de carga fisica, traz prejuizos para pessoas em fase de
desenvolvimento, pois eles ndo apresentam estrutura totalmente desenvolvidas, como o0s
adultos, para suportar altas demandas, como as de determinadas funcdes. A carga fisica € a
caracteristica mais aparente, contudo o desgaste mental gerado por fatores organizacionais e
das relacOes, estdo sempre presentes, atuando num todo integrado e complexo para a pessoa.

Costa et al. (2012), apontam que entre estudantes trabalhadores do ensino médio,
as funcdes bracais e domésticas eram de 43,6%, consideradas atividades que nao exigem
nenhuma capacitacdo, sendo profissdes nas quais se utiliza excessiva forca fisica, o que eleva
0 risco de acidentes e sem possibilidade de melhoria futura, além de ser de baixa
remuneracdo. O mesmo estudo aponta que 23% dos jovens sofreram acidente de trabalho,
uma taxa considerada alta pelos autores, visto que pessoas nesta fase da vida deveriam ter
atividades voltadas para o desenvolvimento.

Existiu uma grande variabilidade de tarefas, sem que houvesse tempo para
apreensao, com profundidade de seu conteudo. Além disso, hd que se considerar que tais
atividades ndo ofereciam uma condicdo adequada de aprendizagem, que trouxesse
oportunidade de desenvolvimento pessoal ou de habilidades e competéncias, para
aprimoramento e possivel trabalho melhor no futuro.

A atividade dos jovens entrevistados, portanto, ndo contribui para 0 Seu
desenvolvimento, o qual, conforme discutido no segundo capitulo depende do percurso da
vida e € determinada pelas condi¢des de vida (LEONTIEV, 2004), principalmente por ndo
estimular o processo da imaginacdo e criatividade, fundamentais para a formacdo do
pensamento abstrato, necessario a formagao de conceitos (VIGOSTSKI, 2014).

Do ponto de vista de Sochaczewski (2016), desde o inicio do capitalismo eram
utilizadas diversas frentes de méo de obra de trabalho com criangas, adolescentes, mulheres e
homens, para legitimar o processo de trabalho da exploracdo capitalista. Nos dias atuais, sdo
utilizadas essas mesmas formas de mao de obra, porém algumas séo ainda ilegais. Outras
foram legalizadas, como no caso dos adolescentes a partir de 16 ou 14 anos, quando estdo na
condicdo de aprendiz, atribuindo a isso, o trabalho protegido para esta populagdo. A
legalizacdo pode ser um sintoma mascarado para uma exploracdo “legalizada” em alguns

casos, ja que a visdo capitalista da os seus “jeitos” para dizer que estdo dando uma
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oportunidade de trabalho, dos mais jovens adquirir experiéncia. Essas oportunidades s&o
oferecidas de qualquer modo, com uma Unica finalidade: adquirir mdo de obra com menor
custo e obter maior lucro.

E o que trata Barreto e Heloani (2015), quando comentam que a globalizac&o veio
para aumentar o lucro das empresas, e com isso veio também, a competicdo do mercado. Com
certeza essa competicdo para manter-se no mercado, reflete nos trabalhadores, em suas

atividades, ou melhor, nas diversas atividades a que sdo submetidos.

(1b) Causas

Apesar de a andlise dos acidentes ndo ser objeto deste estudo, os participantes, em
suas entrevistas, abordaram elementos que poderiam estar na origem do acidente,
demonstrando sua busca no sentido de compreender a ocorréncia.

Percebe-se a variacdo de fatores no dia do acidente. A atividade realizada ndo era
a que costumavam fazer no dia a dia, 0 material para realizacéo do trabalho néo era adequado,
o ritmo de trabalho, o cansaco e outros fatores, podem estar na génese da ocorréncia, ja que o
acidente de trabalho € multicausal, e somente uma andalise mais detalhada, poderia determinar
as causas do acidente.

Binder e Almeida (1997) consideram que o individuo contribui inexpressivamente
para a ocorréncia do acidente. Os maiores pesos sdo para 0 quesito tarefa, e 0 componente
material € o segundo aspecto na sequéncia com maior indice no desencadeamento do acidente
de trabalho. Para os autores as causas dos acidentes teriam melhor explicacdo, se fossem

verificadas as origens latentes e ou incubadas.

v' Atividade nao habitual

No caso dos jovens entrevistados, a atividade ndo habitual, parece ter contribuido
para a ocorréncia do acidente de trabalho. Todos os entrevistados realizavam atividades fora
da rotina de trabalho, na ocorréncia do acidente de trabalho. As atividades ndo habituais
relatadas pelos jovens consistiam em: treinamento para nova atividade proposta pela empresa;
atividade em outro setor, realizada pela primeira vez; realizacdo pela primeira vez de
atividade esporadica; e atividade de outra fungdo, realizada em alternancia com a atividade
regular.

Amanda foi chamada pela empresa, para participar de um treinamento, na

implementacdo de uma atividade nova, abrindo mais uma atracdo para os clientes.
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[...] 14 no buffet ia abrir uma pista de patinacdo né, e os monitores foram
chamados para tipo uma reunido, pra que pudesse aprender, um
treinamento, pra que pudesse andar no patins pra conduzir 0s outros
convidados da festa. [...]. (Amanda)

A jovem Amanda estd em situacdo de trabalho informal e sofreu o acidente
enquanto estava recebendo treinamento. Ela afirmou que néo tinha experiéncia de andar de
patins. Comentou com os colegas de trabalho que achava a tarefa perigosa e mesmo assim

participou do treinamento.

Eles falaram que a gente ia pegar o jeito de andar certinho que néo ia
acontecer nada e tal, entendeu? Eu falei que eu ndo sabia andar, que eu
achava que era meio perigoso.[...]. Nao, para os responsaveis ndo, eu falo
entre 0s préprios monitores [...]. (Amanda)

Charlie relata que a atividade solicitada para fazerem, foi para ajudar a empresa,
fora do contexto do qual estavam habituados, outro setor e realizada pela primeira vez.

Na verdade, isso foi uma atividade a parte. [...] isso dai na verdade foi que
nem um trabalho... chamamos de trabalho industrial que é aquilo que
propaga em ajudar a empresa, [...] ndo é s6 uma escola é uma empresa,
entdo foi um servico industrial que nds fez para melhoras no ambiente de
trabalho nosso [...] Quem é responsavel no almoxarifado € a zeladoria, que
sdo um pessoal terceirizado, [...] e como que esse servico nao estava no
alcance da zeladoria devido, muito excesso de servigo pra eles, dai o
coordenador passou para o professor pedindo pra ele se nés podia fazer
isso, essa atividade industrial para o melhoramento do almoxarifado, do
ambiente de trabalho nosso ali [...]. (Charlie)

Fernando havia sido contratado ha pouco tempo e logo no inicio da atividade,
solicitaram para limpar de tempos em tempos os ventiladores. Nao tinha experiéncia anterior
de trabalho.

[...] Ai eles pediam pra mim limpar ventilador a cada alguns meses. [...] Al,
no inicio do trabalho eu fui limpar o ventilador, ai eu cai. (Fernando)

Pedro chegou ao trabalho e foi diretamente para o setor para o qual foi contratado.
Quando h& pouco servigo naquele setor, a empresa solicita que faga outra atividade. Neste
caso, ele supria a demanda de outra area da empresa e revezava com a atividade habitual.

[...] cheguei no caixa e fiquei, dai sempre quando a gente chega e ndo tem
nada pra fazer no caixa, assim sabe, eles manda pra mercearia, dai eles
mandaram pra mercearia [...] mandaram um corredor fixo pra eu ficar sabe,
a tarde inteira, [...] dai eu “ta bom”. Eu tava [..] abastecendo 14, dai
chegou um outro do pacote e falou que eu tinha que ir Ia, porque tava
apertado, que a encarregada mandou eu ir |4, e eu tava fazendo o meu
servigo, eu ndo posso deixar agora, né, aqui tudo..., tava um monte de
papeldo... no meio do caminho, dai que eu fui com pressa, eu fui pegar o
outro carrinho |4 e voltei, dai que prendeu. (Pedro)
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A pratica da empresa empregadora de Pedro é comum. Segundo Antunes e Praun
(2015), a divisao internacional do trabalho, acarretou em novas modalidades de organizacao
do trabalho, que geram maiores danos a saude dos trabalhadores, tais como: multifuncéo,
polivaléncia, equipes de trabalho sem dependéncia, e a prética da pressao psicoldgica, através
da submisséo de realizagéo das tarefas.

Os entrevistados estavam em atividades diversas daquelas habituais e a
experiéncia seria um fator de protecdo no trabalho, e a sua falta agregou risco para que o
acidente de trabalho acontecesse. A atividade nova, com materiais e pessoas que também néo
tem a experiéncia, prejudica a colaboracdo e a cooperacéo entre os trabalhadores.

Dejours (2004), afirma que a inteligéncia singular perde o poder de fortalecimento
das diferentes formas de saber-fazer, habilidade e técnica pessoal, acarretando em diferentes
formas de realizar o trabalho, em consonéncia o risco transforma-se em desestabilizagcdo da
coesdo do coletivo no trabalho.

Na situacdo do acidente de Charlie, todos os jovens estavam desempenhando uma
atividade fora do ambito de suas atribuicGes, cobrindo mdo de obra faltante, pois os
responsaveis do local ndo estavam dando conta da demanda de trabalho. Charlie tem um
contrato de aprendiz e, nesta situacdo, a atividade deveria ser de aprendizagem e ndo de
atendimento as necessidades imediatas da escola. Mas, ele demonstrou ter no¢do de que
naquela situacdo, houve a utilizacdo indevida da forca de trabalho dos aprendizes.

[...] o servico ali era da zeladoria cuidar, entdo, quem tinha que cuidar era
eles, eu ndo podia ta ali. Por mais que n6s recebemos ordem, nés nado
poderia t4 ali, por causa que isso era um servico da zeladoria. E...
dependendo que eles ndo tenham tempo, uma hora que eles tiver tempo, eles,
agora... eles tem que fazer, quando eles tiver tempo, uma hora ou outra eles
vao ter que fazer. (Charlie)

No ECA sdo colocadas algumas condicGes para o trabalho de adolescentes, nao
sendo permitido o trabalho perigoso, insalubre e penoso, 0s quais causam danos ao
trabalhador, e locais que sejam antagonicos a formacéo e ao desenvolvimento fisico, psiquico,
moral e social (BRASIL, 1990a). Contudo, as empresas desconsideram a lei e colocam em
risco os adolescentes em formacdo, a favor de suas demandas. A falta de penalidade para as
empresas, ou as penalidades brandas, seria uma das explicagdes nas omissdes das normas de
seguranga ou gestdo dos riscos. A intencdo das empresas € a continuidade da produgdo, por
iSSO a prevencdo ou a gestdo dos riscos, acontece, de maneira geral, somente apos a

ocorréncia de acidente. Muitas vezes a empresa considera que o custo de um acidente pode
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ser menor que o custo de prevencdo. Contudo, o investimento em prevencgdo beneficiaria o
conjunto de trabalhadores, o coletivo.

As atividades realizadas pelos jovens entrevistados, de baixa carga cognitiva,
facilitam a multitarefa ou multifuncédo, e este foi um dos motivos para alguns estarem
realizando atividade né&o habitual, no momento do acidente de trabalho. Essa homogeneizacéo
das funcbes de trabalho, de pessoa faz-tudo, abarca competicdo entre os trabalhadores,
enfraquecendo os acordos coletivos, permitindo a reducdo do nimero de funcionarios, ou
mesmo de setores de trabalho, visto que qualquer pessoa pode realizar as tarefas,
responsabilizando-se por diversas funcbes, ou seja, multifuncdo (LIMA; BARROS;
AQUINO, 2013; CARVALHO; MARTINS, 2013).

As empresas exigem dos trabalhadores a realizacdo dessas varias tarefas, ndo
somente aquela funcdo especifica acordada no contrato. Este tipo de situacdo é responsavel
pela reducdo de custo de médo de obra por parte das empresas, a favor do acumulo de capital.
Muitos acabam sofrendo com esta situacdo: a sociedade com perda de empregos, 0S
trabalhadores pela sobrecarga de trabalho, ritmo aumentado, tempo reduzido para dar conta
do trabalho, aumentando o risco & saude e a ocorréncia de acidentes.

Os jovens pesquisados ndo criticaram a quantidade de atividades, em consonancia
com os resultados de pesquisa realizada por Lachtim e Soares (2011), na qual ndo foram
destacadas muitas criticas dos jovens ao modelo de organizacao do trabalho, sobre a exigéncia
de os trabalhadores serem polivalentes, pois 0 movimento se propaga em possuir qualificacéo,

para ndo cair em desatualizacdo, para ndo se tornarem descartaveis.

v' Sobrecarga

A sobrecarga no trabalho pode estar na génese do acidente de trabalho, e pode ser
em relacdo a quantidade de tarefas ou repeticdo necessaria na realizacdo de uma atividade, ou
mesmo carregamento de peso. Este aspecto estd presente na fala de todos os participantes do
sexo masculino, como veremos.

Charlie e os colegas usaram estratégia para realizar a atividade, e mesmo
revezando atraves de rodizio, 0 cansago estava presente.

Fernando fala que eram muitos ventiladores para limpar.

[...] dai eu peguei, dai chegou no meu rodizio de ficar guiando chapa,
devido ao cansaco, na hora ali ai todo mundo fazendo, fazendo, ninguém na
verdade... tava cansado né, mas ninguém queria demostrar, dai eu fui pra
guiar [...]. (Charlie)
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Tanto de subir escada, essas coisas, eu ndo ligava, eu ndo gostava muito,
gue era ventilador pra caramba né, imagina limpar tudo isso ai, pelo amor
de Deus [...]. (Fernando)

Para Bezerra (2011), existem alguns fatores que causam prejuizo a saude dos
trabalhadores infanto-juvenis, um deles é pelo excesso de carga fisica. O autor afirma ainda,
que as consequéncias para os adolescentes, podem ser a curto ou em longo prazo, variando de
acordo com a atividade e por determinadas condicdes, ndo favorecendo o desenvolvimento
pessoal. A sobrecarga é apenas um dos muitos elementos envolvidos no processo de trabalho,
que podem inviabilizar o crescimento pessoal dos adolescentes que trabalham.

Charlie e todos os adolescentes aprendizes foram solicitados para a atividade de
organizar as chapas, conforme espessura e tamanho. A quantidade para uma tarde de trabalho
era grande. Iniciaram a atividade com as chapas de menor espessura e quando foram pegar a
de maior espessura ja se encontravam cansados.

[...] deparamos com_vérios pallets de chapa [...] tinha mais ou menos, em
média, umas 500 chapas de varias espessuras [...]. NGs tava em 9 pessoas.
[...] colocamos em média de umas 80 chapa dessa, dai devido ao cansaco,
cansaco assim fisico nosso, dai nos ia fazendo um rodizio, trocando, dai teve
uma hora que acabou as 80 chapas [...], fomos pegar a de espessura maior,
%/s que era se eu ndo me engano 3 metros por, 3 metros por 1,50 de altura,
%/s de espessura e pesando em média 120 quilos cada uma. (Charlie)

Conforme apontam alguns autores, um dos riscos ocupacionais para criangas e
adolescentes é o desgaste fisico e mental, causando estresse emocional e exaustdo corporal
(ASMUS et al., 1996; MINAYO-GOMEZ; MEIRELES, 1997).

As consequéncias do desgaste fisico verificado por Barata et al. (2000), sdo a
existéncia de maior desatencdo, reducdo do reflexo e também reducdo da capacidade de
enfrentamento de situacdes potencialmente inseguras, induzindo a ocorréncia de diferentes
agravos entre trabalhadores com desgaste fisico e/ou mental.

Na visdo de Charlie, a quantidade de chapas ndo inviabilizava a finalizacdo no
mesmo dia.

Nao, era sd nesse dia mesmo. Era uma atividade que dava tempo de fazer
num dia mesmo porque... por mais gque seja um numero meio grande de
chapa era uma coisa rapida. (Charlie)

Como afirma Cardoso (2013), a intensidade do tempo de trabalho, € entendida a
partir do conhecimento exigido do posto de trabalho, quais as capacidades e possibilidades de
atuacdo e resposta dos trabalhadores no ambiente que esta inserido, entendido de forma

ampliada, do panorama macro. Para o autor, as exigéncias de uma carga de trabalho elevada,
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fazem com que aumente a pressdo ou as necessidades, devendo-se conhecer a vivéncia do
trabalhador, carga de trabalho e o contexto no periodo e local estabelecido.
Pedro reforca em sua fala o peso do carrinho com que trabalha.

[...] eu tive que empurrar o carrinho de volta, que ele é pesado, ele ndo volta
[...]. Nossa, ele é. Ainda mais que é produto de limpeza né, ele pesa mais o
carrinho. [...] Nossa [expressdo de ser algo muito pesado]. [...] acho que é
duas vezes 0 seu peso [risos]. E pesado. E muito peso. [...].A gente costuma
pegar todo dia esse carrinho. (Pedro)

A sobrecarga de trabalho é muitas vezes suportada para garantir a permanéncia no
emprego, mas pode envolver também, questfes culturais, como a naturalizacdo do desgaste no
trabalho, bem como o esteredtipo social, de que os homens tém que ser fortes e resistentes,
sem demostrar suas fraquezas.

Segundo Dejours (2004), o homem encobre o medo para convencer 0S
companheiros a passar pelos mesmos riscos, e essa demonstracdo de coragem encontra na
defesa, quando compartilhada pelos colegas de forma coletiva, a interrupcdo do medo e do
sofrimento no trabalho. De acordo com o autor, entre os trabalhadores h& a ideia de que
aguentar o sofrimento calado € ser forte, e se a pessoa ndo consegue aguentar a pressdo, ou €
considerado mulher ou um fraco.

Amanda expressa a nog¢ao do risco que estava correndo, ao participar da atividade.
Mas, ainda por questfes de relacionamento com a empresa e a curiosidade pertencente a fase
de transicdo, participou do treinamento. A jovem ndo se opbs em realizar a atividade,
motivada pelo medo de gerar instabilidade na relacdo com seu empregador.

E, assim, eu ndo queria que tivesse acontecido, sabe? Por mim, se eu ndo
precisasse ter colocado o patins eu ndo teria feito aquilo, porque colocar o
patins e andar ja é uma coisa perigosa, a gente sabe disso né? (AMANDA)

Este fator também causa desgaste mental por gerar ansiedade, j& que comentou
com colegas que achava perigoso. Fez uma atividade a pedido da empresa, faz ou corre o

risco de ter consequiéncias, como punicdo ou ser dispensada do trabalho.

v" Imprevisto
A andlise das entrevistas mostrou que os jovens trabalhadores, consideram o
acidente de trabalho como um imprevisto, situagdo que ndo poderia ser evitada.

Ah, porque o carrinho, conforme ele veio assim pra cima de mim, ndo tinha
o0 que fazer né [...]. (Pedro)
Ah, me senti meio que impotente né, porque eu ndo podia fazer nada em
relacdo a aquilo. (Amanda)
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[...] ndo tinha o que fazer, tinha acontecido ja. Foi um imprevisto, ndo tem o
que fazer. (Charlie)

A falta de experiéncia laboral faz com que os jovens vejam o evento do acidente
de trabalho como desfecho, sem que pudesse existir alternativas para a prevencdo. Eles ndo
fizeram nenhum apontamento sobre riscos envolvidos nas atividades, nem barreiras de
prevencdo automaticas ou mesmo técnicas. Mattos e Chaves (2010) tém o entendimento de
que o jovem se depara com uma realidade hostil da insercdo laboral, pelas praticas de trabalho
diarias, que ndo acompanham a necessidade de desenvolvimento dos adolescentes. Dessa
forma, o jovem é esquecido. Sozinho, enfrenta os riscos presentes no seu cotidiano.

Charlie ndo consegue pensar de forma ampliada, demostra uma viséo estreita, para
associar todos os fatores que sdo envolvidos em um acidente de trabalho.

E uma coisa que ndo tem como, que n&o tinha como, vocé n&o sabia que
podia acontecer, entdo, ndo tinha um imprevisto, se ndo tinha previsto, que
nem, que ia acontecer, cé ndo ia saber se ia acontecer ou ndo, entdo, foi
uma coisa que simplesmente aconteceu né, foi um imprevisto, na hora assim,
aconteceu, surgiu assim. (Charlie)

Para Fernando, a ideia do evento é de um acontecimento muito rapido, algo do
momento, também nao levando em conta todos os fatores presentes no contexto da atividade.

[...] E porque na hora a gente nem vé, mano tipo, quando a gente vai ver a
gente ja caiu. E... eu sei que eu tava em cima da escada, ai eu tava
segurando o ventilador e limpando, ai quando eu fui ver eu cai. Entende?
(Fernando)

Bernardo (2009) ao afirmar que o sistema produtivo tem exigéncia de pessoas
dindmicas e dispostas a fazer qualquer tipo de atividade também afirma que muitos jovens
possuem esse perfil colocado por esses atuais modelos de organizacdo de trabalho. Entéo,
mesmo se tratando de grandes empresas, essa exigéncia se reflete nas demais cadeias
produtivas. O fato que € a naturalizacdo da condicéo precaria de trabalho é inconcebivel sob o
olhar da seguranca.

A experiéncia faz grande diferenca nas condi¢des de trabalho, conforme apontam
Pereira, Mendes e Morais (2017), confirmando que os operadores experientes conhecem
algumas variabilidades do trabalho, conseguindo lidar com imprevistos, sabendo resolver
situacOes de forma estratégica para normalizar as operacdes e fatores ligados a historia O
passado torna-se presente para confrontar as novidades. Ja no caso dos novatos ou sem
experiéncia, acaba gerando desconforto por ndo possuirem a competéncia de uma pessoa com

dominio da situacao.
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Toda atividade, por mais simples que possa parecer, necessita de uma pessoa com
capacidade de resolugdo, ou seja, quanto mais conhecimento e experiéncia, mais saberd lidar
com antecipacdo de um risco, com imprevistos. Partindo do entendimento de que o
desenvolvimento psicolégico é mais completo em adultos, que possuem maior nivel de
experiéncia acumulada, isso contribui, por vezes, para o afastamento de um acidente de
trabalho; os adolescentes estdo menos preparados do ponto de vista de maturacéo psicoldgica,
para enfrentamento de situacdes inesperadas.

A afirmacédo de Porto (2000), ao falar que no Brasil a implementacdo de gestdo
dos riscos ainda é inconstante, e que as decisdes para evitar acidentes ocorrem apenas apos
uma ocorréncia, é realidade também constatada nesta pesquisa. O autor também coloca, que a
culpabilizacdo da vitima através do ato inseguro, € usado como explicacdo para os acidentes.
Quanto a esta situacdo, na fala de alguns jovens entrevistados, € possivel verificar, sem tanta
objetividade, que talvez eles pudessem ter feito algo para evitar, como se a responsabilidade
tivesse que partir deles.

(1c) Cuidados Imediatos
Os cuidados, e em alguns dos casos, 0 ndo cuidado, referem-se ao atendimento

recebido no instante seguinte ao acidente, na empresa, e posteriormente no servico de saude.

v" Primeiros cuidados

Nos casos em que houve o primeiro socorro, este atendimento foi prestado por
funcionérios presentes no local de trabalho, que auxiliaram a vitima acidentada. Houve
situacOes de ndo cuidado, em que o jovem acidentado tomou providéncias imediatas para
amenizar a dor ou cuidados com a lesdo, as vezes orientado por adultos.

O participante Charlie ficou sem reacdo pela situacao traumatica vivenciada, por
este motivo, seguiu comandos de orientacdo para saber a quem recorrer e o que fazer.

Tirei a luva e do jeito que eu tirei a luva assim, ai comegou a escorrer
sangue na mao, ai eu olhei assim, tinha 0 0sso ja tava pra cima, com fratura
exposta, né. Dai ele pegou e falou assim [colega aprendiz], pra eu correr 14
que ndo podia ficar assim, dai chamou o professor, dai o professor pegou e
mandou eu descer la na coordenacao [...]. (Charlie)

[...] vocé tem os primeiros atendimentos ali no local mesmo, na escola. E...
primeiros socorros, ver 0 que aconteceu, se € uma coisa que da para
resolver ali, antes de levar para o hospital. Dai eu cheguei la né, na sala da
coordenadora, [...] fiz a lavagem, dai na hora eu lavei tudo assim com
alcool em gel, com agua corrente. Primeiro, dai eu passei alcool, dai eu ndo
tava sentindo ainda, né, tava amortecido, né, eu peguei lavei com &lcool e
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esfrequei assim, ai o coordenadora falou que era pra mim colocar uma gaze
gue nds ia para o hospital. Dai eu fui para o hospital. (Charlie)

Fernando e Amanda foram socorridos prontamente pela empresa. As empresas
optaram por levé-los imediatamente para o hospital, com meios préprios, provavelmente por
precaucédo, preocupacgdo com a situacao dos jovens.

[...] E eu fiquei parada, no chdo. Ai o pessoal veio na minha direcdo, ai, eles
perguntaram o que aconteceu, tal, ai eu falei que eu tinha caido e que eu
ndo tava conseguindo me mexer. Ai eles foram aos poucos tirando o
equipamento, sabe, o capacete, a luva gue tem que usar, a tornozeleira, ai
pra virar o pé eles tiveram que virar bem devagarzinho tal, pra abrir e
poder tirar o patins, se ndo... Ai depois, até chamar a ambulancia ia
demorar muito e tava inchado j& e roxo. Ai 0 mogo l& do buffet, um dos
responsaveis ele me carregou até o carro dele e me levou pra... pro lugar,
pro hospital 14. (Amanda)

Tipo, cai, ai as maes ja veio socorrer eu l4, tal, ai elas perguntou se eu
consequia levantar, ai eu fui tentar, sei 14, parece que meu brago estava
pesado, pesado, pesado. Ai eu falei acho que ndo. Ai decidiram ligar pra
ambulancia, a ambulancia comecou a demorar, ai a mulher mesmo me levou
de carro, entendeu? (Fernando)

A circunstancia de Pedro foi de ndo atendimento, ele ndo apresentava nenhuma
lesdo aparente, relata que a queixa foi tratada com indiferenca no primeiro pedido de ajuda.
Diante dessa situacdo, viu o gerente e fez a queixa para ele, quando ent&o, foi orientado a
fazer medida paliativa, que ndo resolveu. O jovem continuou até o fim do expediente
trabalhando, sem conseguir movimentar a mdo normalmente e sentindo dor.

Dai eu falei com 0 meu amigo que tava doendo, [...] menino que comanda la
sabe? Dai ele falou assim qgue... que “logo passa”, “ndo foi nada”, dai eu
falei “ta bom”, dai eu peguei empurrei o carrinho de volta e fui voltar para
o0 pacote [...] ...dai eu cheguei I4 eu vi o gerente né, o gerente viu minha méo
assim e falou “ah enfia a mao debaixo do... ali do... do freezer ali, dai fica
com a mao um pouquinho ali, dai vé se para a dor, dai pode né, amortecer a
dor dai, dai eu fui 14 e fiquei e dai parou um pouco, assim, mais inchou a
médo dai, mas mesmo assim eu fazia assim [movimentando para mostrar a
dor] doia a mao. (Pedro)

Em estudo realizado por Santana et al. (2007), na condicdo de acidentados,
metade dos casos relatou ter recebido os primeiros atendimentos imediatamente apds o
acidente. O acidente de trabalho, em muitos casos, gera traumas fisicos e/ou psicol6gicos e
pode deixar sequelas. Assim, € fundamental o atendimento imediato e adequado.

Para alguns dos adolescentes entrevistados, foi constatado um atendimento
precario da instituicdo empregadora, ndo oferecendo a atencdo devida, em uma situacdo em

que houve uma lesdo grave, com um jovem trabalhador. E muito importante que o
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atendimento adequado seja oferecido a vitima de um acidente de trabalho, sobretudo tratando-
se de adolescentes, visto ser experiéncia traumatica, mesmo que nao ocorra lesdo grave.
Trata-se de uma violéncia pelo risco de incapacidade temporaria, permanente ou mesmo a
morte que pode gerar, como aponta Santos et. al (2009).

No ECA esta previsto a garantia de protecdo e socorro em qualquer circunstancia,
assim como respeito a dignidade (BRASIL, 1990a). E previsto, além disso, que o cuidado
deve ser sem 0 uso de tratamento cruel ou degradante, caracterizados pela humilhacéo,
ridicularizacdo, sofrimento fisico ou lesdo (BRASIL, 2014). Ao que tudo indica, os diretos
pelo cuidado nesta situacdo ndo corresponderam ao que o jovem tem direito, ocorrendo 0
descumprimento da legislacéo.

v' Atendimento em servico de saude

Todos os entrevistados passaram por um servico de salde devido ao acidente,
manifestando incapacidade temporaria para o trabalho.

O jovem Pedro teve a queixa ignorada pela empresa, continuou seu trabalho até o
fim do expediente, mesmo com dor, e somente apds o término do horéario de trabalho fez
contato com o seu pai, que o levou para o hospital. Durante o atendimento médico, foi
encontrada uma lesdo interna.

[...] fui com o meu pai, meu pai me levou. [...] Ah, dai eu falei para o meu
pai: - Pai eu machuquei! [...] Dai eu fui la, cheguei no COT [nome do
hospital], 0 médico tirou Raio X, ndo quebrou nada, mas ele viu gue deu um
rasgo _bem na minha veia, sabe, ndo sei que.. [..] E por dentro, ele
enxergou, foi por dentro dai [...]. (Pedro)

Amanda, devido & lesdo, enfrentou um processo tenso e cansativo. Passou por
dois procedimentos cirargicos e teve que retornar algumas vezes ao hospital para fazer
acompanhamento.

[...] © médico veio, tirou raio-x, viu que tava quebrado, enfaixou, pra ver se
voltava no lugar o 0sso, porque tinha afastado. Ai, depois de uma semana eu
peguei, voltei 14, falou que ndo teve jeito, que 0 0sso ndo ia voltar mais. [...]
Depois que ele falou isso, ele ainda tirou mais raio-x pra confirmar. Ai, ele
falou que n&o tinha jeito, que ia ter que esperar uma vaga, que é SUS né, o
convénio é o SUS. [...]. Pra fazer cirurgia. Ai eu fiquei internada nesse
hospital de quarta até sdbado, mais ou menos, depois eu fui pra outro
hospital que tinha vaga pra fazer a cirurgia.

[...] Ai, depois no final do ano, que isso foi em que? Outubro, setembro, mais
ou menos, ai, no final do ano, em dezembro, eu tive que fazer outra cirurgia
pra retirar um dos pinos, né que tava..., que ndo ia ser mais necessario, ai
eu fiquei mais 2, 3 semanas. (Amanda)
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Fernando também comenta do percurso que fez no servico de salde, necessario
para a sua recuperagdo, mas teve um processo desgastante.

[...]. Quebrou, ai eles pegou, tentaram colocar no lugar e engessaram, s
que dai n&o ficou bom. Ai, tentar mais uma vez, tentaram colocar no lugar,
engessaram, mesmo assim ndo ficou bom, ai tive que fazer cirurgia. Ai eles
colocaram dois ferros cada, meio que cruzado aqui [mostrando o pulso, o
local onde colocaram os ferros], engessou de novo, ai depois de um tempo
tirei 0 gesso, eles tiraram o ferro, fiz fisioterapia, de boa. [...]. (Fernando)

Santana et al. (2007), verificaram em seu estudo que 47,6% dos acidentados do
trabalho, foram encaminhados para o atendimento médico em hospital. E importante que as
empresas criem mecanismos mais eficientes de atendimento as vitimas, a fim de agilizar o
cuidado necessario. Na presente pesquisa, todos os adolescentes foram encaminhados para
atendimento hospitalar. A mobilizacdo da rede para atendimento destes casos é fundamental
para a salde das vitimas.

A situacdo de acidente de trabalho torna o jovem mais vulneravel. Diante disto,
indica-se maior atencdo no atendimento aos jovens que sofreram agravos no ambiente de
trabalho. Sobre os cuidados da empresa para com a vitima ap6s o acidente ocupacional, a
literatura ainda é reduzida.

Segundo Bastos (2011), o acompanhamento pés-acidente de trabalho, merece
atencdo por afetar a salde mental, ao atingir os campos subjetivo, individual e das relacdes
afetivas e sociais. O autor aponta que os impactos para a pessoa, devem ser motivo de
demanda de suporte da esfera publica, comunidade, empregador e também para a familia, que
necessita de reorganizacao, pois as vezes ndo esta preparada com a necessidade de cuidado ao
trabalhador acidentado.

Recomenda-se preparo das empresas no atendimento nos casos de acidente de
trabalho, e é prioritario que se faca prevencao de riscos. Inegavelmente existe a caréncia de
pessoas capacitadas para lidar com a situacdo. A falta de um profissional na empresa, com
treinamento especializado, pode acarretar em instabilidade psicoldgica para as pessoas

acidentadas.

(1d) Consequéncias do acidente de trabalho
Os acidentes de trabalho trouxeram consequéncias na vida dos jovens, imediatas e

de médio prazo, e em alguns casos prevéem-se repercussdes em longo prazo.
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v Imediatas/Temporarias

Todos os jovens passaram por momentos dificeis em relacdo as consequéncias,

imediatamente apds o acidente de trabalho.

O discurso de Charlie aborda o impacto no momento do acidente, e deixa claro

gue 0 jovem passou por uma situagao traumatica.

Ah, no momento do acidente eu fiquei em estado de choque, sangue quente,
entdo na hora nem dor teve por causa que foi uma devido ao impacto da
fratura assim, entdo eu perdi o sentido do dedo na hora, entdo foi uma,
amenizou a dor, entdo na verdade assim, eu fiquei em estado de choque,
assustado. (Charlie)

Como Charlie imediatamente apds o acidente ndo estava sentindo dor, achou que

ndo era algo sério, até tirar a luva e ver que tinha uma fratura exposta em seu dedo indicador,

deixando-o0 sem reacéo.

[...] perguntaram se aconteceu alguma coisa eu falei gque ndo, porque na
hora eu ndo cheguei a tirar a luva bem na hora assim no almoxarifado, sai
fora do almoxarifado. [...] Tirei a luva e do jeito que eu tirei a luva assim ai
coOmegou a escorrer sangue na méao, ai eu olhei assim tinha 0 0sso j& tava
pra cima, com fratura exposta né, [...].

Na hora eu fiquei bastante assim que nem assustado, porque que nem é... ah,
gue nem na hora do acidente eu fiquei em estado de choque, na hora eu nédo
tinha reacdo, ndo sabia o que falar porque eu ndo estava sentindo nada
praticamente. Entéo eu fiquei em estado de choque pela correria assim, pelo
gue tinha acontecido e a correria na hora do ambiente [...]. (Charlie)

O participante ficou abalado por ter sua rotina suspensa. Houve um

distanciamento com o0s pares, e para esta fase, a relagdo com jovens da mesma idade e que

compartilham do mesmo assunto, é muito importante.

Mas o que eu fiquei mais assim, vamos dizer tipo que nem abalado, assim,
foi ndo ta frequentando a X [instituicdo de aprendizagem industrial] durante
esse més por causa de ndo pode, né, por causa do uso do dedo, por causa
que vocé t& acostumado ali no ambiente, ent&o virou rotina, né. E que foram
2 anos de curso, entdo virou rotina. (Charlie)

Todos 0s jovens entrevistados apresentaram limitacBes fisicas temporérias

decorrentes do acidente, gerando afastamento do trabalho e da escola (daqueles que

estudavam na época), ocasionando, dessa forma, interrup¢do na rotina cotidiana, que gerou

desconforto.

[...]. Entdo, no caso, que nem, acabou... que nem, vocé afastado os 30 dias
do X [instituicdo de aprendizagem industrial], entdo cé tem que ficar de
manha e de tarde em casa, foi uma coisa que ndo se adaptou, né, por causa
gue foi uma coisa que ficou fora do padréo, da rotina. (Charlie)
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Ai ele deu uns 15 dias pra mim [se referindo ao médico]. [...] ele falou pra
mim é... ficar alongando um pouco os dedos assim sabe, ficar fazendo um
pouco isso aqui [mexendo os dedos], ndo fazer muita forca, porque ja tava,
né, pesado e o resto eu ndo lembro o que ele tinha falado e a medicagdo que
ele passou. Ah, ndo foi muito legal, porque nem gosto de ficar muito
afastado [...]. (Pedro)

Ai eu fiquei internada nesse hospital de quarta até sdbado mais ou menos,
depois eu fui pra outro hospital que tinha vaga pra fazer a cirurgia. [...]. Na
primeira cirurgia eu figuei um més em casa. [...] queria t4 fazendo as coisas
gue eu fazia normalmente, ndo queria estar passando por aquela situagao.
(Amanda)

Acho que foi uns dois meses [se referindo ao tempo em que ficou afastado].
[...] Ah, eu fiquei um tempo afastado (Fernando)

Bosonello et al. (2002), consideram que o afastamento causado por acidente de
trabalho, pode ser um motivador de estresse, levando a manifestacdo de transtornos psiquicos
e alteracOes organicas nos trabalhadores.

Os traumas fisicos dos jovens entrevistados, ndo os impossibilitaram
permanentemente para o trabalho, apenas temporariamente, sendo que em dois casos a leséo
foi considerada grave e nos outros moderada. Diferentemente, na pesquisa de Farias e Lucca
(2013), com jovens em idade produtiva e com baixa qualificacdo profissional, constatou-se
que para a maioria das vitimas, houve acidente de trabalho grave com incapacidade parcial
permanente.

O jovem Fernando também teve como consequéncia imediata do acidente, o
registro na carteira de trabalho. A empresa estava explorando o jovem, ao nao realizar o
contrato formal de trabalho.

Eu trabalhei parece que um més, parece que, sem ser carteira assinada. A,
parece que foi exatamente no mesmo dia gque eu cai acho, foi o dia que eu
comecei a trabalhar com carteira assinada. Foi naquele dia que eu comecei
parece, que me falaram né, a partir daquele dia, que ele tinha parece que
registrado eu, uma coisa assim, entendeu? (Fernando)

A situacdo parece té-lo deixado surpreso, visto que, ja estava trabalhando na
empresa ha cerca de um més, uma condicdo extremamente delicada, pelo registro ter ocorrido,

aparentemente, em decorréncia do acidente de trabalho.

v De médio prazo
Trés dos jovens entrevistados estavam frequentando a escola quando sofreram o
acidente e tiveram algum tipo de perda em relagdo a atividade escolar, considerada como

principal nesta fase do desenvolvimento.
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Charlie frequentou a escola nesse periodo, mas ndo conseguia escrever, 0 que
prejudicou o seu desempenho. A relagdo com os colegas ficou afetada, por gerar desconfianca
dos mesmos quanto a transparéncia da avaliacdo ou se receberia ajuda pela sua condicao.

Ah, que nem quando aconteceu isso né, nessa época eu estudava ainda. [...].
Frequentei a escola normal, fazia prova, mas era tudo dai no caso
oralmente, porque eu ndo podia escrever. [...]. E, eu sou destro no caso né.
[...] (Charlie)

Que nem fosse, que nem o ditado popular que fala que tivesse comprando,
assim né, o professor, pra que nem, falar assim (...) gue nem a turma dizia
[inaudivel] que nem diz sabotando né, no caso. Que nem, todo mundo tinha
que fazer as atividades avaliatérias na sala ali, todo mundo_e eu dai tinha
gue fazer separado com o professor e com 0 coordenador, entdo para que
ndo ocasionasse e a turma ndo falar assim que eu tava sabotando nas
atividades, né. (Charlie)

Amanda e Pedro ficaram um periodo sem frequentar a escola, o que consideraram
prejudicial. Tal consequéncia pode ter repercussfes na aquisicdo de conhecimento, com
implicagdes para o futuro.

[...] eu tive que faltar um més da escola pra me recuperar né e isso acabou
pegando bastante na parte da escola, porque eu perdi prova, tive que fazer
um monte de coisa, tive que correr atras depois, isso mexeu bastante com a
rotina. (Amanda)

O na escola eu ndo tava afastado porqué... ah néo, tava afastado sim da
escola. Ele deu quinze dias pra mim da escola e do servico, falou. [...]. Ah,
em relagdo a escola eu entreguei 14 o atestado._Eu ndo queria me afastar da
escola, porque prejudica né. (Pedro)

Amanda teve ocorréncias como: correr atrads do conteddo, transtorno em relacdo
ao aceite do sistema para aprovacao, afastamento da escola causando prejuizo, perda de
conteddo de estudo para realizar o ENEM, dificuldade para aprender o contetdo sozinha.

[...] passei com um pouquinho de dificuldade, por causa das faltas né,
porque minha escola, vocé falta, vocé apresenta atestado, s6 que eles sé dao
baixa no final, ai acabou dando problema la no site, mas eles conseguiram
resolver e eu passei normal. (Amanda)

Eu acho que prejudicou um pouquinho, [...] é bem mais f4cil quando vocé
vai_aprender com o professor, [...]Jeu j& tive que correr atrds de tudo
sozinha, procurar as coisas na internet tal, e tem coisa que pode ter
passado, que eu ndo peguei. (Amanda)

Ah, pra mim é importante né, porque vai me ajudar no futuro e pra mim
naquela situacao [se referindo a época em que ficou afastada da escola] tava
meio preocupada, porque ano que vem eu jé vou ter que fazer Enem, [...] ja
estavam passando coisa que eles s6 iam revisar no ano que vem, [...] por eu
néo ter aprendido com 0s professores, se eu conseguiria aprender sozinha,
[...] eu comecei a correr atrds, [...] eu consegui pegar com o0s professores
tal, porque eles me explicaram de novo, eles estavam vendo a minha
situacdo, mais o resto eu consegui pegar sozinha. (Amanda)
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Outra consequéncia em médio prazo para Amanda foi passar por outra

intervencdo invasiva, devido a necessidade de uma segunda cirurgia. Esse procedimento

trouxe mais um periodo de limitacéo fisica, afastamento da escola e dos pares, da rotina.

um periodo.

Ai, depois, no final do ano, que... isso foi em que? Outubro, setembro mais
ou menos, ai no final do ano, em dezembro eu tive que fazer outra cirurgia
pra retirar um dos pinos né, que tava,... que ndo ia ser mais necessario, ai
eu fiquei mais 2, 3 semanas [ficar em casa por causa da cirurgia]. (Amanda)

Fernando relatou ter mudado a rotina e também apresentou limitacdo fisica por

[...] cuidei muito pra ndo forcar né, forcava demais, ai eu ndo forgava, ndo
fazia... ndo pegava nada muito pesado, entendeu, até senti que tava
realmente curado, entendeu?

Ah, era meio ruim, mais tem jeito ou outro assim, também, ai s6 dava pra
vocé fazer com uma méo né, nao dava pra fazer com as duas, a outra tava
engessada né. [...]. Ah, foi dificil. Quem nem, as vezes eu tinha que voltar 1a,
assinar meus papel no servico, dai eu tinha que assinar com a esquerda e
era brabo, né. E dificil. (Fernando)

Amanda ainda apresenta um pouco de limitacdo em alguns movimentos e também

houve alteracdo na rotina de trabalho. Agora, ela e os outros monitores ndo andam de patins,

s6 colocam o equipamento nos convidados. Ela também ndo os acompanha, devido a

limitacdo causada pela cirurgia.

Foi bem ruim. [...] Eu fazia educacao fisica, tal normal, eu saio normal, s6
gue assim, as vezes quando eu to saindo eu percebo que eu, quando eu to
andando, as vezes eu percebo que um lado do pé fica mais dolorido que o
outro, por conta da cirurgia que eu fiz [...]

Tipo forcar, por exemplo a pessoa vai ela escorrega, ela cai de bunda, as
Vezes eu ndo consigo segurar, ou agachar assim muito. [...] Por causa da
cirurgia. [...] &s vezes eu agacho eu sinto mais um lado do que do outro
sabe. Ai eu tava ficando s6 1& na parte de colocar equipamento. (Amanda)

A consequéncia em médio prazo, pode ser vista também nas empresas em que

Amanda e Charlie trabalhavam, colocando novas regras apos o acidente de trabalho ocorrido

com eles. Além da mudanga nas regras, como proibindo outros aprendizes de entrarem no

almoxarifado, e ndo deixando mais 0s monitores usarem patins, para Amanda o

relacionamento da empresa em relacdo a ela melhorou.

Sim, eu continuei a fazer as atividades normal, tudo normal, a seguir os
padréo, tudo normal. [...]. Dai o que mudou no padrdo [...] hoje em dia
mesmo, se vocé for na instituicdo_os alunos ndo podem mexer no
almoxarifado mais. (Charlie)

[...] eu trabalhava normal tal, mais eu acho que eles eram um pouquinho
mais rigidos, sabe, agora eles ja tdo mais tipo, ndo é rigido em relagdo a
tratamento sabe, mais eu falo em relacéo eles ndo pegam muito no meu pé,
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sabe, por eu j4 trabalhar 14 a bastante tempo, por ter acontecido isso, por
esses fatores eles j& ndo mais pegam tanto no meu pé. [...] Acho que pra mim
mudou pra melhor, pra eles eu ja ndo sei, tipo néo sei se isso é ruim. [...] pra
eles em questdo de atrapalhar em alguma coisa da empresa deles, mas pra
mim foi melhor. (Amanda)

As empresas optaram por realizar uma estratégia simplista e limitada, nédo
deixando mais frequentar o local, e outra desistindo de implantar a atividade proposta. Em
nenhuma delas, os adolescentes relataram qualquer outro tipo de intervencdo, no sentido da
seguranca e salde do trabalhador, que beneficiasse mais pessoas como, por exemplo, um
programa de treinamento, discussdo para melhorias do ambiente, avaliacdo de riscos
presentes, criacdo de barreiras, cumprimento das normas de seguranga, ou outras estratégias
possiveis (COSTA et al., 2012; SANTOS et al., 2009).

Para Neto (2015), as acGes da maioria das empresas permanecem no plano
simplista, o que ndo contribui para as mudancas necessarias em longo prazo, apenas soluciona
o0 problema de forma imediata, ou pode camufla-lo.

Uma consequéncia prudente em medio prazo seria a conducdo de uma andlise de
acidente de trabalho adequada, que se constituisse em mudancas sistémicas. Llorry (1999,
apud ALMEIDA, 2014, p. 4680), considera que os acidentes com analises detalhadas,
conduzem a oportunidade de aprendizagem organizacional, que devem conduzir a mudangas
estruturais e ndo somente a paliativos temporarios.

Todos os jovens participantes da pesquisa tornaram-se facilitadores do processo
de recuperacdo, com participacdo ativa nos autocuidados. Todos eles conseguiram retornar ao
trabalho ap6s o afastamento, pois a incapacidade ocasionada pelo acidente foi temporaria.

Sim, pra mim ndo mexer... ndo mexer aquele dedo né, ndo bate e ficar... ndo
procurar fazer esforco né, que possa afetar aquele membro né. Coisas leves
ele falou que eu podia ta fazendo, s6 ndo podia fazer esforco. (Charlie)

Eu fiquei a maior parte do tempo em repouso, eu ndo poderia... eu néo
podia encostar 0 pé no chdo, tive que aprender a andar de muleta né, que é
muito dificil. (Amanda)

Ah, eu fiquei um tempo afastado, fiz a fisioterapia tudo 14, ai cuidei muito
pra ndo forcar, né. Forcava demais, ai eu ndo forgava, ndo fazia... ndo
pegava nada muito pesado, entendeu, até sentir que tava realmente curado,
entendeu? (Fernando)

Ah ele falou pra mim é... ficar alongando um pouco os dedos assim sabe,
ficar fazendo um pouco isso aqui [mostra como fazia os exercicios com 0s
dedos], ndo fazer muita forca, porque j& tava, neé, pesado e 0 resto eu nao
lembro o que ele tinha falado e a medicacgdo que ele passou. (Pedro)
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v" De longo prazo

O presente estudo ndo objetivou o acompanhamento longitudinal dos jovens
participantes, porém nas entrevistas aparecem elementos que indicam possiveis consequéncias
tardias, razdo pela qual se destacam nos resultados.

Dois participantes, Amanda e Fernando, ficaram com marcas aparentes no corpo,
0 que pode ser traumatico ou estigmatizador, particularmente para jovens.

Amanda apresenta a preocupacdo de sentir dores futuras, com impossibilidade de

realizar determinadas atividades fisicas, bem como receios estéticos.

Hum, ele falou que caso conforme eu for envelhecendo caso comece a surgir
dor, ai é pra voltar no médico pra ver o que esta acontecendo e tal.

Que seria mais uma preocupacao pra minha vida [risos], né futuramente, né,
e seu eu quisesse, por exemplo fazer... quando eu fosse mais velha fazer
esporte algum esporte assim e tal, as vezes se comegasse a sentir dor e nao
passasse eu iria me preocupar e iria achar que era alguma coisa, iria ter
que correr para 0 médico.

Acho que... por exemplo, meu tornozelo é... direito ele é mais fininho que o
outro, por ndo conter o pino e a placa, ja o outro que tem a cirurgia ele ja é
mais gordinho e acho que essa é uma diferenca que é perceptivel. A cicatriz
também que, né, ndo é muito bonita [risos].

[...] eu faco danca também, né, e as vezes determinado movimento eu nao
consigo fazer.

[...] tipo, bota que eu ndo acho pra comprar, porque meu pé hoje em dia fica
mais gordinho, ai ndo entra e fica mais dificil procurar este tipo de sapato.

[...]. (Amanda)

Fernando referiu-se a cicatriz como algo que vai ficar para a vida toda. Ele tera de

conviver com esta marca.

[...] engessou de novo, ai depois de um tempo tirei o gesso, eles tiraram o
ferro, fiz fisioterapia, de boa. Ai ficou esse negdcio aqui [se referindo a
cicatriz]. (Fernando)

A participante Amanda considerou a experiéncia traumatica, tanto que fica
preocupada, quando estd desempenhando esta atividade com os convidados. O fato de
trabalhar ainda no local e ter que ver outras pessoas com possibilidade de passar o que ela
passou, faz com que ela trabalhe em estado de tenséo.

Foi. Foi meio traumatico [risos], por ser a primeira vez, né.

Eu quando vou... eu trabalho 14 ainda, como eu vou colocar nas outras
pessoas eu penso né, eu fico preocupada com elas, isso me faz me sentir mal.
Sinto uma preocupacao grande. (Amanda)

A marca fisica e a psicologica do trauma que passaram, faz parte da vivéncia para

toda a vida. Bastos (2011), afirma que o acidente de trabalho torna a pessoa mais fragil ou a
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privacdo de uma parte dela, trazendo alteragdes corporais, e modificando o potencial para a
acédo no trabalho e na vida pessoal.

(1e) Sentimentos

Com a situagdo de acidente de trabalho, os adolescentes revelaram através da fala,
alguns sentimentos. Manifestaram impoténcia, dor, medo, preocupacao, aflicdo, panico, odio,
raiva, demostrando sofrimento diante dos fatos. Cada entrevistado passou por situaces que
tém um significado particular.

E através da fala que os jovens conseguem expressar o que sentiram em relagéo ao
acidente de trabalho. Poder usar a palavra para expressar momentos tdo complexos, é de suma
importancia. Vigotski (2014) aponta que a linguagem verbal, apresenta-se como a melhor

opcao para expressar o0 movimento, a dindmica e a complexidade de algum acontecimento.

v Impoténcia

A impoténcia na fala dos jovens aparece, no sentido de ndo conseguirem
apresentar estratégias de defesa para evitar o evento do acidente e por isso ficam sem reacéo.
A impoténcia apontada nesse momento é um gerador de sofrimento, de ndo saber como agir
para impedir o0 trauma.

Amanda ndo conseguiu fazer nada em relacdo a situacdo que estava passando.

Ah, me senti meio que impotente né, porgue eu ndo podia fazer nada em
relacdo a aquilo. (Amanda)

Charlie pensa até hoje, em como poderia ter evitado o acidente. A impoténcia
diante do fato, o deixa inclusive inquieto em busca de resposta.

[...] € uma coisa assim né, que até hoje a gente para e pensa né, nossa, como
gue eu poderia estar evitando? E uma coisa que ndo tem como, que nao
tinha como, vocé ndo sabia que podia acontecer [...]. (Charlie)

Fernando expressa a rapidez de um evento, ndo conseguindo refletir no momento.

E, porgue na hora a gente nem vé, mano tipo, quando a gente vai ver a gente
ja caiu. [...]. (Fernando)

Pedro sente-se impotente diante do peso do carrinho que carregava, cheio de
produtos, tornando-o incapaz de segurar e conseguir evitar a lesdo. Sentiu-se impossibilitado

de lidar com a dor, e procurou um adulto que pudesse socorré-lo.
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[...] ndo tinha o que fazer né, porque ele é pesado [se referindo ao carrinho
que carregava 0s produtos para abastecer a gbndola], ele prensou a minha
néo e néo voltou.

[...] dai eu fui atras dele com a méo doendo [mostrando através de gesto
como foi buscar ajuda] ndo sabia o que fazer [...]. (Pedro)

v’ Dor

Para alguns, a dor estava presente no instante seguinte ao acontecimento, para
outros, a dor apareceu também durante a recuperacdo. A dor tem niveis, cada um sente em
uma intensidade, e é sempre geradora de sofrimento.

A dor que Amanda sentiu, foi imediatamente ap0s a queda. Também sentiu dores
fortes e tomou medicacgéo para aliviar o sofrimento, o que trouxe reacao e ficava sonolenta.

Eu... porque assim, quando vocé ta andando de patins se cai normal, né, tipo
de bunda no chéo, s6 que ai eu cai de um jeito e ndo tava conseguindo me
mexer, tava meio que gritando sabe? — Ai, ta doendo, t4 doendo! (Amanda)
[...] mas depois da cirurgia ndo precisava mais da imobilizag&o, porque era
s6 o curativo no local e volta do pé, pra fixar bem, ai eu ja eu senti um
pouco mais de dor pra encostar assim, virar um pouco o pé, porgue tinha os
pontos, tava meio cicatrizando ainda,_ai eu tive que tomar remédio forte.
(Amanda)

[...] as vezes eu dormia bastante, porque era remédio forte pra dor [...].
(Amanda)

Apdbs o trauma, Pedro, passando por um momento de dor, ficou sem reacéo,
necessitando de amparo. Foi atrds de alguém para auxilia-lo. O tipo de lesdo ndo foi
considerado grave pelo encarregado da empresa, chegando a naturalizar a situa¢do, como algo
que acontece com freqiiéncia, como se fosse uma batida superficial com dor momenténea.

Quando Pedro fala a palavra “diabo”, ele expressa o sentimento de insatisfacio
por nao ter respaldo da empresa. A passividade da resposta “td bom”, quando seu sofrimento ¢
ignorado, a forma como age quando diz “empurrei o carrinho de volta” e a mudanca repentina
de setor, sdo demonstracGes de descontentamento, irritacdo com o tratamento recebido em tal
situacdo. N&o resta muita alternativa e continua trabalhando.

>

[...] ele falou: - “ah, isso dai passa” [...], dai eu falei “ah, ta bom entdo”.
[...] dai, diabo, voltei para o pacote, ah falei, vou voltar para o pacote.
(Pedro)

[...] Ah, que nem, na hora que ele falou isso, eu tava morrendo de dor e tava
bravo também, né, que ele falou isso “logo passa”, uma dor que ndo vai
passar, né, bateu na veia aqui [mostrando o local que bateu], fez um rasgo
dai. (Pedro)

Para Fernando e Charlie, a dor imediata foi amenizada pela fratura causada pelo

acidente de trabalho, pois ndo sentiram dor no momento imediato apos o acidente.
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[...] nem sei se eu cheguei a sentir dor também né, sé lembro que ndo senti
meu braco também. Eu ndo sentia meu braco. [...] Acho que deve ser pra
tirar pra dor, essas coisas, pra tirar é... como é que fala, anti-flamatério
essas coisas também [se referindo a medicagéo]. (Fernando)

Ah, no momento do acidente eu fiquei em estado de choque, sangue quente,
entdo na hora nem dor teve por causa que foi uma devido ao impacto da
fratura, assim, entdo eu perdi o sentido do dedo na hora, entdo foi uma,
amenizou a dor [...]. (Charlie)

v" Medo

O medo e a preocupacio pela vivéncia nas situacdes estdo inseridos nas falas. E
um sentimento de ndo saber lidar com a condi¢do do momento e do que viria.

Amanda e Fernando ficaram com medo dos procedimentos de salde que teriam
que passar, por tratar-se de uma situacdo completamente nova e que exigia cuidados.

Em relag&o a cirurgia, porque eu tenho medo [sorriso nervoso de lembrar da
situacdo], eu tinha medo de cirurgia, né, porque eu nunca tinha feito aquele
tipo de cirurgia tal, ai eu ndo sabia o que ia acontecer, ai eu fiquei meio...
(Amanda)

Ah, aflicdo né, que nem eu falei pra vocé, ja ndo sou muito f& de médico,
ndo gosto muito desses coisas.... Ai da medo, aflicdo, essas coisas,
entendeu? (Fernando)

Ah, medo né, porque nunca tinha passado por nada disso, tipo, nunca tinha
passado por cirurgia, nunca tinha tomado ponto nem nada e eu ja ndo gosto
muito dessas coisas, puxei meu pai que ja é outro medroso, ai eu tive um
pouco de medo, entendeu? (Fernando)

Fernando expressa também, medo em relacdo ao futuro, decorrente de gravidade da
leséo.

Hum, digamos, medo. [...]. Por dois motivos: um que eu ndo sou muito fa de
hospital e outro que medo, sei |4, que seja alguma coisa grave, entendeu?
Nunca se sabe também. (Fernando)

Amanda relata ter ainda, receio com algumas situacbes em que possa ocorrer

acidente com outras pessoas, que fizerem a mesma atividade na qual sofreu o acidente.

[...] eu trabalho |4 ainda, como eu vou colocar nas outras pessoas eu penso
né, eu fico preocupada com elas, isso me faz me sentir mal. Sinto uma
preocupacdo grande. [...] E a gente ser submetido a colocar um negdcio e
nado sabendo andar, isso meu deixa ruim sabe, meio com medo de acontecer
novamente, com outras pessoas. (Amanda)

Que seria mais uma preocupacao pra minha vida [risos], né futuramente né,
e se eu quisesse, por exemplo fazer... quando eu fosse mais velha fazer
esporte, algum esporte assim e tal, as vezes se comecasse a sentir dor e ndo
passasse eu iria me preocupar e iria achar que era alguma coisa, iria ter
gue correr para o médico. Ah, ndo sei dizer exatamente. Eu acho que senti
uma preocupacao, tipo tanto com o que tava acontecendo como com 0 que
poderia acontecer depois. [...]. (Amanda)
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Amanda fala também, dos receios de seus pais, incluindo os relativos as
necessidades geradas pelo acidente.

Eu acho que eles ficaram um pouco menos preocupados do que eles ja
estavam [a mée e o padrasto], porque ia ser mais dificil se eles ndo fossem
ajudar com remédio [empresa], como que eu ia me locomover se eu nao
tivesse as muletas, e acho que eles um pouco mais aliviados, mas ainda
estavam meio preocupados. (Amanda)

v Raiva
Dois motivos geraram o sentimento de raiva em Pedro: por ndo ter conseguido
evitar o acidente, e pelo ndo cuidado por parte da empresa. .

[ficou com raiva] do carrinho vim em mim e dele que falou que passa
também né. (Pedro)

Entdo, dai depois dali que bateu 0 6dio né, eu fui lavei a mao pra ver se
tentava alguma coisa né, mas ndo adiantou em nada, dai eu peguei e voltei
para o pacote [...]. Ah, que nem na hora que ele falou isso eu tava morrendo
de dor e tava bravo também né, que ele falou isso “logo passa” [...]. (Pedro)
Ah, eu falei: - “Nossa!”. Ndo sei nem o que falar, eu figuei com raiva deles!
[risos]. (Pedro)

Vigostski (2014), afirma que, quando o comportamento humano esta voltado para
0 habitual, sem ocorréncias de variacdo, ndo ocorre nenhuma alteracdo relevante de
sentimentos ou no comportamento. Mas o corte desse equilibrio provoca o surgimento de
reacOes instantaneas, com bastante intensidade, aparecendo através da ansiedade e emocGes.
O autor fala que as emoc@es positivas, referem-se a felicidade, orgulho etc. e a ruptura do
equilibrio de maneira positiva, traz o fortalecimento e a superacdo das dificuldades com as
quais nos deparamos. Quando esse rompimento ndo é benéfico, quando o contexto é mais
resistente que nds, causa sentimento de impoténcia e fragilidade, aparecendo emocdes
negativas em forma de raiva, medo, tristeza.

Mesmo com o surgimento de novos interesses na vida desses jovens, 0S
sentimentos vivenciados na situacdo do acidente de trabalho sdo marcas psicologicas, que de
alguma forma afetou negativamente esse momento da vida dos adolescentes pesquisados. E
uma marca que ficara nos passos seguintes da sua vida. Como afirma Schoen-Ferreira, Aznar-
Farias e Silvares (2010), quando apontam que o individuo é marcado pelas experiéncias
vivenciadas, tornando-se um ser unico, mesmo apresentando as mesmas caracteristicas dos
outros jovens.

Pode-se, portanto, afirmar que os jovens participantes desta pesquisa, expressaram
sentimentos que revelam caracteristicas negativas, tendo que superar 0s acontecimentos

estressantes. Para eles a experiéncia do acidente de trabalho pode ser traduzida como ruim,
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por ter gerado sofrimento, desencadeado pelo sentimento de impoténcia, dependéncia,

angustia, 6dio das pessoas, raiva da situacao, tensdo com a recuperagdo ou gravidade da les&o.

(2) O TRABALHO

Ao falar de suas vivéncias relativas ao acidente de trabalho, os jovens
participantes da pesquisa, revelaram aspectos de importancia em suas vidas, em torno do tema
trabalho, expressando-os a partir (2a) dos motivos para o trabalho, (2b) das condicdes do
trabalho, (2c) do futuro de trabalho, conforme os desejos do momento, e da situacdo dos (2d)

dos estudos, que concorrem com o trabalho.

(2a) Motivos

Os motivos de trabalho dos jovens foi em relacdo a conquistar a independéncia,
adquirir bens de consumo, ajudar a familia e buscar conhecimento.

O jovem Fernando relata que fica com o dinheiro para comprar bens para si, pois
a pensdo recebida do pai, que era utilizada para compor a renda familiar, ajudando nas
despesas comuns, entregava para a mae. Conseguiu 0 emprego através de uma indicacdo do
pai, que trabalhava para o dono da escola.

[trabalho] pra meu beneficio mais, pra comprar minhas coisas, entendeu? S6
isso. [...]. E, por causa que na época, a minha mae também ficava com a
pensdo, entdo, antigamente eu recebia pensdo do meu pai, entendeu? Por
isso que eu ndo ajudava muito. Ai eu ficava com o dinheiro pra mim do meu
pagamento e ela ficava com a minha penséo. (Fernando)

E que meu pai conhecia 0 dono 14 faz bastante tempo. Ai, meu pai trabalha
pra ele, meu pai ele é pedreiro né, ai meu pai trabalha pra ele a um bom
tempo. Ai o0 cara que era zelador & ele saiu de 14, ai nisso meu pai
conversou com ele e eu entrei no lugar, entendeu? (Fernando)

A jovem Amanda buscou o trabalho para adquirir alguma independéncia
financeira. Assim, consegue comprar bens de seu interesse e sente certa liberdade ao
conseguir fazer coisas das quais gosta, sem depender da mae em todas as ocasides. Também
relata que, dependendo do momento da familia, tem algumas dificuldades financeiras, entéo
consegue ajudar com pelos menos um pouco para a gasolina, quando necessita se locomover
do trabalho para casa.

Ah, pra mim, eu crio uma independéncia trabalhando, ent&o, tipo, eu gosto
de trabalhar e eu ganho 0 meu dinheiro ne, ndo dependo tanto mais da
minha mae. [...]. Pra comprar, pra sair, passear, ou se ndo, pra comprar
um sapato novo, assim, como, Se eu quiser, ou se ndo, uma roupa nova
quando minha mae ja ndo pode comprar, eu compro com o meu dinheiro.
(Amanda)
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E, assim, depende muito do momento que a gente t& vivendo sabe. Como
meu padrasto é corretor de imoveis ele ndo tem o saldrio fixo, entdo, as
vezes acaba ganhando menos e tal, e se..., ai eu ajudo tipo, por exemplo,
minha mae ndo tem tanto dinheiro pra colocar gasolina pra ir me buscar no
trabalho, ai eu ajudo ela com a gasolina, mas & s6 com isso, s6 com issoO.
(Amanda)

Para Pedro, o motivo do trabalho foi principalmente para ajudar em casa, devido a
condicdo atual da familia, levando-o a buscar uma oportunidade, e também pelo desejo de

poder comprar o que gosta.

[...] eu queria pagar minhas coisas, ter minhas coisas também, ndo precisar
do meu pai e da minha m&e e pra ajudar eles também aqui em casa. [...]. E
eu fui atras né, fui tentando... encontrar alguma coisa]...] (Pedro)

Minha mé&e desempregou agora, porque o moco demitiu ela que ndo dava
mais, demitiu quase agora de pouco. [...] s6 td eu e a minha outra irma
trabalhando, a mais velha. [...] Ah eu na verdade queria ajudar ele [0 pai]
faz tempo né, que ele teve um desgaste no quadril que ele precisou operar,
dai ele ndo podia trabalhar, né, dai s6 tinha minha mée trabalhando e so,
dai eu falei “eu quero trabalhar pra ajudar ele”. (Pedro)

Somente Charlie se refere a entrada no mercado de trabalho em busca de
conhecimento, com interesse na formacao para uma profisséo.

Foi mais que nem, ah... foi busca de conhecimentos novos né, tipo, de
conhecimentos novos, ndo... porque, que nem, simbolicamente se surgisse
uma vaga de emprego naquela época, no momento assim, é... nés ia busca,
eu ia busca, que nem, no caso eu falo assim, mais o que eu fiz mais mesmo
foi__pra adquirir _mais conhecimento, porque eu gosto de adquirir
conhecimentos novos, adquirir coisas novas, diferentes, coisa que eu nao sei
ainda, né. (Charlie)

Sim, aham, ai meu tio falou pra mim, dai no caso que ia sair, né, [...] esse
negocio la no X [empresa que faz aprendizagem] e a prova, [...] dai ele falou
se queria, dai ele conversava com a turma e pegava uma pra mim né, a
carta da empresa notificando que eu ia fazer pela empresa. E, dai eu gostei
da ideia e fui sequir. [...] Sim, porque ele gue segue essa profissdo na
verdade, ele é caldeireiro, ele exerce essa profissdo, né. Ele contou pra mim
como que era, entao eu acabei gostando. (Charlie)

Todos os jovens da pesquisa observaram o potencial para insercdo, a partir de
situacOes diversas: interesse ao ver outras pessoas na atividade; busca de conhecimento;
desemprego ou incapacidade temporéria de familiares; indicacdo do pai; interesse na
formacgédo para uma profissdo. Cada jovem viu a possibilidade de trabalho para suprir as
necessidades e interesses do momento.

O interesse em buscar uma oportunidade, para Amanda, foi através de uma

experiéncia que teve como convidada. Houve uma identificacdo pela experiéncia que viu, e



Capitulo 4 - Trabalho e Acidente: Impactos na Vida dos Adolescentes 86

pelo relato de uma pessoa que trabalhava na fungdo. O interesse que sentiu na época, a fez
buscar oportunidade nesse tipo de trabalho.

[...] eu tinha sido convidada numa festa em outro buffet. Eu fui, ai eu vi que

tinha umas meninas trabalhando I&, né, como monitora, eu falei, nossa, eu
acho interessante, eu gosto de crianca, vai que dé certo. [...] Ai, eu fui
pesquisar mais, né, se tinha mais alguns buffets na cidade. Ai, eu achei eles,
ai eu acabei enviando meu curriculo pra eles e eles me chamaram para o
treinamento. (Amanda)

A jovem Amanda acredita que o trabalho foi positivo, a fez crescer, criar
responsabilidade, mesmo sofrendo o acidente de trabalho. Dessa forma, percebe-se que 0s
riscos de acidentes sdo subestimados numa conclusdo minimizada e precoce do valor social
que o trabalho apresenta, além da independéncia que o trabalho agrega na vida dos jovens, ja
que nesta fase é importante sentirem-se ndo mais dependentes dos adultos, buscando através
do trabalho, a independéncia, adquirindo responsabilidade.

Isso acho que me faz crescer um pouco como pessoa sabe, mesmo
acontecendo 0 acidente acho que... foi tipo bom pra..., o trabalho foi bom
pra eu criar responsabilidade também. (Amanda)

Ah eu gosto da... de ser monitora, porque eu gosto bastante de crianga, do
ambiente de trabalho com crianca. E uma responsabilidade grande, por ser
o filho das outras pessoas né, mas eu gosto bastante. (Amanda)

Nesta pesquisa, 0s jovens apontaram motivos diversos para 0 interesse e 0S
motivos na hora de ir a busca de uma oportunidade, e em relacdo ao salario que recebiam. Ja
na pesquisa de Sales e Pereira (2016), a maioria dos jovens ajudava nas despesas de casa,
porém, ndo eram responsaveis pela renda principal da familia e, assim como os jovens
participantes desta pesquisa, também utilizavam o salario, para adquirir bens para si.

O trabalho, para os jovens, traz uma satisfacdo pela independéncia, néo
dependendo mais totalmente dos pais para conseguir comprar bens que desejam. Esta
satisfacdo, mesmo que temporaria, é adquirida através do trabalho.

No entanto, para Amarrazy et al. (2009), o sentido do trabalho esvazia-se, quando
se resume a necessidade e a razdo de valor moral que atribuem com a ideia de que trabalhar
valoriza a pessoa. Diante disso, o autor coloca que € preciso refletir a construcdo da
identidade pessoal em formacéo, pela questdo de trabalhar por necessidade, sem a percepgédo
dos jovens do que seja o real significado do trabalho, como passivel de gerar mudangas na
natureza, e também para a sociedade, motivadas pelo prazer, oportunizando pensar sobre o

significado de quem faz o trabalho.
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Ao entrarem no mercado de trabalho, com o intuito de satisfacdo de necessidades
e desejos, 0s jovens ndo esperam por um acontecimento como o acidente de trabalho, que traz

repercussdes traumaticas para suas vidas.

(2b) Condicoes de trabalho

Nas falas dos jovens participantes, aparecem indicacdes das condi¢des em que
trabalhavam, relacionadas a ambiente, equipamentos e aspectos da organizacao do trabalho.
Todos esses fatores demostram, em parte, o cotidiano de trabalho. Por detras de cada fala é
possivel identificar a dimensdo do macrocontexto envolvido nos processos de trabalho, em
como o sistema capitalista influencia nas condicdes e ambientes, no controle dos riscos no
trabalho, ou falta dele.

Fernando, em seu primeiro emprego, trabalhnou um més sem registro em carteira
de trabalho, e apenas apds sofrer o acidente de trabalho aconteceu a regularizacdo de seu
vinculo trabalhista.

Eu trabalhei parece que um més parece que sem ser carteira assinada. Ai
parece que foi no... exatamente no mesmo dia que eu cai acho foi o dia que
eu comecei a trabalhar com carteira assinada. Foi naquele dia que eu
comecei parece, que me falaram né, a partir daquele dia, que ele tinha
parece que registrado eu, uma coisa assim, entendeu? [...]. E, um negécio
gue até eu falei, nossa foi pra comemorar eu acho [risos], eu brinco com
essas coisas, tipo, sei 14, exatamente no mesmo dia [risos]. [...] Foi o que me
falaram né. Que ele tinha aca.... Falaram_gue quando eu cai ele tinha
acabado de registrar eu. Foi o que me falaram naquela época. (Fernando)

O trabalho precério esta ligado a dois aspectos presentes na relacdo do contrato de
trabalho, fazendo parte do cotidiano de muitos trabalhadores na atualidade: o primeiro é o
sentimento de inseguranga em realizar o trabalho, ligado ao fato ou risco de perder o
emprego; o segundo, pertence ao corte da ascensdo da trajetdria profissional linear, o que era
comum até o século passado (SA, 2010).
Um dos aspectos referidos pelo participante Pedro refere-se ao equipamento utilizado
para realizagéo da atividade. Ele trabalha todos os dias com o carrinho torto.

[...] o carrinho ele é torto também, dai eu... a estante bem no cantinho assim
0, a mao tava agarrando assim detrds, dai tacou bem aqui na minha mao,
dai o carrinho ficou. [...] A gente faz todo dia na verdade né. A gente
costuma pegar todo dia esse carrinho. (Pedro)

As condicOes de trabalho de Amanda, sdo descritas pelo ambiente no qual
trabalha, e equipamentos da atividade que realizava no momento do acidente.

[...] era um local fechado, préprio pra andar em patins sabe, era liso ndo é
aquele patins em gelo, é aquele patins que sdo duas rodinhas na frente e




Capitulo 4 - Trabalho e Acidente: Impactos na Vida dos Adolescentes 88

duas atras, ai ja era liso e tal o lugar e tinha grades e cerca para o pessoal
segurar e ndo poder passar dali. E tinha os banguinhos pra colocar 0s
equipamentos e tal. [...] quando vocé compra o patins eles ja vem com
equipamento né, que seria 0 capacete, a cotoveleira, uma luva especial por
causa de impacto e a joelheira e 0 patins, ja vem tudo, seria isso. [...]
(Amanda)

Charlie tem conhecimento das normas de seguranga, conhece 0s equipamentos de
seguranca para o seu trabalho, e estava usando enquanto trabalhava.

[...] 2 CIPA, eles pedem... caem em cima disso, porque a norma... porque
gue nem ¢ norma do local de trabalho, sem esses equipamentos de protecao,
EPI, Equipamento de Protecéo Individual, vocé ndo pode estar no local. [...]
alguns séo indicados por empresas para comecar um curso no X [empresa
que realiza a aprendizagem], [...] que me enviou 0s equipamentos, como que
fui, sou funcionéario deles, fui funcionario deles nessa época, entdo eu
adquiri os equipamentos através da empresa”. (Charlie)

Sim, ela vem até no braco e essa luva é uma luva de alta resisténcia que ela
era um couro mais, de espessura mais grossa, e tinha outra protecdo na
palma da méo e nos dedos, era tipo uma espécie de outro couro para
proteger se fosse mexer com alguma chapa quente, alguma coisa que tivesse
quente que se pegasse pra ndo acontecer de atravessar 0 couro e queimar.
(Charlie)

No relado dos jovens pode-se perceber a inadequacdo de equipamentos para o
trabalho, e 0 EPI como unico recurso de seguranca, sendo que este deveria ser utilizado como
ualtimo recurso, em circunstancias temporarias, até que se adotem as medidas coletivas de
seguranga no trabalho, conforme a legislagéo brasileira (BRASIL, 1994).

Sado relatados também, aspectos da organizacdo do trabalho, calcada na
multitarefa, e das relacBes interpessoais, com seus conflitos e contradi¢bes, que por vezes,
deixa o jovem em situacdo indefinida ou constrangedora.

Ah, tipo eu t6 fazendo ali, eles.... eles sdo tudo errado, eu t6 fazendo uma
coisa eles quer que eu faco outra, entendeu? Dai eu ndo acho isso legal. Eu
td fazendo o corredor de limpeza 14, sempre chega outra 14 e tira eu
entendeu? E que tem um encarregado de manh4 e um encarregado a tarde,
dai sempre esse encarregado de manhd eu pego ele, dai ele sempre manda
eu pra algum lugar, dai ele d& um... bastante servico pra mim sabe? O que
eu tenho que fazer ele fala pra eu ir fazer, dai chega o encarregado de tarde
[risos] manda eu fazer outra coisa, dai eu falo assim: - “Ndo tenho que fazer
isso”, -“Ah mais ele que se dane, ndo sei o que, ndo sei o que la”. Nao tem
0 que fazer [risos]. [...], eu penso que eles tém que, sei |4, se organizar mais,
né, nesses negocio ai de vai, ndo vai, de arruma, nao arruma. (Pedro)

A jovem Amanda fala das regras do seu trabalho, passadas como orienta¢des do
tratamento que os monitores devem ter com os clientes. Normas de conduta para ndo haver

problemas de relacionamento com o consumidor, ndo prejudicando 0s negécios da empresa.
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Eles explicam, por exemplo, como tem que tratar a crianca tal, o jeito que
vocé vai falar e por exemplo, eles impdem pra gente também ndo se
prejudicar na hora, sabe. Por exemplo: - “Ai, uma mde vem e fala alguma
coisa pra vocé, ai umas das regras seria ser amigavel tal, ai vocé vem e ja
fala mais rigida com a méde ou com a crianca, isso ja atrapalha um
pouquinho, porgue a mae vai ficar meio, né, meio brava.

[...] tinhas as regras tal, caso vocé chegasse atrasado em muitas festas, caso
vocé quebrasse algum brinquedo, caso vocé meio que fizesse alguma coisa
errada ou muito errada assim eles iriam tipo, eles j4 avisavam desde a
primeira festa que eles iram te excluir desse grupo. (Amanda)

A empresa tem regras que acha importante seguir para manter o seu negocio,
mantendo a satisfacdo dos clientes. O modo que a empresa expde as normas pode ser um dos
motivos pelo qual a jovem nao se sentiu a vontade de falar aos responsaveis sobre considerar
perigosa a tarefa de andar de patins. Outros fatores também sdo possiveis, como o medo de
punicdo ou de ser dispensada do trabalho.

Charlie tem conhecimento da hierarquia da empresa, e também, que uma empresa
terceirizada era responsavel pela atividade que foi solicitada para os aprendizes, a qual estava
fora do contexto de trabalho deles.

[...] entéo, o professor sabe que ndo pode estar fazendo isso sem ordem do
diretor, no caso de acontecer acidente, por causa que, quem é responsavel
no almoxarifado é a zeladoria, que sdo um pessoal terceirizado [...] que
trabalha la[...]. (Charlie)

Algumas normas das empresas ndo sdo seguidas, pois ndo consideram 0S riscos
para os trabalhadores. Esta situacdo gerou um desconforto para as pessoas, afetando as
relacBes e prejudicando o jovem aprendiz. A desorganizacdo e desarticulacdo do processo
produtivo gera insatisfacdo dos trabalhadores.

Pedro relata que ficou ansioso enquanto estava procurando emprego, por causa da
demora da empresa em dar um retorno, se havia passado ou ndo na entrevista. Ele disse que
havia muitas pessoas buscando uma oportunidade de trabalho também. Percebeu que o
mercado de trabalho é concorrido.

E, fiquei ansioso né, falei “nossa, serd que vao chamar eu? [...] porque néo
tinha s6 eu mandando, tinha uns par 1a né [referindo-se a outros jovens que
enviaram curriculo em busca de emprego]. (Pedro)

Uma das questdes presentes em nossa sociedade, é o desemprego estrutural, com
isso tem-se maior concorréncia para as vagas de emprego, realidade vivenciada por Pedro, ao
dizer que quando foi entregar o curriculo para uma vaga, havia muitos outros buscando

emprego.
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As condicbes de trabalho dos jovens pesquisados estdo ligadas também a
diferenca no tipo de contrato, de atividade desempenhada. A exploracdo do trabalho jovem
acontece pela maior fragilizacdo do vinculo empregaticio, precarizacdo do trabalho.
Participam de atividades solicitadas pelas empresas, mesmo apresentando risco a saude.

Porém, é a organizacdo do trabalho, que ira determinar a responsabilidade das
relacfes de trabalho, direcionando as normas, quem faz as atividades na instituicdo, como €
feito, quando, equipamentos necessarios, o tempo investido, a qualidade e o prazo. Portanto, é
a organizagéo do trabalho o mecanismo de todo o processo produtivo (ABRHAO; TORRES,
2004).

E, para que o processo produtivo funcione, alguns comportamentos sao esperados
na relacdo com as empresas. As regras das empresas exigem que 0s jovens sigam o que lhes é
dito, tenham comportamentos de obediéncia, procurem ser rapidos nas atividades.
Comportamentos, geralmente, que as empresas consideram mais adequados na hora de
contratar como bom comportamento: emocional estavel, identificacdo com a empresa, sdo
mais valorizados do que a iniciativa, autonomia e extroversao, mais voltados as regas da
empresa (CAMARA; SILEIRA, 2001).

Pode ser por esses motivos que 0s participantes ndo questionam, apenas
reproduzem as atividades solicitadas, 0 que 0s torna presos, com pouco poder de acao,
impedindo a exposicao da subjetividade, tornando-o0s pessoas sem potencial para agir.

Por outro lado, Amanda revela que o seu trabalho é divertido.

[...] 1& parece um parquinho de diversdo, porque tem roda gigante, tem a
patinacdo ne, tem o barco viking, entdo € as criancas também, e a gente
também gosta de ficar olhando ou sendo ir as vezes com as criangas.
(Amanda)

Fernando e Pedro também relataram satisfagdo no trabalho, afirmando gostar do
que faziam. Pedro sente-se util realizando seu trabalho, valorizado em poder ajudar.

Era um bom servico. Eu gostava de trabalhar 14. (Fernando)

Ah, é uma atividade boa, [...] € eu gosto também porque ajuda as pessoas
né, nos ajuda a levar até o carro, sabe, quando a pessoa ndo aguenta, ou ela
nem precisa pedir eu ja to levando também [risos]. (Pedro)

O trabalho pode ser fonte de prazer e também fonte de sofrimento. O sofrimento
surge do impedimento da subjetividade, e o prazer quando existe a possibilidade de liberagédo
da carga psiquica permitida pela atividade (DEJOURS, 2004). Os jovens da pesquisa gostam
das atividades que fazem, e quando existe essa identificacdo, a pessoa se sente participante do
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processo de trabalho, ndo apenas aquele que cumpre as obriga¢fes como alguém alienado
(LIMA et al., 2014).

(2¢) Futuro

Pedro e Amanda, que ainda estdo trabalhando na empresa na qual sofreram o
acidente, pensam em sair futuramente do trabalho. Falam das expectativas para o futuro,
porém, no momento vao permanecer no trabalho.

Ah, eu pretendo sair 0 quanto antes daguele supermercado [risos] e
trabalhar com o meu pai. [...] E porque eu preciso do dinheiro, dai eu ndo
pOss0 sair agora entendeu, e 0 meu pai ndo pode me ajudar agora também,
porque ele t& ai né, com a situagd@o ruim ainda, com o servigo que nao tem
muito, ele ta correndo atras, ai é duro ficar né. (Pedro)

Tem, tem véarios na verdade [motivos que quer sair do emprego atual].
Primeiro que eu ndo gosto de pessoas ficar também botando palpite também
assim sabe, ¢ muito falatdrio Ia dentro, ndo gosto muito disso. E segundo
que eu ndo acho... ndo, eles acham, né, como aquilo uma profissdo, é uma
profissdo, mais pra mim ndo é, eu quero uma profissdo mesmo sabe, tipo
igual a do meu pai, assim sabe, mecénico. (Pedro)

Amanda fala da sua pretensdo futura de fazer uma faculdade, apo6s terminar os
estudos do ensino medio.

Assim, eu... assim... por enquanto ainda vou continuar trabalhando 14, né,
pra ganhar um dinheirinho, mas eu ndo penso em futuramente estar
trabalhando com eles, por conta da minha rotina que vai mudar, eu vou
terminar meus estudos, tal, entdo provavelmente eu saia de 14. Daqui a um
tempinho.

Eu pretendo terminar meus estudos, fazer vestibular e entrar na faculdade
[...] e depois procurar um trabalho na &rea. [...] gosto muito da parte de
humanas, [...] por enguanto ainda vou continuar trabalhando 14, né, pra
ganhar um dinheirinho, mas eu ndo penso em futuramente estar trabalhando
com eles, por conta da minha rotina que vai mudar, eu vou terminar meus
estudos, tal, entdo provavelmente eu saia de 14, daqui a um tempinho.
(Amanda)

Os outros dois jovens ndo estavam mais trabalhando. O jovem Charlie por ter
encerrado o tempo de contrato de aprendiz, que é de dois anos, ndo sendo efetivado como
funcionario por parte da empresa, porém, se houvesse vaga teria interesse em continuar nessa
profissdo. Fernando foi demitido da empresa um dia antes da entrevista. Tem o desejo de
comprar uma moto por achar um meio de transporte mais rapido.

Nao, a possibilidade até teria, mas eu falo assim, ciente por que? [...].
Entdo, como que vocé assinou s6 o contrato de dois anos entdo vocé tava
ciente se ndo tivesse uma vaga de emprego, [...]. a empresa ela era muito
forte e devido a crise para a exportacdo das pecas, [...], decaiu muito, entédo
0 que que aconteceu? Falta de servico, e de vez de eles estar contratando,
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eles acabou demitindo os funcionérios, uma porcentagem dos funcionarios
para manter a empresa. [...]. (Charlie)

[...] por isso que eu ndo vejo a hora de comprar a minha moto. [..] Podia
comprar a minha, porque pelo menos moto é bem mais répido, buzdo cé ja
acorda meio tarde, até chegar la... [...] Se tratando do futuro, €,,, eu ndo sei
dizer [quando perguntado o que pretende no futuro]. Ah, vou entregar meus
curriculos em metaltrgica essas coisas, nuns lugares assim. Eu vou ver isso
ai certinho ainda. (Fernando)

Em todos os casos analisados, percebe-se essa primeira experiéncia de trabalho,
como uma passagem, desejando algo melhor no futuro, mesmo né&o sabendo exatamente o que
querem, como em alguns casos. O que permeia 0s jovens sdo algumas situacdes que o0s
desmotiva no trabalho atual, como por exemplo: distancia do trabalho, acordar cedo, ndo
considerar a funcdo como uma profissao, repeticdo da atividade, o trabalho ndo ser na area de
estudo que pretende no futuro.

A mudanca desejada vem para eles como algo que traga satisfacdo, que tenha
algum sentido e valor na vida. As indicacdes de condices de ambiente de trabalho
inadequadas, e o sofrimento ligado ao acidente, podem ter repercutido em seu processo de
desenvolvimento. O maior desafio que esses jovens deveriam ter no momento, seria o0 estudo,
possibilitando a passagem da fase de transicdo para a fase adulta, com todas as
potencialidades proporcionadas pelas condi¢fes que os permeiam.

Como Vygotsky (2012) apresenta, o interesse é diferente em cada fase da vida.
Como os jovens participantes da pesquisa afirmam, querem algo diferente para o futuro, pois
surgirdo outros interesses, outras forcas impulsionadoras, apds este momento. Vygotsky
(2012), fala que faz parte do desenvolvimento dos interesses, as novas atragcdes e a maturacao
decorrente deles.

Leontiev (2004), afirma que na fase de transicdo, o adolescente tem percepc¢éo de
si, se torna mais critico com o que esta ao seu redor, e desenvolve a sua forma de enxergar o
mundo.

Constata-se que as atividades ndo estdo a contento da capacidade e o potencial dos
jovens participantes. Eles esperam algo melhor para suas vidas. A que ponto estes trabalhos
trouxeram desenvolvimento psiquico, proporcionando um amadurecimento, desenvolvimento

de capacidades, habilidades, propiciando a estimulagéo da criatividade?

(2d) Estudo
Dos jovens que estavam estudando, Amanda foi a que mais perdeu conteudo e

afastamento das relagdes com os pares, por ter ficado mais tempo afastada da escola. O estudo
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é a principal atividade, que contribui para o desenvolvimento psiquico dos adolescentes,
estimulando a imaginacdo para que se concretize, pela criatividade.

Os prejuizos decorrentes do acidente de trabalho sdo tdo importantes quanto a
discussdo do trabalho precoce na vida dos jovens, por haver uma competicao desta atividade
com a escolar, pois o tempo que o jovem teria para a dedicac¢ao ao estudo, pode ser transferido
para o seu trabalho. O acimulo de atividades, também repercute em sua qualidade de vida por
ter todo o seu tempo preenchido.

Dai eu saio, volto aqui pra casa, almoco e ja vou la para o X [supermercado
que trabalha] e ja deu a hora né, que ja é duas horas. (Pedro)

[...] eu costumo pegar no maximo 3 festas por semana, porque eu estudo
periodo integral, ai é mais de sdbado e domingo, sdbado e domingo que eu
pego e é mais ou menos isso. Tem semana que eu vou e tem semana que eu
ndo vou, por conta de horario e de dia, mais € mais ou menos 3 festas na
semana com a duracéo de mais ou menos de 3, 4 horas de festa. (Amanda)

Porém, o retorno imediato do trabalho pode ser mais atrativo do que a educacéo,
em uma sociedade capitalista, por possibilitar a aquisicdo de bens de consumo. Por vezes, 0
jovem que necessita trabalhar abandona a escola, pela falta de atratividade oferecida aos
alunos pelo sistema de ensino, ja que realizar as duas atividades é desgastante. Porém, para
outros jovens, com condicdes de vida mais favoraveis, ha possibilidade de prolongamento da
permanéncia na escola, com retardamento do ingresso no mercado de trabalho e mais
dedicacéo aos estudos, portanto com maior chance de preparacdo para assumir trabalhos mais
qualificados.

Um dos jovens entrevistados optou por deixar a escola, como ocorre com muitos

jovens inseridos precocemente no trabalho.

Tem um bom tempo. Devo ter parado ah sei a4, com uns... foi no final do...,
quase fazendo dezessete anos por ai [quando perguntado com que idade
parou de estudar]. [...]. Eu ndo era muito f& de escola ... (Fernando)

O trabalho acaba por competir com a escola, torna-se atrativo por ter retorno que
va suprir as necessidades de consumo imediatas, enquanto a educacdo configura-se em
investimento em longo prazo. Mas o trabalho € um tomador de tempo, ocupando boa parte
daquele que seria destinado a outras atividades importantes para a formagéo do jovem, como
dedicacéo ao estudo, o lazer, a cultura, por exemplo.

Em parte, a priorizacdo da atividade trabalho na vida dos jovens, esta relacionada
a visdo que a nossa sociedade tem de que a melhor forma de tirar adolescentes e criancas de
situagdo socioecondmica desfavoravel, acontece por meio do trabalho, a qual pode ser
considerada como reducionista (CRUZ; NETO; MOREIRA 2001). Os autores afirmam que o
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sistema de ensino de qualidade, € a melhor op¢éo para formar jovens criticos, agregando a um
saber acima das ideologias, com oportunidade de adquirir conhecimento dos seus direitos,
preparando-o0s para a vida, capacitando-0s na superacao de problemas.

Na fase da adolescéncia, tem um determinado momento, o0 mundo dos adultos
deixa de ser referéncia para os adolescentes, e 0 que prevalece é o interesse nas relacGes
intimas, o contato com os pares, e, desta forma, o interesse voltado para o estudo tem uma
queda deixando de ser a atividade principal (MESQUITA, 2010). O que o autor quer dizer €
que, na escola, ocorre 0 contato com outros jovens, possibilitando as rela¢fes intimas. O que
muda é o interesse, e por isso a qualidade no estudo tem uma queda acentuada.

Desta forma, pode-se considerar que este fator também motive a desisténcia da
escola, e motive a continuidade no trabalho, porque o trabalho € necessidade imediata (dificil
desistir dele), e permite também os vinculos com pares que tenham 0 mesmo interesse.
Porém, Pereira e Sales (2016), discordam, pois consideram que a conciliacdo entre trabalho e
estudo, traz dificuldades para a vida dos jovens, e é provavel que a maioria deles, se pudesse
escolher, optaria por apenas estudar e nao trabalhar.

Por um lado, a sociedade acredita estar tornando as pessoas jovens mais
responsaveis, mais dignas ao aceitar o trabalho de forma precoce, porém se esquece, como
apresentado por Dias (2007), que o trabalho também é gerador de adoecimento e sofrimento.

Um jovem cansado ndo terd a mesma rentabilidade nos estudos, do que outro que
apenas estuda, além de que, o trabalho pode provocar danos fisiologicos e psicoldgicos,
dificultando a aprendizagem e consequentemente, o desenvolvimento. Caetano et. al (2008),
afirma essa condicéo de prejuizo na musculatura e parte 6ssea em adolescentes que iniciaram
a vida laboral precocemente, apontando que os que tinham maior desgaste fisico, a chance
desse dano era maior.

Os resultados desta pesquisa sugerem que a insercdo do jovem no Processo
produtivo caracteriza-se como inclusdo perversa, conforme apresentado por Dias (2014).
Segundo a autora, através do trabalho que o jovem adquirird experiéncia, e podera consumir
bens conforme sua necessidade imediata, porém, por ndo se tratar de atividades com
possibilidade de criacdo, sendo em sua maioria consideradas repetitivas e monotonas, sem
estimulo a imaginacdo, esta inclusdo é perversa. No presente estudo, a perversidade se
materializa também na ocorréncia do acidente com les&o.

Os beneficios de manter os adolescentes na escola estdo diretamente ligados com
0 aumento da expectativa e condicdes de trabalho favoravel na vida adulta e o inverso disso
traz custos a toda a sociedade (MINAYO-GOMEZ e MEIRELLES, 1997).
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O desenvolvimento global das pessoas terd& melhor qualidade, quando, no
momento da adolescéncia, elas participarem de ambientes que proporcionem saltos
qualitativos, colaborando para o pleno amadurecimento, permitindo tornarem-se adultos
capazes de realizacdo pessoal e social, sabendo lidar com as adversidades apresentadas pela
vida. A educacdo formal contribui para proporcionar um desenvolvimento de qualidade. O
trabalho nesse momento da vida, como relatado pelos entrevistados, pode atrapalhar o estudo,
0 que também afeta a qualidade do desenvolvimento psiquico, reduzindo as possibilidades de
utilizacdo da criatividade.

A legislagdo, protege contra trabalhos com a funcdo de exploragdo econdmicas
dos jovens, é contra trabalhos perigosos ou com prejuizos a educacdo (BRASIL, 1990a) e o
gue vemos na presente pesquisa, sdo trabalhos que parecem inofensivos do ponto de vista
social, porém, neles ocorrem acidentes de trabalho que colocam em risco a salde e
prejudicam os estudos por competir com a escola.

Assim, a ocorréncia de acidente de trabalho, trouxe ainda mais prejuizo na
dimensao estudo, para o desenvolvimento psicolégico e fisico dos jovens participantes desta
pesquisa, acrescentando sofrimento em suas vidas. Necessita ser discutido, inclusive, com
indicacdo de revisdo do ECA, para direcionar acdes voltadas a experiéncias vivenciadas por
jovens nessa condicdo de trabalho, dito protegido.
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CONSIDERACOES FINAIS

A presente dissertacdo teve como objetivo compreender a vivéncia de
adolescentes que sofreram acidente de trabalho. Os resultados indicam que o acidente de
trabalho ocasionou consequéncias psiquicas e fisicas para a vida dos jovens, apontando que 0
trabalho ndo acompanha as necessidades para o desenvolvimento, importante nesta fase de
transicdo, competindo com a atividade escolar. Os resultados da pesquisa podem ser
considerados de relevancia, por apontar o contexto dos adolescentes nas relacdes de trabalho,
e por levar em consideracdo a voz dos jovens trabalhadores, vivenciando a experiéncia
traumaética do acidente ocupacional, violéncia presente, como vimos na vida de muitos jovens
do municipio de Piracicaba. Por esse motivo, e por tantos outros abordados na presente
pesquisa, sugere-se que sejam realizados outros estudos explorando este tema, com proposta
relacionada a aspectos referente aos nucleos tematicos analisados.

O presente estudo apresentou algumas limitagdes, iniciando-se com a dificuldade
de contato com os adolescentes, para participacdo na pesquisa. Em decorréncia desta, outro
aspecto refere-se ao nimero de participantes, pois um maior nimero de entrevistados poderia
ter favorecido analise mais ampla do problema, foco do estudo, apesar de tratar-se de estudo
qualitativo, no qual a quantidade de participantes ndo é elemento central. A realizacdo do
estudo em uma cidade de médio porte do estado de Sdo Paulo, embora ela tenha importancia
no contexto de desenvolvimento nacional, pode ser apontada como outro limite devido a
diversidade de cenérios socioeconémico e cultural do pais.

Apesar destas limitacbes, os resultados demostraram a importancia da
investigacgdo, por possibilitar dar voz aos jovens trabalhadores, diante da vivéncia delicada
pela qual passaram, precocemente encarando as dificuldades em condicdes de trabalho
precérias, que colocou suas vidas em risco.

Nesta dissertacdo, pode-se constatar que os adolescentes estdo inseridos em
situacdo de trabalho adulto precarizado, sem diferenciacdo que os cologue em protecdo
necessaria, para esta fase de desenvolvimento. Assim, também vivenciaram acidentes
semelhantes aos que ocorrem com os trabalhadores adultos, sem disporem dos mesmos
mecanismos de enfrentamento. O trabalhador jovem, ndo tem poder de atuacdo e defesa de
seus direitos sociais, por apresentar-se em situacdo de vulnerabilidade, decorrente de seu
momento de vida.

Na origem da ocorréncia dos acidentes de trabalho dos participantes desta

pesquisa, estdo fatores como, a atividade ser diferente do habitual, a falta de experiéncia, bem
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como a falta de elementos de seguranca, verificado também em outras pesquisas realizadas
com adultos. Verificou-se que o contexto do trabalho relacionado as relages de trabalho,
ambiente e condi¢Oes, sobrecarga, dentre outros fatores, influenciam no aumento dos riscos de
acidente de trabalho.

Os participantes estdo inseridos em uma situagéo na qual ndo existe um coletivo e
nem uma cultura de seguranca para realizar questionamentos sobre o planejamento. Percebe-
se que o0s responsaveis pela gestdo da producdo e da seguranca ndo se preocupam com a
protecdo do vulneravel, ndo acionam a seguranca prevista em lei, nem adotam concepcédo de
antecipacéo do risco.

A eliminacdo do trabalho adolescente seria uma alternativa plausivel, porém sabe-
se dos outros determinantes presentes em nossa sociedade, para que ainda exista o trabalho
jovem precoce no pais. Demandaria também, uma articulacdo com outras esferas: politicas,
sociais, econdmicas e culturais.

A pesquisa apresentou a falta de reconhecimento dos direitos individuais e
coletivos, e as impossibilidades de enfrentamento. Os destaques sdo em relacdo: aos desafios
técnicos e politicos da prevencdo de acidentes de trabalno com a populacdo jovem,
principalmente no contexto de crise econdmica, de escassez de recursos e de elevada
competitividade; a urgéncia de politicas de estimulo a cultura de seguranca, com estratégias
que priorizem a eliminacdo das préaticas de naturalizacdo de riscos, e de reconhecimento da
condicdo de cidadania dos adolescentes.

A maioria dos jovens entrevistados, ndo recebeu treinamento anterior para realizar
a atividade na qual sofreu o acidente de trabalho, o que seria fundamental, apesar de
desempenharem fungbes de menor complexidade, com baixa exigéncia de qualificacdo e sem
contribuicdo para o desenvolvimento pessoal dos trabalhadores.

Para os jovens participantes da pesquisa, 0 acidente de trabalho provocou
afastamento por incapacidade temporaria do ambiente laboral, gerando também auséncia em
outras atividades de rotina, como a escolar, e trouxe a vivéncia de sentimentos negativos
como a ansiedade, a raiva, o 0dio e o medo. Acarretou, portanto, marcas fisicas e
psicoldgicas.

Neste sentido, as politicas publicas devem priorizar o atendimento e tratamento de
adolescentes envolvidos nos acidentes de trabalho, visto a necessidade de cumprimento das
normas estabelecidas para a Salde do Trabalhador, sendo importante a busca ativa das
vitimas, considerando que o acidente de trabalho pode incorrer em consequéncias em longo

prazo. As estratégias de vigilancia e promocdo da saude no acompanhamento das empresas
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sdo fundamentais, para evitar novas ocorréncias com aqueles que ja se encontram inseridos no
mercado de trabalho. As politicas publicas necessitam criar condi¢Ges a fim de que a analise
dos acidentes de trabalho com jovens seja prioridade concreta.

Esta claro, que existe um grande contingente de adolescentes inseridos no
mercado de trabalho, e que as condicGes de trabalho, conforme as analisadas nesta pesquisa,
ndo oferecem as condi¢bes de trabalho consideradas propicias, conduzindo a um
desenvolvimento saudavel. O ECA tem a incumbéncia de proteger os jovens, da exploragédo
de trabalho que gera danos ao desenvolvimento fisico e psiquico, e que ndo prejudique a
escola. E necessario, portanto, rediscutir a legislacdo e as diretrizes das politicas publicas,
criando solucdes, para que se consiga eliminar as insercdes precoces e precarias, viabilizando
a priorizacdo do estudo e a permanéncia do adolescente nas escolas, evitando, desta forma,
coloca-los em situacdes perigosas.

A necessidade de recursos financeiros, bem como a de adquirir experiéncia, em
contexto de grande competicdo no mercado de trabalho empurra os jovens para 0 emprego
precoce e esta situacdo, contraditoriamente, faz com que os adolescentes ndo tenham
capacitacdo especifica e aprofundada. O conhecimento da atividade fica superficial,
aumentando o risco para a satde do trabalhador.

A falta de discussdo de acGes de prevencdo, promocdo e protecdo da saude de
adolescentes que estdo inseridos em atividades laborais, promove a naturalizacdo das
condicdes de trabalho desfavoraveis por parte das entidades governamentais, e a sociedade em
geral.

Existem poucos estudos qualitativos que tratam de dar voz aos adolescentes, ainda
mais em se tratando de uma questéo tdo complexa quanto o acidente de trabalho, o0 que pode
ser considerada uma abertura para que novas pesquisas sejam realizadas. Dessa forma podera
ser ampliada a compreensdo dos mecanismos de que dispde o sistema de producao, ao tratar
da insercéo de jovens no mercado de trabalho, e verificar a vivéncia e o lugar que ocupam em
nossa sociedade, no momento atual. Pode-se inclusive, potencializar a participacdo desta
populacdo na discussdo de politicas publicas que envolvam a saude dos adolescentes
trabalhadores.

Ao criar condicbes para compreender tal situacdo, abre-se oportunidade para
entender as atividades para as quais os adolescentes sdo colocados, e porque tal situagédo
ocorre. As nuances obtidas a partir desta pesquisa sdo importantes, porém ndo conclusivas,

diante da complexidade do sistema produtivo.
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Seria de extrema importancia, criar uma estratégia de comunicagdo direta com 0s
jovens, numa linguagem de facil acesso, com a intencdo de levar informacdes sobre a
violéncia que o trabalho pode trazer, quando ndo adequado as condi¢fes de desenvolvimento
dos adolescentes, principalmente dos riscos de acidente, pois, quando entram no mercado de
trabalho, em geral, buscam por independéncia financeira, para comprar bens de consumo, ou
pela necessidade de ajudar a familia, desconhecendo os riscos envolvidos nos processos
laborais. Isto pode ser uma estratégia de aproximacdo deste problema que é muitas vezes
naturalizado, e ndo tem tido muitas consequéncias para as empresas.

As estratégias sociais para combater este tipo de evento, devem levar em conta o
macro contexto do processo produtivo, desde a insercdo no trabalho, até a ocorréncia do
acidente ou do adoecimento. A comecar pelo sistema de ensino, que deveria propiciar aos
jovens, condicdes para maior permanéncia nos estudos, e priorizar o desenvolvimento integral
dos jovens, para que se tornem adultos saudaveis, com capacidade para o trabalho de
qualidade.

Caso ndo haja mobilizacdo social para proteger jovens trabalhadores menores de
dezoitos anos da logica capitalista adoecedora, poderemos ter no futuro uma populacdo dessas
mesmas pessoas, ja adultas, fortemente adoecidas e sem poténcia de acao.

Portanto, ja que existe um grande contingente de jovens inseridos no mercado de
trabalho, por diversas razbes, e que as politicas publicas ndo dado conta de eliminar
rapidamente o trabalho precoce, seria importante, ao menos, proporcionar condi¢cdes mais
favoraveis nos ambientes onde os adolescentes estiverem inseridos, conduzindo a um
desenvolvimento e amadurecimento saudavel, orientando para atividades de aprendizagem,

com possibilidade de fluidez da criatividade.
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APENDICES

Apéndice A — Termo de Assentimento Livre e Esclarecido (TALE) — Menor de 18 anos

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
Faculdade de Saide Piblica
DEPARTAMENTO DE SAUDE AMBIENTAL
Av. Dr. Arnaldo, 715. 22 andar, CEP 01246-904. S3o Paulo

TERMO DE ASSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TALE)
RESOLUCAO 466/2012

CONVIDO, vocé, para participar do Projeto de
Pesquisa intitulado “Acidentes de Trabalho com Adolescentes: compreendendo as consequéncias
aos jovens trabalhadores”, que serd desenvolvido por mim Juliana Cunha, formada em
Psicologia e mestranda em Saide Coletiva, com orientagdo do profissional Professora Maria
Dionisia Amaral Dias da Faculdade de Medicina de Botucatu - UNESP

Caso concorde em participar da pesquisa vocé deverd assinar este Termo de Assentimento
e seu Representante Legal assinard o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido para
participantes de pesquisa entre 11 a 17 anos/11/meses e 29 dias.

Trata-se de um subprojeto (Tema 3 - Atengdo integral aos acidentados) vinculado ao
projeto temdtico " Acidente de trabalho: andlise sécio técnica a construgdo social de
mudangas”, e este projeto é financiado pela FAPESP (Processo n® 2012-04721-1), pelo
pesquisador responsdvel: Rodolfo Andrade de Gouveia Vilela. Considerando a importancia
da dimensdo trabalho na vida das pessoas e no processo salde-doenga, a pesquisa tem
como objetivo geral conhecer os significados, sentidos e impactos do trabalho para
adolescentes que sofreram acidente no trabalho.

Para tanto, utilizard como procedimento principal de coleta de dados entrevistas,
individuais e/ou em grupos, com pessoas que tenham sofrido acidente de trabalho antes de
completar 18 anos, a partir de 2014.

Além disso, solicito que vocé participe da entrevista que levard em torno de 50 minutos
de duragdo. A entrevista serd gravada e transcrita e apés a transcrigdo dos dados o
material serd apagado

O beneficio que vocé terd em participar serd com o intuito de conhecer os significados e
sentidos do trabalho para adolescentes que sofreram acidente de trabalho e indicar
elementos de interesse para agdes de prevengdo de acidentes e de programas terapéuticos
e de reabilitagdo profissional para adolescentes acidentados, que atenda as caracteristicas
especificas desta populagdo.

Fique ciente, que a participagdo neste estudo é voluntdria e que mesmo apés ter dado
consentimento para participar da pesquisa, vocé poderd retirar a qualquer momento, sem
qualquer prejuizo na continuidade do tratamento, ou qualquer outra atividade em que vocé
esteja participando.

Este Termo tem duas vias de igual teor, das quais uma via serd entregue a vocé
devidamente rubricada, e a outra via serd arquivada e mantida pelos pesquisadores por um
periodo de cinco anos apds o término da pesquisa.
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UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
Faculdade de Saude Piblica
DEPARTAMENTO DE SAUDE AMBIENTAL
Av. Dr. Arnaldo, 715. 22 andar, CEP 01246-904. S3o Paulo

Qualquer divida adicional vocé poderd entrar em contato com o pesquisador responsdvel
pelo Projeto Temdtico e com o Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade de Saide Piblica
da Universidade de Sdo Paulo, através dos telefones (11) 3061-7779 ou Av. Dr. Arnaldo,
715 - Cerqueira César, Sdo Paulo - SP. Os dados de localizagdo dos pesquisadores estdo

abaixo descritos:

Apés terem sido sanadas todas minhas dividas a respeito deste estudo, CONCORDO em
participar de forma voluntdria, estando ciente que todos os meus dados estardo resguardos
através do sigilo que os pesquisadores se comprometeram. Estou ciente que os resultados
desse estudo poderdo ser publicados e revistas cientificas, sem no entanto, que a

identidade do entrevistado seja revelada.

Piracicaba, / /

Pesquisador

Nome Juliana Cunha

Enderego: Rua Dr. José Barbosa de Barros, n 1630, Botucatu
Telefone: (14) 9989-22111

Email: julicnh@yahoo.com.br

Nome: Prof. Doutora Maria Dionisia do Amaral Dias
Enderego: Distrito de Rubido Junior, s/n Botucatu
Telefone: (14) 3880-1353

Email: dionisia@fmb.unesp.br

Participante da Pesquisa
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Apéndice B — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) - Responsével

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
Faculdade de Saude Piblica
DEPARTAMENTO DE SAUDE AMBIENTAL
Av. Dr. Arnaldo, 715. 22 andar, CEP 01246-904. S3o Paulo

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)
RESOLUGCAO 466/2012

CONVIDO, o Senhor (a) responsdvel pelo
adolescente para participar do Projeto de
Pesquisa intitulado “Acidentes de Trabalho com Adolescentes: compreendendo as consequéncias
aos jovens trabalhadores”, que serd desenvolvido por mim Juliana Cunha, formada em
Psicologia e mestranda em Salde Coletiva, com orientagdo da profissional Psicéloga e
Professora Maria Dionisia Amaral Dias da Faculdade de Medicina de Botucatu - UNESP.
Trata-se de um subprojeto (Tema 3 - Atengdo integral aos acidentados) vinculado ao
projeto temdtico “Acidente de trabalho: andlise sécio técnica a construgdo social de
mudangas”, e este projeto é financiado pela FAPESP (Processo n® 2012-04721-1), pelo
pesquisador responsdvel: Rodolfo Andrade de Gouveia Vilela. Considerando a importancia
da dimensdo trabalho na vida das pessoas e no processo salide-doenga, a pesquisa tem
como objetivo geral conhecer os significados, sentidos e impactos do trabalho para
adolescentes que sofreram acidente no trabalho.

Para tanto, utilizard como procedimento principal de coleta de dados entrevistas,
individuais e/ou em grupos, com pessoas que tenham sofrido acidente de trabalho antes de
completar 18 anos, a partir de 2014.

Na qualidade de responsdvel pelo adolescente
estou ciente e autorizo o(a) mesmo(a) a participar da entrevista, que durard
aproximadamente 50 minutos. A entrevista serd gravada e transcrita e apés a transcrigdo
dos dados o material serd apagado.

Os beneficios da participagdo do seu filho(a) serd com o intuito de conhecer os significados
e sentidos do trabalho para adolescentes que sofreram acidente de trabalho e indicar
elementos de interesse para agdes de prevengdo de acidentes e de programas terapéuticos
e de reabilitagdo profissional para adolescentes acidentados, que atenda as caracteristicas
especificas desta populagdo.

Informo que a participagdo do seu filho (a) neste estudo é voluntdria e que mesmo apés o
senhor ter dado o consentimento para que ele participe da pesquisa, o senhor poderd
retirar o consentimento a qualquer momento, sem qualquer prejuizo na continuidade do seu
tratamento.

Este Termo de Consentimento Livre e Esclarecido tem duas vias de igual teor, das quais
uma via serd entregue ao Senhor (a) devidamente rubricada, e a outra via serd arquivada
e mantida pelos pesquisadores por um periodo de 5 anos apés o término da pesquisa.

Qualquer divida adicional vocé poderd entrar em contato com o pesquisador responsdvel
pelo Projeto Temdtico e com o Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade de Sadde Piblica
da Universidade de Sdo Paulo, através dos telefones (11) 3061-7779 ou Av. Dr. Arnaldo,
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UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
Faculdade de Saude Publica
DEPARTAMENTO DE SAUDE AMBIENTAL
Av. Dr. Arnaldo, 715. 22 andar, CEP 01246-904. S3o Paulo

715 - Cerqueira César, Sdo Paulo - SP. Os dados de localizagdo dos pesquisadores estdo
abaixo descritos:

Apds terem sido sanadas todas minhas dividas a respeito deste estudo, CONCORDO na
qualidade de “Representante Legal” a participagdo de meu (minha) filho(a) de forma
voluntdria, estando ciente que todos os seus dados estardo resguardados através do sigilo
que os pesquisadores se comprometeram. Estou ciente que os resultados desse estudo
poderdo ser publicados em revistas cientificas, sem no entanto, que a identidade do
entrevistado seja revelada.

Piracicaba, / /

Nome:
Representante Legal do adolescente participante da pesquisa

Eu, Juliana Cunha, pesquisadora, aluna de mestrado no Programa de Pés-Graduagdo em Satde Coletiva da Faculdade

de Medicina de Botucatu, UNESP, e Maria Dionisia do Amaral Dias, pesquisador associada no projeto temtico,
orientadora no Programa de Pés-Graduagdo em Sadde Coletiva da Faculdade de Medicina de Botucatu, UNESP,

declaramos que foram fornecidas todas as informagdes ao participante.

Maria Dionisia do Amaral Dias Juliana Cunha
Dept® de Saide Piblica da Faculdade de Aluna de mestrado
Medicina de Botucatu — UNESP PPG Saide Coletiva, FMB-UNESP

Juliana Cunha (pesquisadora)

Enderego: Rua Dr. José Barbosa de Barros, n 1630, Botucatu
Telefone: (14) 9989-22111

Email: julicnh@yahoo.com.br

Prof. Doutora Maria Dionisia do Amaral Dias (orientatadora)
Enderego: Distrito de Rubido Junior, s/n Botucatu

Telefone: (14) 3880-1353

Email: dionisia@ fmb.unesp.br



Apéndices 119

Apéndice C — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) — Maior de 18 anos

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
Faculdade de Saide Publica
DEPARTAMENTO DE SAUDE AMBIENTAL
Av. Dr. Arnaldo, 715. 22 andar, CEP 01246-904. S3o Paulo

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
PARA PARTICIPACAO EM PESQUISA

Projeto Tematico: "Acidente de Trabalho: da andlise sécio técnica a construcdo social de

mudancas"
Projeto Financiado pela FAPESP (Processo n® 2012-04721-1)
Pesquisador Responsivel: Rodolfo Andrade de Gouveia Vilela

Prezado (a) Senhor (a).

Agradecendo a sua atengdo, apresento a seguir uma sintese da pesquisa para a qual solicito a sua

participacao.

Titulo da Pesquisa — Acidentes de Trabalho em Adolescentes: compreendendo a vivéncia dos

_Jjovens trabalhadores.

Trata-se de um subprojeto (Tema 3 - Atencdo integral aos acidentados) vinculado ao projeto

temdtico acima identificado.

Considerando a importancia da dimensdo trabalho na vida das pessoas e no processo saide-doenca,

a pesquisa tem como objetivo geral conhecer os significados, sentidos e impactos do trabalho para

adolescentes que sofreram acidente no trabalho.

Para tanto, utilizard como procedimento principal de coleta de dados entrevistas, individuais e/ou

em grupos, com pessoas que tenham sofrido acidente de trabalho antes de completar 18 anos, a

partir de 2014.

Apés ler e receber explicacdes sobre a pesquisa, ficam assegurados os seguintes direitos aos

participantes:

1. Sua participacdo € voluntdria e nesta pesquisa estd isenta de qualquer 6nus financeiro e,
portanto ndo estao previstos ressarcimentos nem indenizagoes.

2. A pesquisa envolve risco minimo aos participantes e serd controlado pelos procedimentos
éticos aqui estabelecidos.

3. Vocé tem direito a interromper sua participacao a qualquer momento da pesquisa sem qualquer
prejuizo ou penalizacao.

4. Como beneficio a pesquisa trard conhecimentos sobre os impactos psicossociais do trabalho

adolescente e indicagdes para politicas piblicas visando a prevencédo dos efeitos negativos do

trabalho e de acidentes a pessoas com menos de 18 anos de idade.

Todas as informacoes obtidas serdo utilizadas de forma a proteger a identidade e privacidade

dos sujeitos participantes.

As entrevistas serdo gravadas e apds a transcricdo e andlise, os registros serdo destruidos.

As informagdes ndo serdo utilizadas em prejuizo das pessoas ou grupos.

Ao final da pesquisa os resultados serao informados aos participantes.

Os dados coletados serdo utilizados exclusivamente para fins de natureza cientifica e

académica tais como, elaboracdo de dissertacdo de pés-graduacdo, apresentacdes em

congressos e publicagdes de artigos cientificos em revistas especializadas.

10. Vocé devera receber resposta a qualquer pergunta e esclarecimento sobre os procedimentos,
riscos, beneficios e outros relacionados a pesquisa. Para tanto poderd procurar esclarecimentos
com o pesquisador responsével pelo Projeto Temadtico e com o Comité de Etica em Pesquisa
da Faculdade de Satde Publica da Universidade de Sao Paulo, no telefone (11) 3061-7779 ou
Av. Dr. Arnaldo, 715 — Cerqueira César, Sdo Paulo - SP, em caso de dividas ou notificacdo
de acontecimentos ndo previstos.

&
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[1? via pesquisador / 2? via participante da pesquisa]
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UNIVERSIDADE DE SA0 PAULO
Faculdade de Saiide Piblica
DEPARTAMENTO DE SAUDE AMBIENTAL
Av. Dr. Arnaldo, 715. 22 andar, CEP 01246-904. Sdo Paulo

Declaro estar ciente do exposto e manifesto meu desejo participar da pesquisa.

de de

Nome e assinatura do sujeito:

Nome e assinatura do responsavel:

Eu, Juliana Cunha, pesquisadora, aluna de mestrado no Programa de P6s-Graduagio em Satide Coletiva da
Faculdade de Medicina de Botucatu, UNESP, e Maria Dionisia do Amaral Dias, pesquisador associada no
projeto tematico, orientadora no Programa de Pés-Graduagdo em Sadde Coletiva da Faculdade de Medicina de
Botucatu, UNESP, declaramos que foram fornecidas todas as informacdes ao participante.

Maria Dionisia do Amaral Dias Juliana Cunha

Dept® de Satide Publica da Faculdade de Aluna de mestrado

Medicina de Botucatu — UNESP PPG Sadde Coeltiva, FMB-UNESP
(14) 3880.1353 / 3880.1366 / (14) 9145.1540 (14)99892.2111

dionisia@ fmb.unesp.br julicnh @yahoo.com.br

[1* via pesquisador / 2% via participante da pesquisa]



