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RELACAO TRABALHO/SAUDE: AS
TRANSFORMACOES DO TRABALHO E DO

CONHECIMENTO

Desgaste como “perda” efetiva ou potencial do ser humano
sob exploracao no trabalho (LAURELL).

Fontes laborais do desgaste humano: entram em cena a
administracao e a organizacao do trabalho (OT).

Desgaste mental no desgaste da saude “por inteiro”.

Novos contextos na mundializacao e a forca dominante das
1deologias que emergem na “globalizacdo”.




RELACAO TRABALHO/SAUDE: AS
TRANSFORMACOES DO TRABALHO E DO
CONHECIMENTO

Avanco tecnologico para o bem e para o mal (TI: como falso
vilao e como instrumento do desgaste).

Quem sao os desgastados e adoecidos? Ontem e hoje.

Novos modos de adoecer e “outros” quadros clinicos.

Intensificacao e violéncia: hiperatividade e medo.

A precarizacao do trabalho e a dissolucao dos lacos.



DESAFIO CLINICO E SOCIAL

Um olhar sistémico e as andancas dos
assalariados.

O desafio clinico e o correspondente desafio a
formacao.

O desafio social e o correspondente desafio
politico.



