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LEI N° 1.972, DE 07 DE NOVEMBRO DE 1972
Dispbe sobre Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Piracicaba.

Homero Paes de Athayde, Prefeito do Municipio de Piracicaba , usando das
atribuicées que lhe sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte:

LEIN® 1972

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei institui o regime juridico dos funcionérios da Prefeitura, da
Camara e das Autarquias do Municipio de Piracicaba.

Art. 2° Para os efeitos deste Estatuto, funcionario € a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de deveres, atribuicbes e
responsabilidades cometidos ao funcionario.

Art. 4° Aos cargos publicos, obrigatoriamente criados por lei, com
denominacédo propria e em numero certo, corresponderdo valores representados por
referéncias numéricas.

Art. 5° Os cargos publicos municipais sdo de provimento isolado.

Art. 6° Classes € o agrupamento de cargos, com fungbes semelhantes ou
correlatas, exigindo aptiddes e graus de instrucdo equivalentes.

Art. 7° As atribuicdes e responsabilidades relativas a cada classe s&o as
estabelecidas em lei.

Art. 8° Quadro é o conjunto de classes com cargos de provimento efetivo.

Art. 9° E vedado cometer ao funcionario encargos ou servicos nao
relacionados com os de seu cargo, exceto as funcdes de chefia e as de cargo em
comisséo.

Art. 10. E vedado o exercicio gratuito de cargo publico, bem como seu
provimento a titulo precério, interino, ou sob outra modalidade que ndo obedeca ao
disposto neste Estatuto.
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TITULO |
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO |

DO PROVIMENTO
Art. 11. Os cargos publicos seréao providos por:
| - nomeacéao;
Il - promocgao;
[l - reintegracao;
IV - readmisséo;
V - aproveitamento;
VI - reversao;

Art. 12. S6 podera ser investido em cargo publico quem satisfizer os
seguintes requisitos:

| - ser brasileiro;

Il - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

lll - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quites com as obrigacdes militares;

V - ter boa conduta;

VI - gozar de boa saude, comprovada em exame medico;
VII - possuir aptiddo para o exercicio da fungéo;

VIII - ter-se habilitado previamente em concurso, ressalvadas as excecdes
previstas em lei;

IX - ter atendido as condicOes especiais prescritas em lei, decreto ou
regulamento, para determinados cargos ou fungoes.
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8 1° O provimento dos cargos publicos da Prefeitura, da Camara e das
Autarquias, € de competéncia privativa do Prefeito, Presidente da Camara ou de
Autarquia, respectivamente.

§ 2° A portaria de provimento devera conter, necessariamente, as seguintes
indicagdes, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade de quem der posse:

| - citar o cargo vago, com todos os elementos de identificacdo, o motivo da
vacancia e o nome do ex-ocupante, se ocorrer a hipétese em que possam ser atendidos
estes ultimos elementos;

Il - o carater da investidura;

lIl - o fundamento legal, bem como a indicacdo do padréo de vencimento do
cargo;

IV - a indicacdo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com
outro cargo municipal, quando for o caso.

Secao |
Da nomeacéo

Art. 13. A nhomeacao sera feita:

| - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento assim previsto
em lei;

Il - em comissdo, quando se tratar de cargo isolado que, em virtude de lei,
assim deva ser provido;

lll - em substituicdo, no impedimento temporario do ocupante de cargo efetivo
OouU em comissao.

Art. 14. Nao podera ser nomeado para o cargo publico municipal aquele que

houver sido condenado por furto, abuso de confianca, faléncia fraudulenta, falsidade ou
crime cometido contra a administracéo publica ou a defesa nacional.

Secao |l
Do Concurso

Art. 15. A primeira investidura em cargo de provimento efetivo dependera de
aprovacao prévia, em concurso publico de provas ou de provas e titulos, salvo os casos
indicados em lei.
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Paragrafo Unico. Prescindird de concurso a nomeacdo para cargos em
comissao declarados em lei, de livre nomeacéo e exoneracao.

Art. 16. As normas gerais para a realizacdo de concurso, a convocagao e
indicacdo de candidatos, seréo estabelecidas em regulamento.

Art. 17. Podera inscrever-se em concurso quem tiver o minimo de 18 anos e
0 maximo de 40 anos de idade.

Paragrafo unico. O limite maximo de idade, previsto neste artigo, podera ser
dispensado para ocupantes de cargos publicos.

Art. 18. SO serdo aceitas as inscricdes dos candidatos que tenham atendido
as exigéncias contidas nas normas gerais do regulamento.

Paragrafo Unico. Encerradas as inscri¢cdes, legalmente processadas, para o
concurso, nao se abrirdo novas antes de sua realizacao.

Art. 19. O prazo de validade do concurso sera fixado no regulamento, até o
maximo de 2 (dois) anos.

Art. 20. O concurso devera ser homologado, pela autoridade que o instituiu,
dentro de 90 (noventa) dias, a contar do encerramento das inscricoes.

Secéao Il
Da promocao e do acesso

Art. 21. Promocao € a passagem do funcionario a classe superior da que é
titular.

Art. 22. A promoc¢ao dependera da vacancia de cargos, cujo preenchimento
sera feito, atraveés de testes de suficiéncia, observadas as exigéncias de cada classe e
funcao.

8 1° Os testes de suficiéncia sédo facultados a todos os funcionarios, para o
provimento dos cargos em geral, excetuado o dos cargos de chefia, que serdo providos
na forma estabelecida em lei pertinente.

8§ 2° Os testes serdo organizados pelos Chefes dos Departamentos da
Coordenadoria em que houver necessidade de preenchimento de cargos, sendo
realizados e fiscalizados por comissdo composta de 3 (trés) funcionérios, de indicacao
do Chefe do Executivo.

Art. 23. Acesso é a passagem do funcionario a outra referéncia, dentro da
mesma classe, mediante testes de suficiéncia que obedecerdo ao disposto no paragrafo
segundo do artigo anterior.
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Art. 24. Os testes de suficiéncia serdo realizados anualmente, tanto para
provimento de cargos de chefia, como para promog¢ao ou acesso.

8§ 1° No inicio de cada ano, o Departamento do Pessoal entregard,
obrigatoriamente, a Coordenadoria de Administragéo, a relagdo dos cargos vagos para
a promocao, dos cargos de chefia, assim como relacdo dos funcionarios que
requereram seu acesso as referéncias superiores da classe.

§ 2° Em caso de vagas, cujo preenchimento seja imprescindivel para o
funcionamento normal do servigo, o Executivo determinard a execucdo dos testes de
suficiéncia de imediato, na forma do estabelecido no paragrafo segundo do artigo 22,
sem prejuizo do previsto pelo artigo.

Art. 25. Apurados os testes de suficiéncia, a relacdo dos aprovados sera
publicada dentro de 30 (trinta) dias, apds sua realizacdo, dando-se o prazo de 15
(quinze) dias para os recursos, a serem impetrados diretamente ao Chefe do Executivo,
gue julgara da procedéncia ou ndo dos mesmos, dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico . Decorrido o prazo final, e ndo tendo sido constatado
impedimento algum, o Chefe do Executivo lavrara, de imediato, os atos competentes

para provimento de chefias, promocdo ou acesso, que vigorardo dentro de 30 (trinta)
dias.

Secao IV
Da Transferéncia

Art. 26. O funcionario podera ser transferido de um para outro cargo, desde
que vago, configurada a semelhanca de atribuicdes e a igualdade da remuneracéao.

§ 1° A transferéncia sera feita:
| - a pedido do funcionario, atendida a conveniéncia do servi¢o;
Il - de oficio, no interesse da administracao.

8 2° Nos casos mencionados no paragrafo anterior, devera ser respeitada a
habilitacdo profissional do funcionario.

Art. 27. O intersticio para a transferéncia sera de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, de efetivo exercicio no cargo.

SecaoV

Da Reintegracao
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Art. 28. A reintegracao, decorrente de decisao judicial transitada em julgado,
€ 0 reingresso no servico publico, com ressarcimento dos vencimentos e vantagens
atinentes ao cargo.

Art. 29. A reintegracdo serd feita no cargo anteriormente ocupado; se este
houver sido transformado, no cargo resultante da transformacédo, e, se extinto, sem
cargo de remuneracao e funcdes equivalentes, atendida a habilitagdo profissional do
funcionario.

Paragrafo unico. N&o sendo possivel atender ao disposto neste artigo, ficara
o reintegrado em disponibilidade.

Art. 30. O funcionario que estiver ocupando o cargo, objeto de reintegracgéo,
sera exonerado, ou, se ocupava outro cargo municipal, a este reconduzido, sem direito
a indenizacao.

Art. 31. O reintegrado sera submetido a exame médico, e aposentado
quando incapaz.

Secao VI
Da Readmissao

Art. 32. Readmissdo é o0 reingresso, no servico publico, do funcionario
exonerado, sem ressarcimento de prejuizos.

§ 1° O readmitido contara o tempo de servigo publico para efeito tho somente
de aposentadoria e disponibilidade.

8§ 2° A readmissdo dependera de comprovagdo de capacidade fisica e
mental, e s6 se fara para o cargo inicial da classe anteriormente ocupada, ou naquele
em que tiver sido transformado.

Art. 33. Nao podera ser readmitido o funcionario que:

| - contar mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade;

Il - ndo tenha sido aprovado em concurso para ingresso no servi¢co publico
municipal, quando exigida essa condicao.

Paragrafo Unico. Sao extensivos a readmissdo o0s impedimentos
estabelecidos para nomeacao, constantes do artigo 14.

Secao VIl

Do aproveitamento

10



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Estado de Sao Paulo

Art. 34. Aproveitamento € o retorno do funcionario em disponibilidade, ao
exercicio do cargo publico.

§ 1° O aproveitamento dependera de prova de capacidade fisica, verificada
em exame médico.

8 2° Se o laudo médico nao for favoravel, novo exame sera realizado apos
decorridos, no minimo, 90 (noventa) dias.

§ 3° Provada a incapacidade definitiva, sera o funcionario aposentado no
cargo em que fora posto em disponibilidade, ressalvada a hipotese de readaptacéo.

Art. 35. Se o funcionario ndo tomar posse ou nao entrar em exercicio no
cargo em gque houver sido aproveitado, observado os prazos legais, sera tornado sem
efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, com perda de todos os direitos de
sua anterior situacéo, salvo motivo de forca maior, devidamente comprovado.

Art. 36. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o
de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo no servi¢co
publico.

Secao VIl

Da Reversao

Art. 37. A reversao é o reingresso do aposentado no servico publico, apés
verificado em processo, de que nao subsistem os motivos determinantes da
aposentadoria.

8 1° A reverséo sera feita a pedido ou de oficio, atendido sempre o interesse
publico.

§ 2° A reversdo dependera de prova de capacidade, verificada em exame
médico.

Art. 38. Respeitada a habilitacdo profissional, a reversdo sera feita, de
preferéncia, no cargo anteriormente ocupado pelo aposentado, ou em outro de
atribuicdes analogas.

8§ 1° N&o podera reverter a atividade o funcionario aposentado que conte
mais de 60 (sessenta) anos de idade.

§ 2° A reversdo de oficio ndo podera ser feita em cargo de remuneracao
inferior a percebida pelo aposentado.

Art. 39. Sera tornada sem efeito a reversao, e cassada a aposentadoria, do
funcionario que, dentro dos prazos legais, ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio

11
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no cargo para o qual haja sido revertido, salvo motivo de forca maior, devidamente
comprovado.

Art. 40. A reversdo nao dara direito, para nova aposentadoria e
disponibilidade, a contagem do tempo em que o funcionario esteve aposentado.

Art. 41. O funcionario revertido a pedido ndo poderd ser novamente

aposentado com maior remuneracao antes de decorridos 5 (cinco) anos da reversao,
salvo se sobrevier moléstia que o incapacite para o servi¢o publico.

CAPITULO II

DA VACANCIA
Art. 42. A vacancia do cargo decorrera de:
| - exoneracao;
Il - demissao;
lll - promogao;
IV - transferéncia,
V - aposentadoria;
VI - falecimento.
Art. 43. Dar-se-a a exoneracédo a pedido ou de oficio.
Paragrafo Gnico. A exoneragdo podera ser de oficio quando:
| - se tratar de cargo em comisséo;
Il - o funcionario ndo entrar em exercicio no prazo legal.

Art. 44. A demissdo sera aplicada como penalidade nos casos previstos
neste Estatuto.

TITULO I
DA POSSE E DO EXERCICIO
CAPITULO |

DA POSSE

12



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Estado de Sao Paulo

Art. 45. A posse € o0 ato que investe o cidaddo em cargo publico.

Paragrafo Unico. N&o haverd posse nos casos de promocdao, reintegracao e
designacéao para o desempenho de funcao gratificada.

Art. 46. A posse verificar-se-4 mediante a assinatura, pela autoridade
competente e pelo funcionario, de termo em que este se compromete a cumprir
fielmente os deveres e atribuicdes do cargo, bem como as exigéncias deste Estatuto.

Art. 47. S&o competentes para dar posse o Prefeito, o Presidente da Camara
e os Presidentes das Autarquias Municipais.

Art. 48. A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condicoes estabelecidas em lei, ou
regulamento, para a investidura no cargo.

Art. 49. A posse devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data
da publicac&o do ato de provimento.

8 1° Este prazo, a requerimento do interessado, podera ser prorrogado por
mais 30 (trinta) dias, mediante ato da autoridade competente para dar posse.

§ 2° O termo inicial do prazo para posse de funcionario em férias ou licenca,
sera o da data em que voltar ao servico.

Art. 50. O ato de provimento sera tornado sem efeito, se a posse nao ocorrer
dentro do prazo legal.

CAPITULO I

DO EXERCICIO

Art. 51. O exercicio é o desempenho dos deveres e atribuicbes do cargo
publico.

Paragrafo Gnico. O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do funcionario.

Art. 52. O exercicio deve ser dado pelo Chefe da reparticdo, para onde for
designado o funcionario.

Art. 53. O exercicio tera inicio no prazo de 30 (trinta) dias, contados:

| - da data da publicacdo oficial do ato, nos casos de reintegracdo ou
designacéao para o desempenho de fungao gratificada;

13
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Il - da data da posse, nos demais casos.

§ 1° Esse prazo, a requerimento do interessado, podera ser prorrogado por
mais de 30 (trinta) dias, mediante ato da autoridade competente para dar o exercicio.

§ 2° A promogao néo interrompe 0 exercicio, que sera dado na nova classe e
a partir da data da publicacéo do ato de remocao.

8 3° O funcionario, transferido ou removido, quando legalmente afastado tera
0 prazo, para entrar em exercicio, contado da data em que voltar ao servico.

Art. 54. O funcionario, uma vez promovido em cargo publico, devera ter
exercicio em reparticdo onde existam vagas.

Art. 55. Nenhum funcionério podera ter exercicio em reparticdo diferente
daquela em que estiver lotado, salvo nos casos expressamente permitidos por este
Estatuto.

Art. 56. Ao entrar em exercicio, o funcionario apresentara ao Orgao
competente 0s elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 57. O funcionario investido em cargo, cujo provimento dependa de
fianca, ndo podera entrar em exercicio sem prévia satisfacdo dessa exigéncia.

§ 1° Sera sempre exigida fianca do funcionario que tenha bens, dinheiro ou
valores publicos sob sua guarda ou responsabilidade.

8§ 2° A fianga sera prestada, indiferentemente:
| - em dinheiro;
Il - em titulos da divida publica;

lll - em apdlices de seguro de fidelidade funcional, emitidas por instituto oficial
ou empresa legalmente autorizada;

IV - carta de fianca bancaria;
V - carta de fianca passada por pessoa financeiramente idonea.

§ 3° Nao se admitird o levantamento da fianca antes de tomadas as contas
do funcionério.

8 4° O funcionario responsavel por alcance ou desvio de bens, dinheiro ou

valores publicos, ndo ficard isento de responsabilidade administrativas, ainda que o
valor da fianca cubra os prejuizos verificados.

14
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Art. 58. O funcionario que nao entrar em exercicio dentro do prazo legal, sera
exonerado do cargo, ou destituido da funcéo gratificada.

Art. 59. O funcionario designado para estudo e aperfeicoamento fora do
Municipio, com 6nus para os cofres deste, ficara obrigado a prestar servicos pelo menos
por mais 4 (quatro) anos, devendo ser assinado termo de compromisso nesse sentido,
antecipadamente.

Paragrafo Unico. N&o cumprida esta obrigagéo, sera o Municipio indenizado
da quantia total despendida com a viagem, incluidos os vencimentos e as vantagens
recebidas, ressalvada a hipétese de vir a ocorrer aposentadoria por invalidez.

Art. 62. Preso preventivamente ou em flagrante, pronunciado por crime
comum ou funcional, condenado por crime inafiancavel em processo no qual ndo haja
pronuncia, o funcionario serd afastado do exercicio, até decisdo final passada em
julgado.

Art. 63 - Os primeiros 730 (setecentos e trinta dias) subsequentes a data da
nomeacao do funcionario em cargo de provimento efetivo, por concurso publico, serao

considerados como de estagio probatorio. (Redagéo dada pela Lei n° 2.935, de 06 de julho
de1998).
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8§ 1° - A contagem de tempo, para os efeitos do “caput” deste artigo, ndo é
interrompida se o funcionario estiver exercendo qualquer cargo de provimento em
comissao, mesmo sendo hierarquicamente diferente daquele para o qual foi nomeado
efetivo. (Redacéo dada pela Lei n° 2.935, de 06 de julho del 998).

§ 2° - O Chefe da unidade administrativa do funcionario sujeito ao estagio
probatorio, 90 (noventa) dias antes do término deste, informara ao Orgao de
administracdo do pessoal sobre a eficiéncia, assiduidade e conduta do funcionario,
tendo em vista sua permanéncia ou ndo no cargo, sob pena de responsabilidade
funcional. (Redacg&o dada pela Lei n® 2.935, de 06 de julho del 998).

Art. 64. Serao estaveis, apos 2 (dois) anos de exercicio em carater efetivo, 0s
funcionarios nomeados por concurso publico.

TITULO Il
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO |

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 65. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias.

8 1° O numero de dias sera convertido em anos, considerados de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

8 2° Feita a conversao, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois),
nao serdo computados; se esse numero for excedido, havera arredondamento para um
ano, para efeito de aposentadoria.

Art. 66. Sera considerado de efetivo exercicio o periodo de afastamento, em
virtude de:

| - férias;
Il - casamento, até 8 (oito) dias;

Il - luto, até 8 (oito) dias, por falecimento de cénjuge, pais, filhos;
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IV - luto, até 4 (quatro) dias, por falecimento de irmaos e sogros;

V - luto, até 2 (dois) dias, por falecimento de tios, padrasto, madrasta,
cunhados, genro e nora;

VI - exercicio de outro cargo municipal, de provimento em comissao, inclusive
de suas autarquias;

VIl - convocacédo para obrigacdes decorrentes do servico militar ou encargos
oficiais relativos a seguranga nacional;

VIII - jari e outros servigos obrigatoérios por lei;

IX - desempenho de funcéo de cargo eletivo federal, estadual ou municipal;
X - licenca a funcionaria gestante;

XI - férias-prémio;

XIl - licenca a funcionario acidentado em servico, acometido de doenca
profissional ou licenciado para tratamento de saude;

XIII - misséo ou estudo, em outros pontos do territdrio nacional ou no exterior,
guando o afastamento houver sido autorizado por ato do Poder Executivo, da
Presidéncia da Camara ou da Autarquia, em que estiver lotado o funcionario;

X1V - faltas abonadas.

Art. 67. Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-a,
integralmente:

| - o tempo de servigo publico federal, estadual e municipal,
Il - o periodo de servi¢co ativo nas forcas armadas, contando-se em dobro o
tempo correspondente a operagdes de guerra de que o funcionério tenha efetivamente

participado.

lll - o tempo de servigo prestado como extranumerario ou sob qualquer forma
de admissao ou contratacdo, desde que remunerado pelos cofres municipais;

IV - o tempo de servico prestado em autarquias municipais, estaduais e
federais;

V - o tempo em que o funcionério esteve em disponibilidade;

VI - 0 tempo em que esteve no desempenho de cargo eletivo.
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Art. 68. E vedada a acumulagdo do tempo de servico prestado
concomitantemente em dois ou mais cargos ou fungdes publicas, em entidades
autarquicas ou paraestatais.

CAPITULO II

DA ESTABILIDADE

Art. 69. O funcionario adquire estabilidade, apés 2 (dois) anos de efetivo
exercicio.

8§ 1° Ninguém pode ser efetivado, ou adquirir estabilidade, se néo tiver
prestado concurso publico.

§ 2° A estabilidade se refere ao servigo publico, e ndo ao cargo ocupado.
Art. 70. O funcionario estavel somente perdera o cargo:
| - em virtude de decisao judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo, em que |Ihe seja assegurada ampla
defesa;

lIl - quando for extinto o cargo.
CAPITULO IlI

DAS FERIAS E DAS FERIAS - PREMIO
Secao |
Das Férias
Art. 71. O funcionario gozard, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias de férias por
ano, de acordo com escala organizada pela chefia da reparticdo a que estiver ligado,

podendo elas ser divididas em 2 (dois) periodos iguais.

8 1° As férias serao reduzidas a 20 (vinte) dias, quando o funcionario contar,
no periodo aquisitivo, mais de 9 (nove) faltas ao trabalho, abonadas ou nao;

8 2° Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o funcionario adquirira
direito as férias;

§ 3° Durante as férias, o funcionario tera direito ao vencimento e a todas as
vantagens, salvo a percepcéao de gratificagdo por servigos extraordinarios;
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§ 4° E vedada, em qualquer hipdtese, a conversao de férias em dinheiro.

Art. 72. E proibida a acumulagédo de férias, salvo por imperiosa necessidade
do servico e pelo maximo de 2 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo chefe do
orgao em que servir o funcionario.

Paragrafo unico. As férias ndo gozadas, tdo logo ultrapassem a acumulacao
prevista neste artigo, seréo contadas para efeito de aposentadoria.

Art. 73. O funcionario, em gozo de férias, ndo podera interrompé-las por
motivo de promoc¢ado, acesso ou a titulo de necessidade do servico.

Art. 74. Perdera o direito as férias o funcionario que, no periodo aquisitivo,
houver gozado mais de 60 (sessenta) dias das seguintes licencas:

| - tratamento de saude;
Il - motivo de doenca em pessoa da familia;
[l - trato de interesses particulares, e;

IV - qualquer afastamento sem vencimentos.
Secao |l
Das Férias - Prémio
Art. 75. Ao funcionario que as requerer, serdo concedidas férias - prémio de 3
(trés) meses consecutivos, com todos os direitos e vantagens de seu cargo, apos cada
quinquénio de efetivo exercicio.
Art. 76. Nao serdo concedidas férias - prémio se houver o peticionario:

| - sofrido pena de suspensao;

Il - faltado ao servigo injustificadamente por mais de 15 (quinze) dias,
consecutivos ou alternados;

lIl - gozado licenga:

a) para tratamento de saude por prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias,
consecutivos ou nao;

b) por motivo de doenca em pessoa da familia, por mais de 60 (sessenta)
dias, consecutivos ou nao;

C) para o trato de interesses particulares, por qualquer prazo;
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d) por afastamento do conjuge, quando militar ou funcionério, por mais de 90
(noventa) dias, consecutivos ou nao.

Art. 77. As férias - prémio serdo gozadas de uma so vez.

Art. 78. A requerimento do interessado as férias - prémio serdo convertidas
em pecunia, até o limite de 50% (cinquienta por cento).

Art. 79. As férias - prémio ndo gozadas serdao contadas em dobro para efeito
de aposentadoria, mediante requerimento do interessado.

Art. 80. A contagem do primeiro quinquénio terd inicio na data em que o
funcionario entrar em exercicio de suas func¢des, em decorréncia de sua nomeacao em
cargo publico.

Paragrafo anico. A contagem do quinquénio sera interrompida quando
verificada a pratica de uma das faltas referidas no artigo 76, sendo iniciada a contagem

do novo quinquénio a partir da cessacdo dos motivos que cancelaram o periodo
aquisitivo anterior.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
Secéo |
Disposicoes Gerais
Art. 81. Sera concedida licenga ao funcionario:
| - para tratamento de saude;
Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;
lIl - para repouso a gestante;

IV - para tratamento de doencga profissional ou em decorréncia de acidente do
trabalho;

V - para prestar servigco militar;
VI - por motivo de afastamento do conjuge funcionario ou militar;

VII - compulsoria;
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VIl - para o desempenho de cargo eletivo;
IX - para tratar de interesses particulares;
X - por motivo especial.

Art. 82. A licenca dependente de exame médico sera concedida pelo prazo
estipulado no laudo ou atestado.

Paragrafo unico. Findo o prazo determinado, podera haver novo exame
médico, que concluird pela volta do funcionério ao servico, pela prorrogacéo da licenca
ou pela aposentadoria.

Art. 83. As licencas por periodo superior a 15 (quinze) dias sO poderéo ser
concedidas pelo Prefeito, Presidente da Camara ou Presidente de Autarquia, cabendo
aos Coordenadores e Chefe de Gabinete do Prefeito deferir as de duracao inferior,
referentes aos seus subordinados.

Paragrafo udnico . O Prefeito Municipal podera delegar poderes ao
Coordenador de Administragdo, para despachar os requerimentos de licengcas de

funcionarios, superiores a 15 (quinze) dias. (Paragrafo acrescentado pela Lei n° 2007, de 18 de
abril de 1973)

Art. 84. As licengas constantes dos itens | a IV e VII, do artigo 81, serdo
requeridas, junto ao 6rgdo do pessoal, até 72 (setenta e duas) horas apds o inicio do
afastamento do funcionario, instruidas com o competente laudo médico; as constantes
dos itens V, VI e VIl a X serdo requeridas junto ao mesmo 0Orgao, devidamente
justificadas ou instruidas, com o funcionario aguardando o deferimento em servico.

Art. 85. Terminada a licenga, o funcionario reassumira imediatamente o
exercicio do cargo, ressalvado o disposto no artigo seguinte.

Art. 86. A licenca poderd ser prorrogada de oficio ou a pedido.
Paragrafo unico. O pedido devera ser apresentado pelo menos 3 (trés) dias
antes de findo o prazo da licenca; se indeferido, sera contado como de licenca o periodo

compreendido entre a data do término e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 87. As licencas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, contados do
término da anterior, serdo consideradas em prorrogacao.

Paragrafo Gnico. Para os efeitos deste artigo, serdo levadas em
consideracao tdo somente as licencas da mesma espécie.

Art. 88. O funcionario ndo podera permanecer em licenca por prazo superior
a 2 (dois) anos.
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§ 1° O funcionario em gozo de licengca comunicarq ao 6rgdo do pessoal o
local onde possa ser encontrado.

8 2° Decorrido o prazo estabelecido pelo artigo, o funcionario sera submetido
a exame médico, e aposentado se o laudo apresentado pela junta médica, designada
pelo Poder Executivo, pela presidéncia da Camara ou da Autarquia, concluir pela sua
definitiva incapacidade para o servico publico.

Secéao I
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 89. A licenca para tratamento de saude sera a pedido ou de oficio.

8 1° Em ambos o0s casos, € indispensavel a realizacdo de exame médico, que
podera ser realizado, quando necessario, na residéncia do funcionario.

§ 2° O funcionario licenciado para tratamento de saude ndo podera dedicar-
se a qualquer atividades remunerada, sob pena de ter cassada a licenca.

Art. 90. O exame de concessao da licenca seré feito por médico designado
pela Prefeitura.

8 1° As licengas, com duragéo superior a 60 (sessenta) dias, dependeréo de
exame do funcionario por junta médica.

8 2° Os atestados ou laudos odontoldgicos somente produzirdo efeito, para
fins de licenca, com a especificacdo do tratamento efetuado pelo profissional.

Art. 91. Sera punido disciplinarmente, com suspensao de 30 (trinta) dias, o
funcionario que recusar submeter-se a exame médico, cessando os efeitos da
penalidade logo que se verifigue o0 exame.

Art. 92. Julgado apto, em exame meédico, o funcionario reassumira o
exercicio do cargo, sob pena de se considerarem como de faltas injustificadas os dias
de auséncia.

Paragrafo Unico. No curso da licencga, podera o funcionario requerer exame
meédico, caso se julgue em condi¢cdes de reassumir o exercicio do cargo.

Art. 93. Serd com vencimento integral a licenga concedida ao funcionario
para tratamento de saude.

Secéao Il
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Famili a

Art. 94. O funcionario poderd obter licenca por motivo de doenca de
ascendente, descendente, irmdo, ou conjuge ndo separado legalmente, uma vez
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provada ser indispensavel sua assisténcia pessoal e permanente junto ao enfermo, e
gue esta ndo pode ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 1° Provar-se-4 a doenca mediante exame médico, e a necessidade de
assisténcia permanente e pessoal do funcionario, mediante sindicancia feita pelo 6rgao
do pessoal, através do Servico Social da Prefeitura, que fara constar sua conclusao no
processo funcional do interessado.

§ 2° A licenga sera concedida com vencimento integral até 30 (trinta) dias e,
ap0s, com 0s seguintes descontos:

| - de um terco dos vencimentos, quando exceder de 30 (trinta) dias;
Il - de dois tercos dos vencimentos, quando exceder de 60 (sessenta) dias;

lIl - sem vencimentos, quando exceder de 90 (noventa) dias, até 0 maximo de
2 (dois) anos.

§ 3° Quando a pessoa da familia do funcionario se encontrar em tratamento
fora do Municipio, sera admitido, como prova, exame médico por profissionais
pertencentes aos quadros de servidores federais, estaduais ou municipais, da

localidade, que atestardo, inclusive, da necessidade da presenca do funcionario junto ao
doente.

Secao IV
Da Licenca a Funcionaria Gestante

Art. 95. A funcionaria gestante serdo concedidos 3 (trés) meses consecutivos
de licenca, mediante inspecdo médica.

Paragrafo Gnico. A licengca sera concedida a partir do oitavo més de
gestacao, salvo prescricdo médica em contrario.

Art. 96. Se a crianga nascer viva, prematuramente, antes de concedida a
licenca, o inicio desta se contara a partir da data do parto.

Art. 97. A licenca sera com vencimentos integrais.

SecaoV

Da Licenca Decorrente de Acidente de Trabalho ou pa ra Tratamento
Decorrente de Moléstia Profissional
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Art. 98. O servidor acidentado no trabalho ou acometido de doenca
profissional, terd direito a licengca com vencimentos integrais e acompanhamento médico

até sua reabilitacdo para o trabalho ou aposentadoria por invalidez. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n° 148, de 17 de marco de 2003)

8§ 1° Para efeito de aplicacdo desta Lei, acidente de trabalho € o
acontecimento que gera lesédo corporal ou perturbacéao funcional ocasionando a perda
ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade de desenvolver as atribuicdes
inerentes ao cargo do servidor e que tenha decorrido, mediata ou imediatamente, do

exercicio de tais atribuicées. (Redagéo dada pela Lei Complementar n° 148, de 17 d e margo de
2003).

8 2° Equipara-se a acidente de trabalho, para efeitos desta Lei, o que ocorrer:
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 148, de 17d e marco de 2003) .

| - no percurso da residéncia para o trabalho ou deste para aquela, qualquer
gue seja 0 meio de locomocéao, inclusive veiculo de propriedade do servidor;

Il - na execucdo de ordem ou na realizacdo de servicos determinados pelas
chefias mediata ou imediata do servidor;

lll - em viagem a servico, e em se tratando de acidente de transito, devera
estar devidamente acompanhado do Boletim de Ocorréncia expedido pela autoridade
policial;

IV - quando o servidor estiver representando o Municipio em eventos civicos,
esportivos, culturais e afins;

V - no local e no horério de trabalho, em conseqiéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;
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e) desabamento, inundacao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes
de forca maior.

§ 3° Entende-se por moléstia profissional aquela decorrente do exercicio do
trabalho, das condicoes do mesmo e de fatos nele verificados, desde que estabelecida
a devida caracterizacdo e o nexo de causalidade, através de laudo médico emitido pelo
Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMET, da Prefeitura
Municipal de Piracicaba. (Redag&o dada pela Lei Complementar n° 148, de 17 d e margo de 2003) .

Art. 99 - Alicenca prevista-no-artige-anterier nie-podera-exceder-a-2-{dois)

anos.

Art. 99. A comprovacao do acidente sera feita no prazo de 72 (setenta e
duas) horas junto ao Servico de Engenharia de Segurangca e Medicina do Trabalho -
SESMET, através da emissdo da Comunicacdo de Ocorréncia Funcional, documento
inicial do processo que permitira a caracterizagdo ou nao do acidente como do trabalho,
a analise do mesmo e das condi¢cdes de risco do ambiente, bem como a necessidade
de afastamento do servidor, através da licenca prevista nesta secdo, para

restabelecimento de sua saulde. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 148, de 17 d e margo
de 2003).

Art. 100. Verificada a incapacidade total e permanente para qualquer funcao

no servigo publico municipal, sera concedida, ao servidor, aposentadoria por invalidez.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 148, de 17d e marco de 2003 .

Secao VI
Da Licenca pela Prestacédo de Servigo Militar

Art. 101. Ao funcionario convocado para o servico militar e outros encargos
da seguranca nacional sera concedida licenca, com vencimento.

§ 1° A licenca sera concedida a vista do documento oficial que comprove a
incorporacao.
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8 2° Do vencimento sera descontada a importancia que o funcionario receber
na qualidade de incorporado, salvo se houver optado pelas vantagens do servi¢co militar.

8 3° Ao funcionario desincorporado conceder-se-a prazo, ndo excedente a 30
dias, para que reassuma o exercicio sem perda do vencimento.

§ 4° Ao funcionério, oficial da reserva, aplica-se o disposto nesta Secdo,
durante os estagios previstos pelo regulamento militar.

Secéao Vi

Da licenca por motivo de afastamento do conjuge fun cionario ou
militar
Art. 102. A funcionéria, casado com funcionario ou militar, tera direito a
licenca, sem vencimento, quando o marido for designado para exercer funcédo fora do
Municipio.

Paragrafo unico. A licenca sera concedida mediante pedido devidamente
instruido, e vigorara pelo tempo que durar a nova fungédo do marido.

Secéao Vil

Da Licenca Compulséria
Art. 103. O funcionario que for considerado, a juizo da autoridade sanitéria
competente, suspeito de ser portador de doenca transmissivel, devera ser afastado do
servigo, percebendo seu vencimento durante a licenca.

8§ 1° Resultando positiva a suspeita, o funcionario sera licenciado para
tratamento de saude, incluidos na licenca os dias em que esteve afastado.

§ 2° N&o sendo procedente a suspeita, o funcionario devera reassumir

imediatamente o seu cargo, considerando-se como de efetivo exercicio, para todos 0s
efeitos legais, o periodo de afastamento.

Secao IX

Da Licenca para Desempenho de Mandato Eletivo

Art. 104. Serad considerado em licenca, o funcionario que estiver no
desempenho de mandato eletivo incompativel com o exercicio simultaneo das func¢des
de seu cargo.
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8 1° A licenga serad sem vencimento se o0 mandato for remunerado, podendo o
funcionario exercer o direito de opcéo.

8 2° Quando em mandato legislativo gratuito, havendo incompatibilidade de
horério, o funcionario afastar-se-a do servico no dia da sessdo, sem prejuizo dos
vencimentos de seu cargo ou funcéo.

§ 3° O tempo de servico do funcionario afastado, nos termos do artigo, so
sera contado, singelamente, para efeito de aposentadoria e vantagens dele decorrentes.

§ 4° A posse em cargo eletivo tornard automatica a licenca, cessando “ipso
facto” quando de sua extin¢cdo ou afastamento.

8 5° O ocupante de cargo em comissdo, também titular de cargo de
provimento efetivo, sera exonerado daquele e licenciado deste a partir da data de
posse.

§ 6° O ocupante de cargo em comissao sera exonerado a partir da data de
posse.

Secao X
Da Licenca para Tratar de Interesse Particular
Art. 105. O funcionario estavel tera direito a licenca para tratar de interesse
particular, sem vencimento e sem contagem de tempo, por periodo ndo superior a 2

(dois) anos.

8§ 1° A licengca sera negada, quando o afastamento do funcionario,
fundamentadamente, for inconveniente ao interesse publico.

§ 2° O funcionario devera aguardar em exercicio a concessao da licencga.

Art. 106. N&o serd concedida licenca para trato de interesse particular ao
funcionario nomeado, removido ou transferido, antes de que venha a assumir o
exercicio do novo cargo.

Art. 107. A autoridade que deferiu a licenca podera cassa-la, determinando
que o funcionario reassuma o exercicio do cargo, se assim exigir comprovadamente o
servigo.

Paragrafo unico. O funcionario podera, a qualquer tempo, reassumir o
exercicio de suas fungdes, desistindo da licenca.

Art. 108. O funcionario ndo podera obter nova licenca, antes de decorridos 2
(dois) anos do término da anterior.
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Paragrafo Unico. O término da licenca sera determinado pela data em que o
funcionario reassumir suas funcoes.

Secao Xl
Da Licenca Especial

Art. 109. O funcionario designado para misséo ou estudo em érgéos federais,
estaduais, em outro municipio ou no exterior, tera direito a licenca especial.

§ 1° A licenca podera ser concedida, a critério da administracdo, com ou sem
prejuizo de vencimento e demais vantagens do cargo, segundo a missdo ou estudo se
relacione com os interesses do servi¢o publico.

§ 2° O inicio da licenga coincidira com a designagao, e seu término com a
conclusdo da misséo ou estudo, até o maximo de 2 (dois) anos.

8§ 3° A prorrogacdo da licenga somente ocorrera a requerimento do
funcionario, em casos especiais e mediante comprovada justificativa.

Art. 110. O ato de conceder a licenca com 6nus para 0os cofres municipais
deverd ser precedido de minuciosa exposi¢cdo de motivos, demonstrando a necessidade
ou o relevante interesse da missao ou estudo, observando-se o disposto no artigo 59 e
seu paragrafo.

CAPITULO V

DAS FALTAS

Art. 111. Nenhum funcionario poderé faltar ao servigo, sem causa justificada
e sem prejuizo de seus vencimentos, ressalvadas as hipoteses abaixo:

a) no periodo das licencas de que trata o capitulo IV deste Estatuto, quando
assim for determinado;

b) quando funcionario-estudante, nos dias de exame, mediante atestado
fornecido pelo estabelecimento de ensino, para abono;

c) até o limite de 12 (doze) faltas por ano, num maximo de 2 (duas) ao més,
abonadas obrigatoriamente pelo Chefe imediato.

Paragrafo unico. Excedido o limite de 2 (duas) faltas consecutivas, referidas
na letra “c”, o funcionario dara ciéncia, por escrito, ao 6rgédo do pessoal, das razdes que
tiver para continuar faltando, sob pena de incidir nas sanc¢des impostas pela falta de
assiduidade e abandono do cargo.
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CAPITULO VI

DA DISPONIBILIDADE
Art. 112. Extinto o cargo, ou declarada pelo Poder Executivo a sua
desnecessidade, o funcionario estavel ficara em disponibilidade remunerada, com
vencimento proporcional ao tempo de servico.
Paragrafo unico. Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua
denominagdo, sera obrigatoriamente nele aproveitado o funcionario posto em
disponibilidade, quando de sua extin¢éo.

Art. 113. A disponibilidade nao interrompe o direito a contagem do tempo de
servico, para efeito de aposentadoria e demais vantagens pessoais.

Art. 114. O funcionario em disponibilidade, a seu pedido, podera ser

aposentado com vencimentos proporcionais, ou posto a disposicdo de outro 6rgdo
municipal, para o exercicio de fun¢des iguais ou similares.

CAPITULO VI

DA APOSENTADORIA
Art. 115. O funcionario sera aposentado:
| - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade;

Il - a pedido, apds 35 (trinta e cinco) anos de servico se de sexo masculino,
ou 30 anos se do sexo feminino;

[l - por invalidez.

Paragrafo unico. A invalidez para o servico sera determinada por junta
médica indicada pelo Prefeito, mediante a expedicdo do respectivo laudo, apos
confirmada a impossibilidade de readaptacéo.

Art. 116. Os proventos da aposentadoria seréo:

| - integrais, quando o funcionario:

a) contar 35 (trinta e cinco) anos de servico, se do sexo masculino, ou 30
(trinta) anos, se do sexo feminino, e

b) se invalidar por acidente em servi¢o, por moléstia profissional ou atacado
de tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, pénfigo folidceo, cegueira,
paralisia irreversivel ou incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nevropatia grave, lepra e osteite deformante.
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Il - proporcionais ao tempo de servico, quando o funcionario:

a) for aposentado compulsoriamente;

b) em disponibilidade;

c) por moléstia que nao se inclua entre as citadas na letra “b”, do item 1.

Art. 117. Os proventos da aposentadoria serdo reajustados na mesma
proporcao que os do pessoal na ativa.

8§ 1° Ressalvado o disposto no artigo, em caso nenhum o0s proventos da
inatividade poderdo exceder a remuneracao percebida na atividade.

§ 2° O tempo de servico publico federal, estadual ou municipal, sera
computado integralmente para os efeitos de aposentadoria ou disponibilidade, na forma
da lei.

Art. 118. E automética a aposentadoria compulsoria, calculando-se os
proventos do aposentado, com base no vencimento e nas vantagens a que fizer jus, no
dia em que atingir a idade limite.

Paragrafo unico. O retardamento do decreto que declarar a aposentadoria,
nao impedirad que o funcionario se afaste do exercicio do cargo, no dia imediato ao em
gue atingir a idade limite.

Art. 119. Nos casos em que tenha sido a aposentadoria, concedida por
motivo de invalidez, serd o aposentado submetido a inspecdo médica, apdés o decurso
de cada 2 (dois) anos, para efeito de reversao.

Paragrafo Unico. Sera do 6rgao do pessoal a iniciativa para o cumprimento
do disposto neste artigo.

CAPITULO VIII
DA ASSISTENCIA

Art. 120. O Municipio prestara servicos de assisténcia e previdéncia a seus
funcionarios e respectivas familias, nos termos e condicfes estabelecidas na lei de
namero 1526, de 13 de outubro de 1967, que criou o Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba - IPASP.

CAPITULO IX

DO DIREITO DE PETICAO
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Art. 121. Todo funcionario terd assegurado o direito de requerer ou
representar.

Art. 122. Toda solicitacdo, qualquer que seja a sua natureza, devera:
| - ser encaminhada a autoridade competente;
Il - ser encaminhada por intermédio da autoridade imediatamente superior ao

peticionario.

8 1° Somente caberd recurso, quando for desatendido requerimento ou
pedido de reconsideracéo;

§ 2° Nenhum recurso podera ser renovado.

Art. 123. As solicitacbes deverdo ser atendidas em 30 (trinta) dias, no
maximo.

§ 1° A contagem do prazo fixado neste artigo sera feita a partir da data do
recebimento da solicitacdo, no protocolo da Prefeitura, da Camara ou da Autarquia
Municipal, de acordo com a lota¢édo do funcionario.

8 2° Proferida a decisdo, sera ela imediatamente publicada, sob pena de
responsabilidade do funcionéario encarregado.

Art. 124. O direito de pleitear administrativamente prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, nos casos de demisséao, cassacao de aposentadoria e
disponibilidade;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

Art. 125. O prazo de prescricdo tera seu termo inicial fixado na data da
publicacdo do ato revidendo, ou, quando este for de natureza reservada, na data da
ciéncia do interessado.

Art. 126. O recurso, quando cabivel, interrompe o curso da prescri¢ao.

Art. 127. Sao improrrogaveis os prazos fixados neste Capitulo.

Art. 128. O funcionéario tera assegurado o direito de vista em processo
administrativo, quando houver, neste, decisdo que o atinja.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

CAPITULO |
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DO VENCIMENTO
Secéo |
Disposicoes Gerais

Art. 129. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria paga ao funcionario pelo
efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrao fixado em lei e demais vantagens,
incorporadas ou néao.

8 1° O vencimento serd representado por um cédigo de 5 (cinco) digitos, a
saber:

| - o primeiro digito simbolizara a classe, indode 1 a 7;

Il - o segundo digito simbolizara a referéncia, de 1 a 3, ou chefia, de 4 a 7,
respectivamente, de Secéo, Setor, Divisdo e Departamento;

lIl - o terceiro digito simbolizara, com o algarismo 1, diferenca de caixa; com o
algarismo 2, percentual de diploma; com algarismo 3, percentual de diploma com
responsabilidade profissional,

IV - o quarto digito simbolizard o adicional por tempo de servigco, pelos
algarismos de 1 a 4, equivalentes, respectivamente, aos 4 (quatro) quinquénios e, pelo
algarismo 5, a sexta-parte do padrao;

V - 0 quinto digito simbolizara a dedicacéo plena, pelo algarismo 1.

8 2° Quando houver auséncia de uma das vantagens citadas, o digito
respectivo a mesma sera substituido pelo “0” (zero).

Art. 130. O vencimento dos cargos da Prefeitura, da Camara Municipal e das
Autarquias, obedecerdo a equivaléncia, quando suas atribuicdbes forem iguais ou
semelhantes.

Paragrafo unico. Observado o disposto neste artigo, € vedada a vinculacao
ou equiparacédo de qualquer natureza, para efeito de remuneracgéo de pessoal.

Art. 131. O funcionario perdera:

| - O vencimento do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo 0s casos
previstos neste Estatuto, assim como se comparecer depois da primeira hora, ou sair
antes da ultima hora do expediente normal,

Il - o vencimento de 1 (um) dia, a cada 60 (sessenta) minutos, somados, de

entradas em atraso ao servico, dentro da primeira hora, e saidas antecipadas, durante a
ultima hora.
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lIl - 2/3 (dois tercos) do vencimento, durante o afastamento em virtude de
condenacéo definitiva, guando a mesma nao implique na perda do cargo.

Art. 132. O vencimento do funcionario somente podera sofrer descontos
autorizados por lei.

Art. 133. As reposicdes e indenizacdes devidas pelo funcionario, em razéao de
prejuizos que tenha causado ao erario municipal, serdo descontadas, em folha de
pagamento, em parcelas mensais ndo excedentes a 20% (vinte por cento) do
vencimento.

Paragrafo unico. Quando o funcionario solicitar exoneracdo, abandonar o
cargo ou for demitido, ndo ter& direito ao parcelamento previsto neste artigo.

Art. 134. Os vencimentos e demais vantagens atribuidas ao funcionario nao
poderdo ser objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo quando se tratar de:

| - prestacao de alimentos;

Il - divida a Fazenda Publica.

Art. 135. As procuracdes, para efeito de recebimento de quaisquer
importancias dos cofres municipais, relativas ao exercicio de cargo, somente serao

aceitas nos casos comprovados de impossibilidade de locomocéo do funcionario, ou de
sua localizag&o definitiva ou temporaria fora do Municipio.

Secao |l

Do Padréo
Art. 136. Padrdo € o conjunto numeérico de valores inerentes ao cargo,
representado pela classe, referéncia, percentual de chefia, de diploma, de
responsabilidade profissional e pela diferenca de caixa, de acordo com o estabelecido

em lei.

Art. 137. Classe € o0 agrupamento de cargos com atribuicbes iguais ou
semelhantes e de igual remuneracéo.

Art. 138. Referéncia € a diversificacdo de funcdes, dentro de uma mesma
classe, escalonando-as segundo os graus de dificuldade, complexidade e
responsabilidade que apresentem, com remuneracao diferente.

Art. 139. Percentual de chefia € o acréscimo concedido ao funcionario
nomeado para exercer funcédo de chefia criada por lei.
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Art. 140. Percentual de diploma é o acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre
0 padrdao do funcionario, resultante da exigéncia do documento legal como “requisito
indispensavel” para o exercicio do cargo.

Art. 141. Percentual de responsabilidade profissional € o acréscimo de 10%
(dez por cento) sobre o padrdo do funcionario, devido ao contabilista e ao engenheiro,
face aos oOrgdos fiscalizadores, e aos quais incumbe a assinatura dos balancos
contébeis e projetos de obras municipais.

Art. 142. Diferenca de caixa é o acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o
padrdao do funcionario que exercer o cargo de caixa, pela responsabilidade do
pagamento e recebimento do dinheiro publico.

Art. 143. O percentual de chefia, de diploma, de responsabilidade profissional
e o de diferenca de caixa, sdo devidos ao funcionario que exercer o cargo ao qual eles
sao inerentes, cessando automaticamente o pagamento de tais vantagens a partir do
momento em que o funcionario deixar de exercer a funcdo, o cargo, a pedido, por
transferéncia ou nova lotacao.

Paragrafo anico. No caso do funcionario vir a aposentar-se em cargo ao qual

€ inerente uma ou mais vantagens previstas no artigo, as mesas serao incorporadas aos
proventos da aposentadoria.

Secéao Il
Das Vantagens

Art. 144. Além do padrdo, sdo concedidas ao funcionario as seguintes
vantagens:

| - diarias;

Il - gratificacoes;

lIl - ajudas de custo;

IV - adicionais por tempo de servico;
V - salario-familia e salario-esposa,;
VI -auxilio-doenca;

VII - auxilio-funeral.

Subsecao |

Das Diarias
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Art. 145. Ao funcionario que, por determinacdo da autoridade competente, se
deslocar temporariamente do Municipio, no desempenho de suas atribuicbes, em
missdo ou estudo de interesse da administracdo, serdo concedidas, além do transporte,
diarias, a titulo de indenizacdo das despesas de alimentacdo e pousada, nas bases
determinadas pelo Poder Executivo.

Subsecao Il

Das GratificacOes
Art. 146. Seré&o concedidas gratificagcdes:

| - pelo exercicio de funcbes especificadas em lei, ndo inerentes ao cargo
efetivo do funcionério;

Il - pela prestagcéo de servico extraordinario;

lll - pela execucdo ou colaboracdo em trabalho técnicos ou cientificos, fora
das atribuicdes normais do cargo;

IV - pela execucdo de trabalho de natureza especial, com riscos de vida ou
saude;

V - pela participacdo em 6rgéo de deliberacéo coletiva;

VI - pelo exercicio de encargo de membro de banca ou comissédo de
concurso, ou de seu auxiliar.

Art. 147. A gratificagdo de fungéo sera devida ao funcionario que exercer, por
determinacdo do Poder Executivo, outra funcdo, cumulativamente a de seu cargo.

Paragrafo unico. A gratificacdo de funcdo ndo podera ultrapassar 50%
(cinqguenta por cento) do vencimento do funcionario, sendo fixada atraves de decreto do
Executivo.

Art. 148. O funcionario, convocado para trabalhar fora do horario do seu
expediente, tera direito a gratificacdo por servigos extraordindrios.

Paragrafo unico. O exercicio de cargo em comissado, de funcdo gratificada
ou em dedicacgéo plena, exclui o direito a gratificag@o por servigos extraordinarios.

Art. 149. A autorizacdo para prestacdo de servicos extraordinarios € privativa

do Chefe do Executivo, Presidente da Camara e Presidente de Autarquia, por tempo
determinado e servicos especificos.
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§ 1° A gratificagdo por servigcos extraordinarios serd paga por hora de
trabalho, que ultrapasse o periodo normal do expediente, com acréscimo de 50%

(cinqguenta por cento) do padrao do funcionario. (Redagio dada pela Lei Complementar n°
31/94, de 30 de novembro de 1994).

§ 2° Quando o servigo extraordinario for prestado em dias que, por qualquer
motivo, ndo houver expediente, a gratificacdo por hora de trabalho sera calculada em

dobro sobre o padrédo do funcionario. (Redacgéo dada pela Lei Complementar n® 31/94, de 30  de
novembro de 1994).

8§ 3° Nao serd gratificada a jornada de trabalho por prorrogacdo do
expediente normal ou o servigo prestado em dias que ndo houver expediente, quando

trata-se de comparecimento para reposicdo ou compensacao de auséncias. (Redagéo
dada pela Lei Complementar n°® 31/94, de 30 de novem bro de 1994).

8 4° Fica o Poder Executivo autorizado a computar, para efeito de férias e 13°

(décimo terceiro salario), a gratificacdo de que tratam os 88 1° e 2°, “retr0”. (Redagéo dada
pela Lei Complementar n® 31/94, de 30 de novembrod e 1994).

§ 5° E autorizado o Executivo Municipal a acrescentar o valor-hora de 25%
(vinte e cinco por cento) sobre a prestacdo de servicos extraordinarios no horario

noturno compreendido entre 22 (vinte e duas) e 05 (cinco) horas. (Redago dada pela Lei
Complementar n° 31/94, de 30 de novembro de 1994,)

Art. 150. A gratificacdo pela execucédo de trabalho técnico ou cientifico, sera
arbitrada pelo Chefe do Executivo, pelo Presidente da Camara ou de Autarquias aos
seus respectivos subordinados, apos a conclusdo dos trabalhos, ou previamente,
guando assim for necessario.

Art. 151. A gratificacdo pela execucdo de trabalho, com risco de vida ou
saude, depende de lei especial.

Art. 152. A gratificacdo pela participacdo em orgao de deliberacéo coletiva,

ou pelo exercicio de encargo como membro de banca ou comissdo de concurso, ou de
seu auxiliar, sera fixada no proprio ato que designar o funcionario.
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Subsecao llI

Das Ajudas de Custo

Art. 153. A ajuda de custo destina-se a cobrir despesas de viagem e
instalacdo do funcionario que passar a exercer o seu cargo fora da sede do Municipio.

Paragrafo unico. A concesséo da ajuda de custo ficara a critério do Prefeito,
do Presidente da Céamara ou Autarquias aos seus subordinados, considerados os
aspectos relacionados com a distancia a ser percorrida, numero de pessoas que
acompanhardo o funcionério, e tempo de viagem.

Art. 154. A ajuda de custo ndo podera exceder a 1 (um) vencimento do
funcionario.

Paragrafo unico. Ao funcionario designado para servico ou estudo no
exterior, podera ser concedida ajuda de custo superior ao limite previsto neste artigo,
desde que arbitrado, fundamentadamente, pelo Prefeito, Presidente da Camara ou das
Autarquias, aos seus subordinados respectivos.

Subsecao IV

Dos Adicionais por Tempo de Servigo

Art. 155. O funcionario tera direito, apés cada periodo de 5 (cinco) anos de
servico publico, continuos ou ndo, a percepcédo de adicionais por tempo de servicgo,
calculados a razao de 5% (cinco por cento) sobre seu padrao.

§ 1° O adicional sera devido, apés a nomeacdo do funcionario, sendo que,
para efeito de célculo, sera computado também o tempo de servico publico prestado
anteriormente a nomeacdao, porém sem efeito retroativo para percep¢do monetaria.

§ 2° A percentagem do adicional sera calculada sobre o padrdo mais
adicionais ja concedidos.

§ 3° A contagem dos quinquénios encerrar-se-4 quando o funcionario
completar 20 (vinte) anos de servi¢o publico, continuos ou néo.

Art. 156. Ao completar 25 (vinte e cinco) anos de servigo publico, continuos
ou ndo, o funcionario tera direito a percepcdo da sexta-parte, calculada sobre seu
padréao e adicionais incorporados.

Paragrafo Gnico. Os adicionais por tempo de servico e a sexta-parte sdo
incorporadas ao vencimento do funcionario, para efeito de aposentadoria.
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Subsecéo V

Do Salario-Familia e Salario-Esposa
Art. 157. Sera concedido salario-familia ao funcionario ativo ou inativo;

| - pelo filho menor de 18 anos, que ndo exerca atividade remunerada nem
tenha renda prépria;

Il - pelo filho estudante, até 24 anos, que ndo exerca atividade remunerada
nem tenha renda prépria;

[l - por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda prépria.

8 1° Compreende-se, neste artigo, o filho de qualquer condicdo, o enteado, o
adotivo e 0 menor que, mediante autorizac&o judicial, ou comprovacao, estiver sob a
guarda e o sustento do funcionario.

§ 2° Ocorrendo o falecimento do funcionério, o salario-familia continuarg a ser
pago aos filhos, por intermédio da pessoa em cuja guarda se encontrarem.

8 3° Em se tratando de dependentes maiores de 18 (dezoito) anos,
estudantes, com a morte do funcionario, o salario-familia passard a ser pago
diretamente a eles.

Art. 158. Quando a mae e o pai forem funcionarios municipais, ativos ou
inativos, e viverem em comum, o salario-familia sera concedido ao que perceber maior
vencimento ou provento.

Paragrafo Unico. Se nado viverem em comum, sera concedido ao que tiver os
beneficiarios sob sua guarda; se ambos os tiverem, serda concedido a um e outro dos
pais, de acordo com a distribuicdo dos beneficiarios.

Art. 159. Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto e a madrasta, e, na falta
destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 160. Caso o funcionario ndo tenha requerido o salario-familia relativo aos
seus dependentes, o requerimento podera ser feito apds sua morte, pela pessoa sob
cuja guarda e sustento se encontrem, sem efeito retroativo.

Art.160 A. Sera concedido salario-esposa, ao funcionario ativo ou inativo:

| - pelo cOnjuge do sexo feminino, que ndo exerca atividade remunerada;

Il - pelo conjuge do sexo masculino, quando invalido ou mentalmente incapaz
e sem renda propria.
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Art. 161. O salario-familia e o salario-esposa serdo devidos a partir do
requerimento do funcionario, mediante a apresentacdo de documentos habeis.

Art. 162. Considera-se renda prépria ou atividade remunerada, para 0S
efeitos desta Subsecdo, a percepcdo mensal de importancia igual ou superior ao
salario-minimo vigente no Municipio.

Art. 163. O salario-familia e o salario-esposa serdo devidos ainda que o
funcionario nédo faca jus, no més, a nenhuma parcela de seu vencimento.

Art. 164. Nenhum desconto se fara sobre o salario-familia, ou salario-esposa,
nem servirdo estes de base para qualquer contribuicdo, ainda que para fins de
previdéncia social.

Art. 165. O salario-esposa e cada quota de salario-familia corresponderao a
5% (cinco por cento) do salario-minimo vigente no Municipio.

Art. 166. Todo aquele que, por acdo ou omissdo, der causa a pagamento
indevido de salario-familia, ou salario-esposa, ficara obrigado a reposicdo do indébito,
sem prejuizo das demais cominacgdes legais.

Paragrafo unico. Consideram-se solidariamente responsaveis, para todos os
efeitos, os que houverem firmado atestados ou declara¢cbes falsas para efeito de
instrucao de pedido de salario-familia ou salario-esposa.

Art. 167. N&ao serdo devidos o salario-familia e o salario-esposa quando um
dos conjuges ja gozar de semelhante regalia em outra entidade publica.

Subsecéo Vi

Do Auxilio - Doenca

Art. 168. O funcionario tera direito, a titulo de auxilio, a um més de
vencimento, apds 12 (doze) meses consecutivos de licenca, quando:

| - acometido de doenca profissional;

Il - acometido de tuberculose ativa, alienagcdo mental, neoplasia maligna,
pénfigo foliaceo, cegueira, paralisia irreversivel ou incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nevropatia grave, lepra e osteite
deformante.

8§ 1° O auxilio serd concedido mediante requerimento do interessado,
devidamente instruido com atestado médico.

§ 2° O funcionario podera requerer o auxilio-doencga, até 12 (doze) meses,
apos vencido o prazo estipulado no artigo.
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Art. 169. A despesa com o tratamento do acidentado em servico publico
correra por conta dos cofres municipais.

Subsecao VI

Do Auxilio - Funeral

Art. 170. Ao cbnjuge, ou na falta deste, a pessoa que provar ter feito despesa
em virtude de falecimento de funcionario, ainda que em disponibilidade ou aposentado,
sera concedido auxilio - funeral correspondente a um més de vencimento do funcionario
falecido.

§ 1° Em caso de acumulagédo, o auxilio - funeral sera pago somente em razao
do cargo de maior vencimento ocupado pelo funcionario falecido.

§ 2° A despesa correrd por dotacdo prépria do cargo, ndo sendo dado
exercicio ao nomeado para preenché-lo, antes de decorridos 30 (trinta) dias.

§ 3° O processo de pagamento do auxilio - funeral tera tramitagcdo sumaria,
devendo estar concluido no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da
apresentacdo do atestado de ébito ou documentos comprobatérios.

CAPITULO II
DA DEDICACAO PLENA
Secéo Unica

Art. 171. Quando a administracao julgar necessaria jornada de trabalho mais
dilatada, podera ser instituido o regime de dedicacdo plena para a reparticdo que o
exigir, com horario de 45 (quarenta e cinco) horas semanais de trabalho, mediante
decreto do Executivo, ou atos do Presidente da Camara e de Autarquias, para seus
respectivos subordinados.

Art. 172. O funcionario, sob regime de dedicacdo plena, percebera 50%
(cinglienta por cento) de acréscimo remuneratorio, calculado sobre o seu padréo.

Art. 173. A dedicacao plena tornar-se-a irreversivel, depois de 5 (cinco) anos,
sendo incorporada ao vencimento do funcionario, na propor¢do de 1/5 (um quinto) ao
ano em que permanecer nesse regime, intercalado ou nédo, até a sua integralizacao.

8§ 1° Findo o quinquénio, ndo se aduzird ao vencimento qualquer nova

percentagem a titulo de dedicacao plena, salvo se houver alteracdo no percentual a ela
referente e ja incorporado, e estando o funcionario na ativa.
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§ 2° Se, em qualquer época, o funcionario optar pela sua reverséo a jornada
normal de trabalho, perdera o direito aos percentuais incorporados ao seu vencimento.

8§ 3° N&o perdera as vantagens da dedicacdo plena o funcionario que se
ausentar do servigco pelos motivos contidos no artigo 66, deste Estatuto.

Art. 174. E optativo, salvo para os chefes, o regime de dedicacéo plena.

Art. 175. Nao fazem jus ao disposto no presente Capitulo os ocupantes de
cargos em comissao, ou 0s contratados em regime, que nao seja o estatutario.

TITULO V
DAS MUTACOES FUNCIONAIS
Secao |
Da Funcéo Gratificada

Art. 176. Funcao gratificada é a instituida em lei, para atender a encargo de
chefia ou outro que ndo venha a justificar a criacéo de cargo.

Art. 177. A designacgdo para o exercicio de funcao gratificada sera feita por
ato do Prefeito, do Presidente da Camara e de Autarquia, observado o seguinte:

| - designacao por tempo determinado, nunca superior a 4 (quatro) anos, e
para servico ou fungdo especifica;

Il - caracterizacao de chefia, com existéncia de subordinados.

Art. 178. A gratificacdo serd percebida cumulativamente com o vencimento,
nao podendo exceder a 50% (cinquienta por cento) deste, ndo se incorporando para
efeito de aposentadoria e demais vantagens.

Art. 179. Nao perdera a gratificacdo o funcionario que se ausentar em virtude
de férias, luto, casamento, licenca para tratamento de saude, licenca a gestante,
servicos obrigatorios por lei ou atribuicbes regulares decorrentes de seu cargo ou

funcao.

Art. 180. A vacancia da funcao gratificada decorrera de dispensa:

| - a pedido do funcionario;

Il - a critério da autoridade;

lll - quando o funcionario designado ndo assumir o exercicio da fungdo no
prazo legal.
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Secao |l
Da Substituicdo

Art. 181. Havera substituicdo, quando do impedimento do ocupante de cargo
de chefia, de provimento efetivo ou em comisséo.

Art. 182. O substituto perceberd o mesmo vencimento do substituido, sem as
vantagens pessoais deste, quando a substituicdo for por periodo superior a 30 (trinta)
dias.

Paragrafo unico. A substituicdo em cargo de provimento efetivo s6 podera
ser exercida por funcionario estavel.

Art. 183. O substituto deve reunir todos 0s requisitos exigidos para o
preenchimento do cargo do substituido.

Art. 184. Tera direito a substituicdo, desde que observado o artigo anterior, o
funcionario de condigdo hierarquica imediatamente inferior & do substituido, lotado no
mesmo Departamento, por indicacéo do respectivo Coordenador.

Paragrafo unico. N&o havendo possibilidade de ser cumprido o disposto no
artigo 183, a substituicdo sera feita por livre indicacdo do Chefe do Executivo.

Art. 185. As substituicdes por prazo inferior a 30 (trinta) dias, serdo exercidas
cumulativamente, sem quaisquer vantagens pecuniarias, obedecido ao disposto neste
Capitulo.

Art. 186. A substituicdo dependera de portaria do Chefe do Executivo, do
Presidente da Camara ou Autarquia, aos seus respectivos subordinados.

Art. 187. A reassuncédo do cargo, pelo titular, faz cessar automaticamente os
efeitos da substituicao.

Secéao Il
Da Readaptacao

Art. 188. Readaptacdo € a atribuicdo de nova funcdo ou a investidura em
outro cargo, mais compativeis com a capacidade do funcionario, e ndo implicara em
aumento ou reducéo de vencimento.

Art. 189. A readaptacdo em cargo dependera da existéncia de vaga.
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Art. 190. O processo de readaptacdo serad instaurado a requerimento do
Chefe imediato do funcionario, e encaminhado ao Prefeito, justificando
circunstanciadamente a ocorréncia de:

| - ineficiéncia funcional; ou,

Il - incapacidade fisica ou mental; ou,

[l - incompatibilidade constante de convivio na reparticéo, ou;

IV - desidia reiterada.

Art. 191. A instauracdo do processo sera precedida, sempre, de pelo menos
uma adverténcia verbal e uma escrita, ressalvado o disposto na alinea Il

Art. 192. Quando ocorrer a hipotese prevista na alinea Il, € indispensavel a
apresentacdo de laudo médico, fornecido por junta médica indicada pelo Chefe do
Executivo.

Art. 193. A transferéncia decorrente de readaptacéo sera efetivada em cargo
ou funcdo compativeis com a aptiddo revelada pelo funcionério, através de testes de
suficiéncia, obrigatoriamente realizados na forma prevista neste Estatuto.

Paragrafo unico. No caso do disposto na alinea Il, a junta médica indicara,
no laudo, as possibilidades do funcionario, para efeito de investidura em novo cargo ou
funcao.

Art. 194. Concluindo-se pela impossibilidade de readaptacédo, o funcionario
seré:

a) posto em disponibilidade remunerada, proporcionalmente ao tempo de
servico, na ocorréncia de hipoteses previstas nas alineas I, lli e 1V;

b) aposentado, no caso da alinea Il, de acordo com o disposto neste
Estatuto.

TiTULO VI
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E RESPONSABILIDADES
CAPITULO |
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES
Secao |

Dos Deveres
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Art. 195. Sao deveres do funcionario, além dos que Ihe cabem em virtude de
seu cargo, e dos que decorrem, em geral, de sua condicao de funcionario publico:

| - comparecer ao servico, com assiduidade e pontualidade, nas horas de
trabalho ordinario e extraordinario, sempre que convocado;

Il - cumprir as determinacdes superiores, representando, imediatamente e por
escrito, guando forem manifestamente ilegais;

lIl - executar 0s servigcos que competirem ao seu cargo, e desempenhar, com
zelo e presteza, os trabalhos de que for incumbido;

IV - tratar com urbanidade os colegas e as partes, atendendo a estas sem
preferéncias pessoais;

V - providenciar para que esteja sempre atualizada, no assentamento
individual, sua declaracéo de familia;

VI - manter cooperacdo e solidariedade em relagdo ao servico e
companheiros de trabalho;

VIl - apresentar-se ao servico em boas condicbes de asseio,
convenientemente trajado, ou com uniforme se assim for determinado;

VIII - guardar sigilo sobre os assuntos da administracao;

IX - representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha
conhecimento;

X - residir no municipio;

XI - zelar pela economia e conservacédo do material que Ihe for confiado;

XIl - atender, com preferéncia a qualquer outro servigco, as requisicdes de
documentos, papéis, informacdes ou providéncias destinadas a defesa da Fazenda

Municipal;

XIIlI - apresentar relatorios ou resumos de suas atividades, nas hipoteses e
prazos previstos em lei, regulamento ou regimento;

XIV - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou ao aperfeicoamento do
Servico;

XV - fazer pronta comunicagéo, ao seu Chefe imediato, do motivo de seu nao
comparecimento ao servico.
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Secéao I
Das ProibicOes
Art. 196. Ao funcionario é proibido:
| - referir-se de modo depreciativo em informacéo, parecer ou despacho, as
autoridades e atos da administracdo publica, sendo-lhe permitido, porém, em trabalho

assinado, critica-los do ponto de vista doutrinario ou de organizacao de servico.

Il - retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

lIl - atender a pessoas, na reparticdo, para tratar de assunto particular;

IV - promover manifestacdo de apreco ou desapreco, no recinto da
reparticdo, a administragao;

V - valer-se de sua qualidade de funcionario para obter proveito pessoal, para
si ou para outrem,;

VI - coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de natureza politica ou
partidaria;

VIl - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparticbes
municipais, salvo quando se tratar de interesse de parentes, até segundo grau;

VIII - receber, de terceiros, qualquer vantagem por trabalhos realizados na
reparticdo, ou pela promessa de realiza-los;
IX - empregar material de servigco publico em tarefa particular;

X - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

Xl - exercer atividades particulares no horario de trabalho;

XIl - utilizar veiculo do Municipio, ou permitir que dele se utilizem, para fim
alheio ao servigo publico.

CAPITULO Il
DA RESPONSABILIDADE
Secéao |

Disposicoes Gerais
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Art. 197. O funcionario respondera civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 198. A responsabilidade civil decorre de conduta, dolosa ou culposa, que
importe em prejuizo para a Fazenda Municipal ou para terceiros.

8 1° O funcionério sera obrigado a repor, de uma sé vez, a importancia do
prejuizo causado a Fazenda Municipal, em virtude de alcance, desfalque ou omissao
em efetuar recolhimentos ou entradas nos prazos legais.

§ 2° Nos demais casos, a indenizagdo de prejuizos causados a Fazenda
Municipal podera ser liquidada, mediante desconto em folha de pagamento, nunca
excedente a 20% (vinte por cento) do vencimento do funcionario, a falta de outros bens
que respondam pela indenizacao.

§ 3° Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o funcionario
perante a Fazenda Municipal, em acao regressiva, proposta depois de transitar em
julgado a decisao judicial que houver condenado a Fazenda ao ressarcimento dos
prejuizos.

Art. 199. A responsabilidade penal sera apurada nos termos da legislacao
federal aplicavel.

Art. 200. A responsabilidade administrativa sera apurada perante 0s
superiores hierarquicos do funcionario.

Paragrafo Unico. A responsabilidade administrativa ndo exime o funcionario
da responsabilidade civil ou penal.

Secéao
Das Penalidades
Art. 201. Sao penas disciplinares:
| - adverténcia;
Il - repreenséo;
[l - multa;
IV - suspenséo;
V- demisséo;

VI - cassacéo da aposentadoria e da disponibilidade.

46



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Estado de Sao Paulo

Art. 202. As penas previstas no artigo anterior serdo sempre registradas no
prontuario individual do funcionario.

Paragrafo unico. A anistia serd averbada a margem do registro da
penalidade.

Art. 203. As penas disciplinares terdo somente os efeitos declarados em lei.

Paragrafo Unico. Os efeitos das penas estabelecidas neste Estatuto sdo os
seguintes:

| - pena de multa, que corresponderd a dias de vencimentos, implicara
também na perda desses dias, para todos os efeitos:

Il - a pena de suspensao implica:
a) na perda do vencimento durante o periodo da suspensao;

b) na perda, para todos os efeitos, de tantos dias quantos tenha durado a
suspensao;

c) na interrupcdo da contagem para efeito das férias-prémio, com o
guinquénio recomecando apds o término da punicao;

d) na impossibilidade de promoc¢&o ou acesso, n0O ano em que ocorrer a
suspensao, se esta for superior a 30 (trinta) dias;

e) na perda do direito a licenga para tratar de interesse particular, até 1 (um)
ano depois do término da suspensao, se esta for superior a 30 (trinta) dias.

lIl - a pena de demissao simples implica:

a) na exclusao do funcionério do quadro de servi¢o publico municipal;

b) na impossibilidade de reingresso do demitido, antes de decorridos 5
(cinco) anos da aplicacdo da pena e ndo mais substituindo os motivos que
determinaram a exclusao.

IV - a pena de demissao qualificada, com a nota “a bem do servi¢co publico”,
implica:

a) na exclusao do funcionario do servi¢o publico municipal;

b) na impossibilidade definitiva do reingresso do demitido.

V - a cassacdo da aposentadoria e da disponibilidade implica no
desligamento do funcionério, do servigo publico, sem direito a vencimento.
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Art. 204. N&o podera ser aplicada ao funcionario, pela mesma infracdo, mais
de uma pena disciplinar.

Paragrafo unico. A infracdo mais grave absorve aos demais.
Art. 205. Na aplicacdo das penas disciplinares, serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infracdo, bem como os danos que dela provierem para o

servi¢o publico municipal.

Art. 206. A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente, nas infracdes de
natureza leve, visando sempre o aperfeicoamento profissional do funcionério.

Art. 207. A pena de repreensdo sera aplicada por escrito, nos casos de
reincidéncia em infracdo sujeito a pena de adverténcia.

Art. 208. A pena de suspensdo, que ndo excedera 90 (noventa) dias, sera
aplicada:

| - até 30 (trinta) dias, ao funcionario que, sem justa causa, deixar de se
submeter a exame médico determinado por autoridade competente;

Il - nos casos de falta grave ou reincidéncia em infracdo sujeita a pena de
repreensao;

lll - nos casos de comparecimento ao servico, alcoolizado, sendo a pena
estendida ao Chefe imediato, quando este ndo tomar as providéncias, permitindo a
presenca do funcionario em servico.

Paragrafo Unico. Havendo conveniéncia para 0 servico, a pena de
suspensdo poderd ser convertida em multa de até 50% (cinqlienta por cento) do
vencimento, ficando obrigado o funcionario a permanecer em servico, sendo que a
conversdo nao anula as implicacdes previstas no item Il do artigo 203.

Art. 209. A pena de demissao sera aplicada nos casos de:

| - crime contra a administracéao publica;

Il - abandono do cargo ou falta de assiduidade;

[l - incontinéncia publica e embriaguez habitual;

IV - insubordinag&o grave em servico;

V - ofensa fisica, em servi¢o, contra funcionario ou particular, salvo se em
legitima defesa;
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VI - aplicacéo irregular dos dinheiros publicos;

VIl - lesé@o aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio municipal,

VIII - revelagéo de segredo confiado em razéo do cargo;

IX - uso de toxicos e recebimento de propinas em troca de favores relativos

ao servico.

8§ 1° Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servico, sem justa
causa, por mais de 30 (trinta) dias Uteis consecutivos.

§ 2° Considera-se falta de assiduidade a falta ao servigo, durante o periodo
de 12 (doze) meses, por mais de 60 dias interpolados, sem justa causa.

Art. 210. O ato de demissdo mencionard sempre a causa da penalidade e
seu fundamento legal.

Paragrafo unico. Atendendo a gravidade da infracdo e com vista aos efeitos
previstos neste Estatuto, a pena de demisséo podera ser aplicada com a nota “a bem do
servico publico”.

Art. 211. Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade, se ficar provado
gue o inativo;

| - praticou falta grave no exercicio do cargo;
Il - aceitou ilegalmente cargo ou funcao publica;

lll - aceitou representacdo de estado estrangeiro, sem prévia autorizacdo do
Presidente da Republica;

IV - praticou usura, em qualquer de suas formas;

V - usou seu cargo ou funcdo para obter proveitos pessoais, ou a terceiros,
inescrupulosamente.

Paragrafo unico. Seréa igualmente cassada a disponibilidade do funcionario
gue ndo assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo em que tenha sido aproveitado,
respeitados os prazos constantes deste Estatuto.

Art. 212. Para efeito da graduacao das penas disciplinares, serdo sempre
consideradas as circunstancias em que a infracdo tiver sido cometida, e as
responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator.

8 1° Sao circunstancias atenuantes, em especial:

| - 0 bom desempenho anterior dos deveres profissionais;
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Il - a confissdo expontanea da infracao;

lll - a prestacéo de servi¢cos considerados relevantes por lei;

IV - a provocagdo injusta de superior hierarquico.

§ 2° S&o circunstancias agravantes, em especial:

| - a premeditagéo;

Il - a combinacdo com outras pessoas, para a pratica da falta;

lIl - a acumulacéo de infragdes;

IV - o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena disciplinar;
V - a reincidéncia.

§ 3° A premeditagcdo consiste no designio formado pelo menos 24 (vinte e
quatro) horas antes da prética da infracéo.

§ 4° Da-se a acumulagédo, quando duas ou mais infragbes forem cometidas
na mesma ocasiao, ou quando uma é cometida antes de ter sido punida a anterior.

8 5° Da-se a reincidéncia, quando a infracdo é cometida antes de decorrido
um ano do término do cumprimento da pena imposta por infracdo anterior.

Art. 213. Prescreverao:

| - em 1 (um) ano, as faltas sujeitas a repreensao e multa;
Il - em 2 (dois) anos, as faltas sujeitas a suspensao;

lll - em 4 (quatro) anos, as faltas sujeitas:

a) a pena de demisséo;
b) a cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 214. A aplicacdo das penas de adverténcias e repreensdo é de
competéncia de toda autoridade administrativa, com relacéo a seus subordinados.

Art. 215. Sao competentes para a aplicacdo para a aplicacdo das penas
disciplinares, sem prejuizo do disposto no artigo anterior:

| - os Coordenadores e Chefes, nos casos de multa e suspenséo por prazo
inferior a 30 (trinta) dias;
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Il - o Prefeito, o Presidente da Camara e o Presidente de Autarquia, nos
casos de multa e suspenséao por prazo superior a 30 (trinta) dias;

lll - nos casos de demissado, cassacao de aposentadoria e disponibilidade,
sera instaurado processo administrativo.

Paragrafo unico. N&o pode ser delegada a competéncia para a aplicacdo de
pena disciplinar.

Secéao Il

Da Destituicdo de Chefia

Art. 216. S&o, dentre outros, motivos determinantes para a destituicdo de
chefia:

| - atestar falsamente a prestacao de servi¢o extraordindrio;

Il - ndo cumprir ou tolerar que se descumpra a jornada de trabalho;

lIl - permanecer ou permitir que os subordinados permanecam em servico
sob o efeito de bebidas alcodlicas ou excitantes;

IV - promover ou tolerar o desvio irregular de funcao;

V - retardar a instrucdo ou o andamento do processo;

VI - coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza politico-
partidaria;

VIl - deixar de prestar, ao 6rgdo do pessoal, as informacdes previstas por
este Estatuto;

VIl - aceitar ou permitir que seus subordinados aceitem propinas, em troca de
favores relativos ao servigo.

Art. 217. A destituicdo de chefia sera feita mediante processo administrativo.

Art. 218. O funcionario destituido conservara a classe e as vantagens
pessoais, perdendo as vantagens decorrentes do cargo de chefia, passando a exercer
funcdo compativel com a sua capacidade.

Art. 219. Compete ao Prefeito, ao Presidente da Camara ou de Autarquia,
aos seus respectivos subordinados, determinar a abertura do processo administrativo
relativo a perda de chefia, sendo a destituicao feita através de decreto, onde ser fardo
constar os motivos e a funcéo que passara a exercer o funcionario.

Secao IV
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Da Prisdo Administrativa e da Suspensé&o Preventiva

Art. 220. Compete ao Prefeito, Presidente da Camara ou de Autarquia, nos
casos de alcance ou omissdo em efetuar as entradas nos prazos devidos, ordenar a
prisdo administrativa de qualquer responsavel por valores e dinheiros pertencentes a
Fazenda Municipal, ou que estejam sob a guarda desta.

8 1° O Prefeito, ou Presidente da Camara ou Autarquia, comunicara o fato,
imediatamente, a autoridade judiciaria, e providenciara no sentido de ser realizado, com
urgéncia, o processo de tomada de contas.

8 2° A prisdo administrativa ndo podera exceder a 90 (noventa) dias.

Art. 221. O Prefeito ou Presidente da Camara ou Autarquia, podera
determinar a suspensao preventiva do funcionario, até 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual prazo, se fundamentadamente houver necessidade de seu afastamento para a
apuracéao de falta a ele imputada.

Art. 222. O funcionario tera direito:

| - & contagem do tempo de servico, relativo ao periodo em que tenha estado
preso administrativamente ou suspenso preventivamente, quando do processo nao
resultar pena disciplinar, ou quando esta se limitar a repreenséo;

Il - a contagem do periodo do afastamento que exceder o prazo de
suspensao disciplinar aplicada;

lIl - & contagem do periodo de prisdo administrativa ou suspensao preventiva,
e ao pagamento da remuneracao, quando nao for provada sua responsabilidade.

TITULO VII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
CAPITULO |

DA SINDICANCIA

Art. 223. A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servi¢o
publico, devera determinar sua imediata apuracao, através de sindicancia.

Paragrafo unico. A autoridade que determinar instauracdo de audiéncia
fixara o prazo, nunca inferior a 30 (trinta) nem superior a 60 (sessenta) dias, para sua
conclusao, prorrogavel até o maximo de 15 (quinze) dias, a vista de representacao
motivada do sindicante.
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Art. 224. O resultado da sindicancia sera encaminhado ao Prefeito,
Presidente da Céamara ou Autarquia, que determinara a abertura do processo
administrativo ou aplicara as penas previstas na Secao Il do Titulo VI, no caso de ser
comprovada a culpa do funcionario.

CAPITULO Il

DA INSTAURACAO

Art. 225. O processo administrativo serd instaurado pelo Prefeito, Presidente
da Camara ou de Autarquia, aos seus respectivos subordinados, para a apuracao de
acdo ou omissédo do funcionario.

Paragrafo unico. Sera obrigatorio o processo administrativo quando a falta
disciplinar imputada, por sua natureza, possa determinar a pena de demisséo, cassacao
da aposentadoria e da disponibilidade, destituicdo de chefia e multa ou suspenséao por
prazo superior a 90 (noventa) dias.

Art. 226. O processo sera realizado por comissao de 3 (trés) funcionarios,
designada pela autoridade que o houver determinado.

8§ 1° A comissdo sera composta de funcionarios estaveis de categoria
hierarquica igual ou superior a do indiciado.

§ 2° No ato de designagédo de comissdo processante, um de seus membros
sera incumbido de, como presidente, dirigir os trabalhos.

8 3° O presidente da comissao designara um funcionario, que podera ser um
dos membros da mesma, para secretariar seus trabalhos.

§ 4° Seréa assegurada ao funcionario indiciado ampla defesa.

Art. 227. A autoridade processante, sempre que necessario, dedicara todo o
tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros da comissao, quando o processo
exigir, dispensados do servico normal.

Art. 228. O prazo para a realizacdo do processo administrativo sera de 60

(sessenta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta), mediante autorizacdo de quem tenha
determinado a sua instauracao.

CAPITULO I

DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS
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Art. 229. O processo administrativo sera iniciado pela citagdo do indiciado,
tomando-se suas declaracbes e oferecendo-se a ele oportunidade para acompanhar
todas as fases do processo.

§ 1° Achando-se o indiciado em lugar incerto, sera citado por edital, que se
publicara no 6rgao oficial de imprensa ou em jornal local, sendo o processo iniciado 15
(quinze) dias apo0s a publicacdo, quando entdo sera iniciada a contagem do prazo
previsto no artigo 228.

§ 2° Feita a citagdo, nos termos do paragrafo anterior, dar-se-a ao acusado,
como defensor, no caso do seu ndo comparecimento, um funcionério municipal estavel,
de categoria hierarquica igual ou superior a do indiciado.

Art. 230. A autoridade processante realizara todas as diligéncias necessarias
ao esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando preciso, a técnicos ou peritos.

Art. 231. As diligéncias, depoimentos de testemunhas e esclarecimentos
técnicos ou periciais serdo reduzidos a termo, nos autos do processo.

§ 1° Ser4 dispensado termo, no tocante a manifestagdo de técnico ou perito,
se por este for elaborado laudo para ser juntado aos autos.

8 2° Quando a diligéncia requerer sigilo, em prol do interesse publico, dela sé
sera dada ciéncia, ao indiciado, apos realizada.

8 3° Os depoimentos de testemunhas serdo tomados em audiéncia, na
presenca do indiciado ou de seu defensor, regularmente intimados, desde que este
compareca.

§ 4° A prova testemunhal somente ser4d admitida quando ficar
manifestamente evidenciada, em raz&o da natureza dos motivos invocados, a absoluta
impossibilidade da apresentacdo de prova documental, passada por autoridade
competente.

Art. 232. Apos a citagdo, o indiciado podera indicar um defensor, funcionario
efetivo; tanto um como outro tera direito de acompanhar todos os termos e atos do
processo, produzir as provas em direito permitidas, em prol da defesa, podendo a
comissao indeferir as inateis em relacdo ao objeto do processo, ou as inspiradas em
propdésitos manifestamente protelatorios.

§ 1° A comisséao podera citar o acusado para prestar declaragéo e, se ele ndo
comparecer ou se recusar a presta-las, ser-lhe-a aplicada a pena de confesso.

8 2° A pericia, quando cabivel, sera feita por técnico escolhido pela comisséo,
o qual podera ser assistido por outro, indicado pelo acusado.

§ 3° Durante a instrugdo do processo, o acusado, ou seu defensor, podera
contrariar a acusacao, requerer meios de prova e apreciar os elementos coligidos na
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fase preliminar, ndo |he sendo permitido, porém, manifestar-se durante audiéncias em
gue sejam ouvidas testemunhas.

Art. 233. Se as irregularidades apuradas no processo administrativo
constituirem crime, a autoridade processante encaminhara certiddes das pecas
necessarias, ao Prefeito, para que este toma as providéncias para a instauracdo de
inquérito policial.

Art. 234. Encerrada a instrucdo do processo, a autoridade processante abrira
vista dos autos, ao indiciado ou ao seu defensor, dentro da reparticdo, para, no prazo de
5 (cinco) dias uteis, serem apresentadas as razoes de defesa final.

Art. 235. Apresentada ou ndo a defesa final, apds o decurso do prazo, a
comissao apreciara todos os elementos do processo, apresentando relatério, no qual
propora, justificadamente, a absolvicdo ou a punicdo do indiciado, indicando, neste
caso, a pena cabivel e seu fundamento legal.

Paragrafo dnico. O relatorio e todos os elementos dos autos serdo
remetidos a autoridade que determinou a instauracdo do processo, dentro de 10 (dez)
dias, contados do término do prazo para a apresentacao da defesa final.

Art. 236. A comisséo ficar4 a disposicdo da autoridade competente, até a
deciséo final do processo, para prestar qualquer esclarecimento julgado necessario.

Paragrafo Unico. Os esclarecimentos serdo solicitados, e prestados, por
escrito, sendo anexados ao processo.

Art. 237. Recebidos os autos, a autoridade competente apreciara as
conclusdes da comissao, tomando as seguintes providéncias, no prazo de 10 (dez) dias:

| - se discordar das conclusdes apresentadas, designara outra comissao para
reexaminar o processo e propor, em 10 (dez) dias, o que entender cabivel, ratificando
ou nédo as conclusoes;

Il - se acolher as conclusdes do relatdrio aplicard a pena proposta, ou
absolvera o indiciado, se for o caso, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 1° Se o processo nao for decidido no prazo legal, o indiciado, se estiver
afastado, reassumird automaticamente o exercicio do cargo, aguardando deciséo.

8§ 2° Nos casos de alcance ou malversagédo dos dinheiros publicos, apurado
nos autos, o afastamento se prolongara até a decisao final do processo.

§ 3° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sanc¢bes, a mesma
autoridade aplicara todas as penalidades, se for o caso.

Art. 238. Quando a irregularidade objeto do processo administrativo for
considerada crime, e ndo tiverem sido tomadas as providéncias previstas no artigo 233,
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a autoridade que determinou a instauracao do processo comunicara o fato a autoridade
judicial competente, logo ap0s proferir a sentenca.

Art. 239. O funcionario s6 podera ser exonerado a pedido, apos a conclusao
definitiva do processo a que estiver respondendo, nos casos em que a pena prevista
seja a demissao.

Art. 240. Sendo comprovada a inocéncia do funcionério, 0 mesmo tera direito

| - ressarcimento das despesas efetivamente comprovadas que tenha feito,

em decorréncia e para instruir o processo;

Il - sera considerado de efetivo exercicio, para todos os efeitos, o periodo em
que permaneceu afastado, em decorréncia do processo e por determinagdo superior.

Art. 241. Da decisao final, sdo previstos 0s recursos previstos neste Estatuto.

Art. 242. A decisdo definitiva, proferida em processo administrativo, sO
podera ser alterada através processo de revisao.

CAPITULO IV

DA REVISAO

Art. 243. A qualquer tempo poderd ser requerida a revisdo de ato ou
processo administrativo de que resultou pena disciplinar, quando se aduzirem fatos ou
circunstancias suscetiveis de demonstrar a inocéncia do funcionario.

8 1° A revisdo sO podera ser requerida pelo funcionéario punido, ao Prefeito,
Presidente da Camara, ou Autarquia.

§ 2° Tratando-se de funcionario falecido, ou declarado ausente, a revisdo
podera ser requerida por ascendente, descendentes, irmao ou cénjuge.

Art. 244. A revisdo de ato ou processo administrativo sera feita atraves de
processo, em apenso aos autos que motivaram a puni¢cao em revisao.

§ 1° Na inicial, o requerente podera pedir a designagdo de dia e hora para a
inquiricdo das testemunhas que arrolar.

§ 2° O processo de revisado sera realizado por comissédo designada na forma
do artigo 226 e seus paragrafos.

Art. 245. As conclusbes da comissdo serdo encaminhadas ao Prefeito, ao
Presidente da Céamara ou Autarquia, de acordo com a subordinagdo do requerente,
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dentro de 30 (trinta) dias, cabendo a autoridade expressar sua decisdo dentro de 10
(dez) dias.

Art. 246. Julgada procedente a reviséo, sera tornada sem efeito a penalidade
imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

Art. 247. Nao havera revisdo nos casos de demisséo, simples ou “a bem do
servico publico”, com a reintegragdo s6 ocorrendo atraves de deciséo judicial.

TITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 248. Serao contados em dias corridos 0s prazos previstos neste Estatuto,
salvo quando expressamente indicado o contrario.

Paragrafo unico. Na contagem dos prazos, salvo disposicdo em contrario,
ser& excluido o dia do inicio e incluido o dia do vencimento. Se este dia cair no sabado,
domingo, feriado ou ponto facultativo, o prazo sera considerado prorrogado até o
primeiro dia Gtil seguinte.

Art. 249. Sao isentos de emolumentos os requerimentos, certiddes e outros
papéis que, na ordem administrativa, interessem diretamente ao funcionario municipal,
ativo ou inativo.

Art. 250. A jornada de trabalho, nas reparticbes publicas municipais, sera
fixada em decreto do Poder Executivo, ndo podendo ser inferior a 30 horas e nem
superior a 33 horas semanais.

Art. 251. Compete aos chefes de Departamento antecipar ou prorrogar o
periodo de trabalho, em casos de emergéncia, respondendo pelos abusos que vier a
cometer.

Art. 252. A acumulagdo remunerada de cargos e fung¢des publicas é vedada,
conforme o disposto no artigo 99 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 253. E expressamente vedado o exercicio de funcdo que nio seja a do
proprio cargo, bem como a percepcdo de vencimento ndo correspondente a funcao
efetiva do funcionario, salvo quando em decorréncia de atos legais, provenientes de
dispositivos constantes deste Estatuto.
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Art. 254. As vantagens previstas neste Estatuto, para os funcionarios do
quadro efetivo, ndo se aplicam aos ocupantes de cargos em comissdo, salvo se
preenchidos por funcionarios.

Art. 255. A dedicacéo plena e demais vantagens inerentes ao funcionalismo
nao se aplicam aos ocupantes de cargos em comisséao.

Paragrafo unico. O funcionario que ocupar cargo em comissao, caso venha
optar pelo vencimento do mesmo, ndo terd direito a dedicacdo plena e demais
vantagens remuneratérias inerentes ao seu cargo ou pessoa, salvo ao salario-familia e
salario-esposa.

Art. 256. Os direitos e vantagens constantes deste Estatuto e de leis
pertinentes, sdo automaticamente assegurados ao funcionario, ndo se registrando prazo
fixo para serem requeridos, nem existindo data para a sua caducidade, vigorando a
partir da data de seu evento, salvo quando expresso em contrario.

CAPITULO I

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 257. Nao serdo convertidas em pecunia as férias-prémio, cujo periodo
aquisitivo tenha sido completado até a data em que esta lei entrar em exercicio.

Art. 258 . Excepcionalmente, apds a aprovacdo deste Estatuto, o disposto nos
artigos 24 e 25, e seus paragrafos, podera ndo ser observado quanto aos prazos, tendo
em vista regularizar a situacdo dos servidores municipais, em regime nao estatutario e
exercendo fungdes burocraticas, assim como a dos funcionarios, para efeito de
promocao, acesso ou preenchimento de chefia.

Art. 259. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 260. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario e, expressamente, as
leis n°° 1624, de 11 de novembro de 1968 e 1668, de 4de junho de 1969.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, aos sete dias do més de novembro de
mil novecentos e setenta e dois.

Homero Paes de Athayde
Prefeito municipal

Jair Toledo Veiga
Coordenador de Administracéo

Lazaro Pinto Sampaio
Coordenador de Financas e Patrimonio

Joao Chaddad
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Coordenador de obras e servigos urbanos

Cacilda de Azevedo Cavagioni
Coordenadora de Educacgéo, Saude e Promocao Social

Odilo Graner Mortati
Coordenador de Obras e Servi¢cos Rurais

Publicada no Departamento Administrativo da Prefeitura, em sete de
novembro de mil novecentos e setenta e dois.

Antonio Cella
Chefe de departamento
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