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APRESENTACAO

Este relatério é resultado do interesse da gestdo do municipio de Piracicaba e foi
executado pela parceria entre a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS)
e a Associacdo Formar de Assisténcia Social e Aprendizagem Profissional (Instituto Formar),
estabelecida por meio do Edital de Chamamento Pdblico n. 01/2019, e contou com o apoio de
diferentes secretarias, instituicdes, 6rgdos, organizacbes e conselhos de direitos. Estes, juntos,
conjeturaram a importancia de reunir informac6es sobre a rede de protecéo e defesa dos direitos
das criangas e dos adolescentes, indicadores sociais do municipio e outros dados coletados.
Dividido em trés partes, este documento apresenta, a pesquisa de Diagnostico do Trabalho
Infantil de Piracicaba (DTI), o Plano de Agdo de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho
Infantil e as A¢des de Sensibilizacdo realizadas junto a rede intersetorial de erradicacdo do
trabalho infantil do municipio.

Todas as acdes apresentadas ao longo deste relatorio foram acompanhadas pelo grupo
que compde a Comissdo de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil e Trabalho
Adolescente Irregular (COMPETI). A COMPETI é uma comissao intersetorial de controle
social no tema da erradicacdo do trabalho infantil e trabalho adolescente irregular, com
representacdo junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CMDCA). A comissao é composta por dois membros fixos: um representante do CMDCA (em
2019, o psicologo, José Douglas Galvdo) e a técnica de referéncia do PETI (em 2019, a
psicologa, Natalia Guimaro Srair), ligada ao 6rgao gestor da assisténcia social do municipio.
Nela também participam membros moveis, isto é, representantes de toda rede intersetorial do
Sistema de Garantia de Direitos de Criancas e Adolescentes, que estejam diretamente
envolvidos na erradicacdo do trabalho infantil e trabalho adolescente irregular. Além do
acompanhamento dessa comissdo, todas as atividades foram previamente discutidas e
aprovadas junto aos técnicos do 6rgéo gestor da assisténcia social do municipio.

E importante salientar que as agdes tiveram como embasamento a ampla producio
cientifica sobre o tema e as diretrizes presentes nos documentos de referéncia do tema, tais
como: Caderno de OrientagBes Técnicas para a Gestdo do PETI no Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS); Caderno de Orientacdes Técnicas para Aperfeicoamento da Gestao
do PETI; Plano Nacional de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao
Adolescente Trabalhador; Resolugdo CNAS n°01/2013; Resolugdo CNAS n° 08/2013; Portaria
MDS n° 318/2016; e Decreto-Lei n° 6.481/2008. Todos os métodos desenvolvidos respeitaram



as caracteristicas socioterritoriais do municipio, adequando-se, contudo, 0s processos sugeridos
pelos documentos elencados acima a realidade de Piracicaba.

O objetivo geral do projeto, segundo o Plano de Trabalho apresentado no Edital de
chamamento publico, foi intensificar a articulacdo das acdes estratégicas para enfrentamento
das situacOes de trabalho infantil, assim como sistematizar e analisar informaces relacionadas
a essa temética. Ao considerar os objetivos institucionais do Instituto Formar, o Diagnostico do
Trabalho Infantil, o Plano de Acéo de Prevencéo e Erradicacéo do Trabalho Infantil e as A¢bes
de Sensibilizacéo, contribuem de maneira significativa para a realizacdo efetiva da misséo da
Instituicdo, no que se refere ao desenvolvimento do jovem em situacdo de vulnerabilidade
social, por meio de a¢Oes socioeducativas e de formacao profissional.

Em atividade h&d mais de cinco décadas, o Instituto Formar tem formado novos
profissionais para atuarem na area administrativa e varejo de empresas de pequeno, médio e
grande portes. O instituto oferece assisténcia integral aos adolescentes atendidos, além de
acompanhamento pedagdgico, psicoldgico, alimentagdo, projetos culturais e a oportunidade de
participarem do programa de aprendizagem profissional com grade curricular validada pelo
Governo Brasileiro por meio da Secretaria de Trabalho. Entre os objetivos da organizacao
estdo:

I. Promover assisténcia social, por meio da integracdo ao mundo do trabalho, para
adolescentes e jovens da comunidade de Piracicaba em situacdo de vulnerabilidade social e

dificuldade de acesso a bens e servicos, independentemente de contraprestacdao do usuario.

I1. Contribuir para o desenvolvimento cultural e pedagdgico dos adolescentes a partir dos
12 (doze) anos de idade, nos termos do art. 7°, XXXI11 da CF, bem como técnico-profissional
dos adolescentes aprendizes maiores de 14 (quatorze) anos e jovens aprendizes menores de
24 (vinte e quatro) anos de idade, nos termos da Lei n.° 10.097/2000, inscritos nos programas
da Associacdo, viabilizando a promocéo do protagonismo, a participacdo cidada, a mediagao
do acesso ao mundo do trabalho e a mobilizacdo social para a construgdo de estratégias

coletivas.

I1l. Envidar esfor¢os para a garantia da acessibilidade e tecnologias assistivas para a
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, de acordo com sua capacidade laboral,
sendo-lhe assegurada assisténcia e acompanhamentos especiais, conforme com a demanda

por vagas.
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IV. Contribuir com a formacdo politico-cidada, desenvolvendo e/ou resgatando e/ou
fortalecendo o protagonismo por meio da reflexdo critica permanente como condicdo de
crescimento pessoal e construgdo da autonomia para o convivio social, com base nos

principios da ética, da dignidade e da liberdade.

V. Apoiar a criagdo e manutencdo de bases de dados nas &reas de assisténcia social,

educacional e profissionalizante.

V1. Promover, com foco no fortalecimento de vinculos familiares, palestras, seminarios,
simpdsios ou atividades de integracdo social sobre 0 mundo do trabalho ou sobre qualquer
outro tema que contribua com a melhoria na qualidade de vida da populacdo atendida,
sobretudo no que diz respeito a prevencao de doencas, a sexualidade, ao uso de drogas e ao

convivio familiar.

A pesquisa segue uma tendéncia brasileira, apontada nos documentos normativos
basicos das politicas puablicas, que reconhece a importancia de seu embasamento em
informacdes sistematizadas. Sua importancia da-se também pela amplitude dos dados
coletados, pela possibilidade de encontra-los em um mesmo lugar, com linguagem acessivel,
possibilitando a sociedade realizar uma leitura da realidade do municipio; favorece-se, assim,
a transparéncia, o exercicio da cidadania e o controle social.

A sistematizacdo dos dados por meio de um diagnostico tem a funcdo de apoiar o
planejamento das estratégias de reducdo do trabalho infantil através integracdo das areas de
assisténcia social, justica, trabalho, educacgdo, saude, direitos humanos, seguranga, cultura,
esporte, lazer e turismo. As informacdes disponiveis nesse diagndstico subsidiam as acdes das
organizagOes publicas e privadas, de modo que possam definir estrategicamente suas politicas,
auxiliando-as nos processos de tomada de decisdes, planejamento e responsabilidade social,
auxiliar o trabalho de pesquisadores ligados a instituicfes de ensino e pesquisa; e disponibilizar
informagdes sobre a referida teméatica para que a populacdo possa conhecer a realidade
socioterritorial do municipio, bem como reivindicar politicas publicas que visem a melhora na
qualidade de vida da populagéo.

Sendo assim, o intuito é de que o conjunto de acbes desenvolvidas no ambito do
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI) possibilite a criagdo de novas estratégias
que visem & mudanca nos valores que fundamentam a permanéncia de situacdes de trabalho

infantil, por meio da sensibilizacdo da sociedade, com o aprimoramento da identificacdo, do
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cadastramento e do atendimento das criancas e adolescentes em situagéo de trabalho, bem como
a consolidacgéo da rede de protecdo social com ages intersetoriais.

E importante advertir que o municipio ndo estd sozinho no esforco de prevenir e
combater as situacdes de trabalho infantil: a sociedade civil organizada, 0s 6rgdos e servigos
federais e estaduais, as organizagdes internacionais etc. também devem estar empenhados para
0 sucesso da resolugdo do problema. Assim, a erradicacdo do trabalho infantil sé sera uma
realidade quando os diversos setores da sociedade estiverem mobilizados na efetivacdo das

politicas voltadas a protecéo integral e a garantia dos direitos das criancas e dos adolescentes.
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INTRODUCAO

O PROBLEMA E OS OBJETIVOS

Quando comparada a outros paises, a legislacao brasileira, no que se refere a protecéo e
regulamentacdo do trabalho de criancas e adolescentes, é considerada avancada e esta em
sintonia com a Convengéo dos Direitos da Crianca®, da Organizacio das Nagdes Unidas (ONU)
e da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). No Brasil, trés dispositivos regulamentam
o trabalho realizado por criancas e adolescentes: a Constituicdo Federativa do Brasil de 1988,
a Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT)? e o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)3.
Juntas, essas legislacBes estabelecem a proibicdo do trabalho para a faixa etaria inferior a 16
anos, salvo na condicdo de aprendiz, que, por sua vez, s6 é permitido a partir dos 14 anos e em
condicdes protegidas pela Lei da Aprendizagem®. Além disso, apesar da liberagdo do trabalho
para a faixa etaria entre 16 e 18 anos, a legislacdo ndo permite que essa faixa de idade exerca
algumas atividades de trabalho presentes na Lista TIP das Piores Formas de Trabalho Infantil®.

Apesar da legislacdo avangada, o Férum Nacional de Prevengdo e Erradicacdo do
Trabalho Infantil (FNPETI) alerta que, segundo os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD Continua)®, havia, no Brasil, em 2016, 2,4 milhdes de criancas e

adolescentes de 5 a 17 anos em situacdo de trabalho infantil, o que representa 6% da populacao

1 UNICEF. Fundo das Nagbes Unidas para a Infancia. Convencdo sobre os direitos da Crianca. 1997.
Disponivel em: <https://www.unicef.org/brazil/convencao-sobre-os-direitos-da-crianca>. Acesso em: 22 nov.
20109.

2 BRASIL. Lei n° 5.452/1943, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacio das Leis do Trabalho. Diario
Oficial da Republica. Brasilia, DF, 20 mar. 1944, Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em: 10 out. 2019.

3 BRASIL. Lei n° 8.069/1990, de 13 de julho de 1990. Dispdes sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Didrio  Oficial da  Republica. Brasilia, DF, 29 jul 1990. Disponivel ~ em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm>. Acesso em: 05 dez. 2019.

4 BRASIL. Lei 10.097/2000, de 19 de dezembro de 2000. Altera dispositivos da Consolidacio das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Diério Oficial da Republica.
Brasilia, DF, 20 dez. 2000. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I10097.htm>. Acesso
em: Acesso em: 13. set. 2019.

> BRASIL. Decreto n° 6.481/2008, de 12 de junho de 2008. Regulamenta os artigos 3°, alinea “d”, e 4° da
Convencdo 182 da Organizacédo Internacional do Trabalho (OIT) que trata da proibigco das piores formas de
trabalho infantil e acdo imediata para sua eliminagdo, aprovada pelo Decreto Legislativo n°® 178, de 14 de
dezembro de 1999, e promulgada pelo Decreto n° 3.597, de 12 de setembro de 2000, e da outras providéncias.
Diario  Oficial da  Republica. Brasilia, DF, 23 out. 2008. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/decreto/d6481.htm>. Acesso em: 13 set. 2019.

® IBGE. Instituto brasileiro de geografia e estatistica. Pesquisa nacional por amostra de domicilios continua -
PNAD continua. S.d. Disponivel em: <https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/trabalho/9171-pesquisa-
nacional-por-amostra-de-domicilios-continua-mensal.html?=&t=0-que-e>. Acesso em: 10 de janeiro de 2020.


https://www.unicef.org/brazil/convencao-sobre-os-direitos-da-crianca
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l10097.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/decreto/d6481.htm

13

(40,1 milhdes) nesta faixa etaria. Cabe destacar que, do universo de 2,4 milhdes de
trabalhadores infantis, 1,7 milhdo exercia também tarefas domésticas de forma concomitante
ao trabalho e, provavelmente, aos estudos. Apesar da maior concentracdo de trabalho infantil
estar na faixa etaria entre 14 e 17 anos, somando 1,940 milhdo, idade em que é permitido o
trabalho na condicéo de aprendiz, os dados apontam que 190 mil meninos e meninas de até 13
anos trabalham’,

A partir dos anos 1990, o Brasil adotou uma série de medidas de enfrentamento ao
trabalho infantil que contribuiram para a reducdo do problema. Exemplos sdo: a criacdo do
Forum Nacional para a Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil (FNPETI) em 1994; a
criacdo do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI) em 1996; a criagdo da
Comissdo Nacional de Erradicacdo do Trabalho Infantil (CONAETI) em 2002; a criacdo do
Disque Direitos Humanos (Disque 100) em 2003; e a realizacdo de acdes de fiscalizacdo do
trabalho infantil pelo antigo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) de 2005 a 2012.

As acdes realizadas até 0 momento conseguiram diminuir a participacdo de criangas e
adolescentes no setor formal (assalariado), nas atividades perigosas ligadas a agropecuaria e ao
extrativismo e nas situacdes de trabalho escravo, tornando o Brasil referéncia mundial nessa
tematica®. No entanto, o trabalho infantil permanece e ativistas no campo dos direitos humanos
tém demonstrado preocupacdo com um possivel crescimento dessa violagdo, consequéncia que
pode estar relacionada ao quadro recessivo, de instabilidade politica e econdmica, pelo qual o
Pais tem passado nos ultimos anos, principalmente no que se refere ao crescimento do mercado
informal, e pela diminuicdo dos investimentos em politicas sociais.

Além disso, as recentes ameacas e desmontes das instituicGes de fiscalizacdo de
situacOes de trabalho infantil tém deixado o cenério ainda mais temeroso em relagdo a garantia

dos direitos das criancas e adolescentes no pais. Segundo os dados obtidos pela Lei de Acesso

" FNPETI. Férum Nacional de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil. Trabalho infantil no Brasil.
Brasilia, DF: s.d. Disponivel em: <https://fnpeti.org.br/cenario/>. Acesso em: 10 jan. 2020.

& FENPETI. Férum Nacional de Prevencéo e Erradicacdo do Trabalho Infantil. O Brasil ainda é referéncia
mundial nas agdes para prevencao e erradicacdo do trabalho infantil? Brasilia, DF: s.d. Disponivel em:
<https://fnpeti.org.br/artigos/o-brasil-ainda-e-referencia-mundial-nas-acoes-para-prevencao-e-erradicacao-
do-trabalho-infantil/>. Acesso em: 10 jan. 2020.


https://fnpeti.org.br/cenario/
https://fnpeti.org.br/artigos/o-brasil-ainda-e-referencia-mundial-nas-acoes-para-prevencao-e-erradicacao-do-trabalho-infantil/
https://fnpeti.org.br/artigos/o-brasil-ainda-e-referencia-mundial-nas-acoes-para-prevencao-e-erradicacao-do-trabalho-infantil/
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a Informac&o®, o ano de 2019 registrou 0 menor niimero dos Gltimos dez anos™® de fiscalizagGes
realizadas pela Secretaria de Inspecdo do Trabalho, ligada, atualmente, ao Ministério da

Economia.

NuUmeros do trabalho infantil no Brasil
Dados s@o de janeiro a julho de cada ano

—-e—NUumero de criancas em situac o de trabalho infanti

1884

721 452

Gréafico 1 Nimeros do Trabalho Infantil no Brasil'*

Os principais desafios, hoje, do combate ao trabalho infantil d&o-se por este se encontrar
em locais e formas de dificil fiscalizacdo e apresentar-se principalmente em atividades
informais, como no aliciamento pelo trafico de drogas, em formas de exploracdo sexual, no
trabalho doméstico e em atividades produtivas familiares; caracteristicas estas apontadas como
0 “novo perfil” para enfrentamento do trabalho infantil'?. Essas sdo formas de trabalho que

estdo, muitas vezes, naturalizadas ou invisiveis na sociedade, o que dificulta sua notificacéo.

® BRASIL. Lei n. 12.527/2011, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso
XXXIII do art. 5° no inciso 1l do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicéo Federal; altera a Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n° 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n°
8.159, de 8 de janeiro de 1991; e d& outras providéncias. Diario Oficial da Republica. Brasilia, DF, 18 nov.
2011. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/1ei/I12527.htm>. Acesso
em: 14 jan. 2020.

10 CAEZAR, G. Numero de fiscalizages de trabalho infantil é o segundo menor registrado nos Gltimos 10 anos.
G1, 1 set. 2019. Disponivel em: <https://g1.globo.com/economia/noticia/2019/09/01/no-de-fiscalizacoes-de-
trabalho-infantil-e-0-20-menor-registrado-nos-ultimos-10-anos.ghtml>. Acesso em: 03 set. 2019.

11 Fonte: Lei de acesso a informagéo/ Secretaria de Inspe¢do do Trabalho.

12 BRASIL. Ministério da Cidadania; Secretaria Especial do Desenvolvimento Social. Novo perfil do trabalho
infantil exige solugBes novas, diz ministra. Brasilia, DF, 27 jan. 2016. Disponivel em:
<http://mds.gov.br/area-de-imprensa/noticias/2016/janeiro/novo-perfil-do-trabalho-infantil-exige-solucoes-
novas-diz-ministra>. Acesso em: 14 jan. 2020.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://g1.globo.com/economia/noticia/2019/09/01/no-de-fiscalizacoes-de-trabalho-infantil-e-o-2o-menor-registrado-nos-ultimos-10-anos.ghtml
https://g1.globo.com/economia/noticia/2019/09/01/no-de-fiscalizacoes-de-trabalho-infantil-e-o-2o-menor-registrado-nos-ultimos-10-anos.ghtml
http://mds.gov.br/area-de-imprensa/noticias/2016/janeiro/novo-perfil-do-trabalho-infantil-exige-solucoes-novas-diz-ministra
http://mds.gov.br/area-de-imprensa/noticias/2016/janeiro/novo-perfil-do-trabalho-infantil-exige-solucoes-novas-diz-ministra
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Apesar da subnotificacdo de dados sobre as diferentes formas de trabalho infantil no
Brasil, e também nos municipios, € possivel situar os nUmeros mais recentes levantados em
Piracicaba.

Segundo 0 Observatorio da Prevencio e Erradicacio do Trabalho Infantil®® (iniciativa
elaborada pelo Ministério Pablico do Trabalho (MPT) que compila diferentes fontes de dados,
dentre elas as do Censo de 2010, realizado pelo IBGE, em Piracicaba), no periodo da pesquisa
censitaria, 4,2 mil criangas e adolescentes estavam ocupados na cidade, entre idades de 10 e 17
anos. Desse total, 1.245 tinham entre 10 e 15 anos, sendo que 382 encontravam-se entre os 10
e 13 anos de idade. Esses dados apresentaram nimeros alarmantes sobre o trabalho infantil em
Piracicaba e foram fundamentais para movimentar as a¢Ges do municipio de combate ao
trabalho infantil.

No entanto, nada se conhece sobre as criancas e 0s adolescentes que responderam a
pesquisa em 2010. Quem sdo? Onde moram? A quais situacOes de trabalho estavam expostos?
Também ¢é preciso destacar que é necessario olhar com cautela para esses nimeros, uma vez
gue h& uma diferenca significativa entre os dados e o sentido de trabalho infantil presentes no
Censo de 2010 e a definicdo e o conceito legal de trabalho infantil no Brasil.

Na pesquisa realizada pelo IBGE, criangas e adolescentes entre 10 e 17 anos de idade
que tenham exercido algum trabalho por pelo menos uma hora completa na semana de
referéncia da pesquisa ou que ja tenham trabalhado de forma remunerada, mesmo que afastados
temporariamente na mesma semana, foram considerados em situacdo de trabalho. Nessa
perspectiva, a pesquisa, por um lado, ndo levou em consideracao criancas menores de 10 anos
de idade em situacéo de trabalho e, por outro, incluiu jovens que se encontravam na faixa etéaria
de 16 a 17 anos e que, portanto, poderiam estar em condicGes legais de trabalho.

Além disso, a pesquisa ndo distinguiu o grau de periculosidade da atividade
desempenhada, o que pode ter excluido dos dados jovens de 16 a 18 anos que, apesar de estarem
na faixa etaria permitida para alguns tipos de trabalho, poderiam estar exercendo alguma
atividade proibida para sua idade, conforme a lista TIP das piores formas de trabalho infantil.
E importante destacar que em 2013 o IBGE divulgou uma nota de que a pesquisa “ndo foi

destinada a captar todas as condigcOes definidas na legislagédo para caracterizar o trabalho

13 SMARTLAB. Observatorio da prevencéo e erradicacio do trabalho infantil: Protegdo integral guiada por
dados. Disponivel em: <https://smartlabbr.org/trabalhoinfantil/>. Acesso em: 02 ago. 2019.


https://smartlabbr.org/trabalhoinfantil/
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admissivel para criangas e adolescentes, a fim de separar aqueles efetivamente em trabalho
infantil”4,

Como ja mencionado, considerando os numeros levantados pelo Censo de 2010, com a
impossibilidade de detalhamento dos dados do IBGE, e no intuito de atender as Acdes
Estratégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (AEPETI), como forma de se
enfrentar o novo perfil do trabalho infantil, e com a finalidade de subsidiar as a¢gdes do Conselho
Municipal de Defesa das Criancas e Adolescentes (CMDCA) e do Poder Puablico, este
documento apresenta a pesquisa de Diagndstico do Trabalho Infantil de Piracicaba (DTI), o
Plano de Agéo de Prevencéo e Erradicagdo do Trabalho Infantil e as A¢des de Sensibiliza¢éo
realizadas junto a rede intersetorial de erradicacdo do trabalho infantil do municipio.

O objetivo geral do trabalho foi intensificar a articulacdo das acdes estratégicas para
enfrentamento das situacdes de trabalho infantil, assim como sistematizar e analisar
informacdes relacionadas a essa tematica. Os objetivos especificos, conforme listados a seguir,
envolveram a producdo de conhecimento para melhor compreender a situagdo de trabalho
infantil em Piracicaba, mas também ac¢es praticas de sensibilizacdo e capacitacdo da rede:

a) realizar acGes para o enfretamento das situacGes de trabalho infantil, de acordo com as
diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), por meio do Sistema

Unico de Assisténcia Social (SUAS);

b) apresentar analise de dados qualitativos e quantitativos;
c) executar acBes de informacéo e prevencao;
d) promover espacos de capacitacdo e/ou discussdo com as equipes dos Servicos

socioassistenciais e intersetoriais.

2. METODOLOGIA

Os dados foram produzidos numa perspectiva intersetorial a partir de metodologias
diversas que combinaram andlises quantitativas e qualitativas aplicadas por Karina Pina Dobri,
assistente social, e Fernando Monteiro Camargo, pesquisador social. O estudo contou com o
apoio e a consultoria de outros profissionais de diferentes areas do conhecimento, a saber:

psicologia, ciéncias sociais, educacdo, salde, administracdo, direito etc.

14 IBGE. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Mapa de indicadores selecionados do trabalho
infantil. 2013. Disponivel em: <https://cens02010.ibge.gov.br/trabalhoinfantil/Trabalho%20Infantil%20-
%20Notas%20tecnicas.pdf>. Acesso em: 03 set. 2019.


https://censo2010.ibge.gov.br/trabalhoinfantil/Trabalho%20Infantil%20-%20Notas%20tecnicas.pdf
https://censo2010.ibge.gov.br/trabalhoinfantil/Trabalho%20Infantil%20-%20Notas%20tecnicas.pdf
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As atividades realizadas entre junho de 2019 e junho de 2020 teve como recorte
temporal estabelecido para a coleta de dados priméarios da pesquisa corresponde o ano de 2019;
os dados secundarios, por sua vez, sdo os mais atualizados até 0 momento da finalizacdo desta
pesquisa. A pretensdo ndo é esgotar os dados sobre trabalho infantil, mas apresentar um
documento de qualidade que possa ser utilizado nos proximos anos e que sirva de inspiracdo
para o desenvolvimento de novas pesquisas: chama-se a atencdo para a importancia da
elaboracdo de uma rotina qualificada de registros na assistencial social.

As estratégias realizadas para obtencdo destas informacGes foram: analise de dados
secundarios, producdo de dados primarios, reunides e entrevistas. Para obtencdo dos dados
secundarios, foram utilizadas as fontes de informacdo oficiais disponiveis pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), tais como a Pesquisa Nacional por Amostras
Domiciliar (PNAD), o Censo Populacional e o Censo Agropecuério, do DataSus.

Para obtencdo dos dados primarios, e com fundamento na linha de base que o0 mapa do
IBGE oferece, fez-se necessario uma articulagao entre os setores da educacdo e da assisténcia
social. Nessa ocasido, optou-se pela aplicacdo de um questionario de diagnostico eletrénico do
trabalho infantil nas escolas da cidade e um questionario de diagndéstico do trabalho infantil
entre os profissionais da rede de assisténcia social. O modelo do questionério eletrénico foi
elaborado pela Comissdo Municipal de Erradicacdo do Trabalho Infantil de Itatiba/SP
(COMPETI - Itatiba/SP) através de um projeto piloto de diagndstico do trabalho infantil
realizado naquele municipio. Apos a criacdo do primeiro modelo do Questionéario do Trabalho
Infantil, a comissdo de Itatiba/SP decidiu realizar uma aplicacdo em adolescentes que
participam da rede socioassistencial de atendimento. Participaram desta coleta 112 individuos,

que avaliaram o questionario em trés critérios:

e Aproximacdo com a realidade das criancgas e adolescentes do municipio;
e Facilidade de entendimento das questes do questionario; e

e Uso da ferramenta informatizada de coleta

Com as alteragdes sugeridas pelos adolescentes foi possivel modificar o questionario
para melhor atender a demanda do projeto. Apos a adequacao do questionario foi realizada mais
uma aplicacdo coletiva com 30 adolescentes para garantir a eficacia do método de testagem.
Este questionario entdo foi aplicado em todos os alunos da rede publica de ensino municipal do
PEB Il. Foi aplicada de forma presencial, via computador, com o auxilio de um profissional.
No total, foram coletadas informacdes de 3.899 criancas e adolescentes da cidade de Itatiba.
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A adequacéo do projeto piloto para o Projeto do Questionario Eletrénico do Diagndstico
do Trabalho Infantil comecou pela avaliacdo de juizes . O grupo de juizes foi composto por
técnicos que participavam da Comisséo do PETI ou do Programa MPT na Escola de 12 cidades
do interior de Sdo Paulo. As reunides iniciais tiveram por objetivo adequar as questbes do
questionario do projeto piloto a realidade da regido. Foram realizadas duas reunides para
finalizar as perguntas que constariam no questionario final. Ao final desta reunido, cada cidade
realizou uma aplicacdo-teste em seu municipio para garantir que as informacdes que o
questionario buscava levantar fossem de fato coletadas. Apos esta aplicacdo, cada cidade
enviou as recomendacdes para a comissdo que elaborou o questionario. Em nova reunido, o
instrumento foi finalizado.

Para garantir a qualidade das informacdes, foi oferecido um manual para cada
representante das cidades que participaram dos encontros para que estes pudessem capacitar as
escolas que participariam da coleta. As informac6es do que dizer no momento anterior a coleta,
possiveis davidas e como viabilizar a utilizagdo do instrumento constavam no manual e foram
disponibilizadas com antecedéncia. A plataforma utilizada para confecc¢do do questionario foi
a disponibilizada pela Google Forms e os dados foram analisados através do R-Studio.

Em Piracicaba, a aplicacdo dos questionarios junto aos alunos da rede de ensino publico
estadual demandou um cuidadoso trabalho de mobilizacdo junto aos equipamentos e
profissionais de educacdo. Foram desenvolvidas quatro reunides de articulacdo e orientacdo
para 0s gestores, supervisores, diretores e coordenadores da rede. Nas reunides, foram
apresentados o0s objetivos do projeto, o cronograma de execucado, além do esclarecimento de
duvidas e orientagGes quanto a importancia do engajamento dos profissionais na aplicacdo do
questionario. Posteriormente, foi enviado, através do e-mail oficial das escolas, as orientacoes
detalhadas sobre os procedimentos a serem adotados durante a aplicacdo do questionario. O
prazo para a conclusdo das aplicagdes foi de 60 dias (de 01 de outubro a 30 de novembro).
Depois de 30 dias de inicio das respostas, foram realizadas ligacdes telefonicas para as escolas
reorientando sobre os procedimentos de aplicag&o.

= 0 questionario foi respondido por alunos da rede publica estadual de Piracicaba;
= aFaixa etaria daqueles que responderam foi de 9 a 15 anos;
= foram realizadas reunifes de alinhamento com supervisores, diretores e

coordenadores das escolas;
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Desta forma das 59 escolas da rede estadual, 11 ndo aplicaram a pesquisa alegando falta
de equipamento, falta de pessoal ou acimulo de atividades pedagogicas da prépria rede de
ensino estadual.

Ja o diagndstico aplicado entre os profissionais de assisténcia de Piracicaba teve como
objetivo identificar situacdes de trabalho infantil em casos j& acompanhados pelos servigos
através de um olhar mais sensivel dos técnicos para cada situacdo. Esse levantamento de dados
foi confrontado com os dados presentes no setor de Informacdo, Monitoramento e Avaliacédo
(IMA) da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS). Dessa
forma, a intengédo foi compreender porque, apesar de atendidos pela rede de assisténcia social,
muitos casos de trabalho infantil ndo sdo informados ao IMA pelos técnicos da SMADS.

Para isso, foram desenvolvidas atividades de sensibilizacdo e capacitacdo da rede para
algumas situacGes que também foram identificadas como problemas na rede intersetorial de
erradicacdo do trabalho infantil. Os objetivos dessas atividades foram de aproximar 0s
profissionais da rede de discussdes importantes realizadas no campo do trabalho infantil e
aproximar os profissionais da rede com o trabalho de pesquisa realizado. Foram desenvolvidas

atividades para os seguintes problemas identificados:

= O trafico de drogas como trabalho Infantil;

= O papel da Prote¢do Social Basica;

= A falta de representatividade de jovens na elaboracdo de politicas pablicas;

= A necessidade de aproximacdo da rede como parceiros no combate ao trabalho

infantil.

No entanto, para dar conta de analisar esses mdultiplos aspectos que envolvem a
erradicacdo do trabalho infantil, foi fundamental fazer dialogar, de forma criativa, metodologias
distintas que mesclaram formas tradicionais e modernas de pesquisa. As estratégias adotadas

para obtencdo dos dados foram:

1. consulta dos indices sociais e dados em bases secundarias;

2. realizacdo de reunides e entrevistas abertas e semiestruturadas com atores-chave da rede
de protecéo social;

3. levantamento e analise de documentos que regulamentam essa tematica no municipio;

4. desenvolvimento de oficinas praticas com profissionais da rede de protecédo social;
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5. aplicagdo de questionario respondido por profissionais dos servicos da rede de
assisténcia social;
6. aplicacdo de questionario respondido por alunos da rede publica estadual;

7. participacdo em eventos que abordam a tematica.

Como estratégia de mapeamento dos atores da rede intersetorial de erradicacdo do
trabalho infantil, bem como de descricdo e detalhamento de sua estrutura, foi definido um
cronograma de reunides com diversos atores envolvidos na erradicacdo do trabalho infantil do
municipio de Piracicaba. Esse cronograma foi elaborado pela dupla responsavel pela producédo
do diagnoéstico (assistente social e pesquisador social) em parceria com a Comissdo de
Prevencao e Erradicacdo do Trabalho Infantil e Trabalho Adolescente Irregular (COMPETI) e
com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS).

Na primeira reunido realizada com a COMPETI, foi apresentado o plano de trabalho
para elaboracdo do diagndstico. Nessa ocasido, também foram elencados os locais, servigos,
instituicOes e pessoas para mapeamento da rede de erradicacdo do trabalho infantil. Ficou
acordado que as reunides da comissdo iriam se constituir como espaco de discussdo sobre o
fluxograma e protocolo de identificacdo e atendimento de criangas e adolescentes em situagao
de trabalho infantil na cidade. Além disso, a COMPET]I consolidou-se como espaco de fomento
de ideias e de novas acdes sobre a problematica, bem como de fortalecimento dos eventos
promovidos sobre a tematica.

O segundo espaco de articulacédo foi o alinhamento das acdes da dupla com a gestao do
Departamento de Protecdo Especial da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social (SMADS). A reunido foi fundamental para o alinhamento em torno das expectativas dos
gestores da secretaria em relacdo ao trabalho de diagnostico, bem como para compreenséo da
histéria do PETI no municipio. O terceiro lugar em que a dupla realizou reunides de
alinhamento foi no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA).

Apos as reunides de alinhamento com a COMPETI, SMADS e CMDCA, e a partir da
elaboracdo de uma lista de institui¢Oes, servigos e pessoas que devem estar envolvidos com a
temética da erradicagéo do trabalho infantil, a equipe do PET]I realizou reunides de alinhamento
com os Conselhos Tutelares do municipio, Diretoria Regional de Ensino, Delegacia da Policia
Federal de Piracicaba, Secretaria de Agricultura e Abastecimento, Centro de Atendimento
Socioeducativo, 12 Vara Trabalhista de Piracicaba, Servico Especializado de Abordagem
Social, Servigo de Apoio ao Adolescente com Medida Socioeducativa, Servigo de Convivéncia

e Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios, Servico Equipe Volante,
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Coordenagcéo dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social, Cadastro Unico, Servico de Pré-
Atendimento, Programa Crianca Feliz, Secretaria Municipal de Educacdo e Secretaria
Municipal de Saude.

As reuniBes constituiram-se em espaco de interacdo e sensibilizagdo com os diferentes
servicos em torno das questdes do trabalho infantil. E importante destacar que essa atividade

teve um cunho predominantemente pedagogico, e ndo fiscalizador.
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| - DIAGNOSTICO DO TRABALHO INFANTIL EM PIRACICABA

1. TRABALHO INFANTIL: CONCEITO E MARCO JURIDICO

O trabalho infantil é uma grave violacdo dos direitos humanos. No Brasil, essa pratica
é todo trabalho realizado por criancas e adolescentes exercido antes dos 16 anos, com ou sem
remuneragdo. Excepcionalmente, a partir dos 14 anos, é possivel trabalhar, mas somente na
condicdo de aprendiz. A partir dos 16 anos, os adolescentes podem ser contratados por empresas
por meio de um contrato normal de trabalho desde que néo seja uma atividade da Lista TIP que
caracterizam as Piores Formas de Trabalho Infantil*®. Dessa forma, antes dos 18 anos criangas
e adolescentes estdo proibidos de realizar trabalhos domésticos, noturnos, insalubres, perigosos,
penosos, dentre outras ocupacOes elencadas na Lista TIP. Também ndo podem realizar
trabalhos que prejudiquem sua saude e sua formacao fisica, psiquica, moral e social.

Sancionado em 1990, o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) é o principal
instrumento normativo do Brasil sobre os direitos da crianca e do adolescente. A lei incorporou,
através do art.277 da Constituicdo Federal, a doutrina de protecdo integral, responsabilizando
familia, sociedade e o poder publico quanto a garantia de seus direitos. Basicamente, 0 ECA
apresenta como principio a protecdo integral de Criancas e Adolescentes os reconhecendo como
sujeitos de direitos, obtendo absoluta prioridade e respeitando a condi¢do peculiar de pessoa
em desenvolvimento. Este documento, tendo como referéncia a Declaracdo Universal dos
Direitos da Criancas da ONU, representa grande avanco no tratamento de criancas e
adolescentes.

A definicdo de Trabalho Infantil no Plano Nacional de Prevencdo e Erradicacdo do

Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente Trabalhador (2011-2015) consiste em:

1BRASIL., Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6481.htm>. Acesso em: 09 mar. de 2020.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%206.481-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%206.481-2008?OpenDocument
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[...] atividades econémicas e/ou atividades de sobrevivéncia, com ou sem
finalidade de lucro, remuneradas ou ndo, realizadas por criangas ou adolescentes
em idade inferior al6 (dezesseis) anos, ressalvada a condi¢do de aprendiz a partir
dos 14 (quatorze) anos, independentemente da sua condi¢cdo ocupacional (BRASIL,

2011: 7).

Sendo assim, o Trabalho Infantil € uma forma de trabalho que envolve a exploracédo de
mao de obra das criancas e dos adolescentes, 0 que gera diversos problemas sociais, de salde,
de desenvolvimento pessoal. As atividades laborais provocam graves implicagdes para o
desenvolvimento, a escolarizacédo e a satde de criancas e adolescentes.

Entre as legislacGes sobre o tema, destaca-se a Lista TIP, uma sigla que identifica a
Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil, instituida pelo decreto N° 6.481/2008. Esse marco
legal brasileiro regulamentou termos descritos na Convencéao 182 da Organizag&o Internacional

do Trabalho (OIT), que definiu a expressao “piores formas do trabalho infantil” como:

= todas as formas de escraviddo ou praticas analogas a escraviddo, o que inclui a venda e
o trafico de criancas ou adolescentes, a sujeicao por divida, servidao, trabalho forcado
e o recrutamento forcado para conflitos armados;

= autilizacdo, a demanda e a oferta de pessoas com menos de 18 anos para a prostituicéo,
a producdo de pornografia ou atuacdes pornograficas;

= a utilizacdo ou o recrutamento e a oferta de criancas e adolescentes para atividades
ilicitas, especialmente a producdo e o tréafico de drogas;

= trabalhos que possam prejudicar a salde, a seguranca e a moral das criancas ou

adolescentes.

A Lista TIP apresenta 93 atividades no Brasil prejudiciais a salde, a seguranca e a
moralidade das criangas e dos adolescentes. Ela faz a descricdo dos trabalhos, aponta os
provaveis riscos ocupacionais para as criangas e adolescentes e as possiveis repercussoes a

saude.
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2. BREVE HISTORICO DO PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO
INFANTIL (PETI)

O Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI) teve seu inicio em 1996, com
uma acdo do governo brasileiro, em parceria com a Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT), para retirada de criangas que se encontravam em situacdo de trabalho em carvoarias na
regido de Trés Lagoas (MS). Apds essa atuacdo e com a criacdo do Forum Nacional de
Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil (FNPETI) o PETI foi ampliado, chegando aos
estados de Pernambuco, Bahia, Sergipe e Rondbnia. A partir dai, o pais iniciou a implantacéo
de politicas publicas voltadas ao enfrentamento do trabalho infantil atendendo a todos os
estados brasileiros. As acdes do governo brasileiro, por meio de um amplo conjunto de politicas
publicas, provocaram significativa reducdo na taxa de trabalho infantil no Brasil.

Ainda em esfera nacional, ocorreu, no ano de 2005, o primeiro redesenho do programa,
integrando o PETI ao Programa Bolsa Familia (PBF). Isto fez com que ambos os programas
fossem aprimorados, incrementando o carater de intersetorialidade e evitando fragmentacgdes e
superposicdes de esforcos e recursos. Em 2011, o PETI passou a fazer parte da Lei Orgéanica
de Assisténcia Social (Loas)*®!’, sendo integrado legalmente ao Sistema Unico de Assisténcia
Social (Suas).

A partir de 2013, com os avang¢os na implementacéo do Suas, iniciaram-se as discussdes
para o segundo redesenho do PETI. Este consistiu na realizacdo de Acdes Estratégicas do
PETI!® (AEPETI) voltadas ao enfrentamento das novas incidéncias de trabalho infantil que
foram identificadas no Censo Demografico de 2010. Nesse momento, foram desenvolvidas
mudangas que tinham como objetivo potencializar os servigos socioassistenciais, especialmente

no que se refere ao reordenamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos*®,?°

16 Conforme o disposto no Art. 24-C da Lei 12.435, de 06 de julho de 2011.

17 BRASIL. Lei n° 8.742/1993, de 7 de novembro de 1993. Dispdes sobre a organizacio da Assisténcia Social e
da outras providéncias. Didrio Oficial da Republica. Brasilia, DF, 8 dez. 1993. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8742compilado.htm>. Acesso em: 10 set. 2019.

Definidas na Resolucdo n° 8 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).

O SCFV é um servico da Protecdo Social Basica do SUAS que ¢ ofertado de forma complementar ao trabalho
social com familias realizado por meio do Servico de Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e
do Servico de Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI).

BRASIL. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Disponivel em: <http://mds.gov.br/assistencia-social-
suas/servicos-e-programas/servicos-de-convivencia-e-fortalecimento-de-vinculos>. Acesso em; 03 mar. 2020.
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(SCFV). Essas alteracOes possibilitaram a articulacdo das a¢des do PETI com outras politicas

publicas, favorecendo a criagcdo de uma agenda intersetorial de erradicacao do trabalho infantil.

HISTORICO DO PROGRAMA DE ERRADICAGAQ DO
TRABALHO INFANTIL *

Integragdo- PETle Acoes Estratégicas
ProgramaBolsaFamilia do PETI (AEPETI)

T .

Inicio - trabalho infantil Lei Organicade
em carvoariasnaregiao Assisténcia Social (LOAS)
deTrésLagoas (MS) SistemaUnico de

Assisténcia Social (SUAS)

Figura 1: Histérico do Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil

Para a elaboracdo das acdes estratégicas do PET]I, foram utilizados o Plano Nacional de
Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente Trabalhador (2011-
2015) e a Carta de Constituicdo de Estratégias em Defesa da Protecdo Integral dos Direitos da
Crianca e do Adolescente. As acdes estratégicas estruturam-se em cinco eixos, descritos a

sequir.
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ACOES ESTRATEGICAS DO PETI *

Informagaoe

mobilizagao
nos territorios

Figura 2: Acdes estratégicas do PETI*

Informac&o e mobilizacao: este eixo prevé a elaboracdo de campanhas publicitarias, difuséo
de publicagdes e organizacdo de palestras e oficinas que tenham como foco publicos distintos.
Além disso, contempla a articulacdo e a mobilizacdo de uma Agenda Intersetorial do PETI entre
as politicas setoriais — salde, educacdo, cultura, trabalho, assisténcia social — e realizacdo de

audiéncias publicas.

Identificacdo: este eixo contempla o desenvolvimento de novas estratégias de identificacdo e
busca ativa e o aprimoramento da integracdo dos sistemas e instrumentos de registro das

situacOes de trabalho infantil.

Protecdo social: este eixo prevé a inclusdo de criangas e adolescentes e suas familias nos

Servigos e programas sociais, bem como o fortalecimento de toda a rede de protecao social.

Defesa e responsabilizacéo: este eixo contempla o desenvolvimento de acdes de fiscalizacdo
realizadas pelos auditores do trabalho, conselheiros tutelares, Poder Judiciario, Ministério

Publico e as Defensorias Publicas.

2! Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
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Monitoramento: este eixo prevé a articulacdo das informac6es dos sistemas do Suas e dos
sistemas préprios de cada politica, em um esforco intersetorial que permita conhecer a situacao
dos trabalhadores infantis e da a¢éo dos parceiros das politicas do PETI. Além disso, este eixo
contempla a realizacdo e o acompanhamento das acdes estratégicas em cada territorio, o
aperfeicoamento das estratégias e a identificagdo de boas praticas de combate ao trabalho

infantil.

3. PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL EM
PIRACICABA

3.1 DADOS POPULACIONAIS E ECONOMICOS DE PIRACICABAZ

Os dados populacionais sdo oferecidos pelo IBGE através das pesquisas censitarias e de
estimativas realizadas. Apresentamos abaixo o0s dados levantados no ultimo censo, em 2010, e

a estimativa populacional para o ano de 2019.

Populacéo estimada [2019] 404.142 pessoas
Populacéo no ultimo censo [2010] 364.571 pessoas
Densidade demografica [2010] 264,47 hab/km?

Tabela 1: Populacédo estimada, populacédo ultimo censo e densidade demogréfica

A seguir, tem-se a tabela com a contagem da populagdo e sua estimativa para o

municipio de Piracicaba desde 1872 até 2019:

22 IPPLAP - Instituto de Pesquisas e Planejamento de Piracicaba. Piracicaba em dados: Indicadores Sociais.
Disponivel em: http://ipplap.com.br/site/piracicaba-em-dados/. Acesso em: Acesso em: 23 jan. 2020.


http://ipplap.com.br/site/piracicaba-em-dados/
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ANo Habitantes
1872* 15.753
1890* 27.855
1920* 67.732
1940* 76.416
1950* 87.835
1960* 115.403
1970* 152.505
1975* 175.632
1980* 214.295
1985 252.079
1989 274.560
1990 277.721
1991* 283.833
1992 284.905
1993 290.641
1994 295.578
1995 300.714
1996** 302.886
1997 308.913
1998 314.015
1999 319.104
2000* 329.158
2001 334.402
2002 339.772
2003 344.698
2004 355.039
2005 360.762
2006 366.442
2007*** 358.108
2008 365.440
2009 368.843
2010* 364.571
2011 367.289
2012 369.919
2013 385.287
2014 388.412
2015 391.449
2016 394.419
2017 397.322
2018 400.949
2019 404.142

Tabela 2: Estimativa, contagem e populagdo censitaria do municipio de Piracicaba®

23* Censo Demogréfico. ** Contagem Populacional. *** A reducéo da estimativa populacional deve-se a mudancga
metodologica realizada pelo IBGE. Fonte: IBGE. Disponivel em:
<http://www.ipplap.com.br/docs/Estimativa%20Populacional%20do%20Municipio%20-
%201872%20ate%202019.pdf>. Acesso em: 23 abr. 2020.


http://www.ipplap.com.br/docs/Estimativa%20Populacional%20do%20Municipio%20-%201872%20ate%202019.pdf
http://www.ipplap.com.br/docs/Estimativa%20Populacional%20do%20Municipio%20-%201872%20ate%202019.pdf
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Quanto ao nimero de criancgas e jovens, o censo 2010 revelou que a cidade possui um

namero expressivo deste publico, somando as faixas de 0 a 19 anos, a cidade tinha cerca de

102.922 pessoas.

Faixa Etaria 2010

0 a 4 anos de idade 22.183
5 a 9 anos de idade 24.084
10 a 19 anos de idade 56.655
20 a 29 anos de idade 66.207
30 a 39 anos de idade 58.551
40 a 49 anos de idade 50.583
50 a 59 anos de idade 40.754
60 anos ou mais de idade 45.554

Total 364.571

Tabela 3: Populagéo censitaria residente por faixa etaria no municipio de Piracicaba em 2010%

O indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) de Piracicaba passou de 0,710 em 2000

para 0,785 em 2010 - uma taxa de crescimento de 10,56%. Nesse periodo, a dimensdo cujo

indice mais cresceu em termos absolutos foi Educacdo (com crescimento de 0,136), seguida

por Renda e por Longevidade. Piracicaba ocupa a 92% posi¢do entre os 5.565 municipios

brasileiros segundo o IDHM. Nesse ranking, o maior IDHM € 0,862 (Sao Caetano do Sul) e 0

menor € 0,418 (Melgaco).

24 Fonte: IBGE - Censo Demogréfico. Disponivel em:

<http://www.ipplap.com.br/docs/Populacao%20Censitaria%20Residente%20por%20Faixa%20Etaria%20-

9%202000%20e%202010.pdf>. Acesso em: 22 abr. 2020.


http://www.ipplap.com.br/docs/Populacao%20Censitaria%20Residente%20por%20Faixa%20Etaria%20-%202000%20e%202010.pdf
http://www.ipplap.com.br/docs/Populacao%20Censitaria%20Residente%20por%20Faixa%20Etaria%20-%202000%20e%202010.pdf
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indice de Desenvolvimento Humano?®

IDHM

m Renda m Longevidade m Educagao
IDHM

0.580
0.710

0.785

Gréfico 2:1DHM de Piracicaba

3.2 HISTORICO DO PETI EM PIRACICABA

O municipio de Piracicaba assumiu o compromisso de abolir o trabalho infantil junto
ao Governo Federal e a sociedade pela adeséo ao Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil
(PETI) em 2002, com as acOes de transferéncia de renda e com a criacdo do Centro de
Atendimento Socioeducativo (CASE), que tem como objetivo o atendimento prioritério a
criancas e adolescentes que se encontram em situacdo de trabalho infantil. Desde sua
implementacdo, 0 municipio progrediu muito na retirada de criangas e adolescentes das
situacdes de trabalho infantil, por meio de agdes de fiscalizagdo, prevencéo e de atendimento a
violacao.

E fundamental, diante disso, destacar a atuacdo dos seguintes setores e instituigdes
municipais no que se refere & erradicacdo do trabalho infantil: Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS), por meio da designacdo de uma técnica de
referéncia do PETI para coordenar e articular o programa no a@mbito municipal; Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Piracicaba (CMDCA), por meio da
criacdo da Comissdao de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil e Trabalho Adolescente
Irregular (COMPETI); Secretaria Municipal de Sadde (SMS), por meio das acdes de

2 Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil. Disponivel em:
<http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/piracicaba_sp>. Acesso em: 20 abr. 2020.


http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/piracicaba_sp

31

fiscalizagdo em empresas realizadas pelo Centro de Referéncia em Salde do Trabalhador
(CEREST); e Secretaria Municipal de Educacdo (SME), indicando um profissional responsavel
pelo Programa MPT na Escola, iniciativa do Ministério Publico do Trabalho (MPT), por meio
do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem.

Na histéria das acdes de erradicacdo do trabalho infantil, € importante destacar algumas
Iniciativas que tiveram uma influéncia positiva em Piracicaba.

No ano de 2011, apds notificacdo do CEREST, por meio do Sistema de Vigilancia em
Acidentes do Trabalho de Piracicaba (SIVAT), de um acidente de trabalho com adolescente em
situacéo de trabalho irregular, foram articuladas a¢des para a criagdo da Comissao de Prevencao
e Erradicacdo do Trabalho Infantil e Trabalho Adolescente Irregular (COMPETI) junto ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA).

Em 2014, o CEREST, em acéo conjunta com o Ministério Publico do Trabalho (MPT),
realizou fiscalizagdo em uma olaria, na qual foram encontrados trés adolescentes em situacédo
de trabalho. J& no ano de 2016, a Competi, em atuacdo conjunta com o CEREST e o MPT,
desenvolveu uma série de agdes com o objetivo de erradicar o trabalho infantil desenvolvido
em varejdes e feiras livres no municipio. Ao longo dos anos, a atuacdo dessas instituicdes e de
todos os servicos da rede de assisténcia social, articuladas com outras politicas publicas
desenvolvidas pelo municipio, fez com que Piracicaba conquistasse progressos na erradicacao
do trabalho infantil.

Nas reunides realizadas junto aos atores da rede intersetorial durante a realizacdo das
acOes de levantamento de dados para elaboracdo do diagnostico, em alguns momentos, ficou
claro que nem todos os servicos de atendimento considerariam, em sua atuacdo no dia a dia,
gue um menino de 13 anos - que joga bola com os amigos nas ruas do bairro onde mora e, ao
mesmo tempo, recebe do trafico de drogas pequenas quantidades de dinheiro por avisar quando
a policia se aproxima - seja um trabalhador infantil; ou que uma adolescente de 14 anos - que
cuida de seus irmdos mais novos no periodo da tarde, enquanto a mée trabalha como
trabalhadora doméstica - possa ser incluida nas estatisticas de trabalho infantil; ou, ainda, que
uma menina de 17 anos - que é explorada sexualmente para pagar seu vicio em crack - seja
parte da questdo da exploragdo do trabalho infantil. Também ndo havia consenso sobre o
entendimento que se um menino de 16 anos - que estava trabalhando no trafico de drogas e que
atualmente trabalha em um lava-rapido - estaria em situagéo de grave violagéo de direito.

Isso ndo quer dizer que os profissionais da rede ndo reconhegcam que cada uma destas
criancas e adolescentes esteja em situacdo de vulnerabilidade social. Mas, 0s servigos podem,

possivelmente, abordar o problema fora do enquadramento juridico, politico e conceitual de
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trabalho infantil. Entretanto, se houvesse o entendimento de que essas criangas e adolescentes
encontram-se em situacdo de exploragdo de trabalho, haveria, provavelmente, melhor
compreensdo e implementacao de estratégias de atendimento mais eficientes a cada caso. Foi a
partir dessa constatacdo que a equipe organizou as atividades de capacitacdo da rede para

apropriacdo destes conceitos pelos atores envolvidos com a temética.

Historico PETI Piracicaba

EEIBLA0 Parceria Gestor Plblico +
CPMPETI 0SC « Realizalo do
Comissio de Prevenceo e Diagnostico e Plane Trabalho
Erradicacio do Trabalhe Infantd PETI
Trabalho Adolescente Irregular ~ ! )
~ Formar Smads

Acdes de transferéncia de Acaes em Olarias

renda o147,
Centro de Atendimento -I:)MPT é

Socioeducativo |
' e
| S
==

Figura 3: Historico PETI Piracicaba.

3.3 A PERCEPCAO DOS PROFISSIONAIS DA REDE SOBRE O
FUNCIONAMENTO DO PETI

Apesar dos avancos em relagdo ao tratamento do trabalho infantil no municipio, a
pesquisa aqui desenvolvida apurou os principais problemas que os profissionais da rede de
assisténcia social do municipio enfrentavam para avancar na erradicagdo do trabalho infantil

em Piracicaba, conforme elencados abaixo:



33

= falta do historico das a¢bes de combate ao trabalho infantil;

= dificuldade em fazer com que os casos de trabalho infantil em atendimento na rede
de assisténcia social do municipio sejam quantificados em uma base de dados
(confuséo de dados);

= falta de conhecimento do fluxograma e protocolo de atendimento ou dificuldades
para fazer com que esses documentos orientem as acdes dos profissionais;

= falta de entendimento sobre o papel dos atores da rede de erradicacdo do trabalho
infantil;

= dificuldade para atuar em rede com os profissionais das diferentes politicas publicas;

= falta de um entendimento comum do que é trabalho infantil pelos profissionais que
deveriam estar envolvidos na sua erradicacao;

= rotatividade de profissionais da rede;

= dificuldade de encontrar portas de saida para as situacfes (peso na aprendizagem).

4. DADOS PUBLICOS SOBRE TRABALHO INFANTIL EM PIRACICABA
(INICIATIVA SMARTLAB)?

Para a realizacdo desse diagndstico, foi fundamental a consulta ao Observatério da
Prevencdo e Erradicagdo do trabalho Infantil como fonte secundaria de dados. Este observatorio
€ uma iniciativa conjunta do Ministério Publico do Trabalho e da Organizacao Internacional do
Trabalho no Brasil. Esta agdo é muito importante e deve ser constantemente consultada pelos
profissionais da rede de assisténcia social do municipio, pois ela compila uma série de dados
oficiais produzidos por diferentes 6rgdos ou instituicdes. Trazemos, a seguir, alguns desses
dados extraidos dessa plataforma. Apos consulta nos observatorios, os dados foram conferidos

com as fontes originais.

% Iniciativa SmartLab. Promocdo do trabalho decente guiada por dados. Disponivel em:
<https://smartlabbr.org/saibamais/smartlab>. Acesso em: 09 mar. 2020.


https://smartlabbr.org/saibamais/smartlab
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O namero total de criangas e adolescentes ocupados entre 10 e 17 anos é de 4,2 mil de
acordo com o Censo Populacional de 2010%’. 382 é o nimero de criancas e adolescentes
ocupados entre 10 e 13 anos e o nivel de ocupacéo relativa nessa faixa etaria para a localidade
e na unidade federativa.

O Censo agropecuario (2017)% apontou que na época da pesquisa havia 18 criancas e
adolescentes menores de 14 anos ocupados em estabelecimentos agropecuarios em Piracicaba.
Estes dados trazem informac6es sobre trabalho infantil de menores de 14 anos de idade em
estabelecimentos agropecuarios. Vale dizer que estabelecimento agropecuario é toda unidade
de producao/exploracao dedicada, total ou parcialmente, a atividades agropecuarias, florestais
e aquicolas, independentemente de seu tamanho, de sua forma juridica (se pertence a um
produtor, a varios produtores, a uma empresa, a um conjunto de empresas etc.), ou de sua
localizacdo (area urbana ou rural), tendo como objetivo a producdo, seja para venda
(comercializacdo da producdo) ou para subsisténcia (sustento do produtor ou de sua familia).

A Prova Brasil (2017)?° apontou 648 alunos no 5° e 9° anos das escolas publicas de
Piracicaba que trabalham fora de casa. A Prova Brasil (SAEB), promovida pelo INEP/MEC,
é uma ferramenta de diagnostico e avaliacdo de larga escala, com uma grande cobertura em
relacdo as escolas publicas brasileiras. Ja nas escolas privadas, a cobertura é mais reduzida. Um
dos questionarios da Prova Brasil de 2017, distribuidos aos alunos, abordou o tema do trabalho
infantil; entre as perguntas estava: se as criancas ou adolescentes que responderam ao
questionario haviam trabalhado fora da casa no periodo de referéncia.

Quanto aos Acidentes de trabalho (de 2012 a 2018)% apresentados nesta dimenséo
foram notificados por um relevante mecanismo de coleta. Consideram-se as ocorréncias no
contexto de vinculos de emprego (de acordo com o Anuario Estatistico de Acidentes de
Trabalho - AEAT - e 0 banco de dados de Comunicacdes de Acidentes de Trabalho - CatWeb).
Em Piracicaba, foram registrados 150 acidentes de trabalho envolvendo adolescentes, entre
0s anos de 2012 e 2018.

27 Fonte: IBGE - Censo Agropecuario, Florestal e Aquicola, 2017 - Tratamento e anélise: SmartLab. Disponivel
em: <https://smartlabbr.org/trabalhoinfantil/localidade/3538709?dimensao=censoDemografico. Acesso em:
10 de janeiro de 2020>. Acesso em: 20 abr. 2020.

28 Fonte: IBGE - Censo Agropecuario, Florestal e Aquicola, 2017 - Tratamento e analise: SmartLab. Disponivel
em: <https://smartlabbr.org/trabalhoinfantil/localidade/3538709?dimensao=censoAgro>. Acesso em: 10 jan.
2020.

Fonte: INEP, Prova Brasil - Tratamento e analise: SmartLab. Disponivel em:
<https://smartlabbr.org/trabalhoinfantil/localidade/3538709?dimensao=provaBrasil>. Acesso em: 10 jan.
2020.

30 Fonte: INSS - AEAT (2000-2017), MT-RAIS (2000-2017) - Tratamento e analise: SmartLab. Disponivel em:
<https://smartlabbr.org/trabalhoinfantil/localidade/3538709?dimensao=acidentesTrabalho>. Acesso em: 10
jan. 2020.


https://smartlabbr.org/trabalhoinfantil/localidade/3538709?dimensao=censoDemografico
https://smartlabbr.org/trabalhoinfantil/localidade/3538709?dimensao=censoAgro
https://smartlabbr.org/trabalhoinfantil/localidade/3538709?dimensao=provaBrasil
https://smartlabbr.org/trabalhoinfantil/localidade/3538709?dimensao=acidentesTrabalho
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Do ponto de vista do acesso as oportunidades, deve-se dar destaque a aprendizagem
profissional como um elemento estratégico do processo de transicéo escola-trabalho, de acordo
com a legislacdo vigente, a favorecer grupo etario com maiores dificuldades de insercéo
socioprodutiva.

Se verificarmos o Potencial de Contratacdo de Aprendizes (2019)3! constata-se que
a cidade tem um total de 3.100 vagas potenciais para este publico, de acordo com as
informacdes oriundas da Secretaria de Inspecdo do Trabalho do Ministério da Economia, com
base na RAIS e no CAGED (fevereiro de 2019). Sendo que de acordo com a Relacdo Anual

de Informagdes Sociais, a cidade tinha a quantidade de 1.525 mil aprendizes®? no ano de 2017.

5. RESULTADO DO DIAGNOSTICO DO TRABALHO INFANTIL EM
PIRACICABA: DADOS LEVANTADOS JUNTO AOS ESTUDANTES (2019)

Conforme apontado na Introducéo, o questionario eletrénico aplicado nas escolas que
consta anexo, foi definido em conjunto com os setores da educacdo e da assisténcia social
municipal, tendo como base 0 modelo apoiado pelo Férum Permanente de Erradicacdo do
Trabalho Infantil da regido de Campinas, sendo padréo para todas as cidades.

A aplicacdo dos questionarios junto aos alunos da rede de ensino publico estadual
demandou um cuidadoso trabalho de mobilizacdo junto aos equipamentos e profissionais de
educacdo. Foram desenvolvidas quatro reunides de articulagéo e orientacdo para 0s gestores,
supervisores, diretores e coordenadores da rede. Nas reunides, foram apresentados 0s objetivos
do projeto, o cronograma de execucao, além do esclarecimento de davidas e orientagdes quanto
a importancia do engajamento dos profissionais na aplicacdo do questionério. Posteriormente,
foi enviado, através do e-mail oficial das escolas, as orientacbes detalhadas sobre os
procedimentos a serem adotados durante a aplicagdo do questionario. O prazo para a conclusao

31 Fonte: Secretaria de Inspecdo do Trabalho do Ministério da Economia, com base na RAIS e no CAGED
(fevereiro de 2019) - Tratamento e analise: SmartLab. Disponivel em:
<https://smartlabbr.org/trabalhoinfantil/localidade/3538709?dimensao=aprendizagem>. Acesso em: 10 jan.
2020.

32Fonte: RAIS - Tratamento e analise: SmartLab. Disponivel em:
<https://smartlabbr.org/trabalhoinfantil/localidade/3538709?dimensao=aprendizagem>. Acesso em: 10 jan.
2020.


https://smartlabbr.org/trabalhoinfantil/localidade/3538709?dimensao=aprendizagem
https://smartlabbr.org/trabalhoinfantil/localidade/3538709?dimensao=aprendizagem
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das aplicagdes foi de 60 dias (de 01 de outubro a 30 de novembro). Depois de 30 dias de inicio
das respostas, foram realizadas ligacOes telefénicas para as escolas reorientando sobre 0s

procedimentos de aplicacéo.

= 0 questionario foi respondido por alunos da rede publica estadual de Piracicaba;

= afaixa etaria daqueles que responderam foi de 9 a 15 anos;

= foram realizadas reunifes de alinhamento com supervisores, diretores e
coordenadores das escolas;

Desta forma das 59 escolas da rede estadual, 11 ndo aplicaram a pesquisa alegando falta
de equipamento, falta de pessoal ou acimulo de atividades pedagdgicas da propria rede de
ensino estadual.

Considerando o numero de alunos elegiveis matriculados na rede estadual para a

pesquisa de 30.890% alunos, responderam ao questionario:

7.169

ALUNOS DA REDE PUBLICA
ESTADUAL

Este nimero representa 23,21% do total de alunos matriculados na rede estadual de
ensino. Destes, 2.397 alunos indicaram ter sido exposto a algum tipo de trabalho, o que

representa 7,76% do total e matriculados em 2019.

3 Conforme dados disponibilizados pela Diretoria de Ensino de Piracicaba em 2019.
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Expostos ao Trabalho Infantil

4772

2397

B Expostos B Ndo Expostos

Grafico 3: Dados levantados junto aos estudantes - Expostos ao Trabalho Infantil

A seguir, sdo apresentadas as 5 principais formas de trabalho infantil apontadas pelos
alunos, divididas pela faixa menores de 13 anos e na faixa de 14 a 15 anos.

Para esta divisao, foi considerado o que diz a Constituicdo Brasileira (Artigo 7, inciso
XXXIII), a qual determina a “proibig¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores
de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos”. A tnica exce¢ao ¢ dada aos

aprendizes, que podem trabalhar a partir dos 14 anos. Assim, os resultados apontados foram:
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5 principais formas de Trabalho Infantil
apontada pelos alunos

maté 13 anos mentre 14e 15 anos

304
197
161
55

Buffet Infantil Obra Ajudante de Empresa da Baba
Cozinha Familia

Gréfico 4: Dados levantados junto aos estudantes - 5 principais formas de trabalho apontadas

Somando as duas faixas de idades, até 13 anos e entre 14 e 15 anos conforme descrito
no gréafico, as atividades que se destacaram nos apontamentos dos alunos foram a atividade de
Baba ou Cuidador de Criangcas com 974 indicagdes, seguido de ajudante de cozinha com 477
indicagdes, trabalho desempenhado na empresa da familia com 465 indica¢Ges, em obras com
328 indicacOes e em buffet infantil com 252 indicages.

Estas atividades integram a lista TIP da Organizacdo Mundial do Trabalho como piores
formas do trabalho infantil na categoria de trabalhos prejudiciais a saude e a segurancga. Dessas
atividades podemos destacar:

e Item 75 - Servicos coletivos, sociais, pessoais e outros que incluem atendimento
de crianca e idosos, que incluem risco de esforco fisico intenso, abuso sexual,
trabalho noturno entre outros;

e Item 76 — Trabalhos Domésticos que incluem esforcos fisicos intensos;
isolamento; abuso fisico, psicologico e sexual; longas jornadas de trabalho;
trabalho noturno; calor; exposicdo ao fogo, posicdes ante ergondmicas e
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movimentos repetitivos; tracionamento da coluna vertebral; sobrecarga
muscular e queda de nivel e que neste caso pode incluir a indicacao de ajudante
de cozinha;

e Todas atividades que vao do item 77 ao 89 desta lista, incluindo empresa da
familia e buffet infantil uma vez que podem estar expostos a utilizacdo de
instrumentos ou ferramentas perfuro cortantes, sem protecéo adequada capaz de
controlar o risco que podem ocasionar ferimentos e mutilagdes, em espagos
confinados, Ao ar livre, sem protecdo adequada contra exposi¢cdo a radiacéo
solar, chuva, frio quando a venda de produtos fabricados/confeccionados pela
familia nas ruas e outras tantas situac6es de risco.

e Também atividade de Construcdo, item 58 - Construcdo civil e pesada, incluindo
construcdo, restauracdo, reforma e demolicdo que incluem riscos de Esforcos
fisicos intensos; risco de acidentes por queda de nivel, com maquinas,
equipamentos e ferramentas; exposicao a poeira de tintas, cimento, pigmentos
metélicos e solventes; posicdes inadequadas; calor; vibracdes e movimentos
repetitivos

Estas atividades indicadas pelos alunos podem estar ligadas a empresas ou atividades
informais como o carrinho de lanches, salgadeiras que aceitam encomendas em casa, obra na
casa de um vizinho ou conhecido o que dificulta a fiscalizacdo, visto que sdo invisiveis frente
a sua naturalizacio. E considerado normal que um ou uma adolescente de 14 anos “olhe” o filho
da vizinha que tem 3 anos e fica meio periodo na creche e tem como pagamento, muitas vezes,
menos do que meio salario por més. A atividade do jovem que vai para a construcao civil na
companhia do seu parente costuma ser dignificada como forma de manté-lo longe de qualquer
atividade ilicita, como o roubo ou o trafico de drogas. Ou seja, sdo refor¢ados historicamente

mitos que nao refletem uma realidade:

A afirmagdo de que “é melhor trabalhar do que roubar” manifesta uma
estigmatizagdo daqueles que fazem parte de familias mais empobrecidas. O Brasil
possui milhées de desempregados que, se agissem de acordo com esse mito,
seriam criminosos. Ou seja, é possivel afirmar que é um mito, uma vez que se ndo
o fosse, uma grande parcela da populagdo brasileira cometeria o crime de roubar.
Utilizar essa afirmagdo para uma crianga ou para um adolescente significa dizer
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que eles ndo possuem o direito constitucional de ndo exercer trabalho (COSTA,
2019, p.62)*.

A valorizacao social do trabalho, como Unica alternativa para que o jovem nao se
envolva com a criminalidade, juntamente com a ideia de que este jovem por estar em um
comércio familiar estaria protegido, corrobora para manutencdo da violacdo. Um adolescente
que trabalha na loja da familia empacotando mercadorias ou no caixa, ou que esta na chapa de
um pequeno restaurante junto com seus pais, ou ainda vendendo doces que sua mée faz nos
seméforos da cidade, ndo esta longe dos riscos que o trabalho infantil ou adolescente irregular
o impdem, como ficar véria horas sentado em uma mesma posi¢do, manipulando utensilios
perfurantes e que poderdo causar grande queimadura, ou ainda na rua, em contato com diversas
pessoas que poderdo assedia-las.

O grafico a seguir indica todos os tipos de trabalho infantil relatados pelas criancas e
adolescentes no questionario, assim como o ranking dos tipos de trabalho infantil. E possivel
identificar, ainda, as principais atividades em que o trabalho infantil ocorre em Piracicaba.

E interessante verificar que as atividades indicadas por este piblico mudam conforme a
faixa etaria das respostas, com excec¢do de baba ou cuidador de criangas que lideram as duas
faixas, o ranking das demais atividades véo se alterando apresentando uma progressdo ou
regressao conforme a especificidade e exigéncia do “trabalho” conforme o avangar da idade
deste publico. Destacamos o caso de vendedor ambulante, que na faixa de menos de 13 anos
representa 38 respostas passa para 55 respostas para a faixa de 14 e 15 anos, lava-rapido de
respectivamente de 76 apontamentos para 180 e feira de 42 para 63 indica¢fes. Algumas destas
atividades sdo também indicadas no diagnostico do trabalho infantil realizado com os

profissionais da assisténcia, item 6.

3 COSTA, Maria Carolina dos Santos, O Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil: diretrizes e
estratégias de politicas publicas para criangas e adolescentes em Santa Catarina. Dissertacdo (Mestrado) -
Universidade do Extremo Sul Catarinense, Programa de Pds-Graduacdo em Direito, Criciuma, 2019., p. 62,
disponivel em <http://repositorio.unesc.net/handle/1/6793>. Acesso em: mar. 2020.


http://repositorio.unesc.net/handle/1/6793
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Graéfico 5: Dados levantados junto aos estudantes - Ranking de exposicédo ao Trabalho Infantil
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Devermos considerar aqui as indicacdo da exploracao sexual e trafico de drogas pelos
alunos visto que, mesmo ocupando baixos patamares no ranking, sdo nimeros que devem ser
avaliados.

No caso de exploragio sexual, que aparece neste grafico como “Prostitui¢ao”® foram
apontados pelos alunos até 13 anos 21 indicacOes e entre 14 e 15 anos 36 indica¢fes nesta
atividade, o que representa uma alarmante situagdo que pode indicar que este tipo de violacéo
vem sendo cometida em criancas cada vez mais jovens e em situacfes mais privadas, devendo
ser um sinal de atencéo para efetivacéo de acOes de identificacdo e criminalizacdo daqueles que

exploram este tipo de atividade.

Com relacgdo ao trafico de drogas, foram 38 indicacGes deste tipo de atividade na faixa
abaixo de 13 anos e subindo para 76 indicagdes na faixa entre 14 e 15 anos. O “recrutamento”
para este tipo de trabalho, que é uma das piores formas do trabalho infantil vem se tornando
cada vez mais precoce, e podemos perceber esta crescente nestes dados. Segundo decreto
10.088 de 05 de novembro de 2019%:

“c) a utilizagdo, recrutamento ou a oferta de criangas para a realizagdo de
atividades ilicitas, em particular a produgéo e o trdfico de entorpecentes, tais com
definidos nos tratados internacionais pertinentes; e, d) o trabalho que, por sua
natureza ou pelas condi¢bes em que é realizado, é suscetivel de prejudicar a
saude, a seqguranc¢a ou a moral das criangas”

J4, quanto a localizacdo, verifica-se uma maior incidéncia dos casos nas regides Norte
e Sul do municipio, acima de 7,6% e 7,5%, regides mais populosas e vulneraveis da cidade e
com maior predominancia de ocupacdes irregulares e favela, segundo da propria prefeitura
municipal.

E importante destacar o aparecimento do trabalho infantil na area rural, extensa e
distante das areas centrais do municipio, onde geralmente 0s servi¢os estdo ausentes visto a

baixa concentracdo populacional destas regides. Esta condicdo justificaria o aparecimento no

3 Cabe esclarecer que a atividade descrita como “Prostitui¢do” foi assim apresentada no diagnéstico eletronico
com foco no senso comum, visto que exploracdo sexual como é denominada esta violagdo poderia ndo
contemplar ndmeros significativos de respostas por ndo apropriacao deste publico desta terminologia. O termo
“prostituigdo infantil” foi revogado apartir da lei 12.978 de 21/05/2014, sendo considerado exploragéo sexual
de criangas, adolescentes ou de vulneravel.

3 Decreto n° 3.597 publicado em 2000 que regulamenta a Convencdo 182 da OIT foi revogado pelo decreto
presidencial n°® 10.088 de 05 de novembro de 2019 qual convencéo agora integra 0 anexo LXVIII.
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ranking acima de trabalho com plantagdo/rocado/colheita de 57 indicagdes na faixa abaixo de
13 anos e de 72 indicagdes na faixa de 14 a 15 anos.
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Gréfico 6: Dados levantados junto aos estudantes — Mapa dos territorios com indicagdes de trabalho infantil
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6. RESULTADO DO DIAGNOSTICO DO TRABALHO INFANTIL EM
PIRACICABA: DADOS LEVANTADOS JUNTO AOS PROFISSIONAIS DA
REDE SOCIOASSISTENCIAL (2019)

Para a aplicacdo do questionario junto aos profissionais da rede de assisténcia social do
municipio, foram desenvolvidas atividades de capacitacdo para toda a rede do municipio de
Piracicaba. A acdo de capacitacao se fez necessaria visto algumas hipéteses levantadas durante

as entrevistas nos servigos socioassistenciais, como:

= casos de trabalho infantil que ndo chegam nos servicos da assisténcia social, por se
encontrarem em locais e formas de dificil identificacdo e estarem, muitas vezes,
naturalizadas ou invisiveis na sociedade;

= nUmero significativo de casos que ja sdo atendidos pela rede de assisténcia social do
municipio, no entanto, estes casos nao estdo sendo referenciados a gestdo da assisténcia
social;

» diante de outras violagdes dos direitos de criancas e adolescentes as situacdes de
trabalho infantil s&o avaliadas pelos profissionais como menos importantes;

= asacdes de prevencdo e combate ao trabalho infantil estavam pautadas em experiéncias

pessoais de alguns profissionais da rede.

A pesquisa foi realizada com os servicos ligados a SMADS, executadas pelo érgdo
gestor ou em parceria com OSC do municipio de Piracicaba, sendo eles: Cadastro Unico
(AFASCOM); Protecdo Social Basica: CRAS, Equipes volantes (CESAC) e SCFV - CASE e
CESAC; Protecdo Social Especial de média complexidade: CREAS, Equipe da Protecdo Social
Especial Média Complexidade (CRAMI Piracicaba), Pré-Atendimento (AFASCOM), Servico
de Abordagem Social (SEAS - CRAMI Piracicaba), Servico de Protecdo Social & adolescentes
em cumprimento de medida liberdade assistida e prestacdo de servico a comunidade (SEAME
- PASCA).

Os dados foram coletados por meio de uma planilha enviada para o0s servigos, atraves
de e-mail pela SMADS, e deveriam informar sobre os casos de trabalho infantil que haviam
passado por atendimento no servigo no ano de 2019 com o prazo de 30 dias para envio das
respostas.

O instrumento, que consta no apéndice 1 deste documento, foi elaborado de forma a

contemplar todos os servicos, de maneira simples e direta, em que 0 servigo apontaria:
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as iniciais do caso acompanhado: com a pretensdo de resguardar o sigilo dos casos e ao
juntar todas as informacdes eliminar duplicidade de casos;
0 bairro de sua ocorréncia: mapear os bairros/ regides com maior incidéncia de casos de
trabalho infantil;
0 motivo de entrada no servico: ou seja, qual a vulnerabilidade ou violéncia inicialmente
apresentada do caso. Procura-se verificar quantos casos inicialmente ndo eram
caracterizados como trabalho infantil e foram identificados durante o atendimento técnico;
se era uma confirmacdo ou uma suspeita de trabalho infantil;
se 0s casos foram notificados ao cadastro unico pelos servicos;
em caso negativo de notificacdo, qual o motivo do servi¢o em ndo o realizar;
o tipo de trabalho infantil identificado, conforme a lista utilizada no diagnostico aplicado
nas escolas estaduais; e
Sse 0 caso em questdo estava em acompanhamento em outro servico da rede, levantar se 0s
servigos tinham conhecimento dos outros atores que atendiam um mesmo caso.

Quanto aos resultados, os CRAS, juntamente a Equipe Volante e 0 SCFV do CESAC,

em planilha enviada aos servigos, alegaram néo ter casos de trabalho infantil atendidos no

periodo solicitado. Esta ndo apresentacdo dos dados pelo CRAS chama atencdo, visto que as

instituicOes de socioaprendizagem tém recebido encaminhamentos dos CRAS de adolescentes

em situacdo de trabalho infantil. Consta também, nos dados do Censo Suas de 2019, dois casos

atendidos de trabalho infantil nos CRAS referente ao periodo solicitado.

Os demais servigos encaminharam seus dados, os quais foram tabulados, e, ap6s a

cruzamento das informacdes repetidas, chegou-se ao seguinte nimero:
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NUMEROS DO TRABALHO INFANTIL
NOS SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

SEAME 339 72
EPSEMC 57 12
SEAS 21 4
CREAS 2 16 3
CASE 15 3
CREAS1 9 2
PRE AT 2
CAD UNICO 6 1
TOTAL 471 100

Tabela 4: Dados Profissionais da Rede Socioassistencial — NUmero de registro de Trabalho Infantil
Nos Servicos.

S&o 339 casos de trabalho infantil indicados pelos profissionais do SEAME, que
representam 72% do total de casos apontados pelos servicos, dado que a soma dos demais chega
a 132 casos. Importante salientar que estes casos sao encaminhados pelo Juizado da Vara de
Infancia e da Juventude para cumprimento das medidas em meio aberto.

Vale ressaltar que, com exce¢do do CASE que presta Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos na Protecio Social Bésica e o Cadastro Unico, os demais servicos,
apesar de estarem fora do CREAS, fazem parte do servico de Protecdo Social Especial.

Quanto a entrada no servico, os dados revelaram a seguinte situacao:



Entrada nos Servigos de Assisténcia Social
Vulnerabilidade ou Violéncia

Agressdo/ Violéncia
Vitima de Violéncia Abuso Sexual 5% Atualizagdo do

(associada a outras 2% CadastroUnico _gxploracdo Sexual

violagdes) Ameaca 1% 2%
2% 1%
Furto/Roubo (todas
Uso de drogas qualificacdes)
1% ! 7%

Negligéncia/Abandono
- 2%

Outras Violacdes
2%

Recepiacdo
3%

Trabalho Infantil/ T.1.
Negligéncia
16%

Trdfico de drogas
56%

Gréfico 7: Profissionais da Rede Socioassistencial - Motivo de entrada nos servigos

O tréfico de drogas representa 56% dos motivos destes casos chegarem aos servigos,

dos casos identificados.

Quanto ao tipo de trabalho que estas criancas e adolescentes realizavam, foi apontado:
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que ainda impacta na constatacéo das piores formas do trabalho infantil. VVale aqui observar que
a maior entrada no servico de assisténcia social é devido as medidas socioeducativas recebidas
pelo SEAME; seguida pela identificagdo de trabalho infantil sem identificacdo especifica

(16%). Com um nimero menor, mas ndo menos importante, a exploracdo sexual representa 2%



Tipos de Trabalhos Identificados

Tréfico de Drogas

Tréfico de Drogas {associado com outros frabalhos)

Vendedor Ambulante

Pedindo Dinheiro/ Esmola

Aptendiz/ Office boy

Conshugdo Civil Gerol

Flanelinha

Exploracdo Sexual

Servico Domestico dentro de Casa

Servigo Doméslico fora de Casa

Feira/ Varejdo

Catador de Material Reclicldvel

Borrachania/Mecanica

Area Beleza (Barbearia/ Manicure)

Loja/ Comércio da famifia

Bar e Lanchonete

Lava-Rapido

Gargom/ Gargonele

Cuidador de Pessoa Idosa

Babd ou Cuidadeor de Criangas

Grafico 8: Profissionais da Rede Sdcioassistencial - Identificacdo do tipo de Trabalho Infantil
E possivel identificar que a maior demanda apontada pelos servigos (tratando-se de
trabalho infantil) é o trafico de drogas, ou seja, 333 casos foram atendidos no ano de 2019.

Contudo, chama atengdo que hé 67 casos de criangas ou adolescentes, que além do trafico de

|3
|2

|2

droga desempenham outros trabalhos, como demonstra o gréafico seguinte:
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Trafico de Drogas associado a outros trabalhos

Exploragdoe Sexual Panfletagem

Borracharia/ o
Lava-Rapido Mecanica atador de
Material

13 7 Reciclavel/
i Outras Recliclagem
(resultados
Onicos)*
4

Construcdo Civil (Pedreiro/Pinfor/ I8 - Vendedor i
Jardinagem) prendiz Ambulante [Enfiegadior
n :

Gréfico 9: Profissionais da Rede Socioassistencial - Tréafico de drogas associado a outros trabalhos

Assim, dos 67 casos apontados como trafico de drogas associado a outros trabalhos, 13
estdo em Lava-Rapido, 11 na construcéo civil, 07 em borracharia, 05 na exploracdo sexual. Isto
é, com excecdo de Aprendiz, que representaram 06 casos, os dados mostram que os atendidos
continuam desempenhando atividades que constam como as piores formas do trabalho infantil,

segundo a lista TIP e vem refutar o mito de que é melhor que se trabalhe do que se envolver

com o ilicito:

“Pretende-se chamar a ateng@o para a intermiténcia entre a informalidade e as
atividades ilegais vivenciada por esses jovens e adolescentes. O trdfico de drogas
compde, juntamente com alguns servicos especificos (tal como de limpeza, de
carga e descarga de mercadorias, de construgéo, de lava-rdpido, de coleta de
material recicldvel) o escopo de possibilidades de fontes de renda no qual essa
parcela da mdo de obra da populagdo estd inserida. Esses adolescentes e seus
familiares movem-se as margens da sociedade salarial, ocupam posi¢cées
precdrias no mundo do trabalho, compartilham um cendrio de pobreza intensa
como ponto de partida e uma elevada instabilidade nos rendimentos.
(GALDEANO, ALMEIDA, pg37)*

37 GALDEANO, A. P.; ALMEIRA, R. (Coord.) Trafico de drogas entre as piores formas de trabalho
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Trabalho Infantil por regido
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Grafico 10: Profissionais da Rede Sdcioassistencial — Incidéncia do Trabalho Infantil por regiao

Também foram levantadas informacGes quanto aos bairros de maior incidéncia dos
casos. Assim, os dados apresentados no mapa refletem a divisao territorial oficial dos bairros
adotados pelo municipio, agrupados aos dados das ocupagdes e favelas nas &reas territoriais
correspondente ao bairro.

E possivel verificar que a maior incidéncia de trabalho infantil est4 no bairro Mario
Dedini, com 72 casos, e Vila S6nia, com 49 casos, ambos localizados na regido norte do
municipio e mais populosa, segundo dados da revisdo do plano de mobilidade de Piracicaba

2018%, que chegam a ter juntas um ndmero superior a 40 mil habitantes.

infantil: mercados, familias e rede de protecdo social. Sdo Paulo: CEBRAP, 2018

%8 Disponivel em: <http://planmob.piracicaba.sp.gov.br/wp-content/uploads/2018/04/REVIS%C3%830-DO-
PLANO-DE-MOBILIDADE-PRODUTO-02.pdf p. 36>. Acesso em: 30 abr. 2020.


http://planmob.piracicaba.sp.gov.br/wp-content/uploads/2018/04/REVIS%C3%83O-DO-PLANO-DE-MOBILIDADE-PRODUTO-02.pdf
http://planmob.piracicaba.sp.gov.br/wp-content/uploads/2018/04/REVIS%C3%83O-DO-PLANO-DE-MOBILIDADE-PRODUTO-02.pdf
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Gréfico 12: Profissionais da Rede Socioassistencial: Referenciamento dos casos de trabalho
infantil ao Cadastro Unico

Quanto ao encaminhamento das informacdes de trabalho infantil ao Cadastro Unico, 0s
servigos informaram 39% dos casos a este servico, 48% nao apresentaram informacéo sobre
este dado, ou seja, estavam em branco, e 13% justificaram que ndo realizaram este
referenciamento, visto ndo estar determinado em fluxo.

Segundo o Cadastro Unico neste mesmo levantamento, somente 6 casos estavam
registrados como trabalho infantil, o que gera duvida quanto a efetividade dos
encaminhamentos dos servigos para inclusdo deste dado na plataforma.

Comparando as informac@es levantadas pelas planilhas com os dados disponibilizados
pelo setor do Informacdo, Monitoramento e Avaliagdo (IMA) da SMADS referentes ao ano de
2019, verificamos na figura abaixo que cerca de 55% dos casos comparados aos encaminhados
pela planilha ndo foram acusados no Sistema Genesis®, o que representa subnotificacdes dos

Casos.

%9 Sistema informatizado de registro de atividades da Assisténcia Social adotado na cidade de Piracicaba.
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Comparag¢ao dos dados oficiais X
levantamento nos servigos
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Grafico 13: Profissionais da Rede Socioassistencial - Dados oficiais X dados coletados

Ao utilizar também dados disponibilizados pelo IMA e comparando os dados de
trabalho Infantil do ano de 2018 para o ano de 2019, somente nos servi¢os da PSEMC verifica-
se primeiro que os dados apresentados pelos servicos nesta pesquisa ndo batem com os dados
apresentados pelo IMA. Além disso, ha uma queda dos registros realizados em 2018 e 2019

pelos servicos, conforme apresentado:
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Comparativo Servicos de Média Complexidade
Dados dos reatdrios anuais oficiais
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Gréfico 14: Dados Profissionais da Rede Socioassistencial - Dados Servigos de Protecdo Social de
Média Complexidade disponibilizados pelo IMA de 2018 e 2019.

Contudo, esses dados podem ndo significar uma reducdo dos atendimentos de trabalho
infantil no municipio, mas dificuldades de sistematizacdo dos dados por parte dos servicos.
Além disso, em muitos casos o trabalho infantil pode néo estar sendo notificado, uma vez que,
em muitos casos ha outras violagGes associadas e que sdo consideradas mais graves pelos
profissionais.

Ja os dados do Conselho Tutelar quanto ao objeto deste diagnostico, apresentados no
gréfico abaixo, segue a comparagdo dos anos de 2018 e 2019, dados estes coletados pelo IMA

e langados no Sistema Genesis*.

40 Sistema informatizado de dados onde toda a rede de assisténcia insere seus atendimentos e atividades e o
programa € capaz de gerar relatérios com base nestas inclusbes. E uma ferramenta de vigilancia
socioassistencial adotada no municipio disponibilizada a todos servicos da assisténcia social.
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Registro de Trabalho Infantil no Conselho
Tutelar
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Grafico 15: Profissionais da Rede Socioassistencial - Dados disponibilizados pelo IMA sobre registro
de trabalho infantil no Conselho Tutelar.

O grafico mostra uma queda nos registros de trabalho infantil em 2019 em relagéo ao
ano anterior no Conselho Tutelar 2 enquanto o nimero se manteve 0 mesmo no Conselho

Tutelar 1.

Il - PLANO DE ACAO

1. REVISAO DO FLUXOGRAMA E PROTOCOLO - TRABALHO INFANTIL

No Brasil, de acordo com a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS)*, o Programa
de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI) é de cardter intersetorial e integra a Politica

Nacional de Assisténcia Social. Segundo a legislacdo, sua gestdo ocorrera principalmente por

41 BRASIL. Lei n° 8.742/1993, de 7 de novembro de 1993. Dispdes sobre a organizagio da Assisténcia Social e
da outras providéncias. Diario Oficial da Republica. Brasilia, DF, 8 dez. 1993. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8742compilado.htm>. Acesso em: 15 dez. 2019.
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meio das equipes técnicas das unidades publicas da Assisténcia Social. Dessa forma, saber de
que modo ou em que locais criangas e adolescentes vivenciam a pratica de trabalho infantil é
fundamental para inclui-los na rede de atendimento da assisténcia social. Entretanto, a
identificacdo, o encaminhamento e o atendimento de criancas e adolescentes em situacédo de
trabalho infantil caracterizam-se por procedimentos diversos desenvolvidos por uma extensa
rede de profissionais de diferentes areas.

Faz-se necessario um esforgo coletivo para criar rotinas de trabalho que possam ser
implementadas pelos profissionais, considerando a multiplicidade de contextos e as realidades
sociais. Nesse Viés, a busca ativa das situacdes de trabalho infantil deve contar também com o
envolvimento dos demais agentes publicos e da sociedade civil, envolvendo conselheiros
tutelares, profissionais da salde, professores, diretores e coordenadores de escolas, agentes de
seguranca publica, sindicatos, entre outros. Nesse sentido, é fundamental estabelecer e acordar
quais procedimentos devem ser adotados com base na realidade local, nas situagdes e nos perfis
das criancas e adolescentes atendidos. Isso se constitui na definicdo de procedimentos comuns
qgue permitam aos profissionais da rede percorrer os caminhos da identificacdo e do
encaminhamento para os atendimentos das criancas e dos adolescentes.

A construgdo de protocolos e fluxogramas de identificagdo, encaminhamento e
atendimento — ferramentas fundamentais — torna-se acdo imprescindivel dentro do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Com isso, ndo se pretende ignorar as especificidades dos
casos, tampouco a diversidade de recursos disponiveis. Pelo contrario, o exercicio da
harmonizacdo serve para pactuar os passos que os profissionais devem seguir, sem perder de
vista as demandas especificas de cada situacdo. E importante, também, destacar que um
fluxograma né&o pode ser visto como uma acdo finalizada a ser utilizada por tempo ilimitado;
pelo contrario, ele deve ser revisado sistematicamente para atualizar seu contetdo, bem como
deve ser adequado as realidades locais.

Entendendo a construcdo de protocolos e fluxogramas como ferramentas importantes
de alinhamento de praticas para a prevencéo e erradicacdo do trabalho infantil, a proposta é que
estes sejam sempre construidos ou revisados com o envolvimento de profissionais diversos que
representem as multiplas realidades dessa rede. Assim, é possivel suprir as lacunas e superar as
divergéncias das agdes que envolvem os varios 0rgdos e instituicdes no atendimento de criangas
e adolescentes em situacéo de trabalho infantil.

O fluxograma é um documento complexo, com muitas variaveis e especificidades. Além
disso, também representa e demanda um esfor¢o de consolidagdo de processos de atendimento

que estdo em constante construcdo. Sua complexidade, em termos de contetdo, ou seja, de



51

possibilidades inumeraveis de recebimento e encaminhamento de casos, configura-se como um
desafio. E fundamental, portanto, o entendimento de que essa construgio exige extensos
processos de pactuacdo, uma vez que essa construcdo gera muitos debates e reflexdes por parte
da rede, no que se refere, principalmente, as responsabilidades em torno do tema.

Em Piracicaba, nos anos 2013 e 2014, depois de um extenso processo de discussao, foi
elaborado pela Comissdo de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil e Trabalho
Adolescente Irregular (COMPETI) o primeiro fluxograma de identificacdo e atendimento de
criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil. Em 2016, o fluxograma passou por um
processo de revisdo. No entanto, desde entdo, servicos novos foram incorporados, novos
programas surgiram, outros foram ampliados ou modificados. Além disso, muitos servicos,
programas e instituicdes amadureceram suas acdes. Dessa forma, fez-se necessario, novamente,
um momento de revisdo do fluxograma de identificacdo e atendimento do trabalho infantil de
modo a corresponder as novas realidades do municipio e da rede intersetorial de erradicacdo do
trabalho infantil.

Compreendendo as reunides da COMPETI como o melhor espaco para a realizacéo
dessa revisdo, uma vez que, historicamente, € um lugar democratico e legitimado de discusséo
das questdes que envolvem a erradicacdo do trabalho infantil no municipio de Piracicaba, ao
longo do projeto, foram promovidas reunides e atividades para a reviséo desses documentos.

A Comisséo de Prevencéo e Erradicagdo do Trabalho Infantil e Trabalho Adolescente
Irregular (COMPET]I) € uma comissdo intersetorial ligada ao Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente (CMDCA), sendo responsavel pelo acompanhamento, controle e
avaliacdo das politicas publicas de erradicagdo do trabalho infantil e trabalho adolescente
irregular do municipio de Piracicaba. Compete a ela atuar em articulacdo conjunta com o
CMDCA, com énfase nas acOes diretamente relacionadas ao bem-estar da crianca e do
adolescente e seu ambiente familiar, social e laboral, envolvendo as diretrizes de prevencao,
atencdo integral e promocao de atividades de recomposicdo aos agravos fisicos e mentais

advindos das relacGes de trabalho.

O que é um fluxograma? E um diagrama composto por simbolos e cores
convencionados, cujo objetivo é apresentar um processo de trabalho em sua
integralidade de procedimentos, de maneira I6gica. Em outras palavras, um

fluxograma traduz o passo a passo de processos de trabalho. Nesse sentido, ele
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explicita a complexidade das rotinas de trabalho, a medida que detalhadamente

organiza os procedimentos que devem ser adotados em uma sequéncia /o’gica.42

H& todo um universo de pessoas e organizacdes que se relacionam, sdo impactadas e
influenciam as decisfes que sé@o tomadas para o sucesso do atendimento de criangas e
adolescentes que se encontram em situacdo de trabalho infantil. Essas partes interessadas sao
chamadas de atores.

Por meio da COMPETI, foram articulados esses atores para provocar e entender como
cada um deles atua no combate ao trabalho infantil. A construcdo desse mapa de atores € o
primeiro passo para a elaboracdo do fluxograma e de protocolos de identificacdo e atendimento
de criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil. Além disso, esse mapa contribui
para a visualizacdo desses atores e fortalece a rede intersetorial de erradicacdo do trabalho
infantil.

Para a elaboracéo do Mapa de Atores, foi acordado que os profissionais que participam
das reunides da COMPET]I provocariam a discussdo sobre o papel de cada ator envolvido no
trabalho infantil entre as equipes dos servicos. Dessa forma, foram encaminhadas, via e-mail,
quatro questdes que solicitavam informacdes sobre a caracteriza¢do dos atores envolvidos no
combate ao trabalho infantil. As perguntas deveriam ser discutidas entre as equipes e
encaminhadas via e-mail para posterior reflexdo e discussao nas reuniées da COMPETI.

Apds o recebimento das respostas, a discussao foi realizada em grupos subdivididos na
reunido da COMPETI. A proposta era, a partir das respostas dos servigos, apresentar a atuagéo
do servico, suas formas de acesso, seu papel em relacdo ao trabalho infantil quanto a
identificacdo, acompanhamento e prevencdo. Em sua maioria, os representantes dos servicos
conseguiram promover a discussdo junto as suas equipes e avaliaram positivamente esse
processo, uma vez que foi possivel promover a reflexdo sobre a atuagdo do servigo, sobre o
papel dos profissionais e levantar eventuais duvidas em relagdo ao seu papel. Também foi
possivel apontar inconsisténcia na forma de atuagdo dos servigos atualmente e a importancia de

sua articulacdo em rede.

42 BRASIL, Fluxograma do processo de atendimento e referenciamento da rede de Nucleos e Postos de ETP
Brasilia-DF,2013 Disponivel em: <https://www.novo.justica.gov.br/sua-protecao/trafico-de-pessoas/redes-de-
enfrentamento/fluxograma.pdf/@ @download/file/Fluxograma.pdf>. Acesso em: 20 nov. 2019.


https://www.novo.justica.gov.br/sua-protecao/trafico-de-pessoas/redes-de-enfrentamento/fluxograma.pdf/@@download/file/Fluxograma.pdf
https://www.novo.justica.gov.br/sua-protecao/trafico-de-pessoas/redes-de-enfrentamento/fluxograma.pdf/@@download/file/Fluxograma.pdf
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As respostas dos servigos e as reflexdes desenvolvidas por meio dos grupos foram
organizadas em uma tabela, com 0s seguintes itens: Descricdo do servigo; Atuagdo na
prevencdo; Atuacdo na identificacdo; e Atuacdo no Acompanhamento; Dificuldades.

Cabe aqui destacar que todos os atores envolvidos na erradicacdo do trabalho infantil
tém responsabilidades na prevencéo, na identificacédo e no acompanhamento dos casos.

Por exemplo, as escolas, partir da articulagdo com a comunidade, devem incluir o tema
do trabalho infantil em sua proposta pedagdgica de formacdo humana e na formacéo a respeito
do trabalho. Ao tomar essa atitude, sem ddvida, a escola atuara de forma preventiva para cessar
essa violacdo, pois € no ambiente escolar que as criangas constroem nogfes de direito, de
representatividade politica, de infancia etc. E nesse ambiente — e ndo no trabalho — que a crianca
brinca, estuda, se diverte e que, portanto, exerce sua liberdade. Mas, para além da prevencdo, a
escola, por estar proxima aos estudantes e ser o local onde os jovens passam grande parte do
tempo, consegue “perceber” situagdes que podem passar despercebidas a outros agentes, sejam
publicos ou ndo, incluindo as situacbes de trabalho infantil. Ap6s identificada alguma situacéo
de trabalho infantil, a escola continua exercendo um papel fundamental, articulado com a rede
de assisténcia social; ela deve acompanhar a frequéncia e o desempenho escolar do aluno,
elaborar estratégias para que ele possa sanar eventuais dificuldades de aprendizagem etc.

Outro exemplo € na atuacdo dos servigos de salde, principalmente no que se refere a
Atencdo Bésica de Saude. As Unidades Béasicas de Satde (UBS) e o Programa Saude da Familia
(PSF) podem promover em seu dia a dia estratégias preventivas junto a populacéo, por exemplo,
incluir a questdo do trabalho e juventude nos grupos de jovens que discutam temas relacionadas
a sua saude, elaborar grupos de sala de espera que discutam o tema, distribuir materiais de
campanha etc. Além disso, como as equipes de salde estdo espalhadas por todo o territério da
cidade, os profissionais podem atuar na identificacdo de situacGes de trabalho infantil e
encaminhar para atendimento na rede de assisténcia social. Cabe a Salide acompanhar 0s casos
identificados no que se refere a promoc¢éo da salde, a assisténcia e a reabilitacdo das criangas
e/ou adolescentes encontrados em situacdo de trabalho infantil.

O atendimento da Protecao Social Basica (PSB) ¢é realizado pelo Centro de Referéncia
da Assisténcia Social (Cras). O Cras tem carater protetivo, proativo e preventivo: atua no
sentido de proteger familias e individuos em situacao de risco social e vulnerabilidade social, e
prevenir as situacdes de violacdo de direitos. Ao oferecer o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), fazer o cadastramento de familias no CadUnico, o CRAS
atua tanto de forma protetiva junto as criancas e adolescente que se encontram em situacéo de

Trabalho Infantil, quanto de forma preventiva junto a aquelas familias que se encontram em
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situacdo de fragilidade em conexdo com situagOes de pobreza, privagédo, fragilizacdo de
vinculos relacionais e de pertencimento social.

O Servico Especializado em Abordagem Social (SEAS) é realizado por uma equipe de
Educadores Sociais, capazes de identificar a presenca de pessoas em situacdo de rua no
municipio e ofertar servicos da rede de assisténcia social e demais politicas publicas. O SEAS
pode contribuir abordando criancas e adolescentes nas ruas que estejam em situacdo de rua,
trabalho infantil ou em vulnerabilidade, com o objetivo de identificar e compreender a natureza
das possiveis violacdes de direito, orienta-los acerca das violacGes e direitos e direciona-las
para acessar 0S servigos socioassistenciais do municipio e de salde para que se possa contribuir
para a garantia de direitos e uma melhor qualidade de vida.

A partir da identificacdo do individuo o SEAS pode encaminhar relatérios para que 0s
servicos socioassistenciais possam atender as familias. No entanto, para além da sua atuacdo na
identificacdo de novos casos, 0 SEAS pode atuar monitorando o territorio atuando tanto de
formar preventiva na orientacdo de pessoas em situacdo de rua, quanto averiguando a
reincidéncia de casos ja conhecidos da assisténcia social.

Outro exemplo de atuacdo que envolve o papel na prevencdo, identificacdo e
acompanhamento s&o nos servigos que oferecem o Programa de Aprendizagem Profissional,
principalmente na socioaprendizagem. No programa, o adolescente desenvolve suas fungdes na
empresa concedente do Programa, experimentando o ambiente profissional, desenvolvendo
competéncias e habilidades necessarias ao mundo do trabalho. Na capacitacdo tedrica, o
adolescente tem atividades socioeducativas que viabilizam a promocao do protagonismo e da
autoestima, a formacéo técnica, o desenvolvimento de atitudes, habilidades e competéncias para
o mundo do trabalho; propicia a sociabilidade, o pertencimento social, a convivéncia e o
fortalecimento de vinculos comunitarios e familiares dos usuérios.

A oferta de vagas para adolescentes em programas de aprendizagem funciona de forma
preventiva no combate ao trabalho infantil, pois a aprendizagem profissional € um mecanismo
legal e protegido de insercdo para adolescentes e jovens no mundo do trabalho, em que o
aprendiz tem a possibilidade de desenvolver gradativamente suas competéncias e habilidades
profissionais, contando com apoio e orientacdo. Dessa forma, adolescentes, que por se
encontrarem em situacdo de vulnerabilidade, poderiam ter sua méo de obra explorada, dentro
de um programa de aprendizagem conseguem uma renda, experiéncia profissional se
capacitando para o mercado de trabalho e de forma protegida, de acordo com a legislacdo do
nosso pais. Além da sua atuacdo de forma preventiva, os servigos da aprendizagem podem

identificar novos casos de trabalho infantil durante sua atuacdo por meio dos profissionais que
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compdem seu quadro de funcionérios, como por exemplo, nas entrevistas socioeconémicas, na
sala de aula, nos atendimentos junto aos psicologos e/ou assistentes sociais etc. Também cabe
ao servico realizar o acompanhamento dos casos de trabalho infantil no que se refere ao seu
desempenho no programa de aprendizagem.

Os casos apresentados acima apenas ilustram como cada servigo poderia atuar, ao
considerar seu papel quanto a prevengao, identificacdo e acompanhamento no que se refere a
erradicacdo do trabalho infantil em nosso municipio. No entanto, a organizacao desses dados
revelou que ha pouca clareza dos profissionais dos servigos em relagdo ao seu papel no
combate ao trabalho infantil. Muitos servicos externos e internos da Assisténcia Social
revelaram entender que seu papel era apenas de identificacdo da situacéo de trabalho infantil,
ignorando a atuacdo do servico de prevencdo e acompanhamento dos casos. AS
responsabilidades diante das situac¢des de trabalho infantil sdo passadas de “méao em mao” pelos
servigos, o que faz com que os dados dos casos atendidos com essa violagdo se percam.

Em nossa anélise sobre o exercicio proposto de elaboracdo do Mapa de Atores do
trabalho infantil, os principais pontos que merecem destaque e que revelam a falta de clareza

dos servicos quanto a sua atuacdo em relacdo a erradicacdo do trabalho infantil sdo:

* amaioria dos servigos ndo apontou acOes efetivas de sua atuacdo na prevencédo do
trabalho infantil; ndo apresentaram estratégias, planos de acdes ou atividades que
demonstrem sua contribuicdo na prevencao do trabalho infantil;

= apesar da maioria dos servicos indicar que exercem papel importante na
identificacdo de novos casos, poucos foram o0s que demonstraram como
efetivamente podem identificar novos casos de trabalho infantil e de como essa
rotina esta incorporada na pratica dos profissionais;

= a maioria dos servigos ndo reconhece que possuem um papel apos identificacéo e
encaminhando de novos casos;

= as responsabilidades diante das situacdes de trabalho infantil sdo passadas de “mao
em mao” pelos servigos, o que faz com que 0s dados dos casos atendidos com essa

violagdo se percam.

Dessa forma, durante todo o periodo de elaboracdo do projeto, em que estivemos em
contato direto com os profissionais da rede de assisténcia social do municipio, ficou evidente
gue muitos dos profissionais ndo possuem clara compreensdo da politica de assisténcia, no que

se refere, principalmente, a uma atuacdo no combate ao trabalho infantil que carregue os
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conceitos de equidade social, autonomia, protagonismo e cidadania, considerados esses 0sS
pilares da politica de assisténcia social. O fazer diario do profissional, que hd muito
ultrapassaram a logica do assistencialismo e da caridade, visa a emancipacéo do sujeito, que sO
é possivel quando oferecidas oportunidades mais justas e equitativas acerca da pluralidade de
ser no mundo. Esse é um trabalho sutil, complexo e demorado, que depende de inimeros
fatores, tanto individuais, quanto coletivos.

E importante apontar que umas das razdes disso pode ser a precariedade do trabalho em
que se encontram os profissionais da rede de assisténcia social do municipio, traduzida em
vinculos instaveis, indefinicdo de papéis, remuneracdo aviltante, alta rotatividade, contratos
temporarios, caréncia de concursos publicos. Conforme aponta Jucimeri Isolda Silveira*, nos
municipios brasileiros hd uma tendéncia de alta rotatividade, precarizacdo dos vinculos,

despreparo para o desempenho de funcdes, exercicio ilegal, entre outros.

Os dados do Censo SUAS (2010), apresentaram um panorama de persistente
precarizagdo de vinculos de trabalho, ja que apenas 39% dos trabalhadores séo
estatutdrios, o que confronta com as diretrizes da gestdo do trabalho na
assisténcia social, especialmente na composicdo de um amplo e diversificado
quadro de servidores permanentes, com estabilidade funcional, ascenséo de
carreira, remuneracdo compativel e sequranga no trabalho, além de outras
conquistas (SILVEIRA, 2011: 18)*

Diante dessa realidade, se faz ainda mais fundamental o desenvolvimento de atividades
de capacitacdo continuada para os profissionais da rede.
A seguir, apresentamos a analise realizada do Fluxograma de atendimento de criancas
e adolescentes existente em Piracicaba. No processo de andlise, identificamos os principais
problemas que foram apontados pelos profissionais da rede intersetorial de erradicagdo do
trabalho infantil:
= ndo previa denlncia através do 156 da prefeitura;

= a Técnica de Referéncia do PETI nédo estava presente;

S SILVEIRA, I. S. GESTAO DO TRABALHO: concepgao e significado para 0 SUAS. In. Brasil. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Gestdo do trabalho no dmbito do SUAS: Uma contribuicdo
Necesséria. Brasilia, DF: MDS; Secretaria Nacional de Assisténcia Social, 2011.

% SILVEIRA, I. S. GESTAO DO TRABALHO: concepgéo e significado para o SUAS. In. Brasil. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Gestdo do trabalho no dmbito do SUAS: Uma contribuicéo
Necessaria. Brasilia, DF: MDS; Secretaria Nacional de Assisténcia Social, 2011. p. 18.
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= 0 Conselho Tutelar funcionava para garantir a veracidade da denuncia;

= a obrigatoriedade de passar o caso pelo Conselho Tutelar para iniciar o
atendimento, muitas vezes, atrasava o atendimento;

= ndo havia distingdo na forma de encaminhamento de casos identificados durante
processos de atendimento dos érgdos assistenciais e da forma de
encaminhamento das dentncias da populacdo de modo geral;

= o fluxograma ndo deixava claro a interlocucdo entre os diferentes atores
envolvidos no processo de cessar a violacao;

= assiglas estavam desatualizadas;

= identificacdo de Novos Servigos que ndo existiam na época de construcao desse
fluxograma; e

= falta de um padrdo de cores e legenda.

Essas e outras questdes serviram de base para a proposic¢ao de um novo fluxograma. A
seguir, apresentamos a imagem da Andlise do Fluxograma construida e em uso atualmente no
municipio. A partir desses documentos, elaboramos a proposta de Fluxo do Trabalho Infantil e
do Protocolo de Atendimento e Encaminhamento de Criangas e Adolescentes em Situacao de
Trabalho Infantil, a seguir apresentado.

Ja o Plano de Ac0es para Erradicacdo do Trabalho Infantil envolve todos os atores que
atuam em um esforco continuo e de colaboracdo mutua para o combate a esta violagédo

Também inclui a proposta de um instrumental de uso de todas as politicas, que
notificardo conforme previsto no fluxo e no protocolo casos identificados de trabalho infantil,
facilitando o transito de informacfes para que os 6rgdo competentes possam realizar as acGes

necessarias para um trabalho eficiente .



Qual o papel da Técnica e referéndiado
PETI?
Recomendagdes que ela esteja na gestdo
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Andlise do Fluxo

Fundamental propor a elaboragdo do
Mapa de Atores

3. Fluxo - CRIANCAS EM

DE TRABALHO INFANTIL E ADOLESCENTES EM SITUALAD DE TRABALHO IRIRE GULAR

ioorevadenincissorse | [ et

Fluxo atual colabo a
um mal entendimento
reais fungdes do CT como

orgido de garantia dos

Adolescente

direitos da Crianga e L
*CT nSoé servigo;

LegislagBo diz que a identificag Bo se dard principalmente por meio das equipes técnicas das
unidades piblicas da Assisténda Sodal

Por que concentrar no CT?

*CT garante a veracidade da denuncia;

* Temor do servigo da assisténciaficar
como orgdo punitivo / quebra de vinculo
(depois que comegar o atendimento
acionar o CT);

Denuncias (n8o distinguia casos identificados durante atendimento nos
equipamentos da Assisténcia, casosda escola e demanda espontinea)

Questdes levantadas em visitas equipamentos: 1 MorosidadedoCT
(até 45 dias); 2. Falta de capacidade técnicado CT; 3. Sobrecarga doCT;

izar averiguag3o;
iguacdo de denuncia é

Questionamentos:
1. Por que casos de demanda esponténes ou identificados no CREAS,
SEAS, CRAS “voltam” para o CT para averiguagao?

edimentc Interno do

2. Oz servigas nSo teriam & capscidade técnica para fazer »
identificagBo?

3. Esse fluxo fax com que entre a denincia e a intervengBo da
assisténciademore até 60 dias.

Fluxo ndo deixa claro a interlocugdo
entre os diferentes atores |

CREAS m& a0 Trabaino Comparagao com outros fluxos do
— (no caso de rabalho — - Tl e recomendactes Nacionais &
Estaduais
b& 1. NBocentralizamnoCT,
Atondenento Agho il ad 20 CT apenas recebe
vl o Farmdar neCeLLAno notificagBes;

3. Intervém apenas quando ndo

Retetdrio ha servigos disponiveis para

irdormatie atendimento ou quando da

, Cortro e Referinos Expecaizaco de Assasinos Socwl (CREAS) Centro de Referénos
Meorstenc Puticn (W) Servgo de Abordages Socss (SEAS)

Resisténciados profissionaisda rede;

«  Falta de conhecimento dos papeis,; .
* Jogo de empurra, .
* Padr3odecores; .

y . ndo adesdo da familis;

G0 Trabahador (CEREST) Mnmtire do Trabebo o 4 Ma discursos que defendem
que o CT nem faga parte do
] fluxo;

I Papel da protegio basica??

IdentificagBo de novos serviges,
Siglas desatualaadas;
Mescla de Fluxo e Protocolo;

I Fluxo atual nBo esté colaborando para a identificagio dos casos l

Figura 4: Fluxo do Trabalho Infantil de Piracicaba com as ressalvas para a nova proposta
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CONSELHO TUTELAR
[Comunicac org3o gastor)

Apoio técnico

Ediicacao

POLITICAS
INTERSETORIAIS

SISTEMIA DE
JUSTICA

Eultura e Lazer

DENUNCIA
(Casos de denuncias da
populacdo)
POLITICAS PUBLICAS: IDENTIFICACAO
ASSISTENCIA SOCIAL; EDUCACAD; SAUDE E DEMAIS (Casos identificados na
[Comunicac org3o gestor com copiaao Conselho Tutelr) atuacdo dos servigos)
ORGAO GESTOR NOTIFICACAO,
DA ASSISTENCIA e -
e E VIGILANCIA
‘ SOCIOASSISTENCIAL
Cadastro
Unico
Protecdo Social Especial ATENDIMENTO
ACOMPANHAMENTO
CREAS

Satide (EEREST,

Protecdo Social
ESPECIAL

Articulagdo entreos g
servigos

Etéi) Equipe Volante

Viglfancta
Eptdem(ologxce,
‘Satide Mentah,
Aternicao Basicay

CONSELHO
TUTELAR APRENDIZAGEM

PROFISSIONAL

Protecdo Saocial
BASICA

LEGENDA

— Sentide do fluxo;
---- Cargo ligado ao érgdo;

«  Articulacgo
=== Denuncia
=== !dentifica¢do

mmm Atendimento e Acompanhamento
=== Notificacdo, Encaminhamentoe
VigilénciaSocicassistencial

‘Crianca Feliz

MP = Minttério Paaiico;

MPT = Mintteno Pabiico do Tradatho;
PETI- ngrw\:d:trrwodu‘lnwmmm
CEREST « Cemtro de om Sadde do PSC Py
SIMPETI - S2rema g2 ManRoramenta da Programs de
Erradiacio da Trabalha sndsnedl,

Assiaida

de Senvicen 3 G dadk

SCFV — Senvico de Comvénca ¢ Fonaleomenta da Vinaules;
PAEFT  Proteclo ¢ Atendimento E2peciatizado 3 Famiias ¢

Indnidon:

Figura 5: Proposta do novo Fluxograma de Piracicaba
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TRABALHO INFANTIL

PIRACICABA
2020
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* Encaminhar ao Orgdo Gestor da -
CONSELHO AmsténciaSocialeaphurom * Oficio; Aolquodawertuqciodemviolm&s
TUTELAR medidasprevmnom * Instrumental PETI; IMEDIATO de direitos, poderdo ser Identificados
* Notificar o MPT e o CEREST (Quando ~ * Sistema Genesis. situacBes de tnbol\o infantil.
neces&éﬂo)
* Articular a rede intersetorial para
emmimnh‘:mmu:tlmkm %5 lovgo dos sbmcimentos. podelc
PROTECAO sOCIAL |88 m,m’;""”‘d o Cetardy  CImstumentalPET: Lo identficados At igiocieny mmu,
BASICA it * Sistema Genesis. P nos servigos: CRAS, Equipe Volante, SCFV,
Social € comunicar
Cadutm l'h!iem cmm Feliz, demals sendcos.

.....

PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL

. -en uwammm(m«,
DEMAIS POLITICAS T . o, .

PUBLICAS
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3. NOTIFICACAO, ENCAMINHAMENTO E VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

m PROCEDIMENTO INSTRUMENTO PRAZO OBSERVACAO

ORGAO GESTOR DA
ASSISTENCIA SOCIAL

TECNICA DO PETI

* Encaminhar para atendimento
no PAEFI.

* Verificar os registros dos casos
de trabalho Infantil no Cadastro
Unico

* Incluir dados na Plataforma
Federal

* Articulacdo Intersetorial

* Instrumental PETI.  IMEDIATO

*Sistema Genesis _
* Planilha do Cad. MENSAL
Unico.

* SIMPETI TRIMESTRAL

* Reunides de rede,
part_ici.pa‘o;ﬁo em QUANDO
eventos de HOUVER
relevancia para o
tema, COMPETI.

e PSC sdo medidas
sodoeducaﬁvas aplicadas
diretamente pela VU.

Casos de adolescentes acima de 15
anos serdo indicados somente em
planilha visto nd3o ser possivel a
marcag¢do no Cad. Unico.

Sistema de Monitoramento das
Agdes do PETI.
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4. ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO

SERVICO/ ORGAO PROCEDIMENTO INSTRUMENTO

CONSELHO - ] '
TUIELAR * Aplicar as medidas cablveis prevista no .:nmmam;mmm

ECA-: * Sistema Genesis

PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL

OBSERVACAO

Nos casos de RECUSA da

familia a0 acompanhamento o

notificado para a interveng3o.
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SERVICO/ ORGAO PROCEDIMENTO INSTRUMENTO PRAZO OBSERVACAO

PROTECAO SOCIAL
BASICA

EDUCACAO

4. ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO

* Incluir no Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV como

publico prioritario.
* Realizar agGes de prevengao

* Articular agSes intersetoriais na gestdo
do territério. '

* Incluir familias no PAIF apos
contrarreferéncia da PSE.

* Acompanhar os casos identificados no
que se refere a frequéncia e
~desempenho escolar. _
* Realizar estratégias de sensibilizagio em
relagio a tematica.
* Articular com a rede intersetorial
estratégias para cessar a violagdo

* Acompanhar os casos identificados na
promog3o da salde, a assisténcia e a
reabilitacio.

* Realizar estratégias de sensibilizagdo em

QUANDO
; HOUVER
* Sistema Genesis. DEMANDA
* Oficinas, palestras, campanhas, DEOADCS?O
acoes comunitarias entre outras. CRONOGRAMA
* Reunides de Rede; QUANDO
* Estratégia de sensibilizagdo em HOUVER
relagdo a tematica. DEMANDA
Sy ; ; APOS CESSAR A
Sistema Genesis VlOLACKQm
QUANDO.
* Memorando, relatorio, ;‘:fgnnc;:&
* Instrumental PETI. ' DE '
INTERVENGAO
* Memorando, relatorio, QUANDO
* Instrumental PETI. IDENTIFICADO
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relacdo a tematica.
* Articular com a rede intersetorial
estratégias para cessar a violagdo
* Notificar sistemas de informacao
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4. ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO

SERVICO/ ORGAO PROCEDIMENTO INSTRUMENTO OBSERVACAO

* Notificacdo, assisténcia, Vigilancia,
educagdo permanente e inspegdo.

CEREST * Realizar estratégias de sensibilizacdo em
relagdo a tematica.

* Notificar em sistemas de informacéo.

* Oficio.
* Autos.

* Oferecer vagas nos projetos
desenvolvidos.
* Acompanhar os casos identificados, no
AL TAE VI B que se refere 3 ades3o e frequéncia. * Memorando, oficio,
W R ELV VRTINS V[s] » Realizar estratégias de sensibilizacdo em  * Relatdrio.
relagdo a tematica.
* Articular com a rede intersetorial
estratégias para cessar a violagdo.

* Articular com a rede intersetorial

estratégias para cessar a violagdo. =
W LUVIRT R 7Y« Oferecer programas de capacitagdo para | :"em:"“' ofico,
0s responsavels das criangas e : z

adolescentes em caso de Tl.

QUANDO
IDENTIFICADO

QUANDO
IDENTIFICADO

QUANDO
IDENTIFICADO
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PLANO DE ACAO PARA A ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL EM PIRACICABA
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ACOES ESTRATEGICAS PARA ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL — PLANO DE ACAO

EIXO 1 INFORMACAO E MOBILIZACAO NOS TERRITORIOS
OBJETIVO INDICADORES AC;AO META RESPONSAVEL | PARCERIA
Sensibilizacdo da | Presenca de 7,76% jovens | Realizacdo de atividades, | Aumentar o acesso da | Assisténcia Social | Educacéo/Saud
sociedade expostos ao trabalho | como palestras e oficinas, em | sociedade a informacao e
. . L , . . CMDCA/Competi
infantil  apontado no [ todo o municipio, porém | sobre trabalho infantil e

diagnéstico escolar em
parceria com MPT em
2019.

evidenciando os territérios
com maior incidéncia de
trabalho infantil apontadas

neste diagnostico.

suas consequéncias para a
salde e desenvolvimento

econbmico familiar.
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Naturalizacdo e negacao
do trabalho infantil pelos

Realizar a educacéo

permanente dos profissionais

Capacitar os profissionais
para identificacdo de casos

Assisténcia Social

Educacéo,
Saude, Cultura,

L . . . CMDCA/Competi
profissionais atuantes nos | da rede de atendimento | de trabalho infantil e suas P Esporte,
Servigos. municipal (Educacéo, Saude, | consequéncias econdmicas, Seguranca,
Cultura, Esporte, Seguranga, | sociais e de saude no Conselho
Conselho Tutelar, Conselhos | desenvolvimento da Tutelar,
de Direitos) com a tematica | crianca e adolescente. Conselhos de
do trabalho infantil e suas Direitos
consequéncias, evidenciando
principalmente as piores
formas do trabalho infantil.
Baixa adesdo ao Projeto | Ampliacdo do programa | Sensibilizar a comunidade Educacéo Educacéo
MPT nas Escolas | MPT naescola para o Ensino | discente e docente sobre a
- : - . CMDCA/Competi | CMDCA/Com
(publicas e privadas). Municipal; problematica do trabalho
. . eti
infantil. P
Implantagcdo deste projeto
MPT

nas Escolas Estaduais e

Particulares.
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Falta de canais digitais | Desenvolvimento de Site | Oferecer canais de consulta | CMDCA/Competi | CMDCA/Com
informativos. com informac0es atualizadas | de informacdes e peti
_ o Assisténcia Social
sobre o Trabalho Infantil; capacitacdo do trabalho
. . , Assisténcia
infantil para a sociedade e
Desenvolvimento de cursos L Social
profissionais.
livres EaD.
Lista de espera nos | Realizar atividades de | Sensibilizar as empresas CMDCA/Competi | CMDCA/Com
servicos de | conscientizagdo juntos as | para o cumprimento das peti

socioaprendizagem.

empresas do municipio;

Realizar Audiéncia Publica

cotas de aprendizagem.

Instituicdes de

Aprendizagem

Instituicdes de
Aprendizagem

. MPT
com o foco no cumprimento
: MPT
da cota de aprendizagem por Assisténcia Social
parte daS empl’esas. Assisténcia
Social
Naturalizacdo do trabalho | Realizacdo de campanhas de | Extrapolar agdes CMDCA/Competi Salde,
infantil pela sociedade. apelo municipal sobre as | especificas realizadas Educacao,
. Assisténcia Social
somente no 12 de junho. Cultura,
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consequéncias do trabalho Esporte,
infantil. Trabalho e
Renda,
Associacdo de
moradores,
igrejas.
Articulacédo Falta de integracdo entre | Realizar reunides de rede Aumento das acles Assisténcia Social | Educacéo
interistitucional / | os atores da rede. com periodicidade minima | conjuntas entre 0s
e . CRAS/CREAS Escolas
Mobilizacao da de pelos menos 4x ao ano equipamentos de
. . . demais OSCs de | Municipais e
rede entre as politicas atendimento social das
Assisténcia Social | Estaduais

intersetoriais.

politicas publicas atuantes

nos territorios.

Universidades

Saude

PSF/CRAB
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Falta de participacgdo das
universidades localizadas
no municipio nas agdes
de combate ao trabalho

infantil.

Incluir acGes das
universidades através de
projetos de extenséo e
pesquisa no combate ao

trabalho infantil.

Aproximagéo entre 0s
projetos desenvolvidos nas
Universidades e as

politicas pablicas.

CMDCA/Competi

Universidades

CMDCA/Com
peti

Universidades

Falta de participacdo das

liderancas dos territorios.

Identificacdo das liderancas

locais presentes no territorio

e sensibilizacdo sobre a
causa do Trabalho Infantil.

Incentivar na comunidade
local a participacdo nas
decisdes e a¢Oes contra o
trabalho infantil.

CRAS/CREAS
demais OSCs de

Assisténcia Social

Salde,
Educacao,
Associacdo de
Moradores,
liderancas
comunitarias,

Igrejas
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Falta de representacdo de
alguns setores nas

reunides da Competi.

Ampliacdo da participagéo
de atores importantes no
combate ao trabalho infantil

no municipio (Trabalho e

Sensibilizar setores
importantes no combate ao

trabalho infantil.

CMDCA/Competi

Técnica de

Referéncia do

CMDCA/Com
peti

Técnica de

: PETI no Referéncia do
Renda, Turismo, Cultura);
municipio PETI no
Envolver a participacdo de municipio
adolescentes nas reunides da
Competi.
EIXO 2 IDENTIFICACAO
OBJETIVO INDICADORES ACAO META RESPONSAVEL | PARCERIA
Diagnostico Auséncia de um Aplicacdo do Diagnostico Avaliacdo da condicdo do Técnica de MPT/
Socioterritorial | diagndstico da condicdo | MPT a cada 2 anos nas trabalho Infantil, aumento Referéncia do Educacéo

do trabalho infantil no

municipio até 2019.

escolas Estaduais e

Municipais de Ensino.

ou diminuic&o.

PETI

CMDCA/Competi
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471 casos de trabalho

infantil nos servicos da

Implantacdo da Vigilancia
socioassistencial para

Acompanhamento dos
casos de trabalho infantil

Assisténcia Social

Servigos

socioassistenci

Assisténcia Social. melhorar a gestéo de de forma mais ais
informacao no municipio. particularizada e sua
evolucdo nos territérios.
Busca Ativa Naturalizacéo da violagdo | Adogéo do instrumental de | Aumentar as agGes de Assisténcia Social |  Assisténcia
do trabalho infantil pelos | identificacdo do trabalho identificacdo dos casos de Social
L . . . . . Educacéo
profissionais envolvidos | infantil. trabalho infantil durante a
" . . Educacéo
com a problematica. prestacdo de servigo Salde
possibilitando o inicio do Salde
atendimento/ Esporte
Esporte
acompanhamento dos Cultura
casos mais precocemente. Cultura
Trabalho e Renda
Trabalho e

Renda
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Dendncias Adocéo do novo fluxo de Aprovacdo no CMDCA do | Assisténcia Social |  Assisténcia
identificacdo do trabalho Fluxo e Protocolo de Social
Falta de clareza no fluxo | . . . . e Educacdo
infantil e ampla divulgacdo | Identificacdo do Trabalho
de identificagdo do . . o Educacdo
dos canais de denuncias. Infantil e imediata Salde
trabalho infantil no e .
o utilizacéo nos servicos. Salde
municipio. Esporte e Lazer
Esporte e
Cultura
Lazer
Trabalho e Renda
Cultura
Trabalho e
Renda
Notificacao por | Falta de clareza dos Adocao do protocolo de Redefinicdo do Mapa de Assisténcia Social | Assisténcia
Agentes publicos | atores quanto seu papel acOes contra o trabalho Atores nas reunides da Social
. . Educagéo
na prevencao, infantil e uso do COMPETI. ¢
e . Educacéo
identificagdo e instrumental de Satde
acompanhamento dos identificacao. Salide

casos de trabalho infantil.

Esporte e Lazer
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Cultura Esporte e
Lazer
Trabalho e Renda
Cultura
Trabalho e
Renda
Insercéo no Servicos ndo notificam os | Utilizacdo do Fluxo e Registro obrigatério de Assisténcia Social Educacéo
CadUnico casos ao Cadastro Unico, | Protocolo de identificagio criancas e adolescentes e e demais servigos
: e o . Saude
por ndo constar no Fluxo | do Trabalho Infantil. suas familias identificadas | socioassistenciais
e Protocolo de em situacdo de trabalho
identificagdo do trabalho infantil no Cadastro Unico.
infantil.
EIXO 3 PROTECAO SOCIAL
OBJETIVO INDICADORES AQAO META RESPONSAVEL | PARCERIA
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Insercdo na rede

socioassistencial

NUmero de criangas em Encaminhar as situagcdes de | Aumentar as ac¢oes de Educacao Educacao
situacdo de trabalho criangas e adolescentes identificagéo dos casos de
. : L e - _ . Assisténcia Social |  Assisténcia
infantil no municipio identificados em condicao trabalho infantil durante a
. . N . Social
apontado pelo de trabalho infantil para a prestacdo de servico
diagnostico MPT na Assisténcia Social de acordo | possibilitando o inicio do
escola. com o Fluxo e Protocolo de | atendimento/
atendimento. acompanhamento dos
casos mais precocemente.
Monitorar 0s casos junto aos
servigos da rede de
atendimento.
Lista de espera nos Aumentar as vagas de Criacdo de central de Assisténcia Social
servigos de socioaprendizagem. vagas a CMDCA/Com
. . . . . Instituicdes de .
socioaprendizagem. socioaprendizagem, a fim peti

de que o publico em

vulnerabilidade tenha

Aprendizagem
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aCesso as vagas com

menor tempo de espera.

Sobrecarga nos Mapear as acOes de inclusdo | Ofertar possibilidades de Assisténcia Social Trabalho e
encaminhamentos aos produtiva e priorizar as trabalho e renda as e demais servigos Renda
servigos de familias em situacdo de familias para que a crianga | socioassistenciais
aprendizagem, como trabalho infantil. e adolescente ndo necessite
sendo a Unica forma de estar em trabalho infantil
cessar o trabalho infantil. para garantir o sustento

dos mesmaos.
Criacdo de SCFV que Aumento da oferta do SCFV | Abranger de forma Assisténcia Social | Assisténcia
atendam demandas de em regides de dificil acesso | eficiente os locais de Social

locais distantes.

a populacéo.

dificil acesso da populacéo
aos servigos

socioassistenciais.
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Area de abrangéncia GARANTIR A EQUIPE Abranger de forma Assisténcia Social | Assisténcia
muito grande dos CRAS | TECNICA NECESSARIA | eficiente os locais de Social
e dos CREAS. PARA O BOM dificil acesso da populacéo

DESEMPENHO DOS aos servicos

SERVICOS, DE ACORDO | socioassistenciais.

COM A NOB RH/SUAS”
A éarea da Saude possui a | Encaminhar as situacdes de | Aumentar as acOes de Salde Salde
percepcao de que deve criancas e adolescentes identificacdo dos casos de
apenas identificar os identificados em condicao trabalho infantil durante a Assistencia Social As;isténlcia

ocia

Casos.

de trabalho infantil para a
Assisténcia Social de acordo
com o Fluxo e Protocolo de

atendimento.

Monitorar 0s casos junto aos
servigos da rede de
atendimento para

potencializar a reabilitacdo

prestacdo de servico
possibilitando o inicio do
atendimento/
acompanhamento dos

casos mais precocemente.
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das condi¢des de satde das

criangas e adolescentes.

Insercéo em
servicgos das

Politicas Setoriais

Numero de 974 Aumento de oferta de vagas | Equacionar as dificuldades Educacéo Educacéo
cuidadores de em escolas/creches de em das familias na diviséo da
criangas/baba apontado regime integral no sua rotina entre trabalhar e
no diagnostico escolar. municipio. cuidar de familiares.

Reducdo dessa forma

invisivel de trabalho

infantil.
Necessidade de Aumento de atividades de Abranger de forma Esporte Esporte
aproximacdo da rede de | cultura e esporte em regides | eficiente os locais de

Cultura Cultura

servigos com a Cultura e

Esporte.

distantes do centro.

dificil acesso da populagédo
aos servigos

socioassistenciais.
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Criacio de fluxos | Fluxo e Protocolo foram | Revisdo a cada dois anos do | Manter atualizada e Técnica de Assisténcia
de atendimento | revisados em 2016 e, Fluxo e Protocolo. eficiente o Fluxo e Referéncia do Social
portanto, ndo esta Protocolo de atendimento. PETI
. N Educacéo
alinhado com relacao as
. CMDCA/Competi
alteragdes no formato de Salde
alguns servigos, bem
como a criagdo de novos Esporte
servigos na rede. Cultura
Trabalho e
Renda
EIXO 4 APOIO A DEFESA E RESPONSABILIZAQAO
OBJETIVO INDICADORES ACAO META RESPONSAVEL | PARCERIA

Fomento a agdes de
fiscalizagdo do

trabalho

Potencial de cotas de
aprendizagem em 2019
de 3100 vagas.

Ampliacdo das contratagdes
nas vagas de aprendizagem

e respeito as condigdes de

O aumento da fiscalizagao
colabora para que as
empresas cumpram as

cotas de aprendizagem e

Secretaria de
Trabalho

Instituicdes de

Aprendizagem
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desenvolvimento e salide

dos adolescentes.

garantem as condicdes
adequadas de trabalho aos
adolescentes e jovens que

ja sdo aprendizes

Auditores Fiscais
do Trabalho

Aplicacdo de Presenca de criancas e Realizacdo campanhas de Erradicacdo de casos de Secretaria de Assisténcia

Penalidades, adolescentes trabalhando | conscientizacao da exploracdo do trabalho Trabalho Social

Multas ou Sangfes | em empresas familiares, | populagdo vinculando os infantil por empresas

. i . . . Auditores Fiscais | Educacéo
aos obras, buffet infantil locais de denuncia. formais.
: : do Trabalho

estabelecimentos | entre outros locais Saude

exploradores do indicados no diagnostico

trabalho infantil do MPT. Esporte
Cultura
Trabalho e
Renda

Medidas Protetivas | Presenca de criancgas e Incluséo dos casos Defesa intransigente dos Conselho Tutelar | Conselho

as criancas, adolescentes expostos em | identificados em servicos direitos previstos em lei Tutelar

situacao de trabalho

programas e projetos

pelos atores da rede de
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adolescentes e suas | infantil apontado tanto no | oferecidos pelas diversas garantia de direitos da Assisténcia Social | Assisténcia
familias diagndstico escolar do politicas publicas. crianca e adolescente. Social
. Educacéo
MPT quanto nos servigos
oA Acompanhamento dos casos Educacéo
da assisténcia. Salde
através de reunides de rede
. . Saude
e/ ou discusséo de casos. Esporte
Esporte
Cultura
Cultura
Trabalho e Renda
Trabalho e
Renda
Acrticulacdo com o | Presenca de criancgas e Dar ampla divulgacédo do Defesa intransigente dos CMDCA Educacéao
Poder Judiciario, adolescentes expostos em | diagnostico do trabalho direitos previstos em lei e
DU, o . : : . . Assisténcia Social | Saude
Ministério Pablico, | situagdo de trabalho infantil realizado em nivel garantia de acesso ao
Conselhos infantil apontado tanto no | municipal, bem como do direitos. Esporte
Tutelares e outros | diagndstico escolar do fluxo e protocolo de
Cultura

orgaos de defesa de

direitos

MPT quanto nos servicos

da assisténcia.

atendimento de casos de

trabalho infantil.
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EIXO5 MONITORAMENTO
OBJETIVO INDICADORES ACAO META RESPONSAVEL | PARCERIA
Monitoramento de | Dados divergentes Implantacdo da Vigilancia | Ampliar a leitura da Assisténcia Social Educacéo
servigos ofertados | apresentados pelo socioassistencial para realidade local para melhor
. « « Salde
as criancas e levantamento de dados melhorar a gestéo de alocacdo de recursos e
adolescentes nos servicos e os dados informac&o no municipio. equipes no atendimento a Esporte
apresentados pelo IMA e populacéo.
- Realizar o
Cadastro Unico. Cultura
georreferenciamento dos
territorios com a elaboragio Trabalho e
de mapas tematicos Renda
IPPLAP
Monitoramento da | A descontinuidade de Acompanhar as a¢des Manter atualizadas as Assisténcia Social |  Assisténcia
identificagdo e referenciamento dos intersetoriais por meio dos | informacdes dos casos de e demais servigos Social e
cadastramento das | casos de Trabalho Infantil | registros e sistemas das trabalho infantil no socioassistenciais demais
criancas, diversas politicas. Servigos
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adolescentes em

nos sistemas registro de

Cadastro Unico e Sistema

socioassistenci

trabalho infantil e | informagao. Génesis. ais
suas familias

Acompanhamento | Técnica de referénciado | Deslocamento da atribuicdo | Acompanhamento, dos Assisténcia Assisténcia
de acOes PETI acumulando funcdo | para um profissional da casos de trabalho infantil. | Social social

estratégicas da
Agenda
Intersetorial do
PETI

de técnico do CREAS, o
que faz perder a viséo
macro da situacéo do

PETI no municipio.

gestdo dos servicos de

assisténcia social.

Avrticulacdo com as demais
politicas para elaboragéo
de acOes de

conscientizacao.

Aumento de a¢des de
prevencéo e erradicacdo do
trabalho infantil
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INSTRUMENTAL DE NOTIFICACAO DE TRABALHO INFANTIL E/OU
ADOLESCENTE EM SITUACAO DE TRABALHO IRREGULAR

Dados do notificante

Local

Telefone

E-mail

Profissional Responsavel

Dados da Crianca e/ou Adolescente e nucleo familiar

Nome

Nome social

Endereco(s)

Nome dos Pais

Responsavel legal

Telefones:
Possui atendimento . N Data inicio de
neste local? ()Sim (') Ndo atendimento S A —

PROCEDIMENTOS

Realizou visitas a familia? ( ) Sim () N&o

Ligacdes realizadas? ( ) Sim ( ) Néo

Discutido em reunido de equipe interna? ( ) Sim ( ) Ndo | Discutido em reunido rede? ( ) Sim ( ) N&o

Outros encaminhamentos? Quais?

DESCRICAO DA SITUACAO DE TRABALHO INFANTIL: (ITEM OBRIGATORIO)
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Informacdes da Crianga e/ou Adolescente e nucleo familiar (assinale as condicdes
gue se aplicam ao caso)

Histdrico

Atual

Crca/Adolescente verbalizou estar exposto a condicao de trabalho.

Crca/adolescente com idade inferior aos 16 anos que trabalham diretamente com
responsaveis ou parentes com ou sem remuneracao na propria residéncia.

Crca/adolescente com idade inferior aos 16 anos que trabalham diretamente com
responsaveis ou parentes com ou sem remuneracéo em estabelecimento da familia.

Crca/adolescente com idade inferior aos 16 anos que trabalham diretamente com
responsaveis ou parentes com ou sem remuneracao a terceiros.

Crca/adolescente com idade inferior aos 16 anos responsavel pelos servigos tipicamente
domésticos na propria residéncia.

Crga/adolescente com idade inferior aos 16 anos responsavel pelos servicos tipicamente
domésticos para terceiros.

Suspeita de trafico de drogas pela cr¢a/adolescente.

Uso frequente, abusivo ou dependéncia de substancias psicoativas por cr¢a/adolescente.

Uso frequente, abusivo ou dependéncia de substancias psicoativas pelos responsaveis ou
algum membro familiar com frequente contato com a cr¢a/adolescente.

Crca/adolescente exposta a situacéo de exploracao sexual.

Crca/adolescente em situacdo de mendicancia.

Dificuldade no desempenho escolar em decorréncia da situacéo de violacéo de direitos.

Evasdo escolar.

Frequéncia escolar irregular.

Apresentou ferimento e/ou enfermidade analogo a acidente durante execugdo de algum
tipo de trabalho.

Possui algum tipo de deficiéncia ou transtorno mental diagnosticado.

Responsaveis ndo inserido no mercado de trabalho formal.

Renda familiar insuficiente para garantir a subsisténcia.

Data: [/ |/ Assinatura;




2. RECOMENDACOES PARA DESENVOLVIMENTO DO FLUXO

2.1. EDUCACAO

A cidade tem um total de 147 escolas de ensino infantil, 139 de ensino fundamental
e 69 escolas que atendem ao ensino médio, entre escolas publicas e privadas. As creches e
pré-escolas sdo de responsabilidade exclusiva do municipio. A responsabilidade pelas séries
iniciais do ensino fundamental é compartilhada entre 0 municipio e o estado. Além disso, as
séries finais do fundamental e do ensino médio séo de responsabilidade exclusiva do governo
do estado. Destaca-se ainda a existéncia de duas Escolas Técnicas Estaduais (ETEC’s) e uma
unidade de ensino médio técnico do Instituto Federal de Sdo Paulo (IFSP Piracicaba).

Abaixo, apresentamos os dados das escolas publicas do municipio:

DADOS DA EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL DE PIRACICABA (2019)

ESCOLA MUNICIPAIS (nimero de unidades escolares) 125
Escolas de Ensino Educacéo Infantil (0 a 5 anos) 79
Escolas de Ensino Fundamental (6 a 10 anos) 36
Escolas de Educagéo Infantil e Fundamental (mista) 10
Escolas Ensino Infantil Particular credenciadas na SME (Bolsa-creche) 29
Vagas em tempo integral 8.741
NUmero de alunos Ensino Fundamental 17.055
Numero de alunos Educacéo Infantil 18.991
NUmero total de alunos na rede municipal 36.046
NUmero da Evasdo na rede Municipal 23
Escolas participantes do Projeto MPT na Escola 19

Tabela 5: Educacéo- Dado rede municipal de ensino®

45 Dados fornecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo de Piracicaba e no site:
www.educacao.piracicaba.sp.gov.br.
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DADOS DA EDUCACAO PUBLICA ESTADUAL DE PIRACICABA (2019)

ESCOLAS ESTADUAIS (nimero de unidades escolares) 59
Ensino Fundamental 6° ao 9° ano / Ensino Médio 25
Ensino Fundamental 6° ao 9° ano Integral 7
Ensino Fundamental 6° ao 9° ano Integral / Ens. Médio 5
Ensino Fundamental 2° ao 5° ano Integral 4
Ensino Fundamental 6° ao 9° ano Integral / Ens. Médio Integral 4
Ensino Fundamental 6° ao 9° ano 3
6° Ensino Fundamental/ Ensino Médio Integral 2
Ensino Fundamental 2° ao 9° ano / Ensino Médio 2
Ensino Fundamental 1° ao 5° ano Integral 1
Ensino Fundamental 2° ao 8° ano 1
Ensino Fundamental 2°, Ens. Fund. 6° ao 9° ano / EJA — Ens. Fund. 1
Noturno / 12 e 22 serie do Ensino Médio

Ensino Fundamental 3° ao 5° ano 1
Ensino Fundamental 6° ao 9° ano / Ensino Médio Integral 1
Ensino Fundamental 7° ao 9° ano / Ensino Médio / EJA — Ensino Médio 1
Not.

CEEJA/ Educagao de Jovens e Adultos (Presencga Flexivel) 1
NUmero de Alunos Matriculados no Ensino Fundamental e Médio 29.123
NUmero de Alunos Matriculados no EJA (Ensino de Jovens e Adultos) 1.767
Numero total de alunos matriculados na rede Estadual de Ensino 30.890
Numero da Evasdo Geral 491
Escolas em tempo integral 28
Ensino Fundamental 6° ao 9° ano Integral 16
Ensino Fundamental 1°/ 2° ao 5° ano Integral 5
Ensino Médio integral 7
ESCOLAS PUBLICAS DE ENSINO TECNICO- 4
PROFISSIONALIZANTE

Unidades Estaduais (ETEC e FOP/Unicamp) 3
Unidade Federal (Instituto Federal de S&o Paulo) 1
Unidades Escolares Particulares relacionadas na Diretoria de 40

Ensino de Piracicaba

Tabela 6: Educacéo - Dados da rede estadual de ensino*®

46 Dados fornecidos pela Diretoria de Ensino Regido de Piracicaba coletado no site:
www.depiracicaba.educacao.sp.gov.br.



http://www.depiracicaba.educacao.sp.gov.br/

A meta nimero 6 do Plano Nacional de Educacdo é oferecer educacdo em tempo
integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender,
pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as) alunos(as) da educacio basica*’.
Piracicaba atendeu as duas metas segundo relatorio do 2° Ciclo 2018 do Inep, sendo de
25,7% de atendimento de alunos da educacdo bésica publica em ensino integral e 53,3% de
percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que permanece no minimo 7 horas
diarias em atividades escolares.

Piracicaba, apresenta altos indices de aproveitamento nesta area, conforme aponta
dados do IDEB, considerado um dos melhores no pais. Contudo, sugere-se como forma de
erradicacdo do trabalho infantil, a ampliacdo do projeto do MPT nas escolas municipais e
implantacdo deste nas escolas estaduais como forma de intensificar o papel preventivo da

violacdo.

EVOLUCAO IDEB ANO

e N UNICIDI - N«

S INICIAIS

6,8

7

49 49

Gréfico 16: Evolugdo IDEB anos iniciais do municipio de Piracicaba®

47 Disponivel em: <http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php>. Acesso em: 15 abr. 2020.
8 Fonte: Qedu, Disponivel em: <https://www.gedu.org.br/cidade/2017-piracicaba/ideb>. Acesso em: abr.
2020
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EVOLUCAO IDEB ANOS FINAIS

e MDD -

o
45 45 /

Gréfico 17: Evolugdo IDEB anos finais do municipio de Piracicaba®

Destaca-se a presenca de universidades publicas e particulares reconhecidas entre as
melhores universidades do pais, tais como Escola Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz”
(ESALQ), ligada a Universidade de Sao Paulo (USP), Universidade Estadual de Campinas
(UNICAMP), Universidade Metodista de Piracicaba (UNIMEP), além de polos
educacionais, como o Centro Universitario Salesiano (UNISAL), Fundacdo Getulio Vargas
(FGV), Instituto Presbiteriano Mackenzie, Universidade Paulista (UNIP), entre outras.

Quanto a representacdo da educacdo no CMDCA, a pasta conta com um
representante titular da Secretaria Municipal da Educacdo e, na COMPETI, com dois
representantes, da educacdo municipal e estadual, respectivamente.

E inegavel que a educacéo de qualidade é uma forma de combate ao trabalho infantil,
uma vez que oportuniza igualdade de acesso de crianga e adolescente ao acesso do trabalho
decente. Ferro e Kassouf*®avaliaram o impacto dos programas de Bolsa-Escola sobre o
trabalho infantil no Brasil, utilizando os microdados da PNAD 2001, e concluiram que o

programa € eficiente na reducdo do nimero de horas mensais de trabalho das criangas. Em

49 Fonte: Qedu, Disponivel em: <https://www.gedu.org.br/cidade/2017-piracicaba/ideb>. Acesso em: abr.
2020

S0 FERRO, A.; KASSOUF, A. L. Avaliacdo do impacto dos programas de bolsa escola no trabalho infantil
no Brasil. Revista Pesquisa e Planejamento Econémico, PPE, v. 35, n. 3, 2005.
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pesquisas feitas em 13 paises sobre estratégias bem-sucedidas para prevencdo e erradicacao
do trabalho infantil, a OIT>! encontrou que a principal medida é a educagéo integral.

O MPT na Escola é um projeto do Ministério Pablico do Trabalho e consiste num
conjunto de agdes voltadas para a promocao de debates, nas escolas sobre os temas relativos
aos direitos da crianca e do adolescente, com foco na prevencdo e erradicacdo do trabalho
infantil e a protecdo adolescente trabalhador. No projeto, séo realizadas oficinas de
capacitacao e sensibilizacdo dos profissionais de educacédo sobre os temas objeto do projeto,
com a participacdo dos demais 6rgdos e entidades do Sistema de Garantia de Direitos da
Crianga e do Adolescente. Os educadores, atuando como multiplicadores, abordam esses
temas em sala de aula, realizam reunides com os pais, provem palestras e seminarios, dentre
outros eventos, envolvendo a comunidade escolar e a sociedade em geral nas acGes de
sensibilizacdo e conscientizacdo contra a exploracdo do trabalho da crianca e do adolescente.

A identificacdo através dos profissionais de educacdo tem papel importante, visto seu
contato diario com o publico especifico, em que seu desempenho escolar é avaliado com 0s
fatores sociais aos quais ele esta inserido e 0 acompanhamento ocorre de forma natural, ndo
como um policiamento ou tutoria deste aluno, mas sim novamente tendo clareza sobre a
violagcdo ao qual esta crianga ou adolescente foi exposto e observando o desempenho
académico deste.

Também é importante que a educacdo atue na rede territorial a qual esta inserida,
contribuindo para o fortalecimento das acdes locais e melhoria da qualidade da populacao
local e, consequentemente, de seu publico-alvo.

Diante do exposto, cabe citar alguns aspectos das politicas educacionais que
contribuem para o combate ao trabalho infantil:

= 0 aumento da frequéncia escolar, por exemplo, é um dos fatores que atuam na prevencdo
e retirada de criancas do trabalho infantil. Quanto mais tempo a crianga ou o adolescente
permanecer na escola, menos tempo ficard exposto a exploracdo do trabalho.
Reconhecemos, portanto, que as politicas de transferéncia de renda contribuem muito
para que essa frequéncia escolar aumente. Entretanto, é igualmente fundamental
refletirmos sobre 0 modelo educacional brasileiro que padroniza o conhecimento onde
cada crianca e jovem € obrigado a memorizar o mesmo conteddo, ao mesmo tempo, na

mesma proporc¢do que todas as outras. Ha4 uma padronizacdo ndo so de pensamento e

51 Organizacdo. Internacional do Trabalho. International Programme on the elimination of child labour. Action
against child labour: Strategies in education. Genebra. 1999.
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comportamento, mas também de conhecimento, do que é considerado valido e do que
ndo é. Essa logica contradiz o fato mais basico a respeito do ser humano: cada um de nos
€ unico, tem necessidades diferentes e nutre interesses e curiosidades especificos.
frequentar a escola e permanecer mais tempo dentro da sala de aula faz aumentar a
escolaridade dessas criancas e adolescentes. O aumento da escolaridade, € apontado
como um dos fatores que contribuem para a quebra do ciclo da pobreza, uma vez que,
aumenta-se as oportunidades de trabalho das familias.

apesar de a frequéncia escolar contribuir para 0 combate ao trabalho infantil, ela ndo
garante que a crianga ou adolescente nédo trabalhe nos periodos que nédo esta na escola.
No Brasil, muitas criangas trabalham e estudam. Dessa forma, como os educadores
convivem com elas cinco dias por semana, eles podem ajudar a identificar criancas e
adolescentes em situacdo de trabalho infantil;

temas como trabalho, salde, pobreza, violéncia etc., que muitas vezes ja sdo trabalhados
pelos professores nas escolas, também contribuem de forma preventiva para o combate
ao trabalho infantil;

0 desenvolvimento de acGes em rede com as outras politicas publicas, como da
assisténcia social ou saude, com foco no combate ao trabalho infantil, também funciona
de forma preventiva para o combate a essa violagéo;

atividades no contra turno escolar desenvolvidas dentro da escola também podem ser
eficientes;

por fim, destacamos que um didlogo constante com as universidades, através do
desenvolvimento de projetos de extensdo e pesquisa com foco no trabalho infantil, pode
contribuir para a erradicacdo do trabalho infantil.
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" EQUIPAMENTOS DE EDUCACAO

Figura 6: Distribuic&o territorial urbano dos equipamentos de Educac&o de Piracicha®

52 Fonte: Instituto de Pesquisas e Planejamento de Piracicaba — IPPLAP
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2.2. CULTURA, TURISMO E LAZER

Na érea cultural, Piracicaba possui uma diversidade de manifesta¢fes de sua cultura
expressa nos mais variados projetos, eventos, festas e festivais realizados no municipio. O
rio Piracicaba, na regido da Rua do Porto, é o palco mais utilizado para presenciar a
efervescéncia cultural de Piracicaba. A Rua do Porto, localizada na margem esquerda do rio
Piracicaba e a trés quarteires do centro comercial da cidade, é palco de inimeras formas de
sociabilidade que se transfiguram com a passagem do tempo e do espaco: ora € ocupada por
aposentados jogando caxeta ou domino, ora serve de palco para apresentacoes e exposicoes
artisticas; algumas vezes, vira trajeto de procissao, outras vezes é local de confraternizacao;
também é lugar de turismo gastronémico; é ponto de encontro de jovens e local de admiracdo
das aguas do rio Piracicaba e de edificios antigos, reconhecidos como patriménios histdricos
da cidade. Inclusive, ja abrigou um engenho de cana de acucar, olarias, uma inddstria de
tecidos e fabriquetas de pamonha.

Dentre 0s equipamentos turisticos e de lazer da cidade, destaca-se: Engenho Central,
Parque Rua do Porto, Casa do Povoador, Museu Prudente de Moraes, Centro Cultural
Martha Watts, Bairro Monte Alegre, Memorial do Empreendimento, Horto Florestal de
Tupi, Largo dos Pescadores, Parque da ESALQ, Parque do Mirante, Pinacoteca Municipal,
Zoolbgico Municipal, Teatro Erotides de Campos, Teatro Municipal Dr. Losso Netto,
Passarela Pénsil, Museu da Agua, Casardo do Turismo, Aquério Municipal, Elevador
Turistico, Catedral de Santo Anténio, Bairros Rurais de Santa Olimpia e Santana, além de
quatro centros culturais distribuidos pela cidade e etc.

Tais caracteristicas inserem Piracicaba numa rota de turismo do interior do Estado
de Séo Paulo. Dentre os projetos elaborados pela Secretaria Municipal de Acéo Cultural e
Turismo (SeMACTur), destaca-se 0 MovimentAcao Cultural, projeto que desenvolve uma
série de oficinas culturais nos Centros Culturais espalhados pela cidade.

A Secretaria Municipal da Agéo Cultural e Turismo (SeMACTur) promove oficinas
gratuitas a toda a populagdo, com mais de 08 anos. Essas oficinas sdo realizadas nos Centros
Culturais Antdnio Pacheco Ferraz e Armazém da Cultura Maria Dirce de Camargo, na
Estacdo da Paulista; Nho Serra, instalado no Parque 1° de Maio; Hugo Pedro Carradore, no
Santa Teresinha e Isaira Barbosa (Zaza), no bairro Mario Dedini.

O Programa atendeu, em 2019, cerca de 1.400 pessoas; destas, aproximadamente 300

criangas (entre 08 e 12 anos); e 0 numero de evasdo foi de, aproximadamente, 140 pessoas.
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Apesar disso, as ac¢les culturais oferecidas pelo municipio, ndo chegam com tamanha
efetividade para populacdo em situacdo de grandes vulnerabilidades sociais.

Os programas e projetos culturais, o oferecimento de equipamentos de lazer e o
envolvimento com o setor de turismo sdo acdes que podem contribuir para a erradicacdo do
trabalho infantil na ampliacdo dos projetos em &reas mais vulnerdveis no municipio em
articulagdo com os outros servicos da rede, deslocando as atividades da area central, menos

acessada pelas regides mais distantes do municipio.
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2.3. SAUDE

A cidade tem, na Atencdo Basica, 9 Centros de Referéncia em Atencéo Basica (CRAB)
e 11 Unidades Baésicas de Saude (UBS), além de 51 Unidades de Saude da Familia (USF), que
sdo a porta de entrada da populagdo aos servigcos de saide no municipio, visto que atendem a
demanda espontanea da populacdo, por meio de consultas pré-agendada. Elas possuem uma
funcdo preventiva na regido onde estdo instaladas e realizam agfes estratégicas com publico
especifico de acordo com a faixa etaria e comorbidades. Segundo divulgado site oficial da
Secretaria Municipal da Satide>*, no ano de 2019, foram registradas 313.247 consultas médicas
nesta modalidade na cidade.

A cobertura da atencao basica no municipio para a populacdo em 2019 foi de 58,21%,
sendo 233.400 o nimero da cobertura da populacdo estimada segundo dados do site E-gestor
do Ministério da Satde®. Em 2018, o municipio apresentou a 452 melhor cobertura no Brasil,
guando alcangou 64,29% desta estimativa. Também destacamos a cobertura dos Agentes
Comunitarios de Saude que foi de 35,28% em Piracicaba.

Estes estdo presentes em todo o territdério municipal, porém mais concentradas na regiao

norte, central e oeste, também presentes na rea rural, conforme representado no mapa a seguir:

>4 Fonte: Piracicaba, disponivel em: <http://saude.piracicaba.sp.gov.br/saude-realizou-mais-de-11-milhao-de-
atendimentos-em-2019/>. Acesso em: 09 abr. 2019.

Fonte: Brasil, e-Gestor atencdo béasica, Ministério da Saude, disponivel em:
<https://egestorab.saude.gov.br/paginas/acessoPublico/relatorios/relHistoricoCoberturaAB.xhtml>.  Acesso
em: 09 abr. 2019.
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A cidade possui clinicas, centros e ambulatérios de especialidades, conforme
disponibilizado no guia de saude de 2018, do qual destacaremos o Ambulatério
Especializado em Pediatria e o Centro de Atencao a Saude do Adolescente (CASAP); 05
unidades de saude mental, sendo uma especializada em alcool e drogas e uma infanto-
juvenil, Consultério de Rua e o Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador
(CEREST).

Além disso, Piracicaba possui também servicos de salde oferecidos pelas
instituicOes de ensino superior instaladas na cidade, como clinicas de psicologia
(UNIMEP) e clinica de odontologia da Unicamp, além de 6 entidades sem fins lucrativos
inscritas no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES que atendem a
pacientes do SUS; entre eles destaca-se a APAE Piracicaba no atendimento especializado
com pessoas com deficiéncia e a Associagéo llumina de Piracicaba, que atua na prevengéo
e diagnostico precoce ao cancer.

Focando nas acdes especificas sobre o trabalho infantil, a atual gestdo conta com
um representante no CMDCA representado pelo poder pablico e trés representantes na
COMPET], sendo da 1 da atencdo bésica, 1 da saide mental e 1 do CEREST.

No Plano Municipal de Satde 2018-2021, apesar de discorrerem um breve texto
sobre o trabalho infantil e apresentarem dados do CEREST sobre atendimento realizado
para a faixa de criancas e adolescentes, ndo ha propostas de acdo nesta frente, seja de
capacitacdo das equipes, seja de identificacdo ou acompanhamento dos casos
identificados.

Sendo o trabalho infantil um grave problema social, uma vez que coloca criangas
e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade e violéncia, é também uma questdo de
salde publica, ja que suas consequéncias impactam diretamente no desenvolvimento
bioldgico, social e psicologico do individuo. Para sua erradicacéo, as a¢des de prevencao,
como vimos a parceria entre a escola municipal Professor Thales Castanho de Andrade,
localizada no Jardim Oriente, a Unidade de Salde da Familia da mesma regido e o
CEREST com apoio dos membros da COMPET]I, onde as criancas trabalharam o tema de
trabalho infantil construindo maquetes com material reciclavel, pintura e assim relatando
suas proprias experiéncias sobre o tema, além da abordagem com os pais nos espacos das
reunides poderiam ser intensificados e ampliado para mais unidades. Se estende essas
acOes de prevencdo para as equipes de Saude da Familia, na abordagem direta das familias

em sua realidade pessoal e local.
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No entanto, a identificacdo e o0 acompanhamento devem fazer parte desta politica
de atendimento aos casos de trabalho infantil. Sendo uma violagao de direito, assim como
outras quaisquer, a identificacdo dependera do olhar dos profissionais envolvidos durante
0 atendimento dos casos e no seguimento dos protocolos estabelecidos. O
acompanhamento da mesma maneira deverd ser analisado como alteracdo do estado
biologico do individuo, ou seja, se o desenvolvimento fisico, mental e emocional da
crianca ou do adolescente é compativel com sua idade ap0s esta experiéncia.

Para isso, incluir ou intensificar na capacitacao dos profissionais tematicas sobre
o trabalho infantil e suas piores formas se torna um procedimento tdo importante quanto
outras ja citadas, uma vez que contribuird instrumentalizar as equipes e desmistificar

possiveis visdes distorcidas sobre a violacao.
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2.4. ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

A cidade executa a Politica Nacional de Assisténcia Social pela Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, atende o que preconiza a Lei
8742/93 Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e, assim, segue 0 modelo do Sistema
Unico de Assisténcia Social, por meio da oferta de servicos de Prote¢do Social, sendo
divididas em Baésica e Especial.

Na Protecdo Social Basica — PSB, 0s equipamentos estatais sdo representados
pelos Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, de execucdo direta do governo
local, que é a porta de entrada da populacdo aos servicos do SUAS, os quais estdo
localizadas em regides identificadas com grande vulnerabilidade e risco social, tendo por
objetivo desenvolver acdes de prevencao, informacdes e mobilizacdo da rede existente
localmente para fortalecimento da identidade local e o sentimento de pertencimento da
populacdo local. Este servico atende a demanda espontanea do territério onde esta
inserido. E também nos CRAS desenvolvido PAIF - Servico de Protecdo e Atendimento
Integral as Familias, que consiste no trabalho com familias do territério onde estéo
localizados, com a finalidade de fortalecer a funcéo protetiva da familia, prevenir rupturas
de vinculos familiares e comunitarios e o desenvolvimento de potencialidades, usufruto
de direitos, contribuindo para a melhoria na qualidade de vida dos usuarios dos servi¢cos
socioassistenciais. Atualmente, em Piracicaba, sdo 5 mil familias referenciadas por esse
Servico.

E neste contexto que a PSB trabalha com a prevencdo do trabalho infantil,
articulando toda a rede local, identificando os casos nos territorios e procedendo com as
informacBes e encaminhamentos necessarios para que a situacao cesse.

Conforme dados disponibilizados pela Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, através do setor de Informacdo, Monitoramento e Avaliagao —
IMA, Piracicaba possui na PSB 06 CRAS nos territorios dos bairros: CRAS
Piracicamirim, CRAS S&o José, CRAS Mario Dedini, CRAS Vila Sonia, CRAS Novo
Horizonte e CRAS Jardim S&o Paulo, onde sdo referenciadas cerca de 5 mil familias.
Além disso, ela conta com o servico complementar da Equipe Volante, executado através
de parceria com o CESAC - Centro Social de Assisténcia E Cultura Sdo José, OSC -
Organizacdo da Sociedade Civil, que levam os servicos do CRAS a territorios com

barreiras de acesso.
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Os dados abaixo mostram as informagdes inseridas pelo servigo no Censo SUAS
de 2019°":

Média mensal de Atendimentos

Censo SUAS - Registro Mensal familias em Individualizados no
de Atendimentos - RMA - 2019 acompanhamento pelo
PAIF ano

CRAS Mario Dedini 242 3.427
CRAS Novo Horizonte 66 3.018
CRAS Piracicamirim 152 3.205
CRAS Sé&o José 96 2.516
CRAS Jardim Sé&o Paulo 156 3.022
CRAS Vila Sénia 120 4.312

TOTAL 832 19.500

Més e Ano de Referéncia de : 01/2019 a 12/2019
Tabela 7: Censo SUAS 2019 - Dados CRAS Piracicaba

Soma-se ao SPB o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — o
trabalho em grupos — que visa prevenir situagdes de risco social e objetiva a troca de
experiéncias, desenvolvendo o sentimento de pertencimento e identidade no territorio,
incentivando a convivéncia comunitaria e sendo oferecido por grupos com divisdo em
faixa etaria. E neste contexto que o SCFV vai receber as criancas vitimas de trabalho
infantil, resgatando valores da infancia desta.

Estes servigos sdo oferecidos em parceria com OSC'’s, sendo eles:

= associacdo Atlética Educando Pelo Esporte - AAEPE, através do CASE —
destinada a faixa etaria de 06 a 14 anos, com 7 unidades nos territorios
dos bairros Algodoal, Bosques do Lenheiro, Jaragua, Jardim Itapud,
Jardim Oriente, Parque dos Sabias e Parque Orlanda;

= centro Social de Assisténcia e Cultura S&o José — CESAC através do
GERACOES, destinado as faixas etarias de 0 a 06 anos, 15 a 17 anos, 18
a 29 anos e acima de 60 anos;

= associacdo Franciscana de Assisténcia Social Coracdo de Maria —
AFASCOM, por meio do ESTACAO IDOSO, destinado a faixa etaria
acima de 60 anos.

57 Fonte: disponivel em:

<https://aplicacoes.mds.gov.br/sagirmps/estrutura_fisica/preenchimento_municipio_cras_newl.php>.
Acesso em: 20 abr. 2020.
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Também fazem parte da PSB o Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio
para pessoas com Deficiéncia e Idosas, realizado pela AFASCOM, O Servico
Complementar — Centros de Arte e Oficio CAOF, ofertado pelo CESAC e o programa
federal Crianca Feliz, para atendimento de criancas na primeira infancia de 0 a 06 anos
beneficiarias do Bolsa Familia, Beneficio de Prestacdo continuada e criangas em situagdo
de acolhimento institucional, oferecido pelo CESAC.

Uma constante nos relatos dos profissionais da protecao basica é a falta de pessoal
nestes servigos, o que impacta na dificuldade da realizacdo de atividades inerentes do
servico, principalmente na articulacdo da rede intersetorial no territério.

A Protecdo Social Especial - PSE € o conjunto de servigos, programas € projetos
que atendem em carater especializado situacdes de violacdo de direitos, risco pessoal e
social, tendo por objetivo a reconstrugdo dos vinculos familiares e comunitéarios,
fortalecendo potencialidades e a fungdo protetiva de individuos e familias. Considerando
o0 nivel de agravamento das condicBes de violacdo do puablico alvo, ela se divide em
Protecdo Social Especial de Média Complexidade — PSEMC e Protecéo Social Especial
de Alta Complexidade — PSEAC.

Na Protecdo Social Especial de Média Complexidade — PSEMC, estdo presente
os Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, onde
obrigatoriamente é desenvolvido o PAEFI — o Servico e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos —, que consiste em orientacdes e acompanhamentos da familia
onde houve a ameagca e violagOes de direitos focando na promogéo de direitos, inclusive
em casos de trabalho infantil, preservacdo e fortalecimento de vinculos familiares,
encaminhamento de criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil e
fortalecimento da funcdo protetiva das familias. O CREAS atende tanto & demanda
espontanea quanto ao encaminhamento de outros servigos. Portanto é neste servico que
0s casos de trabalho infantil serdo acompanhados visto este ser uma violagdo de direitos,
e articulard com os servicos da PSB e toda a rede intersetorial as estratégias para que esta
violagdo cesse.

A Protecédo Social Especial de Média Complexidade possui 02 CREAS Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social, localizados nos territorios que
apresentam maior vulnerabilidade no municipio (regides norte e central) na execugdo

direta, atendendo familias em situacdo de risco social e que tiveram seus direitos violados.
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Também possui 01 Centro POP que é Centro de Referéncia Especializado para a

populacéo em Situacdo de Rua.

Soma-se a prestacdo do servico do CREAS a Equipe de Protecdo Social de Média

Complexidade, realizada em parceria com o Centro Regional de Registro e Atencédo aos
Maus Tratos na Infancia — EPSEMC/CRAMI (Equipe de Protecdo Social Especial da
Média Complexidade), que atende especificamente as violagdes de direitos referentes a

criancas e adolescentes.

Ainda dentro dos servigos do CREAS, sdo oferecidos em parceria com OSC’s:

Pré-Atendimento, servico complementar que atende casos de violagdo
identificados pela triagem da SMADS e que aguardam o acompanhamento
nos CREAS. E executado em parceria com a entidade AFASCOM;
servicos Especializado de Abordagem Social — SEAS, servigo de
abordagem e busca ativa que identifica nos territorios situacao de risco
social e pessoal por violagdo de direitos em espagos publicos como meio
de moradia e/ou sobrevivéncia, realizado em parceria com 0 CRAMI;
servigo de Protecdo Social ao Adolescente, em cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servigos a
Comunidade (PSC), que é o acompanhamento de adolescentes, jovens e
suas familias no cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto
LA e PSC determinado judicialmente, oferecido em parceria com a
entidade Pastoral do Servico de Caridade - PASCA, através do Servico de
Apoio ao Adolescente com Medida Socioeducativa — SEAME;

servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos
(as) e suas Familias no Domicilio — PEDI, consiste no servigo no domicilio
para PcD e ldosos com algum grau de dependéncia, ou que tenha
dificuldade na locomocéo, executado pela AFASCOM.

Em média, os CREAS atenderam juntos a cerca de 1023,5 pessoas por més no

PAEFI, segundo dados do Censo Suas 2019. Estes dados sdo inseridos na base do

sistema do governo federal pelos proprios servicos e estdo disponiveis para consulta.
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Média mensal de

Censo SUAS - Registro Média mensal de adolescentes em Média mensal do
Mensal de Atendimentos - acom;j::;:eenr:o pelo cum&r;rgie dr;io de volume de abordagem
RMA - 2019 PAEFI Socioeducativas (LA realizagas SEAS
e/ou PSC)
CREAS 1 582 101 8,08
CREAS 2 442 115 6,42
TOTAL 1.024 216 14,5

Més e Ano de Referéncia de : 01/2019 a 12/2019

Tabela 8: Censo SUAS 2019 - Dados CREAS

Além destes que estariam comtemplados no CREAS, também dentro da PSEMC,
séo oferecidos, em parceria com entidades, os demais servicos:

= 01 Centro-Dia para idoso - equipamento destinado a proporcionar o
acolhimento, protecdo e convivéncia de idosos;

= 05 Centros-Dia para deficientes: equipamento destinado a proporcionar o
acolhimento, protecdo e convivéncia de pessoas com deficiéncia que possuam
algum tipo de dependéncia e as familias ndo tenham condicdes de realizar estes
cuidados durante o dia ou parte dele;

= 03 Servico de Habilitagdo e Reabilitacdo: que atendem PcD no
desenvolvimento de potencialidades e habilidades para incluséo social;

= 01 Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher - CRAM que presta servico
de atendimento especializado a mulher vitima de violéncia doméstica pautada

nas relagdes de género.

J4 a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade - PSEAC garantem a
protecdo integral do individuo ou familia, como moradia, alimentacdo higienizagdo e
trabalho protegido em situacfes como ameacas ou sem referéncia, sendo necessario o
afastamento do nucleo familiar visto o risco social que estdo expostos. Estes servi¢os ndo
atendem a demanda espontanea, ou seja, seu atendimento esta condicionado ao
encaminhamento de outros servigos.

Na Protecdo Social Especial de Alta Complexidade (PSEAC) séo contemplados
0s servigos de acolhimento institucional para pessoas que se encontram em situacdo de
violacdo de direitos, abandono ou vinculos rompidos. Sdo também ofertados em parceria

com OSC’s. Assim, ha, para atendimento de criangas e adolescentes, 02 servicos de



abrigo institucional e 01 servico de casa lar, distribuido em 08 casas lares; Servigo de
Acolhimento em Familia Acolhedora servico com a finalidade de proporcionar o
Acolhimento Familiar a criancas e adolescentes que necessitem ser afastados de sua
familia de origem em decorréncia de medida de protecdo por determinacéo judicial; para
idosos 02 servicos de abrigo institucional; para mulher vitima de violéncia 01 servico de
acolhimento; e, para a populagéo de rua, 01 casa de passagem e 01 albergue noturno e o
Nucleo de Apoio Social “Novos Caminhos” (NAS).

O Cad. Unico é o instrumento retne informacdes socioecondmicas das familias
de baixa renda e se tornam elegiveis para programas federais de transferéncia de renda
como o bolsa familia. A cidade tinha, em dezembro de 2019, 28.592 familias inscritas no
Cadastro Unico, sendo que destas 10.101 estdo em situacdo de extrema pobreza, ou seja,
com renda percapta inferior a R$89,00/més.

Quanto a socioaprendizagem, que apesar de estar inserida na politica de
Aprendizagem profissional regulamentada pela Lei n. 10.097/2000, é oferecida por
entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a
educacdo profissional conforme preconizado da Lei Organica da Assisténcia Social n°
8.742/93, Resolucdo CNAS n° 33/2011, Nota Técnica n° 02/2017/DRSP/SNAS/MDS.
Assim as entidades de socioaprendizagem tém como critério o atendimento de
adolescentes em situagdo de vulnerabilidade e risco social referenciados pelos CRAS e
CREAS. E neste sentido que estes programas se diferem dos programas de aprendizagem
oferecidos pelo Sistema S (SENAI; SENAC; SENAT; SENAR; SESCOOP) e Escolas
técnicas. Neste sentido, ha a oferta de 02 entidades que oferecem a socioaprendizagem:
o CIEE — Centro de Integragdo Escola Empresa e Associacdo Formar de Assisténcia
Social e Aprendizagem Profissional.

E na Assisténcia Social que se executa 0 Programa de Erradicacio do Trabalho
Infantil — PETI, representado por uma técnica de referéncia neste momento no municipio
e integra uma dupla de atendimento no CREAS, o que néo € ideal para a execuc¢do das
acoes especificas do programa, visto acumular duas a¢fes que apesar de estarem ligadas
por ser o trabalho infantil uma violacdo, ao ndo estar ligada a gestéo, a técnica do PETI
podera ter uma visdo parcial do trabalho realizado, visto ser suas atribuigdes conforme

previsto no Caderno de OrientacGes Técnicas do PETI:

“Esse profissional ou equipe, ficard responsdvel pela articula¢do dos
programas e servicos socioassistenciais e intersetoriais, coordenacgdo das
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campanhas, elaboragdo de estudos e de diagndsticos, planejamento,
registro das informacgées no SIMPETI, gestdo da informacdo, realizacdo de
audiéncias publicas, capacitacdo e apoio técnico e monitoramento das
acdes no territério. (MDS, 2018)°

E papel da assisténcia social a articulagio da rede socioassistencial e demais
politicas publicas envolvidas como educagdo, saude, cultura e lazer, além do trabalho e
emprego para garantia dos direitos desta populacéo, aléem da identificacdo, o atendimento

e acompanhamento dos casos de trabalho infantil.

2.5. CONSELHO TUTELAR

O Conselho Tutelar — criado pelo Estatuto da Crianca e Adolescente, Lei Federal
n. 8.069 de 13 de julho de 1990, com atuacdo municipal e com caracteristicas de um
Orgdo permanente, uma vez criado ndo podera ser extinto, autbnomo ou seja, ndo esta
subordinado a qualquer outro 6rgdo ou secretaria e ndo jurisdicional, que ndo tem poder
de estabelecer sansdo para forcar o cumprimento de suas decisbes — € formado por
membros escolhidos pela comunidade para zelar pelos direitos de criancas e adolescentes
e atua sempre gue estes direitos sdo ameacados ou violados por qualquer acdo ou omissédo
do Estado ou dos responsaveis legais ndo s6 no recebimento de denudncias e realizagdo
encaminhamento bem como na tomada de providéncia para cessar a violacéo, aplicando
as medidas de protecdo estabelecidas no ECA, no artigo 136.

O Conselho Tutelar em Piracicaba é legalizado pela Lei Municipal 3.478/1992 e,
atualmente, conta com 02 unidades, ambos localizados na regido central do municipio,
contendo cinco conselheiros em cada um.

Além de receber as denudncias de violagédo dos direitos de criancas e adolescentes
e requisitar servicos aos demais atores da rede de atendimento e aplicar medidas cabiveis
estabelecidas no Estatuto da Crianca e do Adolescente, ao Conselho Tutelar cabe o
assessoramento poder executivo na elaboracdo de politicas municipais de enfrentamento

das questdes de violagdo de direitos de criancgas e adolescentes.

58 Caderno de Orientacdes Técnicas para o aperfeicoamento da gestdo do Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil — PETI. Ministério do Desenvolvimento Social. Brasilia, 2018.
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111 - ACOES DE INFORMAGCAO E PREVENCAO

1. PARTICIPACAO EM EVENTOS

Como parte desta pesquisa, a participacdo em eventos - realizados em ambito
municipal e estadual - foi uma pratica importante com foco principalmente na atualizagao

das discussdes e acdes desenvolvidas referente a tematica do trabalho infantil.

Atividades do 12 de junho — Ag¢des de combate ao trabalho infantil

No inicio dos trabalhos, foram acompanhadas as atividades desenvolvidas pela
SMADS no més de junho de 2019, em referéncia ao dia 12 de junho, dia Mundial de
Combate ao Trabalho Infantil. Estas acGes tiveram como objetivo mobilizar os usuarios
dos servicos da assisténcia para a sensibilizacdo sobre o tema, envolvendo os atendidos
pelos servicos e a comunidade em geral.

As agdes “Se liga no papo: ao trabalho infantil dizemos nao! Interven¢ado cultural
com break, rap e grafite” foram realizadas no parque regional de Santa Terezinha - Parque
Historico Quilombo Corumbatai - contou com aproximadamente 300 pessoas,
principalmente alunos das escolas municipais da regido, adolescentes e jovens das
entidades de aprendizagem profissional e de servicos de convivéncia, além de
profissionais da area da assisténcia social.

Outra atividade realizada também nesse més foi o Seminario “A erradicagao do
Trabalho Infantil como questdo essencial aos direitos humanos” com o historiador Sidney
Aguilar Filho, no auditério da cdmara de vereadores da cidade que mobilizou cerca de
150 participantes entre eles estavam profissionais da rede municipal de educagéo e
assisténcia social. Neste evento, o palestrante explorou a condigéo historica do trabalho
infantil no Brasil, trazendo a luz a naturalizacdo desta violacao pela sociedade.

Ainda em junho, outras a¢Ges foram realizadas nos territorios dos CRAS. Uma
destas discussdes aconteceu com os participantes do programa Renda Cidadd do CRAS
Jardim Sdo Paulo. Cerca de 20 pessoas participaram desta discussdo realizada pelos
técnicos do CREAS que abordaram a tematica do trabalho infantil e as realidades

enfrentadas pelos usuarios.
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Também como parte das aces deste més, participamos como ouvintes de uma
Mesa Redonda realizada pelo Conselho Municipal sobre Alcool e outras Drogas
(COMAD). Intitulada “O mercado de trabalho e o jovem em situacdo de vulnerabilidade
social”’, o evento promoveu a discussdes entre profissionais do Centro Integracdo
Empresa-Escola (CIEE), da Empresa ArcelorMittal e do Instituto Formar. A mesa
redonda apresentou um recorte estatisticos sobre a situacao de vulnerabilidade social dos
jovens no Brasil, as propostas de inclusdo deste jovem no mercado de trabalho e um

programa de prevencao de uso de drogas (adotado pela ArcelorMittal).

ATIVIDADES DO 12 DE JUNHO
ACOES DE
COMBATE AO TRABALHO INFANTIL

Figura 9: Registro dos eventos de a¢des de combate ao trabalho infantil (1)

Forum Permanente de Erradicacédo do Trabalho infantil na regido de Campinas
(Campinas/SP)

Realizada bimestralmente pelo Ministério Publico do Trabalho em Campinas, o
Forum permanente de Erradicagdo do Trabalho Infantil da 152 regido tem como objetivo
mobilizar e fortalecer a rede de protecéo dos direitos da crianga e adolescente; abordar 0s



problemas detectados pelos municipios; buscar efetiva solugdo mediante articulagdo com
o sistema de direitos e garantias; além de compartilhar experiéncias bem-sucedidas.
Nestas condi¢des foram acompanhadas quatro reunies (julho, setembro e
novembro de 2019 e janeiro de 2020) onde foram apresentadas as acdes que as cidades
realizam no enfretamentos desta questdo, sendo que em uma delas a experiéncia do
diagnostico escolar na cidade de Itatiba, mais tarde sendo reformulado e ampliado para

outras cidades.

FORUM PERMANENTE DE
ERRADICACAO DO TRABALHO

INFANTIL DA 152 REGIAO
(CAMPINAS/SP)

Figura 10: Registro dos eventos de agdes de combate ao trabalho infantil (2).

Seminario: A Justica do trabalho e o seu papel no combate ao trabalho infantil e

no incentivo a aprendizagem (S&o Paulo/SP)

Realizado em setembro de 2019 no auditério (1° subsolo) do Férum Trabalhista
Ruy Barbosa, em S&o Paulo-SP, este seminario foi uma iniciativado Comité do Trabalho
Decente e Seguro e de Combate ao Trabalho Infantil e Incentivo & Aprendizagem (TRT-
2), Ejud-2, Amatra-2, Superintendéncia das Rela¢des de Trabalho do Ministério da
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Economia, Prefeitura de S&o Paulo, Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e do Trabalho, Procuradoria Regional do Trabalho (PRT-2), AATSP e OAB-
SP e teve como objetivo divulgar as politicas publicas do combate ao trabalho infantil e
de incentivo a aprendizagem e o papel da Justica do Trabalho, em que diversos
magistrados fizeram suas falas sobre a erradicacdo do trabalho infantil e apresentaram as
acbes que o judiciario tem desenvolvido, no que se refere a inclusdo dos jovens no
mercado de trabalho de maneira segura, ao incentivo do trabalho justo e da aprendizagem
profissional. Também foi assinado o Termo de Cooperacdo TRT-2 e Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, que visa desenvolver acdes que ampliem as oportunidades de
inclusdo de adolescentes e jovens nos programas de aprendizagem na cidade de Sé&o
Paulo.

Participaram do evento a presidente do TRT-22 Regido, desembargadora Rilma
Aparecida Hemetério; Vice-Presidente Administrativa do Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regido, Desembargadora Jucirema Maria Godinho Gongalves; Conselheiro Luciano
Frota, membro do Conselho Nacional de Justica; Desembargadora lIvani Contini
Bramante, Gestora Regional do Programa de Combate ao Trabalho Infantil; Diretor da
Escola Judicial deste Tribunal (EJUD 2), Desembargador Sérgio Pinto Martins;
Desembargadora Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla, Vice-Presidente
Administrativa do TRT da 152 Regido, representando também o Comité de Erradicacdo
do Trabalho Infantil daquela Corte; Procurador Chefe do Ministério Publico do Trabalho
da 22 Regido, Jodo Eduardo de Amorim — (MPT-SP); Juiza Patricia Therezinha de Toledo,
Gestora Regional do Programa de Combate ao Trabalho Infantil; Presidente da
Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 22 Regido (AMATRA 2), Juiz
Farley Ferreira; Juiz lberé de Castro Dias, Assessor da Corregedoria Geral da Justica de
Séo Paulo; Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no Estado de S&o Paulo,
Marco Antonio Melchior; Conselheira Maria Helena Villela Autuori Rosa, Vice-
Presidente da Comissdo de Relacionamento com o TRT2; Presidente da Associacdo dos
Advogados Trabalhistas de Sdo Paulo (AATSP), Sara Hakim.
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SEMINARIO: A JUSTICA DO
TRABALHO E O SEU PAPEL NO
COMBATE AO
TRABALHO INFANTIL E NO
INCENTIVO A APRENDIZAGEM
(SAO PAULO/SP)

Figura 11: Registro dos eventos de a¢des de combate ao trabalho infantil (3)

Seminario: Trabalho Infantil: Infancia Perdida, Educacdo Comprometida e

Excluséo Inevitavel (Campinas/SP)

Promovido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, em parceria com
0 Ministério Publico do Trabalho e com o apoio da Escola Judicial da Corte em dezembro
de 2019, o seminario contou com trés painéis tematicos, sobre o0s seguintes temas: "Os
Juizados Especiais da Infancia e da Adolescéncia (JEIAs) do TRT-15: Modelo a Ser
Seguido"; "A Academia, a Pesquisa e 0 Uso dos Bancos de Dados Publicos para
Combater os Mitos que envolvem o Trabalho Infantil" "Educacéo, Inclusdo e Combate a
Fraudes como Instrumentos de Eliminacdo do Trabalho Infantil’, em que
desembargadores, juizes e professores de direitos apresentaram estudos, pesquisas e
acOes sobre a temaética de enfrentamento ao trabalho infantil para um puablico de

aproximadamente 200 pessoas da regido metropolitana de Campinas, composto de
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representantes de Orgdo de protecdo as criancas aos e adolescentes, entidades de
aprendizagem, aprendizes, estudantes e publico em geral.

Participaram deste evento o arcebispo de Campinas, Dom Jodo Inécio Miiller; os
desembargadores, Tereza Aparecida Asta Gemignani (vice-presidente judicial do
Tribunal e membro do Comité Regional de Combate ao Trabalho Infantil do TRT-15);
Jodo Batista Martins César (presidente do comité regional e gestor nacional do Programa
de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem da Justica do Trabalho);
e Maria Inés Corréa de Cerqueira César Targa (diretora da Escola Judicial do TRT-15),
além dos palestrantes do evento. Neste evento, foi lida e aprovada, pelas autoridades
presentes, a Carta de Campinas Contra o Trabalho Infantil: pela Infancia Plena e pela

Educacao Integral.

”

R T e e T
R L

hathes B
N0 M

SEMINARIO: TRABALHO
INFANTIL: INFANCIA PERDIDA

Lugar _ erianca
3 -

”
e W= olal

EDUCACAO
COMPROMETIDA E EXCLUSAO
INEVITAVEL (CAMPINAS/SP)

Figura 12: Registro dos eventos de a¢des de combate ao trabalho infantil (4).
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3° Encontro Estadual das Ac¢des Estratégicas do Programa de Erradicacéo do
Trabalho Infantil (AEPETI - S&o Paulo/SP)

Esse evento, organizado pela Escola de Desenvolvimento Social do Estado de S&o
Paulo (EDESP), coordenada pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social
(SEDS), reuniu, nos dias 17 e 18 de outubro, mais de 300 representantes dos municipios
do estado de Sdo Paulo para discutirem o panorama atual de trabalho infantil, seus
desafios e perspectivas, com destaque ao papel da aprendizagem como uma eficaz
alternativa para sua erradicagcdo. Foram realizadas uma roda de conversa com 0s
representantes da justica e palestra com o presidente do CMDCA da capital, Carlos
Alberto de Souza Junior, que abordou o0 tema adolescentes e 0S servicos
socioassistenciais, com foco principal nos mitos do Conselho Tutelar em uma atuacao
policialesca. Também foram realizadas cinco oficinas com foco na execucgdo préatica dos
programas e projetos direcionados a tematica, bem como evidenciaram a importancia de
0s municipios elaborarem diagnosticos desta violagdo, visto que todos apresentaram
problematica no registro e levantamento dos dados quantitativos sobre a real situacdo de

criancas e adolescentes em situacéo de trabalho.
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32 ENCONTRO ESTADUAL DAS
ACOES ESTRATEGICAS DO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO
TRABALHO INFANTIL (AEPETI - SAOQ
PAULO/SP)

Figura 13: Registro dos eventos de ac¢Bes de combate ao trabalho infantil (5).
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Seminério Nacional Aprendizagem Profissional como Politica Publica Intersetorial

Esse evento anual, de carater nacional, foi realizado nos dias dois e trés de
dezembro na cidade de Guaratingueta, regido do vale do Paraiba, S&o Paulo. Com um
publico de 600 pessoas no primeiro dia, contou com a presenca de aprendizes e
representantes das entidades conveniadas de todo o pais, além de autoridades locais.

Foram discutidos nos painéis o papel da aprendizagem como uma alternativa legal
ao combate do trabalho infantil. Fizeram parte destas discussées o Dr. Jodo Batista Cesar
- Desembargador do Trabalho, Dr. Marcelo Garcia Nunes —Juiz Coordenador do Juizado
Especial da Infancia e Adolescéncia e Dr. Ronaldo José de Lira - Procurador Regional do
Trabalho da 152.Reg. — MPT; que discorreram sobre o tema “Aprendizagem como politica
de combate para a erradicacdo do trabalho infantil ¢ explorac¢do do trabalho adolescente”.
Participaram do segundo painel a Dra. Rozangela Borota Teixeira — Consultora Juridica
da FEBRAEDA e Conselheira Nacional de Assisténcia Social; Alberto Carlos Ferreira
Alegre — Diretor da rede socioassistencial privado do SUAS Secretaria Nacional de
Assisténcia Social e Elisa Adeline — Coordenadora geral de Certificacdo de entidades
beneficentes de Assisténcia Social da DRSP do SUAS - Secretaria Nacional da
Assisténcia Social, que falaram sobre “Aprendizagem como politica da assisténcia social:
a socioaprendizagem”. Também foram apresentados videos gravados especialmente para
esta ocasido sobre “A Aprendizagem Profissional — o Estatuto da Aprendizagem”, pelo
deputado federal Marco Bertaioli; “A aprendizagem como politica do trabalho” pela Dra.
Erika Medina Stacioli — Auditora fiscal do trabalho da divisdo de fiscalizagdo para
erradicacdo do trabalho infantil e promocéo da aprendizagem; e a mensagem da secretaria
nacional de assisténcia social, Mariana Neris.

No segundo dia, foram realizadas oficinas especificas de atuacdo profissional das
entidades de aprendizagem aos profissionais representantes das entidades, além da

apresentacdo cultural de aprendizes.
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Figura 14 Registro dos eventos de a¢Ges de combate ao trabalho infantil (6).

Todas os eventos evidenciaram que o trabalho isolado dos atores ndo sera capaz
de erradicar o trabalho infantil, uma vez que € uma problemética complexa e que envolve
valores internalizados historicamente de uma logica artificial da valorizacéo do trabalho,
seja ele qual for, como alternativa para que a crianca ou o adolescente tenha
responsabilidades e ndo se envolva com préticas ilicitas. As a¢des para o0 combate desta
violacdo sO serdo possiveis com o conhecimento desta realidade, a difusdo das
informagdes e o trabalho integrado em rede.
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2. ATIVIDADES DE CAPACITACAO
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ATIVIDADES DE CAPACITACAO

Figura 15 Divulgacao das atividades de capacitacao realizadas

Como forma de estabelecer um ponto comum, um “marco-zero” sobre o
entendimento do que é trabalho infantil, de conhecer a rede envolvida na erradicacdo do
trabalho infantil e de fortalecer os vinculos entre os atores dessa rede, adotamos, ao longo
do projeto, estratégias de capacitacdo para a rede intersetorial de prote¢do e garantia de
direito das criancas e adolescentes. Para isso, foi fundamental a realizacdo de atividades
em diferentes formatos, adequando ao publico heterogéneo. As a¢des contaram com a
visdo de profissionais de diferentes areas do conhecimento e foram desenvolvidas ao
longo de todo o projeto.

Para esse proposito, foram realizadas oficinas, palestras, seminarios, exposicoes,
reunibes, intervencOes artisticas etc. Essas atividades tinham como objetivo a
sensibilizacdo dos diversos atores e segmentos sociais envolvidos na erradicacdo do
trabalho infantil e a mobilizacdo de agentes publicos, movimentos sociais, entidades
privadas, centrais sindicais, federacdes, associagOes e cooperativas de trabalhadores e
empregadores para a participacdo na elaboragdo e na execucao das agdes estratégias de

erradicacdo do trabalho infantil.



Temas abordados em eventos ao longo do projeto

Trafico de . Protagonism A atuacao . A
~ A infancia e . . importancia
Producéo de  drogas entre . o infanto- da Justica do
. . as piores o da escuta
diagndstico ~ as piores juvenil no Trabalho e o .
formas de dos sujeitos
de trabalho ~ formas de combate a0  combate ao
s trabalho no combate
infantil trabalho v trabalho trabalho 20 trabalho
infantil infantil infantil

infantil
Tabela 9: Temas de capacitacdo para rede

A primeira atividade de capacitacdo desenvolvida foi a realizacdo de uma palestra
com o psicologo Araé Caina Zani de Souza e com a assistente social Roseli Merli Martins,
representantes da Comissdo de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil de
Itatiba/SP (COMPETI — Itatiba), que apresentaram o trabalho de diagnostico de trabalho
infantil que eles realizaram por meio da aplicacdo de um questionario digital nas escolas
publicas municipais de Itatiba.

A ideia de promover essa a¢ao partiu da participacdo dos membros da COMPETI
— Piracicaba no Férum Permanente de Erradicacdo do Trabalho Infantil na Regido de
Campinas. O Férum, encabecado pela Dra. Camila Scarabelli (juiza do Trabalho,
coordenadora do Juizado Especial da Infancia e da Adolescéncia da circunscri¢do de
Campinas) e pelo Dr. Paulo Penteado Crestana (procurador do Trabalho do Ministério
Publico do Trabalho da 152 regido), promove o debate entre os municipios da regido sobre
o trabalho infantil com o objetivo de criar estratégias regionais para combaté-lo.

Por ocasido desses eventos, foram levantadas estratégias de diagndstico do
trabalho infantil e, dentre as apresentadas, o municipio de Itatiba-SP obteve destaque. A
criagdo da forma de diagndstico desenvolvida por eles serviu de modelo para a
implantacdo em outros municipios da regido, conforme explicitaremos mais adiante. A
partir desse didlogo estabelecido no Forum, foram estreitadas as relacGes entre os
profissionais de Itatiba e de Piracicaba e, no dia 1° de agosto de 2019, foi realizada a
palestra “A experiéncia de Itatiba/SP na produ¢ao de um diagnostico de trabalho infantil”,
voltada aos membros participantes da COMPETI — Piracicaba. Participaram dela cerca
de vinte profissionais. O objetivo dessa atividade foi trocar experiéncias e conhecimentos
sobre a elaboracdo de estratégias diagnosticas sobre a temética.

A segunda atividade desenvolvida foi a realizacdo de uma palestra, no dia 21 de

agosto de 2019, que contou com a presenca de cerca de 230 pessoas, com a pesquisadora
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profa. dra. Ana Paula Galdeano, do Centro Brasileiro de Anéalise e Planejamento
(Cebrap), sobre a tematica “Trafico de drogas entre as piores formas de trabalho infantil”.
Esta palestra teve como publico toda a rede socioassistencial do municipio e da regiao,
além de representantes da rede municipal de salde, rede municipal e estadual de
educacdo, seguranca publica (Policia Federal, Policia Militar, Guarda Civil Municipal),
organizagOes ndo governamentais e interessados em geral. Esta atividade teve como
objetivo sensibilizar o olhar da rede intersetorial para o trafico de drogas que envolva a
participacdo de criancas e adolescentes, como forma de exploracédo do trabalho infantil.

No dia 22 de agosto, Ana Paula Galdeano e Jodo de Aquino Neto (educador social)
desenvolveram uma oficina sobre “A infincia e as piores formas de trabalho infantil”
para 50 profissionais da rede intersetorial de erradicacdo do trabalho infantil de
Piracicaba. A oficina foi realizada por meio de metodologias ativas, com mostra de
videos, dindmicas de grupo, estudos dirigidos e exposi¢do de contetdos por parte dos
facilitadores, valorizando a experiéncia e a producdo de conhecimento do publico
envolvido. O maddulo | da Oficina foi dedicado a discutir “O que ¢ infancia?”. O objetivo
desse modulo foi (1) provocar a discusséo sobre a ludicidade na infancia, a importancia
do brincar na construcao da identidade, na resolucéo de problemas e no desenvolvimento
da alteridade; (11) expor questdes teoricas acerca dos diferentes tipos de “infancia”; e (1)
destacar a relevancia do profissional como educador social, capaz de compreender e
identificar as relagdes que constroem as “infancias”. No modulo II, a oficina tratou da
tematica “Infancia e trabalho infantil”. O objetivo foi apresentar, por meio de videos e
contetido expositivo, as piores formas de trabalho, além de propor estudos dirigidos aos
participantes, na busca por favorecer a difusdo e producdo de conhecimento.

A quarta e quinta atividades foram a realizacdo de uma oficina e uma palestra
sobre o tema “O estimulo ao protagonismo infanto-juvenil no campo de garantia aos
direitos elementares através da intersetorialidade da rede protetiva”, no dia 16 de outubro
de 2019, com Anna Luiza Calixto, militante dos direitos da crianga e do adolescente,
escritora e colaboradora do portal Rede Peteca. A oficina contou com a participagéo de
80 representantes da rede intersetorial de atendimento do municipio, como salde,
educacdo e assisténcia social. Ja a palestra, que teve participacdo de cerca de 150 pessoas,
dirigiu-se ao publico jovem, adolescente dos servigos de socioaprendizagem, de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, escolas publicas e privadas, além de

profissionais interessados no tema.
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O objetivo desta acdo, tanto da palestra quanto da oficina, foi abordar o tema do
trabalho infantil com os jovens de forma mais acessivel a luz do Estatuto da Crianga e do
Adolescente, bem como seus direitos, incentivando sua participacdo nos espacos de
deciséo, respeitando sua condicdo de desenvolvimento. Também trouxe a discussdo sobre
0s mitos do trabalho infantil e a importéncia da articulacdo da rede protetiva dos direitos
da crianca e adolescente.

No decorrer das atividades, foram utilizadas dinamicas baseadas nas pautas
abordadas, bem como momentos de discussdo coletiva e reflexdo plural, momentos
ludicos de abordagem do tema, contando com a participacéo voluntaria do publico. Foram
retratados os principios da participacdo sociopolitica de criangas e adolescentes, bem
como a necessidade de seu protagonismo no combate as violagdes de direitos — em uma
linguagem adaptada e uma metodologia pensada exatamente para explorar e encampar as
potencialidades do publico, com enfoque para a atividade laboral precoce como violéncia
que impacta diretamente a vida de 2,7 milhGes de criancas e adolescentes brasileiros®®.

Neste sentido, foi pensado um panorama histérico da construgédo sociopolitica do
Estatuto da Crianca e do Adolescente®®, como fruto do trabalho inabalavel de diversos
movimentos sociais, enfatizando a necessidade e o impacto da participacdo sociopolitica
de criancas e adolescentes nos espacos de garantia e promogéo de direitos.

A pauta central trouxe a explanacdo expositiva acerca do trabalho infantil,
tracando um panorama estatistico e sociocultural a respeito dessa violacdo de direitos e
mostrando a intersec¢do existente entre ela e a evasdo escolar. Ressaltou-se o papel da
escola como territério de aprender e polo capaz de identificar diferentes tipos de violéncia
por meio do seu vinculo com a rede protetiva local, além dos canais de denlncia possiveis
e da importancia da mobilizacao social contra o consumo voltado a cadeia produtiva do
trabalho infantil.

A sexta atividade desenvolvida foi o Seminario “A Justica do Trabalho e o
combate ao trabalho infantil”, realizada no dia 14 de fevereiro de 2020, que teve um
publico de 440 pessoas. Os preletores foram Dr. Jodo Batista Martins César

(desembargador do Trabalho e presidente do Comité Regional de Erradicacdo ao

5 IBGE. Instituto brasileiro de geografia e estatistica. Pesquisa nacional por amostra de domicilios - PNAD.
2015. Disponivel em: <https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv98887.pdf>. Acesso em: 8
jun. 2019.

60 BRASIL. Lei n° 8.069/1990, de 13 de julho de 1990. Dispdes sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Diario Oficial da Republica. Brasilia, DF, 29 jul. 1990. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm>. Acesso em:10 ago. 2019.
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Trabalho Infantil do TRT — 15% Regido), Dr. Ronaldo José de Lira (procurador do
Trabalho da PRT — 157 Regido), Dra. Camila Ceroni Scarabelli (juiza do Trabalho e
coordenadora do Juizado Especial da Infancia e da Adolescéncia da circunscri¢do de
Campinas), Dr. Firmino Alves Lima (juiz do Trabalho titular da 12 Vara do Trabalho de
Piracicaba). Os palestrantes falaram da atuagdo da Justica e do Ministério Publico do
Trabalho no combate ao trabalho infantil, apresentaram dados sobre a temética, além de
trazerem uma contextualizacdo histérica do trabalho infantil e informacdes sobre
convencdes internacionais relacionadas ao tema e das quais o Brasil é signatario.

A sétima atividade promovida foi o ciclo de oficinas “A importancia da escuta dos
sujeitos no trabalho de vigilancia socioassistencial para efetivagdo dos direitos das
criancas e adolescentes”. Este ciclo de oficinas foi facilitado pela historiadora e pos-
doutora em Servico Social, Ana Maria Campos, e pelo doutor em servico social, Rodrigo
Aparecido Diniz; inclusive, foi direcionada aos profissionais da rede de assisténcia social
do municipio. As oficinas foram desenvolvidas em etapas e contou com a participacao de
cerca de 80 pessoas. O objetivo foi, a partir da apresentacdo de estratégias de cartografias
participativas, fazer com que os profissionais construam mapas falados do territério do
municipio de Piracicaba.

Além desses eventos, cabe ainda destacar a viabilizacdo da Exposi¢do “Um
mundo sem trabalho infantil”, iniciativa do Tribunal Regional do Trabalho da 152 regido,
que ficou disponivel para visitacdo do publico no Engenho Central de Piracicaba, no
barracdo do Museu da Cana de Acucar, durante o periodo de 14 a 21 de fevereiro de 2020.
A exposic¢ao permaneceu em Piracicaba até o dia 13 de mar¢o de 2020, e foi desmembrada
e montada em equipamentos da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social do municipio.

Todas essas atividades desenvolvidas ao longo do projeto tiveram ampla
divulgacdo na midia local e foram muito bem avaliadas pelos participantes, cumprindo
seu papel de sensibilizacdo e capacitacdo da populagdo. A partir dessas atividades, foi
possivel conhecer e mobilizar a rede envolvida e interessada nas tematicas de defesa dos
direitos das criancgas e adolescentes em torno do combate ao trabalho infantil. Nesses
eventos, os profissionais revelaram suas angustias, necessidades e desejos no que se refere
a tematica. Além disso, fortaleceram seus vinculos, proporcionando a criagdo de
estratégias criativas de atuagdo nos territorios.

Apesar dos 17 anos de a¢des de combate ao trabalho infantil no municipio, faz-se

necessaria a realizacdo de atividades de capacitacdo, sensibilizacdo e orientacdo
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permanente para toda a rede de protecdo social e garantia de direitos da crianca e do
adolescente.

rabalho infi 7 558 ; =
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Figura 16 Registro das atividades de capacitacéo realizadas

3. CAMPANHAS DE PREVENCAO

No inicio do ano de 2020 O Instituto Formar em parceria com a SMADS
desenvolveu materiais de campanha para prevengéo do Trabalho Infantil para vinculagdo
nas redes sociais. Esse trabalho foi desenvolvido com base no diagndstico e nas
experiéncias dos profissionais que desenvolveram o projeto. A arte é de autoria de
Mauricio Ribeiro de Paula e os desenhos contidos na arte foram desenvolvidos por Karina
Pina Dobri. Além disso foram realizadas entrevistas e matérias em jornais locais com o
objetivo que o tema chegue & populacdo moradora da cidade, mesmo atravessando um
periodo de isolamento social, visto a pandemia do novo virus Covid-19.

“Trabalho infantil: mitos e verdades serdo abordados em campanha
Piracicaba, 08 de junho de 2020 — Uma campanha, iniciada hoje nas redes

sociais da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (Smads), do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) e do Instituto
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Formar, abordara os mitos e verdades sobre o trabalho infantil, uma grave violagédo de
direitos que acomete, em nivel mundial, cerca de 152 milhdes de criangas e adolescentes,
sendo dessas 72 milhdes em atividades classificadas como piores formas, segundo
informacdes publicadas pelo Forum Nacional pela Prevencdo e Erradicacdo do
Trabalho Infantil (FNPETI) em sua pagina no Facebook.

A campanha sempre trara um mito propagado pela sociedade como verdade e
informagoes que desconstroem aquela ‘“dita verdade”. De hoje até sexta, dois mitos e
verdades serdo propagados nas redes para que mais pessoas tenham a exata dimensao
dos efeitos sociais, psicolégicos, fisicos de uma crianca ou adolescente submetido ao
trabalho infantil. Na proxima semana, as formas de denunciar, as formas de trabalho
mais comum e os efeitos serdo abordados nas artes. “Nos queremos, com esta campanha,
desconstruir mitos que praticamente se perpetuam na sociedade levando o falso
entendimento do trabalho infantil com um mal menor e que por isso ndo causam tanta
comogdo na sociedade”, explica Fabiane Fischer Gomes Oliveira, titular da Smads.

A campanha faz parte das acGes promovidas por conta do dia 12 de junho, dia
Mundial de Combate ao Trabalho Infantil e Adolescente Irregular. Anualmente, a Smads
e parceiros da rede de protecdo dos direitos da crianca e do adolescente realizam uma
programacao especial em junho para jogar luz ao tema, que inclui oficinas, capacitagio
e eventos para os técnicos da rede de protecdo e publico atingido pela violagéo. Este
ano, por conta da pandemia de Covid, toda uma readequacao de acGes, que permitam
realizar a mobilizacdo, mesmo de forma remota, foi pensada, inclusive abordando os
efeitos que a pandemia pode trazer, seguindo o tema da Campanha realizada em nivel
nacional, que este ano tem como slogan “E muito triste muito cedo, é muito covarde
cortar infancias pela metade - Covid-19: agora mais do que nunca, protejam criancas e
adolescentes do trabalho infantil.”

Além da Campanha que sera veiculada nas redes, também estdo sendo
distribuidos nos equipamentos de saude do municipio, nos 6nibus que fazem o transporte
publico, nos Conselhos Tutelares e em espagos comerciais proximos aos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social(Cras), cartazes com informacfes dos maleficios do
trabalho infantil pra saldde, pra educacédo, pro desenvolvimento socioecondmico pra
relagéo familiar. Nos cartazes também ha os canais de dendncia e as formas mais comuns
de trabalho infantil. “Nosso intuito é levar informag¢do cada vez mais pra populagdo
sobre 0 quanto o trabalho infantil é danoso para vida da criangca e do adolescente e

quanto ele pode roubar os sonhos, o futuro e a saude dos atingidos, que acabam por
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perversamente se manterem no ciclo de miséria e pobreza. Por isso optamos por esta
distribuicdo macica em espacos que populacdo sempre estd presente. Os cartazes
também frisam o papel da sociedade como um todo na defesa de criancas e adolescentes,
conclamando uma unido de esforgos para a garantia dos direitos de todos”, refor¢a
Roger Carneiro, presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

Ainda como estratégia de mobilizacdo, a Smads, veiculara os materiais da
campanha nacional, que inclui lives, em sua pagina do facebook para que os interessados
possam usufruir da programagao.

O trabalho de combate ao trabalho infantil, entretanto, ndo esta restrito as aces
realizadas em junho. Os casos detectados e notificados tém atendimento prioritario nos
Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (Creas) e as criancas
acompanhadas pelo Creas tém vaga prioritaria nos Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, como o Centro de Atendimento Socioeducativo e o
Geracdes. Outra acdo do municipio foi o estabelecimento de parceria com o Instituto
Formar, que finaliza diagndstico com panorama no municipio e apresentacao de plano
de acéo, novo fluxo e protocolo pro enfrentamento do Trabalho Infantil em Piracicaba.
Atualmente estdo em atendimento pelo Creas, pelo Epsemc (Equipe de Protecdo Social
Especial da Média Complexidade) e pelo Servico de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida e Prestacdo Continuada mais de 400 criancas e adolescentes que
sofrem esta violacdo de direitos. Desde o inicio da pandemia foram registrados trés
inicios de atendimento em marco, dois em abril e nenhum em maio.

A campanha tem realizacdo da Prefeitura, por meio da Smads e também do
CMDCA, por meio da Competi (Comissédo Municipal de Prevencéo e Erradicacdo do
Trabalho Infantil e Trabalho Adolescente Irregular (COMPETI) e do Instituto Formar,
parceiro da Smads na elaboracdo de diagnostico e plano de acdo do Programa de
Erradicacédo do Trabalho Infantil.

Centro de Comunicacgéo Social

Sabrina Rodrigues Bologna: 31076
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Material de Campanha contra o Trabalho Infantil.
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Material de Campanha contra o Trabalho Infantil.
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Material de Campanha contra o Trabalho Infantil
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IV - COVID-19 E TRABALHO INFANTIL

Em 2020, o mundo vive um momento delicado que requer atencdo, reinvencao e
expansdo das politicas publicas. No dia 11 de marco de 2020, a Organizacdo Mundial de
Saude (OMS) declarou estado de pandemia®! da COVID-19. Antes disso, uma série de
medidas ja vinham sendo tomadas, pelos governos, para frear a contaminagdo por
COVID-19, no entanto, intensificaram-se desde entdo. A principal preocupagdo é que o
grande nimero de casos de agravamento da doenca tem causado colapso nos sistemas de
salide dos paises. Dessa forma, os governos tém trabalhado em medidas que combatam a
disseminacdo da doenca, com o objetivo de achatar a curva de contagio. Dentre as
medidas adotadas, as restricdes e recomendacdes de isolamento social tém se mostrado
mais eficaz no combate a disseminacdo do virus. Mas, para além das estatisticas e
estratégias necessarias de achatamento da curva de contagio, ¢ fundamental que os
governos se atentem também para as diferentes dimensdes da vida social que sdo afetadas
nesse momento.

No Brasil, o isolamento social acaba por escancarar as desigualdades sociais
(género, classe, raca), a fragilidade das politicas publicas e a morosidade na adocao de
politicas para garantia ao direito fundamental a vida e protecéo social dos cidad&dos. Dessa
forma, se faz fundamental, nesse momento, desenvolver estratégias e expandir as a¢oes
que possam minimizar os efeitos da pandemia na vida das pessoas. Requer especial
atencdo os efeitos da pandemia na vida das criancas e adolescentes, uma vez que, neste
cenario, s30 estes 0s sujeitos sociais mais vulneraveis. Segundo Tania Dornellas®?, no que
se refere ao trabalho infantil, o isolamento social traz ainda mais desafios para todos os
atores sociais e politicos do Sistema de Garantia de Direitos, uma vez que 0 aumento das
vulnerabilidade sociais (desemprego, pobreza, exclusdo escolar) podem acarretar também
um aumento das situac@es de trabalho infantil®,

Como veremos, ao longo desse documento, a cidade de Piracicaba ja apresenta

um cenario alarmante, no que se refere a exposicdo de criancas ao trabalho, inclusive em

61 paraa OMS, situacio de Pandemia é considerada quando uma doenca infecciosa afeta um grande nimero

de pessoas espalhadas pelo mundo.

62 Cientista Politica, especialista em Politicas Ptblicas (UNB), em Democracia Participativa, Republica e
Movimentos Sociais (UFG) e em Ensino Interdisciplinar em Infancia e Direitos Humanos (UFG).
Assessora do Forum Nacional de Prevencéo e Erradicacdo do Trabalho Infantil (FNPETI).

® DORNELLAS, T. O Enfrentamento ao Trabalho Infantil no contexto da COVID-19. Disponivel em;
<https://fnpeti.org.br/artigos/o-enfrentamento-ao-trabalho-infantil-no-contexto-da-covid-19/>. Acesso
em: abr. 2020.
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suas piores formas. Nossa preocupacdo € de que, com esse cenario de pandemia, 0s
nameros de criancgas e adolescentes em situacao de trabalho infantil aumente ainda mais
na cidade, principalmente em suas piores formas. Como por exemplo: trabalho
doméstico; exploracdo sexual; situacdes de mendicancia ou de venda de produtos nos
seméforos; exploracédo pelo trafico de drogas etc. Olhamos igualmente com preocupagédo
para a diminuicdo das acdes de prevengdo durante esse periodo, mesmo entendendo que
algumas delas sdo necessarias, como por exemplo: fechamento das escolas e o ndo
oferecimento dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Estamos
presenciando também, além da ndo expansdo de vagas nas empresas através dos
programas de aprendizagem, o encerramento antecipado de contratos. E, portanto,
fundamental que todos os atores envolvidos no compromisso da defesa dos direitos das
criancas e adolescentes estejam ainda mais atentos, promovam e intensifiquem o debate
da COVID-19, no que se refere aos seus impactos negativos na vida das criangas e

adolescentes, no trabalho infantil e nas familias mais vulneraveis.
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CONSIDERACOES FINAIS

Esse documento buscou reunir informacdes sobre a rede de protecéo e defesa dos
direitos das criancas e dos adolescentes, indicadores sociais e dados do trabalho infantil
do municipio de Piracicaba, apresentando a realidade do municipio, no que se refere a
temaética do trabalho infantil. Tivemos como objetivo geral intensificar a articulacdo das
acOes estratégicas para enfrentamento das situaces de trabalho infantil, assim como
sistematizar e analisar informac6es relacionadas a essa tematica. A sistematizacdo dos
dados, por meio de um diagndstico, tem a funcdo de apoiar o planejamento de estratégias
de erradicacdo do trabalho infantil.

E importante registrar que ndo havia previsdo de produzir dados, mas sim usar
aqueles que estavam disponiveis no municipio. No entanto, verificamos que estes
poderiam ndo representar uma realidade, sendo entdo necessario utilizar outras
ferramentas e lancar médo de parcerias para que as informacgdes sobre trabalho infantil
pudessem trazer parametros mais confiaveis de analise. Ao final do estudo, constatamos
que a cidade de Piracicaba apresenta um cenario alarmante no que se refere a exposicao
de criancas ao trabalho, inclusive em suas piores formas, exemplos sdo: trafico de drogas,
exploracdo sexual, construcdo civil, trabalhos domésticos. No decorrer do
desenvolvimento deste estudo, realizamos um conjunto de acfes buscando ndo sé
conhecer a realidade do municipio em relacdo ao tema, mas sensibilizar a sociedade e
estimular a consolidacdo de uma rede de protecdo social com a¢fes intersetoriais. As
principais atividades desenvolvidas foram: oficinas, palestras e uma exposicao sobre o
trabalho infantil.

Apesar de os atores se manifestarem em favor de uma atuacao integrada para a
erradicacdo do trabalho infantil, apresentam dificuldades na sua operacionalizagéo, o que
impede que esta acdo evolua de modo que tornem efetivas. Verificamos atividades de
enfrentamento quanto a questdo do trabalho infantil realizadas pela politica de satde que
nédo contava com a parceria da politica de assisténcia, atividades da politica de assisténcia
isolada das demais e idem a educacdo, estando alheia a cultura, esporte e emprego.

E preciso avancar no amadurecimento das relaces e estreitamento da rede
intersetorial principalmente entendendo que a dificuldade que uma politica enfrenta, seja

ela de falta de pessoal e recurso financeiro, falta de capacitacdo, nao entendimento do seu
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papel nesta questdo € evidenciada pelas demais. Estas situa¢fes se tornam pretextos para
néo realizacdo de qualquer tipo de atuacédo e assim n&o se avanca nas relagdes.
Importante entender que os atores das politicas ndo concorrem entre si, mas se
complementam, fazem parte de uma mesma estrutura e que neste caso as agles
convergem para um mesmo fim, que é a erradicagdo de uma violéncia socialmente aceita,
defendida e incentivada como forma de superacdo da condi¢do de pobreza e ndo

envolvimento dos jovens com o ilicito.

“A articulag¢do dessa rede relacional apoia-se na clareza dos profissionais
nela participantes, de que nenhuma de suas instituicbes pode alcangar seus
objetivos sem a contribuigdo e o alcance de propdsitos das outras. Nessa
perspectiva, essa rede deve ser tecida na propria dindmica das relacbes
entre as organizagdes cujos atos, face a garantia dos direitos, passam a ser
interdependentes, tendo em vista a potencializa¢Go dos recursos para
alcance desse objetivo. Para que essa dindmica ocorra sem conflitos, hd que
se criar espagos de debate sobre sua importdncia no processo, no sentido
de construir um acordo programdtico compartilhado por todos, definido em

termos de tempo, de espaco e de procedimentos (BAPTISTA, 2012)”64.

Destacamos a importancia de acdes para o enfrentamento das situacdes de
trabalho infantil na cidade de Piracicaba, seguindo as recomendacdes no Plano de Acéo
para Erradicacdo do Trabalho Infantil de Piracicaba, elaborado a partir dos resultados
deste documento apresentado como um meio de enfrentamento das violagdes sociais, ndo

um fim fechado das acoes.

4 BAPTISTA, Myrian Veras. Algumas reflexdes sobre o sistema de garantia de direitos. Serv. Soc.
Soc., Sdo  Paulo, n. 109, p. 179-199, Mar. 2012. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0101-
66282012000100010&Ing=en&nrm=iso>. Acesso em 30 abr. 2020.
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ANEXO | : TEXTOS COLABORADORES

Por onde anda nossa Mae gentil?
Pelo solo da péatria amada, milhdes de filhos que ndo fogem a luta, mas trabalham
sobre pés descalgos

Por Anna Luiza Calixto

Para muitos, além das paginas do ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente -
Lei 8.069 | 1990), 2,7 milhdes de criangas e adolescentes tém o trabalho infantil em suas
unhas sujas de graxa, em seus pés feridos e olhos cansados (PNAD | 2015).
Dissemelhantemente de nos, que carregamos a luta contra o trabalho infantil como uma
bandeira, nossos meninos e meninas brasileiros carregam-na como uma cruz. O embate
académico, tedrico, institucional e frasal contrario a atividade laboral precoce é tdo
somente a formulacdo de teses que testam hipéteses e buscam reconstituir a célera das
violacdes de direitos, tendo como base evidéncias histdricas e relatos que apenas ilustram
a violéncia, mas nao sangram por ela.

Nossa militancia contra o trabalho infantil é um ato politico em tempos de
tamanha perversidade, persistindo contra 0 apagamento histérico da figura da crianca e
do adolescente enquanto sujeitos de direitos e personagens protagdnicos em contextos
culturais que ditam relacBes sociais contemporaneas. Ndo obstante, seria incoerente
considerar tal pratica, mesmo que revolucionéria, equivalente a vivéncia das violéncias,
circunstancia sequer cabivel em nosso discurso. Tal realidade s6 cabe nas méos das
vitimas do trabalho precoce - elas é que sabem o0 seu peso.

Nos mais plurais espectros da violéncia, meninos e meninas brasileiros tém sua méo
de obra explorada na cadeia produtiva da atividade laboral precoce e, no entanto, o
publico infanto-juvenil ndo é estimulado a compor as articulagdes do sistema de garantia
de direitos pela erradicacdo desta violéncia, presente nas camadas sociais alvo de maior
vulnerabilidade e, ndo raro, menor visibilidade nas politicas de geracdo de renda,
assisténcia e desenvolvimento populacional. Tal visibilidade, ndo raro, é direcionada
apenas em carater eleitoreiro e assistencialista, pratica que tende a perpetuar ciclos de
miséria e fome, bem como corrobora para a hereditariedade viciosa do trabalho infantil.

Em um breve farfalhar de péginas da Constituicdo Federal, nossa majestosa lei

mde, poderemos encontrar a pauta motivadora — ou, em parafrase a Paulo Freire — a



palavra geradora para a discussdao aqui proposta. O Artigo 227, um gancho para (mais
tarde) a Lei 8.069|1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), derruba 0 nosso
discurso quase idilico de isencdo de responsabilidade sobre o combate as violacdes de
direitos que exterminam o publico infanto-juvenil e abre o gargalo dos preceitos de
responsabilidade e controle social, assim cunhados mais tarde, com duas palavras:
absoluta prioridade.

Para o desconforto de tantos, a Lei que rege nosso paraiso tropical ainda delibera
que tal prioridade. Prevista na doutrina da protecdo integral, ndo deve ser exercida apenas
pelo Estado, tdo somente pela familia ou exclusivamente pela sociedade; na danga das
cadeiras que vem, ao longo das décadas, definindo com quem fica o desafio de zelar pelo
cumprimento dos direitos de criancas e adolescentes, ha lugar para todos, inclusive para
mim e para vocé que Ié este texto.

Em quase doze anos de caminhada como ativista pelos direitos da infancia, seria
razoavelmente aprazivel poder dizer que, ao combatermos o trabalho infantil, lutamos
apenas contra uma violéncia (como se fosse possivel usar a palavra apenas antes de outra
como violéncia). Mas esta ndo € a dura realidade com a qual esbarramos em nossas
articulacdes e acOes estratégicas pelo fim da atividade laboral precoce nos territorios e
entidades de atendimento.

Ao lutar contra o trabalho infantil, indubitavelmente, nadamos também contra um
discurso de odio e uma cultura adultocéntrica que ndo compreende a real importancia da
prioridade absoluta que devemos a infancia brasileira como forma de restabelecer os seus
direitos, violados historicamente, ndo obstante corrobora para a deslegitimacdo do
discurso de nossos pares neste grupo etario e inviabiliza sua participacdo proé ativa nos
espacos de garantia de direitos e controle social, oferecendo a eles e a elas o protagonismo
decorativo, outrora postulado por Antdnio Carlos Gomes da Costa como a pratica de
envolver a crianga e o adolescente alegoricamente, como quem preenche um critério, mas
nédo Ihe amplia o direito a voz e a decisédo coletiva sobre a¢des que inferem diretamente
em seu contexto, potencialmente violando seus direitos elementares.

Ao passo que todo o circuito da rede protetiva e os fluxogramas de atendimento
do sistema de garantia de direitos sdo pensados em nome da infancia, estes séo
inacessiveis (metodoldgica, pratica e dialeticamente) a ela. Até onde vai a percepcao da
infancia como um perene estado transitorio de vir a ser adulto? O futuro de uma nagéo

gue nos espera crescer para compreender 0 peso e a importancia de nossas vozes?



N&o proteger a infancia € condenar o futuro. Toda crianga € nossa crianca:
operdria, a escravizada, a explorada, a violada, a abandonada, a esquecida, a violentada,
a oprimida. Quem ndo denuncia, também violenta. Quem nao se levanta contra o odio,
estd sentado sobre a injustica. Dante Alighieri: no inferno, os lugares mais quentes sao
reservados aqueles que escolheram a neutralidade em tempo de crise. N&o raro,
observamos que, no Brasil e no mundo, a magnitude de nossas rachaduras sociais se torna
motivo para o comodismo de quem dorme sobre elas. A transformacdo do mundo
acontecera enquanto olharmos para ela sob o prisma de sua dificuldade. Se cada um que
estd lendo este texto assumisse o desafio de transformar o seu préprio territdrio, o seu
pedaco do mundo, o carrinho de tijolos para a construcdo de uma realidade mais justa e
menos dessemelhante estaria muito mais leve.

Mais do que necessario, € emergencial que nos lembremos do mote para a luta
contra o trabalho infantil: o simbolo internacional — que é nosso, pensado e desenhado
em territorio brasileiro — desta militdncia é o catavento que, em sua sinergia, seu
movimento, sua mistura de cores e o constante olhar para o centro, ponto que une as cinco
hélices. Quem une as nossas trajetorias de luta — 0 nosso ponto, o que da sentido a dura e
diaria caminhada — sdo nossas criancas e adolescentes.

Inclusive, ndo h& nada mais coerente com a participacao sécio politica pré ativa -
ndo decorativa - de criancas e adolescentes do que todas as hélices que se movimentam
e, portanto, todos os sujeitos que lutam, voltarem-se para o foco da luta, a pauta central
desta proposicdo: nossas criancas e adolescentes. E necessario pautar que o sujeito de
direitos ndo é aquele que tem, apenas, 0s seus direitos assistidos, mas, sobretudo, aquele
que assiste aos seus direitos.

Para tanto, encerra-se aqui esta reflexdo, mas ndo com minhas palavras. Com a
voz do protagonista da Cartilha Pronto ou néo, la vou eu! - manual pratico de combate ao
trabalho infantil pensado em caréater dialégico e orientador para o contato com criancas e
adolescentes, pedagogicamente -, a crianca brasileira. Ela nos convida a fazer jus a uma
luta incanséavel pelo reconhecimento de criancas e adolescentes dentro de suas condi¢oes

plenas de sujeitos de direito, a salvo de quaisquer violéncias.

Sabe o que faz bem de verdade? Pode acordar todo dia e ser
crianca. Brincar do que quiser, dormir um tempé&o, comer bem,
correr na grama, ir pra escola, fazer amizades... Ter direitos
também é ser crianca. Lutar contra o trabalho infantil também é
ser crianga. Do nosso jeitinho.



Sem ter pressa pra crescer, aprendi que ser crianga é ter medo so
de bruxa ou de fantasma. Plantar sé se for sonho. Construir so se
for 0 nosso futuro. Por a médo na massa so se for pra brincar na
terra, na areia, na rua.

Eu sou a crianga brasileira. Eu sou cada uma que pede ajuda,
tantas vezes sem saber como. Eu sou cada uma que se machuca
por precisar ser adulto mais cedo. Também sou cada crianca que
denuncia. Sou cada uma que é salva e pode voltar a ser crianca.
Eu sou vocé com este livro nas méos e sou também a proxima
crianca que vai ler. Somos, juntos, a esperanca dos meninos e
meninas que ndo podem estar em casa ou na escola para ler e
aprender. N6s somos a sementinha da transformacéo do nosso
Brasilzéo, nossa casa. E esta forgca, ndo tem vildo nenhum que
possa vencer. Ndo vamos deixar! Aqui o trabalho infantil ndo
entra, porque nés dizemos ndo! Eu sou cada crianca que luta
contra a exploracédo (p. 27 — Cartilha Pronto ou ndo, la vou eu! —
2019).

Por Anna Luiza Calixto, autora de cinco obras literarias no campo do direito da crianca
e do adolescente, representante do estado de S&o Paulo no Comité Nacional de
Adolescentes pela Prevengéo e Erradica¢do do Trabalho Infantil, fundadora do Projeto
Os Cinco Passos, estudante de Ciéncias Social pela Universidade Federal de Sdo Paulo,
Palestrante em consultoria na area da rede de protecdo e Colunista da Rede Peteca

(chegadetrabalhoinfantil.org.br).



Consequéncias do trabalho infantil para a satde de criangas e adolescentes
Por Marcos Hister

O trabalho é central na vida humana, sendo considerado um determinante de
salde, ou seja, a depender a forma como o trabalho é organizado pode trazer
consequéncias vitais para o trabalhador. Um exemplo € a quando uma empresa deixa de
adotar medidas preventivas de seguranca em determinadas atividades de trabalho e expde
o trabalhador em risco de acidente: auséncia de protecdo de maquinas que pode causar
mutilages, atividades em altura que podem levar a quedas e causas traumatismos e morte
e ou ambientes insalubres que podem resultar em diversas doencas.

Um ambiente de trabalho foi projetado para uma pessoa em idade adulta. Prova
disso é a altura dos mobiliarios, o layout do ambiente, o tamanho e peso dos objetos e até
mesmo 0 modelo dos equipamentos de protecdo individual! Por essa razdo se faz
necessario se redobrar a atencdo integral a salde quando se trata de criancas e
adolescentes, uma vez que estes estdo em fase de desenvolvimento e podem sofrer varias
sequelas que irdo impactar diretamente na sua integridade fisica, social e emocional.

Um exemplo emblemético é o caso do adolescente que ficou tetraplégico
trabalhando em atividade perigosa no descarregamento de materiais de construcéo civil
em Piracicaba. Na época, ele tinha 17 anos e trabalhava de forma irregular em empresa
sem registro e sequer tinha convenio de aprendizagem.

Atualmente, a lista das piores formas de trabalho infantil (DECRETO N° 6.481,
de 12 de junho de 2008) traz com clareza os impactos negativos que determinadas
atividades de trabalho podem causar na salde de criancas e adolescentes, no qual se
recomenda leitura.

Se para um trabalhador adulto os riscos de acidentes sdo muitos, imagine para
uma crianca ou adolescente? Fato € que criancas e adolescentes ndo sdo adultos em

miniatura e suas particularidades devem ser respeitadas.

Marcos Hister é mestre em " Trabalho, salde e Ambiente " pela FUNDACENTRO.
Graduado em Administracdo pela Faculdade Anhanguera de Piracicaba. Professor no
Curso Técnico de seguranca do trabalho na Escola Polibrasil. Técnico de seguranca do
trabalhado no Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador de Piracicaba
(CEREST/Piracicaba). Tem experiéncia na area de Saude do Trabalhador, atuando

principalmente nos seguintes temas: acidente de trabalho, trabalho infantil. E membro



da Comisséo de Prevencéo e Erradicagdo do Trabalho Infantil e Trabalho Adolescente
Irregular (COMPETI) de Piracicaba e da Comissdo Municipal de Erradicacdo do
Trabalho Infantil e Protecdo do Trabalho do Adolescente no Municipio de Limeira
(Cometil).



ANEXO Il - INSTRUMENTAL APLICADO AOS ALUNOS DAS
ESCOLAS PUBLICAS DA REDE ESTADUAL DO MUNICIPIO DE
PIRACICABA

(Disponivel em:

https://arae.shinyapps.io/trabalhoinfantil/ w 7e0274a0/ w abaeaf6a/#)

Instrumento: O instrumento para coleta dos dados foi confeccionado tendo como base
0 estudo feito pela Comissdo da PETI do Municipio de Itatiba. Ele foi aprimorado em
parceria com os participantes dos encontros do Projeto Questionario Eletrénico para o
Trabalho Infantil. Os dados foram coletados através da plataforma GoogleForms. A
aplicacéo foi informatizada e coletiva. A descri¢do do instrumento segue.

Sesséo 1

Questionario sobre sua Situagao de
Trabalho

Responda o5535 perguntas com 05 s0USs $000s '.'eru‘é NAQ SERA IDENTIFICADCO 0 05

regpostas mdivideais nio serdo divulgadas!

Casolenha :h,’.rl'-.: duvida pargunte pars o profissional que estd te acompanhanda

S Papina 1 de 5

A tela inicial do instrumento deixa claro que as respostas sdo andnimas e nao serao
divulgadas individualmente. A garantia do anonimato ajuda a manter as respostas
verdadeiras e estimulam os respondentes a dar respostas que ndo dariam se soubessem
que seriam identificados.

Sesséo 2

Questionario sobre sua Situacao de
Trabalho

Selecione a escoda que voch estuda.

Proxirma  ————— AL R L



https://arae.shinyapps.io/trabalhoinfantil/_w_7e0274a0/_w_abaeaf6a/

A segunda sessdo ¢ dedicada a escolha da escola que os participantes estudam. Um
numero foi atribuido a cada escola, que foi indicado nesta sessdo. Esta resposta
possibilitou a classificacdo por cidade e escola.

Sesséo 3

Esta sessdo buscou levantar os dados sociodemogréficos e sociais dos respondentes.

Dados Pessoais

Idade *

(;) Heterossexual

As possibilidades da resposta “Idade” variaram entre 6 e 20 anos, para que nenhum
aluno ficasse de fora da testagem. No estudo, foram excluidos os maiores de idade. Os
critérios da pergunta “Raga” foram escolhidos de acordo com a classificagdo do IBGE.
Foram dadas as opg¢des “Masculino”, “Feminino” e “Prefiro ndo Informar” na pergunta
“Sex0”. “Orientagdo Sexual” teve como possibilidades de resposta “Heterossexual”,
“Homossexual”, “Bissexual”, “Prefiro ndo informar” e “outro”. Os profissionais que
acompanharam os alunos foram instruidos a tirar qualquer divida relativa a essas
questoes.



O levantamento da situacdo escolar passou pelas duas perguntas acima. As opcoes de
“Ano Escolar” e “Periodo Escolar” abrageram da 4° do Fundamental até o 3° do Médio,
assim como 0s periodos matutinos, verpertinos, noturnos e integrais, nas opcdes
“Manha”, “Tarde”, “Noite”, “Integral.”

tuacso de Moradia

(") Rural - Camgp

Também foi perguntado sobre a “Situagdo de Moradia” dos alunos, tendo como op¢éo
“Propria”, “Alugada”, “Cedida” e “ocupacdo”. A opcao “Rural” e “Urbano” também
foram dadas.

A seguir, foi realizado o levantamento da “Situagdo de Trabalho” dos membros da
familia dos respondentes. Entre as opgoes “Mae”, “Pai”, “Irma ou Irmao”, “Madrasta”,
“Padrasto”, “Avo ou Avo”, “Tio ou Tia”, “Mae Social” e “Outros”, os participantes
deveriam apontar se 0 membro da familia estava dentro das seguintes categorias: “Nao
tenho/Falecido”, “Nao mora comigo”, “Nao trabalha”, “Cuida da Casa”, “Trabalha em
Casa”, “Trabalha Fora de Casa” e “Aposentado”. Da mesma forma, na pergunta “Quem



cuida de vocé?”, as criangas e adolescentes deveriam marcar se cada um desses
membros da familia citados acima cuidavam deles.

Quem mora com vocé? *

Margue a situagdo de trabalho de todos que moram com vocé.

e T o s L20RS  nt
Mée O O O O O O oO
Pai O O O O O O O
m O O 0 0 0 O O
Madrasta O O O O O O O
Padrasto @) O O O O O O
. O O O O O O O
o ©c O O O O O
ol O O O O O O O
outros O O O O O O O

Quem cuida de vocé? *

Margue quem s&o as principais pessoas que cuidam de vocé, mesmo gue por pouco tempo.

Sim Nao
Mae O O
Pai O O
Madrasta O O
Padrasto O O
Avd ou Avo @) @)
Tio ou Tia (@) @)
Irm&o ou Irm& (@) @)
Vizinhos O O
Mae Social O O
Outros O O

Sesséo 4
Esta sessdo foi reservada para as situacdes de trabalho ou tipos de ocupagéo diferentes.
Os respondentes foram apresentados com uma lista contendo 62 tipos de ocupacéo



diferentes, e deveriam apontar dentro de trés categorias: “Trabalho Atualmente”, “Ja
Trabalhei” ou “Nunca Trabalhei”.

Sua situagdo de trabalho

Responda as perguntas abaixo considerando SUA SITUACf\C DE TRABALHO. Considere todos os tipos de
trabalho remunerado que j& fez, incluindo os "bicos".

Trabalho

Atualmente Ja Trabalhei Nunca Trabalhei

Agougue O @] O
Ajudante de Caminhdo

(Chapa) O O O
Ajudante de Cozinha O @] O
Aprendiz com carteira

assinada O O O
Artesanato O @) O
Artista de Rua O O O
Baba ou Cuidador de

Crianga o O o
Balada/Casa Moturna O @] O

As opcdes de ocupacdo séo as que seguem: Acougue, Ajudante de Caminhdo (Chapa),
Ajudante de Cozinha, Aprendiz com carteira assinada, Artesanato, Artista de Rua, Baba
ou Cuidador de Crianca, Balada/Casa Noturna, Bar, Barbearia, Bicicletaria,
Borracharia, Buffet Infantil, Carvoaria, Catador de Material Reciclavel, Cemitério,
Comeércio/Empresa da Familia, Construcdao/Obra, Conveniéncia, Costura/Confeccao,
Cuidador de Animais, Cuidador de Pessoa Idosa ou Doente, Entregado, Feira,
Flanelinha (olhar carros), Frigorifico / Matadouro, Funeraria, Gargom, Industria,
Jardinagem, Jogador de Futebol / Categorias de Base, Lanchonete /Restaurante,
Lavanderia, Lava-Réapido, Loja, Madeireira, Mecénica, Mercado/Supermercado,
Modelo / Ator / Atriz, Montagem de Brinquedos, Montagem de Embalagens,
Montagem de Joias e Bijuterias, Musico, Office Boy, Olaria, Padaria, Panfletagem
(entregar panfleto), Pedindo dinheiro, Pedreiro/Servente/Ajudante, Pesqueiro, Pet Shop,
Pintor, Plantacdo / Rogado / Colheita, Posto de Gasolina, Prostituicdo, Saldo de Beleza,
Serralheria, Servicos Domésticos / Faxina (Dentro de Casa), Servigcos Domésticos /
Faxina (Fora de Casa), Trabalho por Aplicativo, Trafico, Vendedor Ambulante,
Youtuber.

A sessdo finaliza perguntando o tempo com trabalho doméstico, faxina e cuidando de
criangas que cada individuo gasta por dia.



Sessdo 5

Quanto tempo vocé gasta com trabalho domeéstico, faxina ou cuida de criangas

na sua casa?

O Néo faco trabalho domeéstico, faxina ou cuide de criangas em casa
(O Atémeia hora

O Entre meia hora e uma hora

(O 1a2horas

O 2 a3 horas

(O 3a4horas

(O Mais que 4 horas

Voltar Proxima NS Pagina 4 de §

A Ultima sessdo tem como objetivo levantar as caracteristicas do trabalho. Comeca
questionando quantas horas por dia o individuo trabalha, quantos dias na semana ele
trabalha, quanto ganha por dia e em quais periodos trabalha.

Sua condigao de trabalho

Responda as perguntas abaixo considerando seu trabalho atual ou o dltimo trabalho que vocé j& teve.

Quantas horas vocé trabalha por dia? *
Caso ndo trabalhe atualmente considere o seu Gltimo trabalho.

(O Nunca Trabalhei
O
QN
QO s
Q4
Qs
O s
Q7
QO =

O Mais que 8



Quals 035 dias que voce trabalha? *

ndo trabaihe atuaimente canzidere O 2eu Gitimo tratsing
im NA0
Segunde () (:)
Térca @) O
Quarta O ®)

exln ) )
5 C} @)
Doming () )
dae 2
Ferlada ®; 1\)
Ouanto vocé ganha por dia?
Casn ndo tEbaing AURiMments CONTIONE 0 3
\':} Nunce Trabalhed
O RS 0 / NFo recebt
() Menos gue RS 15
O EnreR§15eRS30
O Enfre RS30 e RS 00
(O) Entre RS 60 e RS 81
C] Enre RSB0 & RS 100
\'_\; Malis que 15 100
(O outros tipos de pagamento (ndo em dinheiro
Oual periodo trabalha? *
180 Dakahe stuaments considerns 0 28y JHiMmo trabatho
tm 3
Manhi ‘/,\ (')
Tarde C) (—J
Noite \/-) O

As perguntas que seguem sdo relativas Agressoes, Assédios e Violacdo de Direitos.
Quando questionado se “Vocé ja vivenciou essas situagdes”, os respondentes deveriam
responder se “Sim” ou “Nao” para as seguintes categorias:

1. Agressdo Fisica (tapas, arranhdes, belisces ou outro tipo de agressao)



2.

3.

4.

Agresséo Verbal (xingamentos, ser chamado de burro(a), ouvir que nédo presta
pra nada, que ndo faz nada certo, entre outras)

Assédio Moral (bullying, perseguicdo, humilhacdo, desprezo, constrangimento,
dentre outros)

Assédio Sexual (toques inapropriados, cantadas, ser chamado(a) pra sair, olhares
invasivos, exposicdo a pornografia ou qualquer outra situacdo que te deixou
desconfortavel)

A seguir os individuos foram convidados a marcar 0s riscos que existem em seu
trabalho, escolhendo entre “Sim” e “Nao” entre as seguintes opgdes:

1.
2.

2l

o »

© oo

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Utilizacdo de méaquinas (p. ex. prensa, serra, furadeira, masseira, fatiadeira etc)
Utilizacdo de instrumentos perfurantes, cortantes ou contundentes (p. ex. faca,
lamina, enxada, martelo, pregos etc)

Exposicao ao sol por muito tempo

Utilizacdo de agrotdxicos, defensivos agricolas ou venenos

Utilizacdo de produtos quimicos com cheiro forte ou que causem algum tipo de
dor ou desconforto

Direcgdo de veiculos

Exigéncia de esforgo fisico intenso e/ou de muita forca

Local com muita poeira

Riscos bioldgicos (contato com lixo, fezes, urina, animais mortos, partes de
animais mortos, cadaveres, trabalho em hospitais ou enfermarias, inclusive
hospitais veterinarios etc)

Risco de ataque de animais

Exigéncia de posturas desconfortaveis e que causem dor no fim do dia

Risco de incéndio ou explosao

Exposicdo a calor ou frio excessivo

Risco de assalto ou de ser vitima de violéncia

Exposicdo a pornografia ou préaticas sexuais



Marque os riscos que existem em seu trabaiho *

Sim Nio

Utilizacdo te maquinas (p
ex. prensa, serra, furadeira, O O
masseira, fatiadeira #tc)

Utilzacdo de instrumentos

perfurantes, cortantes ou

contundentes (p. ex. faca, O O
1&mina, enxada, maneio,

pregos etci

Exposigo ac 8ol por muito
temgo O O

Utllizacdo de agrotdxicos,
defensivos agricolas ou O (®)
VENenos

Utikzacio ce produtos

Quimicos com cheiro forte ou O O
Gue causem algum tipo de

80¢ ou dascontorto

Diregdo de veiculos O O

Por fim, ao clicar no botdo “Enviar” as respostas eram salvas, o que abria a
possibilidade de envio de nova resposta.

Exposicao a calor ou frio

excesaivo O O
Risco de as5alto ou de ser

vitima ge violéncia O o

Exposicdo a pornografia ou O
pritices sexusis

Voltar I 0gine 5de §
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