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ESTADO DE SAO PAULO

Edital de Chamamento Publico n° 02/2024 — SMADS
Numero do Processo Administrativo Digital PMP 2024/123489

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, por intermédio da Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS), com fundamento na Lei Federal n°
13.019/14, bem como no Decreto Federal n° 8.726/16 e no Decreto Municipal n°® 17.093/17,
na Lei Orgéanica de Assisténcia Social — LOAS n° 8.742/1993, com base também na NOB-
RH/SUAS 2009 e na Resolugdo CNAS n° 33/2012 que aprova a Norma Operacional Basica
de Assisténcia Social — NOB SUAS 2012, na Resolugdo CNAS n° 109/2009 que aprova a
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, na Resolugdo CNAS n°14/2014 que
define os parametros nacionais para a inscricdo das entidades ou organizagdes de
Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social, resolve tornar publico o presente
Edital de Chamamento Publico 02/2024, visando a sele¢cao de propostas de planos de
trabalho de organizagbes da sociedade civil de atendimento, no municipio de Piracicaba,
interessadas em celebrar termo de colaboragdo em regime de mutua cooperagao para a
execucao do:

Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher em situagao de violéncia — CRAM.

1. DIAGNOSTICO E JUSTIFICATIVA

1.1. O presente diagndstico visa contribuir para a melhor compreenséao da realidade social,
com vistas a embasar a proposta de plano de trabalho que permita alcangar os objetivos do
Centro de Referéncia.

O municipio de Piracicaba possui area territorial de 1.378,069 Km?, localiza-se a 152
km da capital do Estado de S&o Paulo, sendo o 13° Municipio do Estado em Extensao
segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2022). Sua area
urbana é de 245,44 Km? e sua area rural é de 1.133,06 Km? (IPPLAP, 2019). Integra a
Regido Metropolitana de Piracicaba desde 2021, composta por 24 municipios, sendo
referéncia para as cidades da regido para acesso a bens, servigos, comércio, atividades de
lazer e etc. Possui uma populagdo estimada em 423.323 habitantes (IBGE, 2022), com
307,19 habitantes por quildmetro quadrado.

Os dados de registro do Cadastro Unico de Piracicaba referentes ao més de agosto
de 2024 apontam 37.770 familias e 93.564 individuos cadastrados em sua base de dados.
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E importante destacar que o Cadastro Unico é a principal ferramenta de dados para
planejamento da Politica de Assisténcia Social, pois apresenta um grande mapa das
familias em situagdo de vulnerabilidade social no Brasil, evidenciando o perfil das familias e
do que elas necessitam para melhorar suas vidas.

A rede socioassistencial de Piracicaba é composta por servigos, programas e projetos
desenvolvidos de forma direta pelo poder publico ou de forma indireta por meio de parcerias
com organizacdes da sociedade civil. E importante destacar que, o municipio encontra-se
em nivel de gestdo plena desde 10 de maio de 2016, assumindo a gestéo total das agdes
socioassistenciais, organizadas em dois niveis de protecao: a Protecdo Social Basica e a
Protecao Social Especial.

Atualmente, a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS)
conta com 6 unidades de Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), 2 unidades
de Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social (CREAS) e 1 unidade de
Centro de Referéncia Especializado para a Populagdo em Situagdo de Rua (Centro Pop).
Além disso, conta com uma série de servigos, programas e projetos executados em parceria
com organizagdes da sociedade civil, tais como: Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV), Servico de Protecao Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia ou Idosas, Programa Crianga Feliz, Programa de Habilitagdo e Reabilitagao,
Servico de Protecao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa LA
e PSC, Servigo de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias, Servigo Especializado em Abordagem Social, Centro Dia para Pessoa Idosa,
Centro Dia para Pessoa com Deficiéncia, Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher
(CRAM) e Servigos de acolhimento para mulheres em situagcdo de violéncia, criangas e
adolescentes, idosos, pessoa com deficiéncia e pessoas adultas em situacéo de rua.

Além destes, a SMADS conta com uma Superintendéncia de Desenvolvimento Social
com destaque para a Coordenacgao de Direitos Humanos que tem por objetivo articular e
implementar politicas publicas de defesa, promogéo e garantia dos Direitos Humanos, com
atencao especial as pessoas em situacao de vulnerabilidade e risco social.

A violéncia contra a mulher é uma violagdo aos direitos humanos, remonta aos
primordios da organizagédo social humana ocorrendo principalmente em espacgos privados,
uma vez que “a mulher estava circunscrita ao espaco do lar com papéis bem determinados:
esposa e mae. Vitimas de processos ancestrais de exclusdo social, discriminacdo e
violéncia dentro de suas proprias casas, as mulheres muitas vezes nao dispunham de
meios nem mesmo para identificar a agressdo como tal” (CFP, 2012, p.32). E um grave
problema social que afeta milhdes de mulheres em todo o0 mundo e permeia a histéria da
humanidade, trata-se, portanto, de um fenémeno sistémico. E uma manifestagdo de
desigualdade de género e uma violagdo dos direitos humanos fundamentais. Embora
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sempre tenha existido, podemos dizer que apenas mais recentemente foi reconhecida como
problema pela sociedade. A violéncia contra as mulheres esta relacionada aos padrdes das
relagdes de género, ou seja, da idealizagado biopsicossocial do masculino e do feminino pela
sociedade, e ao modo como essas relagdes de género se estabelece.

O enfrentamento a essa violéncia representa uma das maiores preocupacdes e
demandas no ambito das politicas publicas. Nesse sentido, a Lei Maria da Penha constitui
um dos principais marcos legais no Brasil, por criar mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, com vistas na prevencao, punicao e erradicagao da
violéncia contra a Mulher (BRASIL, 2006). A mesma também tipifica os cinco tipos de
violéncia domeéstica e familiar como: fisica, psicolégica, moral, sexual e patrimonial. Formas
de agressao complexas que nao ocorrem de forma isolada umas das outras. Qualquer uma
delas constitui ato de violacéo dos direitos humanos e deve ser denunciada (BRASIL, 2006).
E importante lembrar que a Lei Maria da Penha, Lei n° 11.340/2006, estabelece “a criacéo
de servigcos especializados no atendimento dos casos de violéncia doméstica e familiar
contra a mulher.” (BRASIL, 2016). Em Piracicaba/SP, a rede de intersetorial de protecéo a
mulher conta com os seguintes servigcos especializados para mulheres:

e Delegacia de Defesa da Mulher (DDM);

e Guarda Civil Municipal de Piracicaba — GCMP PATRULHA MARIA DA PENHA,;
e Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo;

e Centro Especializado em Saude da Mulher (CESM);

e Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher (CRAM)

e Servigo de Acolhimento Institucional para a Mulher Vitima de Violéncia.

A assisténcia social desempenha um papel fundamental no atendimento as mulheres
vitimas de violéncia oferecendo acolhimento, fortalecendo a rede de apoio dessas mulheres,
oferecendo orientacdo juridica e encaminhando para atendimento em outros servigos
necessarios. Além disso, os profissionais da assisténcia social trabalham em conjunto com
outros setores, como saude, segurancga publica e justiga, para garantir uma resposta
integrada e coordenada as mulheres em situagéo de violéncia. Isso envolve a articulagao de
redes de protecdo, a criacao de protocolos de atendimento e o desenvolvimento de acdes
preventivas. E importante ressaltar que o atendimento & mulher vitima de violéncia deve ser
pautado no respeito, na confidencialidade e na nao revitimizagdo. As mulheres devem ser
ouvidas, ter suas demandas levadas em consideragao e receber o apoio necessario para
superar o ciclo da violéncia. No ambito da Assisténcia Social de Piracicaba, os servigos
especializados para o atendimento as mulheres vitimas de violéncia sdao: o Centro de
Referéncia de Atendimento a Mulher — CRAM; e o Servigo de Acolhimento para mulheres
vitimas de violéncia doméstica na modalidade Abrigo Institucional.
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O CRAM presta atendimento as mulheres (toda aquela que se identifica com o género’
feminino) em situagdo de violéncia doméstica. Oferta acompanhamento psicossocial,
orientagao juridica e encaminhamento para acolhimento emergencial.

O numero de mulheres atendidas no CRAM, entre 2019 e 2023, foi de 1.469
representando uma média de 293 mulheres atendidas por ano e 178 em 2024.

O CRAM ¢é essencial para interromper o ciclo da violéncia pois, além de acolher e
orientar as mulheres vitimas sobre seus direitos e os caminhos para acessa-los, o servigo
tem fungdo articular a rede de atendimento as mulheres, “que inclui as Delegacias da
Mulher, 6érgaos de saude e de seguranga publica, para, com isso, otimizar e facilitar esses
atendimentos” (HICKMANN, 2018, p.141).

No que concerne a violéncia contra mulher em nivel nacional, pesquisa “Visivel e
Invisivel: A Vitimizagdo de Mulheres no Brasil’, do Instituto Datafolha em 2023,
encomendada pelo Férum Brasileiro de Seguranga Publica, aponta que todos os tipos de
violéncia contra a mulher (fisica, sexual, psicolégica, moral e patrimonial) sofreram aumento
no ano de 2022. O estudo concluiu que em 2022, no Brasil, cerca de 50 mil mulheres
sofreram algum tipo de violéncia por dia. O Anuario Brasileiro de Seguranca Publica de
2023, também encomendado pelo Férum Brasileiro de Seguranga Publica, identificou que
em 2022 houve 445.456 concessdes de Medidas Protetivas de Urgéncia, um aumento de
13,7% com relagdo ao ano anterior, 899.485 chamados ao 190 e 102 acionamentos por
hora. Ainda conforme o estudo, foram 1.437 casos de feminicidio? em 2022, um aumento de
6,1% no numero de feminicidios e de 16,9% no numero de tentativas de feminicidio em
relacdo a 2021. Dentre as vitimas, 61,1% eram negras, 71,9 % tinham entre 18 e 49 anos e
7 em cada 10 foram mortas dentro de casa. Dados do Monitor da Violéncia (2022), indicam
que houve uma elevagao de 37% de feminicidios entre 2017 e 2022 no Brasil.

Em Piracicaba o diagnostico — A violéncia contra a mulher em Piracicaba, SP — indicou
que entre 2015 e 2019 foram atendidas 16.215 vitimas que somaram o total 31.834
ocorréncias, segundo dados enviados pela Secretaria de Seguranga Publica do estado de
Sao Paulo — SSP/SP. O estudo traz especificidades acerca do perfil dessas vitimas. Do total
de mulheres vitimas de violéncia, 11.013 foram agredidas em sua propria residéncia, 70,5%
se declararam brancas. Além disso, o diagnostico apontou que trés tipos de crimes
respondem por cerca de 94% de todos os registros de ocorréncia. Sado eles: Ameaca

1 Identidade de género diz respeito ao género com o qual a pessoa se identifica, que nem sempre
corresponde as caracteristicas biolégicas tipicamente atribuidas aos sexos masculino e feminino, pois ha
pessoas que se identificam com um género diferente do seu nascimento” (DPE-PR,2023).

2 Conforme a Lei n° 13.104/2015, que torna o feminicidio um homicidio qualificado e o coloca na lista de
crimes hediondos, com penas mais altas, de 12 a 30 anos. O feminicidio ocorre quando o assassinato envolve
violéncia doméstica e familiar, menosprezo ou discriminagdo a condicao de mulher da vitima (BRASIL, 2015).
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(41,4%); Crimes Contra a Honra (31,7%) e Lesao Corporal e Maus Tratos (20,9%). Houve
registro de 96 feminicidios no municipio.

Além dos diferentes tipos de violéncia, a violéncia doméstica também ocorre em um
ciclo dividido em trés fases, nas quais: A primeira consiste na tensdo, onde as discussodes e
as ameagcas sao iniciadas; na segunda fase ocorre o ato da violéncia uma ou mais vezes e
a vitima é culpabilizada pelo ocorrido; e na terceira fase o agressor se mostra
arrependimento, pede desculpas e, seja por dependéncia financeira ou emocional,
principalmente quando se tem filhos, ocorre a reconciliagdo do casal. Apés o periodo de
calmaria, as fases recomecam podendo culminar em feminicidio (HICKMANN, 2018, p.141).

Por esse motivo € imprescindivel a oferta de um Servico de Atendimento a Mulher que
garanta a integridade fisica e psicologica que oriente e auxilie no acesso aos direitos e a
cidadania, com vistas em contribuir com o resgate e o fortalecimento da autoestima e da
autonomia das mulheres vitimas de violéncia domeéstica.

Diante dos dados apresentados, € necessario ainda, a realizacado de agdes preventivas
nos territérios com maior incidéncia de violéncia contra mulher, promovendo assim a
conscientizagao da populacéo para esse enfrentamento.
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1.2. E de acordo com o previsto nos arts. 4°, inciso Ill e 26, inciso lll e, especialmente nos
arts. 186, 187 e 188 todos da Lei Organica do Municipio de Piracicaba, justificamos a
necessidade de realizacdo da parceria para o desenvolvimento do Centro de Referéncia de
Atendimento a Mulher em situagao de violéncia, no ambito — CRAM, visto a inexisténcia de
estrutura propria da Administragdo Publica, para sua realizacdo e a importancia da
continuidade aos atendimentos especificos para esta parcela da populagdo. Ademais, a
natureza do objeto a OSC é diversa das atividades e rotinas do Poder Publico, sendo
adequada sua realizagdo pelas Organizagbes do Terceiro Setor, respeitando as
possibilidades orcamentarias e de comum acordo e com o acompanhamento, superviséo e
apoio da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

21. O termo de colaboragao tera por objeto a concessdo de apoio da administragao
publica municipal para a execucao do Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher em
situacao de violéncia — CRAM, conforme Termo de Referéncia abaixo:

a) Caracterizagao do Servigo: O Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher — CRAM
€ um equipamento especializado, no ambito da politica de enfrentamento a violéncia
doméstica contra a mulher, para atendimento psicossocial e sécio juridico voltado a toda
pessoa que se identifica com o género feminino. O atendimento fundamenta-se no respeito
a potencialidades, valores, crencas e identidades das mulheres. O servico articula-se com
as atividades e atengdes prestadas a mulher nos demais servigos socioassistenciais, nas
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diversas politicas publicas e com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.
Deve garantir atendimento imediato e providéncias necessarias para o fortalecimento da
mulher e o resgate da sua cidadania.

b) Publico alvo / Faixa Etaria:

Mulheres (toda pessoa que se identifica com o género feminino) com faixa idade superior a
18 anos que vivenciam situagdes de violéncia domeéstica, pautada por sua identidade de
género, por ocorréncia de:

¢ Violéncia fisica;

¢ Violéncia psicoldgica;

e \Violéncia sexual;

¢ Violéncia patrimonial;

e Violéncia moral.

c) Meta Fisica: 200 mulheres/més, considerando acompanhamentos, atendimentos
descentralizados e atividades coletivas.

d) Objetivo Geral: Ofertar atendimento as mulheres que vivenciam situagao de violagao de
direitos, no ambito doméstico, pautada por sua identidade de género, sem ferir o seu direito
a autodeterminacdo, por ocorréncia de violéncia fisica, psicolégica, sexual, patrimonial e
moral.

e) Objetivos Especificos:
e Contribuir para a prevengao de futuros atos de agressédo e para a promogao da
interrupgao do ciclo de violéncia;

e Processar a inclusdo da mulher no sistema de protegcdo social e nos servigos
publicos, conforme necessidades;

e Contribuir para restaurar e preservar a integridade e as condi¢cées de autonomia da
mulher;

e Contribuir para romper com padroes de violagao de direitos;
e Contribuir para a reparac¢ao de danos e da incidéncia de violagao de direitos;
e Prevenir a reincidéncia de violagdes de direitos.

f) Forma de Acesso do usuario ao servigo: Por encaminhamento de outros servigos
socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais, dos demais érgaos do sistema de
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garantia de direitos, do sistema de seguranga publica e por demanda espontanea.

dg) Metodologia: O CRAM deve ofertar atendimento psicossocial e sociojuridico em
abordagens individuais e coletivas, as mulheres em situacdo de violéncia doméstica
pautadas nas relagbes de género. Salienta-se a importancia de articulagdo com os servigos
de referéncia e os demais servicos da rede socioassistencial e intersetorial. O seu
funcionamento ocorre de segunda a sexta das oito as dezessete horas, prevendo
flexibilidade no horario para atividades eventuais e agées emergenciais, inclusive aos finais
de semana. Referente as atividades coletivas, sera necessario realizar no minimo duas
atividades mensais na unidade do CRAM.

Quanto as atividades descentralizadas, deverao ser realizadas no territério indicado pela
Smads, no minimo de cinco ao més.

A equipe técnica devera exercer o papel de articuladores dos servigos governamentais e
nao-governamentais que integram a rede de atendimento as mulheres em situagdo de
vulnerabilidade social, em fungéo da violéncia de género.

A metodologia do CRAM deve contemplar as seguintes atividades: acolhida; escuta
qualificada; diagndstico socioecondmico; monitoramento e avaliagdo do servigo; orientacao
e encaminhamentos para a rede de servigos locais; construcdo de Plano Individual de
Atendimento; elaboracdo de Plano Pessoal de Seguranga com a participacdo da mulher
atendida; atendimento psicossocial; orientacao juridico social; referéncia e contrarreferéncia;
informacado, comunicacdo e defesa de direitos; agdes preventivas grupais; acdes
preventivas descentralizadas com a finalidade de sensibilizagao dos territérios, publicos e
equipes; articulagdo da rede de servigos socioassistenciais; articulacado intersetorial com os
demais ¢6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos; elaboragdo de relatérios e/ou
prontuarios além da oferta de protecdo imediata em situacéo de risco iminente de morte e
encaminhamento ao servico de acolhimento para mulheres em situacdo de violéncia,
conforme a Nota Técnica de Uniformizagdo dos CRAMs (BRASIL,2006).

As metas propostas visam expandir o alcance do servigo, priorizando o atendimento a
mulheres em territério e promovendo acdes preventivas e de fortalecimento. Os protocolos e
fluxos de atendimento serdo estabelecidos por meio de notas técnicas elaboradas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

h) Trabalho Social Essencial ao Servigo: O objetivo primario da intervengédo é cessar a
situagdo de violéncia vivenciada pela mulher atendida sem ferir o seu direito a
autodeterminacdo, mas promovendo meios para que ela fortaleca sua auto-estima e tome
decisdes relativas a situacdo de violéncia por ela vivenciada. De acordo com a Lei
8390/2016, o CRAM visa promover a ruptura da situagdo de violéncia e a construgédo da
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cidadania por meio de agdes globais e de atendimento interdisciplinar (psicolégico, social,
juridico, de orientagdo e informagdo) a mulher que se encontra nesta situagao, fazendo
parte de suas agdes:

Aconselhamento em momentos de crise: com vistas a evitar ou minimizar os efeitos
traumaticos da experiéncia da violéncia, dentre eles, o choque, a negagao, a descrenga, o
amortecimento e o medo;

Atendimento psicossocial: com o objetivo de promover o resgate da autoestima da mulher
em situagdo de violéncia e de sua autonomia, prestando orientagbes e promovendo sua
insercao e de seus dependentes em programas de transferéncia de renda, auxiliando-a na
busca e implantagdo de mecanismos de protecdo e/ou auxiliando-a na superagao do
impacto da violéncia sofrida;

Aconselhamento e acompanhamento juridico: busca evitar que a mulher volte a situagéao
de vitima, informando a mesma sobre seus direitos e sobre os instrumentos juridicos e
medidas protetivas para evitar a situacdo de Vvioléncia, além de orientacdo no
acompanhamento de procedimentos administrativos de natureza policial ou judiciais;

Atividades de prevencao realizadas através de: conhecimento sobre a dinamica, tipos e
o impacto da violéncia contra a mulher, sendo estes elementos essenciais para a
desestruturagcao de preconceitos que fundamentam a discriminagcao e a violéncia contra a
mulher; prestacdo de informagdes sobre os procedimentos utilizados no CRAM e os
servicos que integram a rede de atendimento, o que permitira que 0s servicos sejam
conhecidos efetivamente por suas beneficiarias diretas; sensibilizacao por meio de oficinas,
palestras e outras atividades afins; realizacdo de contato com a comunidade e/ou imprensa
local fazendo referéncia apenas a situagao da violéncia contra a mulher em seus aspectos
gerais e nao individuais; realizagdo de todas as atividades do CRAM assegurando o sigilo
das informacoes e o respeito pela privacidade de suas usuarias;

Articulagao da rede de atendimento local sendo que os servigos prestados no CRAM
devem se articular com 0s servigos e 0s organismos governamentais e ndo-governamentais
que integram a Rede de Atendimento as Mulheres em Situagao de Violéncia, para que o
atendimento seja qualificado e humanizado, contando, sempre com a presenga de uma
profissional que atue como referéncia para a prestacédo de informacgdes que a mulher vitima
de violéncia necessite ter conhecimento para o pleno exercicio de todos seus direitos e
deveres;

Levantamento de dados locais sobre a situagcido da violéncia contra a mulher, o que deve
incluir dados referentes aos atendimentos realizados no CRAM (resguardado sigilo e a
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privacidade), que apos coletados devem ser enviados a Superintendéncia de
Desenvolvimento Social, que encaminhara para os devidos 6rgaos gestores responsaveis
pela implementagéo da politica de prevengéo e enfrentamento da violéncia contra a mulher
e que servirdo para avaliagado do servigo, fortalecimento ou redirecionamento das politicas
publicas locais.

Qualificagao de profissionais: A formagao e qualificagdo continua devem ser asseguradas
aos profissionais do Centro de Referéncia. A expertise desenvolvida pelos profissionais os
habilita a promover atividades de qualificagcdo para os demais profissionais dos servigos da
Rede de Atendimento.

i) Aquisi¢coes dos usuarios:

e Ser acolhida em condi¢gbes de dignidade em ambiente favorecedor da expresséo e
do dialogo;

e Ser estimulada e ouvida quando expressar necessidades e interesses;

e Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservada;

e Ser orientada e ter garantida efetividade dos encaminhamentos;

e Ter acesso a orientagcdes sobre servigos de outras politicas publicas setoriais,
conforme necessidades;

e Ter vivéncia de acbes pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros,
fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;

e Ter oportunidades de superar padrdes violadores de relacionamento;

e Poder construir projetos pessoais e sociais e desenvolver a autoestima;

e Poder avaliar as atencgdes recebidas, expressar opinides e reivindicagoes;

e Proporcionar o alcance de mais autonomia, independéncia e condi¢des de bem-
estar;

e Ser informada sobre seus direitos e como acessa-los;

e Ter acesso a experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com
potencialidades e limites.

e Ter acesso a um local para a sua protecao imediata quando na iminéncia de morte.

j) Impacto social esperado: A execugao do Servigo devera contribuir para:
¢ Reducéao da violéncia doméstica, seus agravamentos ou reincidéncia;
e Orientacdo e protecao social as Mulheres em situagao de violéncia;
e Acesso a servigos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais;
¢ Melhoria na qualidade de vida das mulheres.
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k) Indicadores de avaliagao:

Percentual de encaminhamentos que faciltem o acesso das

atendidas as demais politicas publicas e que gerem oportunidade de Meta: 100%
inclusao social e autonomia;

Percentual de articulacido com a rede socioassistencial e intersetorial; Meta: 100%
Percentual de mulheres encaminhadas para inclusdo em Programas Meta: 100%
de Transferéncia de Renda — PTR;

Percentual de mulheres inseridas em acgbes da inclusido Meta: 30%
socioprodutiva;

Percentual de mulheres que conseguiram romper com o ciclo de Meta: 30 %
violéncia apds atendimento do CRAM.

Percentual de atividade coletiva de carater preventivo (palestras, ) 0

oficinas, grupos, capacitagbes com equipes); Meta: 100%
Percentual das atividades coletivas descentralizadas (fora da ) 0

unidade do CRAM). Meta: 100%

I) Meios de verificagao dos indicadores:
¢ Informacdes registradas e relatorios extraidos no sistema informatizado municipal de
Piracicaba vigente;
¢ Avaliagdo do cumprimento das metas e objetivos estabelecidos no Plano Individual
de Acompanhamento;

e Prontuario com o registro dos atendimentos realizados;

e Reunibes e ou contatos telefénicos com a rede socioassistencial e intersetorial;
e Questionarios quanti-qualitativos aplicados junto as mulheres;

e Relatério Consubstanciado Mensal.

m) Funcionamento: 24 horas

A unidade fisica do CRAM devera estar aberta de segunda a sexta-feira das 8h00 as 17h00,
porém devera prever atendimento ininterrupto e emergencial exclusivamente para mulheres
vitimas de violéncia doméstica em risco iminente de morte, considerando o fluxo definido
pela Smads.
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n) Despesas permitidas: Remuneracdo da equipe encarregada da execugao do plano de
trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizagéo da sociedade civil, durante a vigéncia
da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicbes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo, desde que previstas no
Plano de Trabalho e guardem conformidade com o objeto da parceria;

Custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgdo em relagdo ao
valor total da parceria (que podem incluir, entre outras despesas, aquelas com aluguel,
telefone, internet, consumo de agua e luz, transporte, remuneracao de servigos contabeis e
de assessoria juridica).

O pagamento é permitido desde que tais custos estejam explicitados no Plano de Trabalho,
vinculados e proporcionalizados — com demonstrativo de rateio, quando for o caso — a
execucgao do objeto;

Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao do objeto e
servicos de adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos
equipamentos e materiais.

o) Provisodes Institucionais, fisicas e materiais:

Recursos Materiais: Neste item devera ser previsto valor para pagamentos de: materiais
para oficinas, escritorio, informatica, EPI, utensilios de cozinha, higiene e limpeza,
vestimentas e alimentagéo.

Observagédo: A alimentacédo devera ser entendida como lanches para reunides com grupos
de usuarios conforme cronograma de atividades preestabelecido no plano de trabalho e
eventualmente previsédo para atendimento emergencial com refei¢ao.

N&o sera permitido compra de medicamentos, pagamento de exames médicos e outros
itens inerentes a area de saude.

Recursos Operacionais: Planejamento operacional necessario para o desenvolvimento
direto e indireto, tais como: contratacdo de servigos de terceiros; servicos de abastecimento
de energia elétrica, agua e gas; internet, telefone, servicos de manutencdo predial e
dedetizagdo; transporte; servico contabil e juridico; servico de manutengcdo para
computadores e/ou equipamentos de informatica; desenvolvimento de capacitacbes ou
supervisdes, entre outros.

Observagdo: Considerar o valor de R$ 30.000,00 para despesas com diarias para
atendimento estratégico e R$ 6.700,00 para passagens intermunicipais e interestaduais.
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p) Local de execugao, unidade e abrangéncia: Imovel cedido pela Gestdo Publica.
Abrangéncia Municipal.

q) Equipe de Referéncia

Carga

Cargo Quantidade Funcao / Formacgao Horaria

Semanal

Coordenador ou 01 Nivel Superior 40 horas
Supervisor Técnico

Técnico do SUAS 1 04 02 Assistentes Sociais e 30 horas

02 Psicologos

Técnico do SUAS 2 01 Advogada 20 horas

Assistente do SUAS 1 01 Educador Social 40 horas

Agente Operacional 01 Servigos Gerais 40 horas

r) Descrigcao de Cargos e Fung¢odes: Profissionais de nivel superior: Atribuicbes conforme
as categorias profissionais estabelecidas pela NOB-RH/SUAS de 2006 e resolugdo CNAS
17/2011.

Profissionais de nivel médio: conforme resolugcado CNAS 09/2014.

Considerar ainda as definigbes do CBO (Cdédigo Brasileiro de Ocupagdes) e ainda
resolucdes especificas do CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social.

s) Atribuigoes:

Coordenador ou Supervisor Técnico

A coordenacao tem a fungao de: Coordenar as rotinas administrativas, os processos de
trabalho e os recursos humanos da Unidade; Participar da elaboragao, acompanhamento,
implementacdo e avaliagcdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a
efetivacdo das articulagbes necessarias; subsidiar e participar da elaboragdao dos
mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do 6rgao gestor de assisténcia social;
discutir com a equipe técnica a adogao de estratégias e ferramentas tedrico-metodologicas
que possam qualificar o trabalho; coordenar a execugao das agodes, assegurando dialogo e
possibilidades de participagcado dos profissionais e das usuarias; coordenar a oferta do (s)
servigo (s), incluindo o monitoramento dos registros de informagdes e a avaliagdo das agdes
desenvolvidas; coordenar a alimentagcao dos registros de informagcdo e monitorar o envio
regular de informagdes sobre o servigo, encaminhando-os ao 6rgéao gestor; contribuir para a
avaliacdo, por parte do 6rgao gestor, dos resultados obtidos pelo servigo; participar das
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reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao gestor de assisténcia social e representar
a unidade em outros espacgos, quando solicitado;

Técnico do SUAS 1 e 2

Acolhida, escuta qualificada, oferta de informagdes e orientagdes; elaboragao, junto com as
mulheres, constru¢ao de plano individual de atendimento (PIA); elaborar em conjunto com a
mulher atendida um plano pessoal de seguranga, quando necessario realizar de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgaos de defesa de direito; trabalho em equipe interdisciplinar; orientagéo
juridico social (advogado); alimentagdo de registros e sistemas de informagdo sobre das
acgdes desenvolvidas; participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo dos processos de trabalho; participacdo das atividades de capacitagcdo e
formacgao continuada da equipe, reuniées de equipe, estudos de casos, e demais atividades
correlatas; participagao de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para
planejamento das agdes e fluxos a serem desenvolvidas, organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informacgdes e procedimentos

Assistente do SUAS 1

Recepcéao e oferta de informacdes as familias referenciadas ao servigo; participagdo das
reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagcdo de processos, fluxos de
trabalho e resultados; participacédo das atividades de capacitacdo e formagao continuada da
equipe; apoio a equipe técnica.

Agente Operacional

Realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer apoio na execucado de
diversos trabalhos no interior de unidades organizacionais e no ambiente externo. Realizar
atividades operacionais relacionadas a limpeza, organizagdo e conservagao de produtos e
mercadorias; Preparar, confeccionar e distribuir materiais, componentes e equipamentos;
fazer o controle de acesso; atividades de limpeza com o objetivo de manter todos os
ambientes limpos e organizados; desempenhar atividades de organizacao e supervisdo dos
servicos de cozinha em locais de refeigdes; apoiar no planejamento de cardapios e
elaboragdo do pré preparo, o preparo e a finalizagdo e na triagem de validagdo e
armazenamento de alimentos, observando métodos de coccao e padrées de qualidade dos
alimentos, considerando os usuarios e suas necessidades; atender as equipes de referéncia
€ 0s usuarios; servir e manipular alimentos e bebidas; realizar servicos de café; trabalhar
seguindo normas de seguranga, qualidade e protegdo ao meio ambiente e as pessoas e, no
desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.
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3. DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

3.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a
celebracado de parceria com a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, por meio da
formalizacdo de Termo de Colaboragdo, para a consecug¢ao de finalidade de interesse
publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizagao da
Sociedade Civil (OSC), conforme condi¢des estabelecidas neste Edital.

3.2. Sera selecionada 01 (uma) unica proposta, observada a ordem de classificacédo da
pontuacdo técnica e a disponibilidade orcamentaria para a celebracdo do termo de
colaboracéo.

4. DA PARTICIPACAO

4.1. Poderao participar deste Chamamento Publico as Organizagdes da Sociedade Civil

(OSC), assim consideradas aquelas definidas pelo artigo 2°, inciso |, alineas "a" e "c", da Lei
Federal n°® 13.019/14:

a) entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus soécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de
qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugéao do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo
de reserva; e

b) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2. Para participar deste Chamamento Publico, a OSC devera declarar, conforme modelos
constantes dos Anexo |ll deste instrumento convocatdrio:

a) que esta ciente e concorda com as disposi¢cdes previstas neste Edital e que se

responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informag¢des e documentos apresentados
durante o processo de selecéao; e
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b) que atende a todos os requisitos da Lei Federal n° 13.019/14 para celebragdo do
Termo de Colaboragdo e que nao incorre em nenhuma das hipéteses previstas na
legislacdo de regéncia, impeditivas da formalizagdo da aludida parceria.

4.3. Nao sera permitida a atuagao em rede.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE
COLABORAGAO

5.1. Para a celebracdo do Termo de Colaboragdo, a Organizagdo da Sociedade Civil
devera atender aos requisitos descritos nos artigos 33 e 34 da Lei Federal n°® 13.019/14,
bem como aqueles inerentes ao desenvolvimento das atividades ou acdes pertinentes ao
objeto da parceria, conforme legislagdo e regulamentagao aplicavel, cuja comprovacao de
atendimento dar-se-a somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as
propostas:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagoes religiosas
e as sociedades cooperativas;

b) ser regida por normas de organizacgao interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n® 13.019/14, e
cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade. Estdo dispensadas desta
exigéncia as organizacgdes religiosas e as sociedades cooperativas;

c) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

d)  possuir, no momento da apresentagao do plano de trabalho, no minimo 01 (um) ano
de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagéo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
— CNPJ;
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€e)  possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, a ser comprovada no momento da
apresentacao do plano de trabalho;

f) possuir, conforme o caso e previsdo no plano de trabalho, instalagdes que garantam,
quando necessario, as normas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida e pessoas idosas e outras condigdes materiais para o desenvolvimento
do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente,
cessao de espacos de outras associagoes e instituicdes, ou mesmo a cessao dos espagos
publicos, a ser atestado mediante declaragdo do representante legal da OSC, conforme
Anexo Il — (01) Declaragdes Obrigatérias: Instalagcdes e Condi¢cdes Materiais. Nao sera
necessaria a demonstracao de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicao de
bens e equipamentos ou a realizagado de servigos de adequagao de espacgo fisico para o
cumprimento do objeto da parceria;

9) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria
e o0 cumprimento das metas estabelecidas. Nao sera necessaria a demonstragido de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagdo de profissionais, a aquisigdo de
bens e equipamentos ou a realizagao de servigos de adequacao de espaco fisico para o
cumprimento do objeto da parceria;

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicoes,
de divida ativa e trabalhista;

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais alteragbes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta;

j) apresentar cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacao
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone,
enderego de correio eletrdbnico, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme
Anexo Il - (02) Declaragdes Obrigatérias: Relagao Dos Dirigentes Da Entidade;

k)  comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de cépia de
documento habil;
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) atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipétese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa.

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragédo a OSC que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de érgéo ou entidade da administragdo publica federal, estendendo-se a vedagao
aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nado sdo considerados membros
de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou,
ainda, a apreciagao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensado de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com declaragéo
de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica, com a sangé&o prevista
no inciso Il do art. 73 da Lei Federal n® 13.019/14, ou com a sangao prevista no inciso Ill da
referida legislagao;

f)  tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos; ou

g) tenha entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao

Edital de Chamamento Publico n2 02/2024 — SMADS — Pagina 18 de 62



Prefeitura do Municipio de Piracicaba
ESTADO DE SAO PAULO

de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art.
12 da Lei Federal n°® 8.429/92,;

6. COMISSAO DE SELEGAO

6.1. A Comissao de Selecdo é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida conforme a Portaria SMADS n° 06/2024.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissao de Selecdo que tenha participado,
nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento
publico, ou cuja atuagao no processo de selegao configure conflito de interesse, nos termos
da Lei Federal n® 12.813/13.

6.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo nao obsta a
continuidade do processo de selecao. Configurado o impedimento, 0 membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do
substituido, sem necessidade de divulgacao de novo Edital.

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissao de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacbdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes
ou para esclarecer duvidas e omissées. Em qualquer situacdo, devem ser observados os
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DO PROCESSO DE SELEGAO

7.1. O processo de selegdo observara as seguintes etapas:

ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA DATAS
1 Publicacado do Edital de Chamamento Publico. 01/10/2024
2 Data limite para entrega das propostas e data do Inicio 04/11/2024
das Avaliacdes Técnicas.
3 Etapa de avaliagdo das propostas pela Comissdo de 05/11/2024 a
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Selecéo. 13/11/2024
4 Divulgacéo do resultado preliminar (estimativa). 14/11/2024
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar 18/11/2024 a
5 03 (trés) dias uteis contados da divulgagdo do 21/11/2024

resultado preliminar) (estimativa).

Analise dos recursos pela Comissdo de Selegao que
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir,
devidamente informado, devendo, neste caso, a decisao -

6 ser proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados do recebimento do recurso pela Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e
pela Procuradoria Geral do Municipio.
SEM
RECURSO:
7 22/11/2024
Divulgacéao do resultado final (estimativa). COM
RECURSO:
09/12/2024

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracao da parceria e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria €
posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da OSC
selecionada e classificada em primeiro lugar.

7.3. Etapa 1: Publicagao do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital se encontra disponibilizado no site da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas,
contado de sua divulgagao.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. Cada Entidade podera apresentar somente 01 (uma) proposta e contendo 01 (um)
plano de trabalho, em formato digital e entregue por meio do Sistema SEM PAPEL

(https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/inicio). Caso haja a apresentagdo de
mais de 01 (uma) proposta pela mesma OSC dentro do prazo, sera considerada apenas a
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ultima, com a exclusido da anterior.

7.4.2. Nao serdo aceitas propostas apos o prazo limite indicado, assim como nao serao
aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicitos e formalmente solicitados
pela Prefeitura.

7.4.3. As propostas deverao conter, no minimo, as seguintes informagdes basicas e anexos:

a) Anexo | — modelo de Plano de Trabalho: 1) Descricdo dos objetivos gerais e
especificos do servigo/programa; 2) relagao das atividades que serdo executadas; 3) metas
a serem atingidas e indicadores que aferirdo o seu cumprimento; 4) cronograma de
execugcao das atividades; 5) informacbées sobre a equipe a ser alocada para o
desenvolvimento das atividades, indicando a qualificagdo profissional, as atribuigdes e
responsabilidades das diversas areas, além do numero de pessoas que sera empregado € 0
critério de distribuicdo de pessoal; 6) indicagao do valor global anual do plano de trabalho e
seu detalhamento mensal em planilhas.

b) Anexo Il — Cronograma de desembolso financeiro;

c) Descricdo das experiéncias prévias na realizagdo das atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria que se pretende formalizar ou de natureza semelhante,
informando sua duracao, local, abrangéncia, beneficiarios, além de outros dados que se
mostrarem pertinentes.

d) Anexo lll — Declaragdes obrigatorias.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagcido das propostas pela Comissdao de
Selecao.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissao de Sele¢ao analisa-
ra as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada
proposta serdo realizados pela Comissdo de Selegao, que tera total independéncia técnica
para exercer seu julgamento.

7.5.2. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento

estabelecidos na Tabela abaixo, observado o contido no Quadro Descritivo do item 2.1 € no
item 2.2 deste Edital.
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7.5.3. A avaliacao individualizada e a pontuagao serao feitas com base nos critérios de jul-
gamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2 — CRITERIOS DE AVALIAGAO — PONTUAGAO MAXIMA (22 PONTOS)

. PONTUAGCAO CRITERIOS PARA
ITEM TITuLo MAXIMA POR PONTUAGAO
ITEM
0 (zero): Nao atende
O Objeto e/ou Objetivo(s) estdo 1 (um): Atende
descrito(s) com clareza Parcialmente
1 o . ’ 3 2 (dois): Atende
objetividade e em conformidade . .
com o edital Satisfatoriamente
' 3 (trés): Atende
Plenamente
0 (zero): Nao atende
A Metodologia é adequada e 1 (um.): Atende
. , Parcialmente
suficientemente detalhada, a fim ,
2 . 3 2 (dois): Atende
de se alcangar o objetivo (s) . .
roposto (s) Satisfatoriamente
prop ' 3 (trés): Atende
Plenamente
0 (zero): N&o atende
1 (um): Atende
~ Parcialmente
3 Estag | apresentad.as. Metas 3 2 (dois): Atende
Qualitativas e Quantitativas. : :
Satisfatoriamente
3 (trés): Atende
Plenamente
4 Metas Qualitativas e 3 0 (zero): Nao atende
Quantitativa  descritas  com 1 (um): Atende
clareza. Parcialmente

2 (dois): Atende
Satisfatoriamente
3 (trés): Atende
Plenamente
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0 (zero): Nao atende
Estdo descritos indicadores e 1 (um): Atende
mecanismos de aferigdo das Parcialmente
Metas Qualitativas e 3 2 (dois): Atende
Quantitativas e sua Satisfatoriamente
periodicidade. 3 (trés): Atende
Plenamente
0 (zero): Nao atende
1 (um): Atende
Os mecanismos de afericdo das Parcialmente
Metas Qualitativas e 3 2 (dois): Atende
Quantitativas sao adequados. Satisfatoriamente
3 (trés): Atende
Plenamente
Capa(:l.dade tecnllca R 0 (zero): Nao atende
operacional da instituicao
roponente or meio de 1 (um): Atende
prop L P Satisfatoriamente
experiéncia comprovada no
. . (natureza semelhante)
portfélio de realizagbes na 2 .\
~ - . 2 (dois): Atende
gestao de atividades ou projetos ..
. ) Plenamente (atividades ou
relacionados ao objeto da . .
. projetos relacionados ao
parceria  ou de natureza ) .
objeto da parceria
semelhante.
0 (zero): Nao atende (valor
ultrapassa)
1 A
Adequacéo da proposta ao . (“”.‘) tende
o Satisfatoriamente (valor
valor de referéncia constante do ,
. - 2 proposto no edital)
Edital, com menc¢ao expressa ao .
valor global da proposta 2 (dois): Atende
9 prop ' Plenamente (valor pelo
menos 10% menor que o
valor de referéncia)
Pontuacao Global 22 Pontos

7.5.4. A falsidade de informacdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de
julgamento 7 (sete), devera acarretar a eliminacao da proposta, podendo ensejar, ainda, a
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aplicacado de sangédo administrativa contra a OCS proponente e a comunicagéo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime.

7.5.5. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério
de julgamento 7 (sete), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragéo,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras
informagdes que julgar relevantes. A comprovacao documental de tais experiéncias dar-se-a
nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na
descrigdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.6. Serao eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuagao total for inferior a 12 (doze) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento 1,2,3,4,5,6,7 e 8; ou ainda que
nao contenham, no minimo, as seguintes informacgdes: a descricdo do objeto da parceria e o
nexo com a atividade ou o plano de trabalho proposto; as agdes a serem executadas, as
metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos
para a execucgao das acgdes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

c) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de
Selecao diante da estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares, que
ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive do orgamento
disponivel.

7.5.7. As propostas nao eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacgao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética
das notas langadas por cada um dos membros da Comissao de Seleg¢ao, em relagdo a cada
um dos critérios de julgamento.

7.5.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base
na maior pontuagdo obtida no critério de julgamento 1 (um). Persistindo a situagdo de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagao obtida, sucessivamente,
nos critérios de julgamento 2(dois), 3(trés), 4(quatro), 5(cinco), 6(seis), 7(sete) e 8(oito).
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Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com
mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

7.5.9. Sera obrigatoriamente justificada a selegcado de proposta que nao for a mais adequada
ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagao
total obtida e a proporcao entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor
proposto.

7.6. Etapa 4: Divulgagcao do resultado preliminar. A Comissao de Selecdo divulgara o
julgamento das propostas e o resultado preliminar do processo de selegao, no diario oficial
do municipio e no site: https://piracicaba.sp.gov.br/, iniciando-se o prazo para recurso a
partir da publicacado no diario oficial do municipio.

7.7. Etapa 5: Interposi¢cao de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase
recursal apos a divulgacao do resultado preliminar do processo de selegao.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo no prazo de 03 (trés) dias uteis, contado da publicagao da
decisdo, perante a Comissao de Selegdao que a proferiu e pelo Sistema SEM PAPEL

(https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/inicio), sob pena de preclusdo. Nao sera
conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. Interposto recurso, fica aberto aos demais interessados o prazo de 03 (irés) dias
uteis, contado imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem
contrarrazdes, se desejarem.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selec¢ao.

7.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Sele¢ao os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selegdao podera reconsiderar sua decisao no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdes ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, com as informag¢des necessarias para decisao
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final e, posteriormente, para a Procuradoria-Geral do Municipio aferir a legalidade do ato.
N&o cabera novo recurso contra esta decis&o.

7.8.3. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgdo ou entidade res-
ponsavel pela condug¢ao do processo de selecéo.

7.8.4. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacao e publicacdao do resultado definitivo da fase de selegao,
com divulgagao das decisdes recursais proferidas (se houver). Apos o julgamento dos
recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢cao de recurso, o érgao ou a entidade publi-
ca municipal devera homologar e divulgar, no site oficial, as decisdes recursais proferidas e
o resultado definitivo do processo de selegao.

7.9.1. Ahomologagao nao gera direito para a OSC a celebragao da parceria.

7.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administragdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la
para iniciar o processo de celebragao.

8. DA FASE DE CELEBRAGAO

8.1. A fase de celebracao observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:

ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA
Convocacéao da OSC selecionada para apresentacido presencial do plano de

1 trabalho e comprovacédo do atendimento dos requisitos para celebracao da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria e de
que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de
trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagao, se necessa-
rio.
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4 Verificagdo da disponibilidade financeira de recurso orgamentario.

5 Parecer Técnico da SMADS em conformidade com o disposto no art. 35, V,
da Lei Federal n® 13.019/14

6 Parecer Juridico sobre a observagédo dos dispositivos legais aplicaveis ao
procedimento seletivo.

7 Assinatura do termo de colaboracéo.

8 Publicagdo do extrato do termo de colaboragédo no Diario Oficial do Munici-
pio.

8.2. Etapa 1: Convocagdo da OSC selecionada para apresentacado presencial do
plano de trabalho e comprovacao do atendimento dos requisitos para celebragao da
parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagoes) legais. Para a celebragao
da parceria, a administragao publica municipal convocara a OSC selecionada para, no prazo
de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagéao, apresentar o seu plano de trabalho e a
documentagéo exigida para comprovagao dos requisitos para a celebragao da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento
da proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os pormenores
exigidos pela legislagao.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade ou o projeto/servigo e com as metas a serem atingidas;

b) a metodologia de execugao das agoes;

c) adescricao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afe-
ricdo do cumprimento das metas;

e) a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugao
das acgdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagao dos custos diretos
e indiretos necessarios a execug¢ao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as agbes que demandarao pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste Edital
devera incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos
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apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de precos de
associagbes profissionais, publica¢cdes especializadas, atas de registro de pregos vigentes
ou quaisquer outras fontes de informacgao disponiveis ao publico. No caso de cotacdes, a
OSC devera apresentar a cotagcéo de pregos de, no minimo, 03 (trés) fornecedores, sendo
admitidas cotacbes de sites eletronicos, desde que identifique a data da cotagdo e o
fornecedor especifico.

8.2.4. Além da apresentacao do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo
acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previs-
tos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VI
do caput do art. 34 da Lei Federal n°® 13.019/14, alterada pela lei n°® 13.204/2015, e a nao
ocorréncia de hipéteses que incorram nas vedacgdes de que trata o art. 39 da referida Lei,
que serao verificados por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

| - copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei Federal n° 13.019/14;

Il - comprovante de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitida
pelo site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe h3,

no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

Il - comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante de capacidade técnica e operacional;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido;

V- Prova de Regularidade de Débitos Relativos a tributos municipais;

VI- Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
CRF/FGTS;

VII - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

VIII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, enderego de correio eletrénico, numero e 6rgao expedidor da carteira de
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identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles,
conforme Anexo Il — (02) Declaragdes Obrigatérias: Relagao dos Dirigentes da Entidade;

IX- copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;

X - declaragédo do representante legal da OSC com informagao de que a organizagao e
seus dirigentes n&o incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal
n° 13.019/14, as quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo Il
— (03) Declaragdes Obrigatérias: Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Xl - declaragéo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras
condicbes materiais da organizagdo ou sobre a previsdao de contratar ou adquirir com
recursos da parceria, conforme Anexo Ill — (01) Declaragdes Obrigatérias: Instalagdes e

Condig¢des Materiais;

Observacgao:

1) Serao consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas.

2) Todos os documentos deverdo ser juntados no processo administrativo eletrénico
(Sistema SEM PAPEL) com nomenclatura do documento para identificagcéo.

3) Fica dispensada a reapresentar as certidées que estiverem vencidas no momento da
analise e estejam disponiveis eletronicamente, hipotese que seréo juntadas pela Comissao
de Selecéo.

8.3. Etapa 2: Verificagao do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria e
de que nao incorre nos impedimentos (vedagoes) legais. Analise do plano de traba-
lho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracdo publica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragcdo da parceria, de que
nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Eta-
pa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebragao de
parcerias, a administragdo publica municipal devera consultar o Cadastro de Entidades
Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM e o Cadastro Informativo de Créditos nao
Quitados de 6rgaos e Entidades Estaduais — CADIN Estadual para verificar se ha
informacéao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracéo.

Edital de Chamamento Publico n2 02/2024 — SMADS — Pagina 29 de 62



Prefeitura do Municipio de Piracicaba
ESTADO DE SAO PAULO

8.3.2. A administragdo publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela
OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que
tenha sido convocada.

8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacgdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e
as condi¢des constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administragao publica
podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de trabalho.

8.3.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei Federal n® 13.019/14, na hipotese de a OSC
selecionada nao atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracéo,
incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei Federal n° 13.019/14, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificagao.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacao, se
necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impecga a celebragdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar
sua situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebragcdo da
parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagéo no plano de trabalho enviado pela
OSC, a administragéo publica solicitara a realizagao de ajustes e a OSC devera fazé-lo em
até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada.

8.5. Etapa 4: Verificagao da disponibilidade financeira do recurso orgamentario.

8.5.1. A Secretaria devera indicar a disponibilidade financeira para o cumprimento da
obrigacdo orgcamentaria a ser assumida.
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8.6. Etapa 5: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboragao.

8.6.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adog¢ao das providéncias
impostas pela legislagao regente, incluindo a aprovagao do plano de trabalho, a emissédo do
parecer técnico pelo érgédo ou entidade publica federal, as designag¢des do gestor da
parceria e da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotagdo orgamentaria
para execug¢ao da parceria.

8.6.2. A aprovagao do plano de trabalho n&o gerara direito a celebragao da parceria.

8.6.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacgao prevista na Etapa 1 da fase de
celebracédo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

8.6.4. A OSC devera comunicar alteracdbes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

8.7. Etapa 6: Parecer Juridico sobre a observagao dos dispositivos legais aplicaveis
ao procedimento seletivo. Apds aprovado tecnicamente pela Secretaria e indicada a
Comisséao de Avaliagao e Monitoramento, o processo sera remetido a Procuradoria Geral do
Municipio para emissao de parecer juridico visando afericdo da legalidade do procedimento
seletivo.

8.8. Etapa 7: Elaboracao e celebracao do Termo de Colaboragao. Apds realizadas todas
as etapas das fases de selecdo, classificacdo, aprovagdo, homologacdo e emissdo de
empenho orgamentario, sera realizada a elaboragdo do instrumento da parceria e sua
assinatura pelas partes.

8.9. Etapa 8: Publicacdao do extrato do Termo de Colaboragcao no Diario Oficial do
Municipio. O termo de colaboragcdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicagao

do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragdo publica.

9. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO
DO OBJETO
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9.1. Os créditos orgcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes da dotagao orgamentaria n® UO 097300 n°® 08.244.0014.2517.

9.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao
da selecdo, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba indicara a previsdo dos créditos
necessarios para garantir a execugdo das parcerias nos or¢gamentos dos exercicios
seguintes.

9.3. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 858.000,00 (Oitocentos e
cinquenta e oito mil reais) no exercicio de 2025 (e correspondente para 0s exercicios
seguintes, no caso de prorrogacao). Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou
firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegcdo, a previsdo dos créditos
necessarios para garantir a execugao das parcerias sera indicada nos or¢gamentos dos
exercicios seguintes.

9.4. Considerando que o objeto sera realizado de forma individualizada, conforme a
servico, o valor de referéncia € o constante do respectivo Anexo e Plano de Trabalho. O
exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboragéo, observada a proposta
apresentada pela OSC selecionada.

9.5. As liberacdes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria.

9.6. Nas contratagbes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral, efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagao
regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei
Federal n® 13.019/14.

9.7. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagcdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuicées sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais
encargos sociais e trabalhistas;

Edital de Chamamento Publico n2 02/2024 — SMADS — Pagina 32 de 62



Prefeitura do Municipio de Piracicaba
ESTADO DE SAO PAULO

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a
execucao do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a propor¢do em relagao
ao valor total da parceria (telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre
outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto
e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos
referidos equipamentos e materiais.

9.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exergca cargo em comissdao ou funcdo de
confianga, de 6rgédo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu cbdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica.

9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serao
devolvidos a administragdo publica por ocasidao da conclusdo, denuncia, rescisdao ou
extingdo da parceria.

9.10. Os Bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com os recursos da
parceria deverao ser mantidos na titularidade da Administracdo Publica quando necessarios
para assegurar a continuidade do objeto pactuado, visando sua execugédo direta pela
Administracdo Publica, devendo os bens remanescentes estarem disponiveis para retirada
pela administracdo, 15 (quinze) dias apds a apresentacéo final das contas da parceria.

9.11. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A sele¢do de propostas ndo obriga a
administragao publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes,
0s quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA
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10.1. Nao sera exigida contrapartida no presente Chamamento, no entanto, as
organizacgdes da sociedade civil poderao apresentar contrapartida, sendo aceitas somente
as de bens e servigos.

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacao do presente Edital, deverdo ser
realizados exclusivamente pelo sistema Sem Papel, devendo ser solicitados em até 03
(trés) dias uteis da data limite para o recebimento das propostas. A resposta as
impugnacgdes cabera a Comissao de Selegao.

11.1.1. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos
no Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados seréo juntados no
processo administrativo eletrébnico do Chamamento Publico e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

11.1.2. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnag¢des ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulagao das propostas ou o principio da isonomia.

11.2. A Smads resolvera os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital,
observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a Administragado Publica.

11.3. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, por ineficacia na prestagdo do servico
contratado, ou pela auséncia/irregularidades na prestagao de contas, sem que isso implique
direito a indenizacio ou reclamacéo de qualquer natureza.

11.4. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera
acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sanc¢des administrativas
cabiveis e a comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apos a celebragédo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicao das contas e/ou aplicagao das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n° 13.019/14.
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11.5. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragéo, apoio
ou indenizacéao por parte da administracido publica.

11.6. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Partes 1, 2 e 3 — Modelo de plano de trabalho;
Anexo Il — Cronograma de desembolso;

Anexo Ill — (01) Declaragdes Obrigatdrias: Instalacdes e condigbes materiais;
Anexo IIl - (02) Declarag¢des Obrigatérias: Relagao dos dirigentes da Entidade;
Anexo Ill — (03) Declaragdes Obrigatdrias: Nao ocorréncia de Impedimentos;
Anexo Il — (04) Declaragdes Obrigatorias: Atendimento ao Ministério do Trabalho;

Anexo IV — Declaragao de ciéncia e concordancia;
Anexo V — Minuta do Termo de Colaboragcdo e modelo de Anexo RP 09;
Anexo VI — Declaragao de Contrapartida.

Piracicaba, 30 de Setembro de 2024.

Euclidia Maria B. L. Fioravante
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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ANEXO | - PARTE 1 — MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1. Nome do Servigo conforme a Tipificagao

2. Proponente

A) NOME

B) CNPJ C) LOGRADOURO (AVENIDA, RUA, ALAMEDA. ETC) e N°
D) BAIRRO E) MUNICIPIO

F) TELEFONE G) E-MAIL

3. Dirigente da Organizagéo

A) NOME DO DIRIGENTE B) CPF
C) CARGO OU FUNCAO D) DUR. MANDATO E) DATA DA POSSE
F) TELEFONE G) E-MAIL

4. Identificagcdo do objeto a ser executado

Apresentar de forma clara o objeto.

5. Descrigdo do Objetivo Geral e dos Objetivos Especificos

Descrever a agcédo o que se pretende realizar, definir o escopo do servigo/programa, indicar
objetivo(s) que se pretende alcancar.
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6. Justificativa

6.1 — Apresentar um breve histérico e descritivo de atividades do proponente, explicitando
suas experiéncias na area de agao proposta e a capacidade técnica para a execugao do
objeto.

6.2 — Apresentar sua importancia para o desenvolvimento da Assisténcia Social e atendimento
da demanda no municipio de Piracicaba e Regiao.

7. Publico Alvo

7.1 — Segmento:
7.2 — Quantidade:

8. Publico Prioritario do Servigo

9. Metodologia

9.1 — Descrever detalhadamente como se dara a execugao do servigo. (Exemplo: Apresentar
como serao realizadas todas as atividades).

9.2 — Apresentar fases de execucgao, cronogramas de atividades, periodos das agdes, grade
horaria das atividades, entre outros.

9.3 — Apresentar calendarios de participagdo em eventos.

9.4 — Apresentar a programacgao do evento que se pretende executar.

9.5 — Apresentar os cargos, funcgées, critérios de selecdo dos Recursos Humanos envolvidos
no plano de trabalho, demonstrar a grade horaria dos profissionais organizada por modalidade
e local. Anexar quadros de Recursos Humanos.

10. Metas

10.1 — Metas qualitativas (resultados e beneficios a serem alcangados, mensuraveis nao
numericamente);

10.2 — Metas quantitativas (resultados mensuraveis numericamente), com seus respectivos
indicadores (de que forma as metas serao aferidas), de acordo com os objetivos propostos.
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Recebimento dos recursos
Divulaacado das acoes

(Exemplos:) — —

- Selecao dos beneficiados
Implantag&o do — :
nucleo Contratacao dos servicos

Aauisicao dos materiais de consumo

Inicio das aulas/treinamentos
Funcionamento da Prestacao dos servicos

Unidade Desenvolvimento das atividades
Prestagdo de Contas |Relatérios e comprovantes

1 |Prestagao de servigos

Total
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2 |Bens permanentes Total
Total geral
19. Total da Proposta
20. AUTENTICACAO
DIRIGENTE:
LOCAL: DATA:

ASSINATURA DO DIRIGENTE

Edital de Chamamento Publico n2 02/2024 — SMADS — Pagina 40 de 62




Prefeitura do Municipio de Piracicaba
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO | — Parte 2 - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

PLANO DE APLICAGAO

01 — NOME DO ORGAO OU OSC PROPONENTE 02 — Finalidade: ASSISTENCIA SOCIAL OU
conforme contido no Cartao do CNPJ: DESENVOLVIMENTO SOCIAL
03. ESPECIFICACAO 04.CONCEDENTE | 05. PROPONENTE 06. SUBTOTAL
(R$) (R$) POR NATUREZA
DE DESPESA (R$)

RECURSOS HUMANOS

ENCARGOS SOCIAIS

MATERIAL DE CONSUMO

RECURSOS OPERACIONAIS

EQUIPAMENTO / MATERIAL
PERMANENTE

MATERIAIS IMPLANTACAO

07.SUBTOTAL (EM R$)

rFrprp-H=TO>0 MAZM3I000

OBS: Segue abaixo as instru¢gdées para preenchimento do Anexo Il — Parte 1. A presente
observagao devera se suprimida da versao final da declaragéo.

CAMPO 01 — NOME DO ORGAO OU OSC PROPONENTE — nome (razdo social),
conforme consta do Cartdo do CNPJ.

CAMPO 02 - FINALIDADE - Servigo de Assisténcia Social, Desenvolvimento Social ou
Projetos de Fundos Especificos.

CAMPO 03 — ESPECIFICACAO — natureza da despesa correspondente a aplicacdo dos
recursos.
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CAMPOS 04 e 05 — CONCEDENTE/PROPONENTE — CORRENTE/CAPITAL — valores de
despesa corrente do plano de trabalho a ser custeado com recursos publicos e os que
correrdo por conta da Organizagao da Sociedade Civil-OSC.

CAMPO 06 — SUBTOTAL POR NATUREZA DE DESPESAS — somatdria dos valores das
linhas.

CAMPOS 07 — SUBTOTAL — valores referentes a concedente e ao proponente.
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ANEXO | — Parte 3 —- MODELO DE PLANO DE TRABALHO

Recursos Humanos

RECURSOS HUMANOS - 1 SEWESTRE
) AOCONLPOR DESCANSO — [SARONES|
: CRGA SALARIO BASE ADCIONAL |~ SEMANAL | HORAS AUDADE | AUXILIO | (SOMADOS | DECMO | . ABONO | VERBAS | TOTALDO
FUNCAD U | popdpn | WMESES | “yypigo | TENPODE | NSALUBRIOADE |'yympny | penunrapo- | ExtRAs | SOBREAVISO| “oysro™ | crecte | vatoes | TerceRo | TFERAS | pecumiio | RESCISORAS | SEMESTRE
B DR ANTERIORES
)
RECURSOS HUNANOS -2 SENESTRE
i Jr—— DESCANSO ~ [SAAROMES|
] CARGA SALARIO BASE ADCONAL |~ SEMANAL | HORAS AUDADE | AUKLIO | (SOMADOS | DECWO | . ABOND | VERBAS | TOTALDO
AL 1. | yopipn | PYESES | inmivio TsEé‘RP\ﬁc[(’)E IWSALUBRIDADE | oruewo | RemuNERADO- | EXTRAS | SOBREAVISO| “eycro ™ | crech | varomes |TERcERO | "SPERIAS | pecuMARio | RESCISORAS | SEMESTRE
DR ANTERIORES)]
ENCARGOS SOCIAIS — 1° SEMESTRE
FUNCAO e FeTS pIs SAUDE  [BENEFiCIO sociaL| CESTEEASICAT 1 vale VALE PLANODE |  COTA TOTAL DO
! OCUPACIONAL FAMILIAR ALMAE REFEICAO | TRANSPORTE | SAUDE | PATRONAL | SEMESTRE
CAO
ENCARGOS SOCIAIS — 2* SEMESTRE
FUNCRO T - ol SAGDE  |BENEFicio sociaL| CESTRERSICAT | vale VALE  |PLANODE | COTA TOTAL DO
: OCUPACIONAL FAMILIAR ALMENTAGRQ | REFEICAO | TRANSPORTE | SAUDE | PATRONAL | SEMESTRE
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

N.° Categoria econémica | 1° més 2° més 3° més 4° més

Bens permanentes

Encargos Sociais

Materiais de consumo

Recursos Humanos

QB WIN|—-

Recursos Operacionais

Total

N.° Categoria econémica | 5° més 6° més 7° més 8° més

Bens permanentes

Encargos Sociais

Materiais de consumo

Recursos Humanos

QB WIN| -

Recursos Operacionais

Total

N.° Categoria econémica | 9° més 10° més 11° més 12° més

Bens permanentes

Encargos Sociais

Materiais de consumo

Recursos Humanos

QB WIN|=-

Recursos Operacionais

Total

Total geral

DIRIGENTE:

LOCAL: DATA:

ASSINATURA DO DIRIGENTE

Edital de Chamamento Publico n2 02/2024 — SMADS — Pagina 44 de 62



Prefeitura do Municipio de Piracicaba
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO Ill - (01) Declarag6es Obrigatoérias: Instalagoes e Condigoes Materiais

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n°
13.019/14, que a [identificacdo da organizacao da sociedade civil — OSCJ.

» dispde de instalagdes que garantam, as normas de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida e pessoas idosas e outras condi¢des materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

» pretende contratar, utilizar por meio de cesséo, ou adquirir com recursos da parceria
as condigcbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou
» dispde de instalacdes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria, outros bens
para tanto.

OBS.: A organizagéo da sociedade civil adotara uma das trés redagbes acima, conforme a
sua situagdo. A presente observagéo devera ser suprimida da versao final da declaragéo.

Piracicaba, ....... de ...cooonnn de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il - (02) DECLARAGAO DO ART. 25, DO DECRETO MUNICIPAL N° 17.093/17, E
RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL.

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacao da organizacao da sociedade
civil— OSC], nos termos dos arts. 25, do Decreto Municipal n® 17.093/17, que:
» Na&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:
(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da ad-
ministragéo publica; ou
(b) cébnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o se-
gundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.
RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Nome do dirigente e Car- | Cédula de identidade e érgao | Enderecgo residencial,
go que ocupa na OSC expedidor, data de nascimento, | Telefone e e-mail
e CPF.

» Nao contratara com recursos da parceria, para prestacao de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comiss&o ou fungédo de confianga,
de 6rgéo ou entidade da administragéo publica celebrante, ou seu cbnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipote-
ses previstas em lei especifica;

» Nao serao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

(a) Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da ad-

ministrag&o publica;

(a) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou
funcdo de confianga, de 6rgao ou entidade da administragao publica celebrante, ou
seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
0 segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica, e;

(a) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragao publica
ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena
privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagcao de bens, direitos e va-
lores.

Piracicaba, ....... (o [, de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il - (03) Declaragoes Obrigatérias: Nao Ocorréncia de Impedimentos
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil —
OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei
Federal n® 13.019/14. Nesse sentido, a citada OSC:

Estar regularmente constituida e inscrita no Conselho de Assisténcia Social do municipio
de piracicaba ou no municipio de sua sede.

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboracéo.

Nao teve as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos 05 (cinco) anos,
observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei
Federal n® 13.019/14;

Nao se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensao de participacdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administracéo, declaragcéo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administracdo publica, suspenséo temporaria da participagdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com o&rgéos e
entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e, por fim,
declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos; e

Nao tem entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e |l do art. 12 da Lei Federal n°
8.429/92.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IIl - (04) DECLARACOES OBRIGATORIAS: ATENDIMENTO AO MINISTERIO DO

TRABALHO
(NOME dO PrOPONENTE) ...ttt e e e e e e e e , CNPJ n°
......................................... ,sediada ........cccceevvvcicciiii e (Cidade / Rua / N°
/ Bairro / CEP), por intermédio de seu representante legal, infra-assinado, na qualidade de
Proponente ao Chamamento Publicon® ......................... , DECLARA expressamente que:

a. Encontra-se em situagao regular perante o Ministério do Trabalho, em
observancia ao disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, nos termos
do paragrafo 6° do artigo 27 da Lei Estadual n°® 6.544/89 e do inciso V do artigo 27 da Lei
Federal n° 8.666/93;

b. Atende as normas relativas a saude e seguranga do trabalho, conforme
paragrafo unico do artigo 117 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo.

Piracicaba, ................. A de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdao da organizagcao da sociedade civil — OSC] esta
ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico
n° /2024 em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o

processo de selegéo.

Piracicaba, ....... (o [T de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE PIRACICABA E A
1:XS1T0 103 1-Xo7-Vo ) YN

Data:

Prazo:

Valor: RS ........... (cereerrerrnmnnrrrrenennne reais).

Processo Administrativo Eletrénico n° 2024/...............

Chamamento Publico n°® 02/2024 — xxx

Fundamento Legal: Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente
regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto
Municipal n° 17.093, de 01 de junho de 2017.

Pelo presente instrumento, de um lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
PIRACICABA, inscrita no CNPJ n° 46.341.038/0001-29, com sede a Rua Cap. Antbnio
Corréa Barbosa, n°® 2.233, na cidade de Piracicaba, Estado de S&o Paulo, neste ato
representada pela Secretaria Municipal, Sra. , brasileira, inscrita no CPF n°® XXXXXXXX,
doravante denominada, simplesmente, PREFEITURA, devidamente autorizada pela Lei
Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente regulamentada pelo Decreto
Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto Municipal n°® 17.093, de 01 de
junho de 2017 e, de outro lado, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL denominada

........................................... , inscrita no CNPJ n° ..., com sede
= , N% ... , bairro ............. , ha cidade de ................ , por intermédio de seu
Representante Legal, Sr. .. , (qualificacdo), inscrito no CPF
N e, adiante designada simplesmente OSC, firmam o presente Termo de

Colaboracéo, para execucao de atividades constantes do Plano de Trabalho aprovado nos
autos do Chamamento Publico em epigrafe e conforme as clausulas e condi¢des seguintes:
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CLAUSULA 12 - DO OBJETO E DAS METAS

1.1. Serdo executadas pela OSC, durante toda a vigéncia da parceria as agodes
previstas no Plano de Trabalho analisado e aprovado no Edital de Chamamento n°
01/2024 — xxx vinculando-se integralmente aos termos do mesmo e sendo parte integrante
e indissociavel do presente Termo de Colaboracao.

CLAUSULA 22 — DOS REPASSES

2.1. Para a execugao das acoes previstas na Clausula 12 acima, a PREFEITURA
repassara a OSC a importancia total de RS ......... T reais), constante do orcamento
programa vigente para o exercicio de 2024 (e correspondente para o exercicio seguinte),
conforme o cronograma de desembolso constante do seu plano de trabalho.

2.2. As despesas decorrentes do presente convénio serdo atendidas pela dotagao
orcamentaria UO 0000 n°® 0.00.000.0000.0000.0000, originarios da(s) seguinte(s) fonte(s) de
recurso(s):

2.2.1. Recurso Fonte Municipal: RS ..., (cevennnns reais)

CLAUSULA 32 — DA VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracdo é de doze meses (12)
meses, iniciando-se em........... (o - Y de 2024 e com término previsto
para .......... [« [- Y de ...... , podendo ser prorrogado a critério das partes, mediante
termo aditivo, por iguais e sucessivos periodos, desde que ndo exceda a 60 (sessenta)
meses.

3.2. O instrumento podera ser denunciado pelos participes, a qualquer tempo, com as
respectivas sancdes e delimitagdes claras de responsabilidades, desde que comunicado por
escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 4° - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

4.1 Sao obrigagbes da PREFEITURA:
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4.1.1 proceder, por intermédio de Comiss&o designada, proceder o monitoramento e a
avaliagcao do cumprimento do objeto da parceria e sua execugao pela OSC, inclusive com a
realizagéo de visita(s) in loco;

4.1.2.analisar a prestacdo de contas da OSC, nos moldes previstos na Lei Federal n°
13.019/14 e demais alteragdes, nas Instrucbes TCESP n° 01/2024, aceitando-as,
questionando-as ou rejeitando-as a partir do término do periodo estipulado para a entrega;

4.1.3 realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do
plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada
e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das
metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar
competéncia.

4.1.4 emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagcdo das acgdes objeto do
presente Termo de Colaboragcado, submetendo-o a Comissdo de Monitoramento e Avaliacao
designada, nos termos do art. 59 da Lei Federal n.° 13.019/14, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas devida
pela organizagao da sociedade civil.

4.1.5 através do gestor contratual:

4.1.5.1 acompanhar e fiscalizar a execug¢ao da parceria,;

4.1.5.2 informar a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social a
existéncia de fatos que possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestéo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou
que serao adotadas para sanar os problemas detectados;

4.1.5.3 emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagcdao de contas final,
levando em consideracédo o conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliagao de

que trata o art. 59 da Lei Federal 13.019/14 e a clausula antecedente;

4.1.5.4 disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades
de monitoramento e avaliagao.
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4.1.6.reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicagcao de parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na
aplicacao dos recursos ou o inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relagao
as obrigagdes deste Termo de Colaboragdo ou em caso de a OSC deixar de adotar, sem
justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela PREFEITURA ou pelos
orgaos de controle interno e externo, até a efetiva regularizagao;

4.1.7.em caso de retencao das parcelas subsequentes, a PREFEITURA cientificara a
OSC para, querendo, apresentar justificativa que entender necessaria no prazo de 10 (dez)
dias uteis;

4.1.8.em caso de apresentacgao de justificativa pela OSC, a Unidade Gestora analisara
os argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada ou ndo dos repasses, bem como
quanto ao pagamento ou nao das parcelas retidas, que s6 poderdo ser liberadas em caso
de manutencao do atendimento;

4.1.9.em caso de descumprimento das notificacdbes e prazos apontados para
saneamento de irregularidades ou impropriedades da prestagao de contas e da execugao
do objeto, serdo tomadas as providéncias para a imposicdo das penalidades previstas na
Clausula 62 deste Termo de Colaboracéo.

4.1.10.devera manter, em seu site oficial a relagcdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento, € 0os meios de representacdo sobre a aplicagao irregular dos recursos
envolvidos na parceria oriunda do presente Termo de Colaboracgao.

4.2. AORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:

4.2.1. Com relagéo a execugao técnica do objeto e suas peculiaridades:

4.2.1.1.executar as agbes em estrita consonancia com a legislagdo pertinente, bem
como com as diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas
para cada servico, nos termos do Plano de Trabalho aprovado;

4.2.1.2.desenvolver as ag¢des seguindo as diretrizes do 6rgao gestor, submetendo-se a

gestdo publica operacional do(s) servigo(s) e disponibilizando o atendimento as metas
referenciadas pelo Municipio;
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4.2.1.3.prestar a PREFEITURA todas as informagbes e esclarecimentos necessarios
durante o processo de monitoramento e avaliagdo do atendimento ao objeto do presente;

4.2.1.4.promover, no prazo a ser estipulado pela Administracdo Publica, quaisquer
adequagdes apontadas no processo de monitoramento, avaliagdo e gestdo operacional;

4.2.1.5.participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagao, gestéao
operacional e capacitagoes;

4.2.1.6.participar de reunides dos Conselhos Municipais, foruns e grupos de trabalho;

4.2.1.7.comunicar por escrito e imediatamente ao gestor da parceria, todo fato
relevante, bem como eventuais alteracdes estatutarias e constituicio da diretoria;

4.2.1.8.manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condi¢des iniciais de sua
selecao e classificagcdo, bem como sua regularidade fiscal;

4.2.1.9.comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, eventuais pretensdes de alteragdes no objeto, grupos, forma de execugéo ou
intengdo de denuncia da parceria;

4.2.2. Com relacdo a aplicagcdo dos recursos financeiros nas acbes a serem
executadas:

4.2.2.1.aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como o0s
eventuais rendimentos, no atendimento do objeto constante da Clausula 12 em estrita
consonancia com o Plano de Trabalho e o cronograma de desembolso aprovados;

4.2.2.2.as contratagdes de bens e servigos pelas OSC, feitas com o uso de recursos
transferidos pela administracdo publica municipal, deverao observar os principios da
impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade,
transparéncia na aplicacdo dos recursos e da busca permanente de qualidade;

4.2.2.3.manter conta-corrente no estabelecimento bancario oficial indicado pelo

Municipio, a ser utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da
presente parceria;
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4.2.2 4.efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia
deste Termo de Colaboragédo, indicando no corpo dos documentos originais das despesas —
inclusive a nota fiscal eletrbnica — o numero do presente Termo, fonte de recurso e o 6rgao
publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse para eventuais fiscalizacbes
e/ou conferéncias;

4.2.2.5.prestar contas dos recursos recebidos, sob pena de suspensao dos repasses;

4.2.2.6.apresentar as prestacbes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio
subsequente ao do recebimento dos recursos publicos oriundos da presente parceria,
observado, também, as regras estabelecidas pelas Instrugbes TCESP n° 01/2024;

4.2.2.7.devolver a PREFEITURA eventuais saldos financeiros remanescentes,
inclusive os obtidos de aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, em caso de conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo do Termo de
Colaboracédo, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragao publica;

4.2.2.8.nao repassar nem redistribuir a outras Organizagdes da Sociedade Civil, os
recursos oriundos da presente parceria;

4.2.2.9.n30 contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela OSC, com o0s recursos
repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissao ou fungéo de confianga de 6rgao ou entidade da administragdo publica municipal,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade;

4.2.2.10.manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a
prestacédo de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao
da prestacao das mesmas.

4.3. Constitui responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e

financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente parceria, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio e de pessoal;
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4.4. Constitui, também, responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdao do objeto
previsto neste termo de colaboragdo, nao implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragao publica sua inadimpléncia em relagédo ao referido pagamento,
os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execugao.

4.5. AORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:

4.5.1.permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica municipal, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e
as informacodes relacionadas ao presente Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de
execucao do respectivo objeto;

4.5.2.abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de
Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragéo publica
municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cbnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

CLAUSULA 52 —- DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1. Na hipotese de inexecucgdo por culpa exclusiva da OSC, a PREFEITURA podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populacéo, por ato
proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugao
das metas ou atividades pactuadas:

5.1.1.assumir a responsabilidade pela execu¢do do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em
que a PREFEITURA assumir as responsabilidades;

5.1.2.retomar os bens publicos eventualmente em poder da OSC parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

CLAUSULA 62 — DAS SANGOES
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6.1. Pela execugao da parceria em desacordo com o(s) plano(s) de trabalho e com as
normas da Lei Federal n°® 13.019/2014 e da legislacao especifica, a PREFEITURA poder3,
garantido o contraditério e a ampla prévia, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

6.1.1.adverténcia;

6.1.2.suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades do Municipio, por prazo nao
superior a 02 (dois) anos;

6.1.3.declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizacgao da sociedade civil ressarcir a administragao publica pelos prejuizos resultantes
e apos decorrido o prazo da sang¢ao aplicada com base no inciso Il.

6.2. As sancbes estabelecidas nos incisos Il e lll sdo de competéncia exclusiva do
Prefeito, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez)
dias uteis da abertura de vista, podendo a reabilitagao ser requerida apés 02 (dois) anos de
aplicacao da penalidade.

CLAUSULA 72 - DOS BENS REMANESCENTES

7.1. Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes
da celebragao da parceria deverao ser gravados com clausula de inalienabilidade, devendo
a OSC formalizar promessa de transferéncia a Administracdo Publica na hipotese de
conclusao ou extingdo da parceria, devendo ser devolvidos, os referidos bens no prazo de
15 (quinze) dias.

7.2. Na hipétese de dissolugdo da OSC durante a vigéncia da parceria, os bens
remanescentes deverdo ser retirados pela administracdo publica, no prazo de até 90 dias,
contados da data de notificacdo da dissolucéo.

7.3. Na conclusao ou extingado da parceria os bens remanescentes poderao ser doados

a OSC, caso ndao sejam mais necessarios para assegurar a continuidade do objeto
pactuado, observado o disposto no presente termo e na legislagao vigente.

Edital de Chamamento Publico n2 02/2024 — SMADS — Pagina 57 de 62



Prefeitura do Municipio de Piracicaba
ESTADO DE SAO PAULO

7.4 Os bens que nao puderem ser reaproveitados e que forem considerados bens de
consumo ou em estado precario para sua utilizagdo em nova parceria poderao ser doados a
organizacgéo da sociedade civil apos a conclus&o ou extingdo do referido contrato, mediante
aprovacao da Comissao de Monitoramento e Avaliacio.

CLAUSULA 82 - DO FORO

8.1. Fica eleito o foro da Comarca de Piracicaba para dirimir quaisquer questdes
resultantes da execucgao deste Termo, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

8.2. E obrigatéria, nos termos do art. 42, XVII da Lei Federal n° 13.019/2014, a prévia
tentativa de solugdo administrativa de eventuais conflitos, com a participagdo de o6rgao
encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragao publica;

E, por estarem de acordo com as clausulas e condigdes ajustadas, formam o presente
termo de convénio em 02 (duas) vias de igual teor, na presenga das testemunhas abaixo
assinadas.

Prefeito de Piracicaba Representante Legal da OSC
Testemunhas:
1 2,
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO RP-09 —- TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

(REPASSES AO TERCEIRO SETOR — TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO)
ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:

TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM):

OBJETO:

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1):

EXERCICIO (1):

ADVOGADO(S) / N° OAB / E-MAIL: (2)

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos, bem como os processos das respectivas
prestacbes de contas, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolugédo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial
Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (https://doe.tce.sp.gov.br/), em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Cddigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor e entidade
beneficiaria, bem como dos interessados, estdo cadastradas no moddulo eletrbnico do
“‘Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das
Instrugdes n°01/2024, conforme “Declaragao(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s).

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber;
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c) Este termo corresponde a situagao prevista no inciso Il do artigo 30 da Lei Complementar
n® 709, de 14 de janeiro de 1993, em que, se houver débito, determinando a notificacdo do
responsavel para, no prazo estabelecido no Regimento Interno, apresentar defesa ou
recolher a importancia devida;

d) A notificagdo pessoal s6 ocorrera caso a defesa apresentada seja rejeitada, mantida a
determinacao de recolhimento, conforme §1° do artigo 30 da citada Lei.

LOCAL e DATA:
AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:

Cargo:
CPF:
ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:
AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome:

Cargo:
CPF:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestagédo de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:
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Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:

Nome:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagao de contas.
(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido.

(*) - O Termo de Ciéncia e de Notificagdo deve identificar as pessoas fisicas que tenham
concorrido para a pratica do ato juridico, na condigdo de ordenador da despesa; de partes
contratantes; de responsaveis por agdes de acompanhamento, monitoramento e avaliagao;
de responsaveis por processos licitatorios; de responsaveis por prestagcdes de contas; de
responsaveis com atribui¢gdes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados
relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipbétese de prestacdes de
contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como
subscritores do Termo de Ciéncia e de Notificagado, sera ele objeto de notificagdo especifica.

Edital de Chamamento Publico n2 02/2024 — SMADS — Pagina 61 de 62



Prefeitura do Municipio de Piracicaba
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO VI

DECLARAGAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro que a Organizagao ,  CNPJMF n°
, com sede na Rua/Av. , ha cidade de

, heste ato representada por seu representante legal

, CPF n° apresenta neste ato

a seguinte contrapartida para execugédo da parceria, na forma de bens economicamente
mensuraveis (sera exclusivamente em bens moveis, imdveis e/ou servigos e devera atender
diretamente aos usuarios, publico alvo da parceria), no valor total de R$ ( )
conforme abaixo identificados:

BENS/SERVICOS VALOR DESCRIGAO/ESPECIFICAGAO

Outras informagdes relevantes:

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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