Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N° 06/2024
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrucdes Especiais, parte
integrante deste Edital, para provimento, mediante admisséo de 41 vagas para os cargos adiante descritos, sob organizacao e aplicagao

da Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagéo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizacgdo, a aplicacdo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundacdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagédo VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il — DO CARGO, bem como das que
vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico, obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade
financeira e conveniéncia do érgéo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DO CARGO, deste Edital, deverdo estar atendidos e comprovados na data da
admissao, sob pena de eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03 de junho de 2.008 e suas alteragdes e pelo Decreto Federal n® 9.508/2018
e suas alteracdes.

1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido nas Leis Municipais 2698/1985, 3536/1995, 3958/1995, 4064/1996,
4389/1997, 4484/1998, 5232/2002, 5446/2004, 5680/2005, 5866/2006, 6099/2007, 6815/2010, 6977/2011, 7821/2013, 8133/2014,
8783/2017, 9175/2019, 9351/2019, 9387/2020, 9539/2021, 9698/2022, 9889/2023, 9909/2023, 9992/2023, e suas alteracbes, devera
prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de

semana, sadbados, domingos e/ou feriados.

Il - DO CARGO
2.1. O nome do cargo, as vagas, o regime de admissdo, a carga horaria semanal, a referéncia salarial e os requisitos minimos para

admissao sédo os estabelecidos na tabela que segue:

Qtde vagas |Cargo Classif. Carga Horéria |Ref. Valor Ref. |Exigéncia Cargo
Funcional Semanal Inicial Inicial
Cargo
05 Almoxarife Estatutéario 40 07-A R$ 3.006,87 |Ensino Médio Completo
10 Atendente Estatutéario 40 05-A R$ 2.619,07 |Ensino Médio Completo
Ensino Médio completo, com
Auxiliar de Enfermagem - . formacgao especifica e registro no
05 de PSF Estatutario 40 09-B R$3.626,48 COREN -Conselho Regional de
Enfermagem.
01 Maqueiro Estatutario 40 06-A R$ 2.827,97 |Ensino Médio Completo
Ensino Superior Completo em
Administragdo, Ciéncias Contabeis,
- Economia, Direito, Ciéncias
02 Agente Municipal de Estatutério 40 07-A  |R$3.006,87 |Juridicas, Servico Social,
Fiscalizagédo . Py .
Engenharias ou Quimica e Carteira
Nacional de Habilitagées - CHN "B"
ou "AB", no minimo.
Ensino Superior Completo em
02 Contador Estatutario 40 13A  |R$5.002,10 |CiéNcias Contabeis e regisiro no
Conselho Regional de
Contabilidade
Enfermeiro Nivel Ensino Superior Completo em
02 - Estatutario 40 14-B R$ 5.587,16 |Enfermagem e registro no COREN
Superior .
Conselho Regional de Enfermagem.
cadastro Ensino Superior Completo em
Farmacéutico Estatutéario 40 14-B R$ 5.587,16 |Farmécia e registro no CRF -
reserva - -
Conselho Regional de Farmécia.
Ensino Superior Completo em
Médico de PSF - 20 - Ciéncias Médicas e registro no
05 horas Estatutario 20 15-B R$6.135,92 CREMESP - Conselho Regional de
Medicina do Estado de S&o Paulo.
Médico de PSF - 40 - R$ Curso Superior Completo em
10 horas Estatutario 40 Al 14.166,09 |Ciéncias Médicas e reaistro no
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CREMESP - Conselho Regional de
Medicina do Estado de S&o Paulo.
Curso Superior Completo em
Ciéncias Médicas. com
Médico Plantonista - - especializagdo ou residéncia na
02 Ortopedista Estatutario 08 plantdes P-A R$1.710,42 area correspondente e registro no
CREMESP - Conselho Regional de
Medicina do Estado de S&o Paulo.
2.1.1. A distribuicé@o das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:
Vagas Totais ) ) Lista Geral ou
Cargo ) Lista PcD Lista Afro
Oferecidas Ampla
Almoxarife 05 01 01 03
Atendente 10 01 02 07
Auxiliar de Enfermagem de PSF 05 01 01 03
Maqueiro 01 - - 01
Agente Municipal de Fiscalizag&o 02 - - 02
Contador 02 - - 02
Enfermeiro 02 - - 02
P cadastro
Farmacéutico cadastro reserva - -
reserva
Médico de PSF — 20 horas 05 01 01 03
Médico de PSF — 40 horas 10 01 02 07
Médico Plantonista Ortopedista 02 - - 02

2.1.2. N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PcD e/ou Afrodescendente, sera elaborada
somente a lista de Classificagdo Geral ou Ampla.
2.2. O salario do cargo tem como base o més de margo de 2024.

2.3. As atribuigcBes e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

lll- DAS INSCRICOES

3.1. Alinscricao implicard o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste
Edital e seus Anexos, assim como as condi¢cdes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessérios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente
apo6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3. No caso de inscricdo para mais de uma opcdo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horéario
concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico
nesse respectivo cargo.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢cBes para preenchimento do cargo e comprovar, na data da admisséo:

3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao Federal e demais disposi¢cdes
de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢des previstas pelo Decreto
Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

3.4.2. atender as condi¢des para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.

3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.4.4. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

3.4.5. estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);

3.4.6. estar com o CPF regularizado;

3.4.7. possuir 0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

3.4.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por
profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba;

3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e
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3.4.10. nado ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servi¢o publico).

3.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢cbes exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser feita quando da
admissao, em data a ser fixada em publicacéo oficial, ap6s a homologacéo deste Concurso Publico.

3.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato
que nao satisfizer a todas as condi¢cBes estabelecidas neste Edital ndo sera contratado, sendo excluido do Concurso Publico.

3.7. Alinscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 19 de agosto de 2024 as 23h59min de 23 de setembro de 2024 (horéario oficial

de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.

3.8. Parainscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, naintegra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscri¢éo;
d.1. optar do cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscri¢do, clicando no botéo “Enviar Solicitacao”;
f) imprimir o boleto bancério; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscricdo, até a data-limite de 24 de setembro de 2024, em qualquer agéncia

bancéria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO
R$ 72,00 para Ensino Médio
R$ 128,00 para Ensino Superior

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em
qualquer agéncia bancéria.
3.9.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada.
3.9.2. N&o seré aceito pagamento da taxa de inscricdo por dep6sito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC,
TED, ordem de pagamento ou depdésito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigdes ou por qualquer outro
meio que néo os especificados neste Edital.
3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacao dentro do periodo de inscrigéo.
3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado no ato da inscrigéo,
até a data-limite de 23 de setembro de 2024.
3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.
3.9.4. N&@o havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengéo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscricdo exceto para os cidaddos amparados pelo DECRETO n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008, que
comprove estar inscrito no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL — CADUNICO, com renda
familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal, conforme o
referido decreto e o disposto no decreto 6.135/2007.
3.9.5. A comprovag&o no Cadastro Unico para Programas Sociais seré feita pela indicagéo do Nimero de Identificagédo Social — NIS, além
dos dados solicitados no Requerimento de Inscrigéo via Internet.
3.9.6. A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencéo, sera consultada junto ao 6rgéo gestor do
CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.
3.9.7. Para solicitar a isengéo de pagamento, o candidato devera efetuar a inscrigéo isenta de pagamento, conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:
3.9.7.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 19 de agosto de 2024 até as 23h59min do dia 23 de agosto de 2024, observando o horério
de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico e preencher o Requerimento de Isen¢ao.
3.9.7.2. Indicar o Numero de Identificagéo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isengéo via Internet.
3.9.7.3. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo com isencdo de pagamento serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3.9.7.4. Nao sera concedida iseng&o de pagamento do valor de inscricao ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscricao com isencdo de pagamento pela Internet;

b) deixar de prestar informagdes veridicas ou omiti-las.
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3.9.7.5. Declaragéo falsa sujeitard o candidato as sanc¢8es previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do
Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.9.7.6. A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situacao declarada pelo candidato, deferindo-se ou néo o seu
pedido.

3.9.8. A partir do dia 11 de setembro de 2024, os candidatos deverao verificar no enderego eletrénico www.vunesp.com.br os resultados
da analise dos Requerimentos de Isen¢éo de pagamento do valor da inscrigéo, observados os motivos de indeferimento.

3.9.8.1. O candidato que tiver seu Requerimento de Isen¢éo de pagamento do valor da inscri¢céo deferido teré sua inscri¢cdo validada, néo
gerando boleto para pagamento da inscri¢do.

3.9.8.2. Para as inscri¢cfes isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validagcdo da ultima inscri¢cdo efetivada, o numero do
documento gerado no ato da inscri¢do.

3.9.8.3. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera apresentar recurso no prazo
de 02 (dois) dias teis, conforme procedimentos definidos no CAPITULO X — DOS RECURSOS, deste Edital.

3.9.8.4. Ap6s a analise dos recursos, sera divulgada no site www.vunesp.com.br a relagéo dos requerimentos deferidos e indeferidos.
3.9.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e que tiverem interesse em
participar do certame deverdo retornar ao site da Fundagdo VUNESP gerar o boleto e efetuar o pagamento da inscri¢céo, até a data limite
de 24 de setembro de 2024.

3.10. A devolugao da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico néo se realizar.

3.11. As 23h59 min de 23 de setembro de 2024, a ficha de inscric&o ndo estara mais disponibilizada no site.

3.12. A Fundagao VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba n&o se responsabilizam por solicitagéo de inscricdo, como pagante pela
internet, ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instru¢gdes para inscrigcdo implicara a ndo efetivagéo da inscri¢ao.

3.13. O candidato sera responséavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informacdes prestadas na ficha, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmagéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, impedindo sua admisséo.
3.14. A efetivagao da inscricdo somente ocorrera ap6s a confirmacgao, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a
taxa de inscricéo.

3.14.1. Efetivada a inscri¢do, como pagante do valor da taxa de inscri¢cdo, ndo seré permitida alterac@o do cargo apontado na ficha de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situagcdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso

Publico, na &rea do candidato.
3.15.1. Caso seja detectada como inscri¢do nédo efetivada ou falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque
VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicitad-la por meio do link “Fale

conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que n&o seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condigéo(bes) especifica(s) para arealizagédo
da(s) prova(s) deveréa requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificagcdo completa, bem como discriminagdo detalhada
da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condic&o(des) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou cépia autenticada)
que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condigéo(8es).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera ser feito — até o ultimo
dia do periodo de inscricbes VIA UPLOAD.

3.16.2. O candidato que né&o o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscri¢des, ndo tera a condi¢cdo atendida, seja qual for o
motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicao(des) solicitada(s) ficara sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade
do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, serd considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagéo
VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo IV deste Edital.

3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes:

3.17.1. No ato da inscricdo todos os candidatos deverdo declarar na ficha de inscricdo, SIM ou NAO para a quest&o: “Considera-se um
brasileiro afrodescendente?” Para fins de concorrer a reserva de 20% das vagas do Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal n°®
6.246/2008, alterada pela Lei n° 8.546/2016 (art. 93 e seguintes). Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas
reservadas a candidatos afrodescendentes, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco

décimos).
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3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes sera
classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a Lei
Municipal n° 6.246/2008, alterada pela 8.546/2016 (art.93 e seguintes).

3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes, somente
constara na listagem geral de classificados, e se classificado NAO sera convocado pela listagem de reserva de vagas para
afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba convocar candidatos da listagem geral para
admisséo.

3.17.4. Na ocasido da Classificagdo Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem de
candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes, portanto estes poderéo concorrer a reserva de

20% de vagas do Concurso Publico.

® A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a classificagdo dos candidatos

com deficiéncia; a segunda, a classificagdo dos afrodescendentes; e a terceira, a classificagdo geral de todos os candidatos.

® As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndao houver ocorrido inscrigdes no Concurso Publico ou aprovagéo

de candidatos optantes da raga negra.

® Nahipétese de constatagéo de declaragéo falsa, o candidato seré eliminado do Concurso Publico.

3.17.5. Apés a publicagéo da Classificagao Final ndo seré aceita solicitagdo de alteragéo na condi¢éo de brasileiro afrodescendente.
3.17.6. Para concorrer as vagas referidas no item 3.17.1 deste Edital, o candidato deverd, no momento de sua inscri¢éo:

a) indicar, em sua ficha de inscri¢ao, essa condi¢éo;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaracio - AUTODECLARACAO DE QUE E AFRODESCENDENTE deste Edital;

c) enviar foto 5X7 colorida recente, para avaliagdo das caracteristicas de fenotipagem com a autodeclaragé@o conforme item 3.17.14
deste Edital;

d) para enviar a documentacao referida no item 3.17.6. alineas “b” e “c”, deste Edital, o candidato devera, durante o periodo das
inscricbes, cumprir as seguintes instrugdes:

d1) ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e
realizar o envio da autodeclaracéo assinada e da foto recente, por meio digital (upload);
d2). o documento deveréa ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou

“png” ou “jpg” ou “jpeg”.
3.17.7. Nao seré avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
3.17.8. N&o seréa considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que ndo a especificada neste
Edital.
3.17.9. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no periodo de inscrigéo.
3.17.10. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedirda que concorra as vagas reservadas as cotas raciais,
passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hip6tese questionamento posterior a respeito
dessa questéo.
3.17.11. Ap6s o prazo de inscri¢ao fica proibida qualquer incluséo ou excluséo, a pedido do candidato, na lista de candidatos negros.
3.17.11.1 Na hip6tese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a nulidade de sua nomeacgéao e posse no cargo, apés procedimento administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
3.17.12. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido, a avaliagéo, aos critérios de aprovacdo, aos horérios, aos locais de aplicacdo das provas e as
notas minimas exigidas.
3.17.12.1. O nado preenchimento das vagas reservadas a cota racial fard com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla
concorréncia.
3.17.13. O candidato que se declarar afrodescendente e também se declarar deficiente podera concorrer, também, as vagas reservadas
aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e cumpra o disposto no Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM
DEFICIENCIA deste Edital.
3.17.13.1. Ao candidato que concorrer concomitantemente as vagas reservadas aos deficientes e as vagas reservadas aos
afrodescendentes, que tiver sido classificado neste Concurso, na lista especial de deficientes, mas que n&o tiver comprovada sua
deficiéncia, subsistira o direito de permanecer na lista reservada aos negros, salvo comprovada ma fé.
3.17.13.2. Apos arealizagdo das provas do Concurso Publico, seréo elaboradas trés listas de classificagcdo, contendo a primeira, somente
a classificagéo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagéo das pessoas da raga negra e, a terceira, a classificagéo

de todos os candidatos.
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3.17.14. O candidato constante da lista de afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, ao
procedimento de analise pela Comissé&o Especial a vista da autodeclaragéo e da foto enviada pelo candidato, nos termos do que disp6e o
item 3.17.6 deste Edital.

3.17.15. Arelagédo de candidatos que tiverem a inscricao deferida e indeferida para concorrer preliminarmente as vagas reservadas aos

afrodescendentes, sera publicada, no Diéario Oficial do municipio e, com subsidio, no site da Fundagcdo VUNESP, .www.vunesp.com.br na

data prevista de 09 de outubro de 2024.
3.17.16. O candidato que tiver a solicitagé@o indeferida podera interpor recurso no periodo de 10 a 11 de outubro 2024, por meio de link

especifico no site da Fundagcdo VUNESP, www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato - RECURSOQS”, e seguir as instrugdes ali

contidas.

3.17.17. O resultado da anédlise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como afrodescendente sera divulgado oficialmente, no
Diério Oficial do municipio e, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 18 de outubro de
2024.

IV — DA PARTICIPAGCAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo a ser preenchido, nos termos da Convengéo 111 da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificac6es exigidas para um determinado
cargo néo sao consideradas como discriminagao”.
4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298/99 e suas alteracbes e na Lei
Municipal 6246/2008 e suas altera¢des, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das VAGAS ABERTAS PARA O CARGO
ao qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade do Concurso Publico, sendo destinado ao candidato melhor classificado.
4.3. Na hip6tese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5
(cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida
obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.
4.4. Seré considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagcdo laboral de acordo com as exigéncias do padrdo médio previstos pela
Profissiografia, por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do SEMPEM — Servigco
Municipal de Pericias Médicas.
4.5. Néo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis de correcdo simples pelo
uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente os de ordem estética, considerando-se eliminado do certame o que n&o for assim
classificado por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do SEMPEM - Servico
Municipal de Pericias Médicas.
4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24. Aos que
possuem cegueira ou baixa visdo. O candidato que n&o solicitar condic6es especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a tera
preparada seja qual for sua alegacao.
4.7.E condicdo obstativa a inscrigdo no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execucgéo das
atribuicBes inerentes ao cargo pretendido, ou na realizagé@o da prova pelo deficiente.
4.8. Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de
preparagéo de ambiente fisico.
4.9. No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar sua intengdo de concorrer as vagas
reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua deficiéncia. Devera, também, fazer o UPLOAD do Laudo Médico atestando
a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagé@o Internacional de Doenga —
CID, bem como a provéavel causa de deficiéncia.
4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo néo declarar essa condigéo ou ainda né&o fizer o UPLOAD do Laudo Médico, ndo
seré considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no ato da inscrigéo
on-line. Neste caso nédo podera impetrar recurso em favor de sua situagé@o posteriormente.
4.11. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se confirmada tal situacao, em qualquer fase
deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.
4.12. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que
concerne:

a) ao conteudo das provas escritas;

b) a avaliagcéo e aos critérios de aprovagao;



Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

¢) ao horario e ao local de aplicagéo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.
4.13. Ap6s a realizagéo das provas do Concurso Publico, seréo elaboradas trés listas de classificagdo, contendo a primeira, somente a
classificagcao dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificacdo das pessoas da raga negra e, a terceira, a classificagéo
de todos os candidatos.
4.14. A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP convocara, para 0 seu provimento, 0s
candidatos pela ordem de classificagdo. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico,
aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislacéo vigente.
4.15. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia classificados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, seja pela
falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de
classificagéo.
4.16. A relacdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet, no endereco
eletrébnico da empresa a ser contratada e publicada no Diéario Oficial do Municipio de Piracicaba, na ocasido da divulgacéo do edital de
deferimento das inscri¢des.
4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacéo da relagdo citada acima, para contestar o indeferimento. Apds o
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.
4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo sera aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais (ver
Anexo Ill).
V — DAS FASES E DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGO PROVAS/NUMERO DE QUESTOES DURAGAO
Conhecimentos Gerais
Almoxarife Lingua Portuguesa — 10
Atendente Matematica — 10
Auxiliar de Enfermagem de PSF 3
Maqueiro Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos — 20
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa — 10
Agente Municipal de Fiscalizac&o Matematica - 10 .
Contador Nocoes de Informética - 5 3h
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos — 25
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa — 15
Enfermeiro Politica de Saude — 10
Farmacéutico 3"
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos — 25
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa -5
Médico de PSF — 20 horas Politica de Saude — 10
Médico de PSF — 40 horas 3
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos — 25
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CARGO PROVAS/NUMERO DE QUESTOES DURACAO

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa — 10
) ) ) Politica de Saude — 10
Médico Plantonista Ortopedista 3h
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos — 20

5.2. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — avaliara o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessério ao
desempenho do cargo, de acordo com o conteido programatico constante do Anexo Il deste Edital, e sera composta de questbes de

multipla escolha com 5 alternativas cada uma.

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. As provas deste Concurso Publico seréo realizadas no municipio de Piracicaba — S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagéo das provas no municipio de Piracicaba — S.P, por qualquer que seja o motivo, a Fundagao
VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderéo aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente poderé realizar as provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocagao.
6.2.1. Toda convocacéo oficial — para realizag&o de todas as provas e até a homologacao deste Concurso Publico — sera feita por meio de
Edital de Convocacdo a ser publicado na imprensa oficial do municipio de Piracicaba — S.P., sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento de todas as publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar a
sua auséncia ou atraso para realizagéo das fases.

6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Piracicaba

(www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Fundag&do VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da fase/prova, constante do Edital de Convocacao, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagcdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas
Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei
Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificagéo;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”, do
item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que néo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital, ndo fara a prova, sendo
considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

6.3.2. Nao seréo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos néo constantes
deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento de identidade no original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deveréa ser entregue documento (original ou copia) que ateste o registro da ocorréncia em 6érgédo policial (B.O.),
expedido h&, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizacdo. Neste caso, o candidato podera participar da prova,
sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

6.4. N&o sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.
6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacao da
prova fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.

6.6. O candidato néo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegagéo, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorrido o prazo
minimo de 1h de duragao, a contar de seu efetivo inicio.

6.6.1.1. O horério do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacao, apés os devidos esclarecimentos.

6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que
queira fazer alguma reclamacdo ou sugestao devera procurar a sala de coordenag&o no respectivo local em que estiver prestando a
prova.

6.7.1. O candidato que n&do atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcara, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omissé&o.

6.8. Nao haveré prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato

da sala ou local de prova.
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6.9. Durante a realizagdo das provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular,
BIP, walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que n&o seja o fornecido pela Fundagdo VUNESP, uso de reldgio ou qualquer
equipamento eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicacéo, dever&do permanecer desligados durante
todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizagéo da prova.

6.9.2. A Fundagdo VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos pessoais do
candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicagéo, que
deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. A embalagem pléastica, contendo os objetos pessoais eletrdnicos desligados, deverd permanecer durante todo o Concurso Publico
debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e
protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.
6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagao, nas dependéncias
do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagéo das provas, seré eliminado do Concurso Publico.

6.10. Excetuada a situagdo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagédo das provas, podendo ocasionar inclusive a néo participacédo do candidato neste Concurso Publico.
6.11. A Fundagéo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos
ou objetos, ocorridos no local das provas;

6.12. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata
devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada mediante apresentacdo de original de
documento habil de identificacao (com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local reservado para tal finalidade e seré responsavel pela
crianga.

6.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicacdo da prova objetiva — devera contatar o Disque VUNESP, no
telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas — para informar-se sobre o procedimento a ser
adotado.

6.12.2. No momento da amamentagéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. N&@o havera compensacéo do tempo de amamentacédo a duracao da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. A Fundacdo VUNESP, durante a aplicagdo das provas, poderd colher a impressédo digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse deverd registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés
vezes.

6.13.1. A autenticac&o digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.

6.14. No ato da realizagéo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela
Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instru¢des ali contidas. A Fundagédo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagdo das
provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicacdo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de
metal portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico, sera excluido do Concurso Publico.

6.15. Seréa excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagéo oficial publicada na oficial do municipio de Piracicaba seja
qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagéo;

¢) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo
permitido para a realizagao da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

f) estiver portando, apés o inicio da prova, qualquer equipamento eletrdnico e/ou sonoro e/ou de comunicagao ligado ou desligado, que
nao tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;

g) langar m&o de meios ilicitos para a execucgéo da prova;

h) néo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicagao e de correcéo da prova;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregcéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova;

1) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Da realizagao das provas:

6.16.1. As provas objetivas (todos os cargos) tém data prevista para sua realizagdo em 17 de novembro de 2024, devendo o
candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.
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6.16.2. A confirmagé&o da data e do horario e as informagdes sobre o local e sala para a realizagéo das provas deverdo ser acompanhadas
pelo candidato por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba néo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagdo das provas, o candidato podera ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou

b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.
6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagédo para a prova

objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no

telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.
6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a prova
objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo,
paratanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.
6.16.4.2. A inclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscri¢ao.
6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagédo das provas. O horério de inicio da prova sera
definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagéo.
6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na folha de respostas, na capa do caderno
de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.5.2. Ap6s o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo a transcrigéo para a folha de respostas.

6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o caderno de
questdes da prova objetiva completo.

6.16.5.3. A partir das 14 horas do dia Util subsequente ao da realizagdo das provas objetivas, estardo disponiveis no site

www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos os cargos publicos em Concurso Publico);
b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos publicos em Concurso Publico).
6.16.5.3.1. O prazo para interposicdo de recurso relativo a aplicacdo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer,
respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
6.17. No ato da realizagdo das provas objetivas, o candidato receberéa a folha de respostas e o caderno de questdes.
6.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento vélido para a corregao
eletrénica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.
6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta de cor preta, bem como
assinar essa folha somente no campo apropriado.
6.17.3. N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao néo respondida ou que contenha mais de
uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
6.17.4. N&o deveré ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao
desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado & Fundagcdo VUNESP fiscal transcritor deverda indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagc&do VUNESP, designado para tal finalidade.
6.17.5. Em hip6tese alguma, havera substituicéo da folha de respostas por erro do candidato.
6.17.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés)
tltimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — ap6s a assinatura do respectivo termo — deverao sair

juntos da sala de prova(s).

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO
7.1. DA PROVA OBJETIVA
7.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos para 0S
cargos de Escriturario de Escola, Jornalista, Merendeiro, Monitor de Informatica, Professor de Ensino Fundamental e Técnico em
Microinformética.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva seréa obtida pela formula:

NP = Na x 100

Tq

7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:

NP = Nota da prova
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Na = Numero de acertos

Tq = Total de questbes da prova

7.1.2. Seréa considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, sera excluido deste Concurso Publico.

7.1.4. O valor das notas sera conforme o quadro abaixo:

CARGO PROVAS/NUMERO DE QUESTOES Valor

Conhecimentos Gerais
Almoxarife Lingua Portuguesa — 10
Atendente Matematica — 10
Auxiliar de Enfermagem de PSF 230
Maqueiro Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos — 20

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa — 10
o ) ) Matematica — 10
Agente Municipal de Fiscalizacao )
Noc¢des de Informatica - 5 2,00
Contador
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos — 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa — 15
Enfermeiro Politica de Saude — 10
Farmacéutico 200
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos — 25

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa -5
Médico de PSF — 20 horas Politica de Saude — 10
Médico de PSF — 40 horas 250
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos — 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa — 10
) ) ) Politica de Saude — 10
Médico Plantonista Ortopedista 2,50
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos — 20

VIIl - DA PONTUAGAO FINAL
8.1. A pontuacéo final corresponderé:

8.1.1. a somatdria da nota da prova objetiva para todos os cargos.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacgéo final:
9.1.1. Para os cargos de Almoxarife, Atendente, Auxiliar de Enfermagem de PSF, Maqueiro, Agente de Fiscalizagéo e Contador:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
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c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

f) participacéo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho
de Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Cédigo Processual Penal, com redacéo dada pela Lei n° 11.689, de 09/06/2008. A
comprovacgdo devera ser feita mediante apresentacdo do Atestado de Participacdo em Juri, ocorrido apds a vigéncia da referida Lei
(09/08/2008). O documento para comprovacao desta alinea devera ser encaminhado pela pagina do Candidato no site da VUNESP —

durante o periodo de inscrigdes.

9.1.2. Para os cargos de Enfermeiro, Farmacéutico e Médicos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Politica em Salde;

d) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

€) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

f) participacéo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho
de Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Cédigo Processual Penal, com redacéo dada pela Lei n° 11.689, de 09/06/2008. A
comprovacgdo devera ser feita mediante apresentacdo do Atestado de Participacdo em Juri, ocorrido apds a vigéncia da referida Lei
(09/08/2008). O documento para comprovacao desta alinea devera ser encaminhado pela pagina do Candidato no site da VUNESP —

durante o periodo de inscrigdes.

9.2. Persistindo, ainda, o empate, sera considerado a data de inscrigdo mais antiga.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra especial

(candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodescendentes.

X - DO RECURSO
10.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia Gtil imediatamente seguinte ao da publicagéo ou
do fato que lhe deu origem.
10.2. Aforma para interposi¢céo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

a) contra o indeferimento da isencédo dataxa de inscrigéo;

b) a solicitagéo de condicéo especial pararealizagéo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);
c) dalistadas inscricdes deferidas e indeferidas da lista geral, PcD e afrodescendente;
d) aos gabaritos das provas objetivas;
d.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada

questéo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

e) ao resultado das provas objetivas;

f) a classificagéo prévia deste Concurso Publico.
10.2.1. - O candidato dentro do prazo estabelecido no item 10.1 deste Capitulo devera utilizar o campo proprio para interposicéo de

recursos no endereco eletrdnico www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, seguindo as instrugdes contidas.

10.3. Na eventualidade de haver questdo(8es) anulada(s), a pontuagdo a essa(s) questao(des) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.

10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fun¢ao da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou alteracao desse
gabarito, as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4 N&o sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto
neste Edital.

10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificac6es deste Edital, podera haver, eventualmente, alteracdo da nota, habilitacao
e/ou classificagcdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
habilitagé@o ou a desclassificagdo de candidatos.

10.6. A decisé@o do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagcdo no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba.

10.7. Somente serdo considerados o0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo
aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

10.8. Alinterposicéao de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.

10.9. Nao sera reconhecido como recurso:
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T
10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

10.9.2. 0 que ndo atenda as instrugdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;

10.9.3. o0 que nédo contenha fundamentagéo e embasamento.

10.10. N&o seré aceito pedido de revisédo de recurso e/ou recurso de recurso.

10.11. A banca examinadora constitui Gltima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decis6es, razéo pela qual ndo
caber&o recursos adicionais.

10.12. Quando da publicag&o do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas das provas, bem como
a planilha de prova pratica para o cargo de merendeiro.

10.13. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.
10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizacdo de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar

condicionalmente da etapa seguinte.

XI — DA ADMISSAO
11.1. Requisitos Gerais para a Admissao:

a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admissao;

b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o
desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

c. Se do sexo masculino, possuir até a data da admisséo, o Certificado de Dispensa do Servigo Militar ou Certificado de Reservista,
ou, no caso dos que estdo completando 18 anos no ano da admisséo, Comprovante de Alistamento Militar.

d. N&o ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por préatica de atos desabonadores;

e. Nao possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administragéo Publica que impossibilite acumulacao de cargos, empregos
e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicéo Federal, inclusive no que concerne
a compatibilidade de horarios;

f. N&o ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de aposentadoria
decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remuneragéo de
cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeacgéo e exonera¢cdo, na forma da
Constituicdo Federal;

g. Nao ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptagdo profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado
profissionalmente, decorrente de constatacao de invalidez laboral para o cargo para a qual esta se candidatando, por érgdo de previdéncia
publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

h. N&o estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer o cargo.

i. Atender as condi¢des de escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego, conforme especificagdes a serem definidas
pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental e sensorial, sendo que, a comprovacao da referida documentacéo, sera solicitada
por ocasido da convocagdo, que antecede a admissdo/nomeacao.

j. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condicdo em compatibilidade para assun¢éo imediata para desenvolver os
seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que se processara o obrigatério exame médico (admissional), conforme
comunicacédo expressa pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba, para com os cargos ou as fungfes que seréo desempenhadas
no exercicio do cargo conforme as peculiaridades do cargo em consonancia com as determinac6es da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no
certame, observadas pelo PCMSO e PPRA, comprovada em prévia inspe¢céo médica oficial.

k. A avaliacdo médica tera carater eliminatério e obrigatoriamente obedecera as indicagdes de incompatibilidades fisica, mental e
sensorial especificadas para cargo, nos termos da Convengéo 111 da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingbes, exclusGes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo s&o consideradas como
discriminagao”.

|. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo as decorrentes da impossibilidade da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto na ocasido da admisséo, as adapta¢des individuais especificas para que o candidato
desempenhe adequadamente o cargo para o qual se candidatou, ndo cabendo responsabilidade para o fornecimento de 6rteses, proteses
e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Serd considerado aprovado possibilitando a pertinente
admiss&o o candidato que obtiver a classificacdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde que constatada a
compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribuic6es do cargo a que se candidatou.

m. A comunica¢éo da aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizacdo da posse sera feita diretamente
entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD, via internet, e somente poderéa ser feita depois da emisséo do respectivo
ASO ADMISSIONAL com a aposicdo da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizacdo dos respectivos

ASQ'’s aos candidatos.
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n. Aqueles que obtiverem a classificacdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e pelo Coordenador do
Servigo de Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, seréo considerados eliminados do Concurso
Publico, sendo vedada a sua admissé&o.

0. Dado o seu caréter eliminatério, 0 ndo comparecimento para realizagcdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios
agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato, por e—mail, implicard na sua eliminagao do Concurso Publico.

p. A ndo apresentacéo de qualquer dos documentos implicar4 na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de
sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

g. Demais exigéncias contidas no Edital.

11.2. Consideragdes Gerais para a Admisséo:

11.2.1. A simples aprovagédo no Concurso Publico ndo gera direito a admisséo, pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba convocara
apenas o numero de aprovados, dentro do prazo estipulado pelo Concurso Publico, que, de acordo com seu critério, julgar necessario,
desde que considerados aprovados em todas as fases do certame, inclusive, em exame pericial médico admissional (direto e/ou indireto),
que apurara a aptidao e compatibilidade fisica, mental e sensorial, necessérias para com o cargo/emprego, avaliagdo que sera feita pelos
médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.

11.2.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a admisséo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cOpia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condigbes de inscrigéo, estabelecidas neste
Edital.

11.2.3. A convocacgdo que trata o item anterior sera realizada UNICAMENTE através de publicag&o no Diario Oficial do Municipio e no site

institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso Publico/Editais, sendo de inteira responsabilidade e obrigagéo do candidato o

acompanhamento das mencionadas publica¢des, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, podendo, a critério da
Administracdo ser enviado a referida convocacdo por e-mail, o qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscricdo e,o

candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.

11.2.4. A inexatid@o das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretaréo a nulidade da
inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.
11.2.5. A convocagéo para admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos aprovados e o
namero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o limite fixado pela Constituicéo e
Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
11.2.6. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios, implicara na sua
exclus@o e desclassificacdo em caréter irrevogavel e irretratavel, jA& que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que
comprovado o fato através de e-mail de convocacéo e/ou aviso de recebimento.
11.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através
de Termo de Desisténcia Definitiva.
11.2.8. O ndo comparecimento no dia e horario estipulado, quando convocado, implicara na sua excluséo e desclassificacdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, comprovado através da Convocagao no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
11.2.9. Caso o candidato convocado possua outro cargo, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da
Constituicdo Federal, devera apresentar declaracdo firmada pelo 6rgéo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que
exerce suas fungdes, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.
11.2.10. Por ocasido da admisséo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacao fica sujeito ao regime empregaticio adotado
pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a
investidura & aprovag@o em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliacao que sera considerada como fase
final do certamente classificatério, que apurara se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho
da cargo/emprego, nos termos deste documento.
11.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presenga de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela avaliagdo dos médicos
designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como incompativel para o desempenho das fun¢8es no grau das inerentes exigéncias
fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos critérios de Salde e Seguranga no Trabalho, sera desclassificado.
11.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado e encaminhado para exames admissionais, acompanhar os
prazos estabelecidos para admissdo, sob pena de perder a vaga, podendo até entrar em contato com o Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.
11.3. Documentos para Admissao:
11.3.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e copia simples dos documentos discriminados a seguir:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificag&o civil/pessoal),

b. Certiddo de Nascimento ou Casamento,

c. Titulo de Eleitor,

d. Comprovantes de votacao na Ultima eleigéo,
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e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo,

f. Cédula de Identidade — RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),

g. 1 (uma) foto 3x4 recente,

h. Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracédo de firma anterior, informando néo haver feito o cadastro, ou Extrato de FGTS,
i. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC,

j. Comprovantes de escolaridade,

k. Certidao de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,

|. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,

m. Atestados de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal),

n. comprovante de situagcéo de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,

0. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages.index.xhtml,

p. comprovante de residéncia contendo CEP, em nome do préprio candidato,

g. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos complementares.

XIl — DAS DISPOSIGCOES FINAIS
12.1. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagcdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e das demais
normas legais pertinentes, sobre as quais nédo podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundagéo VUNESP e a
Prefeitura Municipal de Piracicaba n&o se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminacao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes nas
provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas.
12.2. A aprovacgéo e a classificagao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & admissao.
12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 1 (um) ano, contado da data da sua homologacgé&o, podendo ser prorrogado, a
critério da Administracdo, uma Unica vez e por igual periodo.
12.4. Caberé a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologagéo deste Concurso Publico.
12.4.1. A homologacgéo do resultado final poderé ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos publicos em Concurso Publico ou
parcialmente para cada cargo em Concurso Publico, ou seja, a homologagé&o podera ser em uma Unica data para todos os cargos publicos
em Concurso Puablico ou em datas diferenciadas (para cada um dos cargos publicos em Concurso Publico).
12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagBes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunsténcia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
12.6. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital e alteracdes posteriores néo serdo objeto de avaliagdo
da(s) prova(s) deste Concurso Publico.
12.7. As informagdes sobre o presente Concurso Publico seréo prestadas:

a) até a publicacdo da classificagéo final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300,

nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sédbado, das 8 as 18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na

respectiva pagina deste Concurso Publico; e

b) apés a homologacédo deste Concurso Publico e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal de Piracicaba,
podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005, em dias Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas, ou pessoalmente na Rua
Capitao Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP
12.8. Em caso de necessidade de alteracdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o
candidato devera requerer essa(s) atualizagcao(des):

a) até a publicacdo da classificacao final: pelo site da Fundacao VUNESP na érea do candidato;

b) apés a homologacé&o e durante o prazo de validade deste Concurso Publico: para a Prefeitura Municipal de Piracicaba, junto
ao Departamento de Recursos Humanos — 7° andar, através de requerimento especifico, em dias Uteis, no horario das 08:30 as 16:30
horas.
12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos
ou danificados no local ou sala de aplicagéo de prova.
12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP néo emitirdo Declaracao de Aprovagao neste Concurso Publico, sendo
a propria publicacdo no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba, documento habil para fins de comprovacédo de sua aprovagéo.
12.11. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizacdo deste Concurso Publico — serdo publicados no
Diério Oficial do Municipio de Piracicaba, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser

alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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12.12. Durante a realizagédo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagao de qualquer
tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer
outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagcdo de uma ou mais modalidades de gravacao aqui
citada, com vistas a producgédo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a
Fundacdo VUNESP e, somente a ela, a realizagéo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
12.13. Salvo as excec¢des previstas neste Edital, durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento néo sera permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de
aplicacéo, seja qual for o motivo alegado.
12.14. Toda mencé&o a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.
12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos seréo julgados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.
12.16. Decorridos 05 anos da data da homologacdo deste Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer Obice, é facultada a
incineracao da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os
registros eletronicos.
12.17. Sem prejuizo das sanc¢8es criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Piracicaba podera anular a inscri¢éo,
prova ou admissé&o do candidato, se verificadas falsidades de declaragé&o ou irregularidade neste Certame.
12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas
estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribuicdes de todos os cargos publicos em Concurso Publico);

b) o Anexo Il (Contetdos Programaticos)

c) o Anexo lll (Considerac6es sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliagdo em Saude Ocupacional pertinentes a Admissao de
Servidores com Deficiéncia Fisica ou Equivalente)

d) o Anexo IV (enderegos da Fundacao VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)

e) o Anexo V (cronograma previsto).

Prefeito Municipal de Piracicaba
Piracicaba, 29 de julho de 2024
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM CONCURSO PUBLICO
(DESCRICAO SUMARIA)

AGENTE MUNICIPAL DE FISCALIZAGAO

Realizar fiscalizagdo, conduzindo veiculo oficial ou préprio, observando o disposto no Cdédigo de Defesa do Consumidor e demais
legislacdo pertinente; auxiliar na elaboracéo de pesquisas, sempre quando solicitado, dentro de sua area de competéncia Fiscalizatoria;
receber e analisar denuncias, devendo apura-las mediante ato fiscalizatério: efetuar outros tipos de fiscalizagdo mediante atribuicao
especifica, fixada em lei; lavrar os documentos necessarios para a execucao e processamento do ato fiscalizatério, bem como, notificar
estabelecimentos para prestagéo de informagdes; executar quaisquer outras tarefas afins, internas ou externas, que Ihe forem atribuidas.

ALMOXARIFE

Verificar a posicao do estoque, examinando, periodicamente, o volume de materiais e calculando as necessidades futuras, para preparar
pedidos de reposigéo; Controlar o recebimento dos materiais e medicamentos, confrontando os pedidos e as especificagdes com o
material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados; Organizar e realizar o armazenamento de materiais
e produtos, identificando-os e determinando sua acomodacédo de forma adequada, para garantir estocagem racional e ordenada; Garantir
que as instalagbes sejam adequadas para movimentac&o e retiradas dos materiais controlando as datas de validade dos produtos e a
circulacdo das mercadorias; Zelar pela conservacdo do material estocado, providenciando as condicBes necessérias, para evitar
deterioramento e perda; Organizar e manter atualizado o registro de estoque dos materiais guardados nos almoxarifados e as atividades
realizadas, langando os dados em sistemas ou livros, fichas, mapas apropriados, para facilitar consultas e elaboragdo dos inventérios;
Organizar e/ou executar servicos de almoxarifado como: recebimento, registro, armazenamento, fornecimento e inventario de materiais,
observando as normas e dando orientagédo sobre o desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condi¢des de atender
as unidades solicitantes; Providenciar a montagem dos pedidos dos setores atendidos pelo almoxarifado; Verificar, periodicamente, os
registros e outros dados pertinentes, obtendo informagdes exatas sobre a situacéo real do almoxarifado, para a realizagéo de inventérios e
balancos; Controlar o recebimento de material, verificando se as especificagdes estdo de acordo com os pedidos de compra e conforme
as determinagdes das leis de vigilancia sanitaria; Controlar as datas de validade dos produtos e a circulagdo das mercadorias.
Conferéncia do material recebido (descricao do produto, lote, vencimento, quantidade).

ATENDENTE

Receber, registrar e encaminhar doentes e consulentes para atendimento médico; Encaminhar os pacientes aos locais de atendimento
hospitalar e ambulatorial; -Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagdo médica;-Informar
os horérios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao
histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médico consulta-los, quando necessério;
Providenciar a aquisicéo e distribuicdo de medicamentos, de acordo com orientagdo superior; Receber, registrar e encaminhar material
para exame de laboratério; Auxiliar o médico no preparo do material a ser utilizado na consulta; Colaborar na orientagdo ao publico em
campanhas de vacinacgdo; Executar, quando necessario, tarefas auxiliares de enfermagem de reduzido nivel de complexidade; Zelar pela
conservagao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagéo
determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DE P.S.F.

Desenvolver com os Agentes Comunitarios de Saude atividades de identificag@o das familias de risco; Contribuir com o trabalho do Agente
Comunitario de Saude, quando solicitado, no que se refere as visitas domiciliares; Acompanhar as consultas de enfermagem dos
individuos expostos as situagdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢cdes de saude; Executar os procedimentos
de vigilancia sanitéria e epidemioldgica nas areas de atenc&o a crianga, ao adolescente, & mulher, ao adulto e ao idoso, bem como no
controle da tuberculose, doengas crénico-degenerativas, infecto-contagiosas etc; Desenvolver a¢gdes béasicas de salde nas éareas de
atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao adulto e ao idoso, com énfase na promogéao da saude e prevencado de doengas; Participar
da discusséo e organizacao do processo de trabalho da unidade de saude; Realizar visitas domiciliares e prestar assisténcia em domicilio
ao nivel de sua competéncia; Desenvolver atividades de coleta de exames laboratoriais; Realizar registros das atividades de enfermagem,
cumprindo as prescrigcbes de assisténcia de enfermagem e médica; Executar tarefas referentes a conservacéo e aplicacdo de vacinas
seguindo o calendario oficial; Realizar atividades de limpeza, desinfeccéo, esterilizagdo do material e equipamentos, bem como sua
preparacdo, armazenamento e manutengéo; Efetuar a notificagdo, controle de suspeitos ou comunicantes de doengas sob vigilancia ou de
notificagdo compulséria; Participar nas orientagcdes educativas realizadas pelas equipes de saude, individualmente ou em grupos; Zelar
pela ordem, reposicéo, conservacdo do material e equipamentos, conforme rotina do servi¢o; Executar outras tarefas correlatas a sua area
de atuacéo determinadas pelo superior imediato.

CONTADOR

Promover a alteracao e incluséo de contas e seus desdobramentos, assim como dar manutencao a tabela de eventos; Uniformizar os
procedimentos contabeis adequando-os a execucdo or¢gamentaria, financeira e patrimonial; Levar até o usuario as informagdes
necessérias e abastecer as unidades gestoras através de roteiros especificos, necessarios a préatica dos procedimentos contabeis; Criar,
extinguir, especificar, desdobrar, detalhar e codificar contas; Expedir instru¢cdes sobre a utilizacdo do plano de contas e tabela de eventos,
compreendendo os procedimentos contabeis pertinentes da administragéo descentralizada; Promover as alteracdes e ajustes necessarios
a atualizacdo do plano de contas, tabela de eventos e os indicadores contabeis, sempre que for necessario, observando a estrutura basica
do sistema em vigor; Elaborar a extragéo de relatérios necessarios, tanto para a analise gerencial, como para cumprir as exigéncias dos
6rgéos do controle interno e externo, inclusive emisséo e assinatura dos balangos orcamentario, financeiro e patrimonial e demonstra¢oes
das variagdes patrimoniais, conforme exigido pela Lei 4.320/64 e Lei de Responsabilidade Fiscal no101/2000; Organizar os servigos de
contabilidade, de forma a permitir o acompanhamento da execugdo orcamentaria, o conhecimento da composi¢cdo patrimonial e a
determinacdo dos custos dos servigcos, o levantamento dos balancos gerais, a andlise e a interpretacdo dos resultados econémicos e
financeiros; Executar outras tarefas correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR

Planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada ao cliente; avaliar e priorizar 0s recursos necessarios a assisténcia do
cliente nas unidades; operar os equipamentos utilizados na assisténcia ao cliente, bem como orientar e treinar a equipe no manuseio dos
mesmos; compor a equipe de suporte avancado de vida; zelar pela conservagdo dos equipamentos e materiais da unidade; realizar
reunides periddicas com a equipe de enfermagem; elaborar escala mensal de revezamento, escala de atribuicdes e escala de férias;
avaliar o registro de enfermagem nos prontuarios e livros de plantdo, orientando a equipe conforme procedimentos padronizados;
participar de reuniées com a coordenagéo, estabelecendo metas para melhorar a qualidade de atendimento ao cliente; ministrar cursos de
atualizacao e ou aperfeicoamento do atendimento ao cliente em estado grave a equipe de enfermagem.
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FARMACEUTICO

Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas
quimicas, para atender a produgdo de remédios; Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em massas e
livros, segundo os receituérios devidamente preenchidos para atender aos dispositivos legais; Fazer analises clinicas de sangue, urina,
fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagnéstico de doengas; Efetuar analise
bromatol6gica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacao e homogeneidade, com
vistas ao resguardo da saude publica; Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitério,
fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagao vigente;
Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre a legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer
subsidios para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e manifestos; Responsabilizar-se por almoxarifado de
medicamentos, verificando as condi¢gdes de armazenamento e distribuicdo; Efetuar dispensa de medicamentos e exercer assisténcia de
farmaco vigilancia; Planejar e gerenciar as atividades de assisténcia farmacéutica; Realizar fiscalizacdo em industrias para produtos de
saude;

-Participar da elaboracéo, coordenagéo e implementagéo de politicas de medicamentos; Executar outras tarefas correlatas a sua érea de
atuacéo determinadas pelo superior imediato.

MAQUEIRO

Executar a transferéncia dos pacientes de forma segura entre as unidades de saude e residéncias, bem como auxiliar na sua colocagéo e
retirada de veiculos que os transportem; Preencher checklists de transporte; Cumprir as normas e regulamentos da Instituicdo, bem como
as rotinas operacionais da sua Unidade; Executar as transferéncias e altas dos pacientes; Conhecer e manusear material imprescindivel
ao transporte de pacientes; Zelar pela organizacao do prontuario do paciente, bem como todos os registros internos da sua Unidade;
Notificar ao setor responsavel de toda e qualquer ocorréncia administrativa e/ou eventos adversos durante o transporte do paciente;
Realizar higienizagdo das macas e equipamentos de trabalho; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DE PSF - 20 HR

Prestar assisténcia integral a saide dos usuérios de sua area adstrita, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver a¢cbes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promocdo da saude e
prevencdo das doencgas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacédo; Valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familia
como parte de um processo terapéutico e de confianga; Executar acdes béasicas de vigilancia epidemioldgica e sanitéria em sua area de
abrangéncia; Desenvolver agdes de assisténcia integral nas areas de atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao
adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros;
promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; Promover a qualidade de vida e contribuir para
que o meio ambiente seja mais saudéavel; Discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade - o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos a satde e as bases legais que os legitimam; Participar do processo de programacéo e planejamento das
acOes e da organizagcdo do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da Medicina;
Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na Atengdo Basica, definidas na NPAS 2001; Fomentar a criagcdo de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental etc.; Encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessério, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Salde da Familia, por meio de um sistema de
acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia; Indicar internagdo hospitalar; Verificar e atestar 6bito; Assumir responsabilidade
técnica da Unidade, quando solicitado pela Secretaria Municipal de Saude; Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagéo
determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DE PSF - 40HR

Prestar assisténcia integral a saide dos usuérios de sua area adstrita, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver a¢cbes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promocéo da saude e
prevencdo das doencgas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacédo; Valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familia
como parte de um processo terapéutico e de confianga; Executar acdes béasicas de vigilancia epidemioldgica e sanitéria em sua area de
abrangéncia; Desenvolver agdes de assisténcia integral nas areas de atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao
adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros;
promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; Promover a qualidade de vida e contribuir para
que o meio ambiente seja mais saudéavel; Discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade - o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os legitimam; Participar do processo de programacéo e planejamento das
acOes e da organizagdo do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da Medicina;
Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na Aten¢do Basica, definidas na NPAS 2001; Fomentar a criagcdo de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental etc.; Encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessério, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Salde da Familia, por meio de um sistema de
acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia; Indicar internagdo hospitalar; Verificar e atestar 6bito; Assumir responsabilidade
técnica da Unidade, quando solicitado pela Secretaria Municipal de Saude; Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagéo
determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA

Fazer exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢cGes agudas, crdnicos ou
traumatolégicos de ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirlrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saide do
paciente; prestar assisténcia integral & sadde do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoio diagnésticos, cirirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver ac6es no &mbito da Salde Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promog¢éo da saude, prevengao
das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; Avaliar as condic¢6es fisicas e funcionais dos pacientes, fazendo
inspecéo, palpacao e observacdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela analise de radiografias, para estabelecer o programa de
tratamento; Orientar ou executar a colocacao de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algodao, gesso e
crepe, para promover a imobilizacdo adequada dos membros ou regides do corpo afetado; Orientar ou executar a colocagédo de tracoes
transesqueléticas ou outras, empregando fios metdlicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a reducdo 6ssea ou corregcdo
ostearticular; Realizar cirurgias em 0ssos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada 0sso, para corrigir desvios, extrair areas
patoldgicas ou destruidas do osso, colocar pino, placas, parafusos, hastes e outros, com vistas ao restabelecimento da continuidade
6ssea; Indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitagdo, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar sua méaxima
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recuperacdo; Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres em sua especialidade, encaminhando ou tratando os pacientes,
para prevenir deformidades ou seu agravamento; Realizar tratamentos clinicos, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentagao
especifica, para promover a recuperacéo do paciente; Exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de
Etica Médica vigente no Pais; Executar outras tarefas correlatas & sua area de atuagéo determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da publicagdo do Edital de
Abertura de Inscrigdes. Legislacdo e julgados com entrada em vigor ap6s a publicagéo do Edital de Abertura de Inscricées poderdo ser
utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispenséavel a avaliagdo para o cargo. Todos 0s
temas englobam também a legislagdo que Ihes é pertinente, ainda que néo expressa no contetdo programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

* PARA OS CARGOS DE ALMOXARIFE, ATENDENTE, AUXILIAR DE ENFERMAGEM DE PSF, MAQUEIRO:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacé@o de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio
e figurado das palavras. Pontuag&o. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e
conjungéo: emprego e sentido que imprimem as relagcfes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagao pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢cdo, subtragdo, multiplicacdo, diviséo, potenciacdo ou radiciagdo com
ndmeros racionais, nas suas representacfes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem;
Razao e proporcao; Regra de trés simples ou composta; Equacées do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equag¢des do 1.° grau; Grandezas e
medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagéo entre grandezas — tabela ou gréfico; Tratamento da
informacg&o — média aritmética simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de
Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ALMOXARIFE

Conhecimentos Especificos: Fungbes do almoxarifado. Funcao dos estoques. Critérios para armazenamento no almoxarifado. Controle
de entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Recomendagdes gerais para almoxarifado: treinamento, ferramentas, manutengéo de
equipamento, ventilagdo, limpeza, identificagédo, formulérios, itens diversos. Carga unitéria: conceito, tipos, vantagens. Pallet: conceito,
tipos, vantagem. Equipamentos gerais de um almoxarifado. Tipos de estoques. Estoque de materiais ou matérias-primas. Estoque de
material em processo. Critérios de classificacdo de materiais. Objetivos da codificagdo. Fluxo contabil e administrativo dos materiais.
Recebimento de mercadorias. Ordem de Compra. Notas Fiscais. Ficha de controle de estoque. Armazenamento centralizado x
descentralizado. Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificagdo ABC. Inventéario fisico: beneficios,
periodicidade, etapas e recomendagdes.

ATENDENTE

Conhecimentos Especificos: Rotina administrativa basica. Conhecimentos béasicos em técnicas de arquivo. Tipos de arquivo. Gestao de
documentos. Protocolo. Agenda e anotagcdo de compromissos. Comunicagao interpessoal. Relagdes pessoais no ambiente de trabalho:
hierarquia. Eficacia nas comunicagBes administrativas: elementos basicos no processo de comunicagdo, barreiras a comunicacéo,
bloqueios e distor¢des. Nogbes basicas de atendimento ao publico; exceléncia no atendimento ao publico; o enfoque na qualidade; o
atendimento presencial e por telefone (principios basicos); técnicas de conversagéo ao telefone; fraseologia adequada para atendimento
presencial e telefénico. Procedimentos adequados quanto ao recebimento de chamadas. Meios de transmissdo de chamadas: como
utilizar corretamente o servigo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DE PSF

Conhecimentos Especificos: Etica profissional: cédigo de ética de enfermagem; lei do exercicio profissional. Trabalho em equipe.
Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica, clinica cirargica, doengas crbnicas degenerativas e
doencas transmissiveis, saide mental. Saide do idoso e Saude da crianga e do adolescente. Procedimentos de enfermagem:
enfermagem na administragcdo de medicamentos, técnicas basicas de enfermagem. Programa Nacional de Imunizacdo e Calendario de
vacinagédo para o estado de S&o Paulo. Assisténcia de Enfermagem em Primeiros Socorros. Enfermagem em Saude Publica: saneamento
do meio ambiente; imunizag@es; doencas de notificagdo compulséria. Enfermagem em saude do trabalhador, enfoque na Promocéo e
Prevencdo em Saude. Aplicacdo de medidas de biosseguranca. Medidas de controle de infeccdo, esterilizagdo e desinfecgao;
classificagao de artigos e superficies aplicando conhecimentos de desinfeccéo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material, precaugdes-
padréo. Atuacdo nos programas Programa de Saude da Familia (imunizagdes, mulher, crianca, familia, doentes crénicos degenerativos,
idosos, vigilancia epidemiolégica e sanitaria). Atuagdo em grupos por patologias. Legislagao Profissional COFEN/COREN.

MAQUEIRO

Conhecimentos Especificos: No¢des de primeiros socorros. Humaniza SUS. Processo de trabalho do maqueiro. Postura no ambiente de
trabalho. Cuidados com o paciente. Remog¢éo do paciente. Transporte. Cuidados no Transporte de macas e cadeira de rodas. Nogdes
béasicas de controle de infec¢géo hospitalar. Gerenciamento de residuos de servigos de saude. Unidades de Salde e Transporte. Servigos
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de Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos sobre fraturas e ferimento. Posi¢cdes para carregamento de pacientes. Equipamentos.
Mobilizagbes.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

* PARA OS CARGOS DE AGENTE MUNICIPAL DE FISCALIZAGAO E CONTADOR:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literérios e néo literarios). Sinénimos e antdnimos. Sentido préprio
e figurado das palavras. Pontuag&o. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e
conjungéo: emprego e sentido que imprimem as relacfes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagao pronominal. Crase.

Matematica: Resolugéo de situagBes-problema, envolvendo: adigéo, subtragéo, multiplicagéo, divisdo, potenciagéo ou radiciagdo com
ndmeros racionais, nas suas representacfes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem;
Razéo e proporcao; Regra de trés simples ou composta; Equacées do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equag¢des do 1.° grau; Grandezas e
medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Rela¢céo entre grandezas — tabela ou gréfico; Tratamento da
informacg&o — média aritmética simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de
Tales.

Noc¢des de Informética: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-
Word 2016: estrutura bésica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracédo de péaginas, legendas, indices, inser¢éo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboracéo de tabelas e gréficos, uso de féormulas, fungdes e macros, impresséo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracao de péaginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes,
insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botbes de a¢do, animacao e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio
eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegagéo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE MUNICIPAL DE FISCALIZAGAO

Conhecimentos Especificos: No¢8es de direito constitucional, administrativo: os principios constitucionais e a Lei Orgénica Municipal. O
municipio como ente federativo: caracteristicas constitucionais. A elaboracao da norma municipal: competéncias, espécies de normas,
aplicacdo, vigéncia. Normas municipais: Lei Orgéanica, Codigo de Protecédo e Defesa do Consumidor, Cddigo de Posturas Municipal.
Direito municipal: conceito, caracteristicas. Poder executivo: estrutura, funcionamento. Poder legislativo: composicao, atribuicdes, mesa
diretora, comissdes técnicas, sessbes, vereadores. Processo legislativo municipal: votacdo, quorum. Atos administrativos municipais:
poder de policia, caracteristicas.

CONTADOR

Conhecimentos Especificos: 1. CONTABILIDADE GERAL: Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da
contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituracdo. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos contabeis
diversos. Depreciagdo. Amortizagdo. Apuracao de resultado. Demonstragdes Contébeis. Determinacdo de indices e quocientes e
interpretacdo. Conciliagao e analise de contas patrimoniais e de resultado.

2. CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: Principios orgcamentério, financeiro e patrimonial. Classificacdo e estruturacdo
or¢camentaria. Execu¢do orgcamentéaria. Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestéo fiscal:
6rgdos obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito).
Execuc¢do orgcamentéaria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa, restri¢cdes e limites. Transferéncia
de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida pablica fundada, divida mobiliaria, contratagdes de operagdes de crédito,
operacdes de crédito por antecipacdo de receita, concessdo de garantias, restos a pagar, limites e restricbes. A gestdo patrimonial:
Composicdo do Patrimdnio Publico. Variagdes Patrimoniais. Mensuragdo de Ativos e Passivos. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel.
Reavaliagdo, Reducdo ao Valor Recuperéavel, Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo. Demonstracées Contabeis aplicadas ao Setor
Publico (DCASP): Apresentacdo, Aspectos Conceituais, Finalidades e Normatizagédo, Forma de Elaboragédo e seus Elementos. Balango
Patrimonial, Balangco Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais, Demonstracdo das Mutacdes do
Patriménio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Notas Explicativas. Transparéncia, controle e fiscalizagdo: instrumentos de
transparéncia, prestacdo de contas, relatério da gestéo fiscal, 6érgéos encarregados pela fiscalizag&o, principais pontos de fiscaliza¢ao. Lei
Federal n® 4.320/64 e suas atualizagdes. Lei Complementar n® 101/2000 (e altera¢8es). Decreto Federal n® 10.540/2020 — Siafic.

3. CONTABILIDADE DE CUSTOS: a) Conceitos, Objetivos e Finalidades da Contabilidade de Custos: Conceito de gastos, custos,
despesas e investimento. Principios e conceitos contébeis aplicados a Contabilidade de Custos. b) Classificacdo e Nomenclatura dos
Custos: custos fixos, custos variaveis, custos diretos e indiretos; custos controlaveis e néo controlaveis; Custos primarios e custos de
transformacgéo. c) Métodos de Custeamento: Custeio por Absorgéo, Custeio Variavel, Custeio Baseado em Atividades (ABC) e Custeio
Pleno (RKW). d) Sistemas de Acumulagdo de Custos: Acumulacao de custos por ordem de produgéo ou encomendas. Acumulagéo de
custos por processo. Custo por produto, custo por processo e custo por atividade. e) Apuracdo de Custos para Controle: Custos reais
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(histéricos), estimados e projetados. Custo Padrao. Componentes do custo padréo (padrées fisicos e padrbes financeiros). f) Sistema de
Informacgéo de Custos do Setor Publico (NBC T 16.11).

4. TRIBUTARIO/FISCAL: Legislagédo Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e
escrituracdo fiscal. Retencdo na fonte de Imposto de Renda —Pessoas juridicas, lista de servigos, fato gerador, base de célculo e aliquota;
IN RFB n° 1234_2012.

5. AUDITORIA INTERNA E EXTERNA: Auditoria: nog8es basicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuagéo da
auditoria. Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria. Controle Externo: conceitos, fungdes,
componentes, fundamentos legais. Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo: Lei Organica - Lei complementar n°® 709/1993 (e
alteracdes posteriores).

* PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO, FARMACEUTICO:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literérios e néo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio
e figurado das palavras. Pontuag&o. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e
conjungéo: emprego e sentido que imprimem as relacfes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagao pronominal. Crase.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. Organizacao da
Atencdo Bésica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Salde — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Sistema de saude como uma das politicas
publicas sociais. Redes de Atengédo a Salde no Brasil. Acesso as Redes de Atengédo a Saude Publica. A¢des individuais e coletivas de
promocgao, protecéo e recuperacédo da saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos: Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: codigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional — COFEN/COREN. Programa Nacional de Imunizagéo: consideracfes gerais.
Calendério de vacinagdo para o Estado de S&o Paulo. Vacinagédo contra as doengas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de
desinfecgdo e esterilizagdo. Administracdo aplicada a enfermagem: administracdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem.
Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no
tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho
respiratorio; b) do aparelho digestivo; ¢) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e€) do sistema nervoso; f)
ginecoldgicas e obstétricas; g) dos distdrbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atengéo basica a
salde: atencéo a crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentag&o, doencas diarreicas e doengas respiratérias).
Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). Atencédo a saide do
adulto (hipertenséo arterial e diabetes melito). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagdes
exogenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e
mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Organizacdo e Gestéo dos Servigos
de Saude. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Sistema Unico de Salde: conceitos,
fundamentacéo legal, diretrizes e principios, participacéo popular e controle social. Diagnéstico de Saude na Comunidade. Planejamento,
organizacao, direcdo, controle e avaliagdo. Indicadores de Saude. A integralidade da atengcdo em Saude. Saude da Familia e atendimento
domiciliar. Organizacdo social e comunitaria no campo da Saude Coletiva. Vigilancia em Saude. Equipe de Salde. Educacéo para a
Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Saude Coletiva. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Saude da Familia.
Conhecimentos basicos sobre o Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Humanizagéo e Saude. O enfermeiro na Atengao Primaria
a Saude. Prevencéao e tratamentos das DCNT. Aten¢&o domiciliar. Cuidados paliativos na Atengéo Primaria a Saude.

FARMACEUTICO

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM n° 3.916/1998). Farmacologia Geral: farmacocinética,
farmacodinamica, fatores que alteram os efeitos dos medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Assisténcia
farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica — sele¢céo, programacéao, aquisicao, armazenamento, distribui¢céo, prescri¢cao, dispensagéo
de medicamentos. Uso racional de medicamentos. Assisténcia farmacéutica no SUS. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica
(Resolugdo CNS ne 338). Principios de ética profissional — Cédigo de Etica Farmacéutica. RENAME — contempla os medicamentos e os
insumos disponibilizados no SUS (Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011 e estruturada de acordo com a Resolu¢gdo MS/GM/CIT n° 25,
de 31 de agosto de 2017, e suas atualizacdes). Nogdes gerais da legislagéo vigente sobre: financiamento da assisténcia farmacéutica;
medicamentos essenciais; boas préaticas de armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Comissédo Nacional de Incorporagdo de
Tecnologias no Sistema Unico de Satde — Conitec, criada pela Lei n® 12.401, de 28 de abril de 2011, que dispde sobre a assisténcia
terapéutica e a incorporacédo de tecnologia em satde no ambito do Sistema Unico de Saudde. Boas préticas farmacéuticas para o controle
sanitario do funcionamento, da dispensacdo de produtos e da prestacdo de servigcos farmacéuticos em farmécias; medicamentos sob
controle especial (Portaria n°® 344/98 e suas atualizagbes). Servigos farmacéuticos na atencdo basica a saude / Ministério da Saude,
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos. Brasilia:
Ministério da Saude, 2014, 108 p. — Cuidado farmacéutico na aten¢d@o basica; caderno 1. Medicamentos genéricos, similares e de
referéncia; exercicio e a fiscalizacdo das atividades farmacéuticas (Lei n° 13.021/14). Controle de qualidade de produtos e servigos
farmacéuticos. Farmacologia geral: farmacocinética, farmacodinamica. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Farmacotécnica:
preparacdo, através de férmulas pré-estabelecidas de drogas e medicamentos necessarios ao atendimento a pacientes. Atuacdo do
farmacéutico em todos os niveis de atencdo a saude. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: boas praticas de armazenamento, distribuicdo de
medicamentos, dispensagao. Regulagéo e fiscalizagcdo de estabelecimentos, produtos e servigos farmacéuticos. Controle da demanda dos
produtos e medicamentos; manutencao de estoques de medicamentos.
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* PARA OS CARGOS DE MEDICO DE PSF - 20 HORAS, MEDICO DE PSF - 40 HORAS E MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA!

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literérios e néo literarios). Sinénimos e antdnimos. Sentido préprio
e figurado das palavras. Pontuag&o. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e
conjungéo: emprego e sentido que imprimem as relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagao pronominal. Crase.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicéo
Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il — Da Seguridade Social. Organizacéo e acbes da Atencéo Basica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitéria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizacdo e atencéo primaria & Saude. Doencas de notificagédo
compulséria no Estado de S&o Paulo. Doencgas de notificagdo compulsoéria no Brasil. Calendario Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n°®
8.080/1990 e n° 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011. Programa Nacional de Humanizagé&o do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO DE PSF - 20 HORAS

MEDICO DE PSF - 40 HORAS

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Especificos: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento clinico e prevencéo das
doencas: Cardiovasculares — insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertenséo
arterial, choque; Pulmonares - insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doen¢a pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar; do Sistema digestivo — neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreias agudas e
crdnicas, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de
célon; Renais — insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema é&cido-base, nefrolitiase,
infeccdes urinarias; Metabdlicas e do sistema enddcrino — hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melito, hipo e hipertireoidismo, doengas
da hipdfise e da adrenal; Hematoldgicas — anemias hipocrdnicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras,
distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; Reumatoldgicas — orteoartrose, gota, lUpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; Neurologicas — coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas — alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depresséao; Infecciosas
e transmissiveis — sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, maléria, tracoma, estreptocécicas, estafilocécicas,
doenca meningocdécica, infeccdo por anaerébicos, toxoplasmose, viroses; Dermatolégicas — escabiose, pediculose, dermatofitose,
eczema, dermatite de contato, onicomicose, infec¢do bacteriana; imunolégicas — doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia;
Ginecologicas — doenca inflamatéria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; de IntoxicacBes exdgenas —
barbitdricos, entorpecentes. Puericultura. Imunizagédo. Calendéario Nacional de Vacinagdo. Alimentacdo. Principais patologias do recém-
nascido. Problemas de crescimento fisico, de desenvolvimento motor e de nutricdo. Desenvolvimento neuroldgico. Principais patologias
oftalmolégicas da infancia. Principais problemas de vias aéreas superiores — nariz, garganta, ouvido, boca e pescoco. Doencas
exantematicas, doencas de pele mais comuns na infancia. Principais doengas ortopédicas. Principais doengas oncoldgicas. Principais
doencas infectocontagiosas da infancia. Principais doencgas cirdrgicas da infancia. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que
norteiam as transferéncias inter-hospitalares. Sadde Publica: visitas domiciliares, equipe multidisciplinares, Sistema Unico de Salde
(SUS), Programa de Saude da Familia (PSF) e Etica Profissional.

MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA

Conhecimentos Especificos: Afec¢des ortopédicas comuns na infancia. Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite — fase aguda e
crdnica. Tuberculose osteoarticular. Paralisia obstétrica. Osteomielite aguda e crénica. Pioartrite. Ortopedia em geral: cervicobraquialgias
— artrite degenerativa da coluna cervical, sindrome do escaleno anterior e costela cervical. Ombro doloroso. Lombociatalgias — artrite
degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondildlise; espondilolistese. Tumores Osseos benignos e malignos.
Traumatologia — fraturas e luxagdes da coluna cervical, dorsal e lombar; fratura da pélvis; fratura do acetabulo; fratura e luxagdo dos
ossos dos pés; fratura e luxagdo do tornozelo; fratura diafisaria dos ossos dos pés; fratura e luxacao do joelho; lesbes meniscais e
ligamentares; fratura diafisaria do fémur; fratura transtrocanteriana; fratura do colo do fémur; fratura do ombro; fratura da clavicula e
extremidade superior e diafise do Umero; fratura da extremidade distal do umero; luxacao do cotovelo e fratura da cabeca do radio; fratura
e luxacao de Monteggia; fratura diafisaria dos ossos do antebraco; fratura de Colles e Smith; luxagéo do carpo; fratura do escafoide carpal.
Traumatologia da méo — fratura metacarpiana e falangiana; ferimento da méo; lesGes dos tenddes flexores e extensores dos dedos.
Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia — Anatomia do sistema osteoarticular; radiologia, tomografia, ressonancia nuclear
magnética e ultrassonografia do sistema osteoarticular; anatomia do sistema muscular; anatomia dos vasos e nervos; anatomia cirurgica:
vias de acesso e cirurgia ortopédica e traumatolégica e anomalias congénitas.
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ANEXO I

CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO EM SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A
ADMISSAO DE SERVIDORES COM DEFICIENCIA FISICA OU EQUIVALENTE

® O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico admissional, devera
submeter—se a exame médico pericial que seré realizado pela equipe médica do SEMPEM - Servigo Municipal de Pericias Médicas — com
a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes e alteragbes do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se
observard se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes do cargo a ser ocupado. Tal avaliagdo tem carater
eliminatério.

® O candidato deverd comprovar a condicdo de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera
obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do Concurso Publico, mediante laudo
médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga —

CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia.

® O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho)-Prefeitura

Municipal de Piracicaba esta condi¢éo, autorizando a convocagao para a realizagdo do exame médico admissional.

® Os que ndo tiverem confirmada a condi¢do poder&o no prazo de 3 (irés) dias da data da comunica¢&o da inaptiddo, interpor
recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS
emitidos em conformidade com a Resolu¢cdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestacoes
médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos
resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmac¢&o da condi¢céo de deficiente o

candidato sera eliminado.

® O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico admissional tera
verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na Lei Municipal 1.972/72 e Decretos
Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, PPRA — Programa de
Prevencédo de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo Internacional de Funcionalidade da Organizacao Mundial de Saude
e consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho do cargo, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar
adaptacdes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo para o qual se candidatou, incluindo o

fornecimento de orteses, préteses e outros materiais € meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

® O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificagdo de APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer
tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concesséo de readaptacao, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por

invalidez.

® As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deverédo ser avaliadas por uma equipe multidisciplinar
nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestar4 a compatibilidade fisica, mental e sensorial para com as atividades
exercidas no cargo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, visando eliminar possibilidade de agravos a saude fisica e

mental do candidato.

® Aos deficientes serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagdes levadas a efeito para cada cargo, nos casos em que
houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo a exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos
Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas alteracdes, considerando-se para aplicagéo as definicées contidas nestes
dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fragdes
decorrentes do calculo percentual somente seréo arredondadas para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco
décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia de 5 (cinco) a

10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

® Considera-se deficiéncia/incapacidade a redugéo efetiva e acentuada da competéncia de integracéo social da pessoa, aquela
que requer a necessidade de equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais para que possa receber ou transmitir informagées
necessérias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho do cargo a ser exercida, podendo ser classificada em trés categorias, a saber,

fisica, mental ou sensorial.

® Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n°® 6.246/08
e art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004 e a Sumula STJ n° 377 [0 portador de vis&do
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#3
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico/Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”], em associagcéo ao que

se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia, nos respectivos itens deste documento.

® Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados
quando a aplicagcéo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de vagas abertas para o respectivo cargo publica alcancar o
indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor classificado, independente de se tratar do sexo masculino ou

feminino.

® A deficiéncia fisica serd analisada por avaliagdo médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura Municipal de
Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na
época da publicagdo do edital de Concurso Publico, como sendo aquelas que afetam membros, ou segmentos corporais, acarretando
limitagcdo funcional n&do superada, como a seguir: ostomia, nanismo, paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia,
tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia, hemiplegia, paralisia cerebral, amputacao ou auséncia de membro, limitagao funcional dos
membros inferiores e/ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade ndo é somente de origem
estética, mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fun¢gbes do membro ou segmento corporal deformado,
representando uma perda ou anormalidade que gera incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrao médio considerado

normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

® A deficiéncia visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba,
que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da
publicac@o do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por
especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do
edital de Concurso Publico, considerando que sera deficiéncia visual aquela em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no
melhor olho, ap6s a melhor corre¢cdo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen). Ndo seréo considerados
como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e

congéneres.

® A deficiéncia auditiva serd analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de
Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na
época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) exames de
Audiometria Bera que comprovem os indices definidos pela legislagdo, cuja data do atestamento nédo ultrapasse a de sessenta (60) dias
anteriores ao da data de publicagao do edital de Concurso Publico, e mais dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas
na area de Otorrinolaringologia, diferentes e que ndo tenham relacdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico citado, cuja data
do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo do edital de Concurso Publico e que fagam
referéncia especifica aos exames Audiométricos Bera que serdo apresentados, considerando que serd deficiéncia auditiva (DA)
comprovada, aquela superior & média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de melhora com uso de Otofone, nas frequéncias

indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da Prefeitura Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).

® A deficiéncia intelectual, desde que em grau leve, sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela
Prefeitura Municipal de Piracicaba, que poderéa ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e
Decretos vigentes na época da publicagcéo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2)
Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cujo atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento
ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo do edital de Concurso Publico, considerando que
OBRIGATORIAMENTE DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARA O CARGO QUE EXERCERA, desde que
resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Cédigo Internacional de
Doengas — CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos adultos serdo capazes de trabalhar e de

manter relacionamento social satisfatorio e de contribuir para a sociedade].

® A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribuicbes do cargo, serd também aferida em pericia oficial pela
municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver conclusdo médica de NAO CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O

CARGO, por dois médicos, referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, sera critério de eliminagéo.

® N3o serdo considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de corre¢do aos limites médicos daqueles que séo
observados a da média da populacdo em geral e que ndo acarretem limitagdo de desempenho funcional, segundo os padrbes

clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitagéo fisica/profissional.

IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel
para o desempenho das fung¢8es no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho de
forma segura aos critérios ocupacionais de Salde e Seguranca no Trabalho, pela equipe médica (e/ou grupo multidisciplinar, se

0 caso) do SEMPEM - servigo municipal de pericias médicas -sera desclassificado — eliminado do certame.
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Por ocasido da admisséo/substituicdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagdo do concurso publico/Concurso Publico fica
sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a investidura & aprovagcdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho,
avaliacdo que seré considerada como fase final do certamente classificatério, que ira apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade
fisica, mental e sensorial para o desempenho do cargo, nos termos deste documento.

O nédo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios, implicara na sua
exclusé@o e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel deste concurso publico/Concurso Publico, j& que ndo completou fase

imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de Convocagéo e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliagdo médica pré-admissional e exame médico admissional:

Esta avaliacao tera carater eliminatério.

1 - O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente
manifestac@o sintomatica e/ou de sinais de quadros moérbidos latentes, por ndo ser compativel as exigéncias para desenvolvimento do
padréo profissiogréfico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual de saude fisica ou mental ou sensorial do
candidato (Examinando), seja pessoa sd e/ou portadora de patologias estabilizadas, nos termos da Convencéo 111 da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT) — Artigo 1°, item 2 “As distin¢c8es, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacfes exigidas para um
determinado cargo néo sao consideradas como discriminagao”.

2 - O caréter eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros, por ndo ser
compativel a exposi¢céo de terceiros, a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou doengas ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas,
em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convenc¢ao 111 da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) - Artigo 1°, item 2 “As disting8es, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacbes exigidas para um determinado cargo néo sao
consideradas como discriminag&o”.

3 - A eliminacdo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da avaliacdo pela equipe
médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, designada para tal fim, se determinando pela
INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA O CARGO, obtidas em duas avaliagdes médicas distintas, que se
realizar@o preferencialmente na mesma data e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatérios
médicos separados, cujos pareceres serdo oportunamente apresentados e submetidos a analise do Coordenador Geral do SESMT, que
emitir4 o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Gnico reexame, que também se realizar4 no maximo com intervalo
de 5 dias ao da sua indicagé&o.

Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagéo:

1 - O ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos determinara a eliminacéo do
candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente ao local com trinta (30) minutos de antecedéncia, munido de todos os
documentos técnicos e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15) minutos de espera para o caso de atraso, sendo
registrado em livro apropriado pelos responsaveis do Departamento;

2 - A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental e sensorial pelos riscos
ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que o quadro de morbidade do examinado esteja estabilizado, especialmente se for
patologia que conste no rol das citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social - An e x o Il - LISTA B (Redagcao
dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

3 - A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental as exigéncias
determinadas pelo padrdo médio da profissiografia definido pela Secretaria de lotagéo do cargo para o qual se candidatou, o qual sera
analisado conforme os Esforgos Fisicos e a PROFISSIOGRAFIA DOS CARGOS.

PROFISSIOGRAFIA DOS CARGOS

Cargo Esfor¢o Fisico Esfor¢co Mental Esforco Visual Esfor¢o Auditivo Esforco de Fala
JAlmoxarife Maior/Bom Maior/Bom Maior/Bom Normal/Trivial Normal/Trivial
Atendente Maior/Bom Normal/Trivial Normal/Trivial Normal/Trivial Normal/Trivial
Auxiliar de Enfermagem de ) Constante e Otimo | Constante e Otimo | Constante e Otimo | Constante e Otimo
PSF Maior/Bom
Magqueiro Constante e Otimo | Constante e Otimo | Constante e Otimo Maior/Bom Maior/Bom
Agent_e MLinlmpaI de Normal/Trivial Constante e Otimo Normal/Trivial Normal/Trivial Normal/Trivial
Fiscalizacdo
Contador Normal/Trivial Constante e Otimo | Constante e Otimo Maior/Bom Maior/Bom
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Enfermeiro Nivel Superior Maior/Bom Constante e Otimo | Constante e Otimo | Constante e Otimo | Constante e Otimo
Farmacéutico Maior/Bom Constante e Otimo | Constante e Otimo Maior/Bom Constante e Otimo
Médico de PSF 20 horas Maior/Bom Constante e Otimo | Constante e Otimo | Constante e Otimo | Constante e Otimo
Médico de PSF 40 horas Maior/Bom Constante e Otimo | Constante e Otimo | Constante e Otimo | Constante e Otimo
gig:{fg dl;;ntonista Maior/Bom Constante e Otimo | Constante e Otimo | Constante e Otimo | Constante e Otimo

- Esforgo para desempenho do cargo:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria
indicada etc., sem intervencao de terceiros, sujeito a:

| - Esforgo Fisico: Normal/Trivial (Nao requer ponderacao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagéo especifica havendo
impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior
(Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera
analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que poderéa ser por pericia direta ou indireta, 1.1 Se o esfor¢o
que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Fisica, se considerara fator de
incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esforco fisico para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o
candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua assunc¢éo ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar
para andlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Ortopedia e/ou Fisiatria, cuja data do atestamento néo ultrapasse a de
sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacéo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica obrigatoriamente
é compativel com o esforco fisico que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, 0 que sera analisado por avaliagéo
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos
termos da Convencgéo 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingbes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificages exigidas para um determinado cargo néo séo consideradas como discriminag&o”;

Il - Esforgo Mental: Normal/Trivial (N&o requer ponderagéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagéo especifica havendo
impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior
(Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicGes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade e
compatibilidade mental sera analisada por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia
direta ou indireta; 1.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo
deficiéncia intelectual, mesmo que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; Il.2 Se o esforco mental para o
desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de deficiéncia intelectual e ainda
desejar sua assun¢ao assungéo ao cargo, obrigatoriamente também deveréa apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas
em psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital,
considerando que essa deficiéncia intelectual obrigatoriamente € compativel com o esforco mental que se exige para 0 necessério
adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que poderéa ser
por pericia direta ou indireta, cuja conclusé@o se expressara nos termos da Convencao 111 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)
- Artigo 1°, item 2 “As distingBes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo sao
consideradas como discriminag&o”;

Il - Esforgo Visual: Normal/Trivial (N&o requer ponderacéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagéo especifica havendo
impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior
(Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢g8es e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual sera
analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que poderéa ser por pericia direta ou indireta, Ill.1 Se o esfor¢o
que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Visual, se considerara fator de
incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esfor¢o visual para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o
candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Visual e ainda desejar sua assun¢é@o assun¢éo ao cargo, obrigatoriamente também devera
apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento nédo ultrapasse a
de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual
obrigatoriamente é compativel com o esfor¢o visual que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado
por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja concluséo se
expressara nos termos da Convengédo 111 da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou
preferéncias fundadas em qualificagBes exigidas para um determinado cargo ndo sao consideradas como discriminacao”;

IV - Esfor¢co Auditivo: Normal/Trivial (N&o requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagdo especifica

havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer
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ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e analises especificas). IMPORTANTE: A
capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou
indireta, IV.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Auditiva, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; IV.2 Se o esfor¢o auditivo para o desempenho do cargo for classificado
como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva e ainda desejar sua assung&o assungao ao cargo,
obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista,
cuja data do atestamento néo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo desse edital, considerando/indicando
que essa Deficiéncia Auditiva obrigatoriamente € compativel com o esforgco auditivo que se exige para 0 necessario adequado
desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagcdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que poderé ser por pericia
direta ou indireta, cuja concluséo se expressara nos termos da Convencéo 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°,
item 2 “As distin¢des, exclusbes ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para um determinado cargo ndo séo consideradas
como discriminag&o”;

V - Esforco de Fala: Normal/Trivial (Nao requer ponderagéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacao especifica havendo
impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior
(Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala sera
analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que poderéa ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esfor¢o
que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia de Fala, se considerara fator
de incompatibilidade para o cargo; V.2 Se o esforco de fala para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o
candidato for pessoa portadora de Deficiéncia de fala e ainda desejar sua assungédo assungao ao cargo, obrigatoriamente também devera
apresentar para andlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento néo
ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacéo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia de Fala
obrigatoriamente é compativel com o esforco auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera
analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja concluséo
se expressara nos termos da Convenc¢éo 111 da Organizagédo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo séo consideradas como discriminagao”;

VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horéria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, para
observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgacdo pode causar danos
morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuagdo multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente
da intimidade da pessoa, desde que néo se relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho
ou de terceiros, quando entdo se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagcdo a vida e saude dos pacientes, notadamente visando prevenir doengas e outros
agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por
seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

VIl - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horéria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, para
observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergonémico e Bioldgico. Necessita de equipamento de seguranga em algumas situagdes, como se
definird no PPRA. Esté sujeito & exposicao para condi¢des e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Biol6gicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de

equipamento de seguranca — EPI e EPC. Esté sujeito & exposi¢ao para condi¢cdes e elementos desagradaveis.
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ANEXO IV
ENDEREGCOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

1. da Fundag¢ao VUNESP:

a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — S&o Paulo/SP (CEP 05002-062)

b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)

c) Telefone: (Oxx11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas)

d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba:

a) Endereco completo: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

b) Horéario de atendimento: das 08;30 as 16:30 horas (nos dias uteis).

c) Telefones: (019)3403-1000 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)

d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br
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ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO

IATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscri¢gdes 19.08.2024
Solicitac&o de Isencdo (CADUNICO) 19.08 a 23.08.2024
Resultado da Andlise das solicitagdes de Isengé&o 11.09.2024
Término das inscrigcdes 23.09.2024
[Vencimento do Boleto Bancério 24.09.2024

Publicag&o da lista de:

solicitagdes de condicdes especiais para realizagéo da prova;

I ) ] ] ) 09.10.2024
inscrices deferidas e indeferidas;
inscricbes como afrodescendente.
Convocacgédo para a prova objetiva. 08.11.2024
IAplicacao:

plicas o 17.11.2024
- da prova objetiva
Disponibilizag&o (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas):
- do caderno de questdes da prova objetiva;

19.11.2024

Publicacéo:

- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente:
) o 20 e 21.11.2024
- dos gabaritos das provas objetivas

Publicacéo de Edital dos Resultados:
- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas; 17.12.2024

- divulgacédo da nota da prova objetiva e classificagéo prévia;

Periodo de recurso referente:
- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva 18 e 19.12.2024

- da pontuacéo da prova objetiva e classificagao prévia

Publicacéo de Edital dos Resultados:
- de andlise de recurso(s) referente(s) a pontuagéo da prova; A definir

- da Classificagédo Final

Homologagéo A definir

O candidato devera acompanhar as publicagdes no site.



