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Piracicaba, 30 de Novembro de 2023.

Considerando o Edital 14/2023, em resposta ao Recurso Administrativo de
Reconsideracdo de Resultado Premilinar de Chamamento Publico 14/2023, do
Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias,
no ambito da Protecdo Social Especial de Média Complexidade — Centro Dia Regido
Leste, segue o0 parecer da Comisséo de Selecdo: A OSC Associacao Presbiteriana
de Filantropia de Piracicaba responsavel pela proposta PMP 2023/525940 nao foi
convocada para ajuste, pois este procedimento pressupde que o plano tenha atingido
a pontuacao minima (60 pontos) para a sua aprovacao, assim as pequenas correcoes
e adequacdes poderiam ser realizadas.

Com relacdo a descricdo da pontuacdo na classificagdo prévia, a OSC Obteve as

seguintes pontuacdes:

Custos Financeiros do Servico 15,31
Plano de Trabalho 33,98
Capacidade Técnico e Operacional 0
Documentacao 3,5
Total 52,79

Destaca-se que o documento enviado apresenta como referéncia bibliogréafica
textos lidos, verifica-se através da data de acesso, em outubro de 2022, o que
levanta preocupacdes quanto ao embasamento técnico metodoldgico, pois na area
da Assisténcia Social, com énfase na atuacdo na area do publico “pessoas com
deficiéncia e suas familias”, os estudos sdo constante, ora pelo continuo e ininterrupto
avanco das ciéncias biolégicas (relacionadas a saude) que aumentam o escopo de
atuacao no tema, seja na area de humanas, uma vez que nada €é estético, estando
sempre em atualizacdo, evolucéo e transformacéo. A utilizacdo, para construcdo de
um plano de trabalho, de textos acessados em 2022 leva a interpretacdo de que o
Servico se mantém estacionado e desatualizado. O que leva diretamente a outra

reflexdo que se alinha a essa. A interposicéo refere que utilizou-se do mesmo método
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gue o chamamento anterior, porém este € um risco a ser adotado, pois o Edital de
2023 é diferente do Edital do ano de 2022, trazendo inclusive a atualizacdo da
possibilidade de ajuste. Diante disso, faz-se insustentavel apoiar-se no Edital anterior
para constru¢ao do novo plano de trabalho, visto que caso fosse o0 mesmo, nao seria
necessario novo processo de avaliagdo.

De fato, a OSC Associacdo Presbiteriana de Filantropia de Piracicaba
responsavel pela proposta PMP 2023/540520 nao foi chamada ao ajuste, pois este

termo pressupde que algo pendente precisa ser melhorado, corrigido, o que
ndo se faz possivel mediante o plano apresentado, tal como descrito acima, nao
apresenta pontuacdo minima para sua aprovacao, assim as correcdes e adequacdes
necessarias culminaram em um novo plano, o que destoa do conceito de “ajuste”.

Por fim, a interrupcdo no atendimento aos usuarios, apesar de assunto de
grande preocupacao, ndo compete a responsabilidade da comissao de sele¢do, uma
vez que a atuacdo desta resume-se a analisar e julgar o documento de proposta

apresentado de maneira imparcial, com olhar ao documento apresentado.

Segue abaixo a analise de critério com as meédias gerais da pontuacao:

CRITERIOS DE JULGAMENTO

Edital de Chamamento Publico: 14/2023

Servigo: Centro Dia - Leste
Organizacado: Associagdo Presbiteriana de Filantropia de Piracicaba

Membros da Comisséo de Seleg¢do: Jamyle Martins de Sousa; Leticia Castellani de Lara;

Luciana Maria Ricardo da Silva
Data: 07/11/2023

Pontuacéo final: 52,79

Item — CUSTO FINANCEIRO DO SERVICO - Pontuagdo maxima — 25 pontos Total Item = 15,31
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. Critérios de . ~ Pontuacdo |Pontuacao
Quesitos Metodologia de Pontuacédo .. ¢ . .g
Julgamento Maxima atingida
Apresenta custos com RH compativeis com os
valores de referéncia previstos e praticados no 0 a 5 pontos 3,83
mercado.
Apresenta a equipe minima prevista no edital. 0 a 5 pontos 2,66
Plano de Trabalho
com custos
1. Custo ?gmdpa:jlvels a. Apresenta custos de consumo compativeis com a
financeiro do |realldade do §ervu;o realidade de servico e precos praticados no 0 a 5 pontos 3,5
servico e ao valor estimado mercado.
do edital.
Apresenta os custos do servico, prioritariamente
P . N . ¢, P L 0 a 5 pontos 4,66
destinado as ac¢des diretas com o publico-alvo.
Apresenta de forma correta os calculos dos custos
P . 0 a 5 pontos 0,66
do servigo.

Item — PLANO DE TRABALHO - Pontuagdo maxima — 61 pontos

Total Item = 33,98

0
S

. Critérios de . ~ Pontuacdo |Pontuacao
Quesitos Metodologia de Pontuacéo P ¢ 1uag
Julgamento Méxima atingida
Harmoniza-se a Politica Nacional de Assisténcia
~ Grau de Social — PNAS e demais normativas orientadoras
2. Fundamentagéao PR . e )
aderéncia as do servigo (Tipificagdo dos Servigos 0 a 5 pontos 0
da proposta . . . - . L
normativas Socioassistenciais, Orienta¢des técnicas, entre
outras).
Apresentacdo de |A justificativa tem coeréncia com o objeto da
3 Justificativa e justificativa e dos  |parceria e apresenta de forma objetiva e sucinta os| 0 a 3 pontos 1,33
) ~ motivos da oferta |motivos que levaram a apresentagéo da proposta.
compreensao do .
- de servicos,
publico e do
L fundamentada no . - .
territorio . L Apresenta diagndstico contextualizado com o
diagnostico da o ~ 0 a 2 pontos 0
) . territério da atuacgdo proposta no plano de trabalho.
realidade social.
Metas Demonstra acdes coerentes com as metas
4. Metas . ¢ . 0 a 5 pontos 5
apresentadas previstas no edital.
. Objetivos Apresenta objetivo geral e especificos, de acordo
5. Objetivos J. . P J . 9 . P 0 a 3 pontos 3
definidos com as normativas do servico.
Apresenta objetividade na descricdo metodoldgica. | 0 a 2 pontos 1,83
6. Procedimentos
Metodoldgicos Metodologia Apresenta as atividades e acfes a serem 0 a3 pontos 3

coerente com 0s
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itens desligamento.
“Justificativa”,
“Objetivo Geral”, |Apresenta coeréncia entre as etapas, objetivos,
J - p. .. - P ) 0 a 3 pontos 1,66
Objetivos periodicidade e estratégia das acoes.
Especificos” e
“Impacto Social  |Apresenta referenciamento as Unidades Estatais. | 0 a 3 pontos 0
Esperado”
Apresenta acdes intersetoriais e complementares. | 0 a 2 pontos 1
Demonstra articulagdo do servico com a rede
. . : 9. ¢ 0 a 5 pontos 2,5
socioassistencial, existente no territorio.
Descreve como se serd a participacdo do usuério
. ~ P p. ¢ - . 0 a 5 pontos 2,66
no planejamento execucéo e avaliagdo do servico.
Indicadores Define instrumentais de controle e avaliagdo. 0 a 5 pontos 5
coerentes com 0s
7. Ferramentas . P
ara mensuracio itens: “Objetivo
P . Q. Geral”, “Objetivos L
do impacto social e Apresenta indicadores de resultados
Especificos” e . o o 0 a 5 pontos 5
esperado ; . quantiqualitativos de acordo com 0s objetivos.
Impacto Social
Esperado”
Apresenta coeréncia das atividades previstas na
. . 0 a 5 pontos 1
metodologia, e o tempo para sua realizagéo.
Cronograma
8. Cronograma
estruturado - .
Apresenta todas as atividades da metodologia no
0 a 5 pontos 1
cronograma.

Item — CAPACIDADE TECNICO E OPERACIONAL - Pontuacéo
maxima — 09 pontos

Total Item =0

. Critérios de . ~ Pontuacé&o |Pontuagao
Quesitos Metodologia de Pontuacéo L. ¢ . .Q
Julgamento Méxima atingida

Apresenta comprovacgado de experiéncia prévia
na realizacéo do objeto da parceria superior a

Detalhamento da 1 ano. 0 a5 pontos 0

experiéncia prévia

9. Experiéncia na realizacéo do
Prévia objeto da parceria ~ . .
ou no atendimento | APresenta comprovagao de experiéncia prévia
. no atendimento ao publico-alvo da parceria
ao publico-alvo. i

superior a 1 ano. 0 a4 pontos 0

ltem — DOCUMENTACAO - Pontuagdo Maxima — 05 pontos

Total Item = 3,5

Quesitos

Critérios de
Julgamento

Metodologia de Pontuacéao

Pontuacéao
Maxima

Pontuacéao
atingida
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Plano de trabalho apresentado no modelo do

Plano de trabalho edital e conforme a Lei n® 13.019/14 e os 0 a 3 pontos 15
anexos solicitados.
10.
Documentagao
Documentos ~ :
; Apresenta as documentaces com as rubricas
assinados e . . . 0 a 2 pontos 2
. e assinaturas do presidente ou responséavel.
rubricados

Membros da comissédo de selecéao:

Jamyle Martins de Sousa
Leticia Castellani de Lara

Luciana Maria Ricardo da Silva
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