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1 IDENTIFICAGAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA SEDE DA

SMADS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Razao Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CNPJ: 46.341.038/0001-29

Atividade: Administracdo Publica em Geral

N° de servidores: 7.308

Grau de Risco: 01

CNAE: 84.11-6

Endereco: Rua Capitdo Antonio Corréa Barbosa,

2233

Bairro: Chacara Nazareth

CEP: 13400-900

Telefone:3403-1000

Municipio: Piracicaba

Estado: Sao Paulo

SMADS - Sede

Atividade: 88.00-6 Servigos de Assisténcia Social sem Alojamento

Grau de Risco considerado: 01

Endereco: Avenida Dr. Paulo de Moraes, 1.703

Bairro: Chacara Nazareth

CEP: 13400-890

Telefone:

Municipio: Piracicaba

Estado: Sao Paulo

Empreendimento: Sede da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

N° de servidores no local: 31

Horario de Funcionamento
da Unidade

Segunda a sexta-feira (07h0Omin as 16h00min ou das
08h00min as 17h00min)

Intervalo de refeicao

1 (uma) hora
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2 DESCRIGAO DO LOCAL E SETORES DE TRABALHO

2.1 DADOS GERAIS DA EDIFICAGCAO

Estrutura construida em alvenaria, laterais em alvenaria, piso predominante em
taco de madeira, cobertura em laje e telhas de barro, iluminagdo natural e artificial
(lampadas fluorescentes), ventilagao natural (portas e janelas) e artificial (ventiladores).

Dados complementares:

- N° de pavimentos: T + 1

- Area construida aproximada (m?): 600

- Area construida total aproximada (m?): 560
- Altura do pé direito (m): 3

- Altura da edificagdo (m): 8

Observagao:

Os dados complementares relativos a edificagdo levantados e estimados pelo
SESMT né&o substituem a correta analise técnica da planta do local por profissional
habilitado desta Secretaria, para fins de obtengédo dos parametros exatos.

2.2 IDENTIFICACAO DOS SETORES
A edificagdo possui os seguintes setores:

Piso Térreo:

- Arquivo;

- Copa;

- Depdsito de Materiais de Limpeza;

- Gabinete da Secretaria;

- Nucleo de Apoio Administrativo;

- Recepcao;

- Salas Administrativas de Uso Geral;

- Sanitarios;

- Setor de Operagao e Controle de Fundos;
- Setor de Informacé&o, Monitoramento e Avaliagéo.

Piso Superior:

- Departamento de Protegao Basica;

- Departamento de Protecdo Especial;

- Recursos Humanos;

- Refeitério;

- Sala de Uso Compartilhado (Advogada e Jornalista);
- Sanitarios.
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3 QUADRO FUNCIONAL X GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSIGAO — GHE

GHE | ANALISE FUNGAO QUANTIDADE

Assistente de Pesquisa e Promogao 1

Auxiliar Administrativo

Chefe de Setor de Operagao de Fundos

Chefe do N.A.A.

Coordenador do IMA — Informagéo, Monitoramento e Avaliagao

Coordenador de Programa de Transparéncia de Renda

Diretor de Departamento de Protecdo Social Basica

1 1 Diretor de Departamento de Protecao Social Especial

Encarregado

Escriturario

Monitor de Zona Azul

Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Servigos Gerais / Encarregado

Servicos Gerais / Telefonista

Telefonista

- 2 Assistente Social

Ol A A amAalaaa AN

- 3 Motorista
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4 DESCRIGAO DAS ATIVIDADES, RECONHECIMENTO E AVALIAGAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

GHE/ANALISE

01 FUNCAO Assistente de Pesquisa e Promocéo

POPULAGAO EXPOSTA

01 AREA DE ATUAGAO SMADS

DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES

Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos,
baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas, recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos
assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas; organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da
unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizagdo de informacgdes; efetuar controles relativamente complexos,
envolvendo interpretagdo e comparagéo de dois ou mais dados, conferéncia de célculos de licitagbes, controle de férias, contabil ou outros
tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas; efetuar célculos utilizando férmulas e envolvendo dados
comparativos; calculos de juros de mora, corre¢ao monetaria e outros; atender e efetuar ligagbes telefbnicas, anotando ou enviando recados
e dados de rotina ou prestando informacgdes relativas aos servigos executados, operar e conservar equipamentos de reprodugao xerogréfica,
fac-simile e microcomputadores; controlar o recebimento e expedi¢cdo de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de
encaminha-la ou despacha-la para pessoas interessadas; redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padroes
estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

GHE/ANALISE

01 FUNCAO Auxiliar Administrativo

POPULAGAO EXPOSTA

07 AREA DE ATUAGAO SMADS

DESCRICAO DAS
ATIVIDADES

Executa atividades de rotina administrativa, preenchendo formularios e desenvolvendo atividades afins, visando contribuir para o perfeito de -
senvolvimento das rotinas de trabalho. Para tanto, preenche formulérios diversos, consultando fontes de informagbes disponiveis para possi-
bilitar a apresentagao dos dados solicitados; prepara a relagdo de cobrangas e pagamentos efetuados, consultando documentos e anotagdes
realizados para facilitar o controle financeiro; providencia pagamentos emitindo cheques ou entregando moeda corrente para saldar obriga-
¢bes assumidas; executa atividades proprias de departamento de pessoal, calculando folha de pagamento, efetuando registros, preenchendo
guias e demais documentos afins para cumprir dispositivos da legislagao trabalhista; arquiva cépia de documentos emitidos colocando-os em
postos apropriados para permitir eventuais consultas e levantamento de informagdes; realiza levantamento do estoque de material existente,
examinando registros efetuados para proceder, caso necessario, a sua reposigédo; confere o material recebido, confrontando-o com dados
contidos na requisicdo, examinando-os, testando-os e registrando-os para encaminha-los ao setor requisitante; opera maquinas simples de
escritério, digitando textos, fazendo calculos e tirando cépias para contribuir na execugéo dos servigos de rotina
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GHE/ANALISE 01 ) FUNCAO Chefe de Controle de Operagao e Controle de Fundos
POPULAGCAO EXPOSTA 01 AREA DE ATUAGCAO SMADS

DESCRIGAO DAS

Executa atividades de rotina administrativa, preenchendo formularios e desenvolvendo atividades afins, visando contribuir para o perfeito de -
senvolvimento das rotinas de trabalho. Para tanto, preenche formularios diversos, consultando fontes de informacgdes disponiveis para possi-
bilitar a apresentacao dos dados solicitados; prepara a relagdo de cobrancas e pagamentos efetuados, consultando documentos e anotacdes
realizados para facilitar o controle financeiro; providencia pagamentos emitindo cheques ou entregando moeda corrente para saldar obriga -
¢Oes assumidas; executa atividades proprias de departamento de pessoal, calculando folha de pagamento, efetuando registros, preenchendo

ATIVIDADES guias e demais documentos afins para cumprir dispositivos da legislacdo trabalhista; arquiva cépia de documentos emitidos colocando-os em
postos apropriados para permitir eventuais consultas e levantamento de informagdes; realiza levantamento do estoque de material existente,
examinando registros efetuados para proceder, caso necessario, a sua reposigédo; confere o material recebido, confrontando-o com dados
contidos na requisicdo, examinando-os, testando-os e registrando-os para encaminha-los ao setor requisitante; opera maquinas simples de
escritério, digitando textos, fazendo calculos e tirando copias para contribuir na execuc¢ao dos servigos de rotina.

GHE/ANALISE 01 FUNCAO Chefe do N.A.A.
POPULACAO EXPOSTA 01 AREA DE ATUAGAO SMADS

DESCRICAO DAS

Planeja, coordena e promove a execugao de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o

ATIVIDADES desenvolvimento normal das atividades.
GHE/ANALISE 01 FUNGAO Coordenador de IMA ;\\I/r;f“c;r;igéo, Monitoramento e
POPULAGCAO EXPOSTA 01 AREA DE ATUAGCAO SMADS

DESCRIGAO DAS

Planeja, executa e analisa pesquisas socioeconémicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e
subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formagéo de m&o de obra; Efetua triagem nas solicitagdes de ambulancia, re -
médios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento & medida do possivel; Acompanha casos especiais como

ATIVIDADES . : - ; ; : . o
problemas de saude relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos drgados competentes de assistén-
cia, para possibilitar atendimento dos mesmos; executa outras tarefas correlatas.

GHE/ANALISE 01 ) FUNCAO Coordenador de Programa de Transferéncia de Renda
POPULACAO EXPOSTA 01 AREA DE ATUACAO SMADS

DESCRIGAO DAS

Processa operagdes de crédito, investimento e servigos bancarios, obedecendo normas externas, emanadas de érgaos governamentais, e in-
ternas, da instituicdo que os emprega. Pode coordenar recursos humanos, sob sua responsabilidade e exercer o monitoramento de servigos
prestados por terceiros. Interagem com areas afins locais. Define politica institucional, planeja atividades, administra e capta recursos para

SIMEERES projetos sociais e culturais. Fomenta agbes culturais na comunidade, administra acervos, orienta projetos, coordena equipes de trabalho e de-
fine politica de recursos humanos.
GHE/ANALISE 01 ) FUNCAO Diretor de Departamento de Protecédo Social Basica
POPULACAO EXPOSTA 01 AREA DE ATUACAO SMADS
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DESCRIGAO DAS

Planeja e avalia atividades quanto a assisténcias sociais; coordena atividades administrativas, assistencialistas e pedagdgicas; gerencia re-

ATIVIDADES cursos financeiros; participa do planejamento estratégico da instituicdo e interage com a comunidade e com o setor publico.
GHE/ANALISE 01 ) FUNCAO Diretor de Departamento de Protecao Social Especial
POPULACAO EXPOSTA 01 AREA DE ATUACAO SMADS

DESCRIGAO DAS

Planeja e avalia atividades quanto a assisténcias sociais; coordena atividades administrativas, assistencialistas e pedagdgicas; gerencia re -

ATIVIDADES cursos financeiros; participa do planejamento estratégico da instituicdo e interage com a comunidade e com o setor publico.
GHE/ANALISE 01 FUNCAO Encarregado
POPULAGCAO EXPOSTA 01 AREA DE ATUAGAO SMADS

DESCRIGAO DAS

Supervisionam rotinas administrativas e de campo, delegam atividades aos escriturarios, auxiliares administrativos, operadores de maquina e
continuos, dependendo do setor que estiver atuando. Coordenam servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza, ter-

ATIVIDADES ceirizados, manutencao de equipamento, mobiliario, instala¢des etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consu-
mo; supervisionam documentos e correspondéncias.
GHE/ANALISE 01 ) FUNGCAO Escriturario
POPULAGCAO EXPOSTA 01 AREA DE ATUAGCAO SMADS

DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES

Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos,
baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas, recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos
assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas; organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da
unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizagdo de informacgdes; efetuar controles relativamente complexos,
envolvendo interpretacdo e comparacao de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de licitagdes, controle de férias, contabil ou outros ti-
pos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas; efetuar calculos utilizando formulas e envolvendo dados com-
parativos; calculos de juros de mora, correcdo monetaria e outros; atender e efetuar ligagdes telefénicas, anotando ou enviando recados e
dados de rotina ou prestando informacgdes relativas aos servigos executados, operar e conservar equipamentos de reprodugéo xerografica,
fac-simile e microcomputadores; controlar o recebimento e expedigéo de correspondéncia, registrando-a em livro proprio, com a finalidade de
encaminha-la ou despacha-la para pessoas interessadas; redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrdes
estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

GHE/ANALISE 01 FUNGAO Secretario Municipal de /-gsosclisatltlanma e Desenvolvimento
POPULACAO EXPOSTA 01 AREA DE ATUAGAO SMADS

DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES

Gerenciar e determinar as execugdes de agdes de atividades quanto a assisténcias sociais; coordenam atividades administrativas, assistenci-
alistas e pedagdgicas; gerenciar recursos financeiros; participar do planejamento estratégico da instituicdo e interagir com a comunidade e
com o setor publico.

GHE/ANALISE

Servicos Gerais / Encarregado

01 FUNCAO |
Rua da Freguesia, 165 — CEP 13.405- 164 - fone 3402-7785 — sesmt@piracicaba.sp.gov.br - www.piracicaba.sp.gov.br
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POPULAGCAO EXPOSTA 01 | AREA DE ATUAGAO | SMADS
Supervisionam rotinas administrativas e de campo, delegam atividades aos escriturarios, auxiliares administrativos, operadores de maquina e
DESCRIGAO DAS continuos, dependendo do setor que estiver atuando. Coordenam servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza, ter-
ATIVIDADES ceirizados, manutencao de equipamento, mobiliario, instala¢des etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consu-
mo; supervisionam documentos e correspondéncias.
GHE/ANALISE 01 FUNCAO Servigos Gerais / Telefonista
POPULAGCAO EXPOSTA 01 AREA DE ATUAGAO SMADS
DESCRIGAO DAS 0 ; - . . - C . .
ATIVIDADES pera equipamentos telefénicos, acionando teclas e outros dispositivos, para estabelecer comunicagées internas, locais ou interurbanas.
GHE/ANALISE 01 FUNGAO _ Telefonista
Servigcos Gerais / Telefonista
POPULACAO EXPOSTA 01 AREA DE ATUAGAO SMADS
DESCRIGAO DAS 0 . o . . . C . .
ATIVIDADES pera equipamentos telefénicos, acionando teclas e outros dispositivos, para estabelecer comunicagdes internas, locais ou interurbanas.
AVALIACAO DOS RISCOS — GHE 01
Risco Agente Fonte Geradora |Cons. (C) |Prob. (P) g:lsxcpo) Trajetoria P%sasr:\ézls E;;ﬂﬁ;;i Metodologia Conce'x;g:};ﬁl# RO
Fisico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Quimico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Biolégico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
. .| E 1.4 — Exigéncia
Ergonomi de Post?Jra Mobiliario (Posto de 1 1 1 - Baixo Contato Problemlas Intermitente | Qualitativa NA
co Inadequada Trabalho) posturais
M 15 — Outras Escorregdes,
De situagdes de risco tropegos e Lesbes e
acidente / desequilibrios 1 1 1 - Baixo Contato o Eventual Qualitativa NA
Mecanico (Queda ,de mesmo durante a escoriacdes
nivel) : ~
movimentacéo
MEDIDAS DE CONTROLE
COLETIVAS (EPC) ADMINISTRATIVAS INDIVIDUAIS (EPI)
e Medidas de protecdo contra incéndios e Ordem de servigo; N&o aplicavel.
definidas para o Grupo/Divisdo da(s) e Capacitagdo inicial e continuada sobre orientagdo
edificagéo(bes), de acordo com Decreto postural e protecéo contra incéndios;
63.911/2018 e atendimento as Instrugdes ¢ Mobiliario adequado;
Técnicas elaboradas pelo CBPMESP. e Pausas intercaladas para recuperacdo durante a jornada
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laboral;

e Ginastica laboral.

Observagoes:

- Avaliagéo dos Riscos realizada para os cargos pertencentes ao GHE-01, que realizam suas atividades exclusivamente em areas administrativas da PMP.
- Para Avaliagao Qualitativa foi utilizada metodologia proposta no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagdo de Risco).
- NA—-Né&o se Aplica.

GHE / ANALISE

02

FUNGCAO

Assistente Social

POPULAGAO EXPOSTA

05

AREA DE ATUAGAO

SMADS

DESCRIGAO DAS

Planejam, executam e analisam pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessi-
dades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formacado de mao de obra; Efetuam triagem nas solicitacées de ambu-
lancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento a medida do possivel; Acompanham casos es-
peciais como problemas de saude relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos érgaos competen -
tes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos; executam outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Pres-
tam servigos orientando individuos, familias, comunidades e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagao), servigos e

ATIVIDADES e ~ : ! . o . f
recursos sociais de programas de educagao, planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacéo profissional (seguridade, educacgao, trabalho, juridica, habitagdo e outras), orientam e monitoram agées em desenvolvimentos relaci-
onados a economia doméstica, nas areas de habitacdo, desenvolvimento humano, economia familiar, educagao do consumidor, alimentacao
e saude, desempenham tarefas administrativas. Realizam visitas na comunidade em geral, recolhem “moradores de rua”, mantém contato
fisico, ficam propensas a agressdes, intimidacdes, doencgas contagiosas, dentre outros perigos e riscos

AVALIACAO DOS RISCOS — ANALISE 02
Reconhecimento Avaliacao
Meio de Transmissibilid Metodologia. Conseq.| Prob. | RISCO (Conc./Nivel Agao/Limite
. e = ade / de Avaliagdao| (C) (P) (CxP) de Tolerancia
Risco Agente Fonte Geradora | Exposicdo propagacgao / . .
. .~ [Patogenicidade
Vias de transmissao .
| Efeitos
Fisico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Quimico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Bioldgico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
E14- Mobiliario (Posto Problemas
Ex;gggﬁrzde de Trabalho) Intermitente Contato posturais Qualitativa 1 1 1 - Baixo NA
Ergondémico Inadequada
E 2.3 - Situagdo Sltua_gao de Intermitente Relacional R'SC.O de Qualitativa 2 2 4 - Médio NA
de stress gravidade adoecimento

De acidente / M 15 — QOutras Escorregbes, Eventual Contato Lesbes e Qualitativa 1 1 1 - Baixo NA
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AVALIAGAO DOS RISCOS — ANALISE 02

edificagcao(bes),

e Ventilagao natural.

de acordo com Decreto
63.911/2018 e atendimento as
Técnicas elaboradas pelo CBPMESP;

Reconhecimento Avaliagao
situagdes de tropecgos e
Mecanico risco desequilibrios escoriagdes
(Queda de durante a
mesmo nivel) movimentacdo
MEDIDAS DE CONTROLE
COLETIVAS (EPC) ADMINISTRATIVAS INDIVIDUAIS (EPI)
e Ordens de Servigo;
e Padronizagao de procedimentos;
« Medidas de protecio contra incéndios ° Inascglar;(ét?es periddicas e corregdo de condigdes abaixo do
definidas para o Grupo/Divisdo da(s) P '

e Sinalizagdo dos ambientes;

o Capacitagdo inicial e continuada sobre: agentes bioldgicos,
protecao contra incéndios e ergonomia;

e Programa de vacinagao/imunizacao;

e Mobiliario adequado;

e Pausas intercaladas para recuperagdo durante a jornada
laboral e ginastica laboral.

~ Nao aplicavel.
Instrucdes

Observagoes:

- NA — N&o se Aplica.

- De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, descartaveis ou ndo, deveréo estar a disposicdo em
numero suficiente nos postos de trabalho, de forma que seja garantido o imediato fornecimento ou reposi¢do.”
- Para Avaliagdo Qualitativa foram utilizadas as diretrizes vigentes na NR-32, assim como metodologia proposta no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagado de Risco).

GHE / ANALISE

03 FUNCAO Motorista

POPULAGAO EXPOSTA

05 AREA DE ATUACAO SMADS

DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES

Dirige veiculo leve e/ou tipo Kombi, manipulando os comandos e conduzindo-o no trajeto indicado segundo as regras de transito para entre-
gar ou recolher cargas. Para tanto, vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter e testando
freios e parte elétrica para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; examina as ordens de servigo, verificando a localizagdo dos de-
positos e estabelecimentos onde serdo efetuadas a carga e descarga de mercadorias para dar cumprimento a programacao estabelecida;
liga o motor, girando a chave de ignigao, para aquecé-lo e possibilitar a movimentagéo do veiculo; dirige o veiculo, manipulando seus coman-
dos e observando o fluxo do transito e a sinalizagdo para conduzi-lo aos locais de carga ou descarga; controla a carga e a descarga das mer-
cadorias, comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando sua arrumagao no veiculo para evitar acidentes e
atender corretamente a freguesia; zela pela manutengéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito
estado; recolhe o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para permitir a manutengéo e abastecimento do mesmo. Pode
auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo. Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo. Realiza rondas pela cidade para reco-
Ihimentos de pessoas com necessidades sociais.
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AVALIACAO DOS RISCOS — ANALISE 03

Risco Agente Fonte Geradora | Cons. (C) |Prob. (P) HIETES Trajetéria HEEHEE Tempc.> (!e Metodologia | Conc./Nivel de Agao/L.T.
(CxP) Danos Exposicao
Fisico F7- Ragilagao N&o Sol 3 1 3 - Baixo Irradiagdo Queimaduras| Intermitente Qualitativa NA
lonizante solar
Quimico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Biolégico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
E 1.4 — Exigéncia de|, , /ASsento do Problemas
Ergonémico X Veiculo (Posto de 1 1 1 - Baixo Contato . Intermitente Qualitativa NA
Postura Inadequada Trabalho) posturais
Condicoes das
. vias mu_nicipais, Lesdes
M14 —A:md'ente de \da organizagao do 3 1 3 - Baixo Contato leves, médias| Intermitente Qualitativa NA
Transito transito e
De acidente / desatencdo do elou graves
Mecanico motorista.
M 15 — Qutras Escorregoes,
situacdes de risco tropecos e Lesdes e
Queda de mesmo desequilibrios 1 1 1 - Baixo Contato C Eventual Qualitativa NA
escoriacdes
nivel e de diferentes durante a ¢
niveis) movimentacao
MEDIDAS DE CONTROLE
COLETIVAS (EPC) ADMINISTRATIVAS INDIVIDUAIS (EPI)
e Manutencéo periddica do veiculo; : 'Cl')rredii;nmdeen’i)ecri\giioi;e 50 preventiva/defensiva: ¢ Calgado de seguranga; Opcional para motoristas
e Espelhos retrovisores em ambos os lados mento de diregao pre ’ de carros leves: calgado social de seguranga com
: . e Capacitagao inicial e continuada sobre uso de EPI .
do veiculo; ientach tural tech tra incéndios: ou sem cadargo;
e Tridngulo de adverténcia; orientagac postural € protegac confra |n~cen 10S; e Oculos de protecdo com lente fumé;
« Cinto de Seguranca e Pausas intercaladas para recuperagdo durante a « Bloqueador solar
) jornada de trabalho. )

Observagoes:
- Para Avaliacédo Qualitativa foi utilizada metodologia proposta no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagao de Risco).
- NA—Nao se Aplica.
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5 QUADRO DE EPI X CARGO

©
o
EPI 5
]
=
Bloqueador solar |

Calcado de seguranca ou calcado social de seguranga com ou sem cadargo
Oculos de protecédo com lente fumé E
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6 CRONOGRAMA
CRONOGRAMA
= = RESPONSAVEL MESES DO ANO
ACOES DO PROGRAMA GHE/Analise —
Secretaria/Divisdao/Depto 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Divulgagdo do PPRA Todos SESMT X

Treinamento Direcao Defensiva Z\(r)]gcljizépsnncmalmente SESMT/SMADS X X X | X | X | X | X |X|X X|X]|X
Capacitacgao inicial e continuada sobre orienta¢do postural Todos SESMT/SMADS X X X | X| X | X|[X[X|X X|X]|X
Capacitagao inicial e continuada sobre protegao contra incéndios |Todos SESMT/SMADS X X X | X | X | X | X|X]|]X X
Capacitagao inicial e continuada sobre uso de EPI Analise 3 SESMT/SMADS X X X | X| X[ X[ X|[X|X X|X]|X
Avaliagbes Ambientais Todos SESMT X X X | X | X | X | X|X]|X X|X]|X
Fornecer EPI indicados a cada funcao Andlise 3 SMADS ** X X X | X| X | X|[X[X|X X|X]|X
Registrar e controlar a entrega de EPI Analise 3 SMADS ** X X X | X | X | X|X|X|X X|X]|X
Monitorar o uso de EPI Analise 3 Chefia imediata X X X | X| X[ X[ X[X|X X |X]|X
Andlise anual do PPRA Todos SESMT X | X
Revisao do cronograma do PPRA Todos SESMT X

- * Os treinamentos devem ser realizados pela SMADS com apoio do SESMT
OBSERVAGCOES . _ — _
** O fornecimento, registro e controle dos EP| devem seguir orientacdo contida no PPRA
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7 RECOMENDAGCOES GERAIS

Reconhega suas limitagoes:

a) N&o realizar um trabalho para o qual vocé nao esta qualificado;

b) A falta de conhecimentos e o “jeitinho” podem provocar acidentes;

c) Seu corpo também tem limitagdes, ele s6 pode alcangar até uma determinada altura e levantar
um determinado peso;

d) Andar e nao correr nos locais de trabalho;

e) Nao gesticular com faca ou outro objeto perfurocortante nas maos;

f) Leia os manuais antes de operar alguma maquina.

Use ferramentas apropriadas:

a) Cada ferramenta tem limitacées e um propdsito especifico de utilizagao;

b) Nao faga reparos ou manutengao em maquinas e ou equipamentos ligados;

c) Antes do inicio das atividades, verifique as condi¢des das maquinas e equipamentos;

d) Comunique a chefia imediata todas as condi¢des inseguras, que oferecam riscos de acidentes.

Use o método planejado para desempenhar suas fungées:
Siga os regulamentos, os procedimentos, as sinalizagdes e as instru¢gdes recomendadas, pois foram
idealizadas para sua seguranca.

Use bom senso e moderagao:

a) Nao confundir eficacia e pressa;

b) Um ritmo consistente e progressivo permitira atingir os objetivos a médio e longo prazo;

c) Durante a jornada de trabalho, para sua seguranca e a de todos, € proibido o uso de adornos;

d) Nao fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;

e) E proibido o uso de bebidas alcodlicas ou drogas alteradoras do comportamento durante a
jornada de trabalho.

Em caso de incéndio:

a) desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operagao do desligamento nao envolver riscos
adicionais;

b) usar o extintor de incéndio apropriado;

¢) acionar o sistema de alarme (quando houver);

d) avisar a chefia imediata;

e) abandonar o local de forma rapida e segura;

f) chamar imediatamente o Corpo de Bombeiros (193).

Piracicaba, 25 de abril de 2.019.

Dr. Rubens Cenci Motta Felipe Fischer Igreja

Eng. Seguranca do Trabalho
Coordenador Geral do SESMT Coordenador do PPRA

Ciéncia do conteudo apresentado no documento

Dra. Graziela Maluf Orlandi Fernando Luiz da Silva Junior

Médica do Trabalho

Coordenadora do PCMSO Eng. Seguranga do Trabalho
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ANEXOS

Anexo | — Equipamento de Protec¢ao Individual — EPI

Anexo Il - Modelo de Ficha de Controle de EPI

ANEXO | — Equipamento de Protecao Individual - EPI
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Segundo a NR-06:

E de responsabilidade do Empregador: a) adquirir o adequado ao risco de cada

atividade; b) exigir seu uso; c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo érgao
nacional competente em matéria de seguranga e saude no trabalho; d) orientar e treinar o
trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagao; e) substituir imediatamente,
quando danificado ou extraviado; f) responsabilizar-se pela higienizacdo e manutengcao
periodica; g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada, h) registrar o seu

fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico.

E é de responsabilidade do trabalhador: a) usar, utilizando-o apenas para a

finalidade a que se destina; b) responsabilizar-se pela guarda e conservagao; c)
comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne improprio para uso; d) cumprir

as determinagbes do empregador sobre o uso adequado.

A utilizacdo de EPI’s, de acordo ao prescrito no item 15.4 e 15.4.1 da NR-15 da

Portaria 3214/78 e art. 191, secéo IX da CLT, neutraliza o agente insalubre existente.

ANEXO Il - Modelo de Ficha de Controle de EPI*
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wii-dy
i FICHA DE CONTROLE
DEEPI
N° Funcional: Nome: Fungao:
Data Admissio: Setor: Secretaria:
Local de Trabalho:
Calga/ Saian® 'Camisa / Camiseta n°® .Calt;adu de Seguranga n®

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Recebi da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA — SECRETARIA MUMNICIPAL DE , 05 Equip de
Protecdo Individual, necessarios para a execugio de minhas atividades profissionais, que me s&o entregues gratuitamente, conforme determina a legislagio no Art. 166 da
CLT.

Declaro que recebi o treinamenio para o uso cometo e adeguado dos EPI's, e estou ciente das minhas responsabilidades em guardar, congervar e utilizar para a finalidade que
se destina. Comunicar ac empregador qualguer altera;f:o do EPI que o tome improprio para © uso, Conforme determina a Mormma Regulamentadora — MRE da Portaria
3.214/78 e Lei n® 1972/72 - Estatuto dos Funcionarios Publices do Municipio de Piracicaba/SP.

Comprometo-me em devolver os equipamentos de proteglio individual & uniformes nos periodos normais de troca, ou quando na dispensa de minhas atividades profissionais,
e ndo fazendo a devolugio dos mesmos & de minha responsabilidade ressarcir a empresa.

Piracicaba, de de20 . Assinatura do Servidor:
DATADA = GDADE DESCRIGAD DO MATERIAL " DATADA | NCA MARCA T ASSINATURA DO SERVIDOR
ENTREGA DEVOLUCAD

* Disponivel em http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PROGRAMA DE PREVENCAO DE
RISCOS AMBIENTAIS — PPRA

CASA DOS CONSELHOS

2.019/2.020
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1 IDENTIFICAGAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA CASA
DOS CONSELHOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Razéo Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CNPJ: 46.341.038/0001-29

Atividade: Administragdo Publica em Geral N° de servidores: 7.308
Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6
Egggrego: Rua Capitdo Anténio Corréa Barbosa, Bairro: Chacara Nazareth
CEP: 13400-900 Telefone:3403-1000
Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo

Casa dos Conselhos — SMADS

Atividade: 88.00-6 Servigos de Assisténcia Social sem Alojamento

Grau de Risco considerado: 01

Enderego: Rua Joaquim André, n° 895 Bairro: Paulista
CEP: 13400-850 Telefone: 3434-0461 / 3434-7137
Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo

N° de servidores no local: 5

Horario de Funcionamento | Segunda a sexta-feira (07h0OOmin as 16h00Omin ou das
da Unidade 08h00min as 17h00min)

Intervalo de refeigao 1 (uma) hora
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2 DESCRIGAO DO LOCAL E SETORES DE TRABALHO

2.1 DADOS GERAIS DA EDIFICACAO

Estrutura construida em alvenaria, laterais em alvenaria, piso predominante em
ceramica, cobertura em laje e telhas de barro, iluminagao natural e artificial (Iampadas
fluorescentes), ventilagao natural (portas e janelas) e artificial (ventiladores).

Dados complementares:

- N° de pavimentos: Térreo

- Area construida aproximada (m?): 306

- Area construida total aproximada (m?): 385
- Altura do pé direito (m): 3

- Altura da edificagao (m): 6

Observagao:

Os dados complementares relativos a edificacdo levantados e estimados pelo
SESMT né&o substituem a correta analise técnica da planta do local por profissional
habilitado desta Secretaria, para fins de obtencao dos parametros exatos.

2.2 IDENTIFICACAO DOS SETORES
A edificagao possui os seguintes setores:

- Almoxarifado;

- Copa;

- Lavanderia;

- Nucleo de Apoio Administrativo;

- Recepcao;

- Refeitério;

- Sala de Reunides.

- Sala do Conselho Municipal Antidrogas (COMAD);

- Sala do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

- Sala do Conselho Municipal de Protegao, Direitos e Desenvolvimento da Pessoa
com Deficiéncia e do Conselho Municipal do Idoso (CONDEF e CMI)

- Sala do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar (COMSEA);

- Sala do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA);

- Salas de Apoio Administrativo;

- Sanitarios.
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3 QUADRO FUNCIONAL X GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSIGAO — GHE

GHE | ANALISE FUNCAO QUANTIDADE
Assistente de Pesquisa e Promocgao 2
Auxiliar Administrativo 1
1 1 Secretaria Executiva 1
Servicos Gerais / Recepcionista 1

Rua da Freguesia, 165 — CEP 13.405- 164 - fone 3402-7785 — sesmt@piracicaba.sp.gov.br - www.piracicaba.sp.gov.br
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4 DESCRIGAO DAS ATIVIDADES, RECONHECIMENTO E AVALIAGCAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

GHE/ANALISE

01 FUNCAO Assistente de Pesquisa e Promocéo

POPULAGAO EXPOSTA

02 AREA DE ATUAGAO SMADS

DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES

Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos,
baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas, recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos
assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagées desejadas; organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da
unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizacdo de informagdes; efetuar controles relativamente complexos,
envolvendo interpretagao e comparagao de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de licitagdes, controle de férias, contabil ou outros
tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas; efetuar calculos utilizando féormulas e envolvendo dados
comparativos; calculos de juros de mora, correcdo monetaria e outros; atender e efetuar ligagdes telefonicas, anotando ou enviando recados
e dados de rotina ou prestando informacdes relativas aos servigos executados, operar e conservar equipamentos de reproducao xerografica,
fac-simile e microcomputadores; controlar o recebimento e expedigdo de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de
encaminha-la ou despacha-la para pessoas interessadas; redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padroes
estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagao administrativa; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

GHE/ANALISE

01 FUNCAO Auxiliar Administrativo

POPULAGAO EXPOSTA

01 AREA DE ATUAGAO SMADS

DESCRICAO DAS

Executa atividades de rotina administrativa, preenchendo formularios e desenvolvendo atividades afins, visando contribuir para o perfeito de -
senvolvimento das rotinas de trabalho. Para tanto, preenche formularios diversos, consultando fontes de informagdes disponiveis para possi-
bilitar a apresentagao dos dados solicitados; prepara a relagéo de cobrangas e pagamentos efetuados, consultando documentos e anotagbes
realizados para facilitar o controle financeiro; providencia pagamentos emitindo cheques ou entregando moeda corrente para saldar obriga-
¢Oes assumidas; executa atividades proprias de departamento de pessoal, calculando folha de pagamento, efetuando registros, preenchendo

ATIVIDADES guias e demais documentos afins para cumprir dispositivos da legislagao trabalhista; arquiva cépia de documentos emitidos colocando-os em
postos apropriados para permitir eventuais consultas e levantamento de informagdes; realiza levantamento do estoque de material existente,
examinando registros efetuados para proceder, caso necessario, a sua reposigao; confere o material recebido, confrontando-o com dados
contidos na requisigdo, examinando-os, testando-os e registrando-os para encaminha-los ao setor requisitante; opera maquinas simples de
escritorio, digitando textos, fazendo calculos e tirando cépias para contribuir na execug¢ao dos servigos de rotina

GHE/ANALISE 01 FUNCAO Secretaria Executiva
POPULACAO EXPOSTA 01 AREA DE ATUAGAO SMADS

DESCRICAO DAS
ATIVIDADES

Gerenciar e determinar as execugdes de acoes de atividades quanto a assisténcias sociais; coordenam atividades administrativas, assistenci-
alistas e pedagdgicas; gerenciar recursos financeiros; participar do planejamento estratégico da instituicao e interagir com a comunidade e
com o setor publico
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GHE/ANALISE 01 CARGO Servigos Gerais / Recepcionista
POPULAGCAO EXPOSTA 01 AREA DE ATUACAO SMADS
DESCRIGAO DAS Executa tarefas simples de pouca complexidade, recepcionando pessoas que vao a unidade em busca de atendimento, e prestando orienta-
ATIVIDADES ¢des a estas.
AVALIACAO DOS RISCOS — GHE 01
Risco Agente Fonte Geradora |Cons. (C) |Prob. (P) (IESXCPO) Trajetoria P%s;::;gs I.Erignopsci,g‘;i Metodologia Concer:;g%zlaf.l.lr_\f prz)elz
Fisico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Quimico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Biolégico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
. .| E 1.4 —Exigéncia
Ergonomi de Postgra Mobiliario (Posto de 1 1 1 - Baixo Contato Problem_as Intermitente | Qualitativa NA
co Inadequada Trabalho) posturais
M 15 — Outras Escorregoes,
De situagdes de risco tropegos e Lesbes e
acidente / desequilibrios 1 1 1 - Baixo Contato o Eventual Qualitativa NA
Mecanico (Queda ,de mesmo durante a escoriagdes
nivel) ; ~
movimentagao
MEDIDAS DE CONTROLE
COLETIVAS (EPC) ADMINISTRATIVAS INDIVIDUAIS (EPI)
e Ordem de servigo;
e Medidas de protecdo contra incéndios e Capacitagdo inicial e continuada sobre orientagdo
definidas para o Grupo/Divisdo da(s) postural e protegao contra incéndios;
edificagdo(bes), de acordo com Decreto e Mobiliario adequado; N&o aplicavel.
63.911/2018 e atendimento as Instrugdes e Pausas intercaladas para recuperagao durante a jornada
Técnicas elaboradas pelo CBPMESP. laboral;
e Ginastica laboral.

Observacgoes:

- Avaliagéo dos Riscos realizada para os cargos pertencentes ao GHE-01, que realizam suas atividades exclusivamente em areas administrativas da PMP.
- Para Avaliagéo Qualitativa foi utilizada metodologia proposta no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagdo de Risco).

- NA — Néo se Aplica.
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5 CRONOGRAMA
CRONOGRAMA
AGOES DO PROGRAMA GHE/Analise sl dte Y e O

Secretaria/Divisdo/Depto 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Divulgagéo do PPRA Todos SESMT X
Capacitagao inicial e continuada sobre orientagdo postural Todos SESMT/SMADS X X | X
Capacitacgao inicial e continuada sobre prote¢ao contra incéndios | Todos SESMT/SMADS X X X | X
Avaliagbes Ambientais Todos SESMT X X | X
Andlise anual do PPRA Todos SESMT X | X
Revisao do cronograma do PPRA Todos SESMT X

OBSERVACOES * Os treinamentos devem ser realizados pela SMADS com apoio do SESMT




Prefeitura do Municipio de Piracicaba
ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Administragao
Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho
SESMT Publicado no D.O.M de 30/05/2019 — Pag. 23

6 RECOMENDAGOES GERAIS

Reconheg¢a suas limitagées:

a) Nao realizar um trabalho para o qual vocé ndo esta qualificado;

b) A falta de conhecimentos e o “jeitinho” podem provocar acidentes;

c) Seu corpo também tem limitagdes, ele s6 pode alcangar até uma determinada altura e levantar
um determinado peso;

d) Andar e nao correr nos locais de trabalho;

e) Nao gesticular com faca ou outro objeto perfurocortante nas maos;

f) Leia os manuais antes de operar alguma maquina.

Use ferramentas apropriadas:

a) Cada ferramenta tem limitacées e um propdsito especifico de utilizagao;

b) Nao faca reparos ou manutengdo em maquinas e ou equipamentos ligados;

c) Antes do inicio das atividades, verifique as condi¢des das maquinas e equipamentos;

d) Comunique a chefia imediata todas as condig¢des inseguras, que oferecam riscos de acidentes.

Use o método planejado para desempenhar suas fungodes:
Siga os regulamentos, os procedimentos, as sinalizagdes e as instrugdes recomendadas, pois foram
idealizadas para sua seguranga.

Use bom senso e moderagao:

a) Nao confundir eficacia e pressa;

b) Um ritmo consistente e progressivo permitira atingir os objetivos a médio e longo prazo;

c) Durante a jornada de trabalho, para sua seguranca e a de todos, & proibido o uso de adornos;

d) Nao fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;

e) E proibido o uso de bebidas alcodlicas ou drogas alteradoras do comportamento durante a
jornada de trabalho.

Em caso de incéndio:

a) desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operagéo do desligamento n&o envolver riscos
adicionais;

b) usar o extintor de incéndio apropriado;

) acionar o sistema de alarme (quando houver);

d) avisar a chefia imediata;

e) abandonar o local de forma rapida e segura;

f) chamar imediatamente o Corpo de Bombeiros (193).

Piracicaba, 25 de abril de 2.019.

Dr. Rubens Cenci Motta Felipe Fischer Igreja

Eng. Seguranca do Trabalho
Coordenador Geral do SESMT Coordenador do PPRA

Ciéncia do conteudo apresentado no documento
Dra. Graziela Maluf Orlandi Fernando Luiz da Silva Junior
Médica do Trabalho
Coordenadora do PCMSO

Eng. Seguranca do Trabalho




Prefeitura do Municipio de Piracicaba
ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Administragdo
W Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho
y SESMT Publicado no D.O.M de 30/05/2019 — Pag. 33

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PROGRAMA DE PREVENCAO DE
RISCOS AMBIENTAIS — PPRA

CENTRO POP

2.019/2.020




Prefeitura do Municipio de Piracicaba
ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Administragdo
Servico Especializado em Engenharia de Seguran¢a e Medicina do Trabalho
SESMT Publicado no D.O.M de 30/05/2019 — Pag. 33

1 IDENTIFICAGAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA CENTRO
POP

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PIRACICABA

Razao Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CNPJ: 46.341.038/0001-29

Atividade: Administragdo Publica em Geral N° de servidores: 7.308
Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6
Egggrego: Rua Capitdo Antonio Corréa Barbosa, Bairro: Chacara Nazareth
CEP: 13400-900 Telefone:3403-1000
Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo

CENTRO POP — SMADS

Atividade: 88.00-6 Servigos de Assisténcia Social sem Alojamento

Grau de Risco considerado: 01

Endereco: Rua Voluntarios de Piracicaba, n® 815 Bairro: Centro

CEP: 13400-290 Telefone: 3426-5979

Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo

Empreendimento: Centro de Referéncia Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua

N° de servidores no local: 6

Horario de Funcionamento | Segunda a sexta-feira (07hOOmin as 16h00min ou das
da Unidade 08h00min as 17h00min)

Intervalo de refei¢ao 1 (uma) hora
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2 DESCRIGAO DO LOCAL E SETORES DE TRABALHO

2.1 DADOS GERAIS DA EDIFICAGCAO

Estrutura construida em alvenaria, laterais em alvenaria, piso predominante em
madeira, cobertura em laje e telhas de barro, iluminagcdo natural e artificial (ldmpadas
fluorescentes), ventilagao natural (portas e janelas) e artificial (ventiladores).

Dados complementares:

- N° de pavimentos: Térreo

- Area construida aproximada (m?): 180

- Area construida total aproximada (m?): 800
- Altura do pé direito (m): 4

- Altura da edificagado (m): 7

Observagao:

Os dados complementares relativos a edificagdo levantados e estimados pelo
SESMT né&o substituem a correta analise técnica da planta do local por profissional
habilitado desta Secretaria, para fins de obtengédo dos parametros exatos.

2.2 IDENTIFICACAO DOS SETORES
A edificagdo possui os seguintes setores:

- Almoxarifado;

- Cozinha;

- Recepcao;

- Refeitorio;

- Sala da coordenacéo;

- Sala de distribuicdo de materiais de higiene;
- Sala de reunides;

- Sala técnica;

- Sala de televisao;

- Sanitarios.
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GHE | ANALISE FUNGAO QUANTIDADE

Assistente Social / Chefe de Setor 1

1 1 Encarregado de Equipe

Servicos Gerais / Almoxarife

Assistente Social — Coordenadora

2 2 Assistente Social

e N N e e N Y

Psicologo

Rua da Freguesia, 165 — CEP 13.405- 164 - fone 3402-7785 — sesmt@piracicaba.sp.gov.br - www.piracicaba.sp.gov.br
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4 DESCRIGAO DAS ATIVIDADES, RECONHECIMENTO E AVALIAGCAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

GHE/ANALISE 01 ] FUNCAO Assistente Social — Chefe do Setor
POPULACAO EXPOSTA 01 AREA DE ATUAGAO SMADS
DESCRIGAO DAS Planeja, coordena e promove a execugao de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o
ATIVIDADES desenvolvimento normal das atividades.
GHE/ANALISE 01 ) FUNCAO Encarregado de Equipe
POPULACAO EXPOSTA 01 AREA DE ATUACAO SMADS
= Executa servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, atendem servidores, fornecendo e recebendo informagdes sobre
DESCRICAO DAS . . i ; ; e ) g . .
prontuarios e direitos e deveres; cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; execu-
ATIVIDADES : . o ~ . . . e .
tam servigos gerais de escritorios. Sao responsaveis por equipes dentro da area administrativa.
GHE/ANALISE 01 ] CARGO Servicos Gerais
POPULACAO EXPOSTA 01 AREA DE ATUACAO SMADS
DESCRIGAO DAS Executa tarefas simples de pouca complexidade, auxiliando na distribuigdo de produtos de higiene e asseio corporal para usuérios da unida -
ATIVIDADES de.
AVALIA(}AO DOS RISCOS — GHE 01
. RISCO C o Possiveis Tempo de . Concentracao/Nivel de
Risco Agente Fonte Geradora |Cons. (C) |Prob. (P) (C x P) Trajetoria Danos Exposicdo Metodologia Acio/L.T.
Fisico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Quimico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Biolégico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Ergonémi E 1.4 — Exigéncia Mobiliario (Posto de 1 1 1 - Baixo Contato Problemas Intermitente | Qualitativa NA
de Postura .
co Trabalho) posturais
Inadequada
_ De M 15 — Outras Escorregobes,
acidente / situagdes de risco tropegos e Lesbes e
Mecanico ¢ desequilibrios 1 1 1 - Baixo Contato o Eventual Qualitativa NA
(Queda de mesmo escoriagdes
. durante a
nivel) ; ~
movimentagao
MEDIDAS DE CONTROLE
COLETIVAS (EPC) ADMINISTRATIVAS INDIVIDUAIS (EPI)
o Medidas de protecdo contra incéndios e Ordem de servico; N&o aplicavel.
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e Capacitagdo inicial e continuada sobre orientagdo
definidas para o Grupo/Divisao da(s) postural e protegao contra incéndios;
edificacdo(bes), de acordo com Decreto e Mobiliario adequado;
63.911/2018 e atendimento as Instrugdes e Pausas intercaladas para recuperagao durante a jornada
Técnicas elaboradas pelo CBPMESP. laboral,
e Ginastica laboral.

Observacgoes:

- Avaliagao dos Riscos realizada para os cargos pertencentes ao GHE-01, que realizam suas atividades exclusivamente em areas administrativas da PMP.
- Para Avaliagdo Qualitativa foi utilizada metodologia proposta no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagdo de Risco).

- NA — Néo se Aplica.

GHE/ANALISE

02 CARGO Assistente Social — Coordenadora

POPULAGCAO EXPOSTA

01 AREA DE ATUAGAO SMADS

DESCRIGAO DAS

Planejam, executam e analisam pesquisas socioeconémicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessi-
dades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formagédo de mao de obra; Efetuam triagem nas solicitagbes de
ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento a medida do possivel; Acompanham casos
especiais como problemas de saude relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos compe-
tentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos; executam outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Prestam servigcos orientando individuos, familias, comunidades e instituicbes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagao), servi-

ATIVIDADES L ~ . X . 2 g .
GOS e recursos sociais de programas de educagao, planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas
de atuagéo profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitagdo e outras), orientam e monitoram agées em desenvolvimentos re -
lacionados a economia doméstica, nas areas de habitagédo, desenvolvimento humano, economia familiar, educa¢cao do consumidor, alimenta-
¢ao e saude, desempenham tarefas administrativas. Realizam visitas na comunidade em geral, recolhem “moradores de rua”, mantém conta -
to fisico, ficam propensas a agressoes, intimidacdes, doencas contagiosas, dentre outros perigos e riscos.
GHE/ANALISE 02 CARGO Assistente Social
POPULACAO EXPOSTA 01 AREA DE ATUAGAO SMADS

DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES

Planejam, executam e analisam pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessi-
dades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formagao de mao de obra; Efetuam triagem nas solicitagbes de
ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento a medida do possivel; Acompanham casos
especiais como problemas de saude relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos compe-
tentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos; executam outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Prestam servicos orientando individuos, familias, comunidades e instituigdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servi-
¢OSs e recursos sociais de programas de educacao, planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas
de atuagao profissional (seguridade, educacgao, trabalho, juridica, habitagdo e outras), orientam e monitoram agbées em desenvolvimentos re -
lacionados a economia doméstica, nas areas de habitagcao, desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consumidor, alimenta-
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¢ao e saude, desempenham tarefas administrativas. Realizam visitas na comunidade em geral, recolhem “moradores de rua”, mantém conta -
to fisico, ficam propensas a agressoes, intimidagdes, doengas contagiosas, dentre outros perigos e riscos.

GHE/ANALISE

02

CARGO

Psicélogo

POPULAGAO EXPOSTA

01

AREA DE ATUAGCAO

SMADS

DESCRICAO DAS

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a fi-
nalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacao; diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e mentais e de adaptagao social, elu-
cidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscien -

ATIVIDADES o ; i ; . . - P
tes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam
equipes e atividades de area e afins.

AVALIACAO DOS RISCOS — ANALISE 02
Reconhecimento Avaliagao
Meio de Transmissibilid _ ) o
Risco Agente Fonte Geradora | Exposicio propagagio / ad_e/_ Metodo!ogla. Conseq.| Prob. | RISCO [Conc./Nivel Agao!lelte
Vias de transmiss&o Patogenl_mdade de Avaliagao| (C) (P) (CxP) de Tolerancia
| Efeitos
Fisico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Quimico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Biolégico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
E14-
Exigéncia de | Mobiliario (Posto Intermitente Contato Problem_as Qualitativa 1 1 1 - Baixo NA
Ergonémico Postura de Trabalho) posturais
Inadequada
E2.3-Situacdo| Situacdode | . iente Relacional Riscode | o alitativa | 2 2 | 4-Medio NA
de stress gravidade adoecimento
M 15 — Qutras Escorregbes,
. situagbes de tropecos e ~
waach e_nte / ri%co dese%ugi;librios Eventual Contato Lesges~e Qualitativa 1 1 1 - Baixo NA
ecanico escoriagdes
(Queda de durante a
mesmo nivel) movimentacao
MEDIDAS DE CONTROLE
COLETIVAS (EPC) ADMINISTRATIVAS INDIVIDUAIS (EPI)
e Medidas de protegdo contra incéndios e Ordens de Servigo; Nao aplicavel.
definidas para o Grupo/Divisao da(s) e Padronizagdo de procedimentos;
edificagdo(6es), de acordo com Decreto e Inspecdes periddicas e correcdo de condigdes abaixo do
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AVALIACAO DOS RISCOS — ANALISE 02

Reconhecimento | Avaliagao

padrao;

e Sinalizagdo dos ambientes;

e Capacitagao inicial e continuada sobre: agentes bioldgicos,
protec&o contra incéndios e ergonomia;

e Programa de vacinagao/imunizacao;

e Mobiliario adequado;

e Pausas intercaladas para recuperacdo durante a jornada
laboral e ginastica laboral.

63.911/2018 e atendimento as Instrugdes
Técnicas elaboradas pelo CBPMESP;
o Ventilagdo natural.

Observacgoes:

- De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, descartaveis ou ndo, deverdo estar a disposicdo em
numero suficiente nos postos de trabalho, de forma que seja garantido o imediato fornecimento ou reposi¢do.”

- Para Avaliagao Qualitativa foram utilizadas as diretrizes vigentes na NR-32, assim como metodologia proposta no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagéo de Risco).

- NA — Néo se Aplica.
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5 CRONOGRAMA
B = 'CRONOGRAMA
AGOES DO PROGRAMA GHE/Analise dunis ittt MESSS SO AN

Secretaria/Divisdo/Depto 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Divulgacéo do PPRA Todos SESMT X
Capacitagao inicial e continuada sobre orientagdo postural Todos SESMT/SMADS X | X | X X[ X[ X|X|X|X|X|X]X
Capacitacgao inicial e continuada sobre prote¢ao contra incéndios | Todos SESMT/SMADS X X | X
Avaliacdes Ambientais Todos SESMT X | X X X X X | X | X
Analise anual do PPRA Todos SESMT X | X
Revisao do cronograma do PPRA Todos SESMT X

OBSERVACOES * Os treinamentos devem ser realizados pela SMADS com apoio do SESMT
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6 RECOMENDAGCOES GERAIS

Reconhega suas limitagoes:

a) N&o realizar um trabalho para o qual vocé nao esta qualificado;

b) A falta de conhecimentos e o “jeitinho” podem provocar acidentes;

c) Seu corpo também tem limitagbes, ele s6 pode alcangar até uma determinada altura e levantar
um determinado peso;

d) Andar e nao correr nos locais de trabalho;

e) Nao gesticular com faca ou outro objeto perfurocortante nas maos;

f) Leia os manuais antes de operar alguma maquina.

Use ferramentas apropriadas:

a) Cada ferramenta tem limitacées e um propdsito especifico de utilizagao;

b) Nao faga reparos ou manutengao em maquinas e ou equipamentos ligados;

c) Antes do inicio das atividades, verifique as condi¢des das maquinas e equipamentos;

d) Comunique a chefia imediata todas as condi¢des inseguras, que oferegam riscos de acidentes.

Use o método planejado para desempenhar suas fungodes:
Siga os regulamentos, os procedimentos, as sinalizagbes e as instru¢des recomendadas, pois foram
idealizadas para sua seguranca.

Use bom senso e moderagao:

a) Nao confundir eficacia e pressa;

b) Um ritmo consistente e progressivo permitira atingir os objetivos a médio e longo prazo;

c) Durante a jornada de trabalho, para sua seguranca e a de todos, € proibido o uso de adornos;

d) Nao fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;

e) E proibido o uso de bebidas alcodlicas ou drogas alteradoras do comportamento durante a
jornada de trabalho.

Em caso de incéndio:

a) desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operagéo do desligamento n&o envolver riscos
adicionais;

b) usar o extintor de incéndio apropriado;

c) acionar o sistema de alarme (quando houver);

d) avisar a chefia imediata;

e) abandonar o local de forma rapida e segura;

f) chamar imediatamente o Corpo de Bombeiros (193).

Piracicaba, 25 de abril de 2.019.

Dr. Rubens Cenci Motta Felipe Fischer Igreja

Eng. Seguranga do Trabalho
Coordenador Geral do SESMT Coordenador do PPRA

Ciéncia do conteudo apresentado no documento

Dra. Graziela Maluf Orlandi Fernando Luiz da Silva Juanior

Médica do Trabalho

Coordenadora do PCMSO Eng. Seguranga do Trabalho
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1 [DENTIFICA(}AO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DO CRAS
MARIO DEDINI

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Razéo Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CNPJ: 46.341.038/0001-29

Atividade: Administragdo Publica em Geral N° de servidores: 7.308
Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6
Egggrego: Rua Capitdo Antonio Corréa Barbosa, Bairro: Chacara Nazareth
CEP: 13400-900 Telefone:3403-1000
Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo

CRAS MARIO DEDINI

Atividade: 88.00-6 Servigos de Assisténcia Social sem Alojamento

Grau de Risco considerado: 01

Endereco: Avenida Luis Ralf Benatti n® 1.400 Bairro: Mario Dedini
CEP: 13412-248 Telefone: 3421-8077
Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo

N° de servidores no local: 6

Horario de Funcionamento | Segunda a sexta-feira (07h00Omin as 16h00min ou das
da Unidade 08h00min as 17h00min)

Intervalo de refei¢ao 1 (uma) hora
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2 DESCRIGAO DO LOCAL E SETORES DE TRABALHO

2.1 DADOS GERAIS DA EDIFICACAO

Estrutura construida em alvenaria, laterais em alvenaria, piso predominante em
granilite, cobertura em laje e telhas de fibrocimento, forro de isopor, iluminagao natural e
artificial (ldmpadas fluorescentes), ventilacdo natural (portas e janelas) e artificial
(ventiladores).

Dados complementares:

- N° de pavimentos: Térreo

- Area construida aproximada (m?): 380

- Area construida total aproximada (m?): 1.000
- Altura do pé direito (m): 2,8

- Altura da edificagao (m): 6

Observagao:

Os dados complementares relativos a edificagdo levantados e estimados pelo
SESMT né&o substituem a correta analise técnica da planta do local por profissional
habilitado desta Secretaria, para fins de obtengédo dos parametros exatos.

2.2 IDENTIFICACAO DOS SETORES
A edificagdo possui os seguintes setores:

- Almoxarifado;

- Copa;

- Lavanderia;

- Recepcao;

- Sala Administrativa;

- Sala da Coordenacao;

- Sala de Jogos;

- Sala de Recreacao Infantil;

- Sala do Projeto Crianga Feliz;
- Sala do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
- Sala Multiuso / Reunides;

- Salas do Servigo Social;

- Sanitarios.
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3 QUADRO FUNCIONAL X GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSIGAO — GHE

GHE | ANALISE FUNGAO QUANTIDADE

Escriturario 1
1 1

Servicos Gerais / Controlador de Acesso

Assistente Social — Coordenadora

1
1
2 2 Assistente Social 2
1

Psicélogo
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4 DESCRIGAO DAS ATIVIDADES, RECONHECIMENTO E AVALIAGCAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

GHE/ANALISE 01 FUNCAO Escriturario

POPULAGCAO EXPOSTA 01 AREA DE ATUAGAO SMADS

Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrbes estéticos,
baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas, recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos
assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informacbes desejadas; organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da
unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizacdo de informagées; efetuar controles relativamente complexos,
envolvendo interpretagdo e comparacao de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de licitagdes, controle de férias, contabil ou outros ti-
pos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas; efetuar calculos utilizando férmulas e envolvendo dados com -
parativos; calculos de juros de mora, corregdo monetaria e outros; atender e efetuar ligagdes telefénicas, anotando ou enviando recados e
dados de rotina ou prestando informagdes relativas aos servigos executados, operar e conservar equipamentos de reprodugao xerografica,
fac-simile e microcomputadores; controlar o recebimento e expedi¢do de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de
encaminha-la ou despacha-la para pessoas interessadas; redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padroes
estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato

DESCRICAO DAS
ATIVIDADES

CARGO

GHE/ANALISE 01 Servigos Gerais / Controlador de Acesso

POPULAGCAO EXPOSTA 01 AREA DE ATUAGAO SMADS

DESCRIGAO DAS

Executa tarefas simples de pouca complexidade, controlando o acesso de pessoas a unidade.

ATIVIDADES
AVALIAC}AO DOS RISCOS — GHE 01
. RISCO s Possiveis Tempo de . Concentragao/Nivel de
Risco Agente Fonte Geradora |Cons. (C) |Prob. (P) (C x P) Trajetéria Danos Exposicdo Metodologia Acio/L.T.
Fisico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Quimico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Biolégico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
. .| E 1.4 — Exigéncia I
Ergonomi de Postura Mobiliario (Posto de 1 1 1 - Baixo Contato Problem_as Intermitente | Qualitativa NA
co Trabalho) posturais
Inadequada
M 15 — Outras Escorregoes,
De situacdes de risco tropegos e Lesbes e
acidente / desequilibrios 1 1 1 - Baixo Contato S Eventual Qualitativa NA
Mecani (Queda de mesmo escoriagoes
ecanico nivel) durante a
movimentacgao
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MEDIDAS DE CONTROLE

COLETIVAS (EPC) ADMINISTRATIVAS INDIVIDUAIS (EPI)

e Medidas de protegdo contra incéndios e Capacitagdo inicial e continuada sobre orientagao
definidas para o Grupo/Divisdo da(s) postural e protegao contra incéndios;

e Ordem de servigo;

edificacdo(bes), de acordo com Decreto e Mobiliario adequado; N&o aplicavel.

63.911/2018 e atendimento as Instrugdes e Pausas intercaladas para recuperagao durante a jornada
Técnicas elaboradas pelo CBPMESP. laboral;

e Ginastica laboral.

Observacgoes:

- Para Avaliagéo Qualitativa foi utilizada metodologia proposta no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagdo de Risco).

- NA — Néo se Aplica.

GHE / ANALISE

02 FUNCAO Assistente Social — Coordenadora

POPULAGAO EXPOSTA

01 AREA DE ATUAGAO SMADS

DESCRIGCAO DAS

Planejam, executam e analisam pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessi-
dades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formag¢ao de mao de obra; Efetuam triagem nas solicitacées de ambu -
l&ncia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento & medida do possivel; Acompanham casos es-
peciais como problemas de saude relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competen -
tes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos; executam outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Pres-
tam servigos orientando individuos, familias, comunidades e instituigcbes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislagéo), servigos e

ATIVIDADES L ~ . X : L ; .
recursos sociais de programas de educacgao, planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacao profissional (seguridade, educagéo, trabalho, juridica, habitagdo e outras), orientam e monitoram acbées em desenvolvimentos relaci-
onados a economia doméstica, nas areas de habitagdo, desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentagao
e saude, desempenham tarefas administrativas. Realizam visitas na comunidade em geral, recolhem “moradores de rua”, mantém contato
fisico, ficam propensas a agressodes, intimidacdes, doengas contagiosas, dentre outros perigos e riscos

GHE / ANALISE 02 FUNCAO Assistente Social
POPULAGCAO EXPOSTA 02 AREA DE ATUACAO SMADS
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DESCRICAO DAS

Planejam, executam e analisam pesquisas socioeconémicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessi-
dades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formagao de mao de obra; Efetuam triagem nas solicitagbes de ambu -
lancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento a medida do possivel; Acompanham casos es-
peciais como problemas de saude relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos competen -
tes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos; executam outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Pres-
tam servigos orientando individuos, familias, comunidades e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e

ATIVIDADES e ~ . X : L ; .
recursos sociais de programas de educagao, planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacao profissional (seguridade, educagéo, trabalho, juridica, habitagdo e outras), orientam e monitoram a¢gbées em desenvolvimentos relaci-
onados a economia doméstica, nas areas de habitacido, desenvolvimento humano, economia familiar, educagao do consumidor, alimentacao
e saude, desempenham tarefas administrativas. Realizam visitas na comunidade em geral, recolhem “moradores de rua”, mantém contato
fisico, ficam propensas a agressdes, intimidacdes, doengas contagiosas, dentre outros perigos e riscos

GHE / ANALISE 02 FUNCAO Psicologo
POPULACAO EXPOSTA 01 AREA DE ATUAGAO SMADS

DESCRICAO DAS

Planejam, executam e analisam pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessi-
dades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formagao de mao de obra; Efetuam triagem nas solicitagbes de ambu -
lancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento a medida do possivel; Acompanham casos es-
peciais como problemas de saude relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos competen -
tes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos; executam outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Pres-
tam servigos orientando individuos, familias, comunidades e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e

ATIVIDADES e ~ . X : L ; .
recursos sociais de programas de educagao, planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacao profissional (seguridade, educagéo, trabalho, juridica, habitagdo e outras), orientam e monitoram a¢cbées em desenvolvimentos relaci-
onados a economia doméstica, nas areas de habitacdo, desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentacao
e saude, desempenham tarefas administrativas. Realizam visitas na comunidade em geral, recolhem “moradores de rua”’, mantém contato
fisico, ficam propensas a agressdes, intimidacdes, doengas contagiosas, dentre outros perigos e riscos

AVALIACAO DOS RISCOS — GHE 02
Reconhecimento Avaliagao
Meio de Transmissibilid _ ) o
Risco Agente Fonte Geradora | Exposigo propagagao / adt_el_ Metodo!ogla. Conseq.| Prob. | RISCO |[Conc./Nivel A?ao!lelte
Vi .~ _[Patogenicidade |de Avaliagao| (C) (P) (CxP) de Tolerancia
ias de transmissao -
| Efeitos

Fisico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Quimico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Bioldgico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
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AVALIACAO DOS RISCOS — GHE 02

63.911/2018 e atendimento as Instrugdes
Técnicas elaboradas pelo CBPMESP;
Ventilagédo natural.

protecéo contra incéndios e ergonomia;
e Programa de vacinagao/imunizacao;
e Mobiliario adequado;
e Pausas intercaladas para recuperagdo durante a jornada

laboral e ginastica laboral.

Reconhecimento Avaliagao
Ergonémico E14-
Exigéncia de | Mobiliario (Posto Intermitente Contato Problem_as Qualitativa 1 - Baixo NA
Postura de Trabalho) posturais
Inadequada
E23-Siuagdo)  Situagao de | o itente Relacional Riscode | g alitativa 4 - Médio NA
de stress gravidade adoecimento
M 15 — Qutras Escorregbes,
. situagdes de tropecgos e ~
D:naC'fl e.nte / risco desequilibrios Eventual Contato Lesges~e Qualitativa 1 - Baixo NA
ecanico escoriagdes
(Queda de durante a
mesmo nivel) movimentacao
MEDIDAS DE CONTROLE
COLETIVAS (EPC) ADMINISTRATIVAS INDIVIDUAIS (EPI)
e Ordens de Servigo;
o Padronizacao de procedimentos;
Medidas de protegio contra incéndios . Lnasdprgcé?es periddicas e corregdao de condigdes abaixo do
definidas para o Grupo/Divisdo da(s) . Sinalizégéo dos ambientes:
edificagéo(0es), de acordo com Decreto e Capacitagao inicial e continuada sobre: agentes bioldgicos, Nao aplicavel.

Observagoes:

- De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, descartaveis ou nédo, deverdo estar a disposicdo em

numero suficiente nos postos de trabalho, de forma que seja garantido o imediato fornecimento ou reposi¢do.”
- Para Avaliagéo Qualitativa foram utilizadas as diretrizes vigentes na NR-32, assim como metodologia proposta no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagao de Risco).
- NA — Néo se Aplica.
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5 CRONOGRAMA
CRONOGRAMA
: RESPONSAVEL MESES DO ANO
ACOES DO PROGRAMA GHE/Analise ‘
Secretaria/Divisdo/Depto 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Divulgacdo do PPRA Todos SESMT X
Capacitacao inicial e continuada sobre orientagdo postural Todos SESMT/SMADS X[ X | X X | X | X | X |X]|X]|X|X]|X
Capacitacéo inicial e continuada sobre protecédo contra incéndios |Todos SESMT/SMADS X X X | X X X X | X
Avaliacdes Ambientais Todos SESMT X X | X
Analise anual do PPRA Todos SESMT X | X
Revis&o do cronograma do PPRA Todos SESMT X

OBSERVACOES * Os treinamentos devem ser realizados pela SMADS com apoio do SESMT
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6 RECOMENDAGOES GERAIS

Reconhega suas limitagoes:

a) Nao realizar um trabalho para o qual vocé nao esta qualificado;

b) A falta de conhecimentos e o “jeitinho” podem provocar acidentes;

c) Seu corpo também tem limitagbes, ele sé pode alcangar até uma determinada altura e levantar
um determinado peso;

d) Andar e nao correr nos locais de trabalho;

e) Nao gesticular com faca ou outro objeto perfurocortante nas maos;

f) Leia os manuais antes de operar alguma maquina.

Use ferramentas apropriadas:

a) Cada ferramenta tem limitacées e um propdsito especifico de utilizagao;

b) Nao faga reparos ou manutengao em maquinas e ou equipamentos ligados;

¢) Antes do inicio das atividades, verifique as condi¢des das maquinas e equipamentos;

d) Comunique a chefia imediata todas as condi¢des inseguras, que oferegam riscos de acidentes.

Use o método planejado para desempenhar suas fungodes:
Siga os regulamentos, os procedimentos, as sinalizagdes e as instru¢des recomendadas, pois foram
idealizadas para sua seguranca.

Use bom senso e moderagao:

a) Nao confundir eficacia e pressa;

b) Um ritmo consistente e progressivo permitira atingir os objetivos a médio e longo prazo;

c) Durante a jornada de trabalho, para sua seguranca e a de todos, € proibido o uso de adornos;

d) Nao fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;

e) E proibido o uso de bebidas alcodlicas ou drogas alteradoras do comportamento durante a
jornada de trabalho.

Em caso de incéndio:

a) desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operacéo do desligamento n&o envolver riscos
adicionais;

b) usar o extintor de incéndio apropriado;

c) acionar o sistema de alarme (quando houver);

d) avisar a chefia imediata;

e) abandonar o local de forma rapida e segura;

f) chamar imediatamente o Corpo de Bombeiros (193).

Piracicaba, 25 de abril de 2.019.

Dr. Rubens Cenci Motta Felipe Fischer Igreja

Eng. Seguranca do Trabalho
Coordenador Geral do SESMT Coordenador do PPRA

Ciéncia do conteudo apresentado no documento

Dra. Graziela Maluf Orlandi Fernando Luiz da Silva Junior

Médica do Trabalho

Coordenadora do PCMSO Eng. Seguranga do Trabalho
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ANEXOS

Anexo | — Equipamento de Protec¢ao Individual — EPI

Anexo Il - Modelo de Ficha de Controle de EPI

Rua da Freguesia, 165 — CEP 13.405- 164 - fone 3402-7785 — sesmt@piracicaba.sp.gov.br - www.piracicaba.sp.gov.br
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ANEXO | — Equipamento de Protecao Individual - EPI

Segundo a NR-06:

E de responsabilidade do Empregador: a) adquirir o adequado ao risco de cada

atividade; b) exigir seu uso; c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgao
nacional competente em matéria de seguranga e saude no trabalho; d) orientar e treinar o
trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagao; e) substituir imediatamente,
quando danificado ou extraviado; f) responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencao
periodica; g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada, h) registrar o seu

fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico.

E é de responsabilidade do trabalhador: a) usar, utilizando-o apenas para a

finalidade a que se destina; b) responsabilizar-se pela guarda e conservagao; c)
comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne improéprio para uso; d) cumprir

as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

A utilizagdo de EPI's, de acordo ao prescrito no item 15.4 e 15.4.1 da NR-15 da

Portaria 3214/78 e art. 191, secédo IX da CLT, neutraliza o agente insalubre existente.
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ANEXO Il — Modelo de Ficha de Controle de EPI*

) FICHA DE CONTROLE
DEEPI

N° Funcional: Nome: Fungio:

Data Admissao: Setor: Secretaria:

Local de Trabalho:

Calga/ Saia n®

CLT.

'l:amisaf Camiseta n®

.Cal-g:ado de Seguranga n®

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Recebi da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA — SECRETARIA MUNICIPAL DE , 03 Equipamentos de
Protecdo Individual, necessarios para a execugdo de minhas atividades profissionais, que me s&o entregues gratuitamente, conforme determina a legislago no Art. 166 da

Declaro que recebi o ireinamenio para o uso comelo e adeguado dos EPI's, e estou ciente das minhas responsabilidades em guardar, conservar e utilizar para a finalidade que
se destina. Comunicar ac empregador qualguer altera;fm do EPI que o tome improprio para o uso, Conforme determina a Noma Regulamentadora — NRE da Portaria
3.214/78 e Lei n® 197272 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de PiracicabalSP.

Comprometo-me em devolver os equipamentos de protegio individual & uniformes nos periodos normais de troca, ou quando na dispensa de minhas atividades profissionais,
e ndo fazendo a devolugio dos mesmos & de minha responsabilidade ressarcir a empresa.

Piracicaba, de de20
DATADA  GDADE DESCRIGAO DO MATERIAL " DATADA
ENTREGA DEVOLUGAD

Assinatura do Servidor:

NCA MARCA T ASSINATURA DO SERVIDOR

* Disponivel em http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx
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1 IDENTIFICAGAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DO CRAS
NOVO HORIZONTE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Razéo Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CNPJ: 46.341.038/0001-29

Atividade: Administragdo Publica em Geral N° de servidores: 7.308
Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6
Egggrego: Rua Capitdo Antonio Corréa Barbosa, Bairro: Chacara Nazareth
CEP: 13400-900 Telefone:3403-1000
Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo

CRAS NOVO HORIZONTE

Atividade: 88.00-6 Servigos de Assisténcia Social sem Alojamento

Grau de Risco considerado: 01

Endereco: Avenida Frei Francisco Antonio Perin, n° 925 Bairro: Novo Horizonte
CEP: 13402-127 Telefone: 3435-3851 / 3435-3907
Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo

N° de servidores no local: 5

Horario de Funcionamento | Segunda a sexta-feira (07h00Omin as 16h00min ou das
da Unidade 08h00min as 17h00min)

Intervalo de refei¢ao 1 (uma) hora
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2 DESCRIGAO DO LOCAL E SETORES DE TRABALHO

2.1 DADOS GERAIS DA EDIFICACAO

Estrutura construida em alvenaria, laterais em alvenaria, piso predominante em
granilite, cobertura em laje, iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ventiladores).

Dados complementares:

- N° de pavimentos: Térreo

- Area construida aproximada (m?): 210

- Area construida total aproximada (m?): 750
- Altura do pé direito (m): 3

- Altura da edificagao (m): 5

Observagao:

Os dados complementares relativos a edificacdo levantados e estimados pelo
SESMT né&o substituem a correta analise técnica da planta do local por profissional
habilitado desta Secretaria, para fins de obtencao dos parametros exatos.

2.2 IDENTIFICACAO DOS SETORES
A edificagao possui os seguintes setores:

- Aimoxarifado;

- Copa;

- Lavanderia;

- Recepcao;

- Sala Administrativa;

- Sala da Coordenacao;
- Sala de Atividades;

- Sala Multiuso;

- Sala Socioeducativa;
- Salas do Servigo Social;
- Sanitarios.
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3 QUADRO FUNCIONAL X GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSIGAO — GHE

GHE | ANALISE FUNCAO QUANTIDADE
’ ’ Assistente Administrativo 1
Servicos Gerais / Controlador de Acesso 1
5 5 Assistente Social — Coordenadora 1
Assistente Social 2
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GHE/ANALISE

01

FUNCAO

Assistente Administrativo

POPULAGAO EXPOSTA

01

AREA DE ATUAGCAO

SMADS

DESCRICAO DAS

ATIVIDADES

Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos,
baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas, recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos
assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagbes desejadas; organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da
unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizacdo de informagdes; efetuar controles relativamente complexos,
envolvendo interpretagdo e comparagéo de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de licitagbes, controle de férias, contabil ou outros ti-
pos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas; efetuar calculos utilizando férmulas e envolvendo dados com -
parativos; calculos de juros de mora, corregdo monetaria e outros; atender e efetuar ligagdes telefénicas, anotando ou enviando recados e
dados de rotina ou prestando informacdes relativas aos servicos executados, operar e conservar equipamentos de reprodugao xerografica,
fac-simile e microcomputadores; controlar o recebimento e expedigdo de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de
encaminha-la ou despacha-la para pessoas interessadas; redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padroes
estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagao administrativa; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato

GHE/ANALISE

01

CARGO

Servigos Gerais / Controlador de Acesso

POPULAGAO EXPOSTA

01

AREA DE ATUACAO

SMADS

DESCRICAO DAS

Executa tarefas simples de pouca complexidade, controlando o acesso de pessoas a unidade.

ATIVIDADES
AVALIACAO DOS RISCOS — GHE 01
. RISCO C o Possiveis Tempo de . Concentragao/Nivel de
Risco Agente Fonte Geradora |Cons. (C) |Prob. (P) (C x P) Trajetoria Danos Exposicdo Metodologia Aco/L.T.
Fisico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Quimico Ausente NA NA NA NA NA NA NA
Biolégico Ausente NA NA NA NA NA NA NA
Ergonémi E 1.4 — Exigéncia Mobiliario (Posto de 1 1 1 - Baixo Contato Problemas Intermitente Qualitativa NA
de Postura
co Trabalho)
Inadequada
. De M 15 — Outras Escorregdes,
acidente / situaces de risco tropecos e
Mecénico ¢ desequilibrios 1 1 1 - Baixo Contato o Eventual Qualitativa NA
(Queda de mesmo d escoriagdes
, urante a
nivel) ; ~
movimentagao
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MEDIDAS DE CONTROLE

COLETIVAS (EPC) ADMINISTRATIVAS INDIVIDUAIS (EPI)

e Medidas de protegdo contra incéndios e Capacitagdo inicial e continuada sobre orientagao
definidas para o Grupo/Divisdo da(s) postural e protegao contra incéndios;

e Ordem de servigo;

edificacdo(bes), de acordo com Decreto e Mobiliario adequado; N&o aplicavel.

63.911/2018 e atendimento as Instrugdes e Pausas intercaladas para recuperagao durante a jornada
Técnicas elaboradas pelo CBPMESP. laboral;

e Ginastica laboral.

Observacgoes:

- Para Avaliagéo Qualitativa foi utilizada metodologia proposta no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagdo de Risco).

- NA — Néo se Aplica.

GHE / ANALISE

02 FUNCAO Assistente Social — Coordenadora

POPULAGAO EXPOSTA

01 AREA DE ATUAGCAO SMADS

DESCRIGAO DAS

Planejam, executam e analisam pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessi-
dades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formag¢do de mao de obra; Efetuam triagem nas solicitacées de ambu -
lancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento @ medida do possivel; Acompanham casos es-
peciais como problemas de saude relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos competen -
tes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos; executam outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Pres-
tam servigos orientando individuos, familias, comunidades e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislacao), servigos e

ATIVIDADES L ~ . X ) - ; .
recursos sociais de programas de educacgio, planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuagéao profissional (seguridade, educagéo, trabalho, juridica, habitagdo e outras), orientam e monitoram a¢des em desenvolvimentos relaci-
onados a economia doméstica, nas areas de habitagdo, desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentagao
e saude, desempenham tarefas administrativas. Realizam visitas na comunidade em geral, recolhem “moradores de rua”, mantém contato
fisico, ficam propensas a agressdes, intimidacdes, doengas contagiosas, dentre outros perigos e riscos

GHE / ANALISE 02 FUNCAO Assistente Social
POPULACAO EXPOSTA 02 AREA DE ATUACAO SMADS

DESCRICAO DAS
ATIVIDADES

Planejam, executam e analisam pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessi-
dades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formag¢do de mao de obra; Efetuam triagem nas solicitacées de ambu -
l&ncia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento @ medida do possivel; Acompanham casos es-
peciais como problemas de saude relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos competen -
tes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos; executam outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Pres-
tam servigos orientando individuos, familias, comunidades e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislacdo), servigos e
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recursos sociais de programas de educacgio, planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuagéao profissional (seguridade, educagéo, trabalho, juridica, habitagdo e outras), orientam e monitoram a¢des em desenvolvimentos relaci-
onados a economia doméstica, nas areas de habitagdo, desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentagao
e saude, desempenham tarefas administrativas. Realizam visitas na comunidade em geral, recolnem “moradores de rua”, mantém contato
fisico, ficam propensas a agressdes, intimidacdes, doengas contagiosas, dentre outros perigos e riscos

AVALIAGCAO DOS RISCOS — GHE 02

edificacdo(bes), de acordo com Decreto
63.911/2018 e atendimento as Instrucdes
Técnicas elaboradas pelo CBPMESP;
Ventilagdo natural.

e Inspegbes periodicas e corregdao de condigdes abaixo do
padrao;

e Sinalizagdo dos ambientes;

o Capacitagéo inicial e continuada sobre: agentes bioldgicos,
protecdo contra incéndios e ergonomia;

e Programa de vacinagao/imunizacio;

Reconhecimento Avaliagao
Meio de Transmissibilid |Metodologia. Conseq.| Prob. | RISCO [Conc./Nivel Agao/Limite
. . - = ade / de Avaliagao| (C) (P) (CxP) de Tolerancia
Risco Agente Fonte Geradora | Exposicao propagacao / . .
. .~ [Patogenicidade
Vias de transmissao .
| Efeitos
Fisico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Quimico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Biolégico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
E14- Mobiliario (Posto Problemas
Exgg:tzlﬁaade de Trabalho) Intermitente Contato posturais Qualitativa 1 1 1 - Baixo NA
Ergondémico Inadequada
E 2.3 - Situagao S|tua(_;ao de Intermitente Relacional R'SC.O de Qualitativa 2 2 4 - Médio NA
de stress gravidade adoecimento
M 15 — QOutras Escorregdes,
. situagdes de tropecgos e ~
waactd e_nte / risco desequilibrios Eventual Contato Lesqes~e Qualitativa 1 1 1 - Baixo NA
ecanico escoriagdes
(Queda de durante a
mesmo nivel) movimentagao
MEDIDAS DE CONTROLE
COLETIVAS (EPC) ADMINISTRATIVAS INDIVIDUAIS (EPI)
Medidas de protecdo contra incéndios e Ordens de Servigo; Nao aplicavel.
definidas para o Grupo/Divisdo da(s) e Padronizacao de procedimentos;
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AVALIACAO DOS RISCOS — GHE 02

Reconhecimento | Avaliagao

e Mobiliario adequado;
e Pausas intercaladas para recuperagdo durante a jornada
laboral e ginastica laboral.

Observagoes:

- De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, descartaveis ou nédo, deverdo estar a disposigdo em
numero suficiente nos postos de trabalho, de forma que seja garantido o imediato fornecimento ou reposi¢do.”
- Para Avaliagéo Qualitativa foram utilizadas as diretrizes vigentes na NR-32, assim como metodologia proposta no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagao de Risco).

- NA — Néo se Aplica.
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5 CRONOGRAMA
CRONOGRAMA
z RESPONSAVEL MESES DO ANO
ACOES DO PROGRAMA ; GHE/Analise ‘ ‘ T
Secretaria/Divisdao/Depto | 1 2 3 \ 4 5§ 6 7 8 9 10 11 12

Divulgagéo do PPRA Todos SESMT X
Capacitagao inicial e continuada sobre orientagdo postural Todos SESMT/SMADS X X | X
Capacitacgao inicial e continuada sobre prote¢ao contra incéndios | Todos SESMT/SMADS X X X | X
Avaliagbes Ambientais Todos SESMT X X | X
Andlise anual do PPRA Todos SESMT X | X
Revisao do cronograma do PPRA Todos SESMT X

OBSERVACOES * Os treinamentos devem ser realizados pela SMADS com apoio do SESMT
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6 RECOMENDAGOES GERAIS

Reconheg¢a suas limitagées:

a) Nao realizar um trabalho para o qual vocé ndo esta qualificado;

b) A falta de conhecimentos e o “jeitinho” podem provocar acidentes;

c) Seu corpo também tem limitagdes, ele s6 pode alcangar até uma determinada altura e levantar
um determinado peso;

d) Andar e nao correr nos locais de trabalho;

e) Nao gesticular com faca ou outro objeto perfurocortante nas maos;

f) Leia os manuais antes de operar alguma maquina.

Use ferramentas apropriadas:

a) Cada ferramenta tem limitacées e um propdsito especifico de utilizagao;

b) Nao faca reparos ou manutengdo em maquinas e ou equipamentos ligados;

c) Antes do inicio das atividades, verifique as condi¢des das maquinas e equipamentos;

d) Comunique a chefia imediata todas as condig¢des inseguras, que oferecam riscos de acidentes.

Use o método planejado para desempenhar suas fungodes:
Siga os regulamentos, os procedimentos, as sinalizagdes e as instrugdes recomendadas, pois foram
idealizadas para sua seguranga.

Use bom senso e moderagao:

a) Nao confundir eficacia e pressa;

b) Um ritmo consistente e progressivo permitira atingir os objetivos a médio e longo prazo;

c) Durante a jornada de trabalho, para sua seguranca e a de todos, & proibido o uso de adornos;

d) Nao fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;

e) E proibido o uso de bebidas alcodlicas ou drogas alteradoras do comportamento durante a
jornada de trabalho.

Em caso de incéndio:

a) desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operagéo do desligamento n&o envolver riscos
adicionais;

b) usar o extintor de incéndio apropriado;

) acionar o sistema de alarme (quando houver);

d) avisar a chefia imediata;

e) abandonar o local de forma rapida e segura;

f) chamar imediatamente o Corpo de Bombeiros (193).

Piracicaba, 25 de abril de 2.019.

Dr. Rubens Cenci Motta Felipe Fischer Igreja

Eng. Segurancga do Trabalho
Coordenador Geral do SESMT Coordenador do PPRA

Ciéncia do conteudo apresentado no documento

Dra. Graziela Maluf Orlandi Fernando Luiz da Silva Junior

Médica do Trabalho

Coordenadora do PCMSO Eng. Segurancga do Trabalho
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ANEXOS

Anexo | — Equipamento de Protec¢ao Individual — EPI

Anexo Il - Modelo de Ficha de Controle de EPI

Rua da Freguesia, 165 — CEP 13.405- 164 - fone 3402-7785 — sesmt@piracicaba.sp.gov.br - www.piracicaba.sp.gov.br
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ANEXO | — Equipamento de Protecao Individual - EPI

Segundo a NR-06:

E de responsabilidade do Empregador: a) adquirir o adequado ao risco de cada

atividade; b) exigir seu uso; c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgéo
nacional competente em matéria de seguranga e saude no trabalho; d) orientar e treinar o
trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagao; e) substituir imediatamente,
quando danificado ou extraviado; f) responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencao
periodica; g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada, h) registrar o seu

fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico.

E é de responsabilidade do trabalhador: a) usar, utilizando-o apenas para a

finalidade a que se destina; b) responsabilizar-se pela guarda e conservagao; c)
comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne improéprio para uso; d) cumprir

as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

A utilizagdo de EPI's, de acordo ao prescrito no item 15.4 e 15.4.1 da NR-15 da

Portaria 3214/78 e art. 191, secédo IX da CLT, neutraliza o agente insalubre existente.
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ANEXO Il — Modelo de Ficha de Controle de EPI*

) FICHA DE CONTROLE
DEEPI

N° Funcional: Nome: Fungio:

Data Admissao: Setor: Secretaria:

Local de Trabalho:

Calga/ Saia n®

CLT.

'l:amisaf Camiseta n®

.Cal-g:ado de Seguranga n®

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Recebi da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA — SECRETARIA MUNICIPAL DE , 03 Equipamentos de
Protecdo Individual, necessarios para a execugdo de minhas atividades profissionais, que me s&o entregues gratuitamente, conforme determina a legislago no Art. 166 da

Declaro que recebi o ireinamenio para o uso comelo e adeguado dos EPI's, e estou ciente das minhas responsabilidades em guardar, conservar e utilizar para a finalidade que
se destina. Comunicar ac empregador qualguer altera;fm do EPI que o tome improprio para o uso, Conforme determina a Noma Regulamentadora — NRE da Portaria
3.214/78 e Lei n® 197272 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de PiracicabalSP.

Comprometo-me em devolver os equipamentos de protegio individual & uniformes nos periodos normais de troca, ou quando na dispensa de minhas atividades profissionais,
e ndo fazendo a devolugio dos mesmos & de minha responsabilidade ressarcir a empresa.

Piracicaba, de de20
DATADA  GDADE DESCRIGAO DO MATERIAL " DATADA
ENTREGA DEVOLUGAD

Assinatura do Servidor:

NCA MARCA T ASSINATURA DO SERVIDOR

* Disponivel em http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx
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1 IDENTIFICAGAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DO CRAS
PIRACICAMIRIM

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Razao Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CNPJ: 46.341.038/0001-29

Atividade: Administragdo Publica em Geral N° de servidores: 7.308
Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6
Egggrego: Rua Capitdo Antonio Corréa Barbosa, Bairro: Chacara Nazareth
CEP: 13400-900 Telefone:3403-1000
Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo

CRAS PIRACICAMIRIM

Atividade: 88.00-6 Servigos de Assisténcia Social sem Alojamento

Grau de Risco considerado: 01

Endereco: Rua Lentino Boscariol, n° 50 Bairro: Piracicamirim
CEP: 13420-350 Telefone: 3426.0451 / 3426-0300
Municipio: Piracicaba Estado: Sdo Paulo

N° de servidores no local: 7

Horario de Funcionamento | Segunda a sexta-feira (07hOOmin as 16h00Omin ou das
da Unidade 08h00min as 17h00min)

Intervalo de refei¢ao 1 (uma) hora
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2 DESCRIGAO DO LOCAL E SETORES DE TRABALHO

2.1 DADOS GERAIS DA EDIFICACAO

Estrutura construida em alvenaria, laterais em alvenaria, divisérias, piso
predominante em granilite, cobertura em laje e telhas de barro, iluminagdo natural e
artificial (ldmpadas fluorescentes), ventilacdo natural (portas e janelas) e artificial
(ventiladores).

Dados complementares:

- N° de pavimentos: Térreo

- Area construida aproximada (m?): 170

- Area construida total aproximada (m?): 400
- Altura do pé direito (m): 3

- Altura da edificagdo (m): 5

Observagao:

Os dados complementares relativos a edificagdo levantados e estimados pelo
SESMT né&o substituem a correta analise técnica da planta do local por profissional
habilitado desta Secretaria, para fins de obtengédo dos parametros exatos.

2.2 IDENTIFICACAO DOS SETORES
A edificagdo possui os seguintes setores:

- Arquivo;

- Copa;

- Lavanderia;

- Recepcao;

- Sala Administrativa;

- Sala da Coordenacao;

- Sala de Cursos;

- Sala Socioeducativa;

- Sala do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
- Salas do Servigo Social;
- Sanitarios.
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3 QUADRO FUNCIONAL X GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSIGAO — GHE

GHE | ANALISE FUNGAO QUANTIDADE

’ ’ Auxiliar Administrativo 1

Servicos Gerais / Controlador de Acesso

Assistente Social — Coordenadora

2 2 Assistente Social

R NSV I [N N

Psicologo
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4 DESCRIGAO DAS ATIVIDADES, RECONHECIMENTO E AVALIAGAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

GHE/ANALISE 02 FUNCAO Auxiliar Administrativo

POPULAGCAO EXPOSTA 01 AREA DE ATUAGAO SMADS

Executa atividades de rotina administrativa, preenchendo formularios e desenvolvendo atividades afins, visando contribuir para o perfeito de -
senvolvimento das rotinas de trabalho. Para tanto, preenche formularios diversos, consultando fontes de informagdes disponiveis para possi-
bilitar a apresentagdo dos dados solicitados; prepara a relagdo de cobrancas e pagamentos efetuados, consultando documentos e anotagdes
realizados para facilitar o controle financeiro; providencia pagamentos emitindo cheques ou entregando moeda corrente para saldar obriga-

DESCRIGAO DAS ¢Oes assumidas; executa atividades proprias de departamento de pessoal, calculando folha de pagamento, efetuando registros, preenchendo

ATIVIDADES guias e demais documentos afins para cumprir dispositivos da legislagao trabalhista; arquiva cépia de documentos emitidos colocando-os em
postos apropriados para permitir eventuais consultas e levantamento de informagdes; realiza levantamento do estoque de material existente,
examinando registros efetuados para proceder, caso necessario, a sua reposi¢ao; confere o material recebido, confrontando-o com dados
contidos na requisigdo, examinando-os, testando-os e registrando-os para encaminha-los ao setor requisitante; opera maquinas simples de
escritério, digitando textos, fazendo calculos e tirando copias para contribuir na execugéo dos servigos de rotina.

GHE/ANALISE 01 . CARGO Servigos Gerais / Controlador de Acesso
POPULACAO EXPOSTA 01 AREA DE ATUAGCAO SMADS
DESCRIGAO DAS . . -
ATIVIDADES Executa tarefas simples de pouca complexidade, controlando o acesso de pessoas a unidade.
AVALIACAO DOS RISCOS - GHE 01
. RISCO s e Possiveis Tempo de . Concentracao/Nivel de
Risco Agente Fonte Geradora |Cons. (C) |Prob. (P) (C x P) Trajetoria Danos Exposicdo Metodologia Acio/L.T.
Fisico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Quimico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Biolégico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
. .| E 1.4 — Exigéncia -

Ergondmi de Postura Mobiliario (Posto de 1 1 1 - Baixo Contato Problemas Intermitente Qualitativa NA

co Trabalho) posturais

Inadequada
Escorregdes,

De sitl\tjla1 %gs?jitrr?ssco tropegos e Lesbes e
acidente / ¢ desequilibrios 1 1 1 - Baixo Contato S Eventual Qualitativa NA
Mecanico (Queda de mesmo durante a escoriagoes

nivel) : ~
movimentagao
MEDIDAS DE CONTROLE
COLETIVAS (EPC) | ADMINISTRATIVAS | INDIVIDUAIS (EPI)
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e Medidas de protegdo contra incéndios e Capacitagdo inicial e continuada sobre orientagao
definidas para o Grupo/Divisdo da(s) postural e protegao contra incéndios;

e Ordem de servigo;

edificacdo(bes), de acordo com Decreto e Mobiliario adequado; N&o aplicavel.

63.911/2018 e atendimento as Instrugdes e Pausas intercaladas para recuperagao durante a jornada
Técnicas elaboradas pelo CBPMESP. laboral;

e Ginastica laboral.

Observacgoes:

- Para Avaliagéo Qualitativa foi utilizada metodologia proposta no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagdo de Risco).

- NA — Néo se Aplica.

GHE / ANALISE

02 FUNCAO Assistente Social — Coordenadora

POPULAGCAO EXPOSTA

01 AREA DE ATUAGAO SMADS

DESCRICAO DAS

Planejam, executam e analisam pesquisas socioeconémicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessi-
dades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formagao de mao de obra; Efetuam triagem nas solicitagbes de ambu -
lancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento a medida do possivel; Acompanham casos es-
peciais como problemas de saude relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos competen -
tes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos; executam outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Pres-
tam servigos orientando individuos, familias, comunidades e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e

ATIVIDADES e ~ . X : L ; .
recursos sociais de programas de educagao, planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuagao profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitagdo e outras), orientam e monitoram agées em desenvolvimentos relaci-
onados a economia doméstica, nas areas de habitagdo, desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentagao
€ saude, desempenham tarefas administrativas. Realizam visitas na comunidade em geral, recolhem “moradores de rua”, mantém contato
fisico, ficam propensas a agressdes, intimidacdes, doengas contagiosas, dentre outros perigos e riscos

GHE / ANALISE 02 FUNCAO Assistente Social
POPULACAO EXPOSTA 03 AREA DE ATUAGAO SMADS

DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES

Planejam, executam e analisam pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessi-
dades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formagao de mao de obra; Efetuam triagem nas solicitagbes de ambu -
lancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento a medida do possivel; Acompanham casos es-
peciais como problemas de saude relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos competen -
tes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos; executam outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Pres-
tam servigos orientando individuos, familias, comunidades e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e
recursos sociais de programas de educagao, planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuagao profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitagdo e outras), orientam e monitoram agdes em desenvolvimentos relaci-
onados a economia doméstica, nas areas de habitagcido, desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentacao
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e saude, desempenham tarefas administrativas. Realizam visitas na comunidade em geral, recolhem “moradores de rua”, mantém contato
fisico, ficam propensas a agressoes, intimidacdes, doengas contagiosas, dentre outros perigos e riscos

GHE / ANALISE

02 FUNCAO Psicélogo

POPULAGAO EXPOSTA

01 AREA DE ATUAGAO SMADS

DESCRIGCAO DAS

Planejam, executam e analisam pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessi-
dades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formag¢do de mao de obra; Efetuam triagem nas solicitacées de ambu -
lancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento a medida do possivel; Acompanham casos es-
peciais como problemas de saude relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos competen -
tes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos; executam outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Pres-
tam servigos orientando individuos, familias, comunidades e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e

ATIVIDADES e ~ . X : L ; .
recursos sociais de programas de educacgao, planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuagéo profissional (seguridade, educacgao, trabalho, juridica, habitagdo e outras), orientam e monitoram agées em desenvolvimentos relaci-
onados a economia doméstica, nas areas de habitacido, desenvolvimento humano, economia familiar, educagao do consumidor, alimentacao
e saude, desempenham tarefas administrativas. Realizam visitas na comunidade em geral, recolhem “moradores de rua”, mantém contato
fisico, ficam propensas a agressodes, intimidagdes, doencas contagiosas, dentre outros perigos e riscos

AVALIAC}AO DOS RISCOS — GHE 02
Reconhecimento Avaliagao
Meio de Transmissibilid . ) o
Risco Agente Fonte Geradora | Exposicdo propagagao / adt_-:/_ Metodo!ogla. Conseq.| Prob. | RISCO [Conc./Nivel Agao_/lelte
Vi .~ _|[Patogenicidade |de Avaliagao| (C) (P) (C xP) de Tolerancia
ias de transmissao | Efei
eitos
Fisico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Quimico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Biolégico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
E14-
Exigéncia de | Mobiliario (Posto Intermitente Contato Problem_as Qualitativa 1 1 1 - Baixo NA
Ergondmico Postura de Trabalho) posturais
Inadequada
E 2.3 - Situagao S|tuagao de Intermitente Relacional R'SC.O de Qualitativa 2 2 4 - Médio NA
de stress gravidade adoecimento
M 15 — Qutras Escorregbes,
D(:nach e_nte / sﬁuagoes de tropegqs © Eventual Contato Lesgesﬁe Qualitativa 1 1 1 - Baixo NA
ecanico risco desequilibrios escoriagdes
(Queda de durante a




Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragao

Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho

SESMT

Publicado no D.O.M de 30/05/2019 — Pag. 36

AVALIACAO DOS RISCOS — GHE 02

Reconhecimento Avaliagao
| mesmo nivel) | movimentagdo | | | | |
MEDIDAS DE CONTROLE

COLETIVAS (EPC) ADMINISTRATIVAS INDIVIDUAIS (EPI)
Ordens de Servigo;
Padronizacao de procedimentos;

« Medidas de protecio contra incéndios Lnasdprt;?es periddicas e corregdo de condigdes abaixo do
caficacgo(Ges). de. acordo. com Decreta| *  Sinalizacdo dos ambientes, -
’ Capacitagao inicial e continuada sobre: agentes bioldgicos, N&o aplicavel.

63.911/2018 e atendimento as Instrucdes
Técnicas elaboradas pelo CBPMESP;
o Ventilagao natural.

protecao contra incéndios e ergonomia;

Programa de vacinagao/imunizagao;

Mobiliario adequado;

Pausas intercaladas para recuperagdo durante a jornada
laboral e ginastica laboral.

Observacgoes:

- De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI, descartaveis ou ndo, deveréo estar a disposicdo em
numero suficiente nos postos de trabalho, de forma que seja garantido o imediato fornecimento ou reposi¢do.”
- Para Avaliagdo Qualitativa foram utilizadas as diretrizes vigentes na NR-32, assim como metodologia proposta no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagdo de Risco).

- NA — N&o se Aplica.
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5 CRONOGRAMA
CRONOGRAMA
= RESPONSAVEL MESES DO ANO
ACOES DO PROGRAMA GHE/Analise ‘
Secretaria/Divisdo/Depto 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Divulgacdo do PPRA Todos SESMT X
Capacitacgao inicial e continuada sobre orientacdo postural Todos SESMT/SMADS X X | X
Capacitagao inicial e continuada sobre protegao contra incéndios | Todos SESMT/SMADS X X | X
Avaliagbes Ambientais Todos SESMT X X | X
Analise anual do PPRA Todos SESMT X | X
Revisao do cronograma do PPRA Todos SESMT X

OBSERVACOES * Os treinamentos devem ser realizados pela SMADS com apoio do SESMT
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6 RECOMENDAGOES GERAIS

Reconheg¢a suas limitagées:

a) Nao realizar um trabalho para o qual vocé ndo esta qualificado;

b) A falta de conhecimentos e o “jeitinho” podem provocar acidentes;

c) Seu corpo também tem limitagdes, ele s6 pode alcangar até uma determinada altura e levantar
um determinado peso;

d) Andar e nao correr nos locais de trabalho;

e) Nao gesticular com faca ou outro objeto perfurocortante nas maos;

f) Leia os manuais antes de operar alguma maquina.

Use ferramentas apropriadas:

a) Cada ferramenta tem limitacées e um propdsito especifico de utilizagao;

b) Nao faca reparos ou manutengdo em maquinas e ou equipamentos ligados;

c) Antes do inicio das atividades, verifique as condi¢des das maquinas e equipamentos;

d) Comunique a chefia imediata todas as condig¢des inseguras, que oferecam riscos de acidentes.

Use o método planejado para desempenhar suas fungodes:
Siga os regulamentos, os procedimentos, as sinalizagdes e as instrugdes recomendadas, pois foram
idealizadas para sua seguranga.

Use bom senso e moderagao:

a) Nao confundir eficacia e pressa;

b) Um ritmo consistente e progressivo permitira atingir os objetivos a médio e longo prazo;

c) Durante a jornada de trabalho, para sua seguranca e a de todos, & proibido o uso de adornos;

d) Nao fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;

e) E proibido o uso de bebidas alcodlicas ou drogas alteradoras do comportamento durante a
jornada de trabalho.

Em caso de incéndio:

a) desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operagéo do desligamento n&o envolver riscos
adicionais;

b) usar o extintor de incéndio apropriado;

) acionar o sistema de alarme (quando houver);

d) avisar a chefia imediata;

e) abandonar o local de forma rapida e segura;

f) chamar imediatamente o Corpo de Bombeiros (193).

Piracicaba, 25 de abril de 2.019.

Dr. Rubens Cenci Motta Felipe Fischer Igreja

Eng. Seguranga do Trabalho
Coordenador Geral do SESMT Coordenador do PPRA

Ciéncia do conteudo apresentado no documento

Dra. Graziela Maluf Orlandi Fernando Luiz da Silva Juanior

Médica do Trabalho

Coordenadora do PCMSO Eng. Seguranga do Trabalho
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ANEXOS

Anexo | — Equipamento de Protec¢ao Individual — EPI

Anexo Il - Modelo de Ficha de Controle de EPI
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ANEXO | — Equipamento de Protecao Individual - EPI

Segundo a NR-06:

E de responsabilidade do Empregador: a) adquirir o adequado ao risco de cada

atividade; b) exigir seu uso; c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgéo
nacional competente em matéria de seguranga e saude no trabalho; d) orientar e treinar o
trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagao; e) substituir imediatamente,
quando danificado ou extraviado; f) responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencao
periodica; g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada, h) registrar o seu

fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico.

E é de responsabilidade do trabalhador: a) usar, utilizando-o apenas para a

finalidade a que se destina; b) responsabilizar-se pela guarda e conservagao; c)
comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne improéprio para uso; d) cumprir

as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

A utilizagdo de EPI's, de acordo ao prescrito no item 15.4 e 15.4.1 da NR-15 da

Portaria 3214/78 e art. 191, secédo IX da CLT, neutraliza o agente insalubre existente.
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ANEXO Il — Modelo de Ficha de Controle de EPI*

7] FICHA DE CONTROLE
DEEPI

N° Funcional: Nome: Fungao:

Data Admissio: Setor: Secretaria:

Local de Trabalho:

Calga/ Saia n®

CLT.

'l:amisaf Camiseta n®

.Cal-g:ado de Seguranga n®

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Recebi da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA — SECRETARIA MUMICIPAL DE , 05 Equipamentos de
Protecdo Individual, necessarios para a execugdo de minhas atividades profissionais, que me s&o entregues gratuitamente, conforme determina a legislagio no Art. 166 da

Declaro que recebi o freinamento para o uso commeto e adeguado dos EPI's, e estou ciente das minhas responsabilidades em guardar, conservar e utilizar para a finalidade que
se destina. Comunicar ao empregador qualquer allaerag&o do EPI que o tome improprio para o uso, Conforme determina a Noma Regulamentadora — NRE da Portaria
3.214/78 e Lei n® 197272 - Estatuto dos Funcionédrios Publicos do Municipio de PiracicabalSP.

Comprometo-me em devolver os equipamentos de protego individual e uniformes nos periodos normais de troca, ou guando na dispensa de minhas atividades profissionais,
& nao fazendo a devolugio dos mesmos € de minha responsabilidade ressarcir a empresa.

Piracicaba, de de 20___
DATADA  GDADE DESCRIGAD DO MATERIAL " DATADA
ENTREGA DEVOLUGAD

Assinatura do Servidor:

NCA MARCA I ASSINATURA DO SERVIDOR

* Disponivel em http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PROGRAMA DE PREVENCAO DE
RISCOS AMBIENTAIS — PPRA

CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL -
CRAS SAO JOSE

2.019/2.020
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1 ~IDENTIF’ICA(;AO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DO CRAS
SAO JOSE

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PIRACICABA

Razao Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CNPJ: 46.341.038/0001-29

Atividade: Administragdo Publica em Geral N° de servidores: 7.308

Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6

Egggrego: Rua Capitdo Antonio Corréa Barbosa, Bairro: Chacara Nazareth

CEP: 13400-900 Telefone:3403-1000

Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo
CRAS SAO JOSE

Atividade: 88.00-6 Servigos de Assisténcia Social sem Alojamento

Grau de Risco considerado: 01

Endereco: Av. Demosthenes dos Santos Corréa, Bairro: S&0 José

1333 airro: Sao José

CEP: 13402-604 Telefone: 3432-4371 | 3432-4377
Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo

N° de servidores no local: 4

Horario de Funcionamento | Segunda a sexta-feira (07hOOmin as 16h00Omin ou das
da Unidade 08h00min as 17h00min)

Intervalo de refeigao 1 (uma) hora
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2 DE§CRIQAO DO LOCAL E SETORES DE TRABALHO

2.1 DADOS GERAIS DA EDIFICACAO

Estrutura construida em alvenaria, laterais em alvenaria, piso predominante em
granilite, cobertura em laje e telhas de barro, iluminagdo natural e artificial (lampadas
fluorescentes), ventilagao natural (portas e janelas) e artificial (ventiladores).

Dados complementares:

- N° de pavimentos: Térreo

- Area construida aproximada (m?): 360

- Area construida total aproximada (m?): 1.000
- Altura do pé direito (m): 2,8

- Altura da edificagao (m): 5

Observagao:

Os dados complementares relativos a edificacdo levantados e estimados pelo
SESMT néao substituem a correta analise técnica da planta do local por profissional
habilitado desta Secretaria, para fins de obtencao dos parametros exatos.

2.2 IDENTIFICACAO DOS SETORES
A edificagao possui os seguintes setores:

- Alimoxarifado;

- Arquivo;

- Cozinha;

- Lavanderia;

- Recepcao;

- Sala Administrativa;

- Sala da Coordenacao;
- Sala de Acolhimento;
- Salas de Atendimento;
- Sala Socioeducativa;
- Sala Técnica;

- Sanitarios.
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OGENEO DE EXPOSIGAO — GHE

GHE | ANALISE FUNCAO QUANTIDADE
Assistente Social — Coordenadora 1
1 1 Assistente Social 1
Psicologo 1
- 2 Servicos Gerais / Controlador de Acesso 1
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4 DESCRIGAO DAS ATIVIDADES, RECONHECIMENTO E AVALIAGCAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

GHE / ANALISE

01 FUNCAO Assistente Social — Coordenadora

POPULAGAO EXPOSTA

01 AREA DE ATUAGAO SMADS

DESCRIGAO DAS

Planejam, executam e analisam pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessi-
dades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formac¢ao de mao de obra; Efetuam triagem nas solicitacées de ambu -
lancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento a medida do possivel; Acompanham casos es-
peciais como problemas de saude relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos érgdos competen -
tes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos; executam outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Pres-
tam servigos orientando individuos, familias, comunidades e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e

ATIVIDADES L ~ . X : L ; .
recursos sociais de programas de educagao, planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacao profissional (seguridade, educagéo, trabalho, juridica, habitagdo e outras), orientam e monitoram acées em desenvolvimentos relaci-
onados a economia doméstica, nas areas de habitagdo, desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentagao
e saude, desempenham tarefas administrativas. Realizam visitas na comunidade em geral, recolhem “moradores de rua”, mantém contato
fisico, ficam propensas a agressodes, intimidacdes, doengas contagiosas, dentre outros perigos e riscos

GHE / ANALISE 01 FUNCAO Assistente Social
POPULACAO EXPOSTA 01 AREA DE ATUACAO SMADS

DESCRICAO DAS
ATIVIDADES

Planejam, executam e analisam pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessi-
dades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formag¢do de mao de obra; Efetuam triagem nas solicitacées de ambu -
lancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento a medida do possivel; Acompanham casos es-
peciais como problemas de saude relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos competen -
tes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos; executam outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Pres-
tam servigos orientando individuos, familias, comunidades e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e
recursos sociais de programas de educagao, planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacéo profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitagdo e outras), orientam e monitoram a¢ées em desenvolvimentos relaci-
onados a economia doméstica, nas areas de habitagido, desenvolvimento humano, economia familiar, educagao do consumidor, alimentacao
e saude, desempenham tarefas administrativas. Realizam visitas na comunidade em geral, recolhem “moradores de rua”, mantém contato
fisico, ficam propensas a agressdes, intimidacdes, doengas contagiosas, dentre outros perigos e riscos
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GHE / ANALISE 01 —_ FUNGAO Psiclogo
POPULAQAO EXPOSTA 01 AREA DE ATUAQAO SMADS

DESCRICAO DAS

Planejam, executam e analisam pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessi-
dades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formagao de mao de obra; Efetuam triagem nas solicitagbes de ambu -
lancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento a medida do possivel; Acompanham casos es-
peciais como problemas de saude relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos competen -
tes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos; executam outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Pres-
tam servigos orientando individuos, familias, comunidades e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e

ATIVIDADES e ~ . X : L ; .
recursos sociais de programas de educagao, planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuagéo profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitagdo e outras), orientam e monitoram agées em desenvolvimentos relaci-
onados a economia doméstica, nas areas de habitacido, desenvolvimento humano, economia familiar, educagao do consumidor, alimentacao
e saude, desempenham tarefas administrativas. Realizam visitas na comunidade em geral, recolhem “moradores de rua”’, mantém contato
fisico, ficam propensas a agressdes, intimida¢des, doengas contagiosas, dentre outros perigos e riscos

AVALIACAO DOS RISCOS — GHE 01
Reconhecimento Avaliagao
Meio de Transmissibilid _ ) o
Risco Agente Fonte Geradora | Exposigio propagagao / adt_el_ Metodo!ogla. Conseq.| Prob. | RISCO [Conc./Nivel A?ao_llelte
Vias de transmissio Patogenicidade |de Avaliagiao| (C) (P) (CxP) de Tolerancia
| Efeitos
Fisico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Quimico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Bioldgico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
E14-
Exigéncia de | Mobiliario (Posto | 0 itente Contato Problemas | o Jiitativa | 1 1| 1-Baixo NA
Ergonémico Postura de Trabalho) posturais
Inadequada
E 2.3 - Situagao Sltua(_,:ao de Intermitente Relacional R'SC.O de Qualitativa 2 2 4 - Médio NA
de stress gravidade adoecimento
M 15 — Qutras Escorregdes,
. situagdes de tropegos e ~
Dinactd e_nte J risco desequilibrios Eventual Contato Les.oeSNe Qualitativa 1 1 1 - Baixo NA
ecanico escoriacdes
(Queda de durante a
mesmo nivel) movimentacao
MEDIDAS DE CONTROLE
ADMINISTRATIVAS INDIVIDUAIS (EPI)

COLETIVAS (EPC)
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AVALIACAO DOS RISCOS — GHE 01

Reconhecimento | Avaliagao
e Ordens de Servigo;
e Padronizacao de procedimentos;
« Medidas de protecio contra incéndios . :)nasdprzcé(?es periodicas e corregdo de condigdes abaixo do
definidas para o Grupo/Divisao da(s) . Sinalizégéo dos ambientes:-
edificagdo(Ges), de acordo com Decreto e Capacitagao inicial e continuada sobre: agentes bioldgicos, Nao aplicavel.

63.911/2018 e atendimento as Instrugbes
Técnicas elaboradas pelo CBPMESP;
o Ventilagdo natural.

protec&o contra incéndios e ergonomia;

e Programa de vacinagao/imunizacao;

e Mobiliario adequado;

e Pausas intercaladas para recuperagdo durante a jornada
laboral e ginastica laboral.

Observacgoes:

- De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, descartaveis ou ndo, deverdo estar a disposicdo em
numero suficiente nos postos de trabalho, de forma que seja garantido o imediato fornecimento ou reposi¢do.”

- Para Avaliagcao Qualitativa foram utilizadas as diretrizes vigentes na NR-32, assim como metodologia proposta no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagéo de Risco).

- NA — Néo se Aplica.

GHE/ANALISE 02 ) CARGO Servigos Gerais / Controlador de Acesso
POPULACAO EXPOSTA 01 AREA DE ATUAGCAO SMADS
DESCRIGAO DAS . . -
ATIVIDADES Executa tarefas simples de pouca complexidade, controlando o acesso de pessoas a unidade.
AVALIACAO DOS RISCOS - ANALISE 02
. RISCO C e Possiveis Tempo de . Concentragao/Nivel de
Risco Agente Fonte Geradora |Cons. (C) |Prob. (P) (C x P) Trajetoria Danos Exposigio Metodologia Acio/L.T.
Fisico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Quimico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Biolégico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
. .| E 1.4 - Exigéncia I
Ergonomi de Postura Mobiliario (Posto de 1 1 1 - Baixo Contato Problem_as Intermitente | Qualitativa NA
co Trabalho) posturais
Inadequada
De M 15 — Qutras Escorregobes, 1 1 1 - Baixo Contato Lesbes e Eventual Qualitativa NA
acidente / | situagdes de risco tropecos e escoriagdes
Mecanico | (Queda de mesmo| desequilibrios
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nivel)

durante a

movimentacao

MEDIDAS DE CONTROLE

COLETIVAS (EPC) ADMINISTRATIVAS INDIVIDUAIS (EPI)
e Ordem de servigo;
e Medidas de protecdo contra incéndios e Capacitagdo inicial e continuada sobre orientagéo
definidas para o Grupo/Divisdo da(s) postural e protegao contra incéndios;
edificacdo(bes), de acordo com Decreto e Mobiliario adequado; N&o aplicavel.

63.911/2018 e atendimento as Instrugdes
Técnicas elaboradas pelo CBPMESP.

Pausas intercaladas para recuperagao durante a jornada

laboral;

Ginastica laboral.

Observacgoes:

- Para Avaliagéo Qualitativa foi utilizada metodologia proposta no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagdo de Risco).
- NA — Néo se Aplica.
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5 CRONOGRAMA
CRONOGRAMA
= RESPONSAVEL MESES DO ANO
ACOES DO PROGRAMA GHE/Analise ‘
Secretaria/Divisdo/Depto 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Divulgacdo do PPRA Todos SESMT X
Capacitacgao inicial e continuada sobre orientacdo postural Todos SESMT/SMADS X X | X
Capacitagao inicial e continuada sobre protegao contra incéndios | Todos SESMT/SMADS X X | X
Avaliagbes Ambientais Todos SESMT X X | X
Analise anual do PPRA Todos SESMT X | X
Revisao do cronograma do PPRA Todos SESMT X

OBSERVACOES * Os treinamentos devem ser realizados pela SMADS com apoio do SESMT
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6 RECOMENDAGOES GERAIS

Reconhega suas limitagoes:

a) Nao realizar um trabalho para o qual vocé nao esta qualificado;

b) A falta de conhecimentos e o “jeitinho” podem provocar acidentes;

c) Seu corpo também tem limitagbes, ele sé pode alcangar até uma determinada altura e levantar
um determinado peso;

d) Andar e nao correr nos locais de trabalho;

e) Nao gesticular com faca ou outro objeto perfurocortante nas maos;

f) Leia os manuais antes de operar alguma maquina.

eoicn,
M
5 0,

j\ 2
8 \:

Use ferramentas apropriadas:

a) Cada ferramenta tem limitacées e um propdsito especifico de utilizagao;

b) Nao faga reparos ou manutengao em maquinas e ou equipamentos ligados;

¢) Antes do inicio das atividades, verifique as condi¢des das maquinas e equipamentos;

d) Comunique a chefia imediata todas as condi¢des inseguras, que oferegam riscos de acidentes.

Use o método planejado para desempenhar suas fungodes:
Siga os regulamentos, os procedimentos, as sinalizagdes e as instru¢des recomendadas, pois foram
idealizadas para sua seguranca.

Use bom senso e moderagao:

a) Nao confundir eficacia e pressa;

b) Um ritmo consistente e progressivo permitira atingir os objetivos a médio e longo prazo;

c) Durante a jornada de trabalho, para sua seguranca e a de todos, € proibido o uso de adornos;

d) Nao fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;

e) E proibido o uso de bebidas alcodlicas ou drogas alteradoras do comportamento durante a
jornada de trabalho.

Em caso de incéndio:

a) desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operacéo do desligamento n&o envolver riscos
adicionais;

b) usar o extintor de incéndio apropriado;

c) acionar o sistema de alarme (quando houver);

d) avisar a chefia imediata;

e) abandonar o local de forma rapida e segura;

f) chamar imediatamente o Corpo de Bombeiros (193).

Piracicaba, 25 de abril de 2.019.

Dr. Rubens Cenci Motta Felipe Fischer Igreja

Eng. Seguranca do Trabalho
Coordenador Geral do SESMT Coordenador do PPRA

Ciéncia do conteudo apresentado no documento
Dra. Graziela Maluf Orlandi Fernando Luiz da Silva Junior
Médica do Trabalho
Coordenadora do PCMSO

Eng. Seguranga do Trabalho
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ANEXOS

Anexo | — Equipamento de Protec¢ao Individual — EPI

Anexo Il - Modelo de Ficha de Controle de EPI

Rua da Freguesia, 165 — CEP 13.405- 164 - fone 3402-7785 — sesmt@piracicaba.sp.gov.br - www.piracicaba.sp.gov.br
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ANEXO | — Equipamento de Protecao Individual - EPI

Segundo a NR-06:

E de responsabilidade do Empregador: a) adquirir o adequado ao risco de cada

atividade; b) exigir seu uso; c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgéo
nacional competente em matéria de seguranga e saude no trabalho; d) orientar e treinar o
trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagao; e) substituir imediatamente,
quando danificado ou extraviado; f) responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencao
periodica; g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada, h) registrar o seu

fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico.

E é de responsabilidade do trabalhador: a) usar, utilizando-o apenas para a

finalidade a que se destina; b) responsabilizar-se pela guarda e conservagao; c)
comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne improéprio para uso; d) cumprir

as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

A utilizagdo de EPI's, de acordo ao prescrito no item 15.4 e 15.4.1 da NR-15 da

Portaria 3214/78 e art. 191, secédo IX da CLT, neutraliza o agente insalubre existente.
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ANEXO Il — Modelo de Ficha de Controle de EPI*

) FICHA DE CONTROLE
DEEPI

N° Funcional: Nome: Fungio:

Data Admissao: Setor: Secretaria:

Local de Trabalho:

Calga/ Saia n®

CLT.

'l:amisaf Camiseta n®

.Cal-g:ado de Seguranga n®

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Recebi da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA — SECRETARIA MUNICIPAL DE , 03 Equipamentos de
Protecdo Individual, necessarios para a execugdo de minhas atividades profissionais, que me s&o entregues gratuitamente, conforme determina a legislago no Art. 166 da

Declaro que recebi o ireinamenio para o uso comelo e adeguado dos EPI's, e estou ciente das minhas responsabilidades em guardar, conservar e utilizar para a finalidade que
se destina. Comunicar ac empregador qualguer altera;fm do EPI que o tome improprio para o uso, Conforme determina a Noma Regulamentadora — NRE da Portaria
3.214/78 e Lei n® 197272 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de PiracicabalSP.

Comprometo-me em devolver os equipamentos de protegio individual & uniformes nos periodos normais de troca, ou quando na dispensa de minhas atividades profissionais,
e ndo fazendo a devolugio dos mesmos & de minha responsabilidade ressarcir a empresa.

Piracicaba, de de20
DATADA  GDADE DESCRIGAO DO MATERIAL " DATADA
ENTREGA DEVOLUGAD

Assinatura do Servidor:

NCA MARCA T ASSINATURA DO SERVIDOR

* Disponivel em http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PROGRAMA DE PREVENCAO DE
RISCOS AMBIENTAIS — PPRA

CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL -
CRAS VILA SONIA

2.019/2.020
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1 IDEN;I'IFICA(}I:\O DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DO CRAS
VILA SONIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Razao Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CNPJ: 46.341.038/0001-29

Atividade: Administracdo Publica em Geral N° de servidores: 7.308
Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6
Egggrego: Rua Capitdo Anténio Corréa Barbosa, Bairro: Chacara Nazareth
CEP: 13400-900 Telefone:3403-1000
Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo

CRAS VILA SONIA

Atividade: 88.00-6 Servigos de Assisténcia Social sem Alojamento

Grau de Risco considerado: 01

Endereco: Rua Padre Otto Andreas Josef Wolf, 720 Bairro: Vila Sonia

CEP: 13408-029 Telefone: 3425-4429 / 3425-3491

Municipio: Piracicaba Estado: Sdo Paulo

N° de servidores no local: 7

Horario de Funcionamento | Segunda a sexta-feira (07hOOmin as 16h00Omin ou das
da Unidade 08h00min as 17h00min)

Intervalo de refei¢ao 1 (uma) hora
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2 DESCRIGAO DO LOCAL E SETORES DE TRABALHO

2.1 DADOS GERAIS DA EDIFICAGAO

Estrutura construida em alvenaria, laterais em alvenaria, divisérias, piso
predominante em granilite, cobertura em laje e telhas de barro, iluminagdo natural e
artificial (ldmpadas fluorescentes), ventilacdo natural (portas e janelas) e artificial
(ventiladores).

Dados complementares:

- N° de pavimentos: Térreo

- Area construida aproximada (m?): 225

- Area construida total aproximada (m?): 1.050
- Altura do pé direito (m): 2,7

- Altura da edificagao (m): 6

Observacgao:

Os dados complementares relativos a edificacdo levantados e estimados pelo
SESMT né&o substituem a correta analise técnica da planta do local por profissional
habilitado desta Secretaria, para fins de obtencao dos paradmetros exatos.

2.2 IDENTIFICAGCAO DOS SETORES
A edificagdo possui os seguintes setores:

- Arquivo;

- Copa;

- Lavanderia;

- Recepcéo;

- Sala Administrativa;

- Sala da Coordenacao;

- Sala de Acolhimento;

- Sala de Atendimento Infantil;
- Sala de Cursos;

- Sala Socioeducativa;

- Salas do Servigo Social;
- Sanitarios.
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3 QUADRO FUNCIONAL X GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSIGAO — GHE

GHE | ANALISE FUNGAO QUANTIDADE

' ’ Encarregado 1

Servigos Gerais / Controlador de Acesso

Assistente Social — Coordenadora

2 2 Assistente Social

R OV I SN N

Psicologo




Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administrag@o
Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho

SESMT

Publicado no D.O.M de 30/05/2019 — Pag. 39

4 DESCRIGAO DAS ATIVIDADES, RECONHECIMENTO E AVALIAGCAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

GHE/ANALISE 01 FUNCAO Encarregado
POPULACAO EXPOSTA 01 AREA DE ATUAGCAO SMADS
. Executa servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, atendem servidores, fornecendo e recebendo informagées sobre
DESCRICAO DAS . - i ; ; e ) g . i
prontuarios e direitos e deveres; cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; execu-
ATIVIDADES ) . e ~ o . . e .
tam servigos gerais de escritérios. Sdo responsaveis por equipes dentro da area administrativa.
GHE/ANALISE 01 CARGO Servigos Gerais / Controlador de Acesso
POPULACAO EXPOSTA 01 AREA DE ATUAGAO SMADS
DESCRIGAO DAS . . -
ATIVIDADES Executa tarefas simples de pouca complexidade, controlando o acesso de pessoas a unidade.
AVALIACAO DOS RISCOS — GHE 01
. RISCO C e Possiveis Tempo de . Concentragao/Nivel de
Risco Agente Fonte Geradora |Cons. (C) |Prob. (P) (C x P) Trajetoria Danos Exposicio Metodologia Acio/L.T.
Fisico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Quimico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Biolégico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Ergonémi E 1.4 — Exigéncia Mobilidrio (Posto de 1 1 1 - Baixo Contato Problemas Intermitente | Qualitativa NA
de Postura .
co Trabalho) posturais
Inadequada
. De M 15 — Outras Escorregoes,
acidente / situacdes de risco tropecos e Lesbes e
Mecanico desequilibrios 1 1 1 - Baixo Contato o Eventual Qualitativa NA
(Queda de mesmo escoriagdes
, durante a
nivel) X ~
movimentagao
MEDIDAS DE CONTROLE
COLETIVAS (EPC) ADMINISTRATIVAS INDIVIDUAIS (EPI)
e Ordem de servigo;
e Medidas de protecdo contra incéndios e Capacitacdo inicial e continuada sobre orientacao
definidas para o Grupo/Divisdo da(s) postural e protegao contra incéndios;
edificacdo(bes), de acordo com Decreto e Mobiliario adequado; N&o aplicavel.
63.911/2018 e atendimento as Instrugdes e Pausas intercaladas para recuperagao durante a jornada
Técnicas elaboradas pelo CBPMESP. laboral;
e Ginastica laboral.
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Observacgoes:

- NA — Néo se Aplica.

- Para Avaliagéo Qualitativa foi utilizada metodologia proposta no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagdo de Risco).

GHE / ANALISE

02 FUNCAO Assistente Social — Coordenadora

POPULAGAO EXPOSTA

01 AREA DE ATUAGCAO SMADS

DESCRIGAO DAS

Planejam, executam e analisam pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessi-
dades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formag¢do de mao de obra; Efetuam triagem nas solicitacées de ambu -
lancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento @ medida do possivel; Acompanham casos es-
peciais como problemas de saude relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos competen -
tes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos; executam outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Pres-
tam servigos orientando individuos, familias, comunidades e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislagao), servigos e

ATIVIDADES L ~ . X ) - ; .
recursos sociais de programas de educacgao, planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacéao profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habitagdo e outras), orientam e monitoram a¢des em desenvolvimentos relaci-
onados a economia doméstica, nas areas de habitagdo, desenvolvimento humano, economia familiar, educagédo do consumidor, alimentagao
e saude, desempenham tarefas administrativas. Realizam visitas na comunidade em geral, recolhem “moradores de rua”, mantém contato
fisico, ficam propensas a agressdes, intimidacdes, doencgas contagiosas, dentre outros perigos e riscos

GHE / ANALISE 02 FUNCAO Assistente Social
POPULACAO EXPOSTA 03 AREA DE ATUACAO SMADS

DESCRIGAO DAS

Planejam, executam e analisam pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessi-
dades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formag¢do de mao de obra; Efetuam triagem nas solicitacées de ambu -
lancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento a medida do possivel; Acompanham casos es-
peciais como problemas de saude relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo 0 encaminhamento aos 6rgaos competen -
tes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos; executam outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Pres-
tam servigos orientando individuos, familias, comunidades e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e

ATIVIDADES g ~ . X ) . ; .
recursos sociais de programas de educacgao, planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacéo profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitagdo e outras), orientam e monitoram a¢des em desenvolvimentos relaci-
onados a economia doméstica, nas areas de habitagdo, desenvolvimento humano, economia familiar, educagédo do consumidor, alimentagao
e saude, desempenham tarefas administrativas. Realizam visitas na comunidade em geral, recolhem “moradores de rua”, mantém contato
fisico, ficam propensas a agressdes, intimidacdes, doengas contagiosas, dentre outros perigos e riscos

GHE / ANALISE 02 FUNCAO Psicologo
POPULAGCAO EXPOSTA 01 AREA DE ATUAGAO SMADS
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DESCRICAO DAS

Planejam, executam e analisam pesquisas socioeconémicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessi-
dades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formagao de mao de obra; Efetuam triagem nas solicitagbes de ambu -
lancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento a medida do possivel; Acompanham casos es-
peciais como problemas de saude relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos competen -
tes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos; executam outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Pres-
tam servigos orientando individuos, familias, comunidades e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e

ATIVIDADES e ~ . X : L ; .
recursos sociais de programas de educagao, planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuagao profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitagdo e outras), orientam e monitoram agées em desenvolvimentos relaci-
onados a economia doméstica, nas areas de habitacido, desenvolvimento humano, economia familiar, educagao do consumidor, alimentacao
€ saude, desempenham tarefas administrativas. Realizam visitas na comunidade em geral, recolhem “moradores de rua”, mantém contato
fisico, ficam propensas a agressdes, intimidacdes, doengas contagiosas, dentre outros perigos e riscos

AVALIACAO DOS RISCOS — GHE 02
Reconhecimento Avaliagao
Meio de Transmissibilid |Metodologia.Conseq.| Prob. | RISCO [Conc./Nivel Agao/Limite
. . - = ade / de Avaliagao| (C) (P) (CxP) de Tolerancia
Risco Agente Fonte Geradora | Exposicado propagacao / . .
- .~ [Patogenicidade
Vias de transmissao .
| Efeitos
Fisico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Quimico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Bioldgico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
E14- Mobiliario (Posto Problemas
EX;gertz'?ade de Trabalho) Intermitente Contato posturais Qualitativa 1 1 1 - Baixo NA
Ergonomico Inadequada
E 2.3 - Situagao Sltua(_,:ao de Intermitente Relacional R'SC.O de Qualitativa 2 2 4 - Médio NA
de stress gravidade adoecimento
M 15 — Qutras Escorregdes,
. situagdes de tropegos e ~
Dt;nac@ e_nte J risco desequilibrios Eventual Contato Les.oeSNe Qualitativa 1 1 1 - Baixo NA
ecanico escoriacdes
(Queda de durante a
mesmo nivel) movimentacao
MEDIDAS DE CONTROLE
COLETIVAS (EPC) ADMINISTRATIVAS INDIVIDUAIS (EPI)
e Medidas de protegdo contra incéndios e Ordens de Servigo; N&o aplicavel.
definidas para o Grupo/Divisdo da(s) e Padronizacgéo de procedimentos;
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AVALIACAO DOS RISCOS — GHE 02

Reconhecimento | Avaliagao
o Inspegbes periodicas e corre¢ao de condigbes abaixo do
padrao;

e Sinalizagdo dos ambientes;

e Capacitagao inicial e continuada sobre: agentes bioldgicos,
protegao contra incéndios e ergonomia;

e Programa de vacinagao/imunizacao;

e Mobiliario adequado;

e Pausas intercaladas para recuperagdo durante a jornada
laboral e ginastica laboral.

edificacdo(bes), de acordo com Decreto
63.911/2018 e atendimento as Instrucdes
Técnicas elaboradas pelo CBPMESP;

o Ventilagao natural.

Observagoes:
- De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, descartaveis ou nédo, deverdo estar a disposicdo em

numero suficiente nos postos de trabalho, de forma que seja garantido o imediato fornecimento ou reposi¢do.”
- Para Avaliagéo Qualitativa foram utilizadas as diretrizes vigentes na NR-32, assim como metodologia proposta no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagao de Risco).

- NA — Néo se Aplica.
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5 CRONO(;RAMA
CRONOGRAMA
AGOES DO PROGRAMA GHE/Analise bttt T ‘MESES i i T

Secretaria/Divisdao/Depto | 1 2 3 \ 4 5§ 6 7 8 9 10 11 12
Divulgagéo do PPRA Todos SESMT X
Capacitagao inicial e continuada sobre orientagdo postural Todos SESMT/SMADS X X | X
Capacitacgao inicial e continuada sobre prote¢ao contra incéndios | Todos SESMT/SMADS X X X | X
Avaliagbes Ambientais Todos SESMT X X | X
Andlise anual do PPRA Todos SESMT X | X
Revisao do cronograma do PPRA Todos SESMT X

OBSERVACOES * Os treinamentos devem ser realizados pela SMADS com apoio do SESMT
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6 RECOMENDAGOES GERAIS

Reconhega suas limitagoes:

a) Nao realizar um trabalho para o qual vocé nao esta qualificado;

b) A falta de conhecimentos e o “jeitinho” podem provocar acidentes;

c) Seu corpo também tem limitagbes, ele sé pode alcangar até uma determinada altura e levantar
um determinado peso;

d) Andar e nao correr nos locais de trabalho;

e) Nao gesticular com faca ou outro objeto perfurocortante nas maos;

f) Leia os manuais antes de operar alguma maquina.

Use ferramentas apropriadas:

a) Cada ferramenta tem limitacées e um propdsito especifico de utilizagao;

b) Nao faga reparos ou manutengao em maquinas e ou equipamentos ligados;

¢) Antes do inicio das atividades, verifique as condi¢des das maquinas e equipamentos;

d) Comunique a chefia imediata todas as condi¢des inseguras, que oferegam riscos de acidentes.

Use o método planejado para desempenhar suas fungodes:
Siga os regulamentos, os procedimentos, as sinalizagdes e as instru¢des recomendadas, pois foram
idealizadas para sua seguranca.

Use bom senso e moderagao:

a) Nao confundir eficacia e pressa;

b) Um ritmo consistente e progressivo permitira atingir os objetivos a médio e longo prazo;

c) Durante a jornada de trabalho, para sua seguranca e a de todos, € proibido o uso de adornos;

d) Nao fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;

e) E proibido o uso de bebidas alcodlicas ou drogas alteradoras do comportamento durante a
jornada de trabalho.

Em caso de incéndio:

a) desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operacéo do desligamento n&o envolver riscos
adicionais;

b) usar o extintor de incéndio apropriado;

c) acionar o sistema de alarme (quando houver);

d) avisar a chefia imediata;

e) abandonar o local de forma rapida e segura;

f) chamar imediatamente o Corpo de Bombeiros (193).

Piracicaba, 25 de abril de 2.019.

Dr. Rubens Cenci Motta Felipe Fischer Igreja

Eng. Seguranga do Trabalho
Coordenador Geral do SESMT Coordenador do PPRA

Ciéncia do conteudo apresentado no documento

Dra. Graziela Maluf Orlandi Fernando Luiz da Silva Junior

Médica do Trabalho

Coordenadora do PCMSO Eng. Segurancga do Trabalho
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ANEXOS

Anexo | — Equipamento de Protec¢ao Individual — EPI

Anexo Il - Modelo de Ficha de Controle de EPI
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ANEXO | — Equipamento de Protecao Individual - EPI

Segundo a NR-06:

E de responsabilidade do Empregador: a) adquirir o adequado ao risco de cada

atividade; b) exigir seu uso; c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgéo
nacional competente em matéria de seguranga e saude no trabalho; d) orientar e treinar o
trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagao; e) substituir imediatamente,
quando danificado ou extraviado; f) responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencao
periodica; g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada, h) registrar o seu

fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico.

E é de responsabilidade do trabalhador: a) usar, utilizando-o apenas para a

finalidade a que se destina; b) responsabilizar-se pela guarda e conservagao; c)
comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne improéprio para uso; d) cumprir

as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

A utilizagdo de EPI's, de acordo ao prescrito no item 15.4 e 15.4.1 da NR-15 da

Portaria 3214/78 e art. 191, secédo IX da CLT, neutraliza o agente insalubre existente.
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ANEXO Il — Modelo de Ficha de Controle de EPI*

7] FICHA DE CONTROLE
DEEPI

N° Funcional: Nome: Fungao:

Data Admissio: Setor: Secretaria:

Local de Trabalho:

Calga/ Saia n®

Recebi da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA — SECRETARIA MUNICIPAL DE

'l:amisaf Camiseta n®

TERMO DE RESPONSABILIDADE

.Cal-g:ado de Seguranga n®

, 05 Equipamentos de

Protecdo Individual, necessarios para a execugdo de minhas atividades profissionais, que me s&o entregues gratuitamente, conforme determina a legislago no Art. 166 da

CLT.

Declaro que recebi o ireinamenio para o uso comelo e adeguado dos EPI's, e estou ciente das minhas responsabilidades em guardar, conservar e utilizar para a finalidade que
se destina. Comunicar ac empregador qualguer altera;fm do EPI que o tome improprio para o uso, Conforme determina a Noma Regulamentadora — NRE da Portaria
3.214/78 e Lei n® 197272 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de PiracicabalSP.
Comprometo-me em devolver os equipamentos de protego individual e uniformes nos periodos normais de troca, ou guando na dispensa de minhas atividades profissionais,
& nao fazendo a devolugio dos mesmos € de minha responsabilidade ressarcir a empresa.

Piracicaba, de de20_ .
DATADA  GDADE DESCRIGAD DO MATERIAL " DATADA
ENTREGA DEVOLUGAD

Assinatura do Servidor:

NCA MARCA

ASSINATURA DO SERVIDOR

* Disponivel em http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PROGRAMA DE PREVENCAO DE
RISCOS AMBIENTAIS — PPRA

CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL -

CREAS I

2.019/2.020
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1 IDENTIFICAGAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DO CREAS |

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Razéo Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CNPJ: 46.341.038/0001-29

Atividade: Administracdo Publica em Geral

N° de servidores: 7.308

Grau de Risco: 01

CNAE: 84.11-6

Endereco: Rua Capitdo Antonio Corréa Barbosa,
2233

Bairro: Chacara Nazareth

CEP: 13400-900

Telefone:3403-1000

Municipio: Piracicaba

Estado: Sao Paulo

CREAS |

Atividade: 88.00-6 Servicos de Assisténcia Social sem Alojamento

Grau de Risco considerado: 01

Endereco: Rua Coronel Jodo Mendes Pereira de
Almeida, n°® 232

Bairro: Jardim Nova América

CEP: 13417-550

Telefone: 3435-1973 / 3432-1712

Municipio: Piracicaba

Estado: Sao Paulo

N° de servidores no local: 5

Horario de Funcionamento | Segunda a sexta-feira (07h0OOmin as 16h00Omin ou das
da Unidade 08h00min as 17h00min)

Intervalo de refei¢cao 1 (uma) hora
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2 DESCRIGAO DO LOCAL E SETORES DE TRABALHO

2.1 DADOS GERAIS DA EDIFICACAO

Estrutura construida em alvenaria, laterais em alvenaria, piso predominante em
ceramica, cobertura em laje e telhas de barro, iluminagao natural e artificial (Idmpadas
fluorescentes), ventilagao natural (portas e janelas) e artificial (ventiladores).

Dados complementares:

- N° de pavimentos: Térreo

- Area construida aproximada (m?): 330

- Area construida total aproximada (m?): 840
- Altura do pé direito (m): 2,9

- Altura da edificagao (m): 6

Observagao:

Os dados complementares relativos a edificacdo levantados e estimados pelo
SESMT né&o substituem a correta analise técnica da planta do local por profissional
habilitado desta Secretaria, para fins de obtencao dos parametros exatos.

2.2 IDENTIFICACAO DOS SETORES
A edificagao possui os seguintes setores:

- Aimoxarifado;

- Copa;

- Recepcao;

- Sala Administrativa;

- Sala da Coordenacao;
- Sala de Reunioes;

- Salas de Atendimento;
- Sanitarios.
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3 QUADRO FUNCIONAL X GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSIGAO — GHE

GHE | ANALISE FUNCAO QUANTIDADE
1 1 Escriturario 1
Servigos Gerais / Recepcionista 1
Assistente Social 1
2 2
Psicologo 2
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4 DESCRIGAO DAS ATIVIDADES, RECONHECIMENTO E AVALIAGCAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

GHE/ANALISE

01 FUNCAO Escriturario

POPULAGCAO EXPOSTA

01 AREA DE ATUAGAO SMADS

DESCRICAO DAS
ATIVIDADES

Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrbes estéticos,
baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas, recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos
assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informacbes desejadas; organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da
unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizacdo de informagées; efetuar controles relativamente complexos,
envolvendo interpretagdo e comparacao de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de licitagdes, controle de férias, contabil ou outros ti-
pos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas; efetuar calculos utilizando férmulas e envolvendo dados com -
parativos; calculos de juros de mora, corregdo monetaria e outros; atender e efetuar ligagdes telefénicas, anotando ou enviando recados e
dados de rotina ou prestando informagdes relativas aos servigos executados, operar e conservar equipamentos de reprodugao xerografica,
fac-simile e microcomputadores; controlar o recebimento e expedi¢do de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de
encaminha-la ou despacha-la para pessoas interessadas; redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padroes
estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

GHE/ANALISE

01 CARGO Servigos Gerais / Recepcionista

POPULAGAO EXPOSTA

01 AREA DE ATUAGCAO SMADS

DESCRIGAO DAS

Executa tarefas simples de pouca complexidade, recepcionando pessoas que vao a unidade em busca de atendimento, e prestando orienta-

ATIVIDADES ¢des a estas.
AVALIAC}Z\O DOS RISCOS - GHE 01
. RISCO C e Possiveis Tempo de . Concentragao/Nivel de
Risco Agente Fonte Geradora |Cons. (C) |Prob. (P) (C x P) Trajetoria Danos Exposicio Metodologia Aco/L.T.
Fisico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Quimico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Biolégico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
~ .| E 1.4 - Exigéncia .
Ergondmi de Postura Mobiliario (Posto de 1 1 1 - Baixo Contato Problem_as Intermitente Qualitativa NA
co Inadequada Trabalho) posturais
5 M 15 — Outras Escorregdes,
e . ~ : tropecos e -
acidente / (SQItLJZggedsedri:sS:q% desequilibrios 1 1 1 - Baixo Contato echeoSr?aeS()Zs Eventual Qualitativa NA
Mecanico nivel) durante a ¢
movimentagao
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MEDIDAS DE CONTROLE

COLETIVAS (EPC) ADMINISTRATIVAS INDIVIDUAIS (EPI)

e Medidas de protegdo contra incéndios e Capacitagdo inicial e continuada sobre orientagao
definidas para o Grupo/Divisdo da(s) postural e protegao contra incéndios;

e Ordem de servigo;

edificacdo(bes), de acordo com Decreto e Mobiliario adequado; N&o aplicavel.

63.911/2018 e atendimento as Instrugdes e Pausas intercaladas para recuperagao durante a jornada
Técnicas elaboradas pelo CBPMESP. laboral;

e Ginastica laboral.

Observacgoes:

- Para Avaliagéo Qualitativa foi utilizada metodologia proposta no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagdo de Risco).

- NA — Néo se Aplica.

GHE / ANALISE

02 FUNCAO Assistente Social

POPULAGAO EXPOSTA

01 AREA DE ATUAGCAO SMADS

DESCRIGAO DAS

Planejam, executam e analisam pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessi-
dades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formag¢do de mao de obra; Efetuam triagem nas solicitacées de ambu -
lancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento @ medida do possivel; Acompanham casos es-
peciais como problemas de saude relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos competen -
tes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos; executam outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Pres-
tam servigos orientando individuos, familias, comunidades e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislacao), servigos e

ATIVIDADES L ~ . X ) - ; .
recursos sociais de programas de educacgio, planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuagéao profissional (seguridade, educagéo, trabalho, juridica, habitagdo e outras), orientam e monitoram a¢des em desenvolvimentos relaci-
onados a economia doméstica, nas areas de habitagdo, desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentagao
e saude, desempenham tarefas administrativas. Realizam visitas na comunidade em geral, recolhem “moradores de rua”, mantém contato
fisico, ficam propensas a agressdes, intimidacdes, doengas contagiosas, dentre outros perigos e riscos

GHE / ANALISE 02 FUNCAO Psicélogo
POPULACAO EXPOSTA 02 AREA DE ATUACAO SMADS
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DESCRICAO DAS

Planejam, executam e analisam pesquisas socioeconémicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessi-
dades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formagao de mao de obra; Efetuam triagem nas solicitagbes de ambu -
lancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento a medida do possivel; Acompanham casos es-
peciais como problemas de saude relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos competen -
tes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos; executam outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Pres-
tam servigos orientando individuos, familias, comunidades e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e

ATIVIDADES e ~ . X : L ; .
recursos sociais de programas de educagao, planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuagao profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitagdo e outras), orientam e monitoram agées em desenvolvimentos relaci-
onados a economia doméstica, nas areas de habitacido, desenvolvimento humano, economia familiar, educagao do consumidor, alimentacao
€ saude, desempenham tarefas administrativas. Realizam visitas na comunidade em geral, recolhem “moradores de rua”, mantém contato
fisico, ficam propensas a agressdes, intimidacdes, doengas contagiosas, dentre outros perigos e riscos

AVALIACAO DOS RISCOS — GHE 02
Reconhecimento Avaliagao
Meio de Transmissibilid _ ) o
Risco Agente Fonte Geradora | Exposigio propagagao / adt_el_ Metodo!ogla. Conseq.| Prob. | RISCO [Conc./Nivel A?ao_llelte
Vias de transmissio Patogenl_mdade de Avaliagao| (C) (P) (CxP) de Tolerancia
| Efeitos
Fisico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Quimico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Bioldgico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
E14-
Exigéncia de | Mobiliario (Posto | 0 itente Contato Problemas | o Jiitativa | 1 1| 1-Baixo NA
Ergonémico Postura de Trabalho) posturais
Inadequada
E 2.3 - Situaggo Sltua(_,:ao de Intermitente Relacional R'SC.O de Qualitativa 2 2 4 - Médio NA
de stress gravidade adoecimento
M 15 — Qutras Escorregdes,
. situagdes de tropegos e ~
D(;nactd e_nte J rigsco dese%u%librios Eventual Contato Les.oeSNe Qualitativa 1 1 1 - Baixo NA
ecanico escoriacdes
(Queda de durante a
mesmo nivel) movimentacao
MEDIDAS DE CONTROLE
COLETIVAS (EPC) ADMINISTRATIVAS INDIVIDUAIS (EPI)
e Medidas de protegdo contra incéndios e Ordens de Servigo; N0 aplicavel
definidas para o Grupo/Divisdo da(s) e Padronizacgéo de procedimentos; '
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AVALIACAO DOS RISCOS — GHE 02

Reconhecimento | Avaliagao
o Inspegbes periodicas e corre¢ao de condigbes abaixo do
padrao;

e Sinalizagdo dos ambientes;

e Capacitagao inicial e continuada sobre: agentes bioldgicos,
protegao contra incéndios e ergonomia;

e Programa de vacinagao/imunizacao;

e Mobiliario adequado;

e Pausas intercaladas para recuperagdo durante a jornada
laboral e ginastica laboral.

edificacdo(bes), de acordo com Decreto
63.911/2018 e atendimento as Instrucdes
Técnicas elaboradas pelo CBPMESP;

o Ventilagao natural.

Observagoes:
- De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, descartaveis ou nédo, deverdo estar a disposicdo em

numero suficiente nos postos de trabalho, de forma que seja garantido o imediato fornecimento ou reposi¢do.”
- Para Avaliagéo Qualitativa foram utilizadas as diretrizes vigentes na NR-32, assim como metodologia proposta no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagao de Risco).

- NA — Néo se Aplica.
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5 CRONOGRAMA
CRONOGRAMA
- RESPONSAVEL MESES DO ANO
ACOES DO PROGRAMA GHE/Analise
Secretaria/Divisdo/Depto 1 2 3 | 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Divulgacdo do PPRA Todos SESMT X
Capacitagéo inicial e continuada sobre orientagdo postural Todos SESMT/SMADS X X | X
Capacitacao inicial e continuada sobre protecdo contra incéndios |Todos SESMT/SMADS X X | X
Avaliagbes Ambientais Todos SESMT X X X | X | X | X|X|X|X X|X]X
Analise anual do PPRA Todos SESMT X | X
Revis&o do cronograma do PPRA Todos SESMT X

OBSERVAGOES * Os treinamentos devem ser realizados pela SMADS com apoio do SESMT
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6 RECOMENDAGOES GERAIS

Reconheg¢a suas limitagées:

a) Nao realizar um trabalho para o qual vocé ndo esta qualificado;

b) A falta de conhecimentos e o “jeitinho” podem provocar acidentes;

c) Seu corpo também tem limitagdes, ele s6 pode alcangar até uma determinada altura e levantar
um determinado peso;

d) Andar e nao correr nos locais de trabalho;

e) Nao gesticular com faca ou outro objeto perfurocortante nas maos;

f) Leia os manuais antes de operar alguma maquina.

Use ferramentas apropriadas:

a) Cada ferramenta tem limitacées e um propdsito especifico de utilizagao;

b) Nao faca reparos ou manutengdo em maquinas e ou equipamentos ligados;

c) Antes do inicio das atividades, verifique as condi¢des das maquinas e equipamentos;

d) Comunique a chefia imediata todas as condig¢des inseguras, que oferecam riscos de acidentes.

Use o método planejado para desempenhar suas fungodes:
Siga os regulamentos, os procedimentos, as sinalizagdes e as instrugdes recomendadas, pois foram
idealizadas para sua seguranga.

Use bom senso e moderagao:

a) Nao confundir eficacia e pressa;

b) Um ritmo consistente e progressivo permitira atingir os objetivos a médio e longo prazo;

c) Durante a jornada de trabalho, para sua seguranca e a de todos, & proibido o uso de adornos;

d) Nao fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;

e) E proibido o uso de bebidas alcodlicas ou drogas alteradoras do comportamento durante a
jornada de trabalho.

Em caso de incéndio:

a) desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operagéo do desligamento n&o envolver riscos
adicionais;

b) usar o extintor de incéndio apropriado;

) acionar o sistema de alarme (quando houver);

d) avisar a chefia imediata;

e) abandonar o local de forma rapida e segura;

f) chamar imediatamente o Corpo de Bombeiros (193).

Piracicaba, 25 de abril de 2.019.

Dr. Rubens Cenci Motta Felipe Fischer Igreja

Eng. Segurancga do Trabalho
Coordenador Geral do SESMT Coordenador do PPRA

Ciéncia do conteudo apresentado no documento

Dra. Graziela Maluf Orlandi Fernando Luiz da Silva Junior

Médica do Trabalho

Coordenadora do PCMSO Eng. Segurancga do Trabalho
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ANEXOS

Anexo | — Equipamento de Protec¢ao Individual — EPI

Anexo Il - Modelo de Ficha de Controle de EPI

ANEXO | — Equipamento de Protecao Individual - EPI
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Segundo a NR-06:

E de responsabilidade do Empregador: a) adquirir o adequado ao risco de cada

atividade; b) exigir seu uso; c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgao
nacional competente em matéria de seguranga e saude no trabalho; d) orientar e treinar o
trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagao; e) substituir imediatamente,
quando danificado ou extraviado; f) responsabilizar-se pela higienizacdo e manutengcao
periodica; g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada, h) registrar o seu

fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico.

E é de responsabilidade do trabalhador: a) usar, utilizando-o apenas para a

finalidade a que se destina; b) responsabilizar-se pela guarda e conservagao; c)
comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne improprio para uso; d) cumprir

as determinagbes do empregador sobre o uso adequado.

A utilizacdo de EPI’s, de acordo ao prescrito no item 15.4 e 15.4.1 da NR-15 da

Portaria 3214/78 e art. 191, secéo IX da CLT, neutraliza o agente insalubre existente.
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ANEXO Il — Modelo de Ficha de Controle de EPI*

) FICHA DE CONTROLE
DEEPI

N° Funcional: Nome: Fungio:

Data Admissao: Setor: Secretaria:

Local de Trabalho:

Calga/ Saia n®

CLT.

'l:amisaf Camiseta n®

.Cal-g:ado de Seguranga n®

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Recebi da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA — SECRETARIA MUNICIPAL DE , 03 Equipamentos de
Protecdo Individual, necessarios para a execugdo de minhas atividades profissionais, que me s&o entregues gratuitamente, conforme determina a legislago no Art. 166 da

Declaro que recebi o ireinamenio para o uso comelo e adeguado dos EPI's, e estou ciente das minhas responsabilidades em guardar, conservar e utilizar para a finalidade que
se destina. Comunicar ac empregador qualguer altera;fm do EPI que o tome improprio para o uso, Conforme determina a Noma Regulamentadora — NRE da Portaria
3.214/78 e Lei n® 197272 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de PiracicabalSP.

Comprometo-me em devolver os equipamentos de protegio individual & uniformes nos periodos normais de troca, ou quando na dispensa de minhas atividades profissionais,
e ndo fazendo a devolugio dos mesmos & de minha responsabilidade ressarcir a empresa.

Piracicaba, de de20
DATADA  GDADE DESCRIGAO DO MATERIAL " DATADA
ENTREGA DEVOLUGAD

Assinatura do Servidor:

NCA MARCA T ASSINATURA DO SERVIDOR

* Disponivel em http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PROGRAMA DE PREVENCAO DE
RISCOS AMBIENTAIS — PPRA

CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL -

CREAS II

2.019/2.020
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1 IDENTIFICAGAO DA PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PIRACICABA E DO CREAS II

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Razéo Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CNPJ: 46.341.038/0001-29

Atividade: Administragdo Publica em Geral N° de servidores: 7.308

Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6

Egggrego: Rua Capitado Antonio Corréa Barbosa, Bairro: Chacara Nazareth

CEP: 13400-900 Telefone:3403-1000

Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo
CREAS II

Atividade: 88.00-6 Servicos de Assisténcia Social sem Alojamento

Grau de Risco considerado: 01

Endereco: Rua Antonio Cobra Filhos, n° 405 Bairro: Santa Teresinha
CEP: 13412-435 Telefone: 3417-1707 / 3413-4135
Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo

N° de servidores no local: 6

Horario de Funcionamento | Segunda a sexta-feira (07hOOmin as 16h00min ou das
da Unidade 08h00min as 17h00min)

Intervalo de refei¢cao 1 (uma) hora
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2 DESCRIGAO DO LOCAL E SETORES DE TRABALHO

2.1 DADOS GERAIS DA EDIFICACAO

Estrutura construida em alvenaria, laterais em alvenaria, piso predominante em
ceramica, cobertura em laje e telhas metalicas, iluminagcado natural e artificial (Iampadas
fluorescentes), ventilagao natural (portas e janelas) e artificial (ventiladores).

Dados complementares:

- N° de pavimentos: Térreo

- Area construida aproximada (m?): 190

- Area construida total aproximada (m?): 750
- Altura do pé direito (m): 2,7

- Altura da edificagdo (m): 6,0

Observagao:

Os dados complementares relativos a edificacdo levantados e estimados pelo
SESMT né&o substituem a correta analise técnica da planta do local por profissional
habilitado desta Secretaria, para fins de obtencao dos parametros exatos.

2.2 IDENTIFICACAO DOS SETORES
A edificagao possui os seguintes setores:

- Aimoxarifado;

- Copa;

- Depdsito de Materiais de Limpeza;
- Lavanderia;

- Recepcao;

- Sala Administrativa;

- Salas de Atendimento;

- Sala Técnica;

- Sanitarios.
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3 QUADRO FUNCIONAL X GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSIGAO — GHE

GHE | ANALISE FUNGAO QUANTIDADE

’ ’ Auxiliar Administrativo 1

Servigos Gerais / Recepcionista

1
Assistente Social 2
Psicologo 2
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4 DESCRIGAO DAS ATIVIDADES, RECONHECIMENTO E AVALIAGCAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

GHE/ANALISE

01

FUNCAO

Auxiliar Administrativo

POPULAGAO EXPOSTA

01

AREA DE ATUAGCAO

SMADS

DESCRICAO DAS
ATIVIDADES

Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos,
baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas, recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos
assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagbes desejadas; organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da
unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizacdo de informagdes; efetuar controles relativamente complexos,
envolvendo interpretacdo e comparacao de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de licitagdes, controle de férias, contabil ou outros ti-
pos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas; efetuar calculos utilizando férmulas e envolvendo dados com -
parativos; calculos de juros de mora, corregdo monetaria e outros; atender e efetuar ligagdes telefénicas, anotando ou enviando recados e
dados de rotina ou prestando informacdes relativas aos servicos executados, operar e conservar equipamentos de reprodugao xerografica,
fac-simile e microcomputadores; controlar o recebimento e expedigdo de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de
encaminha-la ou despacha-la para pessoas interessadas; redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padroes
estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

GHE/ANALISE

01 CARGO Servigcos Gerais / Recepcionista

POPULAGAO EXPOSTA

01 AREA DE ATUAGAO SMADS

DESCRICAO DAS

Executa tarefas simples de pouca complexidade, recepcionando pessoas que vao a unidade em busca de atendimento, e prestando orienta-

ATIVIDADES cOes a estas.
AVALIACAO DOS RISCOS — GHE 01
. RISCO s Possiveis Tempo de . Concentracao/Nivel de
Risco Agente Fonte Geradora |Cons. (C) |Prob. (P) (C x P) Trajetoria Danos Exposigio Metodologia AciolL.T.
Fisico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Quimico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Biolégico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Ergonémi E 1.4 — Exigéncia Mobiliario (Posto de 1 1 1 - Baixo Contato Problemas Intermitente | Qualitativa NA
de Postura .
co Trabalho) posturais
Inadequada
. De M 15 — Outras Escorregoes,
acidente / situacdes de risco tropegos e Lesdes e
Mecanico ¢ desequilibrios 1 1 1 - Baixo Contato o Eventual Qualitativa NA
(Queda de mesmo escoriagdes
. durante a
nivel) ; ~
movimentagao
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MEDIDAS DE CONTROLE

COLETIVAS (EPC) ADMINISTRATIVAS INDIVIDUAIS (EPI)

e Medidas de protegdo contra incéndios e Capacitagdo inicial e continuada sobre orientagao
definidas para o Grupo/Divisdo da(s) postural e protegao contra incéndios;

e Ordem de servigo;

edificacdo(bes), de acordo com Decreto e Mobiliario adequado; N&o aplicavel.

63.911/2018 e atendimento as Instrugdes e Pausas intercaladas para recuperagao durante a jornada
Técnicas elaboradas pelo CBPMESP. laboral;

e Ginastica laboral.

Observacgoes:

- Para Avaliagéo Qualitativa foi utilizada metodologia proposta no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagdo de Risco).

- NA — Néo se Aplica.

GHE / ANALISE

02 FUNCAO Assistente Social

POPULAGAO EXPOSTA

02 AREA DE ATUAGCAO SMADS

DESCRIGAO DAS

Planejam, executam e analisam pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessi-
dades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formag¢do de mao de obra; Efetuam triagem nas solicitacées de ambu -
lancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento @ medida do possivel; Acompanham casos es-
peciais como problemas de saude relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos competen -
tes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos; executam outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Pres-
tam servigos orientando individuos, familias, comunidades e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislacao), servigos e

ATIVIDADES L ~ . X ) - ; .
recursos sociais de programas de educacgio, planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuagéao profissional (seguridade, educagéo, trabalho, juridica, habitagdo e outras), orientam e monitoram a¢des em desenvolvimentos relaci-
onados a economia doméstica, nas areas de habitagdo, desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentagao
e saude, desempenham tarefas administrativas. Realizam visitas na comunidade em geral, recolnem “moradores de rua”, mantém contato
fisico, ficam propensas a agressdes, intimidacdes, doengas contagiosas, dentre outros perigos e riscos

GHE / ANALISE 02 FUNCAO Psicélogo
POPULACAO EXPOSTA 02 AREA DE ATUAGAO SMADS

DESCRICAO DAS
ATIVIDADES

Planejam, executam e analisam pesquisas socioeconémicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessi-
dades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formagdo de mao de obra; Efetuam triagem nas solicitacées de ambu -
lancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento a medida do possivel; Acompanham casos es-
peciais como problemas de saude relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos competen -
tes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos; executam outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Pres-
tam servigos orientando individuos, familias, comunidades e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e
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recursos sociais de programas de educacgio, planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuagéao profissional (seguridade, educagéo, trabalho, juridica, habitagdo e outras), orientam e monitoram a¢des em desenvolvimentos relaci-
onados a economia doméstica, nas areas de habitagdo, desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentagao
e saude, desempenham tarefas administrativas. Realizam visitas na comunidade em geral, recolnem “moradores de rua”, mantém contato
fisico, ficam propensas a agressdes, intimidacdes, doengas contagiosas, dentre outros perigos e riscos

AVALIACAO DOS RISCOS — GHE 02

Reconhecimento Avaliacao
Meio de Transmissibilid Metodo!ogia. Conseq.| Prob. | RISCO [Conc./Nivel Ai;éo.ILimite
Risco Agente Fonte Geradora | Exposiciao propagacao / Patog:(ri\?c/i dade de Avallagéo|  (C) (P) =) i lellEE ek
Vias de transmissao ;
| Efeitos
Fisico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Quimico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Biolégico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
E14- Mobiliario (Posto Problemas
Exigéncia de de Trabalho) | . posturais I .
o Postura ntermitente Contato Qualitativa 1 1 1 - Baixo NA
Ergondémico Inadequada
E 2.3 - Situagdo S|tuagao de Intermitente Relacional R'SC.O de Qualitativa 2 2 4 - Médio NA
de stress gravidade adoecimento
M 15 — Qutras Escorregbes,
. situacdes de tropecos e ~
D:naC'fl e.nte / rigsco desepC|ugi:I|’brios Eventual Contato Lesges~e Qualitativa 1 1 1 - Baixo NA
ecanico escoriagoes
(Queda de durante a
mesmo nivel) movimentacao
MEDIDAS DE CONTROLE
COLETIVAS (EPC) ADMINISTRATIVAS INDIVIDUAIS (EPI)
e Medidas de protegdo contra incéndios e Ordens de Servigo; Nao aplicavel.
definidas para o Grupo/Divisao da(s) e Padronizacao de procedimentos;

edificacdo(bes),

de acordo com Decreto
63.911/2018 e atendimento as

Instrucdes

Técnicas elaboradas pelo CBPMESP;
e Ventilagao natural.

o Inspegdes periodicas e corregao de condigdes abaixo do

padrao;
e Sinalizagdo dos ambientes;

e Capacitagao inicial e continuada sobre: agentes bioldgicos,

protecéo contra incéndios e ergonomia;
e Programa de vacinagao/imunizacéo;
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AVALIACAO DOS RISCOS — GHE 02

Reconhecimento | Avaliagao

e Mobiliario adequado;
e Pausas intercaladas para recuperagdo durante a jornada
laboral e ginastica laboral.

Observagoes:

- De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, descartaveis ou nédo, deverdo estar a disposigdo em
numero suficiente nos postos de trabalho, de forma que seja garantido o imediato fornecimento ou reposi¢do.”
- Para Avaliagéo Qualitativa foram utilizadas as diretrizes vigentes na NR-32, assim como metodologia proposta no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagao de Risco).

- NA — Néo se Aplica.
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5 CRONOGRAMA
CRONOGRAMA
z RESPONSAVEL MESES DO ANO
ACOES DO PROGRAMA ; GHE/Analise ‘ ‘ T
Secretaria/Divisdao/Depto | 1 2 3 \ 4 5§ 6 7 8 9 10 11 12

Divulgagéo do PPRA Todos SESMT X
Capacitagao inicial e continuada sobre orientagdo postural Todos SESMT/SMADS X X | X
Capacitacgao inicial e continuada sobre prote¢ao contra incéndios | Todos SESMT/SMADS X X X | X
Avaliagbes Ambientais Todos SESMT X X | X
Andlise anual do PPRA Todos SESMT X | X
Revisao do cronograma do PPRA Todos SESMT X

OBSERVACOES * Os treinamentos devem ser realizados pela SMADS com apoio do SESMT
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6 RECOMENDAGOES GERAIS

Reconhega suas limitagoes:

a) Nao realizar um trabalho para o qual vocé nao esta qualificado;

b) A falta de conhecimentos e o “jeitinho” podem provocar acidentes;

c) Seu corpo também tem limitagbes, ele sé pode alcangar até uma determinada altura e levantar
um determinado peso;

d) Andar e nao correr nos locais de trabalho;

e) Nao gesticular com faca ou outro objeto perfurocortante nas maos;

f) Leia os manuais antes de operar alguma maquina.

Use ferramentas apropriadas:

a) Cada ferramenta tem limitacées e um propdsito especifico de utilizagao;

b) Nao faga reparos ou manutengao em maquinas e ou equipamentos ligados;

¢) Antes do inicio das atividades, verifique as condi¢des das maquinas e equipamentos;

d) Comunique a chefia imediata todas as condi¢des inseguras, que oferegam riscos de acidentes.

Use o método planejado para desempenhar suas fungodes:
Siga os regulamentos, os procedimentos, as sinalizagdes e as instru¢des recomendadas, pois foram
idealizadas para sua seguranca.

Use bom senso e moderagao:

a) Nao confundir eficacia e pressa;

b) Um ritmo consistente e progressivo permitira atingir os objetivos a médio e longo prazo;

c) Durante a jornada de trabalho, para sua seguranca e a de todos, € proibido o uso de adornos;

d) Nao fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;

e) E proibido o uso de bebidas alcodlicas ou drogas alteradoras do comportamento durante a
jornada de trabalho.

Em caso de incéndio:

a) desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operacéo do desligamento n&o envolver riscos
adicionais;

b) usar o extintor de incéndio apropriado;

c) acionar o sistema de alarme (quando houver);

d) avisar a chefia imediata;

e) abandonar o local de forma rapida e segura;

f) chamar imediatamente o Corpo de Bombeiros (193).

Piracicaba, 25 de abril de 2.019.

Dr. Rubens Cenci Motta Felipe Fischer Igreja

Eng. Seguranga do Trabalho
Coordenador Geral do SESMT Coordenador do PPRA

Ciéncia do conteudo apresentado no documento

Dra. Graziela Maluf Orlandi Fernando Luiz da Silva Junior

Médica do Trabalho

Coordenadora do PCMSO Eng. Seguranga do Trabalho
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ANEXOS

Anexo | — Equipamento de Protec¢ao Individual — EPI

Anexo Il - Modelo de Ficha de Controle de EPI
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ANEXO | — Equipamento de Protecao Individual - EPI

Segundo a NR-06:

E de responsabilidade do Empregador: a) adquirir o adequado ao risco de cada

atividade; b) exigir seu uso; c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgao
nacional competente em matéria de seguranga e saude no trabalho; d) orientar e treinar o
trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagao; e) substituir imediatamente,
quando danificado ou extraviado; f) responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencao
periodica; g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada, h) registrar o seu

fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico.

E é de responsabilidade do trabalhador: a) usar, utilizando-o apenas para a

finalidade a que se destina; b) responsabilizar-se pela guarda e conservagao; c)
comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne improéprio para uso; d) cumprir

as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

A utilizagdo de EPI's, de acordo ao prescrito no item 15.4 e 15.4.1 da NR-15 da

Portaria 3214/78 e art. 191, secédo IX da CLT, neutraliza o agente insalubre existente.
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ANEXO Il — Modelo de Ficha de Controle de EPI*

7] FICHA DE CONTROLE
DEEPI

N° Funcional: Nome: Fungao:

Data Admissio: Setor: Secretaria:

Local de Trabalho:

Calga/ Saia n®

CLT.

'l:amisaf Camiseta n®

.Cal-g:ado de Seguranga n®

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Recebi da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA — SECRETARIA MUMICIPAL DE , 05 Equipamentos de
Protecdo Individual, necessarios para a execugdo de minhas atividades profissionais, que me s&o entregues gratuitamente, conforme determina a legislagio no Art. 166 da

Declaro que recebi o freinamento para o uso commeto e adeguado dos EPI's, e estou ciente das minhas responsabilidades em guardar, conservar e utilizar para a finalidade que
se destina. Comunicar ao empregador qualquer allaerag&o do EPI que o tome improprio para o uso, Conforme determina a Noma Regulamentadora — NRE da Portaria
3.214/78 e Lei n® 197272 - Estatuto dos Funcionédrios Publicos do Municipio de PiracicabalSP.

Comprometo-me em devolver os equipamentos de protego individual e uniformes nos periodos normais de troca, ou guando na dispensa de minhas atividades profissionais,
& nao fazendo a devolugio dos mesmos € de minha responsabilidade ressarcir a empresa.

Piracicaba, de de 20___
DATADA  GDADE DESCRIGAD DO MATERIAL " DATADA
ENTREGA DEVOLUGAD

Assinatura do Servidor:

NCA MARCA I ASSINATURA DO SERVIDOR

* Disponivel em http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx




