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1 IDENTIFICACAO DA PREFEITURADO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA
COORDENADORIA EM PROGRAMAS DE ALIMENTACAO E NUTRICAO (CPAN)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Raz&o Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
CNPJ: 46.341.038/0001-29

Atividade: Administracéo Publica em Geral N° de servidores: 7.308
Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6
Endereco: Rua Capitdo Anténio Corréa Barbosa, | Bairro: Chacara Nazareth
CEP: 13400-900 Telefone:3403-1000
Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Atividade: Saude Humana e Servigos Sociais
Grau de Risco considerado na SEMS: 03
COORDENADORIA EM PROGRAMAS DE ALIMENTACAO E NUTRICAO (CPAN)
Atividade: Atividades de profissionais da area de salde, exceto médicos e odontélogos
Grau de Risco considerado: 02

Endereco: Rua Santa Cruz, n°® 1014 Bairro: Centro
CEP: 13419-030 Telefone: 3434-4566 / 3422-3154
Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo

Empreendimento: Coordenadoria em Programas de Alimentac&o e Nutrigcéo

N° de servidores no local: 5

Horério de Funcionamento
da Unidade

Intervalo de refeicdo 1 (uma) hora

Segunda a sexta-feira (das 08h00min as 17h00min)

2 DATA E LOCAL DE REALIZACAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS

O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da unidade,
localizada em Piracicaba/SP, conforme detalhado no item 1, no ano de 2020, pelos Técnico de
Segurancga do Trabalho lotados na SEMS.

3 METODO DE TRABALHO

O método de trabalho adotado nesta avaliagdo consistiu em:

- Visita e inspecdo nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas
atividades;

- Caracterizacdo do ambiente de trabalho;

- Descricdo das fungbes exercidas, atividades, identificacdo dos possiveis riscos
existentes, fontes geradoras, meios de propagacao e tipo de exposi¢cao;

- Descricdo das medidas de controle existentes;

- Avaliacdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Utilizacdo dos anexos da NR-15 (Atividades e Operacdes Insalubres) e NR-16
(Atividades e Operacdes Perigosas), assim como das Normas de Higiene Ocupacional (NHO)
como base para as avaliagdes e possiveis enquadramentos;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

4 LEGISLACAO APLICAVEL

- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho, em sua
secao Xl (Das Atividades Insalubres e Perigosas);
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- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e
Operacdes Insalubres); NR-9 (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais); NR-6
(Equipamento de Protecédo Individual); NR-16 (Atividades e Operacdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislacéo Previdenciaria:-Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrucdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV
(Classificacdo dos Agentes Nocivos) do RPS.

5 DESCRICAO DO LOCAL E IDENTIFICACAO DOS SETORES
A descricdo do local, assim como a identificacdo dos setores estdo apresentadas em
detalhes no ANEXO 1.

Observacéo:
Os dados relativos a edificacdo levantados e estimados pelo SESMT ndo substituem a

correta analise técnica da planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins
de obtencéo dos parametros exatos.

6 FUNCOES E DESCRICAO DAS ATIVIDADES (POR FUNCAO)
A identificacdo das fungBes existentes na unidade, assim como as descricdes das
atividades estéo apresentadas em detalhes no ANEXO II.

7 RESULTADOS OBTIDOS — AVALIACOES QUALITATIVAS DOS AGENTES AMBIENTAIS
Os resultados das avaliagdes qualitativas estdo apresentados no ANEXO lII.

8 CONSIDERACOES E CONCLUSOES EM RELACAO A INSALUBRIDADE !
Ainsalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora n° 15 (NR 15) da

Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, tendo sido identificada as seguintes
situacdes:

8.1 AVALIACAO DA EXPOSICAO AOS AGENTES QUIMICOS

- ANEXO 13: AGENTES QUIMICOS

De pronto, é importante esclarecer que ndo consta na unidade as bases para sustentar
enquadramento para insalubridade com base na relacdo das atividades e operacfes
envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres em decorréncia de inspecao realizada
no local de trabalho, estabelecidos no Anexo 13 da NR-15 da Portaria 3.214 do M.T.E, uma vez
que através do levantamento realizado, foi constatado que se tratam de produtos voltados para
antissepsia, sequer relacionados no anexo (Ex.: Alcool 70%), assim como produtos utilizados
na limpeza da unidade por profissionais terceirizados (agua sanitaria — solucao de hipoclorito
de sddio), esses Ultimos, ndo se tratando de produtos puros, ou seja, em sua COMpoSi¢ao
plena.

- Assim néo ficou caracterizada a condi¢ao insalubre pelo Anexo n°13 da NR 15.

Piracicaba, 07 de agosto de 2020.

Felipe Fischer Igreja Dra. Graziela Maluf Orlandi
Eng. Seguranga do Trabalho Médica do Trabalho
Coordenador do PPRA Coordenadora do PCMSO

! https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos SST/SST NR/NR-15.pdf



https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-15.pdf
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Dr. Rubens Cenci Motta

Coordenador Geral do SESMT
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ANEXOS

ANEXO | — DESCRICAO DO LOCAL E IDENTIFICAGAO DOS SETORES

ANEXO Il - FUNCOES E DESCRICAO DAS ATIVIDADES (POR FUNCAO)

ANEXO IIl — RESULTADOS DAS AVALIACOES AMBIENTAIS QUALITATIVAS

ANEXO IV - MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO
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ANEXO | — DESCRICAO DO LOCAL E IDENTIFICACAO DOS SETORES
1 DADOS GERAIS DA EDIFICACAO

Estrutura construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, piso
ceramico e madeira, cobertura em laje e telhado com telhas de barro, iluminacéo natural
(sol) e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilacdo natural (portas e janelas) e artificial

(ventilador).

Dados complementares:

- N° de pavimentos: Térreo

- Area construida aproximada (m?): 242,5;
- Area total aproximada (m?): 242,5;

- Altura do pé direito (m): 3,0

- Altura da edificagédo (m): 4,0

Observacéo:
Os dados complementares relativos a edificacéo levantados e estimados pelo
SESMT nao substituem a correta analise técnica da planta do local por profissional

habilitado desta Secretaria, para fins de obtencéo dos parametros exatos.

2 IDENTIFICACAO DOS SETORES

A edificac@o possui 0s seguintes setores, construidas de acordo com a descrigédo
oferecida no item 1 anteriormente:

- Aimoxarifado (Sala de estoque);

- Banheiros;

- Cozinha;

- Recepcéo / sala de espera;

- Sala de atendimento;

- Sala administrativa (02);

- Sala de reunides.

Observagdo: Os estabelecimentos assistenciais de salude devem seguir as
orientacdes da RDC 50/02.
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ANEXO Il - FUNGCOES E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES (POR FUNGAO)

Nutricionista: Planeja, coordena e supervisiona servicos ou programas de nutricido nos campos
hospitalares, de salde publica, educacdo e de outros similares, analisando caréncias
alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos, e controlando a estocagem,
preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria
protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares da populacdo. Planejar e
elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos comensais,
para oferecer refeigfes balanceadas e evitar desperdicios; orientar e supervisionar o preparo, a
distribuicdo e o armazenamento das refeicGes, para possibilitar um melhor rendimento do
servico; programar e desenvolver treinamento com o0s servidores, realizando reunifes e
observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de alimento, para racionalizar e
melhorar o padrao técnico dos servigos; elaborar relatérios mensais, baseando-se nas
informacdes recebidas para estimar o custo médio da alimentagdo; zelar pela ordem e
manuten¢éo, para assegurar a confec¢do de alimentos; executar educacdo em salde para
compreensdo das enfermidades e melhorar a qualidade de vida; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Orientador de Servico de Alimentacdo Escolar: Planeja, coordena e supervisiona servicos ou
programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educagdo e de outros
similares, analisando caréncias alimentares e o0 conveniente aproveitamento dos recursos
dietéticos, e controlando a estocagem, preparacéo, conservacéo e distribuicdo dos alimentos, a
fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares da populacdo. Planejar e elaborar o carddpio semanalmente, baseando-se na
aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar
desperdicios; orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das
refeicbes, para possibilitar um melhor rendimento do servigo; programar e desenvolver
treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de
habilidade, de higiene e de alimento, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servi¢os;
elaborar relatérios mensais, baseando-se nas informacdes recebidas para estimar o custo médio
da alimentacéo; zelar pela ordem e manutencdo, para assegurar a confec¢do de alimentos;
executar educacao em salide para compreenséo das enfermidades e melhorar a qualidade de
vida; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Acompanhar e
orientar as atividades de controle de qualidade em todo processo, desde recebimento até
distribuicdo, de acordo com o estabelecido no Manual de Boas Praticas elaborado pelo
Nutricionista Responsavel Técnico, atendendo as normas de seguranga alimentar; acompanhar
e orientar os procedimentos culindrios de pré-preparo e preparo de refeicdes e alimentos,
obedecendo as normas sanitérias vigentes; conhecer e avaliar as caracteristicas sensoriais dos
alimentos preparados de acordo com o padrdo de identidade e qualidade estabelecido;
acompanhar e coordenar a execuc¢do das atividades de porcionamento, transporte e distribui¢éo
de refeicbes Colaborar no treinamento de pessoal operacional; observar a aplicacdo das normas
de seguranga ocupacional; colaborar no controle periddico dos trabalhos executados; colaborar
com as autoridades de fiscalizagao profissional e ou sanitaria; participar de pesquisas e estudos
relacionados a sua area de atuacgdo; executar outras atividades correlatas, determinadas pelo
superior imediato.

Auxiliar Administrativo: Atender ao publico, fornecendo informacdes gerais, pessoalmente ou por
telefone, visando esclarecer as solicitagdes do contribuinte; efetuar e conferir calculos simples,
utilizando-se de calculadoras, tabelas e outros meios; realizar cobrancas e parcelamentos de
valores, tarifas e taxas; examinar a exatiddo de documentos apresentados por contribuintes;
controlar o recebimento de documentos em geral, com a finalidade de cadastrar e formar
processos a serem enviados para as demais areas; redigir e digitar documentos,
correspondéncias e relatérios que se fizerem necessérios; cadastrar informacdes pertinentes a
sua area de trabalho; organizar e manter atualizados os arquivos; atender ao expediente normal
dos postos externos de atendimento ao publico; zelar pela manutengdo de maquinas e
equipamentos sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.
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ANEXO Il - RESULTADOS DAS AVALIAGOES AMBIENTAIS QUALITATIVAS

TABELA 1 - RESULTADO DAS AVALIACOES QUALITATIVAS DA EXPOSIGAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES BIOLOGICOS

MEIO DE_ MEDIDA DE
SETOR RISCO FONTE GERADORA | FROPASAGAO 4 FUNCAO EXPOSICAO METOD. CONC. 4 CONTROL = £DOTADA CONCLUSAO
TRANSMISSAO NEUTRALIZACAO
Almoxarifado N&o N&o Auxiliar N&o
(Sala de identificado N&o identificado identificado administrativo identificado Qualitativa N.A. N.A. N&o insalubre
estoque)
. Néao I - N&ao N&ao N n
Copa / Cozinha identificado N&ao identificado identificado Todos identificado Qualitativa N.A. N.A. N&o insalubre
Lavanderia &
Depdsito de Néao ~ - N&ao Profissionais de N&ao N .
Material de identificado N&o identificado identificado limpeza identificado Qualitativa N-A. N-A. N&o insalubre
Limpeza
~ N&o - o N&o Auxiliar N&o o .
Recepcéo identificado N&o identificado identificado Administrativo identificado Qualitativa N.A. N.A. N&o insalubre
Orientador de
Sala de espera / N0 N0 Asl.erV'gto d~e N&o
Reunido de . o N&ao identificado . o imentacao . o Qualitativa N.A. N.A. N&o insalubre
grupos identificado identificado Escolar identificado
Nutricionista
Sala Néao I o Nao Auxiliar N&ao o ~
administrativa identificado N&o identificado identificado Administrativo identificado Qualitativa N-A. N-A. N&o insalubre
Orientador de
Sala Servico de
administrativa Né&o SN Né&o Alimentag&o N&o o .
(Tratamento de identificado N&o identificado identificado Escolar identificado Qualitativa N-A. N-A. N&o insalubre
dados) Nutricionista
Sala de N&o . o N&o S N&o o .
atendimento identificado N&o identificado identificado Nutricionista identificado Qualitativa N.A. N.A. N&o insalubre
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MEIO DE MEDIDA DE
SETOR RISCO FONTE GERADORA | PROPASAGAO d FUNCAO EXPOSICAO METOD. CONC. | CONTROLE PDOTADA CONCLUSAO
TRANSMISSAO NEUTRALIZACAO
in Nao . . N&o Nao o .
Sala de reunides | . o N&o identificado . o Todos . o Qualitativa N.A. N.A. N&o insalubre
identificado identificado identificado

- Profissionais de limpeza séo terceirizados.

- N.A. — Nao se Aplica.

- “Nao identificado” - riscos fisicos, quimicos e bioldgicos.
- Conc.: Concentragao.

- L.T.: Limite e Tolerancia
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TABELA 2 - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUALITATIVAS PARA ESTIMATIVA DA EXPOSIGAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES QUIMICOS -

ANEXO 13
MEIO DE_ MEDIDA DE
SETOR RISCO FONTE GERADORA | FROPASAGAO 4 FUNCAO EXPOSICAO METOD. CONC. 4 CONTROL = £DOTADA CONCLUSAO
TRANSMISSAO NEUTRALIZACAO
O produto nédo consta
na relacéo de
- atividades e operacodes
Materiais de perag
. . 8 envolvendo agentes
Lavanderia & limpeza (agua Profissionais de uimicos, por nao se
Limpeza da Quimico sanitaria — solugcéo Contato ; Habitual Qualitativa N.A. EPI disponibilizado q P
. . . limpeza tratar de produto puro,
unidade de hipoclorito de !
o ou seja, em sua
sédio) T
composicao plena.
Grau de exposicéo
neutralizado.

- Profissionais de limpeza séo terceirizados.

- N.A. — Nao se Aplica.

- “Nao identificado” - riscos fisicos, quimicos e bioldgicos.
- Conc.: Concentracgao.

- L.T.: Limite e Toler&ncia
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ANEXO IV — PRINCIPAIS MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE
TRABALHO

- MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO
COLETIVAS
- Extintores de incéndio;
- Ventilacdo natural;

ADMINISTRATIVAS
- Capacitagdo inicial e continuada sobre:
- Agentes bioldgicos;
- Orientacéo postural;
- Orientacéo basica de prote¢do contra incéndios.

INDIVIDUAIS
- Méscara cirdrgica.

Observagoes:

a) De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, descartaveis ou ndo, deverdo estar a
disposi¢cdo em numero suficiente nos postos de trabalho, de forma que seja garantido
o imediato fornecimento ou reposi¢éo”.

b) A utilizagdo de EPI’s, de acordo ao prescrito no item 15.4 e 15.4.1 da NR-15 da
Portaria 3214/78 e art. 191, secéo IX da CLT, neutraliza o agente insalubre existente.



