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1 IDENTIFICACAO DA PREFEITURADO MUNICIPIO DE PIRACICABA E REDE DE
ATENGAO PSICOSSOCIAL - UNIDADE VILA SONIA / FARMACIA VILA SONIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Raz&o Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
CNPJ: 46.341.038/0001-29

Atividade: Administragdo Publica em Geral N° de servidores: 7.308
Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6
Endereco: Rua Capitdo Antbnio Corréa Barbosa, 2233 Bairro: Chacara Nazareth
CEP: 13400-900 Telefone: 3403-1000
Municipio: Piracicaba Estado: S&o Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Atividade: Salde Humana e Servigcos Sociais
Grau de Risco considerado na SEMS: 03
REDE DE ATEN(;AO PSICOSSOCIAL - UNIDADE VILA SONIA

FARMACIA VILA SONIA
Atividade: Atividades de atencdo ambulatorial
Grau de Risco considerado: 03
Grau de Risco considerado na farmacia: 02

Endereco: Rua Dino Bueno 565 Bairro: Santa Terezinha
CEP: 13408-027 Telefone: 3415-3343
Municipio: Piracicaba Estado: S&o Paulo

Empreendimento: Rede de Aten¢éo Psicossocial
N° de servidores: 09
N° de servidores farmacia: 05

Horario de Funcionamento | 7h s 17 horas.
da Unidade

Intervalo de refeicdo 1 (uma) hora.

2 DATA E LOCAL DE REALIZACAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS

O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da unidade,
localizada em Piracicaba/SP, conforme detalhado no item 1, no ano de 2020, pelos Técnico de
Seguranga do Trabalho lotados na SEMS.

3 METODO DE TRABALHO

O método de trabalho adotado nesta avaliagéo consistiu em:

- Visita e inspecdo nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas
atividades;

- Caracterizacdo do ambiente de trabalho;

- Descricdo das fungbes exercidas, atividades, identificacdo dos possiveis riscos
existentes, fontes geradoras, meios de propagacao e tipo de exposicdo;

- Descricdo das medidas de controle existentes;

- Avaliacdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Utilizacdo dos anexos da NR-15 (Atividades e Operacdes Insalubres) e NR-16
(Atividades e Operacdes Perigosas), assim como das Normas de Higiene Ocupacional (NHO)
como base para as avaliagdes e possiveis enquadramentos;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

4 LEGISLACAO APLICAVEL
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- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidacédo das Leis do Trabalho, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho, em sua
secao Xl (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e
Operacdes Insalubres); NR-9 (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais); NR-6
(Equipamento de Protecdo Individual); NR-16 (Atividades e Operac¢Bes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislacéo Previdenciaria:-Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV
(Classificacdo dos Agentes Nocivos) do RPS.

5 DESCRIGAO DO LOCAL E IDENTIFICAGAO DOS SETORES
A descricdo do local, assim como a identificagdo dos setores estdo apresentadas em
detalhes no ANEXO 1.

Observacéo:
Os dados relativos a edificacdo levantados e estimados pelo SESMT ndo substituem a

correta andlise técnica da planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins
de obtencéo dos parametros exatos.

6 FUNCOES E DESCRICAO DAS ATIVIDADES (POR FUNCAO)
A identificacdo das fungBes existentes na unidade, assim como as descricdes das
atividades estdo apresentadas em detalhes no ANEXO II.

7 RESULTADOS OBTIDOS — AVALIACOES QUALITATIVAS DOS AGENTES AMBIENTAIS

Os resultados das avaliacdes qualitativas estdo apresentados no ANEXO llI.
8 CONSIDERACOES E CONCLUSOES EM RELACAO A INSALUBRIDADE !
Ainsalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora n° 15 (NR 15) da

Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, tendo sido identificada as seguintes
situacdes:

8.1 AVALIACAO DA EXPOSICAO AOS AGENTES QUIMICOS

- ANEXO 13: AGENTES QUIMICOS

De pronto, é importante esclarecer que ndo consta na unidade as bases para sustentar
enquadramento para insalubridade com base na relacdo das atividades e operacGes
envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres em decorréncia de inspecao realizada
no local de trabalho, estabelecidos no Anexo 13 da NR-15 da Portaria 3.214 do M.T.E, uma vez
gue através do levantamento realizado, foi constatado que se tratam de produtos voltados para
antissepsia, sequer relacionados no anexo (Ex.: Digliconato de Clorexidina 1% e 2%, Alcool
70%), assim como produtos utilizados na limpeza da unidade por profissionais terceirizados
(dgua sanitaria — solugao de hipoclorito de sddio) e de materiais pela equipe de enfermagem
(Ex.: detergente enzimatico), esses Ultimos, ndo se tratando de produtos puros, ou seja, em
sua composicao plena.

- Assim néo ficou caracterizada a condicéo insalubre pelo Anexo n°13 da NR 15.

Observacdo complementar:

1. Na&ao bastando, diante da avaliacdo qualitativa apresentada em anexo, bem como
na comprovacao da eficacia dos EPI (CA's em anexo) implantados conforme
indicacdo dos servidores responsaveis pelo processo de implantacdo de EPI da
Secretaria (ou na auséncia de indicacdo, o proprio Secretario da pasta) e
condicionado ao uso efetivo dos mesmos pelos trabalhadores expostos durante o

! https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos SST/SST NR/NR-15.pdf
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desenvolvimento das atividades que geram exposicdo aos agentes quimicos,
concluimos que o controle da exposicdo ocupacional adotado pela Secretaria
neutraliza o grau de exposicdo sobre a salude dos trabalhadores, portanto, ndo
sendo caracterizadora de atividades insalubres.

8.2 AVALIACAO DA EXPOSICAO AOS AGENTES BIOLOGICOS

Conforme artigo 191 da CLT, a eliminacdo ou a neutralizacdo da insalubridade
ocorrera:

| — com a adogéo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites

de tolerancia;

Il — com a utilizagdo de equipamentos de protec&o individual ao trabalhador, que

diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

O referido artigo traz o entendimento que se deve dar ao que preconizam os itens 15.4
e 15.4.1 da NR-15, caracterizando que a utilizacdo de EPI é capaz de eliminar ou neutralizar a
insalubridade, fato que enseja a cessagéo do pagamento do referido adicional.

15.4 A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade determinara a cessacdo do

pagamento do adicional respectivo.

15.4.1 A eliminacgédo ou neutralizacdo da insalubridade devera ocorrer:

a) com a adocdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho

dentro dos limites de tolerancia;

b) com a utilizac&o de equipamento de protecéo individual.

Em suma, a barreira fisica (Equipamentos de Protecdo Individual — EPI indicados no
PPRA da PMP) utilizada pelos profissionais durante o desempenho de suas atividades, como
constatado no momento da vistoria nos ambientes de trabalho, comprovadamente eficaz e
certificada por érgao oficial, sdo capazes de impedir o contato do trabalhador com os agentes
de riscos, neutralizando o grau de exposi¢cdo e, consequentemente, qualquer possibilidade
para concessao de adicional de insalubridade.

Objetivamente, os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI — disponibilizados e
implantados conforme indicacdo dos servidores responséveis pelo processo de implantacdo de
EPI da Secretaria (ou na auséncia de indicacdo, o préprio Secretario da pasta), e condicionado
ao uso efetivo dos mesmos pelos trabalhadores expostos durante o desenvolvimento das
atividades que geram exposicdo aos agentes bioldgicos, concluimos que o controle da
exposicdo ocupacional adotado pela Secretaria neutraliza o grau de exposicdo sobre a saude
dos trabalhadores nos ambientes de trabalho avaliados, portanto, ndo sendo caracterizadora
de atividades insalubres.

- Assim néo ficou caracterizada condi¢édo insalubre pelo Anexo n°14.

Observacfes complementares:

1. Face ao que preconiza o Anexo 14 da NR 15 para concessdo de adicional de
insalubridade, é importante reiterar que para a aplicacdo de ambos os Graus de
Insalubridade (Maximo e Médio), a norma demanda que haja trabalhos ou
operacBes em contato permanente com agentes biolégicos;

2. Foi constatado que h& variacdo das atividades nos ambientes de trabalho
vistoriados (inclusive administrativas, tais como preenchimento de planilhas,
prontuarios, etc.);

3. Devido a natureza dos servigos prestados pela equipe, a unidade ndo dispbe de
guartos de internac8o ou setor de isolamento, minimizando, portanto, qualquer
chance de contato com portadores de doencas infectocontagiosas.

Piracicaba, 10 de julho de 2020.

Felipe Fischer Igreja Dra. Graziela Maluf Orlandi

Eng. Seguranga do Trabalho Médica do Trabalho
Coordenador do PPRA Coordenadora do PCMSO




Prefeitura do Municipio de Piracicaba
ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Administracao
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho
SESMT

Dr. Rubens Cenci Motta

Coordenador Geral do SESMT
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ANEXOS

ANEXO | — DESCRICAO DO LOCAL E IDENTIFICAGAO DOS SETORES

ANEXO Il - FUNCOES E DESCRICAO DAS ATIVIDADES (POR FUNCAO)

ANEXO IIl — RESULTADOS DAS AVALIACOES AMBIENTAIS QUALITATIVAS

ANEXO IV - MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO
ANEXO V - RELACAO DOS EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)
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ANEXO | — DESCRIGCAO DO LOCAL E IDENTIFICAGAO DOS SETORES

1 DADOS GERAIS DA EDIFICACAO
Estrutura construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, piso
em granilite, cobertura em laje e telhado de telhas de barro, iluminacao natural e artificial

(lampadas fluorescentes), ventilagéo natural (portas e janelas) e artificial (ventilador).

Dados complementares:

- N° de pavimentos: 1;

- Area construida aproximada RAP(m?):*;
- Area construida Farmacia (m?): 150;

- Altura do pé direito (m):2,80;

- Altura da edificacéo (m): 3,80.

*Em processo de obtengéo.

Observacéo:
Os dados complementares relativos a edificacéo levantados e estimados pelo
SESMT nao substituem a correta analise técnica da planta do local por profissional

habilitado desta Secretaria, para fins de obtencéo dos parametros exatos.
2.2 IDENTIFICACAO DOS SETORES
A edificac@o possui 0s seguintes setores, construidas de acordo com a descri¢édo

oferecida no item 1 anteriormente:

Rede de Atencdo Psicossocial

- Sala de atendimento (02);
- Sala de reunido;

- Sala de enfermagem;

- Arquivo;

- Consultério;

- Recepcéo;

- Cozinha;

- Copa;

- Banheiros.
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Rede de Atencao Psicossocial — Anexo

- Sala de atendimento (02);

- Banheiros.

Farméacia

- Recepcéo;

- Farmacia;

- Sala administrativa.
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ANEXO Il - FUNGCOES E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES (POR FUNGAO)

REDE DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL - RAP

Assistente Social: Elaborar, implementar, executar e avaliar as politicas sociais; elaborar,
coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos que sejam do d&mbito de atuacdo
do servico social; encaminhar as providéncias e prestar orientagéo social a individuos, grupos e
a populacao; orientar os individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos em atendimento e na defesa de seus direitos;
planejar, organizar e administrar os beneficios e servicos sociais; planejar, executar e avaliar as
pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar aces
profissionais; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
realizar estudos socio-econdmicos com 0s usudrios para fins de beneficios e servigos sociais;
dirigir veiculos da Prefeitura Municipal quando necessario, de acordo com sua habilitagédo;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Psicdlogo: Prestar assisténcia a saude mental, bem como atender e orientar a area educacional
e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para
possibilitar a orientacéo e o diagnostico clinico. Realizar estudos, projetos e pesquisas no campo
da psicologia; realizar atendimento psicolégico individual e ou em grupo aos servidores publicos
municipais; promover e acompanhar os processos de adaptacéo e readaptacéo dos servidores
publicos municipais; elaborar, desenvolver e avaliar programas de capacitacdo de pessoal;
elaborar, implantar e avaliar o desempenho de pessoal; elaborar, implementar e avaliar
programas de prevencao a saude do trabalhador; realizar vistorias, pericias e pareceres sobre
matéria de psicologia; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Terapeuta Ocupacional: Avaliar, tratar, desenvolver, reabilitar e habilitar os portadores de
transtornos emocionais, fisicos e/ou psiquicos, promovendo atividades com fins especificos, para
proporcionar condi¢Bes na sua recuperacdo, integracao social e melhoria na qualidade de vida;
prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, que
necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as prescricdes médicas; organizar,
preparar e executar programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos
casos em trabalho, para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa despertar,
desenvolver ou aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; planejar, executar ou
supervisionar trabalhos individuais ou em grupos, desenvolvendo e estimulando o potencial das
pessoas em tratamento ou acompanhamento, através de atividades criativas, estabelecendo as
tarefas de acordo com a orientagéo, discusséo e avaliagao da equipe de profissionais de Saude
Mental e/ou outros, para possibilitar a reducdo, compreensdo ou cura dos transtornos ou
alteracdes dos usuarios do servico, melhorando assim o seu estado emocional/psiquico,
aumentando sua auto-estima e melhoria da qualidade de vida; dirigir e orientar os trabalhos,
supervisionando os pacientes na execucdo das tarefas, auxiliando-os no desenvolvimento de
programa, para minimizar suas altera¢cdes e/ou transtornos, reintegrando-os na sociedade;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeira N.S.: Planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada ao cliente;
avaliar e priorizar 0s recursos necessarios a assisténcia do cliente nas unidades; operar 0s
equipamentos utilizados na assisténcia ao cliente, bem como orientar e treinar a equipe no
manuseio dos mesmos; compor a equipe de suporte avan¢ado de vida; zelar pela conservacao
dos equipamentos e materiais da unidade; realizar reunibes periédicas com a equipe de
enfermagem; elaborar escala mensal de revezamento, escala de atribui¢cdes e escala de férias;
avaliar o registro de enfermagem nos prontuarios e livros de plantdo, orientando a equipe
conforme procedimentos padronizados; participar de reunides com a coordenacéo,
estabelecendo metas para melhorar a qualidade de atendimento ao cliente; ministrar cursos de
atualizacdo e ou aperfeicoamento do atendimento ao cliente em estado grave a equipe de
enfermagem; participar em projetos de construcéo e reforma da unidade; prevenir e controlar de
forma sistematica as infec¢cdes nas unidades, conforme protocolo de CCI; planejar, dirigir,
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implementar e priorizar a assisténcia prestada a limpeza da unidade; planejar, dirigir,
implementar e priorizar a assisténcia prestada a recepc¢ao; mediar todas as questdes pertinentes
a unidade e ao cliente com outros servicos da rede municipal, hospitais, laboratérios e servigcos
municipais e intermunicipais; aplicar o Soro Anti-rabico nos casos indicados; colher citologia
oncotica, orientar e educar sobre cancer de mama e cancer uterino; colher sangue arterial para
exames laboratoriais (gasometria); colocar sonda nasoenteral conforme técnica padronizada,
solicitando RX e avaliacdo médica apés colocacdo da mesma,; orientar a familia e o cliente com
alimentacéo por sonda nasoenteral; fazer consultas de enfermagem ao paciente adulto, crianga,
gestante, idosos, adolescentes e mulheres; planejar e realizar a¢des educativas para grupos de
pacientes portadores de doencas cronicas (HA, diabetes e outras); planejar e realizar todas as
acles da salude da mulher e do adolescente; acompanhar a gestante, avaliando critérios de
riscos e realizando o pré-natal de baixo risco; acompanhar a crianga no 1° ano de vida, avaliando
critérios de riscos e realizando a consulta de enfermagem aqueles de baixo risco; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Enfermagem: Faz curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os
medicamentos apropriados; Aplica injecdes intramusculares, intravenosas e vacinas segundo
prescricdo médica; ministra medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios
e doses prescritas pelo médico responsével; verifica a temperatura, pressao arterial e pulsagéo
dos pacientes, empregando as técnicas e instrumentos apropriados; orienta pacientes em
assuntos de sua competéncia; Prepara pacientes para consultas e exames; Colhe ou recolher
material dos pacientes para a realizacdo de exames de laboratério, conforme determinacao
médica; lava e esteriliza instrumentos médicos e odontoldgicos utilizando produtos e
equipamentos apropriados; auxilia médicos, odontélogos e enfermeiros no preparo do material a
ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; Auxilia no controle de
estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos, a fim de solicitar
reposi¢do quando necessario; Controla e mantém atualizado o fichério contendo informacgdes
sobre 0s pacientes, tratamentos e medicamentos ministrados e outros dados de interesse
médico; Faz visitas domiciliares e a escolas, segundo programacao estabelecida, para atender
pacientes e coletar dados de interesse médico; Participa de campanhas de vacina¢do; Comunica
ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos da
unidade de saulde, a fim de que seja providenciado o devido reparo; faz pré e pés consulta
conforme o deferido pelas normas programaticas da secretaria; mantém o local limpo e
arrumado; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Enfermagem: Auxiliar na elaboragéo do planejamento de enfermagem, baseando-se
nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no
periodo de trabalho; participar de programas de orientacdo as gestantes, criangas, hipertensos
e diabéticos, as doencas transmissiveis e outras, desenvolvendo com o enfermeiro as atividades
de educacdo permanente, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes;
participar de trabalhos com crian¢as, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar,
para prevencdo da desnutricdo; executar todos os procedimentos de enfermagem, como
administracdo de sangue e plasma, controle de pressédo venosa, monitoracdo de respiradores
artificiais e prestacdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental
aos pacientes; preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos,
seguindo normas técnicas preestabelecidas, para a realizagcdo de exames, tratamentos e
intervencdes cirdrgicas; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de
enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; participar de
campanhas de vacinacdo e demais campanhas programadas pela Secretaria Municipal de
Saude; comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e
equipamentos da unidade de salde, a fim de que seja providenciado o devido reparo; fazer pré
e poés-consulta conforme deferido pelas normas programéaticas da Secretaria Municipal de
Saude; manter o local de trabalho limpo e arrumado; participar das acdes educativas; realizar
visitas domiciliares; participar das acfes realizadas com grupos de hipertensdo arterial,
diabéticos, criancas e adolescentes; executar outras tarefas determinadas pelo superior
imediato.
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Médico Clinico Geral — Clinica Médica: Prestar assisténcia integral a saide do individuo sob sua
responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢cdes no ambito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promocado da salde e prevencgdo das
doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagao; efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover
a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padrfes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem respectiva via de
administragdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde
do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica,
tratamento prescrito e evolucdo da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica adequada;
coletar e avaliar dados bioestatisticos e s6cio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de salde da populacdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento
preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de
ensino; assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e
Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscaliza¢@o sanitaria; prestar
atendimento a urgéncias clinicas, cirargicas e traumatoldgicas; realizar exames médicos
necessarios para a admissdo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista — Clinica Médica: Prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua
responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agbes no &mbito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promocdo da salde e prevencao das
doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacao; efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover
a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrfes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem respectiva via de
administra¢do, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde
do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica,
tratamento prescrito e evolucdo da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica adequada;
coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de salde da populacédo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento
preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de
ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e
Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar
atendimento a urgéncias clinicas, cirargicas e traumatologicas; realizar exames médicos
necessarios para a admissdo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Psiquiatra: Prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando-se de todo a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagndstico, cirurgico e
terapéutico existente e reconhecido pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como, desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da
promogdo da saude, prevencao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a
populagao; auxiliar na escolha da melhor terapia para o usuario; prestar assisténcia a pacientes
com transtornos mentais graves, psicoses, neuroses graves e demais transtornos; prescrever
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medicagdes e monitorar as drogas prescritas de acordo com CID 10; fazer inter consultas;
examinar o paciente, anotando em meios especificos a observagido, o desenvolvimento da
empatia e outros, para situar a sua problematica conflitiva; estabelecer a intercomunicagao e a
transferéncia, para elaborar o diagndstico; encaminhar o paciente a sessbes de psicoterapia
individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagbes para o0 caso, para
auxiliad-lo a ajustar-se; proceder ao planejamento, orientagao e/ou execugao de programas de
higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para
proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional, psicoterapia de grupo e outras atividades
de apoio; participar de projetos terapéuticos; aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-
os e orientado-os, para possibilitar a formagao de atitudes adequadas ao trato com os mesmos;
prescrever e/ou aplicar tratamentos biolégicos especificos empregando medicamentos ou
aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes; efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar Administrativo: Atender ao publico, fornecendo informacdes gerais, pessoalmente ou por
telefone, visando esclarecer as solicitagbes do contribuinte; efetuar e conferir calculos simples,
utilizando-se de calculadoras, tabelas e outros meios; realizar cobrancas e parcelamentos de
valores, tarifas e taxas; examinar a exatiddo de documentos apresentados por contribuintes;
controlar o recebimento de documentos em geral, com a finalidade de cadastrar e formar
processos a serem enviados para as demais areas; redigir e digitar documentos,
correspondéncias e relatorios que se fizerem necessérios; cadastrar informacgdes pertinentes a
sua area de trabalho; organizar e manter atualizados os arquivos; atender ao expediente normal
dos postos externos de atendimento ao publico; zelar pela manutencdo de maquinas e
equipamentos sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Atendente: Recepcionam pacientes e executam servicos administrativos de apoio a unidade de
salde; prestam atendimento telefénico e fornecem informagfes acerca do servigo; agendam
consultas e demais servicos do setor; preenchem e arquivam prontuarios e demais documentos;
organizam arquivos; observam normas seguranca conferindo documentos dos pacientes.
Organizam informacdes e planejam o trabalho do cotidiano.

FARMACIA

Auxiliar de Farm@cia: Auxiliar o farmacéutico no desenvolvimento das atividades de Assisténcia
Farmacéutica; colocar etiqguetas nos remédios, produtos quimicos e outros preparados
farmacéuticos, pregando-as com fita adesiva, para possibilitar melhor identificacdo; armazenar
os produtos farmacéuticos, desempacotando-os e dispondo-os ordenadamente, para facilitar a
sua manipulacdo e controle; abastecer as prateleiras com os produtos, repondo o estoque
quando necessario, para agilizar o atendimento aos clientes; atender os clientes, verificando os
receituarios, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer-lhes os pedidos; registrar
os produtos fornecidos e a importancia das transacdes, servindo-se de equipamento apropriado,
para possibilitar a cobrangca e o controle financeiro e de estoque; promover a garantia de
gualidade dos produtos farmacéuticos segundo recomendagfes técnicas de armazenamento
adequado, para assegurar a sua conservacao e manutencao; zelar pela limpeza das prateleiras,
balcdes e outras areas de trabalho, tirando o p6 e conservando-as, para manté-las em boas
condicbes de aparéncia e uso; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Farmacéutico: Fazer manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e
mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a producédo de
remédios; controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em massas e
livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos para atender aos dispositivos legais;
fazer analises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas
especificas, para complementar o diagnéstico de doencas; efetuar analise bromatolégica de



Prefeitura do Municipio de Piracicaba
ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Administragao
Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho
SESMT

alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacao e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da salde publica; fiscalizar farmacias, drogarias e
indUstrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e
autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislagéo vigente; assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre
a legislacéo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para elaborac¢édo de ordens
de servicos, portarias, pareceres e manifestos; responsabilizar-se por almoxarifado de
medicamentos, verificando as condi¢bes de armazenamento e distribuicdo; efetuar dispensa de
medicamentos e exercer assisténcia de farmacovigilancia; planejar e gerenciar as atividades de
assisténcia farmacéutica; realizar fiscalizacdo em indUstrias para produtos de saulde; participar
da elaboracéo, coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - RESULTADOS DAS AVALIAGOES AMBIENTAIS QUALITATIVAS

TABELA 1A - RESULTADO DAS AVALIACOES QUALITATIVAS DA EXPOSIGAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES BIOLOGICOS - RAP

MEIO DE_ MEDIDA DE
SETOR RISCO FONTE GERADORA | FROPASAGAO 4 FUNCAO EXPOSICAO METOD. CONC. 4 CONTROL = PDOTADA CONCLUSAO
TRANSMISSAQ NEUTRALIZACAO
. Nao - - Nao Nao o n
Arquivo identificado Nao identificado identificado Todos identificado Qualitativa N.A. N.A. Nao insalubre
Médico Clinico
Consultério Pacientes, fomites, Geral —
médico Biol6gico material utilizado Ar/Contato CI|n|ce,1 Medlca Habitual Qualitativa N.A. EPI disponibilizado Grau de €Xposi¢ao
L . durante a Médico neutralizado
(Clinica Médica) oA .
assisténcia Plantonista —
Clinica Médica
N&o ha trabalhos e/ou
- Pacientes, fomites, opera¢Bes em contato
Consultrio material utilizado Médico Psiquiatra ermanente com
medico Bioldgico Ar/Contato Fsiqu Eventual Qualitativa N.A. EPI disponibilizado P o
A durante a - Psiquiatria agentes biol6gicos.
(Psiquiatria) P cO:
assisténcia Grau de exposicao
neutralizado.
Nao . - Néao Nao " .
Copa identificado Nao identificado identificado Todos identificado Qualitativa N.A. N.A. Nao insalubre
Depdsito de = . S .
material de . N_a_o N&ao identificado . NF’?O Prof|_33|ona|s de . N_go Qualitativa N.A. N.A. N&o insalubre
; identificado identificado limpeza identificado
limpeza
~ Nao . - Néao Nao " .
Recepcao identificado Nao identificado identificado Atendente identificado Qualitativa N.A. N.A. Nao insalubre
Assistente Social
Sala de Nao - - Nao Psicdlogo N&o . .
atendimento identificado N&o identificado identificado Terapeuta identificado Qualitativa NA. NA. N&o insalubre
Ocupacional
. Nao ~ - Néao Nao o .
Sala de reuniao identificado Nao identificado identificado Todos identificado Qualitativa N.A. N.A. Nao insalubre
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MEIO DE_ MEDIDA DE
SETOR RISCO FONTE GERADORA | PROPASAGAO d FUNCAO EXPOSICAO METOD. CONC. | CONTROLE PDOTADA CONCLUSAO
TRANSMISSAO NEUTRALIZAGAO
) o Auxiliar de
Sala de Pacientes, fomites, Enfermagem
o material utiliz ACi : I . Grau de exposicéo
enfermagem / Bioldgico ag a ut ado Ar/Contato Técnico de Habitual Qualitativa N.A. EPI disponibilizado neutr Iizp dog
aplicagéo urante a Enfermagem eutraliza
assisténcia

Enfermeira N.S.

- Profissionais de limpeza séo terceirizados.
- N.A. — N&o se Aplica.

- “Nao identificado” - riscos fisicos, quimicos e bioldgicos.

- Conc.: Concentragéo.
- L.T.: Limite e Toler&ncia
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TABELA 1B - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUALITATIVAS DA EXPOSICAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES BIOLOGICOS - FARMACIA

MEIO DE_ MEDIDA DE
SETOR RISCO FONTE GERADORA | PROPASIGAO d FUNCAO EXPOSICAO METOD. CONC. | CONTROL = PDOTADA CONCLUSAO
TRANSMISSAO NEUTRALIZACAO
Auxiliar de
Almoxarifado / Nao . - Néao Farmacia Néao o .
Estoque identificado N&o identificado identificado — identificado Qualitativa N.A. N.A. N&o insalubre
Farmacéutico
Auxiliar de N&o ha trabalhos e/ou
Recepcéo / Devolucéo de Farmacia ope;a:cr;:])aer?eir;r; i?)?:}ato
Farmacia Biolégico medicamentos e Ar / Contato Eventual Qualitativa N.A. EPI disponibilizado agentes biologicos
(Balcao) glicosimetros Farmacéutico Grau de exposico
neutralizado.
Sala Néo Nao identificado Néo Farmacéutico Néo Qualitativa N.A N.A Nao insalubre
administrativa identificado identificado identificado T T

- Profissionais de limpeza séo terceirizados.

- N.A. — Nao se Aplica.

- “Nao identificado” - riscos fisicos, quimicos e bioldgicos.
- Conc.: Concentragao.

- L.T.: Limite e Toler&ncia
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TABELA 2A - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUALITATIVAS PARA ESTIMATIVA DA EXPOSIGAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES QUIMICOS -
ANEXO 13 - RAP

MEIO DE_ MEDIDA DE
SETOR RISCO FONTE GERADORA | PROPASIGAO d FUNCAO EXPOSICAO METOD. CONC. | CONTROL = PDOTADA CONCLUSAO
TRANSMISSAO NEUTRALIZACAO
Auxiliar de O produto ndo consta
Produto utilizado Enfermagem Intermitente na relacéo de
Sala de na esterilizacao Técnico de atividades e operacdes
enfermagem / Quimico dos materiais Contato Enfermagem Qualitativa N.A. EPI disponibilizado envolvendo agentes
aplicacdo (Detergente quimicos. Grau de
enzimatico) Enfermeiro N.S. Eventual exposicao
neutralizado.
O produto nédo consta
na relacéo de
- atividades e operag6es
Materiais de perac
. . ! envolvendo agentes
Lavanderia & limpeza (agua Profissionais de uimicos, por nédo se
Limpeza da Quimico sanitaria — solugao Contato ; Habitual Qualitativa N.A. EPI disponibilizado q - P
. : ) limpeza tratar de produto puro,
unidade de hipoclorito de .
. ou seja, em sua
sodio) -
composicao plena.
Grau de exposicéo
neutralizado.

- Profissionais de limpeza séo terceirizados.

- N.A. — Nao se Aplica.

- “Nao identificado” - riscos fisicos, quimicos e bioldgicos.
- Conc.: Concentragao.

- L.T.: Limite e Tolerancia
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TABELA 2B - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUALITATIVAS PARA ESTIMATIVA DA EXPOSICAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES QUIMICOS -
ANEXO 13 - FARMACIA

MEIO DE_ MEDIDA DE
SETOR RISCO FONTE GERADORA PROS'I“AGSISAO / FUNCAO EXPOSICAO METOD. C(I)_NTC' d CONTRO;'ERAADOTADA CONCLUSAO
TRANSMISSAO NEUTRALIZACAO
O produto ndo consta
na relacéo de
- atividades e operactes
Materiais de perac
. 8 envolvendo agentes
Limpeza da . '".“p‘?za (agua Profissionais de . I . I quimicos, por nao se
! Quimico sanitaria — solugcéo Contato ; Habitual Qualitativa N.A. EPI disponibilizado '
unidade : ; limpeza tratar de produto puro,
de hipoclorito de !
3 ou seja, em sua
sédio) T
composicao plena.
Grau de exposicéo
neutralizado.

- Profissionais de limpeza séo terceirizados.

- N.A. — Nao se Aplica.

- “Nao identificado” - riscos fisicos, quimicos e bioldgicos.
- Conc.: Concentragao.

- L.T.: Limite e Toler&ncia
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ANEXO IV — PRINCIPAIS MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE
TRABALHO

- MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO
COLETIVAS
- Extintores de incéndio;
- Ventilacdo natural;
- Limpeza e desinfecgdo concorrente e terminal do ambiente de trabalho;
- Coletor adequado para descarte de materiais perfurocortantes e de outros residuos.

ADMINISTRATIVAS
- Capacitacao inicial e continuada sobre:
- Agentes biologicos;
- Uso de EPI,
- Vacinagéo;
- Orientacéo postural;
- Orientacéo basica de protecéo contra incéndios.
- Protocolo para Acidentes com Material Bioldgico e Perfurocortantes;
- Programa de vacinacao/imunizacéo.

INDIVIDUAIS

- Luvas de procedimento;

- Avental plastico / Avental TNT;
- Oculos de seguranca;

- Mascara de protecéo.

Observacgoes:

a) De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, descartaveis ou ndo, deverdo estar a
disposicdo em numero suficiente nos postos de trabalho, de forma que seja garantido
o imediato fornecimento ou reposi¢c&o”.

b) A utilizagdo de EPI’s, de acordo ao prescrito no item 15.4 e 15.4.1 da NR-15 da
Portaria 3214/78 e art. 191, secdo IX da CLT, neutraliza o agente insalubre existente;

c) Os Certificados de Aprovacgéo dos EPI estdo apresentados no Anexo V.
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ANEXO V - RELAGAO DOS EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

Equipamento de Protecao Individual - EPI

EPI CA
Luva de procedimento 31655/ 36133/ 30265 / 31410
Mascara cirurgica descartavel ™
Méascara PFF2 / N95 (")
Oculos de protecéo 9722
Avental plastico / Avental TNT (™)

Observacoes:
(*) Mascara Cirurgica Descartavel com registro ANVISA (10330660215 / 80404440006) e lote de
Mascara Cirurgica Descartavel importado, sem registro ANVISA.

(**) C.A. da Mascara PFF2 / N95 disponivel na SEMS: 29787 / 8357. As unidades da Rede de
Atencdo Psicossocial ndo possuem isolamento. Entretanto, se houver necessidade de uso
eventual devido aos riscos inerentes ao setor e/ou ao local de visita, realizar o uso do EPI
apropriado, que deve estar a disposigao no setor e/ou ser solicitado ao setor competente da
SEMS pela chefia da unidade, de acordo com a necessidade.

(***) Capa Plastica (Avental Plastico) com registro ANVISA (8100477) e lote de Avental Plastico
Descartavel importado, sem registro ANVISA. Avental TNT com Registro ANVISA (271165080).




