Prefeitura do Municipio de Piracicaba

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SEMPEM - PROGRAMA DE READAPTACAO PROFISSIONAL
Rua Antonio Correa Barbosa, 1600. Tel 3433-0383

PROGRAMA DE READAPTACAO PROFISSIONAL - PRP
4° Edigdo - 2.010

Equipe de Técnica-Profissional:

Ailine dos S. Bastos - Psicéloga do SEMPEM;

Daniela Redigollo - Assistente Social do SEMPEM;

Edenise Giusti - Pedagoga do SEMPEM;

Fungdo Vaga - Coordenador do PCMSO;

Sandra Manarin Tremocoldi - Assistente Social do SEMPEM;
Wagner Rainha - Técnico de Seguranga do Trabalho do SESMT;
Wanderlei Torrezan - Membro Reabilitado.

Coordenador da Equipe Técnica-Profissional:

Daniela Redigolo.

Coordenador Geral do Programa:

Rubens Cenci Motta - Médico Interlocutor do SEMPEM.
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Regras Gerais e base para procedimentos dos executores das
atividades técnicas e administrativas do programa:

Este Programa ndo visa especificamente reabilitagdo profissional aos individuos classificados
na forma da lei ou por qualquer outro critério, como DEFICIENTES FISICOS, mas para to-
do aquele individuo que, do ponto de vista médico e/ou médico-ocupacional, requeira uma in-
tervengdo visando a manutengdo da plenitude dos elementos que compde a conceituagdo ge-
nérica da INCLUSAO SOCIAL, especialmente aos relacionados as de garantir a insergdo de
todo e qualquer individuo com possibilidades de expressdo de suas capacidades nos sistemas
de trabalho produtivo.

Todos deverdo observar elementos técnicos das suas dreas especificas quanto as classifica-
¢Oes de Deficiéncia Fisica e Mental no que indica a Classificagdo Internacional de Funcionali-
dades (CIF) e/ou de Mobilidade Reduzida e/ou da forma de Percepgdo Reduzida (Visual, Au-
ditiva e Cognitiva).

Em linhas gerais, incluindo as atividades técnica-profissional, o desenvolvimento deste pro-
grama NUNCA PODERA CONTRIBUIR COM QUALQUER FORMA, DIRETA OU INDIRETA,
ATRAVES DOS SEUS PROCEDIMENTOS, POSSIBILITAREM, DELIBERADAMENTE A EX-
CLUSAO SOCIAL; POR EXCECAO, QUANDO HOUVER ELEMENTOS ESPECIFICOS E
CONSUBSTANCIADOS OBTIDOS DE FORMA CONSENSUAL PELA EQUPE-TECNICA-
PROFISSIONAL, QUE LHES AUTORIZEM INDICAR A INVALIDEZ LABORAL, SEMPRE
PONDERANDO, PREVIA E EXAUSTIVAMENTE, NO SENTIDO DE QUE ESTA INDICA-
CAO NAO TANGENCIA QUALQUER POSSIBILIDADE DE EXCLUSAO SOCIAL, QUER
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SEJA DO PONTO DE VISTA DO TRABALHADOR QUER SEJA DO PONTO DE VISTA DA
SOCIEDADE:;

Prioritariamente, TODAS AS FORMAS DE ENCAMINHAMENTO E PROCEDIMENTOS A-
DOTADOS, DEVERAO DAR ENFASE A INCLUSAO SOCIAL considerando que, a priori, to-
do e qualquer SERVIDOR EM ESTADO DE EQUIBIBRIO da triade que envolve o bem estar
fisico, mental e social tem PLENA POSSIBILIDADE DE EXPRESSAO DO SEU MAXIMO DE
CAPACIDADE E/OU CAPACITAGCAO, QUE SERAO OBSERVADAS DE FORMA PERSONA-
LISTA COMO sendo 100%, apesar das suas limitagdes FISICAS OU MENTAIS inerentes,
peculiares e/ou individuais, INCLUINDO AS ADQUIRIDAS DE FORMA AGUDA OU CRO-
NICA, visando, no caso excepcional da indicagdo de INVALIDEZ LABORAL, que estd reper-
cuta minimamente nos aspectos da sua insergdo social deste individuo.

Conceitualmente, todos os médicos que vierem a compor a equipe do SEMPEM (Servigo Muni-
cipal de Pericias Médicas) e do SESMT (Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho), devem ter como ponderagdo na aplicagdo da técnica médica geral, no fato de que
sempre haverd soberania da manifestagdo clinica e que esta se sobrepde as outras; Desen-
volver o entendimento de que o Servidor com expressdo clinica fisica ou mental estabilizada,
sem quaisquer dependéncias de terceiros para manifestagdo da sua autonomia, ndo importan-
do em que nivel se manifeste esta estabilizagdo, terd plena possibilidade de expressdo do
seu 100% de Capacidade, mesmo que para isso ainda se faga necessdria a sua capacitagdo;

A equipe deve ponderar que todo Servidor considerado estabilizado do ponto de vista clinico,
tem CAPACIDADE DE INCLUSAO SOCIOLABORAL DE 100% e que a expressdo desta CA-
PACIDADE PLENA ndo é limitagdo do individuo, mas sim daqueles, profissionais e/ou postos
de trabalho, que lhe ofertaram e/ou do que lhe foi disponibilizado para que pudesse expres-
sar a sua plenitude de capacitagdo;

Os técnicos deverdo reconhecer que todo Servidor que detém ou que tenha recebido capaci-
tagdo deverd ser alocado em posto de trabalho certo e adequado, objetivando o conceito de
"HOMEM CERTO NO LUGAR CERTO";

A MISSAO de todos serd a disponibilizacdo de plenas (completas) possibilidades (probabili-
dades) na valorizagdo do Servidor como ser social (servidor e municipe) com suas peculiari-
dades (caracteristicos) inatas ou adquiridas, ndo importando o grau de suas limitagdes e/ou
restrigées de mobilidade, fisica ou mental, considerando que se estabilizadas, devemos con-
siderd-los como individuos socialmente iguais (direitos e deveres) e equivalentes (produtivo e
contributivo) como qualquer outro, sem nenhum tipo de discriminagdo, protegdo injustificada
e/ou menos valia; Os médicos investidos em atividades afins e relacionadas a este programa,
nas avaliagdes técnicas quanto d existéncia de capacidade laboral, por exemplo, os Peritos
Médicos, ndo deverdo focar e valorizar a deficiéncia, exceto se houver dependéncia de ter-
ceiros para a manutengdo da sua autonomia, mas sim a estabilidade do quadro clinico e/ou
condigdo geradora da indicagdo de readaptagdo profissional; O Perito Médico deverd, apés
constatar que o quadro clinico do servidor estar estabilizado, sugerir ao Coordenador do
PCMSO, sendo desejdvel e aconselhdvel que este tenha formagdo em fisiatria, uma avaliagdo
especifica para que este, como membro da equipe do Programa, possa fazer as pertinentes
consideragdes, consubstanciando a todos da equipe, os elementos favordveis e os desfavord-
veis, tendo como eixo de andlise o risco ocupacional inerente aos limites peculiares do Servi-
dor, para que todos da equipe possam manifestar-se sobre o caso, porém, o ingresso ao pro-
grama serd sempre aceito e tentado. Excepcionalmente poderd ser sugerida a hdo inclusdo,
todavia, estd possibilidade somente se aplicard por conclusdo consensual pela ndo insergdo no
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programa; Todos os casos, sem nenhuma excegdo, em que a avaliagdo Pericial Médica consta-
tar de pronto a impossibilidade de estabilizagdo do quadro clinico, no prazo maximo de 12
meses, sugeridos e confirmados pela Junta Médica pela classificagdo de INVALIDEZ LABO-
RAL OU PARA OS HABITOS DA VIDA DIARIA, previamente ao encaminhamento para ho-
mologagdo, serdo encaminhados para apresentagdo aos membros do PRP, para que estes, con-
sensualmente, referendem ou hdo o parecer expressado; Tal procedimento demandard ao
Presidente da Junta Médica tal apresentagdo, visando manifestagdo em ata pela aprovagdo
ou rejeigdo do encaminhamento ou mesmo pela solicitagdo de informes complementares;
Todos os profissionais atuantes no programa, sem prejuizo do que determina a lei e normas,
porém, privilegiando a avaliagdo pelo mdximo de rigor a favor do individuo e das implicagdes
do coletivo, deverdo reconhecer que ha prdtica didria a atribuigdo da classificagdo da INVA-
LIDEZ LABORAL serd da equipe técnica-profissional, mesmo em situagdes onde houver gra-
ve dependéncia de terceiros; Havendo impasse, prevalece a forma da lei, todavia devemos
rejeitar a manifestagdo final de forma individualizada realizada pelos Peritos Médicos. Re-
comendamos aos Peritos Médicos ponderagdes as manifestagdes multidisciplinares, isolados
e/ou reunidos em Junta Médica, que ao sugerirem tal classificagdo, porém, deverdo, também,
obedecer ao item 1 destas regras;

Dentro do possivel, todos os profissionais envolvidos nas atividades do SEMPEM e SESMT
deverdo procurar abolir a classificagdo e/ou uso classificatério do conceito "DEFICIENCIA”,
passando preferencialmente a expressar "CAPACITACAO (Fisica e Mental) ATUAL", sendo
atribuigdo de todos a perseveranga no encontro da FORMA (formato, feitio, configuragdo),
CONDICAO E LOCAL IDEAL para que o Servidor possa expressar a plenitude da sua capaci-
dade, ou seja, os seus 100%.

A composigdo do grupo multidisciplinar bdsica e minima, que serd chefiada pelo Coordenador
da Equipe Técnica-Profissional terd a participagdo de Pedagogos, Assistentes Sociais, Médi-
co do Trabalho com conhecimentos e treinamento em Fisiatria (obrigatoriamente a vaga serd
ocupada pelo Coordenador do PCMSO), Téchico de Seguranga do Trabalho (oriundo do
SESMT) e Membro Reabilitado; Estd recomendada oportunamente a ampliagdo desta, com a
inclusdo de Educador Fisico, Terapeuta Ocupacional, Fisioterapeuta e etc., sendo que todas
as atividades serdo supervisionadas pelo Interlocutor do SEMPEM ou Coordenador do CO-
SESMT, incluindo a escolha da chefia da equipe técnica-profissional;

A LOGICA PRINCIPAL DE TODAS AS ATIVIDADES DEVE SER ALICERCADA SOBRE
OS ASPECTOS DA PSICOLOGIA, MEDICINA E ASSISTENCIA SOCIAL, SENDO ES-
TA SEQUENCIA APRESENTADA, RESPECTIVAMENTE, AS DE ORDEM PRIORITA-
RIAS.

Haverd uma reunido ordindria semanal com obrigatéria presenga de todos os membros da e-
quipe técnica-profissional, comandada pelo Coordenador do Programa, cuja sistemdtica inicial
serd a da andlise da planilha de casos seguida dos demais procedimentos pertinentes, ficando
o Coordenador da Equipe Téchnica Profissional responsdvel para organizar a pauta e informar
todos os membros; Ao final de cada médulo o Coordenador da Equipe Técnica Profissional a-
presentard um documento para ciéncia de todos os membros da equipe, indicando que o rea-
daptado estd apto para comegar o préximo médulo e assim sucessivamente serd assinado por
todos e anexado ao Prontudrio do Programa.
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PLANO DE EXECUCAO DO PROGRAMA DE READAPTACAO

Pré-Requisito
- Via SEMPEM: Encaminhamento da Pericia Médica e/ou da Junta Médica Oficial ac Médico do Trabalho Exa-
minador; do Médico do Trabalho Examinador ao Coordenador do PCMSO:
- Via SESMT: Encaminhamento do Médico do Trabalho ao Coordenador do PCMSO:
- Coordenador do PCMSO ao Coordenador Geral do SESMT, que defere o agendamento para a apresen-
tagdo do caso ao PRP em reunido ordindria; se aprovada a inclusdo no Programa, inicia-se os procedimen-
tos burocrdticos para garantir controle de assiduidade com a respectiva notificagdo da secretaria de o-
rigem, para o devido encaminhamento do servidor para o inicio do Programa de Readaptagdo.

MODULO T

1° Procedimento

1. Tema
"Descobrindo o Processo de Readaptagdo”
2. Carga Hordria
Duas horas
3. Objetivos
Explicar os procedimentos administrativos e técnicos do processo de readaptagdo.
4. Profissional Responsavel
Coordenador do PRP.
5. Atividades
Entrevista com o servidor, onde serdo apresentados todos os passos do Processo de Readaptagdo, seguida de
uma leitura dos documentos onde constam tais informagdes. Entregar a agenda das atividades que acontecerdo
ao longo do processo de readaptagdo. Providenciar a abertura do Prontudrio PRP do servidor.
6. Material de Apoio
Sala para entrevista, material de escritério e computador.

2° Procedimento

1. Pré-requisito
Encaminhamento da Assistente Social para o Médico da Equipe de Readaptagdo conjuntamente com o Prontudrio
PRP do servidor. O Médico deverd promover a abertura de um Prontudrio Médico especifico, hotando-se os as-
pectos do sigilo profissional que ndo se aplicam ao Prontudrio PRP.
2. Tema
"Compreendendo a aparéncia”
3. Carga Hordria
Uma hora
4. Objetivos
Identificar e reconhecer os dados apresentados em reunido ordindria e encaminhar para os demais
profissionais da Equipe as informagbes que se fizerem necessdrias quanto as possiveis incapacidades
apresentadas pelo servidor.
5. Profissional Responsavel
Médico.
5.1. Sob orientagdo do responsdvel do procedimento, o Técnico de Seguranga do Trabalho também
realizard intervengdes e as apresentard ao seu orientador.
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#
6. Atividades
Consulta Médica e elaboragdo de relatério para os demais profissionais da Equipe de Readaptagdo.
7. Material de Apoio
Sala para consulta, equipamentos médicos especificos, material de escritério e computador.

3° Procedimento

1. Pré-requisito
Relatério do Médico da Equipe de Readaptagdo.
2. Tema
"Descobrindo a subjetividade”
3. Carga Horaria
Trés horas.
4. Objetivos
1°) Conhecer histérico pessoal e profissional do servidor;
2°) Levantar crengas, valores, medos, dificuldades, estado motivacional e subjetivo, expectativas, desejos do
servidor frente a organizagdo do trabalho, a empresa, ao trabalho, ao processo de readaptagdo, a perda da ca-
pacidade laborativa;
3°) Levantar os principais recursos comportamentais (encobertos ou manifestos) utilizados pelo ser-

vidor frente a algumas situagdes de trabalho.
5. Profissional Responsavel
Psicélogo.
6. Atividades
Entrevista individual semi-estruturada; aplicagdo de testes psicoldgicos e contato com familiares.
7. Material de Apoio
Sala para atendimento, testes psicolégicos, material de escritério e computador.

4° Procedimento

1. Pré-requisito
Laudo do médico da equipe de readaptagdo.

2. Tema
"Descobrindo um cidaddo”

3. Carga Hordria
Quatro horas

4. Objetivos
1?) Compreensdo da situagdo do servidor perante a instituicdo para obter clareza de onde e como estamos. Eo
conhecimento da situagdo real vivida pelo servidor;
2?) Definigdio do que se quer, estabelecendo o alvo pretendido. Ea configuragdo da situagdo idealizada;
3?) Estabelecimento da distdncia entre o real e o desejado, apontando o diaghéstico; isto é, as dificuldades e
obstdculos presentes que devem ser superados ho sentido de se alcangar o alvo estabelecido;
4°) Definigdo do caminho a seguir, da programagdo que indicard os objetivos, as etapas, as atividades, os ins-
trumentos para a distancia diaghosticada entre o real e o ideal ser superada.

5. Profissional Responsavel

Assistente Social.

6. Atividades
Orientar o servidor na identificacdo de recursos para defender de seus direitos; realizar estudos para identi-
ficar as demandas e necessidades do servidor; realizar visitas técnicas d residéncia do servidor; emitir laudos e
pareceres. Elaboragdo de relatério individual

7. Material de Apoio
Sala para atendimento, roteiro de entrevista social, material de escritério e computador.
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5° Procedimento

1. Pré-requisito
Relatério do Médico da Equipe de Readaptagdo.

2. Tema
"Descobrindo um aprendiz”

3. Carga Horaria
Quatro horas

4. Objetivos
Identificar a existéncia de competéncias funcionais necessdrias para que um profissional obtenha sucesso em
seu ambiente de trabalho. Elas incluem a capacidade de identificar, organizar, planejar e alocar recursos; as
habilidades interpessoais, ou seja, a capacidade de trabalhar bem com outras pessoas; de coletar e utilizar to-
da informa
¢do que seja necessdria para o desempenho profissional; de entender inter-relacionamentos complexos por meio
de sistemas sociais, culturais, de informagdo etfc.; e de trabalhar de modo eficaz e eficiente com uma ampla
variedade de tecnologias.

5. Profissional Responsavel

Pedagoga.

6. Atividades
Entrevistas abertas e com roteiro para que o servidor se aperceba e tire proveito das Experiéncias Acumuladas
ao longo de sua vida; propondo problemas, novos conhecimentos e situagdes sincronizadas com a vida real; justi-
ficando a necessidade e utilidade de cada conhecimento; envolvendo o servidor no planejamento e na responsa-
bilidade pelo aprendizado; facilitando o acesso, os meios, o tempo e a oportunidade de aprender. Elaboragdo de
relatério individual.

7. Material de Apoio
Sala para atendimento, entrevista fechada, material de escritério e computador.

6° Procedimento

1. Pré-requisito
Relatérios individuais da Psicéloga, da Assistente Social e da Pedagoga.
2. Tema
"Descobrindo um passado”
3. Carga Horaria
Duas horas
4. Objetivos
Identificar as potencialidades e as dificuldades apresentadas pelo servidor, ao longo do tempo, no ambiente de
trabalho anterior ao encaminhamento a readaptagdo.
5. Profissional Responsavel
Assistente Social.
6. Atividades
Visita ao antigo local de trabalho entrevistando a Chefia anterior e demais colegas de trabalho. Elaboragdo de
relatério geral.
7. Material de Apoio
Material de escritério, telefone, veiculo e computador.
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7° Procedimento

1. Pré-requisito
Relatérios individuais de todos os participantes do PRP.
2. Tema
"Descrevendo habilidades”
3. Carga Horaéria
Duas horas
4. Objetivos
Definir as possiveis competéncias do servidor pode realizar junto a Prefeitura Municipal de Piracicaba.
5. Profissional Responsavel
Psicéloga.
6. Atividades
Reunido de exposigdo técnica. Elaboragdo de relatério geral,
7. Material de Apoio
Sala de reunido e material de escritério.

MODULO II

8° Procedimento

1. Pré-requisito
Relatérios individuais da Psicéloga, da Assistente Social e da Pedagoga.
2. Tema
“Descobrindo uma nova situagdo”
3. Carga Hordria
Duas horas
4. Objetivos
A aceitagdo da deficiéncia, com a clareza que a mesma desenvolve-se gradualmente ao longo dos anos.
5. Profissional Responsavel
Pedagoga.
6. Atividades
Reunido com o grupo de servidores que participam do processo de readaptagdo. Elaboragdo de relatério indivi-
dual.
7. Material de Apoio
Sala de reunido, data-show, teldo, material de escritério, telefone e computador.

9° Procedimento

1. Pré-requisito
Relatérios individuais da Psicéloga, da Assistente Social e da Pedagoga.
2. Tema
"Conhecendo outras rotinas”
3. Carga Horaria
Duas horas
4. Objetivos
Conscientizar que a limitagdo fisica ndo impede o ser humano de realizar seus sonhos.
5. Profissional Responsavel
Assistente Social.
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6. Atividades
Visitar institui¢des, empresas, residéncias onde as questdes da vida didria possam ser identificadas pelos ser-
vidores em readaptagdo. Elaboragdo de relatério individual.
7. Material de Apoio
Veiculo, material de escritério, telefone e computador.

10° Procedimento

1. Pré-requisito
Relatdrio Geral dos Procedimentos anteriores.
2. Tema
"Redescobrindo a subjetividade”
3. Carga Horaria
Duas horas
4. Objetivos
1°) Possibilitar a reflexdo e a elaboragdo de sentimentos, emogdes e pensamentos que o servidor esteja apre-
sentando especialmente para o contexto profissional;
2°) Incentivar e desenvolver em conjuntoO com o servidor comportamentos que prezam pela seguranga e satde
pessoal e ocupacional, sua adaptagdo em novo local de trabalho e/ou fungdo, projeto d4e e de trabalho;
3°) Busca em conjunto ao servidor o autoconhecimento e monitoramento de seus comportamentos, buscando a
ampliagdo de seu repertdrio.
5. Profissional Responsavel
Psicéloga.
6. Atividades
Atendimento personalizado do servidor. Elaboragdo de relatério individual.
7. Material de Apoio
Sala de atendimento, material de escritério, telefone e computador.

11° Procedimento

1. Pré-requisito
Relatério Geral da Equipe de Readaptagdo com propostas de fungdes.
2. Tema
"Entendendo a Estrutura”
3. Carga Horaria
Dez dias
4. Objetivos
Encontrar vagas de trabalho dentro da estrutura funcional da Prefeitura de Piracicaba onde se faca necessdria
as habilidades de cada servidor.
5. Profissional Responsavel
Assistente Social.
6. Atividades
Contatos telefdnicos. Elaboragdo de relatério individual.
7. Material de Apoio
Telefone e material de escritdrio.
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12° Procedimento

1. Pré-requisito
Relatério indicando possivel vaga de trabalho.
2. Tema
"Apresentado o Programa”
3. Carga Horaria
Uma hora.
4. Objetivos
Esclarecer a Chefia do Setor sobre como é realizado o Programa de Readaptagdo, quais as possiveis atribuigdes
que serdo desenvolvidas pelo servidor e como deverd ser o periodo de estdgio.
5. Profissional Responsavel
Assistente Social.
6. Atividades
Reunido com a Chefia no préprio local de trabalho da mesma. Elaboragdo de relatério geral.
7. Material de Apoio
Veiculo, telefone, cdpia do Programa de Readaptagdo e material de escritério.

13° Procedimento

1. Pré-requisito
Relatdrio indicando possivel vaga de trabalho.
2. Tema
"Apresentado Possibilidades”
3. Carga Hordria
Uma hora.
4. Objetivos
Levar ao conhecimento do servidor a proposta do posto de trabalho encontrado e as atribuigdes que lhe seriam
conferidas.
5. Profissional Responsavel
Pedagoga.
6. Atividades
Reunido com o Servidor na sede da Equipe de Readaptagdo. Elaboragdo de relatério geral.
7. Material de Apoio
Sala de atendimento e telefone.

MODULO IIT

14° Procedimento

1. Pré-requisito
Relatério indicando o local da vaga de trabalho.
2. Tema
"Descobrindo o ambiente”
3. Carga Horaéria
Uma hora.
4. Objetivos
Prevenir possiveis problemas ergondmicos no novo posto de trabalho.
5. Profissional Responsavel
Técnico de Seguranga do Trabalho.
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6. Atividades
Visita técnica ao local de trabalho. Elaboragdo de relatério individual.
7. Material de Apoio
Veiculo, telefone e material de escritério.

15° Encontro

1. Pré-requisito
Relatério das possiveis atribui¢des do servidor.
2. Tema
"Descobrindo o hovo"
3. Carga Horaria
De duas a oito horas.
4. Objetivos
Preparar, orientar e intervir se necessdrio no ambiente de trabalho para receber o servidor.
5. Profissional Responsavel
Psicéloga.
6. Atividades
Reunido com o grupo que acolhe o servidor, dindmicas de grupo. Elaboragdo de relatério individual.
7. Material de Apoio
Veiculo, material de escritério, telefone, material para as dindmicas e computador.

16° Procedimento

1. Pré-requisito
Relatério das atribui¢des do servidor e laudo do Técnico do Trabalho favordvel.
2. Tema
"Realizando o novo"
3. Carga Hordria
Trinta dias corridos.
4. Objetivos
O objetivo do estdgio é oferecer ao servidor a experiéncia do aprender fazendo, no campo profissional, propi-
ciando a complementagdo de seus conhecimentos jd adquiridos ao longo de sua vida.
5. Profissional Responsavel
Pedagoga.
6. Atividades
Ida semanal ao local do estdgio e realizagdo das atividades que lhe foram atribuidas com suporte do Chefe do
Setor. Elaboragdo de relatério individual.
7. Material de Apoio
Telefone.
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MODULO IV

17° Procedimento

1. Pré-requisito
Realizagdo do Estdgio.
2. Tema
"Avaliando as possibilidades I"
3. Carga Hordria
Duas horas.
4. Objetivos
Avaliar o estdgio realizado, as atribui¢des e suas coeréncias com as limitagdes do servidor, as relagdes pessoais
no ambiente de trabalho e identificar as necessidades de alteragdo.
5. Profissional Responsavel
Psicéloga.
6. Atividades
Reunido da Servidora com a Equipe do Programa de Readaptagdo no SEMPEM. Elaboragdo de relatério
geral.
7. Material de Apoio
Sala de atendimento e telefone.

18° Procedimento

1. Pré-requisito
Realizagdo do Estdgio.
2. Tema
"Avaliando as possibilidades IT"
3. Carga Hordria
Duas horas.
4. Objetivos
Avaliar o estdgio realizado, a forma como as atribuig8es foram cumpridas, a convivéncia do servidor com o gru-
po e identificar as necessidades de alteragdo.
5. Profissional Responsavel
Pedagoga.
6. Atividades
Reunido do Chefe do Setor com a Equipe de readaptagdo no SEMPEM. Elaboragdo de relatério geral: avaliagdo
do estdgio.
7. Material de Apoio
Veiculo e telefone.
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19° Procedimento

1. Pré-requisito
Finalizagdo do Estdgio.
2. Tema
"Avaliando a equipe através da visdo do readaptado”
3. Carga Horaéria
Duas horas.
4. Objetivos
Avaliar as atividades realizadas pela a equipe do Programa de Readaptagdo.
5. Profissional Responsavel
Membro Reabilitado.
6. Atividades
Atendimento individual ao readaptado. Aplicagdo de questiondrio elaborado pela Equipe de Readaptagdo.
7. Material de Apoio
Sala e telefone.

MODULO V

20° Procedimento

1. Pré-requisito
Laudo de Concluséio de Readaptagéio com ciéncia do Interlocutor do SEMPEM.
2. Tema
"Dando conhecimento ds autoridades”
3. Carga Hordria
Duas horas.
4. Objetivos
Homologagdo da Readaptagdo.
5. Profissional Responsavel
Coordenador da Equipe Técnica-Profissional.
6. Atividades
Encaminhar todos os documentos para anuéncia e homologagdo do Senhor Secretdrio Municipal de Administra-
¢do e posterior publicagdo ho Didrio Oficial do Municipio. Entregar ao servidor o Certificado de Conclusdo da
Readaptagdo.
7. Material de Apoio
Computador, material de escritdrio, internet.

21° Procedimento

1. Pré-requisito
Publicagdo no Didrio Oficial da readaptagdo do servidor.
2. Tema
"Prosseguindo a jornada”
3. Carga Hordria
Duas horas.
4. Objetivos
Verificagdo das tarefas e do ambiente de trabalho decorridos trinta dias da publicagdo.
5. Profissional Responsavel
Pedagoga.
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P
6. Atividades
Visita no posto de trabalho
7. Material de Apoio
Computador, material de escritdrio, internet.

22° Procedimento

1. Pré-requisito
Parecer da Pedagoga.
2. Tema
"Parecer final"
3. Carga Horaria
Trinta minutos.
4. Objetivos
Verificar eficiéncia e eficdcia do processo de readaptagdo.
5. Profissional Responsavel
Coordenador da Equipe Técnica-Profissional.
6. Atividades
Manifestagdo na reunido semanal
7. Material de Apoio
Relatério e Prontudrio PRP.
Fim dos procedimentos.
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