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Prefeitura do Município de Piracicaba
Estado de São Paulo

Secretaria Municipal de Administração
Serviço Especializado em Engenharia de Segurança 

e em Medicina do Trabalho - SESMT
Secretaria: 01
 GCM

Divisão / Deptº: Comando Central Nº de Funcionários: 01

Cargo de Origem: INSPETOR / Comandante da Guarda Civil

Cargo Atual: 

Descrição das Atividades Atuais: Superintender todas as atividades e serviços da GCM, ter iniciativa necessária ao exercício 
do comando, esforçar-se para que seus subordinados façam do cumprimento do dever um verdadeiro modo de viver, 
imprimir a todos os seus atos como exemplo a máxima correção, pontualidade e justiça, cuidar para que os Inspetores sob 
seu comando sirvam, em tudo e por tudo, de exemplo para seus subordinados, conhecer bem seus comandos, providenciar 
para que a instituição esteja sempre em condições de ser prontamente empregada. Atender as ponderações justas de seus 
subordinados, nomear ou designar comissões que se tornem necessárias ao bom andamento do serviço; Realizar a 
movimentação dos GCM, objetivando o melhor para os serviços; Estabelecer as Normas Gerais de Ação (NGA) da Guarda 
Civil.
Obs.: Ocupa cargo designado pelo Prefeito equivalente a Secretário

Reconhecimento

Quant.
por

função

Agente
Ambiental

Descrição
do Agente

Nº de
Servidores
expostos
ao agente

Fonte
Geradora

Trajetória
de

Propagação

Possíveis 
Danos à Saúde

Medidas de
Controle já
Existente 

Tipo de
Exposição

1 Ergonômico
Exigências
de postura
inadequada

1 Postura
Meio

ambiente
Postural

Controle de
Exigências
de postura
inadequada
episódica,
controlada

por
treinamento,
orientação e
monitorada
por exame

medico
periódico

Contínua

Avaliação (Físicos/Químicos/Biológicos)

Descrição
do Agente

Un. de
Trabalho

Tipo de
Avaliação

Ponto de
Medição

Data
Tempo de
Exposição

Medição Limite de Tolerância 

N/A Comando
Central

N/A N/A
Setembro de

2014 N/A N/A N/A

Medidas de Proteção Propostas 

Coletiva: Efetuar periodicamente a limpeza do aparelho de ar-condicionado para evitar contaminação por bactérias no 
ambiente de trabalho. Orientação postural e treinamento.
Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia. Pausas de recuperação intercaladas na jornada laboral – ginástica
laboral.

Individual: Fornecer acessórios ergonômicos, adequados aos trabalhadores do local tais como: suporte para os pés, protetor de tela 
para monitor, protetor de pulso. Fornecer EPI Tais como: Uniforme, Calçado de segurança, Boné e Colete balístico. Orientação 
postural e treinamento.
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Secretaria:03
GCM

Divisão / Deptº: Comando Central Nº de Funcionários:
07

Cargo de Origem: Inspetor
Cargo Atual: O mesmo
Descrição das Atividades Atuais: Exercer constante orientação a seus comandados, despertando-lhes o sentido do cumprimento 
do dever, ter o exato senso de justiça, procurar conhecer a personalidade e o preparo profissional de seus subalternos, orientando-os 
quanto ao melhor cumprimento de sua missão, exigir de seus subordinados a compenetração da responsabilidade correspondente à 
autoridade inerente a cada um deles, considerar a inspetoria como uma unidade, em cuja administração deve prevalecer a energia e 
justiça e transmitir a seus subalternos estes princípios, administrar a inspetoria, interessar-se pelos seus comandados, organizar e 
manter em dia a relação nominal de todo o efetivo de sua unidade, ouvir com atenção todos os seus subordinados, submeter mediante 
comunicação interna a decisão de comando, acompanhar os processos em que estejam envolvidos os seus comandados, zelar pelo 
material distribuído as suas atribuições, suprir a inspetoria de materiais necessários e suficientes, responsabilizar os Subinspetores, 
responsabilizar-se pela escala de serviços de sua área, permitir em caráter excepcional a troca de serviços, participar ao comando todas 
as ocorrências no âmbito de sua área de atuação, responsabilizar-se pela exatidão de todos os documentos exarados pela inspetoria, 
providenciar para que todo o seu efetivo tome conhecimento dos assuntos publicados em boletim interno, fiscalizar o cumprimento de 
suas ordens e do comando, representar o Comando da guarda-civil junto as comunidades da área de sua competência
Obs.:

Reconhecimento

Quant.
por

função

Agente
Ambiental

Descrição
do Agente

Nº de
Servidores

expostos ao
agente

Fonte
Geradora

Trajetória
de

Propagação

Possíveis 
Danos à
Saúde

Medidas de
Controle já
Existente 

Tipo de
Exposição

07 Ergonômico
Exigências de

postura
inadequada

07 Postura Meio
ambiente

Postural

Controle de
Exigências
de postura
inadequada
episódica,
controlada

por
treinamento,
orientação e
monitorada
por exame

médico
periódico

Contínua

Avaliação (Físicos/Químicos/Biológicos)
Descrição

do
Agente

N/A

Un. de
Trabalho
Comando

Central

Tipo de
Avaliação

N/A

Ponto
de

Medição

N/A

Data
Setembro de

2014

Tempo de
Exposição

N/A

Medição 

N/A

Limite de Tolerância 

N/A

Medidas de Proteção Propostas 

Coletiva: Efetuar, periodicamente a manutenção dos veículos (viaturas) e manter fichas apropriadas, anotando os serviços 
executados e a relação das peças substituídas e enviar cópias das fichas ao SESMT/PMP. Orientação postural e 
treinamento.
Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia e direção defensiva. Pausas de recuperação intercaladas na jornada 
laboral – ginástica laboral.
Individual: Fornecer acessórios ergonômicos, adequados aos trabalhadores do local, tais como: suporte para os pés, protetor de tela 
para monitor, protetor de pulso. Orientação postural e treinamento



Secretaria:03
GCM

Divisão / Deptº: Comando Central Nº de Funcionários:
01

Cargo de Origem: Gerente de Segurança Eletrônica
Cargo Atual: O mesmo
Descrição das Atividades Atuais: Planejar, coordenar, promover a manutenção do sistema de monitoramento das 
câmeras de observação, controlado e avaliando os resultados, para assegurar a segurança da população do município de 
Piracicaba.

Obs.:

Reconhecimento

Quant.
por

função

Agente
Ambiental

Descrição
do Agente

Nº de
Servidores

expostos ao
agente

Fonte
Geradora

Trajetória
de

Propagação

Possíveis 
Danos à
Saúde

Medidas de
Controle já
Existente 

Tipo de
Exposição

01 Ergonômico
Exigências de

postura
inadequada

01 Postura Meio
ambiente

Postural

Controle de
Exigências
de postura
inadequada
episódica,
controlada

por
treinamento,
orientação e
monitorada
por exame

médico
periódico

Contínua

Avaliação (Físicos/Químicos/Biológicos)
Descrição

do
Agente

N/A

Un. de
Trabalho
Comando

Central

Tipo de
Avaliação

N/A

Ponto
de

Medição

N/A

Data
Setembro de

2014

Tempo de
Exposição

N/A

Medição 

N/A

Limite de Tolerância 

N/A

Medidas de Proteção Propostas 

Coletiva: Orientação postural e treinamento.

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia e direção defensiva. Pausas de recuperação intercaladas na jornada 
laboral – ginástica laboral.

Individual: Fornecer acessórios ergonômicos, adequados aos trabalhadores do local, tais como: suporte para os pés, protetor de tela 
para monitor, protetor de pulso. Orientação postural e treinamento.



Secretaria:03
GCM

Divisão / Deptº: Comando Central Nº de Funcionários:
01

Cargo de Origem: Inspetor Chefe
Cargo Atual: O mesmo
Descrição das Atividades Atuais: Exercer constante orientação a seus comandados, despertando-lhes o sentido do cumprimento 
do dever, ter o exato senso de justiça, procurar conhecer a personalidade e o preparo profissional de seus subalternos, orientando-os 
quanto ao melhor cumprimento de sua missão, exigir de seus subordinados a compenetração da responsabilidade correspondente à 
autoridade inerente a cada um deles, considerar a inspetoria como uma unidade, em cuja administração deve prevalecer a energia e 
justiça e transmitir a seus subalternos estes princípios, administrar a inspetoria, interessar-se pelos seus comandados, organizar e 
manter em dia a relação nominal de todo o efetivo de sua unidade, ouvir com atenção todos os seus subordinados, submeter mediante 
comunicação interna a decisão de comando, acompanhar os processos em que estejam envolvidos os seus comandados, zelar pelo 
material distribuído as suas atribuições, suprir a inspetoria de materiais necessários e suficientes, responsabilizar os Subinspetores, 
responsabilizar-se pela escala de serviços de sua área, permitir em caráter excepcional a troca de serviços, participar ao comando todas 
as ocorrências no âmbito de sua área de atuação, responsabilizar-se pela exatidão de todos os documentos exarados pela inspetoria, 
providenciar para que todo o seu efetivo tome conhecimento dos assuntos publicados em boletim interno, fiscalizar o cumprimento de 
suas ordens e do comando, representar o Comando da guarda-civil junto às comunidades da área de sua competência.

Obs.:

Reconhecimento

Quant.
por

função

Agente
Ambiental

Descrição
do Agente

Nº de
Servidores

expostos ao
agente

Fonte
Geradora

Trajetória
de

Propagação

Possíveis 
Danos à
Saúde

Medidas de
Controle já
Existente 

Tipo de
Exposição

01 Ergonômico
Exigências de

postura
inadequada

01 Postura Meio
ambiente

Postural

Controle de
Exigências
de postura
inadequada
episódica,
controlada

por
treinamento,
orientação e
monitorada
por exame

medico
periódico

Contínua

Avaliação (Físicos/Químicos/Biológicos)
Descrição

do
Agente

N/A

Un. de
Trabalho
Comando

Central

Tipo de
Avaliação

N/A

Ponto
de

Medição

N/A

Data
Setembro de

2014

Tempo de
Exposição

N/A

Medição 

N/A

Limite de Tolerância 

N/A

Medidas de Proteção Propostas 
Coletiva: Efetuar, periodicamente a manutenção dos veículos (viaturas) e manter fichas, apropriadas, anotando os serviços 
executados e a relação das peças substituídas e enviar cópias das fichas ao SESMT/PMP Orientação postural e 
treinamento.

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia e direção defensiva. Pausas de recuperação intercaladas na jornada 
laboral – ginástica laboral.

Individual: Fornecer acessórios ergonômicos, adequados aos trabalhadores do local tais como: suporte para os pés, protetor de tela 
para monitor, protetor de pulso. Orientação postural e treinamento.



Secretaria:04
GCM

Divisão / Deptº: Comando, ADJ IR-1, ADJ-IR-5, ADJ-IR-6 Nº de Funcionários:
22

Cargo de Origem: Subinspetor 1
Cargo Atual: O mesmo
Cargo de Origem: Compete cumprir com esmero as ordens de seu Inspetor Chefe, responder por ordem de antiguidade, 
pela chefia da inspetoria, secundar o Inspetor-Chefe em todos os seus misteres os demais subinspetores são auxiliares na 
educação, instrução, disciplina e administração, garantindo a observância ininterrupta no cumprimento das ordens urgentes, 
impondo-se a confiança de seus superiores e estima e respeito dos seus subordinados.

Obs.: Os profissionais que estão caracterizados no Risco Físico/Agente Radiação Não-Ionizante são o GPM Moto e Oficial 
de Viaturas que atuam no período diurno.

Reconhecimento

Quant.
por

função

Agente
Ambiental

Descrição
do Agente

Nº de
Servidores
expostos
ao agente

Fonte
Geradora

Trajetória de
Propagação

Possíveis 
Danos à
Saúde

Medidas de
Controle já
Existente 

Tipo de
Exposição

22 Físico

Químico

Acidente

Radiação
 não

Ionizante

Monóxido
de carbono

Agressão
física e por

arma de
fogo e
branca

3

2

3

Sol

Veículos

Meio
Social

Pelo ar

Pelo ar

Meio
Ambiente

Doenças de
 pele

Doenças 
respiratória

traumatismo

Fornecimento
de Creme

 protetor com
 filtro solar

 
N/A 

Colete
balístico

Contínua

Avaliação (Físicos/Químicos/Biológicos)
Descrição
do Agente

Un. de
Trabalho

Tipo de
Avaliação

Ponto
de

Medição
Data

Tempo de
Exposição

Medição Limite de Tolerância 

Físico Comando
Central

Qualitativa Todo o
corpo

Julho
setembro
de 2014

8:00h
Horário

Administrativo
N/A N/A

Químico TCI Quantitativa Todo o
corpo

Julho
setembro
de 2014

12x36 Não Detectado 25 ppm

Medidas de Proteção Propostas 

Coletiva: Efetuar, periodicamente a manutenção dos veículos (viaturas) e manter fichas, apropriadas, anotando os serviços 
executados e a relação das peças substituídas e enviar cópias das fichas ao SESMT/PMP.

Administrativa: Orientação quando a disponibilização do creme de Proteção Solar, fiscalização do uso e controle de ficha 
de fornecimento.

Individual: Fornecer os EPI adequados aos trabalhadores do local tais como: creme protetor solar, Uniforme, Calçado de segurança, 
Boné e Colete Balístico. Orientação e treinamento geral para se proteger e usar creme protetor solar, sapato de segurança, óculos de 
segurança



Secretaria: 05
GCM

Divisão / Deptº: ADJ IR-1, ADJ IR-2, ADJ IR-5, ADJ-IR-6 Nº de Funcionários:
03

Cargo de Origem: Subinspetor 2

Cargo Atual: O mesmo

Descrição das Atividades Atuais: Compete cumprir com esmero as ordens de seu Inspetor Chefe, responder por ordem 
de antiguidade, pela chefia da inspetoria, secundar o Inspetor-Chefe em todos os seus misteres os demais subinspetores 
são auxiliares na educação, instrução, disciplina e administração garantindo a observância ininterrupta no cumprimento das 
ordens urgentes, impondo-se a confiança de seus superiores e estima e respeito dos seus subordinados.

Obs.: 

Reconhecimento

Quant.
por

função

03

Agente
Ambiental

Acidente

Descrição
do Agente

Agressão
física e por

arma de
fogo e
branca

Nº de
Servidores

expostos ao
agente

03

Fonte
Geradora

Meio
Social

Trajetória de
Propagação

Meio
Ambiente

Possíveis
Danos à
Saúde

Traumatismo

Medidas de
Controle já
Existente

Colete
balístico

Tipo de
Exposição

Contínua

Avaliação (Físicos/Químicos/Biológicos)

Descrição
do

Agente

N/A

Un. de
Trabalho

Comando
central

Tipo de
Avaliação

N/A

Ponto
de

Medição

N/A

Data
julho de

2014

Tempo de
Exposição

N/A

Medição 

N/A

Limite de Tolerância

 
N/A

Medidas de Proteção Propostas 

Coletiva: Efetuar, periodicamente a manutenção dos veículos (viaturas) e manter fichas, apropriadas, anotando os serviços 
executados e a relação das peças substituídas, e enviar cópias das fichas ao SESMT/PMP. Orientação postural e 
treinamento.

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia, direção defensiva. Pausas de recuperação intercaladas na jornada 
laboral – ginástica laboral.

Individual: Fornecer os EPI adequados aos trabalhadores do local tais como: Creme Protetor Solar, Uniforme, Calçado de segurança, 
Boné e Colete Balístico. Orientação postural e treinamento.



Secretaria: 06
GCM

Divisão/ Deptº: Comando, Central, ADJ IR 01Pauliceia, 
ADJ IR 02 StaTerezinha, ADJ IR 05 Noivada Colina, ADJ IR 06Central, 
Pelotão Ambiental, Pelotão Rural, Pelotão Escolar, TCI

Nº de Funcionários:
30

Cargo de Origem: GC CL D- CLASSE DISTINTA

Cargo Atual: O mesmo

Descrição das Atividades Atuais: Atuar no auxílio ao público; promover a vigilância de logradouros públicos; promover a 
fiscalização da utilização adequada dos parques, praças e outros bens de domínio público, evitando sua depreciação; 
promover a vigilância dos próprios municipais; promover a vigilância das áreas de preservação do patrimônio natural e 
cultural do Município; executar outras atividades correlatas, trabalha armado

Obs.: Um dos CD (Classe Distinta), está fora do quadro de escala da Guarda Civil, sendo que o mesmo está em cessão 

Reconhecimento

Quant.
por

função

Agente
Ambiental

Descrição
do Agente

Nº de
Servidores

expostos ao
agente

Fonte
Geradora

Trajetória de
Propagação

Possíveis 
Danos à
Saúde

Medidas de
Controle já
Existente 

Tipo de
Exposição

30

Físico 

Acidente

Radiação
não ionizante

Agressão
física e por

arma de
fogo e
branca

3 Sol Pelo ar Doenças de 
pele

Fornecimento
de creme
protetor

Contínua

Físico

Acidente

Radiação
não ionizante

Agressão
física e por

arma de
fogo e
branca

1

2

Sol

Meio Social

Pelo ar

Meio
ambiente

Doenças de 
pele

Traumatismo

Fornecimento
de creme
protetor

Colete balístico

Contínua

Físico

Acidente

Radiação
não ionizante

Agressão
física e por

arma de
fogo e
branca

1

4

Sol

Meio Social

Pelo ar

Meio
Ambiente

Doenças de 
pele

Traumatismo

Fornecimento
de creme
protetor

Colete balístico

Contínua

30

Físico

Acidente

Radiação
não

ionizante
Agressão

física e por
arma de
fogo e
branca

1

Sol

Meio Social

Pelo ar

Meio
Ambiente

Doenças de
pele

Traumatismo

Fornecimento
de creme
protetor

Colete
balístico

Contínua

Físico Radiação
não

3 Sol
Motor veículos

Pelo ar Doenças de 
pele

Fornecimento
de creme



30

Químico

Acidente

ionizante
Ruído

Monóxido
carbono

Agressão
física e por

arma de
fogo e
branca

 

4

10

Meio ambiente

Meio Social

Contato

Meio
ambiente

Problemas
 auditivo

Problemas
respiratórios

Traumatismo

protetor

N/A

Colete
balístico

Contínua

Físico

Acidente

Radiação
não

ionizante
Agressão

física e por
arma de
fogo e
branca

1

2

Sol

Meio Social

pelo ar

Meio
Ambiente

Doenças de 
pele

Traumatismo

Fornecimento
de creme
protetor

Colete
balístico

Contínua

Físico

Acidente

Radiação
não

ionizante
Agressão

física e por
arma de
fogo e
branca

1

2

Sol

Meio Social

pelo ar

Meio
Ambiente

Doenças de 
pele

Traumatismo

Fornecimento
de creme
protetor

Colete
balístico

Contínua

Físico

Acidente

Radiação
não

ionizante
Agressão

física e por
arma de
fogo e
branca

1

Sol

Meio Social

pelo ar

Meio
Ambiente

Doenças de 
pele

Traumatismo

Fornecimento
de creme
protetor

Colete
balístico

Intermiten
te

Continuo

Físico

Acidente

Radiação
não

ionizante
Agressão

física e por
arma de
fogo e
branca

1

Sol

Meio Social

pelo ar

Meio
Ambiente

Doenças de
pele

Traumatismo

Fornecimento
de creme
protetor

Colete
balístico

Contínua

Avaliação (Físicos/Químicos/Biológicos)

Descrição
do Agente

Un. de
Trabalho

Tipo de
Avaliação

Ponto
de

Medição
Data

Tempo de
Exposição

Medição Limite de Tolerância 

Físico

Químico

Central

TCI

Qualitativa

Quantitativa

Todo
corpo

Julho de
2014 (12x36)

N/A

Abaixo do L.T
Nada consta

Físico ADJ IR 01
Pauliceia Qualitativa Todo

corpo
Julho de

2014 (12x36) N/A Nada consta

Físico Qualitativa Todo Julho de N/A Nada consta



ADJ IR 02
Sta

Terezinha
corpo 2014 (12x36)

Físico ADJ IR 05
Noivada
Colina

Qualitativa Todo
corpo

Julho de
2014 (12x36)

N/A Nada consta

Físico

Químico

ADJ IR 06
Central

Qualitativa

Quantitativa

Todo
corpo

Julho de
2014

8:00h
Horário

administrativo

(12x36) Abaixo do L.T

Nada consta

Físico Pelotão
Ambiental

Qualitativa Todo
corpo

Julho de
2014 (12x36)

N/A Nada consta

Físico
Pelotão
Rural

Qualitativa Todo
corpo

Julho de
2014 (12x36)

N/A Nada consta

Físico Pelotão
Escolar

Qualitativa Todo
corpo

Julho de
2014

8:00h
Horário

administrativo

N/A Nada consta

Medidas de Proteção Propostas 

Coletiva: Efetuar, periodicamente a manutenção dos veículos (viaturas) e manter fichas, apropriadas, anotando os serviços 
executados e a relação das peças substituídas e enviar cópias das fichas ao SESMT/PMP.

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia e direção defensiva Orientação quando a disponibilização do creme
de Proteção Solar, fiscalização do uso e controle de ficha de fornecimento.

Individual: Fornecer os EPI adequados aos trabalhadores do local, tais como: Boné, Óculos de Proteção, Calçado de 
Segurança, Colete Balístico, Tênis p/Ciclista, Capacete p/Ciclista, Bota cano longo p/Pelotão Rural e uniforme
Orientação e treinamento geral para se proteger e usar creme protetor solar, sapato de segurança, óculos de segurança.



Secretaria: 07
GCM
Guarda Civil 
Municipal

Divisão / Deptº: Vig. Epidemiológica, Juizado de Pequenas Causas, Estação 
Paulista, Praça J Bonifácio, Engenho Central, Pq. Ecológico, Manutenção, Cemel,  
Hospital Regional, GPC Ciclístico, TPA, Gabinete Vereadores, Zoológico, C.Volunt 
Rodoviária, Morador de Rua, Seame, TVS, TCI, Sentinela, ADJ Paulicéia, Defesa 
Civil, Fiscalização Meio Ambiente, ADJ S Terezinha, ADJ Noiva da Colina, ADJ 
Central, Pelotão Ambiental, Pelotão Rural, Fiscal de Áreas verdes, Conjunto 
Esportivo, Pel. Amb. Auxiliar de base, Canil, Upam V. Rezende, Zoonoses, Parque 
Mirante, Parque Rua do Porto, Câmara de Vereadores, Junta Militar, Capim Fino, 
Biblioteca, Teatro Municipal, TCE, Fórum, Casm, Posto Semutri, Ps. Alta 
complexidade, Base Móvel, Albergue, Posto C. Cívico, TPI, Pel. Amb. Fiscal de 
Postura, Almoxarifado da Saúde, Aux. Secretaria Geral, Cartório Eleitoral, Upam V 
Cristina, Upam V. Sônia, Concelho Tutelar I e II, CAPS AD, Pinacoteca, Semtre, 
Sesmt/Sempem, Pelotão Escolar, GPM Moto, COP, IR-01 Viaturas, GPE, GPR
IR-02 Viaturas, IR-05 Viaturas, IR-06 Viaturas, Aquário, CEO, Aux. de Base 

Nº de Funcionários:

384

Cargo de Origem: Guarda Civil Classe 1 e 2
 
Cargo Atual: O mesmo

Descrição das Atividades Atuais: Atuar no auxílio ao público; promover a vigilância de logradouros públicos; promover a 
fiscalização da utilização adequada dos parques, praças e outros bens de domínio público, evitando sua depredação; 
promover a vigilância dos próprios municipais; promover a vigilância das áreas de preservação do patrimônio natural e 
cultural do Município; executar outras atividades correlatas, trabalho armado.

Obs.: Para medir a quantidade e o tipo de riscos existente no local, algumas avaliações são de forma quantitativa, sendo o dosímetro 
de ruído. 

Reconhecimento

Quant.
por

função

Agente
Ambiental

Descrição do
Agente

Nº de
Servidores

expostos ao
agente

Fonte Geradora
Trajetória de
Propagação

Possíveis 
Danos à Saúde

Medidas de
Controle já
Existente 

Tipo de
Exposição

120
Físico 

Acidente

Radiação não
ionizante

Agressão
física e por

arma de
fogo e branca

120

Sol

Meio Social

Pelo ar

Meio
Ambiente

Doenças de pele

Traumatismo

Creme Protetor
com filtro solar 

Colete balístico
Contínua

13

Físico

Químico

Acidente

Radiação
não ionizante

Poeira

Agressão
física e por

arma de
fogo e branca

13

Sol

Local de
 Trabalho

Meio Social

Pelo ar

Meio
ambiente

Meio
Ambiente

Doenças de pele

Problemas
respiratório

Traumatismo

Creme Protetor
com filtro solar 

N/A

Colete balístico

Contínua

28

Físico

Químico

Acidente

Ruído

Monóxido de
carbono

Agressão
física e por

arma de
fogo e branca

28 Motor de
veículos
Local de
trabalho

Meio Social

Pelo ar

Meio
Ambiente

Meio
Ambiente

Problemas
auditivo

Problemas
respiratório

Traumatismo

Creme Protetor
com filtro solar 

Nada consta

Colete baslístico
Contínua

Biológico Parasitas Animais Contato Doenças N/A



16

Acidente

Agressão
física e por

arma de
fogo e branca

16

Meio Social Meio
Ambiente

infecciosas

Traumatismo Colete balístico
Contínua

10

Físico

Químico

 
Biológico

Acidente

Radiação
não ionizante

Produtos
químicos

Parasitas

Agressão
física e por

arma de fogo
e branca

10

Sol

Meio
Ambiente
Animais

Meio Social

Pelo ar

pelo ar

Contato

Meio
Ambiente

Doenças de pele
Problemas

respiratórios

Problemas
alérgicos

Traumatismo

Creme Protetor
com filtro solar 

N/A

N/A

Colete balístico

Contínua

Intermiten
te

Intermiten
te

Contínua

4
Acidentes Explosão 

4
Posto de
trabalho

Local de
trabalho

Queimaduras Creme Protetor
com filtro solar Contínua

Avaliação (Físicos/Químicos/Biológicos)

Descrição
do Agente

Un. de
Trabalho

Tipo de
Avaliação

Ponto de
Medição

Data
Tempo de
Exposição

Medição Limite de Tolerância 

Físico 

IR-06
Praça
José

Bonifácio
Qualitativa Todo corpo

Julho
  Setembro

Outubro
de 2014

(12x36)
N/A N/A

Físico
IR-02

Engenho
Central Qualitativa Todo corpo

Julho
  Setembro

Outubro
De 2014

(12x36) N/A N/A

Físico IR-02
Parque

Ecológico 
Qualitativa Todo corpo

Julho
  Setembro

Outubro
de 2014

8:00h
Horário

administrativo
N/A N/A

Comando

Manutençã
o

Qualitativa
Todo corpo

Julho
  Setembro
Outubro 
de 2014

(12x36)

N/A N/A

Físico IR-06
GPC

Ciclístico

Qualitativa Todo corpo Julho
  Setembro

Outubro
(12x36

N/A N/A

Físico

Químico

IR-01
TPA

Quantitativa

Qualitativa

Todo corpo Julho
  Setembro

Outubro
(12x36)

77,0 dB(A)

       
Abaixo do 
L.T

MÉDIA 85 dB(A) por
08:00 horas diária

Físico IR-02
Zoológico

Qualitativa Todo corpo Julho
  Setembro

Outubro
(12x36)

N/A N/A

Físico IR-06
Rodoviária

Qualitativa Todo corpo Julho
  Setembro
Outubro de

2014

(12x36)
N/A N/A



Físico IR-02
TVS

Quantitativa Todo corpo Julho
  Setembro
Outubro de

2014

(12x36)
61,7 dB(A)

            

MÉDIA 85 dB(A) por
08:00 horas diária

Físico

Químico

IR-06
TCI

Quantitativa

Qualitativa

Todo corpo Julho
  Setembro

Outubro
de 2014

8:00h
Horário

administrativo
8:00h

(12x36)

77,1dB(A)

       
Abaixo do 
L.T

MÉDIA 85 dB(A) por
08:00 horas diária

Físico
 Pelotão

Ambiental
Aux. de
manut.

Qualitativa Todo corpo Julho
  Setembro
Outubro de

2014

8:00h
Horário

administrativo

N/A N/A

Físico Comando
Defesa

Civil

Qualitativa Todo corpo Julho
  Setembro

Outubro
de 2014

8:00h
Horário

administrativo
(12x36)

N/A N/A

Físico
 Pelotão

Ambiental
Fiscal
meio

ambiente

Qualitativa Todo corpo Julho
  Setembro

Outubro
de 2014

(12x36)
N/A N/A

Biológicos IR-06
Centro

Especiali
dades

Qualitativa Todo corpo Julho
  Setembro

Outubro
de 2014

(12x36)
N/A N/A

Biológicos Pelotão
Ambiental

Disk
animais

Qualitativa Todo corpo Julho
  Setembro

Outubro
de 2014

(12x36)
N/A N/A

Biológico
IR-05
UPAM

Piracicamir
im

Qualitativa Todo corpo Julho
  Setembro

Outubro
de 2014

(12x36)
N/A N/A

Físico

Químico

GPR
 Pelotão

Rural

Qualitativa Todo corpo Julho
  Setembro

Outubro
de 2014

(12x36)
N/A

  Abaixo
do L.T

N/A

Físico IR-01
TSJ

Quantitativa Todo corpo Julho
  Setembro
Outubro de

2014

(12x36)
65,6dB(A) MÉDIA 85 dB(A) por

08:00 horas diária

Físico Pelotão
Ambiental
Fiscal de

áreas
verdes

Qualitativa Todo corpo Julho
  Setembro

Outubro
de 2014

(12x36)
N/A N/A

Físico
Químico 
Biológico

Comando 

Canil

Qualitativa Todo corpo Julho
  Setembro

Outubro
de 2014

(12x36)
N/A

Abaixo do
L.T

N/A



Biológico IR-02
UPAM 

Vila
Rezende

Qualitativa Todo corpo Julho
  Setembro

Outubro
de 2014

(12x36)
N/A N/A

Físico IR-02
Parque do

Mirante

Qualitativa Todo corpo Julho
  Setembro

Outubro
de 2014

8:00h
Horário

administrativo
(12x36)

N/A N/A

Físico IR-06
Parque da

Rua do
Porto

Qualitativa Todo corpo Julho
  Setembro

Outubro
de 2014

(12x36)
N/A N/A

Físico IR-05
TCE

Quantitativa Todo corpo Julho
  Setembro
Outubro de

2014

(12x36)
76,14
dB(A)

MÉDIA 85 dB(A) por
08:00 horas diária

Físico Comando
Base
Móvel

Qualitativa Todo corpo Julho
  Setembro 

de 2014
(12x36)

N/A N/A

Físico

Químico

IR-05
TPI

Quantitativa Todo corpo Julho
  Setembro

Outubro
de 2014

(12x36)
78dB(A)  

       
Abaixo do 
L.T

MÉDIA 85 dB(A) por
08:00 horas diária

Físico
Pelotão

Ambiental
Fiscal de
postura

Ambulante

Qualitativa Todo corpo Julho
  Setembro

Outubro
de 2014

(12x36)
N/A N/A

Biológico IR-01
Upam Vila

Cristina

Qualitativa Todo corpo Julho
  Setembro
Outubro de

2014

(12x36)
N/A N/A

Biológico IR-02
Upam Vila

Sônia

Qualitativa Todo corpo Julho
  Setembro

Outubro
(12x36)

N/A N/A

Físico
GPE

Pelotão
Escolar

Qualitativa Todo corpo Julho
  Setembro

Outubro
de 2014

8:00h
Horário

administrativo

N/A N/A

Físico
GPM/PTO

Motos

Qualitativa Todo corpo Julho
  Setembro
Outubro de

2014

(12x36)
N/A N/A

Físico IR-01
Paulicéia

VIATURAS
(45)
(46)

Qualitativa Todo corpo Julho
  Setembro

Outubro
de 2014

(12x36)
N/A N/A



Físico IR-02
Santa

Terezinha
VIATURAS

(16)
(48)

Qualitativa Todo corpo Julho
  Setembro

Outubro
de 2014

(12x36)
N/A N/A

Físico IR-05
N.da

Colina
VIATURAS

(18)
(50)

Qualitativa Todo corpo Julho
  Setembro

Outubro
de 2014

8:00h
(12x36)

N/A N/A

Físico IR-06
Central

VIATURAS
(15)
(28)

Qualitativa Todo corpo Julho
  Setembro

Outubro
de 2014

(12x36)
N/A N/A

Físico IR-06
GPC

Ciclístico

Qualitativa Julho
  Setembro

Outubro
de 2014

(12x36)
N/A N/A

Medidas de Proteção Propostas 

Coletiva: Entre outras medidas cabíveis: Recomendamos Instalar em todas as viaturas, bases e postos fixos proteção com 
blindagem, tanto nas paredes como nos vitrais.
Fazer manutenção periódica em todos os veículos da frota, neste caso manter ficha de controle de serviços e enviar cópias 
para o SESMT da PMP. 
Fornecer a todos os guardas-civis em seus postos de trabalho, água potável e também garantir a manutenção e limpeza 
periódica dos reservatórios de água existentes.
Melhorar o espaço físico (aumentar o espaço) de algumas bases (IR) e postos, conforme exigências da NR-24
Garantir a todas as bases e postos, principalmente no pelotão ambiental e almoxarifado, extintores de incêndio devidamente 
carregados, instalados e em boas condições de uso conforme exigências da NR-23 e NBR

Administrativa: Promover para todos os Guardas Civis, treinamentos sobre direção defensiva para motoristas, treinamento 
sobre segurança no trabalho, pronto atendimento médico conforme o estabelecido no PCMSO da PMP NR-7 e todas as 
garantias de atendimento às Normas Regulamentadoras (NR) exigidas pelo Ministério do Trabalho. Fornecer a todos os 
Guarda Civis e trabalhadores em geral, os melhores equipamentos e mobiliários, garantindo desta forma um melhor conforto
e segurança a todos, proporcionando um bom desempenho laboral. 
Orientação quanto à disponibilização do creme de Proteção Solar, fiscalização do uso e controle de ficha de fornecimento.
Individual: Fornecer a todos os Guardas Civis e trabalhadores, sem exceção, sob sua responsabilidade, os EPI 
(Equipamento de Proteção Individual) necessários, recomendados e indicados pelo SESMT da PMP, tais como: Creme 
protetor com filtro solar, Óculos de proteção com filtros UVA, UVB e IV, Coletes balístico, Calçado de segurança, Luvas de 
proteção e Uniformes, dentre outros cabíveis, além de orientação e treinamento geral sobre seu uso.



Secretaria: 08
GCM

Divisão / Deptº: Centro Cívico Municipal Nº de Funcionários:
01

Cargo de Origem: Ouvidor Geral da GCMP

Cargo Atual: O mesmo

Descrição das Atividades Atuais: Manter relações de atendimento à população em geral: fornecendo esclarecimentos, 
informações, atendendo às queixas e reclamações procedentes, referentes ao trabalho da corporação.

Obs.: O cargo acima é comissionado.
Não foram detectados os riscos químico, físico e biológico.

Reconhecimento

Quant.
por

função

Agente
Ambiental

Descrição
do Agente

Nº de
Servidores

expostos ao
agente

Fonte
Geradora

Trajetória de
Propagação

Possíveis 
Danos à
Saúde

Medidas de
Controle já
Existente 

Tipo de
Exposição

1 Ergonômico
Exigências
de postura
inadequada

1 Postura Meio
ambiente Postural

Controle de
Exigências de

postura
inadequada
episódica,

controlada por
treinamento,
orientação e
monitorada
por exame

medico
periódico

Contínua

Avaliação (Físicos/Químicos/Biológicos)

Descrição
do Agente

Un. de
Trabalho

Tipo de
Avaliação

Ponto
de

Medição
Data

Tempo de
Exposição

Medição Limite de Tolerância

N/A

Centro
 Cívico

2º andar
N/A N/A

Outubro de
2014 N/A N/A N/A

Medidas de Proteção Propostas 

Coletiva: Efetuar periodicamente a limpeza do aparelho de ar-condicionado para evitar contaminação por bactérias no ambiente de 
trabalho. Orientação postural e treinamento.

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia. Pausas de recuperação intercaladas na jornada laboral – ginástica 
laboral.

Individual: Fornecer acessórios ergonômicos, adequados aos trabalhadores do local, tais como: suporte para os pés, protetor de tela 
para monitor, protetor de pulso. Fornecer EPI, tais como: Uniforme, Calçado de segurança. Orientação postural e treinamento.



Secretaria: 10
GCM

Divisão / Deptº: Comando Nº de Funcionários:
01

Cargo de Origem: Chefe de Setor / Chefe do NAA

Cargo Atual: O mesmo

Descrição das Atividades Atuais: Supervisionar rotinas administrativas, chefiando diretamente equipe de servidores, 
auxiliares administrativos, coordenar serviços gerais de malotes, mensageiros, transporte, limpeza, terceirizados, 
manutenção de equipamento, mobiliário, instalações etc; administrar recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de 
consumo; organizar documentos e correspondências; gerenciar equipe.

Obs.:

Reconhecimento

Quant.
por

função

Agente
Ambiental

Descrição
do Agente

Nº de
Servidores
expostos
ao agente

Fonte
Geradora

Trajetória de
Propagação

Possíveis 
Danos à
Saúde

Medidas de
Controle já
Existente 

Tipo de
Exposição

1 Ergonômico
Exigências
de postura
Inadequada

01 Postura Meio ambiente Postural

Controle de
Exigências de

postura
inadequada
episódica,

controlada por
treinamento,
orientação e

monitorada por
exame medico

periódico

Contínua

Avaliação (Físicos/Químicos/Biológicos)

Descrição
do

Agente

Un. de
Trabalho

Tipo de
Avaliação

Ponto
de

Medição
Data

Tempo de
Exposição

Medição Limite de Tolerância 

N/A

Comando
Central N/A N/A

Julho de 2014
N/A N/A N/A

Medidas de Proteção Propostas 

Coletiva: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionários do setor. Orientação 
postural e treinamento.

Administrativa: Melhorar o layout. Pausas de recuperação intercaladas na jornada laboral – ginástica laboral.

Individual: Fornecimento de assessórios ergonômicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna entre outros cabíveis.
Orientação postural e treinamento.



Secretaria: 11
GCM

Divisão / Deptº: Comando Nº de Funcionários:
02

Cargo de Origem: Encarregado de Serviços

Cargo Atual: O mesmo

Descrição das Atividades Atuais: Coordena, supervisiona e distribui tarefas para as equipes, fiscaliza e auxilia quando 
necessário em tarefas mais complexas. Requisita materiais e ferramentas, faz intermediação entre os funcionários e Chefia.

Obs.: Um encarregado é responsável pela manutenção de veículos e outro pelo almoxarifado

Reconhecimento

Quant.
por

função

Agente
Ambiental

Descrição
do Agente

Nº de
Servidores
expostos
ao agente

Fonte
Geradora

Trajetória de
Propagação

Possíveis 
Danos à
Saúde

Medidas de
Controle já
Existente 

Tipo de
Exposição

1

Físico

Químico

Ruído

Graxa, óleo
e lubrificante

1

1

Motor de
veículos

Meio
ambiente

Perda auditiva

Dermatites

EPI

Creme
protetor

Intermitente

Avaliação (Físicos/Químicos/Biológicos)

Descrição
do Agente

Un. de
Trabalho

Tipo de
Avaliação

Ponto de
Medição

Data
Tempo de
Exposição

Medição Limite de Tolerância 

Físico

Comando
Central

Qualitativa
Todo corpo

Julho de
2014

Intermitente

Abaixo do Limite de
Tolerância

85 dB(A)
8:00 horas

Químico Membros
superiores

N/A N/A

Medidas de Proteção Propostas 

Coletiva: Viabilizar melhorias no layout, promover a ordem, organização e limpeza, tanto do setor de almoxarifado como o de
manutenção de veículos da frota

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia, uso adequado dos EPI (Equipamento de Proteção Individual) 
quando do fornecimento destes aos trabalhadores. Garantir que os profissionais tenham a habilitação necessária para a 
função, junto ao almoxarifado e Manutenção de veículos, mantendo o comprovante necessário (certificado de curso 
específico) aprovado pelo MEC, pois ficou claro que estes executam suas atividades não só como encarregado como 
também de almoxarife e mecânico de manutenção de veículos.  Orientações quanto à disponibilização do creme de Proteção
Solar, fiscalização do uso e controle de ficha de fornecimento.

Individual: Fornecer os EPI adequados aos trabalhadores do local, tais como:
Encarregado do Almoxarifado: Óculos de Proteção, Calçado de Proteção, protetor respiratório(máscara), Capacete de 
Segurança, luvas de proteção (raspa ou vaqueta)
Encarregado da Manutenção de Veículos: Óculos de proteção, protetor respiratório (máscara), protetor auricular, calçado 
de segurança com bico de aço e creme para proteção da pele contra materiais graxos.
Orientação e treinamento geral para uso dos EPI.



Secretaria: 12
GMC

Divisão / Deptº: Comando Nº de Funcionários:
01

Cargo de Origem: Psicólogo

Cargo Atual: O mesmo

Descrição das Atividades Atuais: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e 
sociais de indivíduos, grupos e instituições, com a finalidade de análise, tratamento, orientação e educação; diagnosticar e 
avaliar distúrbios emocionais e mentais e de adaptação social, elucidando conflitos e questões e acompanhando o(s) 
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e 
grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, teóricas e clínicas e coordenar equipes e atividades 
de área e afins. CBO-2515
Obs.: Não foram detectados riscos Químicos, Físicos e Biológicos

Reconhecimento

Quant.
por

função

Agente
Ambiental

Descrição
do Agente

Nº de
Servidores
expostos
ao agente

Fonte
Geradora

Trajetória de
Propagação

Possíveis 
Danos à
Saúde

Medidas de
Controle já
Existente 

Tipo de
Exposição

01 Ergonômico
Exigências
de postura
inadequada

01 Postura Meio ambiente Postural

Controle de
Exigências de

postura
inadequada
episódica,

controlada por
treinamento,
orientação e

monitorada por
exame medico

periódico

Intermitente

Avaliação (Físicos/Químicos/Biológicos)

Descrição
do Agente

Un. de
Trabalho

Tipo de
Avaliação

Ponto
de

Medição
Data

Tempo de
Exposição

Medição Limite de Tolerância 

N/A

Comando
central N/A N/A

Julho de 2014
N/A N/A N/A

Medidas de Proteção Propostas 

Coletiva: Manter o local de trabalho com boa ventilação, iluminação e com bom espaço físico entre outras medidas de conforto
Orientação postural e treinamento.

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia. Pausas de recuperação intercaladas na jornada laboral – ginástica 
laboral.

Individual: Fornecer acessórios ergonômicos, adequados aos trabalhadores do local, tais como: suporte para os pés, protetor de tela 
para monitor, protetor de pulso. Fornecer EPI, tais como: Uniforme. Orientação postural e treinamento.



Secretaria: 13
GCM

Divisão / Deptº:  Comando Nº de Funcionários:
04

Cargo de Origem: Escriturário

Cargo Atual: O mesmo

Descrição das Atividades Atuais: Responsável pelos serviços de escritórios nas diversas unidades da Secretaria, tais como: 
classificação de documentos e correspondências, prestação de informações digitação etc.

Obs.:

Reconhecimento

Quant.
por

função

Agente
Ambiental

Descrição
do Agente

Nº de
Servidores
expostos
ao agente

Fonte
Geradora

Trajetória de
Propagação

Possíveis 
Danos à
Saúde

Medidas de
Controle já
Existente 

Tipo de
Exposição

04 Ergonômico
Exigências
de postura
inadequada

04 Postura Meio ambiente Postural

Controle de
Exigências de

postura
inadequada
episódica,

controlada por
treinamento,
orientação e

monitorada por
exame medico

periódico

Contínua

Avaliação (Físicos/Químicos/Biológicos)

Descrição
do Agente

Un. de
Trabalho

Tipo de
Avaliação

Ponto
de

Medição
Data

Tempo de
Exposição

Medição Limite de Tolerância 

N/A

Comando
central N/A N/A

Julho de 2014
N/A N/A N/A

Medidas de Proteção Propostas 

Coletiva: Manter o local de trabalho com boa ventilação, iluminação e com bom espaço físico, dentre outras medidas de conforto. 
Orientação postural e treinamento.

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia. Pausas de recuperação intercaladas na jornada laboral – ginástica 
laboral.

Individual: Fornecer acessórios ergonômicos, adequados aos trabalhadores do local, tais como: suporte para os pés, protetor de tela 
para monitor, protetor de pulso. Fornecer EPI, tais como: Uniforme. Orientação postural e treinamento.



Secretaria: 15
GCM

Divisão / Deptº: Comando Nº de Funcionários:
02

Cargo de Origem: Auxiliar Administrativo

Cargo Atual: O mesmo

Descrição das Atividades Atuais: Executar serviços gerais de escritório, de natureza complexa, para atender rotinas 
preestabelecidas nas unidades tais como: Digitalizar, classificar e organizar os documentos recebidos e enviados entre 
outros cabíveis.

Obs:

Reconhecimento

Quant.
por

função

Agente
Ambiental

Descrição
do Agente

Nº de
Servidores
expostos
ao agente

Fonte
Geradora

Trajetória
de

Propagação

Possíveis 
Danos à
Saúde

Medidas de
Controle já
Existente 

Tipo de
Exposição

02 Ergonômico
Exigências
de postura
inadequada

02 Postura Meio
ambiente

Postural

Controle de
Exigências de

postura
inadequada
episódica,

controlada por
treinamento,
orientação e

monitorada por
exame médico

periódico

Contínua

Avaliação (Físicos/Químicos/Biológicos)

Descrição
do Agente

Un. de
Trabalho

Tipo de
Avaliação

Ponto
de

Medição
Data

Tempo de
Exposição

Medição Limite de Tolerância 

N/A Comando
central

N/A N/A Julho de 2014 N/A N/A N/A

Medidas de Proteção Propostas 

Coletiva: Manter o local de trabalho com boa ventilação, iluminação e com bom espaço físico entre outras medidas de conforto
Orientação postural e treinamento.

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia
Pausas de recuperação intercaladas na jornada laboral – ginástica laboral.

Individual: Fornecer acessórios ergonômicos, adequados aos trabalhadores do local, tais como: suporte para os pés, protetor de tela 
para monitor, protetor de pulso: 
Fornecer EPI, tais como: Uniforme. Orientação postural e treinamento.



Secretaria: 16
GCM

Divisão / Deptº: Comando Central Nº de Funcionários:
01

Cargo de Origem: Alfaiate CBO-79120

Cargo Atual: O mesmo

Descrição das Atividades Atuais: Realiza a totalidade das tarefas ou aquelas de maior complexidades referentes aos 
diversos trabalhos de alfaiataria, utilizando máquinas apropriadas ou manualmente, para confeccionar ternos, terninhos, 
casacos, calças, camisas e outras peças de vestuário de linha masculina, sob medida.

Obs.:

Reconhecimento

Quant.
por

função

Agente
Ambiental

Descrição
do Agente

Nº de
Servidores
expostos
ao agente

Fonte
Geradora

Trajetória de
Propagação

Possíveis 
Danos à
Saúde

Medidas de
Controle já
Existente 

Tipo de
Exposição

01 Ergonômico
Exigências
de postura
inadequada

01 Postura Meio
ambiente

Postural

Controle de
Exigências de

postura
inadequada
episódica,

controlada por
treinamento,
orientação e

monitorada por
exame medico

periódico

Contínua

Avaliação (Físicos/Químicos/Biológicos)

Descrição
do Agente

Un. de
Trabalho

Tipo de
Avaliação

Ponto
de

Medição
Data

Tempo de
Exposição

Medição Limite de Tolerância 

N/A Comando
Central N/A N/A Julho de 2014 N/A N/A N/A

Medidas de Proteção Propostas 

Coletiva: Manter o local de trabalho com boa ventilação, iluminação e com bom espaço físico entre outras medidas de 
conforto. Fornecer ferramentas e equipamentos com proteções adequadas a função/atividades. Orientação postural e 
treinamento.

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia. Pausas de recuperação intercaladas na jornada laboral – ginástica 
laboral.

Individual: Fornecer os EPI adequados aos trabalhadores do local, tais como: Luvas e calçado adequado entre outros que 
vierem a ser necessário e disponibilizado. Orientação postural e treinamento.



Secretaria: 17
GCM

Divisão / Deptº: Comando central Nº de Funcionários:
01

Cargo de Origem: Merendeira - Readaptada

Função Atual: Copeira CBO-5134-25

Descrição das Atividades Atuais: Executar tarefas tais como: Fazer e servir café e chá, manter a despensa abastecida, 
controlando a entrada e saída dos produtos, manter a higiene e limpeza do setor copa/cozinha, trocar diariamente o lixo e 
dispensá-lo adequadamente.

Obs.: Esta trabalhadora está readaptada com funções de copeira. Foi detectado risco Químico, devido ao uso diário de 
saponáceos e detergentes.

Reconhecimento

Quant.
por

função

Agente
Ambiental

Descrição
do Agente

Nº de
Servidores

expostos ao
agente

Fonte
Geradora

Trajetória de
Propagação

Possíveis 
Danos à
Saúde

Medidas de
Controle já
Existente 

Tipo de
Exposição

01 Químico
Produtos de

limpeza 1
Detergentes

e
saponáceos

Posto de
trabalho

Problemas
alérgicos

Luvas
descartáveis

Intermitente

Avaliação (Físicos/Químicos/Biológicos)

Descrição
do Agente

Un. de
Trabalho

Tipo de
Avaliação

Ponto
de

Medição
Data

Tempo de
Exposição

Medição Limite de Tolerância 

Químico Comando Qualitativa Todo o
corpo

Julho de 2014
8:00h

Horário
administrativo

Abaixo do Limite de
Tolerância Nada consta

Medidas de Proteção Propostas 

Coletiva: Manter o local de trabalho com boa ventilação, iluminação e com bom espaço físico entre outras medidas de 
conforto.

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia. Orientação quando a disponibilização do creme de Proteção Solar,
fiscalização do uso e controle de ficha de fornecimento.

Individual: Fornecer os EPI adequados aos trabalhadores do local, tais como: Luvas térmicas, luvas de PVC ou borracha, 
luvas de procedimentos descartável, calçado de proteção adequado (sapato e ou tênis com solado antiderrapante, Bota de 
borracha, avental, gorro (touca) e uniforme. Orientação e treinamento geral para se proteger e usar creme protetor solar.



Secretaria: 18
GCM

Divisão / Deptº: Oficina Comando Nº de Funcionários:
01

Cargo de Origem: Serviços Gerais

Função Atual: Auxiliar de manutenção de veículos da frota da secretaria.

Descrição das Atividades Atuais: Executa serviços de manutenção, lavagem e borracharia dos veículos da frota, 
exercendo atividade de natureza operacional.
Obs.:

Reconhecimento

Quant.
por

função

Agente
Ambiental

Descrição
do Agente

Nº de
Servidores
expostos
ao agente

Fonte
Geradora

Trajetória
de

Propagação

Possíveis 
Danos à
Saúde

Medidas de
Controle já
Existente 

Tipo de
Exposição

1
Físico

Químico

Ruído

Graxa, óleo
e

lubrificante

1

Motor

Veículos

Meio
ambiente

Perda
auditiva

Dermatites

N/A

Creme
protetor

Intermitente

Contínua

CoAvaliação (Físicos/Químicos/Biológicos

Descriçã
o do

Agente

Un. de
Trabalho

Tipo de
Avaliação

Ponto
de

Medição
Data

Tempo de
Exposição

Medição Limite de Tolerância 

Físico
Oficina

Comando Qualitativa Todo
corpo Julho de 2014

8:00h
Horário

administrativo

Abaixo do Limite de
Tolerância

85 dB(A)
8:00 horas

Químico
Oficina

Comando Qualitativa Todo
corpo Julho de 2014

8:00h
Horário

administrativo
N/A Nada consta

Medidas de Proteção Propostas 

Coletiva: Viabilizar melhorias no layout, promover a ordem, organização e limpeza do setor de manutenção de veículos da 
frota. Fazer manutenção periódica do compressor existente no local e manter livro de registro atualizado para controle e 
anotações de ocorrências deste (exigência do MTE). Fornecer ferramentas e equipamentos com proteções adequadas de 
modo a facilitar e garantir ao trabalhador a segurança necessária.

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia, uso adequado dos EPI (Equipamento de Proteção Individual) 
quando do fornecimento destes ao trabalhador. Garantir que os profissionais tenham a habilitação necessária para a 
função/atividade. Orientação quanto à disponibilização do creme de Proteção Solar, fiscalização do uso e controle de ficha 
de fornecimento.

Individual: Fornecer os EPI adequados aos trabalhadores do local, tais como: Óculos de proteção, protetor respiratório 
(máscara), protetor auricular, calçado de segurança com bico de aço e creme para proteção da pele contra materiais graxos.
Orientações e treinamento geral quanto ao uso dos EPI.



Secretaria: 21
GCM

Divisão / Deptº: Setor Administrativo Nº de Funcionários:
01

Cargo de Origem: Técnico de Segurança do Trabalho

Função Atual: Técnico de Segurança do Trabalho

Descrição das Atividades Atuais: Executa serviços abrangentes na NR-04 Item 4.12 letras A a I das Normas 
Regulamentadoras (NR)

Obs:

Reconhecimento

Quant.
por

função

Agente
Ambiental

Descrição do
Agente

Nº de
Servidores
expostos
ao agente

Fonte
Geradora

Trajetória
de

Propagação

Possíveis 
Danos à Saúde

Medidas de
Controle já
Existente 

Tipo de
Exposição

01

Físico

Ergonômico

Radiação não
ionizante

Exigências de
postura

inadequada

01

Sol

Postura

Pelo ar

Todo o
corpo

Doenças 
de pele

Postural

Controle de
Exigências de

postura
inadequada
episódica,

controlada por
treinamento,
orientação e
monitorada
por exame

médico
periódico

Eventual

Intermitente

Avaliação (Físicos/Químicos/Biológicos)

Descrição
do Agente

Un. de
Trabalho

Tipo de
Avaliação

Ponto
de

Medição
Data

Tempo de
Exposição

Medição Limite de Tolerância 

Físico Defesa Civil
GCM Qualitativa Todo

corpo Julho de 2014 Eventual N/A N/A

Medidas de Proteção Propostas 

Coletiva: Viabilizar melhorias no layout. Orientação postural e treinamento.

Administrativa: Garantir que o profissional tenha a acessibilidade necessária para a função/atividade inclusive, com apoio e 
participação através de cursos de qualificação. Orientação quando a disponibilização do creme de Proteção Solar, 
fiscalização do uso e controle de ficha de fornecimento.

Individual: Fornecer os EPI adequados aos trabalhadores do local, tais como: Óculos de proteção com filtro UVA, UVB, IV, 
e creme para proteção da pele contra radiação solar com filtro UVA, UVB e IV. Orientação e treinamento geral para se 
proteger e usar creme protetor solar, sapato de segurança, óculos de segurança.
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