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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Estado de Sao Paulo

Secretaria Municipal de Administra¢do
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho - SESMT

Divisdo / Dept: Comando Central

Secretaria: 01 N° de Funcionarios: 01
GCM

Cargo de Origem: INSPETOR / Comandante da Guarda Civil

Cargo Atual:

Descricao das Atividades Atuais: Superintender todas as atividades e servigos da GCM, ter iniciativa necessaria ao exercicio
do comando, esforgar-se para que seus subordinados fagam do cumprimento do dever um verdadeiro modo de viver,
imprimir a todos os seus atos como exemplo a maxima corregao, pontualidade e justi¢a, cuidar para que os Inspetores sob
seu comando sirvam, em tudo e por tudo, de exemplo para seus subordinados, conhecer bem seus comandos, providenciar
para que a instituicdo esteja sempre em condigbes de ser prontamente empregada. Atender as ponderagdes justas de seus
subordinados, nomear ou designar comissdes que se tornem necessarias ao bom andamento do servigo; Realizar a
movimentagéo dos GCM, objetivando o melhor para os servigos; Estabelecer as Normas Gerais de Agao (NGA) da Guarda
Civil.

Obs.: Ocupa cargo designado pelo Prefeito equivalente a Secretario

Reconhecimento
(]

Quant Serh\l/i;:res Trajetéria Medidas de

| Agente Descrigao Fonte Possiveis Controle ja Tipo de
POT | Ambiental | do Agente expostos Geradora de ~ | Danos a Saude | Existente Exposicao

funcao m g ao agente Propagacgao posi¢

Controle de

Exigéncias

de postura

inadequada

episddica,
Exigéncias Meio controlada Continua

1 Ergonémico | de postura 1 Postura ambiente Postural por

inadequada treinamento,

orientagao e

monitorada

por exame

medico
periodico
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de s Lo A s
do Agegnte Trabalho Ava'l)liagéo Medicao Data Expopsigéo Medicdo Limite de Tolerancia
Comando Setembro de
N/A c N/A N/A 2014 N/A N/A N/A
entral

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Efetuar periodicamente a limpeza do aparelho de ar-condicionado para evitar contaminagao por bactérias no
ambiente de trabalho. Orientagéo postural e treinamento.

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia. Pausas de recuperacao intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

Individual: Fornecer acessorios ergonémicos, adequados aos trabalhadores do local tais como: suporte para os pés, protetor de tela
para monitor, protetor de pulso. Fornecer EPI Tais como: Uniforme, Calgado de seguranca, Boné e Colete balistico. Orientacao
postural e treinamento.
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N° de Funcionarios:
07

Secretaria:03
GCM

Cargo de Origem: Inspetor
Cargo Atual: O mesmo

Descrigao das Atividades Atuais: Exercer constante orientagdo a seus comandados, despertando-lhes o sentido do cumprimento
do dever, ter o exato senso de justica, procurar conhecer a personalidade e o preparo profissional de seus subalternos, orientando-os
quanto ao melhor cumprimento de sua misséo, exigir de seus subordinados a compenetragdo da responsabilidade correspondente a
autoridade inerente a cada um deles, considerar a inspetoria como uma unidade, em cuja administragdo deve prevalecer a energia e
justica e transmitir a seus subalternos estes principios, administrar a inspetoria, interessar-se pelos seus comandados, organizar e
manter em dia a relagdo nominal de todo o efetivo de sua unidade, ouvir com atengéo todos os seus subordinados, submeter mediante
comunicagédo interna a decisdo de comando, acompanhar os processos em que estejam envolvidos os seus comandados, zelar pelo
material distribuido as suas atribuigdes, suprir a inspetoria de materiais necessarios e suficientes, responsabilizar os Subinspetores,
responsabilizar-se pela escala de servigos de sua area, permitir em carater excepcional a troca de servigos, participar ao comando todas
as ocorréncias no ambito de sua area de atuagao, responsabilizar-se pela exatiddo de todos os documentos exarados pela inspetoria,
providenciar para que todo o seu efetivo tome conhecimento dos assuntos publicados em boletim interno, fiscalizar o cumprimento de
suas ordens e do comando, representar o Comando da guarda-civil junto as comunidades da area de sua competéncia

Obs.:

Divisao / Dept®: Comando Central

Reconhecimento
Quant N° de Trajetoria Possiveis Medidas de
or | Agente Descricdo | Servidores Fonte de Danos Controle ia Tipo de
f POT | Ambiental | do Agente |expostos ao| Geradora . . . J Exposicao
uncgao agente Propagacao Saude Existente
Controle de
Exigéncias
de postura
inadequada
episddica,
Exigéncias de Meio controlada
07 | Ergondmico postura 07 Postura ambiente Postural por Continua
inadequada treinamento,
orientagao e
monitorada
por exame
médico
periédico
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricdao| Un. de Tipo de Ponto Data Tempo de Medicao _— A
do Trabalho | Avaliagao de Setembro de Exposigcao Limite de Tolerancia
Agente | Comando Medicéao 2014
Central N/A
N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Efetuar, periodicamente a manutengao dos veiculos (viaturas) e manter fichas apropriadas, anotando os servigos
executados e a relagdo das pecgas substituidas e enviar copias das fichas ao SESMT/PMP. Orientacédo postural e
treinamento.

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia e diregdo defensiva. Pausas de recuperagao intercaladas na jornada
laboral — ginastica laboral.

Individual: Fornecer acessorios ergonémicos, adequados aos trabalhadores do local, tais como: suporte para os pés, protetor de tela
para monitor, protetor de pulso. Orientagcdo postural e treinamento




N° de Funcionarios:
01

Secretaria:03
GCM

Divisao / Dept®: Comando Central

Cargo de Origem: Gerente de Seguranga Eletronica

Cargo Atual: O mesmo

Descrigao das Atividades Atuais: Planejar, coordenar, promover a manutengao do sistema de monitoramento das
cameras de observagao, controlado e avaliando os resultados, para assegurar a seguranga da populagdo do municipio de
Piracicaba.

Obs.:
Reconhecimento
Quant N° de Trajetoria Possiveis Medidas de
or | Agente Descricao | Servidores Fonte de Danos 3 Controle ia Tipo de
§ POT | Ambiental | do Agente |expostos ao| Geradora = . . ] Exposigao
uncgao agente Propagacao Saude Existente
Controle de
Exigéncias
de postura
inadequada
episadica,
Exigéncias de Meio controlada
01 Ergondmico postura 01 Postura ambiente Postural por Continua
inadequada treinamento,
orientagao e
monitorada
por exame
médico
periodico
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigdao| Un. de Tipo de Ponto Data Tempo de Medicao - A
do Trabalho | Avaliagao de Setembro de Exposigcao Limite de Tolerancia
Agente | Comando Medicao 2014
Central N/A
N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Orientacao postural e treinamento.

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia e diregdo defensiva. Pausas de recuperagao intercaladas na jornada
laboral — ginastica laboral.

Individual: Fornecer acessorios ergonémicos, adequados aos trabalhadores do local, tais como: suporte para os pés, protetor de tela
para monitor, protetor de pulso. Orientacdo postural e treinamento.




N° de Funcionarios:
01

Secretaria:03
GCM

Cargo de Origem: Inspetor Chefe
Cargo Atual: O mesmo

Descrigao das Atividades Atuais: Exercer constante orientagdo a seus comandados, despertando-lhes o sentido do cumprimento
do dever, ter o exato senso de justica, procurar conhecer a personalidade e o preparo profissional de seus subalternos, orientando-os
quanto ao melhor cumprimento de sua misséo, exigir de seus subordinados a compenetragdo da responsabilidade correspondente a
autoridade inerente a cada um deles, considerar a inspetoria como uma unidade, em cuja administragdo deve prevalecer a energia e
justica e transmitir a seus subalternos estes principios, administrar a inspetoria, interessar-se pelos seus comandados, organizar e
manter em dia a relagdo nominal de todo o efetivo de sua unidade, ouvir com atengéo todos os seus subordinados, submeter mediante
comunicagédo interna a decisdo de comando, acompanhar os processos em que estejam envolvidos os seus comandados, zelar pelo
material distribuido as suas atribuigdes, suprir a inspetoria de materiais necessarios e suficientes, responsabilizar os Subinspetores,
responsabilizar-se pela escala de servigos de sua area, permitir em carater excepcional a troca de servigos, participar ao comando todas
as ocorréncias no ambito de sua area de atuagao, responsabilizar-se pela exatiddo de todos os documentos exarados pela inspetoria,
providenciar para que todo o seu efetivo tome conhecimento dos assuntos publicados em boletim interno, fiscalizar o cumprimento de
suas ordens e do comando, representar o Comando da guarda-civil junto as comunidades da area de sua competéncia.

Divisao / Dept®: Comando Central

Obs.:
Reconhecimento
Quant N° de Trajetoria Possiveis Medidas de
or | Agente Descricdo | Servidores Fonte de Danos Controle ia Tipo de
f POT | Ambiental | do Agente |expostos ao| Geradora = . . J Exposicao
ungao agente Propagacao Saude Existente
Controle de
Exigéncias
de postura
inadequada
episadica,
Exigéncias de Meio controlada
01 Ergondmico postura 01 Postura ambiente Postural por Continua
inadequada treinamento,
orientagao e
monitorada
por exame
medico
periédico
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdo| Un. de Tipo de Ponto Data Tempo de Medicao . A s
do Trabalho | Avaliagao de Setembro de Exposigcao Limite de Tolerancia
Agente | Comando Medicéao 2014
Central N/A
N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Efetuar, periodicamente a manutengao dos veiculos (viaturas) e manter fichas, apropriadas, anotando os servigos
executados e a relagdo das pegas substituidas e enviar copias das fichas ao SESMT/PMP Orientagdo postural e
treinamento.

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia e diregdo defensiva. Pausas de recuperagao intercaladas na jornada
laboral — ginastica laboral.

Individual: Fornecer acessorios ergonémicos, adequados aos trabalhadores do local tais como: suporte para os pés, protetor de tela
para monitor, protetor de pulso. Orientagcdo postural e treinamento.




Secretaria:04

GCM

Divisao / Dept®: Comando, ADJ IR-1, ADJ-IR-5, ADJ-IR-6

N° de Funcionarios:

22

Cargo de Origem: Subinspetor 1

Cargo Atual: O mesmo

Cargo de Origem: Compete cumprir com esmero as ordens de seu Inspetor Chefe, responder por ordem de antiguidade,
pela chefia da inspetoria, secundar o Inspetor-Chefe em todos os seus misteres os demais subinspetores s&o auxiliares na
educacgao, instrugédo, disciplina e administragcao, garantindo a observancia ininterrupta no cumprimento das ordens urgentes,
impondo-se a confianga de seus superiores e estima e respeito dos seus subordinados.

Obs.: Os profissionais que estéo caracterizados no Risco Fisico/Agente Radiagao Nao-lonizante sdo o GPM Moto e Oficial
de Viaturas que atuam no periodo diurno.

Reconhecimento
o
Quant Ser"\l/ic?:res Possiveis Medidas de
or |  Agente Descrigao exbostos Fonte Trajetoéria de Danos a Controle ja Tipo de
POT | Ambiental | do Agente P Geradora | Propagacao . Existente Exposicao
funcgao ao agente Saude
. Fornecimento
Fisi Rad@ugao Sol Pelo ar Do«lengas de de Creme
22 ISico | nao i 3 pele protetor com
onizante filtro solar
Monéxido .
Quimico | de carbono 2 Veiculos Pelo ar Doencgas N/A Continua
respiratoria
Agresséao
fisica e por Meio
arma de Meio - traumatismo
. 3 . Ambiente
Acidente fogo e Social Colet
branca olete
balistico
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
. . Ponto
Descrigao | Un. de T'p? d? de Data Tempc_; (!e Medicao Limite de Tolerancia
do Agente | Trabalho | Avaliagao . Exposicao
Medigao
. Julho 8:00h
Fisico ngqnigo Qualitativa -I;%(:OOO setembro Horario N/A N/A
P de 2014 | Administrativo
. Julho
Quimico TCI Quantitativa 'I;oocagoo setembro 12x36 Nao Detectado 25 ppm
de 2014

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Efetuar, periodicamente a manutengao dos veiculos (viaturas) e manter fichas, apropriadas, anotando os servigos
executados e a relagdo das pecgas substituidas e enviar copias das fichas ao SESMT/PMP.

Administrativa: Orientagdo quando a disponibilizagdo do creme de Proteg¢ado Solar, fiscalizagdo do uso e controle de ficha
de fornecimento.

Individual: Fornecer os EPI adequados aos trabalhadores do local tais como: creme protetor solar, Uniforme, Calgado de seguranca,
Boné e Colete Balistico. Orientagdo e treinamento geral para se proteger e usar creme protetor solar, sapato de seguranga, 6culos de
seguranga




Secretaria: 05 Divisado / Dept®: ADJ IR-1, ADJ IR-2, ADJ IR-5, ADJ-IR-6
GCM

N° de Funcionarios:
03

Cargo de Origem: Subinspetor 2

Cargo Atual: O mesmo

Descri¢ao das Atividades Atuais: Compete cumprir com esmero as ordens de seu Inspetor Chefe, responder por ordem
de antiguidade, pela chefia da inspetoria, secundar o Inspetor-Chefe em todos os seus misteres os demais subinspetores
sdo auxiliares na educacéo, instrugdo, disciplina e administragdo garantindo a observancia ininterrupta no cumprimento das
ordens urgentes, impondo-se a confianga de seus superiores e estima e respeito dos seus subordinados.

Obs.:
Reconhecimento
Quant.| Agente Descrigdo N° de Fonte |Trajetoria de| Possiveis | Medidas de
por | Ambiental | do Agente | Servidores | Geradora |Propagagdo| Danos a Controle ja Tipo de
funcao lexpostos ao Saude Existente Exposigdao
agente
03 Acidente Agressao 03 Meio Meio Traumatismo Colete Continua
fisica e por Social Ambiente balistico
arma de
fogo e
branca
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Un. de
Descri¢ao | Trabalho | Tipo de Ponto Data Tempo de Medigao - A
do Avaliacao de julho de Exposicdo Limite de Tolerancia
Agente | Comando Medicéo 2014
central N/A
N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Efetuar, periodicamente a manutengao dos veiculos (viaturas) e manter fichas, apropriadas, anotando os servigos
executados e a relacdo das pegas substituidas, e enviar copias das fichas ao SESMT/PMP. Orientagao postural e
treinamento.

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia, direcdo defensiva. Pausas de recuperagao intercaladas na jornada
laboral — ginastica laboral.

Individual: Fornecer os EPI adequados aos trabalhadores do local tais como: Creme Protetor Solar, Uniforme, Calgado de segurancga,
Boné e Colete Balistico. Orientagéo postural e treinamento.




Secretaria: 06

GCM

Divisao/ Dept®: Comando, Central, ADJ IR 01Pauliceia,

ADJ IR 02 StaTerezinha, ADJ IR 05 Noivada Colina, ADJ IR 06Central,
Pelotao Ambiental, Pelotdo Rural, Pelotao Escolar, TCI

N° de Funcionarios:

30

Cargo de Origem: GC CL D- CLASSE DISTINTA

Cargo Atual: O mesmo

Descri¢ao das Atividades Atuais: Atuar no auxilio ao publico; promover a vigilancia de logradouros publicos; promover a
fiscalizagdo da utilizagdo adequada dos parques, pragas e outros bens de dominio publico, evitando sua depreciagao;
promover a vigilancia dos proprios municipais; promover a vigilancia das areas de preservacao do patrimdnio natural e
cultural do Municipio; executar outras atividades correlatas, trabalha armado

Obs.: Um dos CD (Classe Distinta), esta fora do quadro de escala da Guarda Civil, sendo que o mesmo esta em cessio

Reconhecimento
o
Quant Ser"\l/it;ijres Possiveis Medidas de
"| Agente | Descrigao Fonte Trajetoéria de A Controle ja Tipo de
POT | Ambiental | do Agente expostos ao Geradora | Propagacgao Dan9s a Existente Exposigao
funcgao g agente pagag Saude posig
Radiacao
Fisico |nao ionizante| Fornecimento Continua
Agresséao de creme
fl's?ca e por 3 Sol Pelo ar Dolengas de protetor
Acidente arma de pele
fogo e
branca
Fornecimento
Fisico Ra. dia_géo 1 Sol Pelo ar FIZ));)ltzng:as de de creme
30 nao ionizante protetor
Agressao Continua
fisica e por
Acidente afrgwa de Meio
b goe 2 Meio Social | ambiente [Traumatismo .
ranca Colete balistico
1 Sol Pelo ar
Fisico Radiacao Doengas de Fornecimento
nao ionizante pele de creme
protetor
Agresséao Continua
fisica e por
arma de Meio
Acidente t]:?agr?cz A Meio Social | Ambiente Traumatismo |Colete balistico
Fisico Radiacao
nao Sol Pelo ar Doencgas de | Fornecimento
ionizante pele de creme
Agressao 1 protetor
fisica e por Continua
arma de
Acidente fogo e Meio Social Meio Traumatismo Colete
30 branca Ambiente balistico
Fisico Radiacéo 3 Sol Peloar Doengas de @Fornecimento
nao Motor veiculos pele de creme




ionizante Problemas protetor
Ruido auditivo
Meio ambiente Continua
Quimico Monoxido 4
carbono Contato Problemas N/A
Agressao respiratorios
fisica e por Meio Social
Acidente arma de
fogo e 10 Meio Traumatismo Colete
branca ambiente balistico
Fisico Radiacao
nao Sol peloar Doengas de Fornecimento
ionizante 1 pele de creme
Agressao protetor Continua
fisica e por
Acidente arma de 2 Meio Social Meio Traumatismo Colete
fogo e Ambiente balistico
30 branca
Fisico Radiacéo 1 Sol peloar Doengas de | Fornecimento
nao pele de creme
ionizante protetor
Acidente Agresséo 2
fisica e por Continua
arma de Meio Social Meio Traumatismo Colete
fogo e Ambiente balistico
branca
Fisico Radiagao Sol peloar Doengas de Fornecimento Intermiten
nao pele de creme te
ionizante protetor
Acidente Agressao
fisica e por 1
arma de Meio Social Meio Traumatismo Colete Continuo
fogo e Ambiente balistico
branca
Fisico Radiagao Sol pelo ar Doencgas de | Fornecimento
nao pele de creme
ionizante 1 protetor
Agressao
Acidente  fisica e por Continua
arma de Meio Social Meio Traumatismo Colete
fogo e Ambiente balistico
branca
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto Tempo de
d : i de Data = Medigao Limite de Tolerancia
o Agente | Trabalho | Avaliagao Medic Exposic¢ao
edicdo
Fisico | Central | Qualitativa | Todo | Julho de N/A
(12x36) Nada consta
corpo | 2014 Abaixo do L.T
Quimico TCI Quantitativa '
Fisico AF\%LJJIIicRe?; Qualitativa J;gz Juzlgc; f e (12x36) N/A Nada consta
Fisico Qualitativa Todo Julho de N/A Nada consta




ADJ IR 02
Sta corpo 2014 (12x36)
Terezinha
Qualitativa Todo Julho de N/A Nada consta
Fisico ADJ IR 05 corpo 2014 (12x36)
Noivada
Colina
Qualitativa Todo Julho de 8:00h Nada consta
Fisico ADJ IR 06 corpo 2014 Horario
Central administrativo
Quimico Quantitativa (12x36) Abaixo do L.T
Qualitativa Todo Julho de N/A Nada consta
Fisico Pelotao corpo 2014 (12x36)
Ambiental
Qualitativa Todo Julho de N/A Nada consta
Pelotao corpo 2014 (12x36)
‘ Fisico ‘ Rural ‘ ‘
Qualitativa Todo Julho de 8:00h N/A Nada consta
Fisico Pelotao corpo 2014 Horario
Escolar administrativo

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Efetuar, periodicamente a manutencgéo dos veiculos (viaturas) e manter fichas, apropriadas, anotando os servigos
executados e a relacdo das pegas substituidas e enviar copias das fichas ao SESMT/PMP.

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia e diregdo defensiva Orientagdo quando a disponibilizagdo do creme
de Protegao Solar, fiscalizagdo do uso e controle de ficha de fornecimento.

Individual: Fornecer os EPI adequados aos trabalhadores do local, tais como: Boné, Oculos de Protecéo, Calcado de
Segurancga, Colete Balistico, Ténis p/Ciclista, Capacete p/Ciclista, Bota cano longo p/Pelotdo Rural e uniforme
Orientacao e treinamento geral para se proteger e usar creme protetor solar, sapato de seguranga, 6culos de seguranga.




Secretaria: 07 Divisao / Dept®: Vig. Epidemiolégica, Juizado de Pequenas Causas, Estagéo

GCM
Guarda Civil
Municipal

Paulista, Praga J Bonifacio, Engenho Central, Pq. Ecolégico, Manutengéo, Cemel,
Hospital Regional, GPC Ciclistico, TPA, Gabinete Vereadores, Zooldgico, C.Volunt
Rodoviaria, Morador de Rua, Seame, TVS, TCI, Sentinela, ADJ Paulicéia, Defesa
Civil, Fiscalizagéo Meio Ambiente, ADJ S Terezinha, ADJ Noiva da Colina, ADJ
Central, Pelotdo Ambiental, Pelotdo Rural, Fiscal de Areas verdes, Conjunto
Esportivo, Pel. Amb. Auxiliar de base, Canil, Upam V. Rezende, Zoonoses, Parque
Mirante, Parque Rua do Porto, Camara de Vereadores, Junta Militar, Capim Fino,
Biblioteca, Teatro Municipal, TCE, Féorum, Casm, Posto Semutri, Ps. Alta
complexidade, Base Mdvel, Albergue, Posto C. Civico, TPI, Pel. Amb. Fiscal de
Postura, Almoxarifado da Saude, Aux. Secretaria Geral, Cartério Eleitoral, Upam V
Cristina, Upam V. Sénia, Concelho Tutelar | e Il, CAPS AD, Pinacoteca, Semtre,
Sesmt/Sempem, Pelotdao Escolar, GPM Moto, COP, IR-01 Viaturas, GPE, GPR
IR-02 Viaturas, IR-05 Viaturas, IR-06 Viaturas, Aquario, CEO, Aux. de Base

N° de Funcionarios:

384

Cargo de Origem: Guarda Civil Classe 1 e 2

Cargo Atual: O mesmo

Descrigao das Atividades Atuais: Atuar no auxilio ao publico; promover a vigilancia de logradouros publicos; promover a
fiscalizagao da utilizagdo adequada dos parques, pragas e outros bens de dominio publico, evitando sua depredacao;
promover a vigilancia dos proprios municipais; promover a vigilancia das areas de preservagao do patrimdnio natural e
cultural do Municipio; executar outras atividades correlatas, trabalho armado.

Obs.: Para medir a quantidade e o tipo de riscos existente no local, algumas avaliagbes sdo de forma quantitativa, sendo o dosimetro

de ruido.
Reconhecimento
Quant. i Ser"\l/i::res L . Medidas de .
Agente Descrigao do Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de
por Ambiental Agente expostos a0 Fonte Geradora Propagagao Danos a Saude Existente Exposigao
funcgao agente
Fisico Ra_dia_géo ngo Pelo ar Doencas de pele Creme Protetor
ionizante Sol com filtro solar
120
Agress&o 120 . Continua
" Colete balistico
Acidente fisica e por . . . Traumatismo
arma de Meio Social Meio
fogo e branca Ambiente
Fisico Radiacao Sol Pelo ar | Doencas de pele Creme Protetor
ndo ionizante com filtro solar
Problemas
13 Quimico Poeira 13 Local de Meio respiratorio N/A
Trabalho ambiente ,
Agresséo Continua
Acidente fisica e por Traumatismo | cgjete balistico
arma de Meio Social Meio
fogo e branca Ambiente
Fisico Ruido 28 Motor de Pelo ar Problemas Creme Protetor
veiculos auditivo com filtro solar
Quimico  Monéxido de Local de Meio Problemas Nada consta )
28 carbono trabalho Ambiente respiratério L\ cirico Continua
Agresséao
Acidente fisica e por Meio Social Meio Traumatismo
arma de Ambiente
fogo e branca
Bioldgico Parasitas Animais Contato Doencas N/A




16 Agressao 16 infecciosas
fisica e por . Continua
Acidente arma de Meio Social Meio Traumatismo ~ Colete balistico
fogo e branca Ambiente
Fisico Radiacéo Sol Peloar  Doengas de pele| Creme Protetor
N30 ionizante Problemas com filtro solar | Continua
Quimico Produtos Meio pelo ar respiratorios N/A
quimicos Ambiente N/A Intermiten
10 10 Animais Contato Problemas te
Bioldgico Parasitas _ _ . alérgicos Colete balistico Ntermiten
Meio Social Meio te
Acidente Agressao Ambiente | Traumatismo
fisica e por Continua
arma de fogo
e branca
Acidentes Exploséo Posto de Local de Queimaduras | Creme Protetor
4 4 trabalho trabalho com filtro solar ~ Continua

Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de e I A s
do Agente Trabalho Avaliagao Medicgao Data Exposigao Medigdo  Limite de Tolerancia
IR-06 Julho
Praca Setembro (12x36)
Fisico José Qualitativa | Todo corpo Outub N/A N/A
Bonifacio utubro
de 2014
IR-02
Fisico Engenho o Sgtje”:nobro
Central Qualitativa  Todo corpo Outubro (12x36) N/A N/A
De 2014
. IR-02 Julho .
Fisico Parque I Setembro 8‘Oph
o Qualitativa | Todo corpo Horério N/A N/A
Ecoldgico Outubro administrativo
de 2014
Comando Julho N/A N/A
Todo corpo Setembro
Manutengd Qualitativa Outubro (12x36)
o] de 2014
Fisico IR-06 Qualitativa  Todo corpo Julho N/A N/A
GPC Setembro (12x36
Ciclistico Outubro
Fisico IR-01 Quantitativa Todo corpo Julho 77,0 dB(A) MEDIA 85 dB(A) por
TPA Setembro (12x36) 08:00 horas diaria
Quimico Qualitativa Outubro
Abaixo do
L.T
Fisico IR-02 Qualitativa | Todo corpo Julho N/A N/A
Zooloégico Setembro (12x36)
Outubro
Fisico IR-06 Qualitativa  Todo corpo Julho N/A N/A
Rodoviaria Setembro (12x36)
Outubro de

2014




Fisico IR-02 Quantitativa Todo corpo Julho 61,7 dB(A) MEDIA 85 dB(A) por
TVS Setembro (12x36) 08:00 horas diaria
Outubro de
2014
Fisico IR-06 Quantitativa | Todo corpo Julho 8:00h 77,1dB(A) MEDIA 85 dB(A) por
TCI Setembro Horério 08:00 horas diaria
Quimico Qualitativa Outubro administrativo
de 2014 8:00h Abaixo do
(12x36) L.T
Pelotao  Qualitativa Todo corpo Julho 8:00h N/A N/A
Fisico Ambiental Setembro Horario
Aux. de Outubro de administrativo
manut. 2014
Fisico Comando Qualitativa Todo corpo Julho 8:00h N/A N/A
Defesa Setembro Horario
Civil Outubro administrativo
de 2014 (12x36)
Pelotao  Qualitativa  Todo corpo Julho N/A N/A
Fisico Ambiental Setembro (12x36)
Fiscal Outubro
meio de 2014
ambiente
Bioldgicos IR-06 Qualitativa  Todo corpo Julho N/A N/A
Centro Setembro (12x36)
Especiali Outubro
dades de 2014
Biologicos | Pelotao Qualitativa  Todo corpo Julho N/A N/A
Ambiental Setembro (12x36)
Disk Outubro
animais de 2014
IR-05 Qualitativa  Todo corpo Julho N/A N/A
Biolégico UPAM Setembro (12x36)
Piracicamir Outubro
im de 2014
Fisico GPR Qualitativa  Todo corpo Julho N/A N/A
Pelotao Setembro (12x36)
Quimico Rural Outubro
de 2014 Abaixo
doL.T
Fisico IR-01 Quantitativa Todo corpo Julho 65,6dB(A) MEDIA 85 dB(A) por
TSJ Setembro (12x36) 08:00 horas diaria
Outubro de
2014
Fisico Pelotao Qualitativa  Todo corpo Julho N/A N/A
Ambiental Setembro (12x36)
Fiscal de Outubro
areas de 2014
verdes
Fisico Comando Qualitativa = Todo corpo Julho N/A N/A
Quimico Setembro (12x36) Abaixo do
Bioldgico Canil Outubro L.T

de 2014




Biolégico IR-02 Qualitativa  Todo corpo Julho N/A N/A
UPAM Setembro (12x36)
Vila Outubro
Rezende de 2014
Fisico IR-02 Qualitativa | Todo corpo Julho 8:00h N/A N/A
Parque do Setembro Horario
Mirante Outubro administrativo
de 2014 (12x36)
Fisico IR-06 Qualitativa  Todo corpo Julho N/A N/A
Parque da Setembro (12x36)
Rua do Outubro
Porto de 2014
Fisico IR-05 Quantitativa | Todo corpo Julho 76,14 MEDIA 85 dB(A) por
TCE Setembro (12x36) dB(A) 08:00 horas diaria
Outubro de
2014
Fisico Comando Qualitativa | Todo corpo Julho N/A N/A
Base Setembro (12x36)
Maovel de 2014
Fisico IR-05 Quantitativa Todo corpo Julho 78dB(A) MEDIA 85 dB(A) por
TPI Setembro (12x36) 08:00 horas diaria
Quimico Outubro
de 2014 Abaixo do
L.T
Pelotao Qualitativa  Todo corpo Julho N/A N/A
Fisico Ambiental Setembro (12x36)
Fiscal de Outubro
postura de 2014
Ambulante
Bioldgico IR-01 Qualitativa  Todo corpo Julho N/A N/A
Upam Vila Setembro (12x36)
Cristina Outubro de
2014
Biolégico IR-02 Qualitativa | Todo corpo Julho N/A N/A
Upam Vila Setembro (12x36)
Sénia Outubro
Fisico Qualitativa  Todo corpo Julho 8:00h N/A N/A
GPE Setembro Horario
Pelotao Outubro administrativo
Escolar de 2014
Fisico Qualitativa  Todo corpo Julho N/A N/A
GPM/PTO Setembro (12x36)
Motos Outubro de
2014
Fisico IR-01 Qualitativa  Todo corpo Julho N/A N/A
Paulicéia Setembro (12x36)
VIATURAS Outubro
(45) de 2014

(46)




Fisico IR-02 Qualitativa  Todo corpo Julho N/A N/A

Santa Setembro (12x36)
Terezinha Outubro
VIATURAS de 2014
(16)
(48)
Fisico IR-05 Qualitativa | Todo corpo Julho 8:00h N/A N/A
N.da Setembro (12x36)
Colina Outubro
VIATURAS de 2014
(18)
(50)
Fisico IR-06 Qualitativa  Todo corpo Julho N/A N/A
Central Setembro (12x36)
VIATURAS Outubro
(15) de 2014
(28)
Fisico IR-06 Qualitativa Julho N/A N/A
GPC Setembro (12x36)
Ciclistico Outubro
de 2014

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Entre outras medidas cabiveis: Recomendamos Instalar em todas as viaturas, bases e postos fixos protegdo com
blindagem, tanto nas paredes como nos vitrais.

Fazer manutengéo periddica em todos os veiculos da frota, neste caso manter ficha de controle de servigos e enviar copias
para o SESMT da PMP.

Fornecer a todos os guardas-civis em seus postos de trabalho, agua potavel e também garantir a manutengao e limpeza
periodica dos reservatérios de agua existentes.

Melhorar o espago fisico (aumentar o espacgo) de algumas bases (IR) e postos, conforme exigéncias da NR-24

Garantir a todas as bases e postos, principalmente no pelotdo ambiental e almoxarifado, extintores de incéndio devidamente
carregados, instalados e em boas condi¢des de uso conforme exigéncias da NR-23 e NBR

Administrativa: Promover para todos os Guardas Civis, treinamentos sobre direcdo defensiva para motoristas, treinamento
sobre seguranga no trabalho, pronto atendimento médico conforme o estabelecido no PCMSO da PMP NR-7 e todas as
garantias de atendimento as Normas Regulamentadoras (NR) exigidas pelo Ministério do Trabalho. Fornecer a todos os
Guarda Civis e trabalhadores em geral, os melhores equipamentos e mobiliarios, garantindo desta forma um melhor conforto
e seguranga a todos, proporcionando um bom desempenho laboral.

Orientagdo quanto a disponibilizagdo do creme de Proteg¢édo Solar, fiscalizagao do uso e controle de ficha de fornecimento.

Individual: Fornecer a todos os Guardas Civis e trabalhadores, sem excegao, sob sua responsabilidade, os EPI
(Equipamento de Protec¢&o Individual) necessarios, recomendados e indicados pelo SESMT da PMP, tais como: Creme
protetor com filtro solar, Oculos de protegao com filtros UVA, UVB e IV, Coletes balistico, Calgado de seguranga, Luvas de
protecdo e Uniformes, dentre outros cabiveis, além de orientagdo e treinamento geral sobre seu uso.




Secretaria: 08 Divisdo / Dept°: Centro Civico Municipal N° de Funcionarios:
GCM 01

Cargo de Origem: Ouvidor Geral da GCMP

Cargo Atual: O mesmo

Descrigao das Atividades Atuais: Manter relagdes de atendimento a populagdo em geral: fornecendo esclarecimentos,
informacgdes, atendendo as queixas e reclamacdes procedentes, referentes ao trabalho da corporagao.

Obs.: O cargo acima é comissionado.
N&o foram detectados os riscos quimico, fisico e bioldgico.

Reconhecimento
o
Quant Serh\l/idd:res Possiveis Medidas de
or ) Agente Descrigéo expostos a0 Fonte |Trajetéria de Danos a Controle ja Tipo de
por Ambiental | do Agente P Geradora | Propagagéo . Existente Exposicao
funcéo agente Saude
Controle de
Exigéncias de Continua
postura
inadequada
1 Ergonémico S:ig(é;r;f[:lij?: 1 Postura Meio Postural CO?ES%CE;%OF
9 inad% uada ambiente treinamento,
q orientagéo e
monitorada
por exame
medico
periédico
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto Tempo de
¢ : po de de Data po d Medicao Limite de Tolerancia
do Agente Trabalho Avaliagao L Exposicao
Medicao
%ei\r/]itc:g Outubro de
N/A 20 andar N/A N/A 2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Efetuar periodicamente a limpeza do aparelho de ar-condicionado para evitar contaminagéo por bactérias no ambiente de
trabalho. Orientacdo postural e treinamento.

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

Individual: Fornecer acessorios ergonémicos, adequados aos trabalhadores do local, tais como: suporte para os pés, protetor de tela
para monitor, protetor de pulso. Fornecer EPI, tais como: Uniforme, Calgado de seguranga. Orientagao postural e treinamento.




Secretaria: 10  Divisao / Dept®: Comando N° de Funcionarios:
GCM 01
Cargo de Origem: Chefe de Setor / Chefe do NAA

Cargo Atual: O mesmo

Descri¢ao das Atividades Atuais: Supervisionar rotinas administrativas, chefiando diretamente equipe de servidores,
auxiliares administrativos, coordenar servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, limpeza, terceirizados,
manutengéo de equipamento, mobiliario, instalagcdes etc; administrar recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de
consumo; organizar documentos e correspondéncias; gerenciar equipe.

Obs.:
Reconhecimento
(]
Quant Ser"\l/ic?:res Possiveis Medidas de
) Agente Descricao Fonte Trajetoria de N Controle ja Tipo de
por Ambiental | do Agente expostos Geradora | Propagacgao Danos a Existente Exposigao
funcgao m 9 ao agente pagac Saude posi¢
Controle de
Exigéncias de
postura
inadequada
Exigéncias episadica,
1 Ergondmico | de postura 01 Postura |Meio ambiente| Postural |controlada por Continua
Inadequada treinamento,
orientagao e
monitorada por|
exame medico
periodico
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao . Ponto
do TUn. de Tlp_o d? de Data Tempc_) Qe Medigao Limite de Tolerancia
Agente rabalho | Avaliagao Medicio Exposicao
gen ¢
ngqnﬁgo Julho de 2014
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protegcao Propostas

Coletiva: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do setor. Orientagédo
postural e treinamento.

Administrativa: Melhorar o layout. Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Fornecimento de assessérios ergonémicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna entre outros cabiveis.
Orientacao postural e treinamento.




Secretaria: 11

GCM

Divisao / Dept®: Comando

N° de Funcionarios:

02

Cargo de Origem: Encarregado de Servigos

Cargo Atual: O mesmo

Descricao das Atividades Atuais: Coordena, supervisiona e distribui tarefas para as equipes, fiscaliza e auxilia quando
necessario em tarefas mais complexas. Requisita materiais e ferramentas, faz intermediagao entre os funcionarios e Chefia.

Obs.: Um encarregado é responsavel pela manutencgéo de veiculos e outro pelo almoxarifado

Reconhecimento
o
Quant Ser"\l/i::res Possiveis Medidas de
or ’ Agente Descrigao exbostos Fonte |Trajetéria de Danos a Controle ja Tipo de
f por Ambiental | do Agente P Geradora |Propagacao . Existente Exposigao
ungao ao agente Saude
Fisico Ruido 1 Perda auditiva EPI
Motor de Meio
1 veiculos ambiente Intermitente
Quimico | Graxa, 6leo Dermatites Creme
e lubrificante 1 protetor
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdao | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de . - A
do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medicdo Data Exposicao Medigao Limite de Tolerancia
Fisico . I
o Todo corpo Abaixo doAlelte de §5 dB(A)
Comando | Qualitativa Julho de . Tolerancia 8:00 horas
Intermitente
Central 2014
Quimico Membros N/A N/A
superiores

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Viabilizar melhorias no layout, promover a ordem, organizacao e limpeza, tanto do setor de almoxarifado como o de
manutengao de veiculos da frota

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia, uso adequado dos EPI (Equipamento de Protegao Individual)
quando do fornecimento destes aos trabalhadores. Garantir que os profissionais tenham a habilitagdo necessaria para a
fungéo, junto ao almoxarifado e Manutengao de veiculos, mantendo o comprovante necessario (certificado de curso
especifico) aprovado pelo MEC, pois ficou claro que estes executam suas atividades nao s6 como encarregado como
também de almoxarife e mecanico de manutengao de veiculos. Orientagbes quanto a disponibilizagdo do creme de Protecao
Solar, fiscalizagédo do uso e controle de ficha de fornecimento.

Individual: Fornecer os EPI adequados aos trabalhadores do local, tais como:
Encarregado do Almoxarifado: Oculos de Protegdo, Calgado de Protegao, protetor respiratério(mascara), Capacete de
Seguranga, luvas de protecéo (raspa ou vaqueta)
Encarregado da Manutengao de Veiculos: Oculos de protegéo, protetor respiratério (mascara), protetor auricular, calgado
de seguranga com bico de ago e creme para protecao da pele contra materiais graxos.
Orientacao e treinamento geral para uso dos EPI.




Secretaria: 12  Divisao / Dept®: Comando N° de Funcionarios:
GMC 01
Cargo de Origem: Psicélogo

Cargo Atual: O mesmo

Descrigao das Atividades Atuais: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagédo e educacao; diagnosticar e
avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades
de area e afins. CBO-2515

Obs.: Nao foram detectados riscos Quimicos, Fisicos e Biologicos

Reconhecimento
(]
Quant Ser"\llic;j:res Possiveis Medidas de
‘| Agente Descrigao Fonte Trajetoria de A Controle ja Tipo de
POT | Ambiental | do Agente expostos Geradora | Propagagiao Dan9 sa Existente Exposigao
fungao ao agente Saude
¢ d
Controle de
Exigéncias de | Intermitente
postura
inadequada
Exigéncias episodica,
01 Ergondmico | de postura 01 Postura |Meio ambiente| Postural |controlada por
inadequada treinamento,
orientagéo e
monitorada por
exame medico
periodico
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdo | Un. de Tipo de Ponto Tempo de A
d P de Data . < Medicao Limite de Tolerancia
o Agente | Trabalho | Avaliagao Medic Exposi¢ao
edicao
ng?g?o Julho de 2014
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Manter o local de trabalho com boa ventilagdo, iluminagdo e com bom espagco fisico entre outras medidas de conforto
Orientacao postural e treinamento.

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia. Pausas de recuperacgéo intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

Individual: Fornecer acessorios ergonémicos, adequados aos trabalhadores do local, tais como: suporte para os pés, protetor de tela
para monitor, protetor de pulso. Fornecer EPI, tais como: Uniforme. Orientagdo postural e treinamento.




Secretaria: 13  Divisdo / Dept®: Comando N° de Funcionarios:
GCM 04
Cargo de Origem: Escriturario

Cargo Atual: O mesmo

Descricao das Atividades Atuais: Responsavel pelos servigos de escritdrios nas diversas unidades da Secretaria, tais como:
classificagdo de documentos e correspondéncias, prestagdo de informagdes digitagéo etc.

Obs.:
Reconhecimento
N° de .
. Lo Medidas de
Quz:it. Agente Descrigao S;rv;dsct);t:s Fonte |Trajetéria de Pszzglse":' Controle ja Tipo de
fuﬁgéo Ambiental | do Agente aozgente Geradora | Propagacgao Saude Existente Exposicao
Controle de
Exigéncias de Continua
postura
inadequada
Exigéncias episddica,
04 Ergondmico | de postura 04 Postura |Meio ambiente| Postural controlada por
inadequada treinamento,
orientacéo e
monitorada por
exame medico
periédico
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigdao | Un. de Tipo de Ponto Tempo de
d : L de Data . Medigao Limite de Tolerancia
o Agente | Trabalho | Avaliagao Medigao Exposigcao
Cg;?gfo Julho de 2014
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Manter o local de trabalho com boa ventilagdo, iluminagdo e com bom espago fisico, dentre outras medidas de conforto.
Orientagao postural e treinamento.

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

Individual: Fornecer acessorios ergonémicos, adequados aos trabalhadores do local, tais como: suporte para os pés, protetor de tela
para monitor, protetor de pulso. Fornecer EPI, tais como: Uniforme. Orientagédo postural e treinamento.




Secretaria: 15 Divisao / Dept®: Comando N° de Funcionarios:
GCM 02

Cargo de Origem: Auxiliar Administrativo

Cargo Atual: O mesmo

Descrigao das Atividades Atuais: Executar servigos gerais de escritdrio, de natureza complexa, para atender rotinas
preestabelecidas nas unidades tais como: Digitalizar, classificar e organizar os documentos recebidos e enviados entre
outros cabiveis.

Obs:
Reconhecimento
N° de .
Quant. . ~ | Servidores Trajetéria | Possiveis Medidas q? .
Agente Descrigao Fonte s Controle ja Tipo de
por . expostos de Danos a . . -
= Ambiental | do Agente Geradora = A Existente Exposicao
funcao ao agente Propagacao Saude
Controle de
Exigéncias de
postura
inadequada
Exigéncias Meio episddica,
02 Ergonbémico | de postura 02 Postura ambiente Postural controlada por Continua
inadequada treinamento,
orientagao e
monitorada por
exame médico
periédico
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigdao | Un. de Tipo de Ponto Tempo de
: P de Data . < Medicao Limite de Tolerancia
do Agente | Trabalho | Avaliagao . Exposigcao
Medigao
N/A | Comando )\, p N/A | Julho de 2014 N/A N/A N/A
central

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Manter o local de trabalho com boa ventilagdo, iluminagdo e com bom espago fisico entre outras medidas de conforto
Orientagdo postural e treinamento.

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia
Pausas de recuperacgao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Fornecer acessorios ergonémicos, adequados aos trabalhadores do local, tais como: suporte para os pés, protetor de tela
para monitor, protetor de pulso:
Fornecer EPI, tais como: Uniforme. Orientagéo postural e treinamento.




Secretaria: 16  Divisdo / Dept®: Comando Central N° de Funcionarios:
GCM 01

Cargo de Origem: Alfaiate CBO-79120

Cargo Atual: O mesmo

Descrigao das Atividades Atuais: Realiza a totalidade das tarefas ou aquelas de maior complexidades referentes aos
diversos trabalhos de alfaiataria, utilizando maquinas apropriadas ou manualmente, para confeccionar ternos, terninhos,
casacos, calcas, camisas e outras pecgas de vestuario de linha masculina, sob medida.

Obs.:
Reconhecimento
o
Quant Ser"\l/it;ijres Possiveis Medidas de
"|  Agente Descricao Fonte Trajetoria de A Controle ja Tipo de
POT | Ambiental | do Agente expostos Geradora |Propagacido Danos a Existente Exposigcao
funcgao m 9 ao agente pagac¢ Saude posi¢
Controle de
Exigéncias de
postura
inadequada
Exigéncias Meio episaddica,
01 Ergondmico | de postura 01 Postura ambiente Postural |controlada por Continua
inadequada treinamento,
orientagao e
monitorada por
exame medico
periodico
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigcao | Un. de Tipo de Ponto Tempo de
d : s = de Data . Medicao Limite de Tolerancia
o Agente | Trabalho | Avaliagao Medics Exposigao
edicdo
N/A | Comando | nja N/A | Julho de 2014 N/A N/A N/A
entral

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Manter o local de trabalho com boa ventilagéo, iluminagdo e com bom espaco fisico entre outras medidas de
conforto. Fornecer ferramentas e equipamentos com prote¢des adequadas a fungao/atividades. Orientagao postural e
treinamento.

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia. Pausas de recuperacgao intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

Individual: Fornecer os EPI adequados aos trabalhadores do local, tais como: Luvas e calgado adequado entre outros que
vierem a ser necessario e disponibilizado. Orientagédo postural e treinamento.




Secretaria: 17 Divisao / Dept®: Comando central N° de Funcionarios:
GCM 01

Cargo de Origem: Merendeira - Readaptada

Funcgao Atual: Copeira CBO-5134-25

Descri¢ao das Atividades Atuais: Executar tarefas tais como: Fazer e servir café e cha, manter a despensa abastecida,
controlando a entrada e saida dos produtos, manter a higiene e limpeza do setor copa/cozinha, trocar diariamente o lixo e
dispensa-lo adequadamente.

Obs.: Esta trabalhadora esta readaptada com funcdes de copeira. Foi detectado risco Quimico, devido ao uso diario de
saponaceos e detergentes.

Reconhecimento
N°d .
Quant Servid:res Possiveis Medidas de
| Agente Descrigao Fonte Trajetoria de N Controle ja Tipo de
por : expostos ao = Danos a . o~
f = | Ambiental | do Agente Geradora |Propagagao . Existente Exposigao
uncéo agente Saude
01 Quimico Prc.)dUtOS de 1 Detergentes Posto de Prqblgmas desIE::\r/‘[aa'sveis intermitente
limpeza SAPONACE0S trabalho alérgicos

Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descricdo| Un.de Tipo de Ponto Tempo de
: C de Data e Medicao Limite de Tolerancia
do Agente | Trabalho | Avaliagao . Exposicao
Medicgao
Todo o 8:00h Abaixo do Limite de
Quimico | Comando | Qualitativa Julho de 2014 Horario A Nada consta
corpo s . Tolerancia
administrativo

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Manter o local de trabalho com boa ventilagao, iluminagao e com bom espaco fisico entre outras medidas de
conforto.

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia. Orientagdo quando a disponibilizagao do creme de Protegéo Solar,
fiscalizagdo do uso e controle de ficha de fornecimento.

Individual: Fornecer os EPI adequados aos trabalhadores do local, tais como: Luvas térmicas, luvas de PVC ou borracha,
luvas de procedimentos descartavel, calgado de protecdo adequado (sapato e ou ténis com solado antiderrapante, Bota de
borracha, avental, gorro (touca) e uniforme. Orientacdo e treinamento geral para se proteger e usar creme protetor solar.




Secretaria: 18 Divisao / Dept®: Oficina Comando

GCM

N° de Funcionarios:

01

Cargo de Origem: Servigcos Gerais

Funcgao Atual: Auxiliar de manutencao de veiculos da frota da secretaria.

Descrigao das Atividades Atuais: Executa servicos de manutengéo, lavagem e borracharia dos veiculos da frota,
exercendo atividade de natureza operacional.

Obs.:
Reconhecimento
N° de .
Quant. . ~ | Servidores Trajetéria | Possiveis Medidas (.i? .

or Agente | Descrigao exboStos Fonte de Danos a Controle ja Tipo de

POT | Ambiental | do Agente P Geradora = . Existente Exposigcao
funcao ao agente Propagagao Saude
Fisico Ruido Motor Perda Intermitente
1 " N/A
1 Meio auditiva
Graxa, 6leo ambiente
e Veiculos . Creme Continua
Quimico | lubrificante Dermatites protetor
CoAvaliacéao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos
Descrica - Ponto
odo TUn. de T'pf) d? de Data Tempc_) c!e Medicao Limite de Tolerancia
rabalho | Avaliagao - Exposigao
Agente Medicao
L Oficina 8:00h . -
Fisico o Todo e Abaixo do Limite de 85 dB(A)
Comando | Qualitativa corpo Julho de 2014 adn::gir:trrlgtivo Tolerancia 8:00 horas
- Oficina 8:00h
Quimico | Gomando | Qualtativa | 129 | Juiho de 2014 Horario N/A Nada consta
P administrativo

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Viabilizar melhorias no layout, promover a ordem, organizagao e limpeza do setor de manutengao de veiculos da
frota. Fazer manutencao periédica do compressor existente no local e manter livro de registro atualizado para controle e

anotagdes de ocorréncias deste (exigéncia do MTE). Fornecer ferramentas e equipamentos com protegdes adequadas de
modo a facilitar e garantir ao trabalhador a seguranga necessaria.

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia, uso adequado dos EPI (Equipamento de Protegao Individual)
quando do fornecimento destes ao trabalhador. Garantir que os profissionais tenham a habilitacao necessaria para a
fungéo/atividade. Orientagdo quanto a disponibilizagdo do creme de Protecao Solar, fiscalizagdo do uso e controle de ficha
de fornecimento.

Individual: Fornecer os EPI adequados aos trabalhadores do local, tais como: Oculos de protecéo, protetor respiratério
(mascara), protetor auricular, calgado de seguranga com bico de ago e creme para protegdo da pele contra materiais graxos.
Orientacgdes e treinamento geral quanto ao uso dos EPI.




Secretaria: 21

Divisado / Dept®: Setor Administrativo

N° de Funcionarios:

GCM 01
Cargo de Origem: Técnico de Seguranga do Trabalho
Funcgao Atual: Técnico de Seguranga do Trabalho
Descrigao das Atividades Atuais: Executa servigos abrangentes na NR-04 Item 4.12 letras A a | das Normas
Regulamentadoras (NR)
Obs:
Reconhecimento
o
Quant Ser"\llit;’:res Trajetoria Medidas de
or | Agente |Descrigdo do exbostos Fonte de Possiveis Controle ja Tipo de
POT | Ambiental Agente P Geradora ~ | Danos a Saude | Existente Exposigao
fungéo ao agente Propagacao
Fisico Radiacéo nao Doengas Controle de Eventual
. Sol Pelo ar o
ionizante de pele Exigéncias de
postura
inadequada
episddica,
01 controlada por
treinamento,
01 . -
orientacéo e
monitorada
por exame
médico
Ergondmico EXI%?)ZEIJ?; de Postura Todo o Postural periédico Intermitente
inadequada corpo
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdo | Un. de Tipo de Ponto Tempo de
: C de Data .~ Medigao Limite de Tolerancia
do Agente | Trabalho | Avaliagao C Exposicao
Medigao
Fisico | Defesa Tl | qualitativa J;’r‘:)‘c’) Julho de 2014 | Eventual N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Viabilizar melhorias no layout. Orientacdo postural e treinamento.

Administrativa: Garantir que o profissional tenha a acessibilidade necessaria para a fungao/atividade inclusive, com apoio e
participacao através de cursos de qualificagdo. Orientagao quando a disponibilizagdo do creme de Protegcéo Solar,
fiscalizagdo do uso e controle de ficha de fornecimento.

Individual: Fornecer os EPI adequados aos trabalhadores do local, tais como: Oculos de protegao com filtro UVA, UVB, 1V,
e creme para protecao da pele contra radiagédo solar com filtro UVA, UVB e IV. Orientagéo e treinamento geral para se
proteger e usar creme protetor solar, sapato de seguranga, 6culos de seguranga.
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