D)
-

PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA

Empresa: Prefeitura Municipal de Piracicaba- SP

SECRETARIA MUNICIPAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Endereco: Rua BENEDITO BONZON PENTEADO, 645 BAIRRO VERDE

CGC:46341038/0001-29

Atividade: GUARDA, VIGILANCIA PATRIMONIAL E POLICIAMENTO

N°de funciondrios: 416



Secretaria:

GCM

Divisao / Dept®:
Comando Central

N° de

Funcionarios:

01

Cargo: COMANDANTE DA GUARDA CIVIL

Descricao das Atividades: Superintender todas as atividades e servicos da GCM, ter iniciativa necessaria ao exercicio
do comando, esforgar-se para que seus subordinados fagam do cumprimento do dever um verdadeiro modo de viver,
imprimir a todos os seus atos como exemplo a maxima corre¢ao, pontualidade e justi¢a, cuidar para que os Inspetores
sob seu comando sirva em tudo e por tudo de exemplo para seus subordinados, conhecer bem seus comandos,
providenciar para que a instituicdo esteja sempre em condi¢cdes de ser prontamente empregada. Atender as
ponderagdes justas de seus subordinados, nomear ou designar comissdes que se tornem necessario ao bom
andamento do servi¢o; Realizar a movimentagdo dos GCM,s objetivando o melhor para os servigos ;Estabelecer as
Normas Gerais de Agado (NGA) da Guarda Civil

Obs.: Ocupa cargo designado pelo Prefeito equivalente ao de Secretario.

Reconhecimento
N° de .
Quant. . . | Servidores Trajetéria | Possiveis Medidas c.lg .
Agente Descricao Fonte A Controle ja Tipo de
por Ambiental | do Agente expostos Geradora de Danos a Existente Exposicao
funcao ao agente Propagacao Saude
Bactérias, Ar Meio Problemas Manutencéo | Intermitente
1 Biolégico fungos e 1 condiciona : L periddica
> ambiente respiratorio
virus do
Avaliacéao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de . e A
do Agente Trabalho Avaliacao Medicéao Data Exposicao Medigdo Limite de Tolerancia
Biolégico | COMAN0 | o itativa | 19900 | Nov/2012 08:00h :
Central corpo

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Efetuar,periodicamente a limpeza do aparelho de ar condicionado para evitar contaminacgao por bactérias no
ambiente de trabalho

Administrativa:

Individual: Uniforme, Calgado de seguranga e Boné




Secretaria:
GMC

Divisao / Dept°:
Comando Central

N° de
Funcionarios:

01

Cargo: SUBCOMANDANTE DA GUARDA CIVIL

Descri¢ao das Atividades: Encaminhar ao comandante, devidamente informado todos os documentos que dependem
da decisao deste; Levar ao conhecimento do comandante, verbalmente ou por escrito, quando apuradas, todas as
ocorréncias que nao lhe caiba resolver; assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente na auséncia do
Comandante dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade ; Zelar pela conduta pessoal e profissional dos
Inspetores, Subinspetores e GCM,s e organizar os relatérios de praxe

Obs.:
Reconhecimento
N° de .
Quant. A . ~ | Servidores Trajetoria | Possiveis Medidas de .
or gente Descrigao expostos Fonte de Danos a Controle ja Tipo de
POT | Ambiental | do Agente Geradora = . Existente Exposicao
funcao ao agente Propagacgao Saude
Bactérias, Ar . Manutencgéo | Intermitente
o o Meio Problemas s
1 Bioldgico fungos e 1 condiciona ; L periddica
> ambiente respiratorio
virus do
Avaliacéao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigdo Un. de Tipo de Ponto Tempo de I Limite de
do Trabalho | Avaliagao de Data Exposicao Medicao Tolerancia
Agente Medicao
Biolégico | C0MaNdo | o aiitativa | 12990 | Nov2012 08:00h i
Central corpo

Medidas de Protegcao Propostas

trabalho

Coletiva:Efetuar,periodicamente a limpeza do aparelho de ar condicionado para evitar contaminagao por bactérias no ambiente de

Administrativa:

Individual: Uniforme,Calgado de seguranca e Boné




Secretaria: Divisao / Dept°: Comando Central N° de
GCM Funcionarios:
08

Cargo: INSPETOR

Descricao das Atividades: Exercer constante orientagdo a seus comandados, despertando-lhes o sentido do cumprimento do
dever, ter o exato senso de justica, procurar conhecer a personalidade e o preparo profissional de seus subalternos,orientando-os
quanto ao melhor cumprimento de sua missao, exigir de seus subordinados a compenetragao da responsabilidade correspondente a
autoridade inerente a cada um deles, considerar a inspetoria como uma unidade, em cuja administragcdo deve prevalecer a energia e
justica e transmitir a seus subalternos estes principios, administrar a inspetoria, interessar-se pelos seus comandados, organizar e
manter em dia a relagdo nominal de todos o efetivo de sua unidade, ouvir com atengdo todos os seus subordinados, submeter
mediante comunicacgéao interna a decisdo de comando, acompanhar os processos em que estejam envolvidos os seus comandados,
zelar pelo material distribuido as suas atribui¢cdes, suprir a inspetoria de materiais necessarios e suficientes, responsabilizar os
Subinspetores, responsabilizar-se pela escala de servigos de sua area, permitir em carater excepcional a troca de servigos, participar
ao comando todas as ocorréncias no ambito de sua area de atuagdo, responsabilizar-se pela exatiddo de todos os documentos
exarados pela inspetoria, providenciar para que todos o seu efetivo tome conhecimento dos assuntos publicado em boletim interno,
fiscalizar o cumprimento de suas ordens e do comando, representar o Comando da guarda civil junto as comunidades da area de sua
competéncia

Obs.:
Reconhecimento
N° de .
Quant. . = | Servidores Trajetéria | Possiveis Medidas ‘?? .
Agente Descrigao Fonte s Controle ja Tipo de
POT | Ambiental | do Agente expostos Geradora de Danos a Existente Exposiciao
fungao ao agente Propagacgao Saude
Radiacao Problemas Creme
8 Fisico nao 8 Raios do Sol Ar de pele protetor de | Intermitente
ionizante P pele
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto Tempo de e Limite de
do Trabalho | Avaliagao de Data Exposicao Medigao Tolerancia
Agente Medigao
Radiagdo | Comando I Setor de .
N30 Central Qualitativa Trabalho Nov/2012 Intermitente - -
ionizante
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:

Administrativa: Promover treinamento sobre direcéo defensiva

Individual: Creme Protetor, Uniforme, Calgado de seguranca, Boné e Colete Balistico




Secretaria:

GCM

Divisao / Dept°: Comando Central

N° de
Funcionarios:

01

Cargo: INSPETOR CHEFE

Descrigao das Atividades: Exercer constante orientagdo a seus comandados, despertando-lhes o sentido do cumprimento do
dever, ter o exato senso de justica, procurar conhecer a personalidade e o preparo profissional de seus subalternos,orientando-os
quanto ao melhor cumprimento de sua missao, exigir de seus subordinados a compenetragao da responsabilidade correspondente a
autoridade inerente a cada um deles, considerar a inspetoria como uma unidade, em cuja administragdo deve prevalecer a energia e
justica e transmitir a seus subalternos estes principios, administrar a inspetoria, interessar-se pelos seus comandados, organizar e
manter em dia a relagdo nominal de todos o efetivo de sua unidade, ouvir com atengdo todos os seus subordinados, submeter
mediante comunicagao interna a decisdo de comando, acompanhar os processos em que estejam envolvidos os seus comandados,
zelar pelo material distribuido as suas atribui¢cdes, suprir a inspetoria de materiais necessarios e suficientes, responsabilizar os
Subinspetores, responsabilizar-se pela escala de servigos de sua area, permitir em carater excepcional a troca de servigos, participar
ao comando todas as ocorréncias no ambito de sua area de atuagao, responsabilizar-se pela exatiddao de todos os documentos
exarados pela inspetoria, providenciar para que todos o seu efetivo tome conhecimento dos assuntos publicado em boletim interno,
fiscalizar o cumprimento de suas ordens e do comando, representar o Comando da guarda civil junto as comunidades da area de sua

competéncia
Obs.:
Reconhecimento
N° de .
Quant. A . = | Servidores Trajetéria | Possiveis Medidas ‘?? .
or gente Descrigao expostos Fonte de Danos Controle ja Tipo de
POT | Ambiental | do Agente Geradora = . Existente Exposigao
fungao ao agente Propagacao Saude
Radiacao Problemas Creme
1 Fisico nao 1 Raios do Sol Ar protetor de | Intermitente
I de pele
ionizante pele
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descrigao . Ponto .
Un. de Tipo de Tempo de . Limite de
do Trabalho | Avaliagao de Data Exposicao Medigao Tolerancia
Agente Medicao
Radiagdo | Comando I Setor de .
N30 Central Qualitativa Trabalho Nov/2012 Intermitente -
ionizante
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:

Administrativa: Promover treinamento sobre diregéo defensiva

Individual: Creme Protetor, Uniforme, Calgado de seguranca, Boné e Colete Balistico




Secretaria:

Divisédo / Dept®: ADJ IR-1, ADJ IR-2, ADJ IR-5, ADJ-IR-6

N° de
Funcionarios:

26

Cargo: SUBINSPETOR 1 E 2

Descrigao das Atividades: Compete cumprir com esmero as ordens de seu Inspetor Chefe, responder por ordem de
antiguidade, pela chefia da inspetoria, secundar o Inspetor Chefe em todos os seus misteres os demais subinspetores
séo auxiliares na educacao, instrucao, disciplina e administragdo garantindo a observancia ininterrupta no cumprimento
das ordens urgentes, impondo-se a confianga de seus superiores e estima e respeito dos seus subordinados

Obs.:
Reconhecimento
N° de .
Quant. A . ~ | Servidores Trajetoria | Possiveis Medidas de .
gente Descrigao Fonte . Controle ja Tipo de
POT | Ambiental | do Agente expostos Geradora de Danos a Existente Exposicao
funcgao ao agente Propagacgao Saude
Radiacao Problemas Creme
26 Fisico nao 26 Raios do Sol Ar de pele protetor de | Intermitente
ionizante P pele
Avaliacéao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto Tempo de I Limite de
do Trabalho | Avaliagao de Data Exposiciao Medicao Tolerancia
Agente Medicéo
Radiagdo | Comando I Setor de .
N30 Central Qualitativa Trabalho Nov/2012 Intermitente -
ionizante
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:

Administrativa: Promover treinamento sobre diregio defensiva e uso adequado dos EPI,s (Equipamento de Protegdo Individual),
quando do fornecimento destes aos trabalhadores.

Individual: Creme Protetor, Uniforme, Calgado de seguranga, Boné e Colete Balistico




Secretaria:

GCM

Divisado/ Dept°: Comando, Central, ADJ IR 01Pauliceia,

ADJ IR 02StaTerezinha, ADJ IR 05Noivada Colina, ADJ IR 06Central,
Pelotao Ambiental, Pelotdo Rural, Pelotdo Escolar

N° de
Funcionarios:

30

Cargo: GUARDA CIVIL CL D

Descrigao das Atividades: Atuar no auxilio ao publico; promover a vigilancia de logradouros publicos; promover a
fiscalizagao da utilizagdo adequada dos parques, pragas e outros bens de dominio publico, evitando sua
depreciagao; promover a vigilancia dos préprios municipais; promover a vigilancia das areas de preservacao do
patriménio natural e cultural do Municipio; executar outras atividades correlatas, trabalha armado

Obs.:
Reconhecimento
N° de .
Quant. . = | Servidores Trajetéria | Possiveis Medidas ‘?? .
Agente Descrigao Fonte s Controle ja Tipo de
POT | Ambiental | do Agente expostos Geradora de Danos a Existente Exposicido
fungao ao agente Propagacéo Saude
Radiacao Problemas Creme
30 Fisico nao 30 Raios do Sol Ar de pele protetor de | Intermitente
ionizante P pele
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto Tempo de . Limite de
do Trabalho | Avaliagao de Data Exposicao Medigao Tolerancia
Agente Medicao
Radiacao Varios I Setor de .
N30 Setores Qualitativa Trabalho Nov/2012 Intermitente -
ionizante
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:

Administrativa: Promover treinamento sobre diregao defensiva

Individual: Boné, Oculos de Protegdo, Calgado de Seguranca, Colete Balistico, Ténis p/Ciclista Capacete p/Ciclista,
Bota cano longo p/Pelotdo Rural e uniforme




Secretaria:
GCM
Guarda Civil
Municipal

N° de
Funcionarios:

Divisao / Dept®: Som Odonto,Juizado de Pequenas Causas, Estagédo Paulista,
Praga J Bonifacio,Engenho Central,Pq Ecolégico, Manutengéo,Cemel, Aterro
Sanitario, GPC Ciclistico, TPA, Gabinete Vereadores, Zooldgico, Rodoviaria,
Morador de Rua, Seame, TVS, TCI, Sentinela, ADJ Paulicéia, Defesa Civil,
Fiscalizagdo meio Ambiente, ADJ S Terezinha, ADJ Noiva da Colina, ADJ
Central,Pelotdo Ambiental,Pelotao Rural,Fiscal de Areas verdes, Conjunto
Esportivo, Pel Amb Auxiliar de base, Canil, Upam V. Rezende, Zoonoses, Parque
Mirante, Parque Rua do Porto, Camara de Vereadores, Junta Militar, Capim Fino,
Biblioteca, Teatro municipal, TCE, Forum, Casm, Posto Semutri, Ps Alta
complexidade, Base Mével, Albergue, posto C. Civico, TPI, Pel. Amb Fiscal de
Postura, Almoxarifado da Saude, Aux Secretaria Geral, Cartério Eleitoral, Upam V
Cristina, Upam V. Sénia, Concelho Tutelar | e Il, Caps AD, Pinacoteca, Semtre,
Sesmt/Sempem, Pelotdo Escolar, GPM Moto, COP, IR-01 Viaturas,

IR-02 Viaturas, IR-05 Viaturas, IR-06 Viaturas,

333

Cargo: GUARDACIVILCL1E 2

Descricdo das Atividades: Atuar no auxilio ao publico; promover a vigilancia de logradouros publicos;
promover a fiscalizagao da utilizagao adequada dos parques, pracas e outros bens de dominio
publico, evitando sua depredagao; promover a vigilancia dos proprios municipais; promover a
vigilancia das areas de preservagao do patriménio natural e cultural do Municipio; executar outras
atividades correlatas, trabalho armado

Obs.:
Reconhecimento
Quant o Medidas de
uant. Agente Descrigao do erwtores Fonte Gerad Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
P por Ambiental Agente expostos ao onte Geradora Propagacgado | Danos a Saude Existente Exposicao
ungao agente
Radiagao Creme
333 Fisico nao 333 Sol Pelo ar Doencas de protetor de Continua
- pele
ionizante pele
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao | Un. de Tipo de Ponto Tempo de L Limite de
L= de Data . Medicao A
do Agente | Trabalho | Avaliagao . Exposicao Tolerancia
Medicao
Julho
Fisico Setores de Qualitativa Todo Setembro - -
Trabalho corpo Escala 12x36
Outubro

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Entre outras medidas cabiveis: Recomendamos Instalar em todas as viaturas, bases e postos fixos protecéao
com blindagem, tanto nas parede como nos vitrais

Administrativa: Promover treinamentos sobre dire¢cao defensiva para motoristas, treinamento sobre seguranga no
trabalho, pronto atendimento médico conforme o estabelecido no PCMSO da PMP NR-7.

Individual: Creme protetor com filtro solar, Oculos de protecdo com filtros UV, Coletes balistico, Calcado de
seguranga, Luvas de protegédo e Uniformes.




Secretaria: Divisao / Dept®: Comando N° de
GCM Funcionarios:
02

Cargo: CHEFE DE SETOR

Descrigio das Atividades: Planejar e coordenar todas as atividades compreendidas na divisao/setor,
conforme pré-estabelecido pelo comando;organizando e orientando os trabalho para assegurar o
seu desenvolvimento.

Obs:
Reconhecimento
N° d .
Quant Servid:res Possiveis Medidas de
) Agente Descrigao Fonte Trajetoéria de A Controle ja Tipo de

por . expostos ~ Danos a . e

funca Ambiental | do Agente Geradora | Propagacgéo . Existente Exposiciao
uncao ao agente Saude

Avaliacéao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descrigdo | Un. de Tipo de Ponto Tempo de . Limite de

c de Data s Medicao A

do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicao Exposi¢ao Tolerancia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Manter o local de trabalho com boa ventilacdo, iluminagdo e com bom espaco fisico entre outras medidas de
conforto

Administrativa:

Individual:




Secretaria:

GCM

Divisao / Dept®: Comando

N° de
Funcionarios:

02

Cargo: ENCARREGADO DE SERVICO

Descricdo das Atividades: Coordena, supervisiona e distribui tarefas para as equipes, fiscaliza e
auxilia quando necessario em tarefas mais complexas requisita materiais e ferramentas faz
intermediacao entre os funcionarios e Chefia

Obs.:
Reconhecimento
o
Quant Serb\lli::res Possiveis Medidas de
or ’ Agente Descrigao expostos Fonte |Trajetoria de Danos 3 Controle ja Tipo de
§ por Ambiental | do Agente P Geradora | Propagacao . Existente Exposigao
uncao ao agente Saude
L , Motor do | Ambiente de | Perdade Protetor
1 Fisico Ruido 1 Vei o ! Eventual
eiculo trabalho audi¢ao auricular
Creme
. Oleos e Manutencdo| Membros |Dermatite de protetor de
1 Quimico 1 ; ; pele para Eventual
graxas do Veiculo | superiores contato -
materiais
graxosos
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Desgggao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
A Trabalho | Avaliagcao | Medigao Exposicao ¢ Tolerancia
gente
Ruido |, OfiCiNd | o aiitativa |  OfCN@ | Noyoo12 | Eventual 85 dB(A)
] Mecénica Mecénica
Oleos & Ofch;mIa Qualitativa Of|cA:|n.a Nov/2012 Eventual -
graxas | Mecénica Mecénica
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:

Administrativa:Promover treinamento sobre uso adequado dos EPI,s (Equipamento de Protegéo Individual).

Individual

Encarregado do Almoxarifado: Oculos de Protegéo, Calgado de Protegao, protetor respiratério(mascara), Capacete
de Seguranga, luvas de protecgao.
Encarregado da manutencgio de veiculos: Oculos de protecéo, protetor respiratério (mascara), protetor auricular,
calgcado de seguranca com bico de aco e creme para prote¢do da pele contra materiais graxos




Secretaria: Divisao / Dept®: Comando N° de
GMC Funcionarios:
01

Cargo: PSICOLOGO

Descricao das Atividades: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagao e educacgao;
diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e mentais e de adaptagao social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas
e coordenam equipes e atividades de area e afins. CBO-2515

Obs:
Reconhecimento
o

Quant Serr‘\l/i::res Possiveis Medidas de

or | Agente Descrigao exbostos Fonte Trajetéria de Danos 3 Controle ja Tipo de
f POT | Ambiental | do Agente P Geradora | Propagacao . Existente Exposicao
uncéo ao agente Saude

Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descrigao | Un. de Tipo de | Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medicdo Exposicédo ¢ Tolerancia

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva:

Administrativa:

Individual:




Secretaria:
GCM

Divisao / Dept®: Comando

N° de
Funcionarios:

03

Cargo: ESCRITURARIO

classificagdo de documentos e correspondéncias, prestagao de informagdes digitagéo etc.

Descricao das Atividades: Responsavel pelos servigos de escritorios nas diversas unidades da Secretaria, tais como:

Obs.:
Reconhecimento
(]
Quant Serr‘\lli::res Possiveis Medidas de
or ’ Agente Descrigao exbostos Fonte |Trajetoéria de Danos 3 Controle ja Tipo de
f por Ambiental | do Agente P Geradora | Propagacao . Existente Exposicao
uncao ao agente Salde
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigdo | Un. de Tipo de Ponto Tempo de . Limite de
C de Data . Medicao A
do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medigéo Exposicao Toleréncia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:




Secretaria:
GCM

Divisao / Dept®: Comando

N° de
Funcionarios:

01

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricao das Atividades: Executa servicos gerais de escritério, de natureza complexa, para atender rotinas
preestabelecidas nas unidades tais como:Digitalizar, classificar e organizar os documentos recebidos e enviados entre
outros cabiveis

Obs:
Reconhecimento
(]
Quant Se:/i(;j:res Possiveis Medidas de
or "| Agente |Descrigdo do exbostos a0 Fonte Trajetoria de Danos 3 Controle ja Tipo de
f POT | Ambiental Agente P Geradora |Propagacao . Existente Exposicao
uncao agente Salde
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigdo | Un. de Tipo de Ponto Tempo de . Limite de
c de Data . Medicao A
do Agente | Trabalho | Avaliacado Medigéo Exposicao Tolerancia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:

Administrativa:

Individual:




Secretaria:

GCM

Divisao / Dept®: Comando

N° de
Funcionarios:

04

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricao das Atividades: Executar servigcos gerais de escritorio, de natureza complexa, para atender rotinas
preestabelecidas nas unidades tais como: Digitalizar, classificar e organizar os documentos recebidos e enviados entre
outros cabiveis

Obs:
Reconhecimento
N° de .
Quant. A . ~ | Servidores Trajetéria | Possiveis Medidas 0_'? .
or gente Descrigao expostos Fonte de Danos 3 Controle ja Tipo de
POT | Ambiental | do Agente Geradora = . Existente Exposicao
fungao ao agente Propagacgao Saude
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

. . Ponto i
Descrigao | Un. de T|p9 dg de Data Tempc_) (Ee Medigso lelte d_e
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicao Exposicao Tolerancia

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:

Administrativa:

Individual:




Secretaria:

GCM

Divisao / Dept®: Comando Central

N° de
Funcionarios:

01

Cargo: ALFAIATE

Descricao das Atividades: Realiza a totalidade das tarefas ou aquelas de maior complexidade referentes aos diversos
trabalhos de alfaiataria, utilizando maquinas apropriadas ou manualmente, para confeccionar ternos, terninhos,
casacos, calgas, camisas e outras pecas de vestuario de linha masculina, sob medida

Obs:
Reconhecimento
o
Quant Ser"\l/ic;j:res Possiveis Medidas de
"| Agente Descrigdo Fonte Trajetoria de . | Controleja| Tipo de
POr | Ambi expostos = Danos a - b
funca mbiental | do Agente t Geradora |Propagagao Saud Existente | Exposigao
cao ao agente aude
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao . Ponto I
Un. de Tipo de Tempo de . Limite de
do Trabalho | Avaliagao de Data Exposicao Medigao Tolerancia
Agente Medicéo
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:

Administrativa:

Individual:




Secretaria:

Divisao / Dept®: Comando central

N° de
Funcionarios:

01

Cargo: MERENDEIRO

Descricao das Atividades: Fazer e servir café e cha manter a despensa abastecida controlando a entrada e saida dos
produtos, manter a higiene e limpeza do setor copa/cozinha, trocar diariamente o lixo e dispensa-lo adequadamente

Obs.:Exerce cargo de Funcao Readaptada como Copeira.

Reconhecimento

N° de .
Quant Servidores Possiveis Medidas de
| Agente Descrigao Fonte Trajetéria de . Controle ja Tipo de
por Ambiental | do Agente expostos ao Geradora |Propagacgao Danos a Existente Exposicao
funcéo agente Saude
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descrigao . Ponto i
Un. de Tipo de Tempo de . Limite de
do Trabalho | Avaliagao de Data Exposicao Medigao Tolerancia
Agente Medicao
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:

Administrativa:

Individual: Luvas térmica, luvas de pvc ou borracha, luvas de borracha ndo procedimentos descartavel, calgado de
seguranga, Bota de borracha, avental, gorro (touca) e uniforme.




Secretaria:

GCM

Divisao / Dept°: Oficina Comando

N° de
Funcionarios:

01

Cargo: SERVICOS GERAIS

Descrigdo das Atividades: Executa servicos de manutengao, lavagem e borracharia dos veiculos da frota, exercendo
atividade de natureza operacional.

Obs.:
Reconhecimento
N° de .
Quant. . ~ | Servidores Trajetéria | Possiveis Medidas (.i? .
Agente Descrigao Fonte s Controle ja Tipo de
por - expostos de Danos a - o~
~ | Ambiental | do Agente Geradora = . Existente Exposigao
fungao ao agente Propagacao Saude
. Graxa, oleo Manutencdo| Membros |Dermatite de ,
1 Quimico e 1 . . - Intermitente
e dos veiculos | superiores contato
lubrificante
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de . Limite de
do o -~ Data .~ Medicao A s
A Trabalho | Avaliagao Medicao Exposicao Tolerancia
gente
Oficina . Manutengéo ,
Quimico Mecanica Qualitativa dos Veiculos Nov/2012 Intermitente -
Medidas de Protecao Propostas

Coletiva:

Administrativa:Promover treinamento sobre ergonomia, uso adequado dos EPI,s (Equipamento de Protecéo
Individual), quando do fornecimento destes ao trabalhador.
Fornecer ferramentas e equipamentos com prote¢cao adequados de modo a facilitar e garantir ao trabalhador a

seguranga necessaria

Individual: Oculos de protegao, protetor respiratério (mascara), protetor auricular, calcado de seguranca com bico de
aco e creme para protecdo da pele contra materiais graxos




