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1 INTRODUCAO

A Norma Regulamentadora n°® 09 (NR-09) estabelece a obrigatoriedade da elaboracdo e
implementacéo, por parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como
empregados, do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, visando a preservacao da
salde e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, tendo em consideracéo a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

Nosso PPRA ndo se resume apenas em atender as exigéncias da legislacdo, ja& que visa ser
instrumento dindmico para apresentar sugestdes, recomendacdes e, a0 mesmo tempo, servir de base
para a aplicacdo de medidas técnicas adequadas em salde e seguranca do trabalho, tornando o
ambiente laboral mais saudavel e seguro, ja que servird de base para a prevencdo dos acidentes do
trabalho e no trabalho, assim como para as doencas profissionais, evitando perdas de todo tipo,
gerando bem-estar sécio laboral.

A aplicacdo do programa, de responsabilidade de todos os Agentes Publicos, aos membros do
SESMT e Servidores, diretos e indiretos, devera focar, se ndo a eliminacao, a minimizacéo de riscos
para ocorréncia de doencas profissionais ou a possibilidade de surgirem danos irreversiveis a satde
dos trabalhadores, apresentando as Medidas de Controle para o desenvolvimento do trabalho na
forma segura, que toda a comunidade da PMP deve conhecer, revisando-o periodicamente.

Integracdo PPRA e PCMSO

O PPRA é parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da Prefeitura Municipal de
Piracicaba (PMP) no campo da preservacdo da salde e da integridade dos Servidores, devendo estar
articulado com o disposto nas demais NR's, em especial com o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO, previsto na NR-7.

Dessa forma, sendo verificada alguma perturbacdo a salde do trabalhador decorrente de sua
exposicdo a agentes ambientais e/ou da condigdo de trabalho e/ou na forma da sua execucéo,
sempre relacionados com sua atividade ou local de trabalho, 0 mesmo devera ser prontamente
afastado da exposi¢do, se necessario da funcdo e recolocado temporariamente em outra compativel
com suas limitagBes, até que as medidas de controle ambientais e/ou que outras providéncias
definitivas sejam adotadas, especialmente quanto ao local, instrumentos, maquinarios, mobiliario e
agentes de exposi¢do. Tais ocorréncias serdo registradas no PPRA, alimentando base de dados para
confirmar que os indicadores do risco tenham voltado a normalidade, ou ainda que necessitarem ser
elucidados e excluidos.

A integracdo PPRA e PCMSO, observara que, a critério do médico coordenador do PCMSO, apds
as orientacdes pertinentes, o Servidor podera voltar a sua atividade normal, devidamente protegido,
seja pelas proprias orientagdes recebidas e/ou através do uso de EPI's e EPC’s, considerando a
impossibilidade da total eliminacdo do agente nocivo no ambiente se esta providéncia efetivamente
eliminou condicdo de exposicao ao risco verificado, além do risco inerente.
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Objetivos

O PPRA da Prefeitura Municipal de Piracicaba, em consonancia com o PCMSO tem como objetivo
avaliar as atividades desenvolvidas pelos Servidores no exercicio de suas atividades, a fim de
assegurar a preservacdo da saude desses, identificando possiveis riscos da exposi¢do aos agentes
ambientais agressivos a saude. Também tem como objetivo servir como instrumento técnico de
carater informativo, didatico e dindmico, para ser aplicado pela Autoridade Publica e pelo proprio
SESMT e toda a comunidade de Servidores, ja que sdo estabelecidas as Medidas de Controle, que
neutralizam graus de insalubridade, servira ao DRH (Departamento de Recursos Humanos) — NAA
(Nucleo de Apoio Administrativo) como fonte de dados para objeto de consulta periodica, seja
trabalhadores Estatutarios ou Celetistas, para os casos de classificacdo pecuniaria pertinente.

Justificativa e Abrangéncia

A Prefeitura Municipal de Piracicaba, objetivando a manutencdo das condi¢fes de Seguranca no
Trabalho a que estdo sujeitos seus Servidores, 0os Agentes Publicos e todos os que desenvolverem
trabalho a seu mando, direto ou indireto, tendo como base a analise de todos os setores, vem
apresentar o seu PPRA, nos termos previstos na Portaria n° 3214 de 08 de junho de 1978 e suas
atualizacdes (Portaria n° 25 de 29 de dezembro de 1994: NR-09).

O Programa é de fundamental importancia, considerando a preocupacao da Prefeitura Municipal de
Piracicaba (PMP) em adotar Medidas de Controle, de forma a eliminar, controlar ou neutralizar a
insalubridade e as condicdes de risco, especialmente os de alta probabilidade, ditos comumente
como grave e iminente, oriundas das atividades laborais personalizados relacionadas com o objetivo
profissiografico na atividade principal desses trabalhadores.

Dessa forma, entendem-se como riscos ambientais, para atendimento ao PPRA, os agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos e ergondmicos, existentes nos ambientes de trabalho que, em funcdo de sua
natureza, concentracdo ou intensidade e tempo de exposicdo, sao capazes de causar danos a saude
do trabalhador. Neste programa, alem dos riscos ambientais, serdo contemplados os riscos de
acidentes agudos.

Esse programa sera aplicado a todos os Servidores municipais devidamente registrados na
Prefeitura Municipal de Piracicaba, temporarios, definitivos, comissionados e efetivos, assim como
aos trabalhadores terceirizados e/ou com outras modalidades de contratacdo, mesmo que sejam
vinculadas a outras pessoas juridicas de mando.
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2 DEFINICAO

PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

E o conjunto de medidas necessérias & antecipacao, reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos
ambientais inerentes a atividade produtiva, constituindo suporte a prevencdo de doengas
ocupacionais, acidentes do trabalho, preservacdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

Agentes Fisicos (F)

Sdo todas as formas de energia capaz de se propagar nos ambientes e capaz de atingir 0s
trabalhadores, podendo causar danos a salde ou a integridade fisica dos mesmaos, tais como:

F1 Temperaturas Anormais

F1.1 Frio
F1.2 Calor
F2 Umidade

F3 Pressdo Atmosférica Anormal
F3.1 Hipoberismo
F3.2 Hiperbarismo
F3.2.1 Hiperbarismo em Trabalho sob Ar Comprimido
F3.2.1 Hiperbarismo em Trabalho Submerso

Fa Ruido
F4.1 Continuo e Intermitente
F4.1 Impacto

F5 Vibragéo

F5.1 Corpo inteiro
F5.2 Localizada
F6 Radiacao lonizante
F6.1 Radiacdo lonizante Eletromagnética
F6.1.1 Raio X
F6.1.2 Gama
F6.2 Radiacdo lonizante Corpuscular
F6.2.1 Alfa
F6.2.2 Beta
F6.2.3 Neutrons
F7 Radiacdo Nao lonizante
F7.1  Laser
F7.2  Ultravioleta
F7.3 Radiofrequéncia e Microondas
F7.4 Radiacdo Visivel e Infravermelha
F7.5 Outros
F8 Outros
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Agentes Quimicos (Q)

Consideram-se agentes quimicos as substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no
organismo, incluindo a via respiratoria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou
vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposicao, possam ter contato ou ser absorvidos pelo
organismo através da pele ou por ingestao, tais como:

Q1  Gas
Q2 Vapor
Q3 Oleo
Q4 Graxas

Q5 Solventes
Q6  Aerodispersoides

Q6.1 Poeiras

Q6.2 Fumos

Q6.3 Fumagas

Q6.4 Névoa

Q6.5 Neblina
Q7 Outros

Agentes Bioldgicos (B)

Sdo todos os organismos que podem penetrar no organismo dos trabalhadores por meio do aparelho
respiratorio, contato com a pele, trato digestivo e que podem causar danos a saude dos
trabalhadores, tais como:

Bl Bactérias

B2 Fungos

B3 Protozoarios
B4 Parasitas

B5 Virus
B6 Bacilos
B7 Outros

Agentes Ergonomicos (E)

Sdo condicges de trabalho que apresentam auséncia de conforto, seguranca e desempenho eficiente
e alteram as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, tais como:

El Biomecénicos
E1.1 Imposigédo de Ritmos Excessivos
E1.2 Esforco Fisico Intenso
E1.3 Levantamento e Transporte Manual de Peso
E1.4 Exigéncia de Postura Inadequada
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E1.5 Outros

E2 Organizagéo, Inclusive Psicossociais
E2.1 Trabalho em Turno e Noturno
E2.2 Monotonia e Repetitividade
E2.3 SituacGes de Stress
E2.4 Controle Rigido de Produtividade
E2.5 Outros

E3 Cognicéo
E3.1 Qualidade de vida do trabalho
E3.2 Qualidade de vida no trabalho
E3.3 Outros

Riscos de Acidentes / Mecanicos (M)

Sao todos os fatores que colocam em perigo o trabalhador ou afetam sua integridade fisica, tais
como:

M1  Trabalho em Altura

M2  lluminacdo Inadequada

M3  Choque Elétrico

M4 Choque Mecénico

M5  Arranjo Fisico Inadequado

M6  Incéndio e Exploséo

M7  Maquinas e Equipamentos sem Protecao
M8  Armazenamento Inadequado

M9  Animais Peconhentos

M10 Ferramentas Inadequadas ou Defeituosas
M11 Soterramento

M12 Cortes e Perfuracoes

M13 Queimaduras

M14 Acidentes de Transito

M15 Outras Situagdes de Risco

EPC - Equipamento de Protecdo Coletiva

E todo e qualquer equipamento utilizado para eliminar ou neutralizar os agentes agressivos ao meio
laboral, visando preservacéo da saude e/ou integridade fisica dos trabalhadores.

EPI — Equipamento de Protecao Individual

E todo meio ou dispositivo de uso exclusivamente pessoal, destinado a neutralizar, preservar e
proteger a saude e/ou a integridade fisica do trabalhador.

LT — Limite de Tolerancia

E a concentragdo ou intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e tempo de
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exposicao ao agente, que ndo causara danos a saude do trabalhador, durante sua jornada de trabalho
e vida laboral.

NA — Nivel de Acéo

Considera-se Nivel de Acdo o valor acima do qual devem ser iniciadas a¢des preventivas de forma a
minimizar a probabilidade de que as exposicdes a agentes ambientais ultrapassem os limites
comumente aceitos de exposi¢do. As acdes devem incluir o monitoramento periddico da exposicao,
a informac&o aos trabalhadores, associando o controle médico periodico.

Deverdo ser objeto de controle sisteméatico as situacdes que apresentem exposicdo ocupacional
acima dos niveis de acdo, conforme indicado nas alineas que seguem:

1 Para agentes quimicos, a metade dos limites de exposi¢do ocupacional;
2 Para o ruido, a dose de 0,5 (dose superior a 50%, ou seja, igual ou superior a
80dB(A)).

GHE - Grupo Homogéneo de Exposicéo

Um Grupo Homogéneo de Exposicdo (GHE) é o alicerce para avaliacdo de exposicdes dos
trabalhadores a agentes ambientais agressivos nos locais de trabalho.

Na sua forma concepcional mais pura um GHE corresponde a um grupo de trabalhadores sujeito a
condic¢des em que ocorram idénticas probabilidades de exposicdo a um determinado agente.

A escolha dos GHE ocorre durante a fase de estudo e levantamento de dados, quando se processam
as etapas de reconhecimento e estabelecimento de metas e prioridades de avaliag&o.

Analise Qualitativa

Estudo técnico dindmico realizado através de inspecdo dos locais de trabalho, observando
parametros constante nos anexos pertinentes da NR-15. A analise qualitativa tambem indicara a
necessidade técnica de avaliagbes quantitativas dos GHE expostos a agentes ambientais
quantificaveis, sendo seus resultados comparados com os limites de tolerancia oficialmente
estabelecidos.

Analise Quantitativa

Estudo técnico dinamico realizado que se desenvolvem com o objetivo de:

1 Comprovar o controle da exposicdo ou a inexisténcia dos riscos identificados na etapa de
reconhecimento;

2 Dimensionar a exposi¢éo dos trabalhadores;

3 Subsidiar o equacionamento das medidas de controle.
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Equipe Técnica

Serdo membros técnicos, que atuaram ativamente no estabelecimento das Medidas de Controle,
assim como nas corregdes necessaria, aplicando diretamente o que for preconizado pelo
Coordenador do PCMSO, PPRA etc., 0s seguintes profissionais:

Técnico de Seguranca do Trabalho — TST;
Lider dos TST;

Engenheiro de Seguranca do Trabalho;
Médico do Trabalho;

Coordenador do PPRA;

Coordenador do PCMSO;

Coordenador Geral do SESMT

~No ol h~ W N

Medidas de Controle

Sdo as medidas necessarias suficientes que aplicadas, contribuem para a eliminacdo, minimizacao
ou o controle dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes
situacoes:

1 Identificacdo, na fase de antecipacdo, de risco potencial a salde;
2 Constatacdo, na fase de reconhecimento, de risco a salide;
3 Quando os resultados das avaliacGes quantitativas da exposicdo dos trabalhadores

excederem os valores dos limites previstos na NR-15 ou, na auséncia destes, os valores
limites de exposicdo ocupacional adotados pela ACGHI — American Conference of
Governmental Industrial Higyenists, ou aqueles que venham a ser estabelecidos em
negociacdo coletiva de trabalho desde que mais rigorosos do que os critérios técnico-legais
estabelecidos;

4 Quando, através do controle médico da saude, for solicitado estudo para se analisar a
possibilidade do nexo causal entre danos observados a satde dos trabalhadores e a situacdo
de trabalho.

Eliminacdo ou Neutralizacdo da Insalubridade

A adogéo das Medidas de Controle visam eliminar ou neutralizar a insalubridade e as condigOes de
risco de trabalho, especialmente o grave e iminente, que se obtém através da adocao de medidas de
protecdo coletiva, de carater administrativo ou de organizagdo do trabalho ou, quando ambas ndo
forem suficientes pelo uso de equipamentos de protecédo individual — EPI.

ACGIH - American Conference of Governmental Industrial Higyenists

Conferéncia Governamental Americana de Higienistas Industriais. E uma associagao profissional de
higienistas industriais e praticantes de profissbes relacionadas que recomenda sobre niveis
aceitaveis de exposicao etc.
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LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho

E um laudo elaborado com intuito de documentar os agentes nocivos existentes no ambiente de
trabalho e concluir se estes podem gerar insalubridade e/ou periculosidade para os trabalhadores
eventualmente expostos.

PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional

O PCMSO é o programa que tem o carater de prevencao, rastreamento e diagnostico precoce dos
agravos a saude relacionados ao trabalho.

3 ESTRUTURA DO PPRA

O PPRA ¢ dividido em vérias etapas, aplicados a peculiaridade caso a caso podendo, em alguns
casos, observar etapas:

1 Para as situac6es onde ndo foi identificada a presenca de riscos potenciais a saude, o
PPRA devera compreender somente a etapa de reconhecimento dos riscos;
2 Para os locais onde o risco for detectado, sera necessario o cumprimento de todas as

etapas abaixo mencionadas, observando-se o registro de cada uma delas no PPRA.

Antecipacao e Reconhecimento dos Riscos

A antecipacdo deve ser realizada nas fases de projeto, modificacdo, substituicdo de métodos ou
processos de trabalho com objetivo de prevenir a ocorréncia de riscos ambientais que possam
provocar danos a saude do trabalhador, visando a pronta adocdo das Medidas de Controle
adequadas para eliminar ou neutralizar os riscos.

Avaliacdo da Exposicdo dos Trabalhadores

As avaliagcBes das condigdes de risco podem ser realizadas em carater qualitativo quando os
mesmos ndo sdo passiveis de medicdo. Este critério € o utilizado durante a antecipacdo e
reconhecimento dos riscos. Servira como base os indices indicados pela literatura técnica de
referéncia, nacional e internacional.

Quando a avaliacdo das condicdes de riscos forem passiveis de medicéo, estes deverdo ser avaliados
através de medicBes quantitativas e devidamente registradas em laudo técnico de condicGes
ambientais.
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Medidas de Controle

Todas as vezes que a exposicdo ocupacional ultrapassar o nivel de acdo, deverdo ser adotadas
Medidas de Controle a fim de eliminar, reduzir ou neutralizar os riscos. As Medidas de Controle
deverdo seguir 0s seguintes critérios de prioridade:

1 Medidas de protecdo coletiva;
2 Medidas de carater administrativo ou de organizacgdo do trabalho;
3 Medidas de protecdo individual.

4 DAS RESPONSABILIDADES

Da PMP por Acdo do Secretario Municipal e/ou Equivalente e
Respectivas Chefias Setoriais Nomeadas

1 Determinar, divulgar e implementar as Politicas, Diretrizes e Objetivos de Seguranca e
Saude Ocupacional da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, mediante a complexidade e
caracteristica do risco de exposi¢do ocupacional existente;

2 Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina
do trabalho;

3 Auxiliar na elaboragéo, implantagéo e execucdo do PPRA, com apoio do SESMT;

4 Assegurar o cumprimento e eficacia do PPRA, como atividade permanente da Prefeitura,

disponibilizando recursos necessarios para implantacdo das a¢oes;

5 Elaborar Ordens de Servico (O.S.) sobre seguranca e medicina do trabalho, dando ciéncia
aos trabalhadores, com os seguintes objetivos:

e Divulgar as obrigacgdes e proibicdes que os trabalhadores devam conhecer e cumprir;

e Dar conhecimento aos trabalhadores de que serdo passiveis de punicéo pelo descumprimento
das ordens de servigo expedidas;

e Prevenir acidentes de trabalho através do uso de sistemas de protecdo adequados: Implantacéo
de EPC's e utilizacdo de EPI's.

6 Informar aos Servidores de maneira apropriada e suficiente sobre os riscos ambientais que
possam originar-se nos locais de trabalho e sobre os meios disponiveis para prevenir ou limitar tais
riscos e para proteger-se dos mesmos, assim como os resultados das avaliagdes realizadas nas areas
sobre sua responsabilidade;

7 Determinar os procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenca
relacionada ao trabalho;
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8 Adotar medidas determinadas pelo MTE (Ministério do Trabalho e Emprego), INSS
(Instituto Nacional do Seguro Social) e outros 6rgdos normativos, quando necessarias, assim como
as indicadas pelo SESMT — PMP;

9 Adotar medidas para eliminar ou neutralizar a insalubridade e as condic¢Ges de risco grave e
iminente de trabalho;

10 Eliminar riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho e nas obras ou
servigos contratados de terceiros;

11 Estabelecer e implantar acdes para correcdo dos problemas apontados nas avaliacdes
ambientais, inerentes as suas atividades;

12 Fornecer meios para prevenir e limitar tais riscos de acordo com as medidas adotadas e
indicadas pelo SESMT — PMP;

13 Emitir a Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT) ou Comunicacdo de Ocorréncia
Funcional (COF) quando indicado;

14 Promover treinamento como instrumento de informacdo e formacao para todos os chefes e
coordenadores e/ou outros que deleguem atribuicbes de trabalho que, constantemente, deverdo
envolver-se nos aspectos deste programa de prevencao;

15 Custear sem 6nus para o servidor, com recursos préprios do orcamento da secretaria, através
de recursos ndo vinculados ou relacionados a sistemas e/ou programas federais ou estaduais, todos
0s procedimentos relacionados ao PPRA;

16 Permitir que representantes dos Servidores, através da CIPA, acompanhem a fiscalizacéo
dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca do trabalho;

17 Exigir que as empresas contratadas pela PMP para prestarem servicos para as Secretarias
Municipais cumpram com o estabelecido no Memorial de Seguranca, antecedendo o inicio da
execucdo dos trabalhos, para que oportunamente possam ser feitas as verificacdes pelo SESMT-
PMP, fiscalizando rigorosamente o cumprimento dos procedimentos de seguranca estabelecidos;

18 Exigir dos fornecedores de produtos quimicos a FISPQ (Ficha de Informacgéo de Seguranca
dos Produtos Quimicos) de todos os produtos, impondo como condi¢do de compra o envio de
copias das FISPQ para anélise da equipe técnica do SESMT-PMP;

19 Garantir a disponibilizacdo de EPC's (Equipamentos de Protecdo Coletiva) nos ambientes e
postos de trabalho, visando o efetivo controle das fontes emissoras de riscos;

20 Garantir a aquisi¢cdo de EPI's sem énus para o Servidor, com recursos proprios do orcamento
da secretaria, através de recursos ndo vinculados ou relacionados a sistemas e/ou programas federais
ou estaduais, substituindo-os sempre que necessario e/ou indicado;

21 Garantir a disponibilizacdo de condigOes de trabalho dentro de aspectos ergonémicos
adequados, notadamente visando aspectos da Ergonomia Fisica, Cognitiva e Organizacional;
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22 Desenvolver atividades que propiciem um ambiente de trabalho o mais saudavel possivel,
eliminando ou atenuando o0s agentes agressivos quer sejam do aspecto moral, social, mental e/ou
ambiental, visando a preservar a capacidade laborativa e a saude integral dos Servidores e demais
trabalhadores que atuam no &mbito das Secretarias Municipais;

23 Manter o PPRA a disposi¢do de possiveis fiscalizacdes do MTE.

Dos Servidores

1 Colaborar e participar na implantacdo e execuc¢do do PPRA,;

2 Informar ao seu supervisor as ocorréncias que, a seu julgamento, possam implicar riscos a
salde dos Servidores;

3 Cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pela Secretaria (empregador);

4 Seguir as orientacdes recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do cronograma;
5 Usar EPI's, que deverdo ser adquiridos com recursos das Secretarias Municipais, e que por
elas devem ser fornecidos e/ou substituidos sempre que necessario e/ou indicado, de acordo com as

orientacdes e treinamentos recebidos da equipe do SESMT-PMP;

6 Os Servidores interessados tem o direito de apresentar propostas e receber informacdes e
orientagdes a fim de assegurar a protecéo aos riscos ambientais identificados na execugdo do PPRA.

CIPA — Comissao Interna de Prevencéao de Acidentes

A CIPA deverd tomar conhecimento do PPRA existente e suas alteragdes, colaborando no
desenvolvimento e implementacdo do programa, assim como na implementacdo das demais
atribuicdes designadas a ela, como definido na NR 05.

SESMT - Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho
Como responsabilidades do SESMT, pode-se destacar as seguintes:

1 Estabelecer juntamente com o Prefeito, Secretarios e Chefes de Divisdo/Departamentos as
diretrizes basicas do PPRA do ano vigente;

2 Realizar as avaliacfes qualitativas e quantitativas dos riscos nos ambientes de trabalho;

3 Estabelecer e promover, direta e indiretamente, as agdes necessarias para a eliminagédo e/ou
minimizacdo dos riscos reconhecidos no ambiente de trabalho;
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4 Atender aos requisitos das Secretarias;

5 Apoiar as Secretarias quanto a quantificacdo e destinacdo dos recursos necessarios a
implementacdo das aces do PPRA.

5 DESENVOLVIMENTO

O PPRA é desenvolvido utilizando as informacdes identificadas em inspecdes realizadas nos locais
de trabalho, além de informacdes trazidas pelos Servidores, prepostos e editais que descrevem as
atribuices de cada cargo.

Antecipacgdo e Reconhecimento dos Riscos

A etapa “Antecipagdo dos Riscos” envolve a analise de projetos de novas instalagdes, novos
métodos de trabalho e novos processos de fabricacdo, visando a prevencdo dos riscos que
porventura venham existir.

O “Reconhecimento dos Riscos” ¢é realizado para identificar os riscos existentes nas instalacoes e
métodos de processos atuais, visando priorizar as medidas de eliminagdo, minimizagdo ou controle
dos mesmos.

O registro é realizado preenchendo-se a tabela “Antecipagdo ¢ Reconhecimento dos Riscos
Ambientais”.

No “Reconhecimento dos Riscos”, sdao identificados os riscos fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergonémicos e de acidentes / mecanicos de cada atividade da Secretaria/Setor inspecionado,
identificando o numero de Servidores expostos a cada agente ambiental, a frequéncia com que o
mesmo se expde a estes riscos, a fonte geradora, a trajetdria e meio de propagacdo, 0s danos
causados por estes agentes e as medidas de controle existentes.

Avaliagdo dos Riscos

1 Qualitativa (Matriz de Risco)

Durante a etapa de avaliacdo de risco é importante considerar que o pior caso de cenario particular
possivel para um risco pode levar a mais de uma consequéncia dependendo do cenario.
Posteriormente, para cada consequéncia, o risco é avaliado através da Matriz de Avaliacdo de Risco.
O risco é definido como uma combinagdo das possibilidades de ocorréncia de um incidente e da
gravidade da consequéncia associada.

Ver tabela;
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Taxas de Probabilidade

- 1 2 3
Avaliacédo das 0,01 . - A
N ) . Possivel mas Probabilidade de = Ocorréncia quase
Consequéncias  Quase impossivel . A
pouco provavel ocorréncia certa

1
Pouco ou quase
nenhum efeito a
saude

2
Pequeno efeito a
saude

3
Grande efeito a
saude

4
Fatalidade

A Matriz de Avaliacdo de Risco é uma ferramenta que padroniza a avaliagdo de risco qualitativa
para classificar os riscos ocupacionais em trés categorias:

e Baixo (verde)
e Meédio (amarelo)
e Elevado (vermelho)

As células rosa e laranja determinam os riscos “Baixo” e “Médio” em que uma fatalidade possa
ocorrer, mas seja quase impossivel ou altamente improvavel. A matriz de risco facilita esse processo
de classificagdo. Os eixos da matriz, conforme a definicdo de riscos sdo consequéncia e
probabilidade. Esta classificagdo resulta em diferentes niveis de controle de risco proporcionais ao
risco.

Classificacéo das . -
. Categoria Descricéo
Consequéncias
. Nenhum efeito de salde,
Pouco ou quase nenhum efeito . o
1 . necessidade de primeiros
a saude
SOcorros ou tratamento
o Ferimentos ou efeitos a salde
2 Pequeno efeito a satde
menores
., Ferimentos ou efeitos a salde
3 Grande efeito a salde )
maiores
. ualguer morte relacionada ao
4 Fatalidade Qualq
trabalho
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Classificacdo das

Probabilidades Categoria Descrigo

As chances de um incidente
0,01 Quase impossivel resultante de uma atividade €
praticamente zero

Existe a possibilidade de um
incidente com a atividade

1 Possivel mas pouco provavel s
executada, porém ndo é
provavel que venha a ocorrer
- A Um incidente com reais
2 Probabilidade de ocorréncia e
possibilidades de ocorrer
3 Ocorréncia quase certa Um incidente ird ocorrer

2 Quantitativa

Dimensionar a exposicdo dos trabalhadores a riscos mensuraveis. E feita pelos seguintes
equipamentos:

e DECIBELIMETRO: Equipamento utilizado para realizar a medicdo dos niveis de pressdo
sonora, para coleta instantanea de ruidos.

e AUDIODOSIMETRO: Equipamento utilizado para medir a intensidade sonora e execucdo de
laudo de ruido. Utilizando a unidade de decibéis (dB) é utilizado para medir em determinada
frequéncia sonora. O aparelho, por ser portatil, é fixado em trabalhadores de diversas funcdes e
sua aplicacdo visa mensurar a dosagem de ruido que um trabalhador recebe durante sua carga
horéria diaria, conforme observado na NR-15, Anexos n°1 e n° 2.

e LUXIMETRO: Equipamento utilizado para medir o nivel de luminosidade de um local,
observando os limites estipulados de conforto luminico conforme observados na NR-15.

e TERMOMETRO DE GLOBO: Equipamento utilizado para verificacio de temperatura nos
ambientes desejados, observando os limites estipulados de conforto térmico conforme
observados na NR-15, Anexo n° 3.

e MEDIDOR GEIGER: Equipamento utilizado para verificacdo da exposicdo as radiagdes

ionizantes nos ambientes, observando os limites estipulados de radiagdo ionizante conforme
observados na NR-15, Anexo n° 5 e Norma CNEN-NE-3.01.

Medidas e A¢oes de Controle

Com base nas informacGes colhidas nas fases de Antecipagdo e Reconhecimento dos Riscos
Ambientais, em existindo riscos, é importante destacar a aplicacdo das medidas e acGes de controle
apresentadas a seguir, promovendo a sua eliminacéo / neutralizacéo:

1 Ordem de Servico

Rua da Freguesia, 165 - CEP 13.405 - 164 - fone 3402-7785 - sesmt.prefpira@gmail.com - www.piracicaba.sp.gov.br


mailto:sesmt@piracicaba.sp.gov.br

Prefeitura do Municipio de Piracicaba

Estado de Sao Paulo

Secretaria Municipal de Administracao
Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho
SESMT

WEDICIN,
3 0
< )

&4
8 8

E necessario implementar as ordens de servicos sobre Seguranca e Medicina do Trabalho,
conscientizando os Servidores das obrigacGes e proibicdes que os mesmos devam conhecer e
cumprir e que sdo passiveis de punicdo pelo seu descumprimento, conforme NR-1.

2 Treinamentos

Todos os trabalhadores da PMP deverdo receber um treinamento (admissional, periddico e
pertinentes ao exercicio da funcdo), objetivando a garantia de sua integridade fisica. Os
treinamentos deverdo ser realizados no horério de trabalho, devendo preencher os requisitos
minimos aplicaveis a cada funcéo.

3 Adocdo das Ac¢des de Controle

Qualitativa

Para a adocao das acOes de controle deve-se obedecer aos conceitos abaixo de acordo com o grau de
risco obtido:

e Risco Baixo: podem ser controlados de maneira simples por consultas a procedimentos
especificos, genéricos e competéncias pessoais. A base de julgamento para o controle de riscos
a este nivel é o julgamento e a experiéncia.

e Risco Médio: sdo controlados de forma mais rigorosa, porém ainda simples. A base para
controle de riscos a este nivel é a analise de risco adequada e controle de riscos, além de
julgamento e experiéncia.

e Risco Elevado: devem ser cuidadosamente analisados e controlados. Os principios de anélise e
controle de riscos elevados séo idénticos aos riscos médios, porém mais detalhados e com
maior controle de riscos e medidas de recuperacao.

Quantitativa

Para adogdo das agdes de controle, os resultados das avaliagdes quantitativas da exposicdo dos
trabalhadores tém que exceder os valores dos limites previstos na NR-15 ou, na auséncia destes, 0s
valores limites de exposi¢cdo ocupacional adotados pela ACGHI — American Conference of
Governmental Industrial Higyenists, ou aqueles que venham a ser estabelecidos em negociacdo
coletiva de trabalho desde que mais rigorosos do que os critérios técnico-legais estabelecidos. E
importante destacar que devem ser iniciadas acOes preventivas de forma a minimizar a
probabilidade de que as exposi¢Oes a agentes ambientais ultrapassem os limites de exposicéo,
quando forem verificadas medic¢des acima do nivel da acéo.

4 Mapa de Riscos / CIPA

Deve reunir as informagdes necessarias para estabelecer o diagnostico da situacdo de seguranca e
salde do trabalho no 6rgdo possibilitando, durante a sua elaboracdo, a troca e divulgacdo de
informacdes entre os trabalhadores, bem como estimular sua participacdo nas atividades de
prevencdo. Esse trabalho deve ser desenvolvido pelos componentes da CIPA com o apoio do

Rua da Freguesia, 165 - CEP 13.405 - 164 - fone 3402-7785 - sesmt.prefpira@gmail.com - www.piracicaba.sp.gov.br


mailto:sesmt@piracicaba.sp.gov.br

Prefeitura do Municipio de Piracicaba

Estado de Sao Paulo

Secretaria Municipal de Administracao
Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho
SESMT

SESMT.

De acordo com a Norma Regulamentadora (NR-5) no Quadro I, na Prefeitura Municipal de
Piracicaba, existe a necessidade da constituicdo da CIPA com 10 membros efetivos e 08 membros
suplentes, mantendo-a em regular funcionamento. A CIPA sera composta por 09 representantes dos
empregadores, 05 titulares e 04 suplentes que serdo por eles designados e por 09 representantes dos
Servidores, 05 titulares e 04 suplentes eleitos em escrutinio secreto, do qual participem,
exclusivamente os Servidores interessados.

5 Fichas de Controle de EPI

Cabe ao empregador, manter uma ficha de fornecimento de EPI para cada servidor. Esta ficha é um
documento legal e comprovante do 6rgao pelo fornecimento dos EPI’s aos trabalhadores, portanto,
qualquer servidor que seja transferido para outro estabelecimento ou obra, deve ser acompanhado
por esta ficha. Caso o servidor seja dispensado ou peca demissao, é importante que esta ficha fique
arquivada na sua pasta de documentos. Na ficha deve conter: nome do servidor, fungédo, EPI
fornecido, data da retirada, data da entrega, assinatura do servidor e assinatura do responsavel pela
entrega.

6 Utilizagéo do EPI

Quando as medidas de protecdo coletivas ndo forem suficientes ou ndo estiverem implantadas,
recorre-se ao uso da protecdo individual — EPI, de forma a eliminar ou neutralizar a insalubridade e
as condicdes de risco grave e iminente de trabalho. Para correta utilizacdo do EPI, deverdo ser
adotados os seguintes procedimentos:

Selecdo técnica do EPI,

Adequacdo aos riscos e as atividades exercidas pelos trabalhadores;

Verificacdo do conforto oferecido através de avaliacdo feita pelos trabalhadores;

Validade do CA e N° de identificacao;

Especificagdo Técnica do Fabricante;

Registro de entrega;

Reposigédo conforme uso com devolugéo;

Treinamento sobre a correta utilizagéo;

Limitacdes de protecdo que o EPI oferece;

Estabelecimento de Normas ou procedimentos quanto ao fornecimento, uso, guarda,
higienizacdo, conservagdo, manutencdo e reposicdo, visando manter a protecdo originalmente
estabelecida.

7 Campanhas e Palestras Educativas
Tém como objetivo despertar e promover a motivagdo para seguranca e a satde do trabalhador no

ambiente de trabalho, através da realizacdo de treinamentos, palestras, inspe¢Ges no ambiente de
trabalho, fixag&o de cartazes e placas com frases educativas e motivadoras a pratica prevencionista.

6 REGISTRO
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Todos os dados sdo mantidos arquivados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba no minimo 20
anos, constituindo-se no banco de dados com o historico administrativo e técnico do
desenvolvimento do PPRA. O arquivamento ser feito nas dependéncias da PMP, mantendo-se uma
via original assinada.

7 MONITORAMENTO DO PPRA

O monitoramento é:

1 Periodicamente avaliado pela PMP com a finalidade de se verificar o andamento dos
trabalhos e o cumprimento das metas estabelecidas no cronograma;

2 Atualizado sempre que houver mudancas importantes ou dados relevantes a acrescentar;

3 Revisto e atualizado no minimo uma vez ao ano.

8 FIRMAMENTO

Dorival José Maistro
Secretario Municipal de Administracdo

Felipe Fischer Igreja
Engenheiro de Seguranca do Trabalho — SESMT

Fernando Luiz da Silva Junior
Engenheiro de Seguranca do Trabalho - SESMT
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ANEXOS

| MODELO DE ORDEM DE SERVICO
I MODELO DE FICHA DE CONTROLE DE EPI
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ANEXO | - MODELO DE ORDEM DE SERVICO

'-.‘f Ba _a

ORDEM DE SERVICO - OS
APLICACAD:

Instrucdo de Sesuranca e Saude no Trabalho para os mabalhadares de acordo com a Norma Regulamentdora o 01 (WE-01), Portaria 3.214 de 06081578

SECRETARIA:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

BISCOS INERENTES:
D acordo com a fingde, pedendo ser: Fisico; Quimico; Biologico; Ergondmico; De acidents/mecamico

MEDIDAS DE CONTREOLE D05 RISCOS:

EXEMPLOS: Sistema de profegio conmma incéndie (dentro do praze de validade, desobstruidos & simalizades), Simalizacdo e sudas de
EPC= emerpencia; Ventilagao nanmal; Limpeza & desinfeccadn concomente & terminal do ambiemte de mabalho: Area de ciroulacao desobstoaida;
Suporte da equipamentos fivos e seguroes; Identificacdo das tomadas de energia slémrica quanto 3 veltagemy Arsramento elsricd.

EXEMPLOS: Ordens de Servige: Pn..'m:tim;&u de procedimenios; Znsj:-a;ies perindicas & comega0 de condigoes abaiwo de padrac;
Admimistrativas Simalizagdo dos ambientes; Capac Ial;,a-u imicial e contimiada sobre: EPL proteqdo contm meéndios @ orenta; 30 posiural, Mobiliario adequada;
Pausaz mt&l‘cn]ndnspm:ecu“m;m durante a jomada laboral e ginastica laboral.

EP[** EXEMPLOS: Luvas, TASCATas, ete.

*EPC: Equipaments de Protecio Coletiva; **EFT: Equipamento de Protecio Individuwal.

FROCEDIMENTO EM CASO DE WCORRENCIAS FUNCIONAIS (INCIDENTES E/QU ACIDENTES):

# Em caso de ocorrencias funcionais (incidente e/'on acidente) o servidor devera, de pronto, comunicar sna chefia imediata, a qual devera szmuir a Ordem de
Servigo SESMT N° 022017, publicada no D.OM. & disponibilizada po link do SESMT po site da PMP (heip:/www piracicaba sp.gov. br'sesmt aspx), que
estabelece orientagdes para notficagdo de evertos ecorridos no ambisnte de trabalho na Prefeirora Mumicipal de Piracicaba,

ORIENTACOES DE SEGURANCA DO TRABALHO:

¥ EXEMPLOS: Prests atsngao no desenvolvimento do trajete da residencia para o trabatho e vice-versy; Analizar atentamentz o local de mabalbo, antes de irdciar o
servipo, inchusive 23 condipdes dos materiais, instramentos, maguinas e eguipamentos; Siga os repulamentos, 05 procedimentos, 2s sl.un_ua;n«es & 23 instmgdes
recomendadas, pois foram idealizadas para sua sepuranga; In_-.:'e-: one 95 squipamentos elemicos antes de liza-los, verificando, inchosive, a compartibilidade da
voltagem identificada pas tomadas com o5 eguipamentos, Desenvolva sen trabalhe denfro das técmicas adequadas sem recodrer a improvisagdes (eletricas,
transporte de materiaiz). Use o comimdo ao swhir oa descer as escadas; Andar e ndo correr nos locais de trabalhe. Fique atento aos chstaculos que pedem ter no
camimbe, para evitar quedas, enborses etc; Mae confimdir eficacia e pressa. Um ritmo consistents e progressive permitim aingr o5 objedves a medio & longo
prazo, Nao fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provear acidentes; E protbide o uso de bebidas alcodlicas e'ou drogas alieradoras do
comporamente durants 2 jomada de mabalho; Nao fumar durante o servigo; Colabore com o SESMT e a CIPA, e atenda suas recomendagdes; Comunigue a
chefia imediata todas as condipdes inseguras, que oferegam risces de acidentes; Se wocé tiver diuvidas sobre qualguer ponto do seu trabalbe, fale com a sua
chefia imediata, Nao tente executar qualguer mabalbo antes gue vocs techa side sowido e compreendide a mameira cometa de fazé-lo; Participe dos
treinamentos de seguranca e sands ocupacional para o5 quais tenha side convecado; Manter a ordem, disciplina, higisne e seguranca no tmbalho; Mamssar
adequadamente equipamentes e materiais a fim de que n3o ocormam danes oa acidentes; Nao faga reparos ou manutencdo em equipamentos ligados a tomada;
Mo usar aparelhos elétricos que estiversm em mas condigdes; Manter a hiziens pesseal, lavar sempre as mies, Comparscer ao departaments medico pam
exames periodices sempre que soliciade; Organizar o mobiiarie, de medo @ permitr posipdes ergonomicas desejaveis. Seguir as recomendagdes da Cartilha
de Orientagde Postural dispordbilizada mo ink do SESMT no site da PMP (hiop/erorw. piracicaba. sp.gov. br/sssmt aspx) como medida de prevencio; Utilizar
sempre calcades fachades, com solade baixo. Caso possuam cadarcos, cuidar para que permanecam firmemente amarrados.

FROCEDIMENTO PARA FROTECAO CONTERA INCENDIOS:

Em caso de incendio

# EXEMPLOS: Desligar maquinas @ aparelhes eleticos, quande 2 operacdo do deslizamento ndo envelver riscos adicionais; Usar o extintor de ncéndio apropriada,
para cambate 30 princpie de incendio; Acionar o sistema de alarme {quande houver): Avisar a chefia imediata; Abandonar o local de forma rapida e
semur; Chamar imediataments o Corpo de Bombeires (193).

OBSERVACOES:
\ = -
Responsabilidades do Empregador: a) adgquinr o adequade 20 fsco de cada atividads; b) exigir seu use; <) fomecer ao rabalhador somente o npcm'..a.;u pelo orgao
pacional competente em materia de sepuranga @ sande no rabalbe; d) orientar e trefmar o trabalhador :u:ubre 0 s ausqua.:h:- puarda e conservacdo; &) substituir
imediatamente, quando danificade ou extraviade; £) responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencde periadica; 2, ) comnmicar ae MTE qualquer imegularidade
observada k) registrar o seu fomecimento ao mabathader, pedendo ser adocados livros, fichas ou sstema eletronice

Responsabilidades dos Empregados: ) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina b) respensabilizar-se pela guarda e copservagdo; ©) commanicar
| a0 emprepador qualguer alteracdo que o teme IMPIoprio para uso; &, ) cumprir as determinacdes do emprezadar sobre o uso adequado.

FENALIDADES: )
O n3n cumprmento das determuinagdes de quatsquer itens desta Ordem de Servipo implicar em sangdes disciplinares previstas na legislacdo pertinente (Estamto dos
Funcionarios Publicos do Municipie de Piracicaba, 2 Consolidacio das Leiz do Trebalbe - LT & as Normas Resulamentadors - KE.'s do Ministério do Trabalbo)

DECLARACAD:
Declaro que recebi e eston de acords com as unenta;n-es contidas mesta Ordem de Servigo - 05, ¢ tambem que fui instroado (a) sobre a mesma, estands
ciente que o Bio cumprimento implicars na aplicacio de penalidades disciplinares, conforme previsto nas lepiclagies virentes.

ASSINATURA DO SERVIDOR:

NOME: ASSINATURA. N' FUNCIONAL DATA:
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ANEXO Il - MODELO DE FICHA DE CONTROLE DE EPI
Wiy
1. FICHA DE CONTROLE DE EPI
N° Funcional: Nome: Funcéo:
Data Admisséo: Setor: Secretaria:
Local de Trabalho:
Calca / Saia n°® Camisa / Camiseta n° Calcado de Seguranca n°

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Recebi da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA - SECRETARIA MUNICIPAL DE , 0s Equipamentos de Protecédo Individual, necessarios para a execucao de
minhas atividades profissionais, que me séo entregues gratuitamente, conforme determina a legislacdo no Art. 166 da CLT.

Declaro que recebi o treinamento para o uso correto e adequado dos EPI's, e estou ciente das minhas responsabilidades em guardar, conservar e utilizar para a finalidade que se destina.
Comunicar ao empregador qualquer alteracdo do EPI que o torne impréprio para o uso, conforme determina a Norma Regulamentadora — NR6 da Portaria 3.214/78 e Lei n°® 1972/72 - Estatuto

dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba/SP.
Comprometo-me em devolver os equipamentos de protecdo individual e uniformes nos periodos normais de troca, ou quando na dispensa de minhas atividades profissionais, e ndo fazendo a

devolucdo dos mesmos é de minha responsabilidade ressarcir a empresa.

Piracicaba, de de20 . Assinatura do Servidor:

DATA DA QDADE DESCRICAO DO MATERIAL DATA DA N°C.A MARCA ASSINATURA DO SERVIDOR
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