Piracicaba

TRABALHO SERIO

EDITAL

SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E
SUAS FAMILIAS — CENTRO DIA REGIAO LESTE.

Numero do Processo Digital: PMP 2023/525904.

Chamamento Publico n°14/2023 visando a selegao de
propostas de planos de trabalho de organizagdes da
sociedade civil para a celebragcao de Termo de Colaboragao
por meio de parceria em regime de mutua cooperagao para
execucao do Servico de Protecao Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia e suas Familias — Centro Dia
Regidao Leste, no Municipio de Piracicaba, com recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social.

A Prefeitura do MUNICIPIO DE PIRACICABA — CNPJ 46.341.038/0001-29, por intermédio
da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS), regendo-se
pelo disposto no Decreto Municipal 17.093 de 01 de junho de 2017, com fundamento na
Lei Federal n°® 13.019 de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n° 13.204 de 14 de
dezembro de 2015, posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.726, de 27
de abril de 2016; na Lei Federal n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei n°
12.435, de 06 de julho de 2011 — Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS; na
Resolugdo CNAS n° 145 de 15 de outubro de 2004 — que promulga a Politica Nacional de
Assisténcia Social; na Resolugcdo CNAS n° 269, de 13 de dezembro de 2006 — que aprova
a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia
Social — NOB-RH/SUAS; na Resolugao CNAS n° 109 de 11 de novembro de 2009 — que
aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; na Resolugdo CNAS n° 17
de 20 de junho de 2011, que reconhece as categorias profissionais de nivel superior do
SUAS; na Resolugdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012, que aprova a Norma
Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB/SUAS de 2012; na Resolugdo CNAS n°
9 de 15 de abril de 2014, que ratifica e reconhece as ocupagdes profissionais de ensino
médio e fundamental do SUAS; na Resolugdo CNAS n° 14, de 15 de maio de 2014 — que
define os parametros nacionais para a inscricdo das organizagdes de assisténcia social,
bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos
Conselhos de Assisténcia Social.

1. Para fins deste Edital, entende-se por organizagdes da sociedade civil de atendimento
aquelas de natureza privada sem fins econdmicos que, de forma continuada, permanente
e planejada, prestem servigos, executem programas ou projetos e concedam beneficios
socioassistenciais dirigidos as familias e individuos em situagdes de vulnerabilidade ou
risco social e pessoal, nos termos do artigo 3°, § 1° da Lei Federal n°® 8.742/1993.
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2. Nao sera permitida a atuacédo em rede por duas ou mais organizagdes da sociedade
civil, nos termos do artigo 35-A da Lei Federal n® 13.019/2014.

PARTE | - DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DA POLITICA NACIONAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

3. Séo principios da Politica Nacional de Assisténcia Social:

I — Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdmica;

Il — Universalizagao dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agéo assistencial
alcancavel pelas demais politicas publicas;

lll - Respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e
servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se
qualquer comprovagao vexatoria de necessidade;

IV — Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

V - Divulgacdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais, bem
como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao.

4. Sao diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social:

I — Descentralizagao politico-administrativa, cabendo a coordenagdo e as normas gerais a
esfera federal e a coordenacdo e execugcdo dos respectivos programas as esferas
estadual e municipal, bem como a Organizagdes da Sociedade Civil e de assisténcia
social, garantindo o comando unico das a¢gées em cada esfera de governo, respeitando-
se as diferencas e as caracteristicas socioterritoriais locais;

Il - Participagdo da populagéo, por meio de organizagdes representativas, na formulagéo
das politicas e no controle das a¢des em todos os niveis;

lll - Primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da Politica de Assisténcia
Social em cada esfera de governo;

IV — Centralidade na familia para concepcgao e implementacdo dos beneficios, servicos,
programas e projetos.

5. A execugao do servigo, objeto desse edital, devera estar em consonancia com a
legislacéo vigente, bem como, com os principios e diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social.

6. O carater publico da gestdo dos servigos socioassistenciais compreende o comando
unico das acdes de assisténcia social, a gestdo operacional, o monitoramento, a
avaliagdo e o acompanhamento da execugao das acgdes, realizadas pela administragao
publica por meio da SMADS.
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7. O inicio da execucao do servigo esta previsto para Janeiro de 2024, devendo o seu
custo financeiro total ser apresentado para o periodo de 12 meses.

PARTE Il - DO OBJETO E METAS

8. O Termo de Colaboracéao tera por objeto a execugao do Servigo de Protecao Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias — Centro Dia Regiao Leste,
observando a demanda apresentada, a especificidade do servigo/programa, as
normativas técnicas do mesmo e Termo de Referéncia, anexo | deste Edital.

9. A apresentacado de proposta de plano de trabalho nos termos deste Edital vincula a
organizacgéo da sociedade civil ao atendimento de 25 (vinte e cinco) usuarios por turno
de 4 horas diarias.

PARTE Ill - DIAGNOSTICO

10. Para melhor compreenséao da realidade social e para embasar uma proposta de plano
de trabalho que permita alcancar os objetivos da acdo, o Setor de Vigilancia
Socioassistencial da SMADS elaborou o presente diagnostico:

O municipio de Piracicaba possui area territorial de 1.378,069 km?, localiza-se a 152 km
da capital do Estado de Sao Paulo, sendo o 13° Municipio do Estado em Extenséao
segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2022). Sua area
urbana é de 245,44 km? e sua area rural é de 1.133,06 km? (IPPLAP, 2019). Integra a
Regido Metropolitana de Piracicaba desde 2021, composta por 24 municipios, sendo
referéncia para as cidades da regido para acesso a bens, servicos, comércio, atividades
de lazer e etc. Possui uma populacao estimada em 423.323 habitantes (IBGE, 2022), com
307,19 habitantes por quildmetro quadrado.

A rede socioassistencial de Piracicaba € composta por servigos, programas e projetos
desenvolvidos de forma direta pelo poder publico ou de forma indireta por meio de
parcerias com organizacdes da sociedade civil, conforme estabelecido na Constituicao
Federal de 1988, Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n° 8. 742/93), Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS) e da Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS
2005) e Lei n° 13.019/14 e suas alteragbes que estabeleceu o Marco Regulatério das
Organizagdes da Sociedade Civil.

E importante destacar que, o municipio encontra-se em nivel de gestdo plena dos
servicos municipais desde 10 de maio de 2016, assumindo a gestdo total das agdes
socioassistenciais, organizadas em dois niveis de protecdo: a Protecdo Social Basica
(PSB) e a Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade (PSE), visando o
atendimento de contingéncias sociais de familias e individuos.

A PSB, atua de forma preventiva, planejando e executando agbes antecipadoras as
ocorréncias ou ao agravamento de situagdes de risco social e vulnerabilidades, que
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podem dificultar o acesso da populagédo aos seus direitos sociais, por meio das seguintes
ofertas: Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF) ofertada em 06
unidades publicas de Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV); Servigo de Protegdo Social Basica no
Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e ldosas e Programa Primeira Infancia no SUAS
— Crianca Feliz.

Ja a PSE, atua quando as situagdes extrapolam a fungdo da PSB, organizando as agdes
direcionadas as familias e individuos que se encontram em situag¢des que sao traduzidas
como violacdo de direitos, risco social e pessoal com perda de vinculos afetivos. Esta
organizada em Protecdo Social Especial de Média Complexidade e Alta Complexidade,
para possibilitar atendimentos especificos de acordo com o nivel de agravamento de cada
situacdo. As ofertas de cada nivel de protecdo se organizam da seguinte forma: a)
Servigos da Protecdo Social Especial de Média Complexidade: Servico de Protecao e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) em 02 unidades publicos de
Centros de Referéncia Especializados em Assisténcia Social (CREAS) e 01 Centro Pop
(Servigco Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua); Servico Especializado em
Abordagem Social; Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacao de Servicos a
Comunidade (PSC); Servigo de Protecdo Social Especial a Pessoas com Deficiéncia,
Idosos (as) e suas Familias, b) Servigos da Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade: Servico de Acolhimento Institucional (modalidades: Abrigo institucional;
Casa Lar; Casa de Passagem e Residéncia Inclusiva) e Servigo de Acolhimento em
Familia Acolhedora.

Importante compreender que a Assisténcia Social teve sua origem na nogéo de ajuda ou
favor, alcangando somente a partir da Constituicdo Federal de 1988 (arts. 203 e 204) um
padrdao de protegdo social aos beneficiarios enquanto politica de garantia de direitos
humanos. Outras normativas posteriores, entre elas a Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS), Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) — 2004, Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) — 2005 e a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
— 2009 evidenciam uma concepc¢ao multidimensional de pobreza, que nao se reduz as
privagdes materiais, alcangando diferentes planos e dimensdes da vida dos cidadaos.

No ambito do publico com algum tipo de deficiéncia, também, é salutar a reflexdo sobre
0s avangos e conquistas que circundam esse publico. Nas décadas de 1960 e 1970, no
intuito de superar a perspectiva puramente biomédica sobre a deficiéncia, emerge uma
geracao de intelectuais que comegam a pensar a questdo a partir do chamado modelo
social. No Brasil, em 1999, é criado o Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (Conade), que é um 6rgao superior de deliberacdo colegiada, criado para
acompanhar e avaliar o desenvolvimento de uma politica nacional para inclusdo da
pessoa com deficiéncia e das politicas setoriais de educagéao, saude, trabalho, assisténcia
social, transporte, cultura, turismo, desporto, lazer e politica urbana dirigidos a esse grupo
social. Atualmente, o Conade faz parte da estrutura basica do Ministério dos Direitos
Humanos.
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Ainda que se constituam em um campo em disputa, as alteragdes conceituais
introduzidas pelo modelo social representam, sem duvida, um avango na abordagem da
deficiéncia, especialmente no que diz respeito a sua inscricdo no campo dos direitos
humanos e de justica social. A luz do modelo social da deficiéncia, diferentes paises
democraticos tém estabelecido, nos ultimos anos, um conjunto de normas legais e de
politicas publicas voltadas a garantia dos direitos fundamentais das pessoas deficientes.
(SENNA et al., 2013, p.17). Essas novas perspectivas levam a Convengéo dos Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, ocorrida em 2006, pela ONU. O status de lei concedido a
Convencao determina aos Estados signatarios a adequagédo de sua legislagdo, com
potencial para provocar uma verdadeira mudanga nas intervengdes publicas dirigidas as
pessoas com deficiéncia. (SENNA et al., 2013, p.18). O Brasil tornou-se signatario da
Convencao dos Direitos da Pessoa com deficiéncia em 2009 e promulgou a Lei n° 13.146,
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI), em 2015. A partir desse novo
marco legal, fica definido que: “pessoa com deficiéncia € toda aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas” (BRASIL, 2015).

Assim, se, por um lado, a pessoa com deficiéncia tem seus direitos e sua protecao social,
negligenciados por conta de estigmatizagdes e vé, de forma sistematica, sua existéncia
ser estereotipada, ha, por outro, um forte movimento em torno de processos de
emancipagao e promocao da autonomia da pessoa com deficiéncia, bem como da
valorizacao e da qualificacdo dos cuidados e cuidadores das pessoas com deficiéncia.
Pesquisa Nacional de Saude (PNS), 2019, levantamento feito pelo IBGE em parceria com
o Ministério da Saude, aponta que 8,4% da populacéo brasileira acima de 02 anos tem
algum tipo de deficiéncia, o que representa um total de 17,3 milhdes de pessoas. Quase
metade desse total (49,4%) € de idoso. Na faixa etaria acima de 60 anos, a proporgéo &
de 1 a cada 4 idosos com algum tipo de deficiéncia (IBGE, 2019). O levantamento mostra
que a inclusdo no mercado de trabalho ainda € um desafio. Apenas 28,3% das Pessoas
com Deficiéncia estdo incluidas na forca de trabalho brasileira. No que se refere a
escolaridade, quase 68% desta populagdo nao possui instrucdo ou possui ensino
fundamental incompleto, indice de 30,9% para as pessoas sem nenhuma das deficiéncias
investigadas.

Segundo dados de registro do Cadastro Unico do municipio, referentes ao més de julho
de 2023, 11.960 pessoas declararam possuir algum tipo de defici€éncia no momento da
inscrigdo, estando: 1.283 na area de abrangéncia do CRAS Jd. Sao José, das quais 318
aparecem como beneficiarias do BPC/PCD; 1.782 na area de abrangéncia do CRAS Jd.
Sao Paulo, das quais 410 aparecem como beneficiarias do BPC/PCD; 1.992 na area de
abrangéncia do CRAS Mario Dedini, das quais 487 aparecem como beneficiarias do
BPC/PCD; 1.207 na area de abrangéncia do CRAS Novo Horizonte, das quais 333
aparecem como beneficiarias do BPC/PCD; 3.481 na area de abrangéncia do CRAS
Piracicamirim, das quais 744 aparecem como beneficiarias do BPC/PCD e 2215 na area
de abrangéncia do CRAS Vila Sénia, das quais 505 aparecem como beneficiarias do
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BPC/PCD. Em relagdo a renda, 3.430 pessoas com deficiéncia, inscritas no Cadastro
Unico, estdo na faixa da pobreza, o que representa 28,7% do total. Outras 3.861
declararam possuir renda per capita entre V4 a 2 salario-minimo, perfazendo um total de
32,3%.

Em Piracicaba, no nivel da Protegcdo Basica, o Programa de Habilitagdo e Reabilitagdo
(PHR) possui uma equipe em cada umas das entidades parceiras especializadas no
atendimento as pessoas com deficiéncia visual, intelectual, trissomia do 21 (sindrome de
Down) e transtorno do espectro autista (TEA). A Resolugdo do Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS 034/2011 — define a Habilitacdo e Reabilitacdo da Pessoa com
Deficiéncia e a promogao de sua integragdo a vida comunitaria por meio de ofertas
proprias para promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, assim
como a autonomia, a independéncia, a seguranga, o acesso aos direitos e a participagao
plena e efetiva na sociedade. Essa normativa no campo da Assisténcia Social garante,
também as pessoas com deficiéncia, o0 mesmo direito ao convivio que aos demais
usuarios desta politica. Entendendo que a convivéncia se estabelece em diferentes
ambitos, nos proprios territorios, no interior das familias, nos servigos publicos, e que esse
convivio pode ser um espago em que as relagdes sociais se fortalecem ou se fragilizam, a
responsabilidade da politica de Assisténcia Social deve ser a de estabelecer espagos de
convivéncia capazes de desenvolver potencialidades e assegurar aquisicbes que
fortalegcam vinculos familiares e vinculos sociais mais amplos e necessarios ao exercicio
de cidadania das pessoas com deficiéncia.

O Servigo de Protegdo Social Especial no domicilio (PEDI), com meta estipulada em 60
familias atendidas, no més de junho de 2023, atendeu a 74 familias, ou seja, 23,3% acima
do planejado. E o Servigo de Proteg¢do Social Basica no domicilio (PSB), que possui uma
meta estipulada em 80 atendimentos, no més de junho de 2023, realizou 114
atendimentos, 42,5% acima do planejado.

Em 2023, foi implantado o servigo de Acolhimento Institucional, na modalidade Residéncia
Inclusiva, com capacidade para atendimento de 10 pessoas com deficiéncia.

Além dos servigcos especializados, a Pessoa com Deficiéncia também pode acessar o
Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, no ambito da Prote¢do Social
Basica, que possui carater preventivo, protetivo e proativo frente a situacdes de
vulnerabilidades e riscos sociais e relacionais que possam resultar em rompimento dos
vinculos familiares e comunitarios, trabalha temas que dizem respeito a realidade dos
territérios onde os participantes vivem e que sao executadas de forma a estimular a
reflexdo sobre a realidade e promover o desenvolvimento de a¢des intergeracionais.
Assim, outro servigo oferecido pelo municipio de Piracicaba e objeto deste chamamento &
o Servico de Protecdo Social Especial de média complexidade para pessoas com
deficiéncia e suas familias, na modalidade centro dia, destinado ao atendimento
especializado para as pessoas com deficiéncia que tenham algum grau de dependéncia
de cuidado, visando apoiar o cuidador familiar, evitar o isolamento social, o abandono e a
necessidade de acolhimento. Sdo 05 unidades territorializadas, geridas por 05 entidades
especializadas, cuja meta de atendimentos é de aproximadamente 40 pessoas por dia.
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E importante considerar que as politicas sociais, sozinhas, ndo conseguem reverter a
ordem societaria imposta até entdo, de uma sociedade que atribui, exclusivamente as
pessoas, a responsabilidade por sua situacado de vulnerabilidade e risco, enquanto uma
disfuncéo pessoal do individuo. As politicas publicas, em especial de assisténcia social,
devem trazer possibilidades de construir com os usuarios novas formas de resisténcia e
enfrentamento das suas situacdes de vulnerabilidades, incluindo nas pautas de
discussbes suas demandas e possibilidades de participacdo social. Para isso, é
necessario que o poder publico e a sociedade civil, por meio de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, tenham como base a Prote¢cdo Social, que em
articulagdo com as demais politicas do campo social, sejam dirigidas a uma estrutura de
garantia de direitos e de condi¢bes dignas de vida.
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PARTE IV — DA IMPLANTAGAO, ADAPTAGAO E MANUTENGAO DO SERVIGO

11. Os recursos para implantagao, adaptacdo ou manutencao poderdo ser previstos para
0s servicos executados em regime de colaboragdo com a administragdo publica
municipal, conforme o Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital, e de acordo com a
disponibilidade de recursos financeiros.

12. Serao consideradas atividades de manutencao do Servico:

a) despesas destinadas a reparos e conservagao de bens moveis e imoveis objetivando
manter as condi¢des adequadas para a execugao do servigo.

b) despesas de investimento (aquisicdo de material permanente) necessarias a execug¢ao
das parcerias, somente poderao ser efetivadas quando previstas no plano de trabalho.

13. Todos os bens moveis adquiridos pela OSC parceira com recursos provenientes da
parceria, deverdao ser inclusos no inventario patrimonial do municipio, por meio da
inser¢ao regular no sistema disponibilizado pela SMADS, com a devida especificacédo e
comprovagao da despesa.

14. Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da
celebragdo da parceria deverdo ser gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a
OSC formalizar promessa de transferéncia a Administracdo Publica na hipdtese de
conclusdo ou extingdo da parceria, devendo ser devolvidos, os referidos bens no prazo de
90 (noventa) dias.

15. Na hipotese de dissolugdo da OSC durante a vigéncia da parceria, os bens
remanescentes deverao ser retirados pela administragdo publica, também no prazo de até
90 dias contados da data de notificagado da dissolugéo.

16. Na conclusdo ou extingdo da parceria os bens remanescentes poderao ser doados a
OSC, caso nao sejam mais necessarios para assegurar a continuidade do objeto
pactuado, observado o disposto no presente termo e na legislagéo vigente.

17. Os bens que ndo puderem ser reaproveitados e que forem considerados bens de
consumo ou em estado precario para sua utilizagdo em nova parceria poderao ser doados
a organizagao da sociedade civil apés a conclusdo ou extingdo do referido contrato,
mediante aprovacao da Comissao de Monitoramento e Avaliagao.

PARTE V — DA CONTRAPARTIDA

18. Para a implantagao e execugao do servigo, ndo sera exigida contrapartida financeira
da Organizagao da Sociedade Civil, podendo ser admitida tdo-somente contrapartida em
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bens moveis, imoveis e ou servigcos, os quais deverao atender diretamente ao publico-alvo
da parceria.

19. Nos casos em que a Organizagdo da Sociedade Civil apresentar contrapartida em
bens e servigos, a sua expressdo monetaria devera ser obrigatoriamente identificada no
Anexo IX — Declaracido da Contrapartida, deste Edital, observando os valores praticados
pelo mercado.

PARTE VI - DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA

20. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes das seguintes dotagdes orcamentarias:

Municipal: 08.244.0013.2340

Estadual: 08.244.0014.2358

Federal: 08.244.0012.2361

21. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao
da selecdo, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba indicara a previsao dos créditos
necessarios para garantir a execugcdo das parcerias nos orgamentos dos exercicios
seguintes.

22. Recurso Disponivel até R$ 318.000,00 (trezentos e dezoito mil reais) para o
exercicio de 2024 correspondente a 12 meses completos.

23. Observamos que os recursos de implantagdo e/ou materiais permanentes necessarios
devem estar previstos no cronograma de desembolso no més correto da referida
execucgao.

24. O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboracéo, observada a
proposta de plano de trabalho apresentada pela organizagao da sociedade civil.

25. As liberagdes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria.

26. Nas contratagcdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral, efetuados
com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a
legislacéo vigente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e
46 da Lei Federal n® 13.019/14.

27. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagdo de seu objeto,

sendo admitidas dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:
| — Remuneracéo da equipe encarregada da execucgao do plano de trabalho inclusive de
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pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo — FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias
e demais encargos sociais e trabalhistas;

Il — Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
execucao do objeto da parceria assim o exija;

lll - Custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a propor¢do em
relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua,
energia, dentre outros); e

IV — Aquisicao de recursos materiais e de consumo essenciais a consecug¢ao do objeto e
servigos de adequagao de espaco fisico, desde que necessarios a execugao do objeto da
parceria.

28. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exergca cargo em comissao ou fungao de
confianca, de 6rgao ou entidade da administragcao publica celebrante.

29. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria,
funcionarios candidatos a cargos eletivos.

30. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdao devolvidos a administragao publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisao
ou extingao da parceria.

PARTE VIl - RESPONSABILIDADES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

31. S&o responsabilidades da Organizagado da Sociedade Civil selecionada na execugao
do servigo:

| — Executar as agbes em estrita consonancia com a legislagao pertinente, bem como com
as diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas para cada
servi¢o, nos termos do Plano de Trabalho aprovado;

Il - Desenvolver as agdes seguindo as diretrizes do 6rgado gestor, submetendo-se a
gestao publica operacional dos servigos e disponibilizando o atendimento as metas
referenciadas pelo Municipio;

Il — Prestar ao MUNICIPIO todas as informagdes e esclarecimentos necessarios durante
0 processo de monitoramento e avaliagao do atendimento ao objeto da parceria;

IV — Promover, no prazo a ser estipulado pela Administracdo Publica, quaisquer
adequagdes apontadas no processo de monitoramento, avaliagdo e gestao operacional,;

V - Participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagcdo e gestéo
operacional, bem como de capacitagdes;

VI — Comunicar por escrito e imediatamente ao gestor da parceria todo fato relevante,
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bem como eventuais alteracdes estatutarias e na composigcédo da sua diretoria;

VIl — Manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condigdes iniciais de sua selegéo e
classificagdo, bem como sua regularidade fiscal;

VIl — Comunicar por escrito, com prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia,
eventuais pretensdes de alteragdes no objeto, grupos de despesa, forma de execugao ou
intengao de denuncia da parceria;

IX — Com relacao a aplicacéo dos recursos financeiros nas agdes a serem executadas:

a) Aplicar integralmente os valores recebidos na parceria, assim como os eventuais
rendimentos, no atendimento do objeto, em estrita consonancia com o Plano de Trabalho
e o0 cronograma de desembolso aprovados;

b) As contratagcbes de bens e servigos pela OSC, realizadas com o uso de recursos
transferidos pela administragdo publica municipal, deverdo observar os principios da
impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, eficiéncia, publicidade e
transparéncia na aplicagao dos recursos, com a busca permanente de qualidade;

c) Manter conta-corrente no estabelecimento bancario oficial indicado pelo Municipio, a
ser utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da presente parceria;
d) Efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos dentro da vigéncia do
Termo de Colaboragao firmado, indicando no corpo dos documentos originais das
despesas — inclusive na nota fiscal eletrdbnica — o niumero do presente Termo, fonte de
recurso e o 6rgao publico celebrante a que se referem, mantendo-os em sua posse para
eventuais fiscalizagdes e/ou conferéncias;

e) Prestar contas dos recursos recebidos mensalmente, sob pena de suspensdo dos
repasses;

f) Apresentar as prestagdes de contas anuais até 31 de janeiro do exercicio subsequente
ao do recebimento dos recursos publicos oriundos da parceria, observadas, igualmente,
as regras estabelecidas pelas Instru¢des atualizadas do TCESP;

g) Devolver ao MUNICIPIO eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os
obtidos de aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
em caso de conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo do Termo de Colaboracéo, sob
pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administragdo publica;

h) Nao repassar nem redistribuir a outras Organizagées da Sociedade Civil, os recursos
oriundos da parceria;

i) Manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a prestagao de
contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
respectiva prestacgao;

j) Constitui responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos em virtude da parceria, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio e de pessoal;

k) Constitui, também, responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugcdo do objeto
previsto na parceria, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
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administragdo publica sua inadimpléncia em relacdo ao referido pagamento, os 6nus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucgao.

32. A organizagao da sociedade civil obriga-se, ainda, a:

I — Permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica municipal, do controle
interno e do Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as informagdes
relacionadas a parceria, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

Il — Abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter, como Dirigente, pessoa que
seja membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da
administragdo publica municipal direta ou indireta, estendendo essa vedagdo aos
respectivos coOnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau;

lll - Executar as atividades do Servigo respeitando feriados e pontos facultativos do
calendario oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, exceto para servigos
ininterruptos, sem previsdo para férias coletivas durante o periodo de vigéncia desse
termo.

PARTE VIIl - RESPONSABILIDADES DA SMADS

33. Sao responsabilidades da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social (SMADS) na execugéo do Servigo:

| — Informar no termo de colaboracdo o nome do gestor da parceria, responsavel pela
fiscalizagdo do cumprimento do objeto;

Il - Proceder o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria e sua
execugao pela OSC, inclusive com a realizagéo de visitas técnicas in loco;

lll — Analisar a prestacdo de contas da OSC, nos moldes previstos na Lei Federal n°
13.019/14 e demais alteracbes, nas Instru¢cdes atualizadas do TCESP, aceitando-as,
questionando-as ou rejeitando-as, submetendo o Parecer Conclusivo do Gestor da
Parceria a decisao final do Administrador Publico Municipal.

IV — Realizar pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar
os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades
definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros;

V — Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo das agdes, objeto da parceria,
nos termos do art. 59 da Lei Federal n.° 13.019/14, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagao da prestacdo de contas devida pela organizacdo da
sociedade civil.

VI — Emitir, por meio do Gestor da Parceria, parecer técnico conclusivo de analise da
prestacdo de contas final, levando em consideragcao o conteudo do relatério técnico de
monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59 da Lei Federal 13.019/14 e o inciso
antecedente;
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VIl — Reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicacdo de parcela anteriormente recebida, ou constatado desvio de finalidade na
aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em
relagdo as obrigagcdes da parceria, ou em caso de a OSC deixar de adotar, sem
justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos
orgaos de controle interno e externo, até a efetiva regularizagao;

VIl — Cientificar a OSC que, em caso de retencéo das parcelas subsequentes, a Entidade
podera apresentar justificativas que entender necessarias, no prazo de 10 (dez) dias
uteis;

IX — Analisar os argumentos trazidos nas justificativas da OSC, decidindo sobre a
retomada ou n&o dos repasses, bem como quanto ao pagamento ou ndo das parcelas
retidas, que sé poderao ser liberadas, quando solvidos os motivos que impuseram a
retencao;

X — Tomar as providéncias necessarias para a imposi¢cao das penalidades previstas no
Termo de Colaboracgéo, em caso de descumprimento das notificagées e prazos apontados
para saneamento de irregularidades ou impropriedades da prestacdo de contas e da
execucao do objeto;

Xl — Manter, em seu site oficial, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, € os
meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos envolvidos nas
parcerias.

Xl - Realizar as publicagdes pertinentes a cada fase do chamamento publico, conforme
descrito em seu cronograma, no Diario Oficial do Municipio e nos sites oficiais da
Prefeitura Municipal e SMADS:

http://www.piracicaba.sp.gov.br

http://smads.piracicaba.sp.gov.br

PARTE IX—- DOS CRITERIOS PARA PARTICIPAGAO DA ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL

34. Poderdo participar deste Edital as organizagbes da sociedade civil, assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou
n°® 13.019/2014 e deverao cumprir as seguintes exigéncias:

| — Apresentar copia do estatuto registrado e suas alteragdes, e ata de eleicdo e posse
devidamente registrada e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas
no art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014;

Il — Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagbes
religiosas e as sociedades cooperativas;

lll — Ser regida por normas de organizacao interna que prevejam expressamente que, em

caso de dissolugdo da organizagao da sociedade civil, o respectivo patrimbnio sera

“n

c’, da Lei Federal
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transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei
Federal n® 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da OSC.
Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades
cooperativas;

IV — Declarar, conforme modelo constante no Anexo Il — Declaragcdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposicoes previstas neste Edital e
seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegéo;

V — Apresentar comprovante de inscrigdo da organizagédo da sociedade civil no Conselho
Municipal de Assisténcia Social CMAS, no Conselho Municipal de Direitos da Crianga e
do Adolescente — CMDCA, quando se tratar de servico destinado a crianca e adolescente
e no Conselho Municipal do Idoso — CMI, quando se tratar de servigo destinado a idosos;
VI — As organizagdes da sociedade civil, situadas em outros municipios, interessadas na
execucdo deste edital, poderdo apresentar proposta de plano de trabalho
independentemente de possuirem sede ou unidade de atendimento no municipio de
Piracicaba, porém nesses casos, deverao apresentar inscricdo da organizacdo da
sociedade civil no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de seu municipio, e
quando se tratar do publico de criancas e adolescentes ou idosos, também sera
necessario inscrigdo nos respectivos conselhos de direitos, como o Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA e/ou Conselho Municipal do Idoso —
CMI ambos de sua sede local e, posteriormente, se selecionada a proposta de plano de
trabalho, providenciar a inscricdo do servigo no(s) respectivo(s) Conselho(s) do Municipio
de Piracicaba.

VII — Possuir instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto
da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracao
do representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaracdo sobre Instalagdes,
Condicdes Materiais e Capacidade Técnica e Operacional.

VIl — Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria € o cumprimento das metas estabelecidas, conforme Anexo Ill — Declaracao
sobre Instalacdes, Condi¢cdes Materiais e Capacidade Técnica e Operacional;

IX — Entregar o plano de trabalho conforme Anexos V, VI e VII;

X — Declarar a inexisténcia das situagdes impeditivas referidas no art. 25, do Decreto
Municipal n® 17.093/17, conforme Anexo 1V,

Xl — Declarar para os devidos fins, que a OSC e seus dirigentes ndo incorrem em
quaisquer das vedacgdes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/14, conforme anexo
VIII;

XIl - Comprovar o enderecgo declarado pela organizagao da sociedade civil, por meio de
copia de documento habil;

XIll — Atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipotese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa;

XIV - Apresentar experiéncia prévia e sustentabilidade na realizagdo de servigos
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socioassistenciais, demonstrada através de copia de instrumentos de parceria firmados
com orgaos e entes da administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou
outras Organizagdes da Sociedade Civil,

XV — Apresentar o cadastro ativo com no minimo um ano de existéncia, comprovado por
meio de documentagao emitida pela Secretaria da Receita Federal no Brasil, com base no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

PARTE X - DA COMISSAO DE SELECAO

35. A Comissao de Selegao é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, constituida por portaria publicada em meio oficial de comunicagao,
assegurada a participacdo de no minimo 03 (trés) membros e composicdo sempre em
namero impar, sendo que, pelo menos, um servidor ocupante devera ser de cargo efetivo
ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragao publica.

36. Devera se declarar impedido membro da Comissao de Seleg¢ao que tenha participado,
nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicagao do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organizacdo da sociedade
civil participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selecao
configure conflito de interesse.

37. A declaracao de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndao obsta a
continuidade do processo de selegao. Configurado o impedimento, o membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a
do substituido, mediante a publicagdo de portaria indicando o novo membro, sem a
necessidade de alteragao do presente Edital de Chamamento Publico.

38. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista integrante dos quadros da Administragcado Publica
e da Procuradoria Municipal para avaliagdo juridica, impedido aquele que tenha
participado, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicagao do presente Edital, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organizagao da
sociedade civil participante do chamamento publico, ou cuja atuagcdo no processo de
selegdo configure conflito de interesse.

39. O julgamento feito pela Comissdo de Selegdo devera ser fundamentado, contendo
elementos técnicos e isondmicos, de acordo com a metodologia de pontuagdo de cada
um dos critérios estabelecidos, no intuito de resguardar os principios constitucionais da
publicidade, impessoalidade e eficiéncia.

40. A Comissao de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas organizagdes da
sociedade civil concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissbes. Em qualquer
situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.
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41. Objetivando a obtencdo da melhor proposta apta a atender adequadamente os
objetivos da parceria, a Comissdo de Selecdo, ainda durante a fase de analise,
verificando a existéncia de lacunas e imperfeicbes nas propostas encaminhadas, podera
convocar as OSCs participantes, de acordo com o cronograma da selegdo, para
procederem ajustes em suas Propostas de Planos de Trabalho, concedendo idéntico
prazo a todos os participantes para que efetivem as adequacgdes pertinentes, fazendo
registro em ata acerca da adogao desse procedimento.

42. Recebidas as propostas, em uma nova rodada, com ou sem alteragcdes por parte das
OSCs participantes, a Comissdo de Selecdo dara continuidade a fase de analise,
encerrando-a com a classificagao preliminar das entidades selecionadas, de acordo com
a pontuacao obtida conforme os critérios de julgamento.

PARTE XI — DA FASE DE SELEGAO

43. A fase de seleg¢ao observara o seguinte cronograma, de acordo com a Tabela 1:

Tabela 1 - CRONOGRAMA DA SELEGCAO DAS PROPOSTAS

Descrigcao da Etapa Prazos

Publicacido do Edital de Chamamento Publico 18/09/2023

Interposicdo de recurso sobre o Edital de

Chamamento Publico 18/10/2023

Envio das propostas de plano de trabalho pelas

. . o 18/09/2023 a 20/10/2023
organizacgdes da sociedade civil

Etapa competitiva de avaliagdo das propostas de

plano de trabalho pela Comissao de Selegao 23/10/2023 a 01/11/2023

Na hipotese de necessidade de adequacgdes nas
propostas de planos de trabalho, as OSCs serao
convocadas através do Diario Oficial para reuniao
com a Comissao de Selegao

06/11/2023 a 07/11/2023

Apresentacéo dos ajustes das propostas de Planos

de Trabalho pelas OSCs 08/11/2023 a 09/11/2023

Analise, pela Comissdo de Selegdo, dos ajustes

apresentados pelas OSCs. 10/11/2023 a 14/11/2023

Divulgacéo do resultado preliminar de classificagdo 16/11/2023
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Interposicdo de recurso contra o resultado

preliminar 17/11/2023 a 24/11/2023

Andlise dos recursos pela Comissao de Selecgao. 27/11/2023 a 01/12/2023

Publicacdo do resultado definitivo da fase de

~ L . 04/12/2023
selecao da primeira classificada.

Homologagao 07/12/2023

44. A verificacdo do cumprimento dos requisitos documentais da OSC e a nao ocorréncia
de impedimento para a celebracdo da parceria é fase posterior a etapa competitiva de
julgamento das propostas de plano de trabalho, sendo exigivel apenas das organizagoes
da sociedade civil selecionadas e mais bem classificadas.

45. O presente Edital se encontra disponibilizado e divulgado no site da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacédo das
propostas de plano de trabalho, contado a partir do dia util subsequente a data de sua
publicagao.

46. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgao ou entidade
responsavel pela conducéo do processo de selecao.

PARTE XIl - DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS DE PLANO DE TRABALHO

47. A proposta de plano de trabalho (MODELO — Anexo V) e os documentos (anexo I, 1l
VI, VI, VIII e IX) a declaragao do respectivo conselho, copia do estatuto registrado e suas
alteragbes, ata de eleicdo e posse registrado e suas alteragdes, comprovante de
experiéncia prévia e sustentabilidade) deverao ser inseridos no Sistema Piracicaba Sem
Papel, através do portal externo, link:
https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/login.

Para as Osc que ndo possuirem login, clicar em criar conta. Respeitando as datas
definidas no cronograma da tabela 1, com a inscricdo “Proposta de Plano de Trabalho —
Edital de Chamamento Publico n° 14/2023”.

48. Todos os arquivos necessarios, conforme descrito no item acima, devem estar
digitalmente assinados pelo proponente;

49. Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas de plano de trabalho, nenhuma

Edital de Chamamento Publico n° 14/2023 —- SMADS - 17
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outra sera recebida, assim como nao serao aceitos adendos ou esclarecimentos que nao
forem explicitos e formalmente solicitados pelo Municipio.

50. Cada organizagao da sociedade civil podera apresentar apenas 01 (uma) proposta de
plano de trabalho. Caso venha a apresentar mais de 01 (uma) proposta dentro do prazo,
sera considerada apenas a ultima.

PARTE XIll - DA AVALIAGAO DAS PROPOSTAS DE PLANO DE TRABALHO PELA
COMISSAO DE SELEGAO

51. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissao de Selegao analisara
as propostas de plano de trabalho e tera total independéncia técnica para exercer seu
julgamento, a respeito das propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes.

52. As propostas de plano de trabalho, deverdo conter informag¢des que atendam aos
critérios de julgamento estabelecidos nas tabelas a seguir:

CRITERIOS DE JULGAMENTO

Item — CUSTO FINANCEIRO DO SERVICO - Pontuagdao maxima — 25 pontos

ritéri
Quesitos Critérios de Metodologia de Pontuagao Pontuagao
Julgamento
Plano de Apresenta custos com RH
Trabalho com compativeis com os valores de
. . A . . 0 a 5 pontos
1. Custo financeiro custos referéncia previstos e praticados no
do servigo compativeis a mercado.
realidade do
Servigo e ao
. A . . .
valor estimado presenta a eque. minima prevista 0a5 pontos
do edital. no edital.

Apresenta custos de consumo 0 a 5 pontos

compativeis com a realidade de

servigo e pregos praticados no
mercado.
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Apresenta os custos do servico,
prioritariamente destinado as a¢des | 0 a 5 pontos
diretas com o publico-alvo

Apresenta de forma correta os

. : 0 a 5 pontos
calculos dos custos do servico.

Item — PLANO DE TRABALHO - Pontuagao maxima — 61 pontos

Quesitos Criterios de Metodologia de Pontuacao Pontuagao
Julgamento
Harmoniza-se a Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS e demais
- Grau de ) i .
2.Fundamentacao a4 normativas orientadoras do servigo Oab
aderéncia as e - .
da proposta ) (Tipificagao dos Servigos pontos
normativas

Socioassistenciais, Orientagdes
técnicas, entre outras).

Apresentacd | A justificativa tem coeréncia com o

ode objeto da parceria e apresenta de
justificativa e | forma objetiva e sucinta os motivos |0 a 3 pontos
3. Justificativa e dos motivos que levaram a apresentagao da
~ da oferta de proposta.
compreensao do .
- servicos,
publico e do
oo fundamentad
territoério , .
ano Apresenta diagnostico
diagnostico contextualizado com o territorio da 0aZ2
da realidade atuacao proposta no plano de pontos
social. trabalho
4. Metas Metas Demonstra a¢des coerentes com as 0ab
apresentadas metas previstas no edital. pontos
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Apresenta objetivo geral e

ot .
5. Objetivos Obj.e .IVOS especificos, de acordo com as 0a3
definidos . . pontos
normativas do servigo.
Apresenta objetividade na descrigao OaZ2
metodologica. pontos
Apresenta as atividades e agdes a 0a3
serem desenvolvidas com o publico-
. ~ . pontos
alvo da insergao ao desligamento.
Apresenta coeréncia entre as
» e Oa3
etapas, objetivos, periodicidade e
o ~ pontos
estratégia das agoes.
Metodologia
coerente com
os itens Apresenta referenciamento as 0a3
“Justificativa”, Unidades Estatais pontos
6. Procedimentos Objetl,\,lo
Metodoldogicos Geral’,
“Objetivos Apresenta agdes intersetoriais e 0aZ2
Especificos” complementares pontos
e “Impacto
Social
Esperado” Demonstra articulagéo do servigo 0a5
com a rede socioassistencial,
: Yo pontos
existente no territorio
Descreve como se sera a
participagao do usuario no Oab
planejamento execugao e avaliagao pontos
do servigo.
7. Ferramentas Indicadores Define instrumentais de controle e |0 a 5 pontos
para mensuragao coerentes avaliacao.
do impacto social |com os itens:
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“Objetivo
Geral’,
esperado “‘Objetivos  |Apresenta indicadores de resultados
Especificos” | quantiqualitativos de acordo com os |0 a 5 pontos
e “Impacto objetivos.
Social
Esperado”
Apresenta coeréncia das atividades 0a5
previstas na metodologia, e o tempo pontos
Cronograma para sua realizacgéo.
8. Cronograma
estruturado
Apresenta todas as atividades da Oab
metodologia no cronograma pontos

pontos

Item — CAPACIDADE TECNICO E OPERACIONAL — Pontuagido maxima — 09

atendimento ao publico-alvo da
parceria superior a 1 ano

. Critérios d . ~ ~
Quesitos riterios ce Metodologia de Pontuacao Pontuagao
Julgamento
Detalhamento Apresenta comprovacao de
A A . lizaca
da ex'p.erlenma experl.enma prévia n.a rea |z§gao 0 a 5 pontos
prévia na do objeto da parceria superior a
realizagao do 1 ano
9. Experiéncia objgto da
. parceria ou no
Prévia tondi ;
aten ,'rt:_en ° Apresenta comprovacgao de
ao publico- a .
. experiéncia prévia no 0 a 4 pontos
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Item — DOCUMENTAGAO - Pontuagio Maxima — 05 pontos
Quesitos Critérios de Metodologia de Pontuacao Pontuacgao
Julgamento
Plano de trabalho apresentado
Plano de no modelo do edital e conforme 0 a 3 pontos
trabalho a Lein®13.019/14 e os anexos P
solicitados.
10. Documentagao
Documentos Apresenta as documentacgdes
assinados e com as rubricas e assinaturas do | 0 a 2 pontos
rubricados presidente ou responsavel.

53. O total da pontuagdo, atendidos todos os critérios em grau maximo, alcanga 100
(cem) pontos. Serdo desclassificadas as propostas de plano de trabalho cuja pontuagao
seja inferior a 60 (sessenta) pontos. As propostas serdo classificadas, em ordem
decrescente, de acordo com a pontuagao total obtida com base nas Tabelas referidas no
item 52, considerando a média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros
da Comissao de Selecdo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

54. Na hipdtese de abertura de prazo, a(s) OSC(s) sera(do) convocada(s) pela Comissao
de Selecdo através do Diario Oficial, para aperfeicoamento das propostas, conforme
previsto no item 42, deste Edital, sera retomada a fase de analise. Recebidas as
adequacgdes encaminhadas pelas OSCs a comissdo de selecdo em analise final
procedera a reavaliagdo das alteragdes nas propostas e sua pertinéncia com as
requisicoes formuladas, e reclassificara, em ordem decrescente, todas as propostas, de
acordo com a nota final obtida, utilizando os critérios definidos no item 52.

55. No caso de empate entre duas ou mais propostas, a classificagao final sera feita com
base na maior pontuagado obtida no item metodologia, seguida da maior pontuagdo no
custo financeiro do servigo, e, persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera
realizado mediante sorteio publico.

56. Na hipotese de desempate mediante sorteio, o procedimento sera realizado em
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sessao publica, com endereco, data e horario a ser definido e publicado no Diario Oficial
do Municipio, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias uteis.

57. A Comisséo de Selecéao divulgara a classificagado preliminar das propostas de plano
de trabalho e o resultado preliminar do processo de selecéo, no Diario Oficial do Municipio
e nos sites oficiais da Prefeitura Municipal e SMADS:

http://www.piracicaba.sp.gov.br

http://smads.piracicaba.sp.gov.br

PARTE XIV — DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

58. Apds sua publicagao, podera ser interposto recurso ao Edital de Chamamento Publico
no prazo de até 02 (dois) dias uteis antes da data limite para recebimento das propostas
de plano de trabalho, devendo o mesmo ser analisado neste mesmo prazo, devendo este
ser apresentado da mesma forma que o recurso citado no item 60 e 61.

59. Apds a divulgacéo do resultado preliminar do processo de selegao, sera aberto prazo
para a interposicao de recursos, por parte das OSCs interessadas.

60. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo, no Sistema Prefeitura Sem Papel, a ser protocolizada
no link: https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/login no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contado da publicagdo da decisdo, perante a Comissdo de Selecdo que a
proferiu, sob pena de precluséo.

61. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

62. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

63. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir do fim do prazo de recurso. A
motivacao deve ser explicita e clara, ndo cabendo novo recurso contra esta deciséo.

PARTE XV — DA ANALISE DOS RECURSOS PELA COMISSAO DE SELEGAO

64. Uma vez recebido o recurso, a Comissédo de Selegdo podera reconsiderar ou manter
sua decisdo no prazo de 05 (cinco) dias uteis e, em seguida, ao final deste prazo
encaminhar sua decisao ao Exmo. Sr. Prefeito para homologacgao.

65. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.
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PARTE XVI - DA HOMOLOGAGAO E PUBLICAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA
FASE DE SELEGAO

66. Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem a sua interposicéo, a
Administracdo Municipal, por decisdo do Exmo. Sr. Prefeito, divulgara, no site oficial, o
teor das decisbes recursais, se existentes, e o resultado definitivo do processo de
selecao.

67. A homologagao nao gera direito a OSC para a celebragéo da parceria.

68. Publicado o resultado definitivo, e atendidos os requisitos de conveniéncia e
oportunidade, a Administragdo Municipal convocara a primeira colocada para iniciar a fase
de celebracao da parceria.

69. Havendo uma unica Organizagao da Sociedade Civil com proposta de plano de
trabalho classificada e aprovada, e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administragao publica podera convoca-la para iniciar o processo de celebragao.

PARTE XVII — DA FASE DE CELEBRAGAO

70. A fase de celebracao observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento
de parceria, conforme Tabela a seguir:

CELEBRAGAO DA PARCERIA

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

Convocacao da OSC selecionada para apresentacao do Plano de
Trabalho e comprovagao do atendimento dos requisitos para
celebragao da parceria, previstos na Lei Federal n® 13.019/2014 e nos
respectivos decretos regulamentadores federal e municipal.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da
2 parceria e de que nao incorre nos impedimentos previstos em lei,
conforme a etapa 1, além da analise do Plano de Trabalho.

Ajustes no Plano de Trabalho e regularizagdo de documentacao, se
necessario.

4 Parecer do o6rgdo técnico que demandou a parceria, emissao de
parecer juridico e assinatura do Termo de Colabora¢cdo, empenho
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orcamentario para execucao da parceria.

Publicacdo do extrato do Termo de Colaboragcdo no Diario Oficial do
Municipio, no 5° dia util apds assinatura do instrumento.

PARTE XVIIl - DA CONVOCAGAO DA OSC SELECIONADA
PARA APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO

71. Para a celebragao da parceria, a administracao publica municipal convocara a OSC
selecionada para, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a partir da data de convocacgao,
apresentar o seu plano de trabalho e a documentagao exigida para comprovagao dos
requisitos para a celebragao da parceria e de que nao incorre nos impedimentos legais.

72. A OSC selecionada devera apresentar o detalhamento do Plano de Trabalho,
conforme proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os
requisitos exigidos pela legislacédo, em especial os contidos no Anexo V, VI E VIl do
presente Edital.

73. Na previsao de receitas e despesas a serem executadas durante o cumprimento do
Plano de Trabalho, deverao ser incluidos os elementos indicativos da mensuracao da
compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado.

74. Além da apresentagdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no prazo de 5
(cinco) dias uteis da data da convocacéo, devera comprovar o cumprimento dos requisitos
previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos
II'a VII do caput do art. 34 da Lei Federal n® 13.019/14, e a ndo ocorréncia de hipoteses
que incorram nas vedacgoes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serao verificados
por meio da apresentagcédo dos seguintes documentos:

I — Copia do estatuto registrado e suas alteragbes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/14;

Il - Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitida
no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a Organizagao da
Sociedade Civil existe ha no minimo 01 (um) ano com cadastro ativo;

lll - Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos,
sem prejuizos de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades de administragdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b) relatério de atividades com comprovagao das ag¢des desenvolvidas;

c) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgao de conhecimentos realizados pela
Organizacgao da Sociedade Civil ou a respeito dela;
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d) curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados entre outros;

e) declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas pelos 6rgaos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou provadas, conselhos, comissées ou
comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela organizagao da sociedade
civil.

IV — Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido e municipio;

V — Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
CRF/FGTS;

VI - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

VIl — Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, enderego de correio eletrdbnico, nimero e érgéao expedidor da carteira
de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um
deles, conforme Anexo IV — Declaragéo do Art. 25 do Decreto Municipal n® 17.093/17 e
Relacao dos Dirigentes da Organizagao da Sociedade Civil;

VIll — Cépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela
declarado, como conta de consumo de agua ou energia, ou contrato de locacgao;

IX — Declaragéo do representante legal da OSC com informagédo de que a organizagao e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacgdes previstas no art. 39 da Lei
Federal n°® 13.019/14, as quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo
no Anexo VIl — Declaragdo da N&o Ocorréncia de Impedimentos;

X — Declaragéo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagbes e outras
condigbes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com
recursos da parceria, conforme Anexo lll — Declaracdo sobre Instalagdes e Condicdes
Materiais;

Xl — Declaragdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n°
8.726, de 2016, conforme Anexo IV — Declaracdo do Art. 25 do Decreto Municipal n°
17.093/17 e Relagao dos Dirigentes da Organizacao da Sociedade Civil.

75. Serao consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso
das certiddes previstas nos incisos 1V, V e VI.

76. As OSCs ficarao dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos 1V, V
e VI que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam disponiveis

eletronicamente.

77. As OSCs ficarao dispensadas de reapresentar o comprovante de experiéncia prévia, e
copia do estatuto registrado e suas alteragdes e a ata de eleicdo e posse da diretoria
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devidamente registrada, caso ndo tenha sido alterado na data da celebragéo da parceria,
visto tais documentacgdes ja terem sido entregues na fase de selegao.

78. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serdao apresentados, pela OSC selecionada, no link:
https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/login.

PARTE XIX — VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS
PARA CELEBRAGAO DA PARCERIA

79. A administracdo publica realizara a analise do plano de trabalho apresentado pela
OSC selecionada e dos requisitos para a celebragdo da parceria, certificando de que a
OSC néo incorre nos impedimentos legais, bem como o cumprimento das demais
exigéncias descritas no item 65 deste Edital.

80. No momento da verificagcdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo de
parcerias, a administragao publica municipal devera consultar o Cadastro de Entidades
Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM e o Cadastro Informativo de Créditos
ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais — CADIN Estadual, bem como o “Painel
do Terceiro Setor” do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, para verificar se ha
informacéao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracao.

81. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacdes apresentadas na proposta de plano de trabalho da OSC, observados os
termos e as condicbes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a
administragao publica podera solicitar a realizagao de ajustes no plano de trabalho.

82. Nos termos do § 1° do art. 28 da Lei Federal n° 13.019/14, na hipétese da OSC
selecionada nao atender aos requisitos previstos na fase de celebragao, incluindo os
exigidos nos artigos 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebragcao de parceria nos termos da proposta de plano
de trabalho por ela apresentada.

83. Em conformidade com o § 2° do art. 28 da Lei Federal n°® 13.019/14, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracao e, em seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificagao.

PARTE XX — DOS AJUSTES NO PLANO DE TRABALHO E/OU
REGULARIZAGAO DE DOCUMENTAGAO
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84. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impecga a celebragdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar
sua situacdo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, sob pena de nao celebracdo da parceria.

85. Caso seja constatada necessidade de adequagéo no plano de trabalho enviado pela
OSC, a administragao publica solicitara a realizagado de ajustes e a OSC devera fazé-lo
em até 05 (cinco) dias uteis, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada.

PARTE XXI - DO PARECER DO ORGAO TECNICO, DO JURIDICO
E A ASSINATURA DO TERMO DE COLABORAGAO

86. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adogédo das providéncias
impostas pela legislagao vigente, incluindo a aprovagao do plano de trabalho, a emissao
do parecer técnico pelo 6rgao ou entidade publica, as designag¢des do gestor da parceria
e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagcédo, e de prévia dotacdo orgcamentaria para
execucao da parceria.

87. No periodo entre a apresentacdo da documentagao prevista na Etapa 1 da fase de
celebragcdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

88. A OSC devera comunicar alteragbes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

89. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecao de propostas de plano de trabalho
nao obriga a administragéo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

90. Antes da formalizagao do termo de colaboragdo sera emitido o parecer juridico nos
termos do inciso VI do art. 35 da Lei Federal n® 13.019/14.

PARTE XXIl - DOS BENS REMANESCENTES

91. Para fins de cumprimento do disposto nos art. 36 e art. 42, X, ambos da Lei Federal n°
13.019/2014, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos
provenientes da celebragcdo da parceria deverdao ser gravados com clausula de
inalienabilidade, devendo a OSC formalizar promessa de transferéncia a Administracao
Publica na hipétese de concluséo ou extingdo da parceria, sendo que a destinagao destes
bens apds o término da parceria sera devidamente prevista no Termo de Colaboracgao.
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PARTE XXIIl - DISPOSIGOES FINAIS

92. O presente Edital sera divulgado na integra em pagina do site da Prefeitura Municipal
de Piracicaba https://piracicaba.sp.gov.br/editais/ e seu extrato no Diario Oficial do
Municipio conforme prazos previstos na tabela 1.

93. Os pedidos de esclarecimentos e impugnagdo do presente Edital, deverdao ser
entregues por peticdo no Sistema Prefeitura Sem Papel, por qualquer pessoa, a partir da
data da publicagdo do edital até 02 (dois) dias uteis antes da data limite para recebimento
das propostas de plano de trabalho. As respostas as impugnagdes caberdo a Comissao
de Selecao, que encaminhara para o Administrador publico para decisao final.

94. A solicitacdo de impugnacédo nao impedira a OSC impugnante de participar do
chamamento.

95. Nao seréo consideradas as solicitagbes de impugnacéo fora do prazo previsto neste
edital.

96. Compete ao Administrador Publico as decisdes quanto as impugnagbes do edital,
devendo ser julgadas até a data fixada para apresentagdo das propostas, com a
publicacido do seu resultado no Diario Oficial do Municipio.

97. Nao cabera recurso da decisdo que indeferir a impugnagao do edital.

98. As impugnacgodes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos
no Edital. As respostas as impugnacgdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados
nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

99. Eventual modificagcdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulacao das propostas de plano de trabalho ou o principio da isonomia.

100. A Procuradoria-Geral do Municipio e a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social — SMADS resolverdao os casos omissos € as situacbes nao
previstas no presente Edital, observadas as disposi¢cdes legais e os principios que regem
a administragao publica.

101. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a

Edital de Chamamento Publico n° 14/2023 — SMADS - 29


https://piracicaba.sp.gov.br/editais/

iy
) >

1) Piracicaba

TRABALHO SERIO

&

indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza.

102. O proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele
contidas podera acarretar a eliminagao da proposta de plano de trabalho apresentada, a
aplicacado das san¢des administrativas cabiveis e a comunicagao do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime. Além disso,
caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragcido da parceria, o fato
dara ensejo a rescisao do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagao das sangdes de
que trata o art. 73 da Lei n°® 13.019/14.

103. Todos os custos decorrentes da elaboracéo das propostas de plano de trabalho e
quaisquer outras despesas correlatas a participagcdo no Chamamento Publico serdo de
inteira responsabilidade das OSCs participantes, ndo cabendo nenhuma remuneragao,
apoio ou indenizagao por parte da administragao publica.

104. O servigo executado pela OSC deve obrigatoriamente seguir o calendario oficial da
prefeitura, com exceg¢ao dos servicos de alta complexidade ininterruptos e o servigo
especializado em abordagem social.

105. Os eventos promovidos pelo servigo executado em parceria com a SMADS, deverao
ser discutidos e aprovados previamente com o gestor da parceria.

106. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Termo de Referéncia;
Anexo Il — Declaragao de Ciéncia e Concordancia;
Anexo lll — Declaragao sobre instalagdes, condigdes materiais, capacidade técnica e
operacional.
Anexo IV - Declaracdo do art. 25 do Decreto Municipal n° 17.093/17 e Relagcdo dos
Dirigentes da Organizagéo da Sociedade Civil;
Anexo V — Modelo de Plano de Trabalho;
Anexo VI — Plano de Aplicagdo e Cronograma de Execucgéo;
Anexo VIl — Modelo Meméria de Calculo;
Anexo VIl — Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;
Anexo IX — Declaracao da Contrapartida;
Anexo X — Minuta do Termo de Colaboracéo.
Piracicaba, 18 de setembro de 2023.

EUCLIDIA MARIA BOMBO LACERDA FIORAVANTE
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto
Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias —
Centro Dia Regiao Leste.

2. Caracterizagao do Servigo

Servico para a oferta de atendimento especializado a familias com pessoas com
deficiéncia com algum grau de dependéncia, que tiveram suas limitagdes agravadas por
violagdes de direitos, tais como: exploragdo da imagem, isolamento, confinamento,
atitudes discriminatérias e preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados
adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizagdo da
potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a dependéncia e
comprometem o desenvolvimento da autonomia. O servigo tem a finalidade de promover
a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas
participantes. Deve contar com equipe especifica e habilitada para a prestagdo de
servigos especializados a pessoas em situagcao de dependéncia que requeiram cuidados
permanentes ou temporarios. A agao da equipe sera sempre pautada no reconhecimento
do potencial da familia e do cuidador, na aceitagdo e valorizagdo da diversidade e na
reducdo da sobrecarga do cuidador, decorrente da prestacdo de cuidados diarios
prolongados. As ac¢des devem possibilitar a ampliagdo da rede de pessoas com quem a
familia do dependente convive e compartilha cultura, troca vivéncias e experiéncias. A
partir da identificagdo das necessidades, devera ser viabilizado o acesso a beneficios,
programas de transferéncia de renda, servigos de politicas publicas setoriais, atividades
culturais e de lazer, sempre priorizando o incentivo a autonomia da dupla “cuidador e
dependente”. Soma-se a isso o fato de que os profissionais da equipe poderao identificar
demandas do dependente e/ou do cuidador e situacbes de violéncia e/ou violacdo de
direitos e acionar os mecanismos necessarios para resposta a tais condigdes. A
intervengao sera sempre voltada a diminuir a exclusao social tanto do dependente quanto
do cuidador, a sobrecarga decorrente da situagdo de dependéncia/prestagao de cuidados
prolongados, bem como a interrupgdo e superagao das violagbes de direitos que
fragilizam a autonomia e intensificam o grau de dependéncia da pessoa com deficiéncia.

3. Publico-alvo / Faixa Etaria

Pessoas com deficiéncia com dependéncia, com idade entre 18 e 59 anos, seus
cuidadores e familiares que vivenciam situacdes de violagdes de direitos por ocorréncia
de: violéncia intrafamiliar (fisica, psicoldgica ou sexual), negligéncia ou abandono.

4. Meta
25 (vinte e cinco) usuarios por turno de 4 horas diarias.
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5. Objetivo Geral

Ofertar atendimento de Protecdo Social Especializado a Familias e Individuos em
situagdo de violagdo de direitos, por ocorréncia de violéncia intrafamiliar (fisica,
psicolégica ou sexual), negligéncia ou abandono em unidades de Centros Dia para
pessoas com deficiéncia.

6. Objetivos Especificos

. Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com
deficiéncia com dependéncia, seus cuidadores e suas familias;

. Desenvolver acdes especializadas para a superacao das situacdes violadoras de
direitos que contribuem para a intensificacdo da dependéncia;

. Prevenir o abrigamento e a segregacao dos usuarios do servigo, assegurando o
direito a convivéncia familiar e comunitaria;

. Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros
servigos socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de
Garantia de Direitos;

. Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de
trabalho e utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos
e ndo somente cuidados de manutencéo;

. Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usuario e 0 acesso a
servigos basicos, tais como: bancos, mercados, farmacias, etc., conforme necessidades;

. Prevenir situacdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relagao de
prestacdo/demanda de cuidados permanentes/prolongados.

7. Forma de Acesso

Por encaminhamento da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social —
SMADS, através da Superintendéncia de Protecdo Social Especial, ou de acordo com
fluxos estabelecidos no municipio.

8. Referenciamento

A execugado do servigco deve ser referenciado a Superintendéncia de Protecdo Social
Especial, porém tal referenciamento nao pressupde vinculagdo ou subordinagcao
administrativa da entidade ou organizagao de Assisténcia Social que executa o servico,
mas, sim, o desenvolvimento de um servi¢o vinculado as normativas, as concepcoes e
aos parametros de qualidade do SUAS. O referenciamento traduz ainda a importancia de
assegurar a integracdo e a complementaridade entre as agbes socioassistenciais no
territério.

9. Metodologia

O acompanhamento familiar pressupde situagcdes de violagéo de diretos, e a inclusao no
servigo sera realizada apds a solicitagdo e o encaminhamento da Superintendéncia de
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Protecdo Social Especial da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social.

As regras do servigo, assim como os fluxos, serdo informados através de notas técnicas
elaboradas pela Superintendéncia de Protecao Social Especial.

10. Trabalho Social Essencial ao Servigo

Acolhida; escuta; informacdo, comunicacao e defesa de direitos; articulagdo com os
servigos de politicas publicas setoriais; articulagao da rede de servigos socioassistenciais;
Articulacdo interinstitucional com o Sistema de Garantia de Direitos; atividades de
convivio e de organizacado da vida cotidiana; orientagdo e encaminhamento para a rede
de servicos locais; referéncia e contrarreferéncia; construcdo de plano individual e/ou
familiar de atendimento; orientagcdo sociofamiliar; estudo social; diagndstico
socioecondmico; cuidados pessoais; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;
acesso a documentacao pessoal; apoio a familia na sua fungao protetiva; mobilizacdo de
familia extensa ou ampliada; mobilizagcao e fortalecimento do convivio e de redes sociais
de apoio; mobilizagdo para o exercicio da cidadania; elaboragdo de relatérios e/ou
prontuarios.

11. Aquisig¢ao dos Usuarios

. Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

. Garantir formas de acesso aos direitos sociais;

. Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares;

. Vivenciar experiéncias de ampliacdo da capacidade protetiva e de superacédo de
fragilidades e riscos na tarefa do cuidar;

. Ter acesso a servigos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais, conforme
necessidades.

. Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgdo de projetos individuais e
coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia, inser¢cao e sustentabilidade;

. Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e
ampliacédo do universo informacional e cultural;

. Vivenciar experiéncias que utilizem de recursos disponiveis pela comunidade, familia
e recursos ludicos para potencializar a autonomia e a criagcdo de estratégias que
diminuam os agravos decorrentes da dependéncia e promovam a insergao familiar e
social.

12. Impacto Social esperado

. Acessos aos direitos socioassistenciais;

. Redugdo e prevencdo de situagdes de isolamento social e de abrigamento
institucional;

. Diminuicdo da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestagao continuada de
cuidados a pessoas com dependéncia;

. Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria;
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. Melhoria da qualidade de vida familiar;

. Reducao dos agravos decorrentes de situagdes violadoras de direitos;

. Protecdo social e cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento de
autonomias.

13. Indicadores de Avaliagao do servigo

. Percentual médio de ocupagédo das vagas diarias disponibilizadas — Meta: 90% ou
mais.

. Total de atividades externas de natureza socioeducativa/lazer, realizadas durante o
ano — Meta: 6 ou mais.

. Total de atividades dirigidas aos cuidadores dos usuarios no ano — Meta: 6 ou mais.
. Total de agdes de mobilizagao nos territérios realizadas no ano — Meta: 2 ou mais.

. Percentual médio de familias que participaram de atividades socioeducativas/lazer
no servigo durante o trimestre — Meta: 70% ou mais.

. Percentual de articulagdo com a rede socioassistencial para referenciamento e
contrarreferenciamento em relagéo ao total de pessoas atendidas — Meta: 100%.

. Percentual de articulagdo com a rede intersetorial para acesso as outras politicas
publicas em relacao ao total de atendimentos realizado — Meta: 70% ou mais

. Percentual de realizacdo ou atualizacdao de PDU (Plano de Desenvolvimento do
Usuario) em relagéo ao total de pessoas atendidas — Meta: 100%.

. Percentual de usuarios inseridos em atividades educacionais, culturais, esportivas,
de lazer e/ou qualificagao profissional, ofertadas por outras politicas setoriais em relagéo
ao numero de pessoas atendas — Meta: 80% ou mais.

14. Meios de verificagao dos indicadores

. Relatorios Mensais de Atendimento (RMA) preenchidos em sistema préprio da
administragao publica;

. Avaliagdo do cumprimento das metas e objetivos estabelecidos no Plano de
desenvolvimento do Usuario (PDU);

. Prontuarios com o registro dos atendimentos realizados;

. Questionarios quantiqualitativos aplicados junto aos usuarios;

. Registros de frequéncia nas atividades propostas pelo Servico;

. Relatérios de atividades com registros fotograficos elaborados e publicizados pela
organizagao;

. Relatério de Cumprimento e Execucgao do Objeto.

15. Monitoramento e Avaliagcao

A execucdo do servico prestado pelas organizacbes da sociedade civil, sera
acompanhada e monitorada pela Superintendéncia da Protecdo Social Especial, pela
Gestdo do SUAS e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagcdo dos chamamentos
publicos do FMAS. Desta forma, os setores da SMADS citados acima s&o responsaveis
pelas seguintes atividades:
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a) Realizar reunides periddicas de acompanhamento, monitoramento, formacdo e
avaliagcdo continuas do trabalho em rede, com a participacdo de representagcao das
equipes executoras do servigo e entre outras equipes;

b) Analisar a prestacédo de contas e os relatorios de atividades referentes a execugao do
objeto que deverédo ser entregues periodicamente;

¢) Monitorar os indicadores da oferta e do impacto do servigo;

d) Propor adequagbes e o reordenamento de agdes, quando necessario, visando a
regularidade e a qualidade dos servigos prestados, assim como a observancia das
legislagdes e orientagbes técnicas vigentes.

16. Funcionamento

Segunda a sexta-feira das 8h00 as 17h00, e eventualmente aos finais de semana,
conforme necessidade apontada pelo poder publico ou demandas atendendo as
necessidades dos usuarios.

Caso haja necessidade apontada pelo érgao gestor, o servigo podera estender o horario
de atendimento, exigindo ajustes na carga horaria da equipe.

O Servigo tem carater continuado, portanto deve executar as atividades respeitando
feriados e pontos facultativos, conforme calendario oficial da Prefeitura do municipio de
Piracicaba.

17. Provisoes Institucionais, fisicas e materiais

17.1. Ambiente Fisico: sala(s) de atendimento individualizado; Sala(s) de atividades co-
letivas e comunitarias; Instalagcdes sanitarias; Copa; Condicbes adequadas quanto a ilumi-
nacao, ventilagdo, conservacao, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em to-
dos os ambientes.

17.2. Recursos Materiais: computador com configuragdo que comporte sistemas de da-
dos e provedor de internet de banda larga; materiais socioeducativos; artigos pedagogi-
cos, culturais e esportivos, entre outros. Banco de Dados de seus usuarios e da rede de
servigos do territdrio.

17.3. Recursos Operacionais: planejamento operacional considerando a prestacéo de
servigos essenciais a execugao do servigo, desenvolvimento de capacitacdes ou supervi-
sdo/ano e desenvolvimento de oficinas aos usuarios, quando for o caso.

17.4. Alimentagdo: considerar a oferta de lanches e/ou refeicdo de acordo com a dura-
cao das atividades e considerando as orientagdes do Protocolo de uso do Guia Alimentar
para a Populacao Brasileira do Ministério da Saude, além das Portarias e Notas Técnicas
publicadas pela Coordenadoria de Seguranca Alimentar da SMADS.

18. Unidade
Imével alugado ou de propriedade da Organizagao da Sociedade Civil executora.

19. Abrangéncia
Municipal.
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20. Despesas permitidas

Remuneracao da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao, desde que previstas no
Plano de Trabalho e guardem conformidade com o objeto da parceria;

Custos indiretos necessarios a execugcdao do objeto, seja qual for a proporgdo em
relagdo ao valor total da parceria (que podem incluir, entre outras despesas, aquelas
com aluguel, telefone, internet, consumo de agua e luz, transporte, remuneracéo de
servigos contabeis e de assessoria juridica). O pagamento é permitido desde que tais
custos estejam explicitados no Plano de Trabalho, vinculados e proporcionalizados
— com demonstrativo de rateio, quando for o caso — a execugao do objeto;

Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucado do
objeto e servicos de adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a instalagao
dos referidos equipamentos e materiais.

21. Equipe de Referéncia obrigatéria

Carga

Cargo Qtd Funcao/Formacgao Horaria
Semanal

Supervisor Técnico 01 Formacao em Servigo 40 horas
Social ou Psicologia semanais

Técnico do SUAS 1 02 Servigo Social ou 30 horas
Psicologia semanais
Técnico do SUAS 1 01 Terapeuta Ocupacional *12 horas
ou semanais

Educador Fisico

Assistente SUAS 1 01 Administrativo 40 horas
semanais

Assistente SUAS 3 02** Cuidador Social 40 horas
semanais

*Carga horaria minima
**Quantidade minima obrigatéria.

21.1. A carga horaria da equipe de referéncia deve ser prestada exclusivamente para este
Servigo.
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21.2. Formas de Contratagao: Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT); Contratagao
Pessoa Juridica (PJ) e Contratagdo Trabalhador Autbnomo (RPA) de acordo com a cate-
goria profissional e carga horaria exigida. E permitida a contratacdo por meio de Terceiri-
zacao para as fungdes operacionais.

21.3. Descricao de Cargos e Fungoes:

Profissionais de nivel superior: Atribuicdes conforme as categorias profissionais esta-
belecidas pela NOB-RH/SUAS de 2006 e resolugdo CNAS 17/2011.

Profissionais de nivel médio: conforme resolugdo CNAS 09/2014.

Considerar ainda as definicdes do CBO (Cddigo Brasileiro de Ocupagdes) e ainda resolu-
coes especificas do CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social, e o descritivo abai-
XO:

Supervisor Técnico — Nivel Superior: responsavel por coordenar as rotinas
administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da unidade; participar
da elaboragao, acompanhamento, implementacgéo e avaliagao dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagdes necessarias; subsidiar e
participar da elaboragcdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do
orgao gestor de assisténcia social; coordenar o processo de articulagao cotidiana com as
demais unidades e servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS na sua area de
abrangéncia; coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas
publicas e os o6rgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao gestor de
assisténcia social; discutir com a equipe técnica a adog¢ao de estratégias e ferramentas
tedrico-metodologicas que possam qualificar o trabalho; coordenar a execugéo das agoes,
assegurando dialogo e possibilidades de participagdo dos profissionais e dos usuarios;
coordenar a oferta e 0 acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o monitoramento dos
registros de informagdes e a avaliagéo das agdes desenvolvidas; coordenar a alimentagao
dos registros de informag&o e monitorar o envio regular de informagdes sobre o servigo,
encaminhando-os ao 6rgao gestor; contribuir para a avaliagao, por parte do érgéao gestor,
dos resultados obtidos pelo servigo; participar das reunides de planejamento promovidas
pelo 6rgado gestor de assisténcia social e representar a unidade em outros espacos,
quando solicitado; coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.
Fungbes técnicas para o provimento dos servicos, programas, projetos e ao CadUnico,
diretamente relacionadas as finalidades do SUAS conforme descritas na Resolucdo N°09,
de 15 de abril de 2014, do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

Técnico do SUAS 1 — Nivel Superior — Assistente Social/Psicélogo: Responsavel pela
Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e
orientagdes; elaboragéo, junto com as familias/individuos, do plano de acompanhamento
individual e/ou familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um,;
realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
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individuais; realizacdo de visitas e atendimentos domiciliares as familias acompanhadas
pelo servigo; realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial,
demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; trabalho em equipe
interdisciplinar; alimentacédo de registros e sistemas de informacdo sobre das acbes
desenvolvidas; participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagédo
dos processos de trabalho; participacdo das atividades de capacitagcdao e formacéao
continuada da equipe, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades
correlatas; participagao de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e
para planejamento das agbes a serem desenvolvidas para a definicdo de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios, organizagao dos
encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos. E importante ressaltar que a
equipe técnica que deve pensar e agir colaborativamente com o foco nos beneficios para
os usuarios e familias, dentro da légica da prestagdo de servigos socioassistenciais. A
ideia € que cada profissional contribua com seus conhecimentos especificos para a
proposicao e execugao de atividades coletivas e individuais de convivéncia, autocuidado e
fortalecimento de vinculos e promogéao da participacao social. Mesmo havendo divisao de
tarefas e atribuicdes entre a equipe, cada profissional deve atuar com base nas propostas
e decisdes colegiadas desta. Funcgdes técnicas para o provimento dos servigos,
programas, projetos e ao CadUnico, diretamente relacionadas as finalidades do SUAS
conforme descritas na Resolugédo N° 9, de 15 de abril de 2014, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS.

Técnico do SUAS 1 - Nivel Superior — Terapeuta Ocupacional ou Educador Fisico:
responsavel pelas acdes voltadas a prevenir o abrigamento e a segregagao de pessoas
idosas e de seus cuidadores; desenvolve, junto a pessoas idosas, suas familias e/ou
cuidadores, atividades que fortalegcam os vinculos, a convivéncia, o respeito mutuo e a
interdependéncia; realiza atividades em grupo com as familias/cuidadores, com vistas a
promover a reflexdo e percepg¢ao das implicacdes advindas da necessidade de oferecer
cuidados por tempo prolongado para um membro da familia e que oferecam
oportunidades de refletir sobre e/ou transformar suas atividades cotidianas no sentido de
garantir a manutencgao dos vinculos, evitar desgastes e modificar as condigdes que geram
e perpetuam agdes de violagdo de direitos; desenvolve atividades que atuem como
instrumento de valorizagdo das potencialidades/capacidades das pessoas idosas e de
seus familiares/cuidadores; auxilia no encaminhamento de pessoas idosas para
equipamentos de saude, cultura, esporte e lazer da comunidade, visando promover o
acesso aos seus direitos, a obtencdo de recursos tais como transporte especial ou
adaptado, e a aquisi¢gao de equipamentos de ajuda, como cadeira de rodas, oérteses,
andadores, entre outros; realiza atividades junto ao idoso visando a diminuigdo da
condicdo de dependéncia ou de seu agravamento, estimulando suas possibilidades de
autonomia, bem como a de seus cuidadores.

Técnico do Suas 1 — Nivel Superior — Educador fisico: realiza agdes de promocao da
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saude mediante praticas corporais, atividades fisicas e de lazer, que englobam realizar
atendimento individual e em grupos; realizar consultas compartilhadas; participar de
eventos, campanhas, agdes e programas de educagdo em saude; promover atividades de
educacgao permanente; promover agdes em praticas integrativas e complementares (pics);
promover atividades de lazer e recreacdo; trabalhar em rede de servigos; matriciar
equipes; desenvolver acdes de atividade fisica e praticas corporais inclusivas na saude,
na prevengao primaria, secundaria e terciaria, bem como na reabilitagao fisica. (CBO).

Assistente do SUAS 1 — Nivel médio — Assistente Administrativo: Desempenha
atividades de apoio a gestdo administrativa; apoiar nas areas de recursos humanos,
administragdo, compras e logistica; sistematizar, organizar e prestar informag¢des sobre as
acdes da assisténcia social a gestores, entidades e, ou, organizagbes de assisténcia
social, trabalhadores, usuarios e publico em geral; recepcionar e agendar atendimento e
entrevistas para as agdes proprias dos servigos socioassistenciais; realizar agendamento
para insercdo dos usudrios no Cadastro Unico; organizar, catalogar, processar e
conservar documentos, cumprindo todo o procedimento administrativo necessario,
inclusive em relagdo aos prontuarios, protocolos, dentre outros; controlar estoque e
patriménio.

Assistente do SUAS 3 - Nivel Médio — Cuidador Social: responsavel por desenvolver
atividades de cuidados basicos e essenciais para a vida diaria e instrumentais de
autonomia e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas; desenvolver atividades
para o acolhimento, protecdo integral e promogédo da autonomia e autoestima dos(as)
usuarios(as); atuar na recepgao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;
identificar as necessidades e demandas dos(as) usuarios(as); apoiar os(as) usuarios(as)
no planejamento e organizac&o de sua rotina diaria; apoiar e monitorar os cuidados com a
organizagao e limpeza do ambiente; apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de
higiene, organizacdo, alimentacdo e lazer; apoiar e acompanhar os usuarios em
atividades externas; desenvolver atividades recreativas e ludicas; potencializar a
convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os
usuarios, profissionais e familiares; apoiar na orientagao, informagao, encaminhamentos e
acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; contribuir para a
melhoria da atencédo prestada aos membros das familias em situagcdo de dependéncia;
apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias; contribuir
para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; apoiar
familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados,
por meio da promocado de espacgos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar;
participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacédo de
processos, fluxos de trabalho e resultado. Responsavel por participar dos processos de
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planejamento do servigo, elaboracdo de instrumentais de trabalho e organizagdo do
atendimento dos usuarios. Participar na elaboracdo do Plano de Desenvolvimento do
Usuario (PDU) de cada usuario acompanhado; organizar a programagao periddica das
visitas ou encontros no domicilio de cada usuario acompanhado, com a definicdo da
frequéncia e do tempo de atendimento, utilizando instrumentais para o registro das
atividades diarias e anotagdes de ocorréncias com impacto na sua atuacdo. Prestar
orientacdo aos usuarios e suas familias sobre o Servigco, sobre o0 SUAS e sobre a rede de
servigos e agdes existentes no territorio; contribuir para o reconhecimento de direitos dos
usuarios e cuidadores familiares e para o estimulo a participacdo social e a melhoria da
autoestima. Apoiar a realizagao de atividades envolvendo o usuario, o cuidador (a) e/ou
outros familiares no espago do domicilio como: orientar os cuidados com a organizagao
de espacos acessiveis na moradia, a organizacado da higiene do ambiente, a organizagao
de atividades ludicas que favoregam as interagdes no ambiente do domicilio. Estimular a
mobilizacdo de cuidadores e colaboradores, junto a familia ampliada/extensa, a
vizinhanga ou junto ao circulo de amizades da pessoa. Participar nas reunides de estudo
de caso dos usuarios atendidos; dar suporte a equipe técnica nas rodas de dialogo com
as familias e nos encontros territoriais com familias e cuidador(a) familiar. Participar de
processos formativos e de educagao permanente. Realizar outras atividades inerentes ao
Servico, de acordo com a realidade local.
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdao da organizagcao da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n® /2023 em seus
anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

Piracicaba, ....... de ..coooeenn. de 2023.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il

Declaracao sobre instalagoes, condigcoes materiais, capacidade técnica e
operacional.

Declaro, em conformidade com o art. 32, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n°
13.019/14, que a [identificagcao da organizagcao da sociedade civil — OSC]: dispde de
instalacbes, condicbes materiais, capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da

parceria, outros bens para tanto.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

DECLARAGAO DO ART. 25, DO DECRETO MUNICIPAL N° 17.093/17, E RELAGAO
DOS DIRIGENTES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL.

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagdo da
sociedade civil — OSC], nos termos do artigo 25, do Decreto Municipal n® 17.093/17, que:

N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados como membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragao publica.

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL

Nome do dirigente e Cargo Cédula de identidade e 6rgao Enderego
que ocupa na OSC expedidor, data de nascimento, e residencial,
CPF. Telefone e e-mail

Nao contratara com recursos da parceria, para prestacao de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, de érgao ou entidade da administragédo publica celebrante;

Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracao publica;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou
funcado de confianga, de 6rgao ou entidade da administragao publica celebrante e;

C) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou
contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa
de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

Piracicaba, ....... (o [ de 2023.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

01 — NOME DO ORGAO OU DA OSC 02 = CNPJ 03 — EXERCICIO
CONVENENTE (conforme contido no

Cartao do CNPJ).

04 - UF

05 - DDD: 06 — FONE OSC: 07 — E-MAIL INSTITUCIONAL:

08 — NUMERO DO EDITAL E NOME DO SERVIGO

09 — DESCRIGAO DO OBJETO

10 — JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

11 — AGOES E CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

12— PUBLICO-ALVO E FAIXA ETARIA

13 - META

14 - OBJETIVO GERAL

15 — OBJETIVO ESPECIFICO

16 - METODOLOGIA E FORMAS DE ACESSO

17— INDICADORES DE AVALIAGAO DO SERVIGO (QUANTIQUALITATIVOS)

18 — MEIOS DE VERIFICAGAO DOS INDICADORES

19 — HORARIO DE FUNCIONAMENTO E ABRANGENCIA

20 — PROVISOES INSTITUCIONAIS, FISICAS E MATERIAIS

20.1 - RECURSOS HUMANOS E ENCARGOS (CONFORME ANEXO VIl - MEMORIA DE CALCULO)

20.2 — MATERIAIS DE CONSUMO E PERMANENTES

20.3 — OPERACIONAIS

20.4 — IMPLANTAGAO (CONSUMO, PERMANENTES E OPERACIONAIS) SE HOUVER.

DATA ___ NOME DO PRESIDENTE/ ASSINATURA
RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO

DATA  NOME DO TECNICO RESPONSAVEL ASSINATURA
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OBS.: Instrugdes para preenchimento do Anexo V. A presente observagdo devera ser
suprimida da versao final da declaragéo.

CAMPO 01 — NOME DO ORGAO OU OSC PROPONENTE - Indicar o nome (razdo
social), conforme consta do Cartao do CNPJ.

CAMPO 02 — CNPJ - Indicar o numero de inscrigdo junto ao Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica
CAMPOS 03 e 04 — EXERCICIO E UF

Indicar o exercicio (Ano) correspondente e a sigla da Unidade da Federagdo onde se
localiza a sede do Orgdo ou OSC Proponente.

CAMPOS DE 05 a 07 — DDD, FONE e E-MAIL.

Indicar o cddigo de Discagem Direta a Distancia, do telefone e do correio eletrénico.
CAMPO 08 - NUMERO DO EDITAL E NOME DO SERVICO

CAMPO 09 — DESCRICAO DO OBJETO - Descrever, sucintamente, o objeto que se
pretenda alcancar com o financiamento do Servigo.

CAMPO 10 - JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA - Apresentar detalhadamente as
justificativas do servigo proposto.

CAMPO 11 — ACOES E CRONOGRAMA DE ATIVIDADES - Descricdo das agbes e
atividades que serdo desenvolvidas, distribuido no prazo estipulado de 12 meses.
CAMPO 12 — Publico-alvo E FAIXA ETARIA — Descricdo do publico por faixa etaria.
CAMPO 13 — METAS — Descrever e quantificar as metas.

CAMPO 14 — OBJETIVO GERAL - Refere-se a mudanca que se pretende alcancar com o
plano de trabalho; é, por isso, uma afirmacdo sobre os resultados esperados da
intervencao.

CAMPO 15 — OBJETIVOS ESPECIFICOS — os objetivos especificos a serem atingidos
com a execucao do servigo, deve apresentar de forma mais detalhada e relacionar ao
objetivo geral com suas particularidades e identificar mais propriamente quais sdo os
resultados desejados.

CAMPO 16 — METODOLOGIA E FORMAS DE ACESSO - Descrever o processo de
execugao das atividades para o cumprimento dos objetivos/metas e ainda a forma de
acesso do usuario. Deve constar sobre a capacidade de articulacdo com a rede
socioassistencial e outras politicas publicas.

CAMPO 17 — INDICADORES DE AVALIACAO DO SERVICO (QUANTIQUALITATIVOS) -
Descrever a forma de afericdo e avaliagao do impacto social esperado.

CAMPO 18 — MEIOS DE VERIFICACAO DOS INDICADORES - indicar quais seréo as
ferramentas e instrumentais.
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CAMPO 19 — HORARIO DE FUNCIONAMENTO E ABRANGENCIA — Descrever.

CAMPO 20 - VALOR TOTAL DE PROVISOES INSTITUCIONAIS, FiSICAS E
MATERIAIS.

20.1 — RECURSOS HUMANOS E ENCARGOS (CONFORME ANEXO VII — MEMORIA
DE CALCULO) — Detalhar as despesas: fungdo a ser desempenhada, quantidade de
funcionarios, carga horaria, salario més (incluir todos os adicionais que compdem o
salario), encargos (detalhar cada um).

20.2 - MATERIAIS DE CONSUMO E PERMANENTES - Detalhar os recursos materiais
informando: descricdo, tipo, quantidade, unidade de medida, valor unitario, valor total

20.3 — RECURSOS OPERACIONAIS — Detalhar os recursos operacionais informando:
descricao, quantidade, unidade de medida, valor unitario, valor total.

20.4 — IMPLANTACAO (CONSUMO, PERMANENTES E OPERACIONAIS) SE HOUVER
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ANEXO VI - Parte 1

PLANO DE APLICAGAO

01 — NOME DO ORGAO OU OSC PROPONENTE
conforme contido no Cartao do CNPJ:

02 - Finalidade: ASSISTENCIA SOCIAL OU
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

03. ESPECIFICAGAO

04.CONCEDENTE
(R$)

05. PROPONENTE
(R$)

06. SUBTOTAL
POR NATUREZA
DE DESPESA (R$)

RECURSOS HUMANOS

ENCARGOS SOCIAIS

MATERIAL DE CONSUMO

RECURSOS OPERACIONAIS

EQUIPAMENTO / MATERIAL
PERMANENTE

MATERIAIS IMPLANTACAO

07.SUBTOTAL (EM RS$)

F>»H4=7T0T>»0 MHAZmMaOA00O0

OBS.: Segue abaixo as instrugdes para preenchimento do Anexo VI — Parte 1. A presente
observagao devera se suprimida da versao final da declaragao.

CAMPO 01 — NOME DO ORGAO OU OSC PROPONENTE - nome (razdo social),
conforme consta do Cartdo do CNPJ.

CAMPO 03 — ESPECIFICACAO — natureza da despesa correspondente a aplicacdo dos

recursos.

CAMPOS 04/05 - CONCEDENTE/PROPONENTE — CORRENTE/CAPITAL — valores de

despesa corrente do projeto a ser custeado com recursos publicos e os que correrdo por
conta da Organizacao da Sociedade Civil-OSC.

CAMPO 06 — SUBTOTAL POR NATUREZA DE DESPESAS — somatoria dos valores das

linhas.

CAMPOS 07 — SUBTOTAL - valores referentes a concedente e ao proponente.
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ANEXO VI - Parte 2

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE, conforme contido no Cartio |02 — FINALIDADE:

03 — EDITAL N.° [04 - ANO:
05 — MESES
CONCEDENTE JANEIRO |FEVEREIRO |[MARGCO ABRIL MAIO JUNHO

JULHO |AGOSTO SETEMBRO |OUTUBRO [NOVEMBRO |DEZEMBRO

06 — TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS DA CONCEDENTE (R$

07 — MESES

PROPONENTE JANEIRO |FEVEREIRO |[MARCO ABRIL MAIO JUNHO

JULHO |AGOSTO SETEMBRO |OUTUBRO [NOVEMBRO | DEZEMBRO

08 - TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS DO PROPONENTE |R$
09 — TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS CONCEDENTE +

PROPONENTE BY
S A
Data Nome do Ordenador da Despesa Assinatura do Ordenador da Despesa
S A
Data Nome do Dirigente ou Assinatura do Dirigente ou
Representante legal da OSC Representante legal da OSC

OBS.: Instrugdes para preenchimento do Anexo VI — Parte 2.
A presente observacao devera ser suprimida da versao final da declaracgao.

CAMPO 01 — NOME DO ORGAO OU OSC PROPONENTE - Indicar o nome (razdo
social), conforme consta do Cartdao do CNPJ.

CAMPO 02 - FINALIDADE - Descrever a finalidade a ser beneficiada com os recursos a
serem repassados Assisténcia Social ou Desenvolvimento Social).

CAMPO 03 - EDITAL N.° — Indicar o numero do Edital utilizado pela Secretaria
responsavel pela execugao, fiscalizagao e controle.

CAMPO 04 — ANO - Indicar o exercicio.

CAMPO 05 — MESES - Indicar o valor de cada parcela que o proponente e o concedente
deverao desembolsar.

CAMPO 06 — TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS CONCEDENTE - Indicar a soma
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dos valores das parcelas mensais da concedente.

CAMPO 07 — MESES - Indicar o valor de cada parcela que o proponente e o concedente
dever&do desembolsar.

CAMPO 08 — TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS PROPONENTE - Indicar a soma
dos valores das parcelas mensais da proponente.

CAMPO 09 — TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS - Indicar a soma dos valores das
parcelas mensais da concedente + proponente.
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ANEXO VII - MEMORIA DE CALCULO

RECURSOS HUMANOS - 12 SEMESTRE

“ ADICIONAL ‘
A CARGA SALARIO BASE ADICIONAL < ~.| DECIMO 1/3 DE TOTAL DO
FUNCAO QTD. A N2. MESES “ PORTEMPO | INSALUBRIDADE SALARIO MES /
HORARIA UNITARIO NOTURNO TERCEIRO FERIAS SEMESTRE
DE SERVICO
TOTAL

RECURSOS HUMANOS - 22 SEMESTRE
FUNGAO QTD CARGA N2. MESES S D :c?ll?gnxtl) INSALUBRIDADE ADICIONAL SALARIO MES S 1/3 bE TOTAL DO
* |HORARIA| UNITARIO NOTURNO TERCEIRO FERIAS SEMESTRE
DE SERVICO
TOTAL
TOTAL ANUAL

ENCARGOS SOCIAIS - 12 SEMESTRE

runglo | feTs | pis SAUDE BES':ECFIEL'O CESTQ{:‘L\:'W VALE |AUXiLIO|  VALE VERBAS ABONO COTA | PLANODE | TOTALDO
PACIONAL . | REFEICA ECHE |TRANSPORTE | RESCISO ECUNIA TRONAL UDE | SEMESTRE
OCUPACIONA FAMILAR | ALMENTAGAO REFEICAO | CRECHE [TRANSPORTE| RESCISORIAS | PECUNIARIO |PATRONAL| SAU SEMESTR
TOTAL
ENCARGOS SOCIAIS - 2% SEMESTRE
fNGiO | FeTs | pis SAUDE B?;ECFI'ACL'O CES“::L\:'CA/ VALE |AUXiLIO|  VALE VERBAS ABONO COTA | PLANODE | TOTALDO
OCUPACIONAL .| REFEICAO | CRECHE [TRANSPORTE| RESCISORIAS | PECUNIARIO [PATRONAL| SAUDE | SEMESTRE
FAMILIAR | ALIMENTAGAO ¢
TOTAL
TOTAL ANUAL
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ANEXO Vil
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificagdo da organizagédo da sociedade civil —
OSC] e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da
Lei Federal n° 13.019/14. Nesse sentido, a citada OSC:

Estar regularmente constituida e inscrita no Conselho de Assisténcia Social do
municipio de piracicaba ou no municipio de sua sede.

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da administragao publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboracgao.

Nao teve as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos 05 (cinco) anos,
observadas as excecgbes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei
Federal n°® 13.019/14;

Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensao de participacao
em licitacdo e impedimento de contratar com a administragao, declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensao temporaria da
participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora e, por
fim, declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; e

Nao tem entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga,
enquanto durar a inabilitagcdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei Federal
n® 8.429/92.

Piracicaba, ....... de ...ccan... de 2023.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IX

DECLARAGAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro que a Organizagao , CNPJ/MF n°
, com sede na Rua/Av. , ha cidade de

, neste ato representada por seu representante legal

, CPF n° apresenta neste

ato a seguinte contrapartida para execugdo da parceria, na forma de bens
economicamente mensuraveis (sera exclusivamente em bens modveis, imoveis e/ou
servigos e devera atender diretamente aos usuarios, publico alvo da parceria), no valor
total de R$ ( ), conforme abaixo identificados:

BEM VALOR DESCRICAO/ESPECIFICAGAO

Outras informacgdes relevantes:

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO X — MINUTA DO INSTRUMENTO DA PARCERIA

(Este anexo é para conhecimento sobre o termo, ndo devendo ser impresso pela OSC).
Prefeitura do Municipio de Piracicaba
ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA GERAL

Procuradoria Juridico-administrativa

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE
PIRACICABA E A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL (nome da Organizagio)

Data:

Prazo:

Valor: RS ........... (. reais).
Processo Administrativo n° ............... 12023.

Chamamento Publico n° .../2023.

Objeto da Parceria: .......

Fundamento Legal: Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente
regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto
Municipal n® 17.093, de 01 de junho de 2017.

Pelo presente instrumento, de um lado O MUNICIPIO DE PIRACICABA, pessoa
juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n° 46.341.038/0001-29, com sede a Rua Cap.
Anténio Corréa Barbosa, n° 2.233, na cidade de Piracicaba, Estado de S&do Paulo, neste
ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr. LUCIANO SANTOS TAVARES DE
ALMEIDA, brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF n°® 102.930.088-76 e portador
do RG n° 6.523.171-5, doravante denominado, simplesmente, MUNICIPIO, devidamente
autorizado pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente
regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto
Municipal n°® 17.093, de 01 de junho de 2017 e, de outro lado, a ORGANIZAGAO DA

SOCIEDADE CIVIL denominada .......cccoeviiiiiiiiiiiiiieeeieeees , inscrita no CNPJ
NC e , com Sede A ..oovieeiieieeeei , n° ... , bairro ............. , ha cidade
de .iiennnn. , por intermédio de seu Representante Legal, Sr. ........cccccoviiiiiiiiinnnnn. ,
(qualificagao), inscrito no CPF n°® ......ccccvvvvvevinnnnnnnn. e portador do RG n°® ..........ccuueeee. ,

adiante designada simplesmente OSC, firmam o presente Termo de Colaboragédo, para
execugao de atividades constantes do Plano de Trabalho aprovado nos autos do
Chamamento Publico em epigrafe e conforme as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO E DAS METAS

1.1. Serdo executadas pela OSC, durante toda a vigéncia da parceria as agdes
previstas no Plano de Trabalho analisado e aprovado no Edital de Chamamento n°
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....... 12023, vinculando-se integralmente aos termos do mesmo e sendo parte integrante e
indissociavel do presente Termo de Colaboracao.

CLAUSULA 22 - DOS REPASSES

2.1. Para a execugdo das acdes previstas na Clausula 12 acima, O MUNICIPIO
repassara @ OSC a importancia total de R$ ......... (cevemmmmnnnnnnns reais), constante do
orgcamento programado vigente para o exercicio de 2023 (e correspondente para o
exercicio seguinte), conforme o cronograma de desembolso constante do seu plano de
trabalho.

2.2. As despesas decorrentes da presente parceria serdao atendidas pela(s)
dotagao(bes) orcamentaria(s) n°(s) municipal, federal e estadual, originarios da(s)
seguinte(s) fonte(s) de recurso(s):

2.2.1. Recurso Fonte Municipal: RS ......... (corennnns reais)
2.2.2. Recurso Fonte Estadual: RS ......... (cevvnnnnn reais)
2.2.3. Recurso Fonte Federal: RS ......... (cevvnnnnn reais)

CLAUSULA 32 — DA VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracéo € de 12 (doze) meses,
iniciando-se em ... de ......... de 2023, podendo ser prorrogado a critério das partes,
mediante termo aditivo, por iguais e sucessivos periodos, desde que ndo exceda a 60
meses (sessenta) meses.

3.2. O instrumento podera ser denunciado pelos participes, a qualquer tempo, com
as respectivas sancbes e delimitacbes claras de responsabilidades, desde que
comunicado por escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 42 — DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

4.1. Sao obrigacdes do MUNICIPIO:

4.1.1. Proceder, por intermédio de Comissdo designada, o monitoramento e a
avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria e sua execugao pela OSC, inclusive com
a realizagao de visita(s) in loco;

4.1.2. Analisar a prestagao de contas da OSC, nos moldes previstos na Lei Federal
n° 13.019/14 e demais alteragdes, nas Instrugdes atualizadas do TCESP, aceitando-as,

questionando-as ou rejeitando-as a partir do término do periodo estipulado para a
entrega;
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4.1.3. Realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do
plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no
ajuste das metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros,
delegar competéncia.

4.1.4. Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo das ag¢des objeto do
presente Termo de Colaboragdo, submetendo-o a Comissdao de Monitoramento e
Avaliacdo designada, nos termos do art. 59 da Lei Federal n.° 13.019/14, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestacao de
contas devida pela organizagao da sociedade civil.

4.1.5. Através do gestor contratual:
4.1.5.1. Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

4.1.5.2. Informar a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social a
existéncia de fatos que possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas
ou que serao adotadas para sanar os problemas detectados;

4.1.5.3. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final,
levando em consideragdo o conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliagéao
de que trata o art. 59 da Lei Federal 13.019/14 e a clausula antecedente;

4.1.5.4. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliacao.

4.1.6. Reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade
na aplicagdo de parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade
na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em
relacdo as obrigacdes deste Termo de Colaboragdo ou em caso de a OSC deixar de
adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO
ou pelos érgaos de controle interno e externo, até a efetiva regularizagéo;

4.1.7. em caso de retencdo das parcelas subsequentes, o MUNICIPIO cientificara a
OSC para, querendo, apresentar justificativa que entender necessaria no prazo de 10
(dez) dias uteis;

4.1.8. Em caso de apresentacado de justificativa pela OSC, a Unidade Gestora

analisara os argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada ou n&o dos repasses, bem
como quanto ao pagamento ou nao das parcelas retidas, que sé poderao ser liberadas
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em caso de manutencao do atendimento;

4.1.9. Em caso de descumprimento das notificacbes e prazos apontados para
saneamento de irregularidades ou impropriedades da prestagéo de contas e da execugao
do objeto, serdo tomadas as providéncias para a imposi¢céo das penalidades previstas na
Clausula 62 deste Termo de Colaboracgao.

4.1.10. Devera manter, em seu site oficial a relagao das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento, e os meios de representagcdo sobre a aplicacéo irregular dos recursos
envolvidos na parceria oriunda do presente Termo de Colaboracéo.

4.2. A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:

4.2.1. Com relagéo a execugao técnica do objeto e suas peculiaridades:

4.2.1.1. Executar as a¢des em estrita consonancia com a legislagao pertinente, bem
como com as diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas
para cada servi¢o, nos termos do Plano de Trabalho aprovado;

4.2.1.2. Desenvolver as agdes seguindo as diretrizes do érgao gestor, submetendo-
se a gestdo publica operacional do(s) servigo(s) e disponibilizando o atendimento as

metas referenciadas pelo Municipio;

4.2.1.3. Prestar ao MUNICIPIO todas as informagées e esclarecimentos necessarios
durante o processo de monitoramento e avaliagdo do atendimento ao objeto do presente;

4.2.1.4. Promover, no prazo a ser estipulado pela Administracdo Publica, quaisquer
adequacgdes apontadas no processo de monitoramento, avaliagdo e gestdo operacional,

4.2.1.5. Participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagao,
gestao operacional e capacitagoes;

4.2.1.6. Participar de reunides dos Conselhos Municipais, féoruns e grupos de
trabalho;

4.2.1.7. Comunicar por escrito e imediatamente ao gestor da parceria, todo fato
relevante, bem como eventuais alteragdes estatutarias e constituicdo da diretoria;

4.2.1.8. Manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condi¢des iniciais de sua
selecao e classificagdo, bem como sua regularidade fiscal;
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4.2.1.9. Comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, eventuais pretensdes de alteragdes no objeto, grupos, forma de execugéo
ou intencao de denuncia da parceria;

4.2.2. Com relagdo a aplicacdo dos recursos financeiros nas agdes a serem
executadas:

4.2.2.1. Aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como os
eventuais rendimentos, no atendimento do objeto constante da Clausula 12 em estrita
consonancia com o Plano de Trabalho e o cronograma de desembolso aprovados;

4.2.2.2. As contratagdes de bens e servicos pelas OSC, feitas com o uso de
recursos transferidos pela administracdo publica municipal, deverdo observar os
principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia,
publicidade, transparéncia na aplicagdo dos recursos e da busca permanente de
qualidade;

4.2.2.3. Manter conta-corrente no estabelecimento bancario oficial indicado pelo
Municipio, a ser utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da
presente parceria;

4.2.2.4. Efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da
vigéncia deste Termo de Colaboracéo, indicando no corpo dos documentos originais das
despesas — inclusive a nota fiscal eletrbnica — o numero do presente Termo, fonte de
recurso e o O0rgao publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse para
eventuais fiscalizagdes e/ou conferéncias;

4.2.2.5. Prestar contas dos recursos recebidos mensalmente, sob pena de
suspensao dos repasses;

4.2.2.6. Apresentar as prestagdes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio
subsequente ao do recebimento dos recursos publicos oriundos da presente parceria,
observado, também, as regras estabelecidas pelas Instru¢gdes atualizadas do TCESP;

4.2.2.7. Devolver ao MUNICIPIO eventuais saldos financeiros remanescentes,
inclusive os obtidos de aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, em caso de conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo do Termo de
Colaboragao, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragao publica;

4.2.2.8. Nao repassar nem redistribuir a outras Organizacdes da Sociedade Civil, os
recursos oriundos da presente parceria;
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4.2.2.9. Nao contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos
repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢ca cargo em
comissao ou funcdo de confianga de 6rgdo ou entidade da administragdo publica
municipal.

4.2.2.10. Manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a
prestacdo de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente
ao da prestacio delas.

4.3. Constitui responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente parceria, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio e de pessoal;

4.4. Constitui, também, responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do
objeto previsto neste termo de colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administracdo publica sua inadimpléncia em relagdo ao referido
pagamento, os Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo a sua execugao.

4.5. A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:

4.5.1. Permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica municipal, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos
e as informagdes relacionadas ao presente Termo de Colaboragcdo, bem como aos locais
de execugao do respectivo objeto;

4.5.2. Abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro
de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragcéo
publica municipal direta ou indireta;

4.5.3. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exergca suas acgdes todas as parcerias celebradas com a
administragao publica, no minimo, as seguintes informacgoes:

4.5.3.1. data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do érgao da
administragao publica responsavel;

4.5.3.2. nome da organizagdo da sociedade civil e seu numero de inscricdo no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil

- RFB;
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4.5.3.3. descricado do objeto da parceria;
4.5.3.4. valor total da parceria e valores liberados;
4.5.3.5. valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

4.5.3.6. situacdo da prestagao de contas da parceria, que devera informar a data
prevista para a sua apresentagao, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua
analise e o resultado conclusivo.

4.5.3.7. quando vinculados a execugao do objeto e pagos com recursos da parceria,
o valor total da remuneragao da equipe de trabalho, as fungées que seus integrantes
desempenham e a remuneragao prevista para o respectivo exercicio.

CLAUSULA 52 - DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1. Na hipdtese de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC, o MUNICIPIO podera
retomar o servigo, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populagao, por ato préprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar
ou manter a execucgao das metas ou atividades pactuadas.

5.1.1. Assumir a responsabilidade pela execug¢do do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o
momento em que o MUNICIPIO assumir as responsabilidades;

5.1.2. Retomar os bens publicos eventualmente em poder da OSC parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

CLAUSULA 62 — DAS SANCOES

6.1. Pela execugao da parceria em desacordo com o(s) plano(s) de trabalho e com
as normas da Lei Federal n° 13.019/2014 e da legislacdo especifica, o MUNICIPIO
podera, garantido o contraditorio e a ampla prévia, aplicar a OSC as seguintes sangoes:

6.1.1. Adverténcia;

6.1.2. Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6érgaos e entidades do Municipio, por

prazo nao superior a 02 (dois) anos;

6.1.3. Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
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celebrar parceria ou contrato com 6érgéos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢géo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da san¢ao aplicada com base no inciso |l.

6.2. As sancgdes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia exclusiva do
Prefeito, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez)
dias uteis da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apés 02 (dois) anos
de aplicacao da penalidade.

CLAUSULA 72 - DOS BENS REMANESCENTES

7.1. Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos
provenientes da celebragdo da parceria deverdao ser gravados com clausula de
inalienabilidade, devendo a OSC formalizar promessa de transferéncia a Administracao
Publica na hipotese de conclusao ou extingdo da parceria, devendo ser devolvidos, os
referidos bens no prazo de 90 (noventa) dias

7.2. Na hipotese de dissolugdo da OSC durante a vigéncia da parceria, os bens
remanescentes deverao ser retirados pela administragao publica, também no prazo de até
90 dias contados da data de notificagao da dissolugéo.

7.3. Na conclusdo ou extingdo da parceria os bens remanescentes poderdo ser
doados a OSC, caso ndo sejam mais necessarios para assegurar a continuidade do
objeto pactuado, observado o disposto no presente termo e na legislagéo vigente.

7.4 Os bens que nao puderem ser reaproveitados e que forem considerados bens de
consumo ou em estado precario para sua utilizacado em nova parceria poderao ser doados
a organizagado da sociedade civil apés a conclusdo ou extingdo do referido contrato,
mediante aprovag¢ao da Comissao de Monitoramento e Avaliagao.

CLAUSULA 82 — ANTICORRUPGAO

8.1. Para a execucao desta parceria, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou
se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de
quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doagdo, compensagao, vantagens financeiras ou nao financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao, seja de
forma direta ou indireta quanto ao objeto desta parceria, ou de outra forma a ele nao
relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da
mesma forma.
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CLAUSULA 92 — DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

9.1. Quaisquer tratamentos de dados pessoais realizados no bojo da presente
parceria, ou em razao dela, deverao observar as disposicdes da Lei Federal n° 13.709, de
14 de agosto de 2018; e de normas complementares expedidas pela Autoridade Nacional
de Protecado de Dados e pela SMADS.

9.2. Havendo necessidade de compartilhamento de dados pessoais no ambito desta
parceria, serao transferidos apenas os dados estritamente necessarios para a perfeita
execucgao do objeto da parceria, os quais deverao ser utilizados apenas para tal fim.

9.2.1. O compartiihamento de dados, quando necessario, dar-se-a4 sempre em
carater sigiloso, sendo vedado a OSC transferir ou de qualquer forma disponibilizar as
informacgdes e os dados recebidos da SMADS a terceiros sem expressa autorizagdo da
SMADS.

9.2.2. No caso de transferéncia de dados a terceiros, previamente autorizada pela
SMADS, a OSC devera submeter o terceiro as mesmas exigéncias estipuladas neste
instrumento no que se refere a seguranca e privacidade de dados.

9.3. A OSC devera eliminar quaisquer dados pessoais recebidos em decorréncia
desta parceria sempre que determinado pela SMADS e, com expressa anuéncia da
SMADS, nas seguintes hipéteses:

a) os dados se tornarem desnecessarios;

b) término de procedimento de tratamento especifico para o qual os dados se faziam
necessarios;

c) fim da vigéncia do termo de colaboracéo.

9.4. A OSC devera adotar e manter mecanismos de seguranga e prevengao,
técnicos e administrativos aptos a proteger os dados pessoais compartilhados de acessos
nao autorizados e de situagbes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragéao,
comunicagado ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, obrigando-se a
proceder as adequacgdes demandadas pela SMADS com o fim de resguardar a seguranca
e o sigilo dos dados.

9.5. A OSC e a SMADS deverao registrar todas as atividades de tratamento de
dados pessoais realizadas em razao desta parceria.

9.5.1. A OSC devera comunicar a SMADS, por meio do gestor da parceria, no prazo

maximo de 24 horas da ciéncia do fato, a ocorréncia de qualquer situagdo que possa
acarretar potencial ou efetivo risco ou danos aos titulares dos dados pessoais e/ou que

Edital de Chamamento Publico n° 14/2023 — SMADS - 61



Piracicaba

TRABALHO SERIO

nao esteja de acordo com os protocolos e normas de protegao de dados pessoais.

9.6. A OSC devera colocar a disposicdo da SMADS todas as informacdes e
documentos necessarios para demonstrar o cumprimento das obriga¢des estabelecidas
nesta clausula, permitindo e contribuindo, conforme conveniéncia e oportunidade da
SMADS, para eventuais auditorias conduzidas pela SMADS ou por quem por esta
autorizado.

9.7. As partes devem auxiliar-se reciprocamente, na elaboracdo de relatorios de
impacto a protecao de dados pessoais, observado o disposto no art. 38 da Lei Federal n°
13.709/2018, no ambito da execucao desta parceria.

9.8. A OSC deve dar ciéncia a SMADS sempre que receber requerimento de um
titular de dados, relacionado ao objeto desta parceria, na forma prevista no artigo 18 da
Lei Federal n° 13.709/2018, colaborando na elaboragao de respostas aos requerimentos.

CLAUSULA 10 - DO FORO

10.1. Fica eleito o foro da Comarca de Piracicaba para dirimir quaisquer questdes
resultantes da execucdo deste Termo, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

10.2. E obrigatéria, nos termos do art. 42, XVII da Lei Federal n° 13.019/2014, a
prévia tentativa de solugcdo administrativa de eventuais conflitos, com a participacdo de
orgao encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administracao
publica;

E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢des ajustadas, formam o
presente termo de colaboracdo em 02 (duas) vias de igual teor, na presenga das
testemunhas abaixo assinadas:

LUCIANO SANTOS TAVARES DE Representante Legal da OSC
ALMEIDA
Prefeito de Piracicaba

Testemunhas:

1. 2.
RG: RG:
CPF: CPF:
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