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Projeto “SAÚDE”  

(Serviço de atenção, intervenção e monitoramento do uso 

abusivo e dependência de álcool e outras drogas) 

O PROJETO 

O Projeto “SAÚDE” é alicerçado na perspectiva de atuação multiprofissional. 

Pretende estabelecer-se como referência para a proposta de ações que promovam 

saúde e bem-estar individual, coletivo e institucional.  

OBJETIVOS 

Geral: Através de protocolo de atendimento individualizado de atuação 

atender todo servidor público encaminhado ao Projeto “SAÚDE”. 

Específicos:  

1. Oferecer atendimento individual aos servidores encaminhados e promover 

a sensibilização para o enfrentamento da situação de uso abusivo e 

dependência de álcool e outras drogas; 

2. Oferecer apoio ao servidor e à família, fortalecendo os vínculos para que 

todos se envolvam no propósito do tratamento e mudança de hábitos; 

3. Estimular e acompanhar os participantes e seus familiares a identificarem 

as necessidades de orientações, acompanhamentos ou tratamentos; 

4. Informar o servidor sobre seus direitos e obrigações; 

5. Acompanhar e monitorar o servidor em período de internação ou 

tratamento; 

6. Orientar e mediar encaminhamentos para acesso aos serviços da rede 

socioassistencial; 

7. Acompanhar o servidor no período de reinserção laboral pós-internação 

ou tratamento. 

PÚBLICO ALVO 

O Projeto “SAÚDE” é destinado aos servidores da Prefeitura Municipal de 

Piracicaba. 

A inserção do servidor no Projeto “SAÚDE” será realizada a partir de: 

1. Iniciativa espontânea do servidor; 

2. Indicação do Médico do Trabalho; 

3. Indicação do Médico Perito ou Junta Médica Oficial; 
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4. Encaminhamento do Coordenador Geral do SEMST/Interlocutor do 

SEMPEM. 

Importante: É assegurada ao servidor a sua participação 

voluntária no Projeto. 

FLUXOGRAMA DE ATENDIMENTO 

1. Inserção: adesão voluntária e/ou por indicação médica; 

2. Formalização: preenchimento da proposta de adesão ao Projeto “SAÚDE” 

e protocolização no SEMPEM; 

3. Agendamento para o acolhimento/anamnese.  

4. Acolhimento e anamnese: realizados pela psicóloga; 

5. Registro do Programa junto ao SESMT/SEMPEM: Coordenador Geral do 

SESMT/Interlocutor do SEMPEM; 

6. Avaliação social: entrevista com as assistentes sociais; 

7. Visita domiciliar: a ser realizada pelas assistentes sociais e psicóloga; 

8. Avaliação da equipe técnica do Projeto “SAÚDE” e Construção do projeto 

individual de intervenção: para determinar as intervenções a serem 

propostas, na perspectiva do acompanhamento psicossocial; 

9. Ações específicas: realizadas de acordo com o projeto individual 

estabelecido - orientações sobre o acesso à rede socioassistencial, visita à 

instituição escolhida pelo servidor, contato com chefia e visita ao posto de 

trabalho etc. 

10. Finalização da participação do servidor no projeto: a partir da avaliação da 

equipe técnica de que o servidor teve acesso aos recursos sociais 

necessários, está em processo de tratamento ou apto para se manter e/ou 

retornar ao trabalho.  

Importante: O monitoramento dos casos será contínuo, 

reavaliado semestralmente. 
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