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1 IDENTIFICAGAO DA PREFEITURADO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE - SEDEMA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Raz&o Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
CNPJ: 46.341.038/0001-29

Atividade: Administragdo Publica em Geral N° de servidores: 7.308
Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6
Enderec¢o: Rua Capitdo Antbénio Corréa Barbosa, 2233 Bairro: Chacara Nazareth
CEP: 13400-900 Telefone:3403-1000
Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo

Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente - SEDEMA

Atividade: Atividades de Gestdo Ambiental (Ex.: residuos) e Ligadas ao Patrimbnio Ambiental

Grau de Risco considerado: 03

Enderec¢o: Rua Capitdo Antbnio Corréa Barbosa, 2233 Bairro: Chacara Nazareth
CEP: 13400-900 Telefone:
Municipio: Piracicaba Estado: S&o Paulo

Empreendimento: Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente

N° de servidores no local: 89

Horario de Funcionamento
da Unidade

Intervalo de refeicao 12h00min as 13h00min

Segunda a sexta-feira (07h00min as 17h00min)

2 DATA E LOCAL DE REALIZACAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS

O Levantamento ambiental (avaliagbes qualitativas e quantitativas) foi realizado tanto
internamente, nas dependéncias fisicas da Secretaria, quanto externamente (ambientes
externos — Operacionais), nos anos de 2019 e 2020, por Técnicos de Seguranc¢a do Trabalho e
Engenheiro de Seguranca do Trabalho do SESMT, assim como por empresa prestadora de
servigos, contratada pela PMP.

3 METODO DE TRABALHO

O método de trabalho adotado nesta avaliagéo consistiu em:

- Visita e inspecdo nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas
atividades;

- Caracterizacdo do ambiente de trabalho;

- Descricdo das fungbes exercidas, atividades, identificacdo dos possiveis riscos
existentes, fontes geradoras, meios de propagacao e tipo de exposicdo;

- Descricdo das medidas de controle existentes;

- Avaliacdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Utilizacdo dos anexos da NR-15 (Atividades e Operacdes Insalubres) e NR-16
(Atividades e Operacdes Perigosas), assim como das Normas de Higiene Ocupacional (NHO)
como base para as avaliagdes e possiveis enquadramentos;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

4 LEGISLACAO APLICAVEL
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- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho, em sua se¢éo
XIIl (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagdes
Insalubres); NR-16 (Atividades e Operacfes Perigosas); NR-6 (Equipamento de Protecdo
Individual); NR-9 (Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais); NR-17 (Ergonomia).

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislacéo Previdenciaria:-Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV
(Classificacdo dos Agentes Nocivos) do RPS.

5 DESCRIGAO DO LOCAL E IDENTIFICAGAO DOS SETORES

A descricdo do local, assim como a identificagdo dos setores estdo apresentadas em
detalhes no ANEXO I.

Observacéo:

Os dados relativos a edificacdo levantados e estimados pelo SESMT néo substituem a
correta andlise técnica da planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins
de obtencéo dos parametros exatos.

6 FUNCOES E DESCRICAO DAS ATIVIDADES (POR FUNCAO)
A identificacdo das fungbes existentes na unidade, assim como as descricdes das
atividades estdo apresentadas em detalhes no ANEXO II.

7 RESULTADOS OBTIDOS - AVALIAGOES QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS DOS
AGENTES AMBIENTAIS

Os resultados das avaliagGes qualitativas e quantitativas estdo apresentados no ANEXO
I, e foram subdivididos em 5 partes.

8 CONSIDERAGOES E CONCLUSOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE !

A insalubridade ¢ tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora n° 15 (NR 15) da
Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, tendo sido identificada as seguintes
situacgdes:

8.1 AVALIACAO DA EXPOSICAO AO RUIDO

RUIDOS CONTINUO OU INTERMITENTE

Diante dos resultados obtidos, apresentados no Anexo lll, e com base nos limites de
tolerancia estabelecidos na Norma de Higiene Ocupacional NHO 01 — Procedimento Técnico:
avaliagdo da exposi¢cdo ocupacional ao ruido, da Fundacentro, e no Anexo 1 da NR-15 da
Portaria 3.214 do M.T.E, bem como na comprovagao da eficacia dos protetores auditivos (CA’s
dos protetores auditivos em anexo) implantados ao nivel de pressdo sonora dos ambientes
conforme indicagdo dos servidores responsaveis pelo processo de implantagdo de EPI da
Secretaria (ou na auséncia de indicagdo, o proprio Secretario da pasta) e condicionado ao uso
efetivo dos mesmos pelos trabalhadores expostos, em especial na oficina de solda e ao utilizar
a pa carregadeira (Prefixo 174), locais e/ou atividades em que a Dose foi superior a 100% (todos
os demais resultados das Dosimetrias foram inferiores a 100%), concluimos que o controle da
exposicao ocupacional adotado pela Secretaria neutraliza o grau de exposi¢cao do agente fisico
ruido sobre a saude dos trabalhadores, portanto, ndo sendo caracterizadora de atividades
insalubres.

! https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos SST/SST NR/NR-15.pdf
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Foram realizados os treinamentos sobre Saude e Seguranga do Trabalho, assim como
orientacdes quanto ao uso de EPI23, inclusive sobre o protetor auditivo.

CONCLUSAO: nao ficou caracterizada a condigao insalubre pelo Anexo n°1 da NR

15.

RUIDOS DE IMPACTO

- Nao foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
CONCLUSAO: nao ficou caracterizada a condigdo insalubre pelo Anexo n°2 da NR
15.

8.2 AVALIACAO DA EXPOSICAO A VIBRACAO
Diante dos resultados obtidos (Posicdo do corpo: sentado; Localizagdo da medigao:
assento), apresentados no Anexo lll, e com base nos limites de tolerancia estabelecidos na
Norma de Higiene Ocupacional NHO 09 — Procedimento Técnico: Avaliagcdo da Exposi¢ao
Ocupacional a Vibragdes de Corpo Inteiro (VCI), da Fundacentro, e no Anexo 8 da NR-15 da
Portaria 3.214 do M.T.E, concluimos que a concesséo do adicional de insalubridade em grau
meédio pelo agente fisico VCI esta condicionado a ultrapassagem do tempo de exposi¢ao limite
obtido individualmente para cada uma das maquinas e equipamentos (caminhdes e maquinas),
conforme apresentado no Anexo lll.
CONCLUSOES:
l. Tempo habitual de exposi¢cdo a VCI para cada uma das maquinas e equipamentos
(caminhdes e maquinas) que implica em resultados inferiores ao L.T de aren e
VDVR: condigdo NAO insalubre pelo Anexo n°8 da NR 15 — Conforme Anexao llI;

Il Tempo habitual de exposi¢cdo a VCI para cada uma das maquinas e equipamentos
(caminhdes e maquinas) que implica em resultados superiores ao L.T de aren e/ou
VDVR.: condigao insalubre pelo Anexo n°8 da NR 15 - Conforme Anexo lll.

a. Observacdes: Para neutralizacdo do agente insalubre, seguir os tempos
maximos de exposig¢édo a VCI para cada uma das maquinas e equipamentos
(caminhdes e maquinas), conforme Anexo Ill, na coluna “Medida de Controle
para Neutralizagao do Agente Insalubre”.

8.3 AVALIACAO DA EXPOSICAO AS POEIRAS MINERAIS

Diante dos resultados obtidos, apresentados no Anexo lll, e com base nos limites de
tolerancia estabelecidos no Anexo 12 da NR-15 da Portaria 3.214 do M.T.E, bem como na
comprovacao da eficacia do Respirador Semi-Facial PFF1 (CA’s do Respirador Semi-Facial
PFF1 em anexo) implantados conforme indicagdo dos servidores responsaveis pelo processo de
implantacéo de EPI da Secretaria (ou na auséncia de indicagdo, o proprio Secretario da pasta) e
condicionado ao uso efetivo dos mesmos pelos trabalhadores expostos durante o
desenvolvimento das atividades que geram exposigdo as poeira minerais (em especial nas
atividades desenvolvidas nas maquinas e/ou locais cujo resultado foi superior ao L.T. — no caso
da SEDEMA, todos os resultados foram inferiores ao L.T.), concluimos que o controle da
exposicdo ocupacional adotado pela Secretaria neutraliza o grau de exposigdo a poeiras
minerais sobre a saude dos trabalhadores, portanto, ndo sendo caracterizadora de atividades
insalubres.

Foram realizados os treinamentos sobre Saude e Seguranga do Trabalho, assim como
orientagdes quanto ao uso de EPI, inclusive sobre o Respirador Semi-Facial PFF1.

CONCLUSAO: n3o ficou caracterizada a condigédo insalubre pelo Anexo n°12 da

NR 15.

8.4 AVALIACAO DA EXPOSICAO AOS AGENTES QUIMICOS

- AVALIACAO QUANTITATIVA (NR 15/ ACGIH)

2 https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos SST/SST NR/NR-06.pdf
3 http://www.piracicaba.sp.gov.br/equipamentos+de+protecao+individual+epis.aspx
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Diante dos resultados obtidos, apresentados no Anexo lll, e com base nos limites de
tolerancia estabelecidos na NR-15 e ACGIH, os resultados obtidos na oficina de solda (Funcao:
Soldador) para o parametro fumos metalicos foram inferiores ao L.T. Nao bastando, os EPI
indicados as fungdes (inclusive para a fungédo do soldador — FPA 10), implantados conforme
indicacao dos servidores responsaveis pelo processo de implantagdo de EPI da Secretaria (ou
na auséncia de indicagdo, o proprio Secretario da pasta) e condicionado ao uso efetivo dos
mesmos pelos trabalhadores expostos durante o desenvolvimento das atividades que geram
exposicao aos agentes quimicos, concluimos que o controle da exposi¢ao ocupacional adotado
pela Secretaria neutraliza o grau de exposi¢cao sobre a saide dos trabalhadores, portanto, ndo
sendo caracterizadora de atividades insalubres.

Foram realizados os treinamentos sobre Saude e Seguranga do Trabalho, assim como
orientagdes quanto ao uso de EPI, inclusive sobre o Respirador Semi-Facial PFF2 e Respirador
Semi-Facial PFF2 / VO.

CONCLUSAO: nao ficou caracterizada a condigéo insalubre pela NR 15/ ACGIH.

- AVALIACAO QUALITATIVA (NR 15 - ANEXO 13: AGENTES QUIMICOS)

Diante da avaliagdo qualitativa apresentada no Anexo lll, e com base na relagdo das
atividades e operagdes envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres em decorréncia
de inspecgao realizada no local de trabalho, estabelecidos no Anexo 13 da NR-15 da Portaria
3.214 do M.T.E, de pronto, é importante esclarecer que ndo consta na unidade as bases para
sustentar enquadramento para insalubridade, uma vez que através do levantamento realizado,
foi constatado que se tratam de produtos voltados para antissepsia, sequer relacionados no
anexo (Ex.: Alcool 70%), assim como produtos utilizados na limpeza da unidade por profissionais
terceirizados (agua sanitaria — solugéo de hipoclorito de sédio), esses ultimos, ndo se tratando
de produtos puros, ou seja, em sua composigao plena.

Foram realizados os treinamentos sobre Saude e Seguranga do Trabalho, assim como
orientagdes quanto ao uso de EPI.

CONCLUSAO: nao ficou caracterizada a condigdo insalubre pelo Anexo n°13 da

NR 15.

8.5 AVALIACAO DA EXPOSICAO AS RADIACOES NAO IONIZANTES

As avaliagbes dos possiveis agentes fisicos por radiacées ndo ionizantes no local de
trabalho de cada servidor, bem como nas atividades e operacdes realizadas foram objeto de
avaliagdes qualitativas e por inspegéao realizada no ambiente de trabalho de acordo com o Anexo
7 da NR-15 da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego.

CONCLUSAO: nio ficou caracterizada condigédo insalubre pelo Anexo n°7 da NR

15.

8.6 AVALIACAO DA EXPOSICAO AOS AGENTES BIOLOGICOS

Conforme artigo 191 da CLT, a eliminag&o ou a neutralizagéo da insalubridade ocorrera:

| — com a adog&o de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites

de tolerancia;

Il — com a utilizagcao de equipamentos de protecao individual ao trabalhador, que

diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

O referido artigo traz o entendimento que se deve dar ao que preconizam os itens 15.4
e 15.4.1 da NR-15, caracterizando que a utilizacdo de EPI é capaz de eliminar ou neutralizar a
insalubridade, fato que enseja a cessagédo do pagamento do referido adicional.

15.4 A eliminagdo ou neutralizacdo da insalubridade determinara a cessacgido do

pagamento do adicional respectivo.

15.4.1 A eliminagéo ou neutralizagdo da insalubridade devera ocorrer:

a) com a adogdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho

dentro dos limites de tolerancia;

b) com a utilizagédo de equipamento de prote¢ao individual.

Em suma, a barreira fisica (Equipamentos de Protecdo Individual — EPI indicados no
PPRA da PMP) utilizada pelos profissionais durante o desempenho de suas atividades, como
constatado no momento da vistoria nos ambientes de trabalho, comprovadamente eficaz e
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certificada por 6rgéo oficial, sdo capazes de impedir o contato do trabalhador com os agentes de
riscos, neutralizando o grau de exposigao e, consequentemente, qualquer possibilidade para
concessao de adicional de insalubridade.

Objetivamente, os Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI — disponibilizados e
implantados conforme indicacdo dos servidores responsaveis pelo processo de implantacdo de
EPI da Secretaria (ou na auséncia de indicagao, o préprio Secretario da pasta), e condicionado
ao_uso efetivo dos mesmos pelos trabalhadores expostos durante o desenvolvimento das
atividades que geram exposi¢cao aos agentes biolégicos no Zoolégico Municipal e Disk Animais,
concluimos que o controle da exposicdo ocupacional adotado pela Secretaria neutraliza o grau
de exposicao sobre a saude dos trabalhadores nos ambientes de trabalho avaliados, portanto,
nao sendo caracterizadora de atividades insalubres.

Observacdes complementares:

1. Face ao que preconiza o Anexo 14 da NR 15 para concessdo de adicional de
insalubridade, é importante reiterar que para a aplicagcdo de ambos os Graus de
Insalubridade (Maximo e Médio), a norma demanda que haja trabalhos ou operagdes
em contato permanente com agentes bioldgicos;

2. Foiconstatado que ha variacéo das atividades nos ambientes de trabalho vistoriados
(inclusive administrativas, tais como preenchimento de planilhas, uso do computador
em parte da jornada diaria, etc.);

CONCLUSAO: nao ficou caracterizada condigio insalubre pelo Anexo n°14.

9 CONSIDERAGOES E CONCLUSOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE*

A periculosidade ¢ tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora n® 16 (NR 16) da
Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, tendo sido identificada as seguintes
situacoes:

CONCLUSAO: Em relagéo as fungdes da SEDEMA, constatou-se, através da inspegéo
no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas, que ndo havia a existéncia
de atividade e/ou operacdes perigosas, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelos Anexos n° 01, 02, 03, 04, 05 e Anexo (*) da NR-16 da Portaria n°
3.214/78.

Piracicaba, 30 de outubro de 2020.

Felipe Fischer Igreja Dra. Graziela Maluf Orlandi
Eng. Seguranca do Trabalho Médica do Trabalho
Coordenador do PPRA Coordenadora do PCMSO

Dr. Rubens Cenci Motta

Coordenador Geral do SESMT

4 https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos SST/SST NR/NR-16.pdf



https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-16.pdf

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Administragao
Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho
SESMT

ANEXOS

ANEXO | — DESCRICAO DO LOCAL E IDENTIFICACAO DOS SETORES

ANEXO Il - FUNCOES E DESCRICAO DAS ATIVIDADES (POR FUNCAO)

ANEXO Il — RESULTADOS DAS AVALIAGOES AMBIENTAIS QUALITATIVAS E
QUANTITATIVAS

ANEXO IV — MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO
ANEXO V - RELAGAO DOS EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

ANEXO VI - RELATORIOS DE ENSAIO

ANEXO VIl - ARQUIVOS DE SAIDA DAS DOSIMETRIAS E MEDICOES DE RUIDO

ANEXO VIIl - ARQUIVOS DE SAIDA DO SOFTWARE UTILIZADO PARA AS MEDIGOES DE
Vel

ANEXO IX - CERTIFICADOS DE CALIBRAGAO



