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1) INTRODUCAO

O presente LTCAT é um documento onde ficam evidenciados os resultados de avaliacdo
do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenca ou ndo de agentes nocivos
através de medi¢cdes ambientais de concentragao/intensidade e o tempo de exposi¢éo aos quais
0s empregados estdo expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por Engenheiro
de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277.da INSTRUCAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que sdo consideradas condicdes especiais que prejudicam a saude ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposi¢cdo a agentes nocivos
guimicos, fisicos, bioldgicos ou a associagdo de agentes, em concentracdo ou intensidade e
tempo de exposicdo que ultrapasse os limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposi¢cdo em condicdo especial
prejudicial & saude, segundo critérios de avaliacdo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrucdo considera para fins da andlise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definicdes e condi¢cbes:
- Nocividade: situagdo combinada ou n&o de substancias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar
danos a saude ou a integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposi¢cdo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
ao agente nocivo seja indissociavel da producéo do bem ou da prestagéo do servigo, em
decorréncia da subordinacéo juridica a qual se submete;
- Avaliacdo qualitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
presumida e independente de mensuracédo, constatada pela simples presenca do agente
no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da Norma
Regulamentadora n° 15 — NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os agentes iodo
e niquel,
- Avaliacdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos
Anexos 1, 2, 3,5, 8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuracgéo da intensidade
ou da concentracdo, consideradas no tempo efetivo da exposi¢cdo no ambiente de
trabalho.

O Art. 279 da referida instrucdo estabelece que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada disposi¢do em contrério, deverdo considerar:
- A metodologia e os procedimentos de avaliacdo dos agentes nocivos estabelecidos
pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.
- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituicdes que deverdo estabelecer
as metodologias e procedimentos de avaliagdo ndo contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.
- Sera considerada a adogdo de Equipamento de Protegdo Coletiva - EPC, que elimine
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condi¢6es de funcionamento do
EPC ao longo do tempo, conforme especificagao técnica do fabricante e respectivo plano
de manutencgéo, estando essas devidamente registradas pela empresa.
- Somente sera considerada a adocao de Equipamento de Protecao Individual - EPl em
demonstragbes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da
publicacdo da MP n° 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n°® 9.732, de
11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade
de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.
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2) IDENTIFICAGAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA EMEI
PROFESSOR AFFONSO SALATI

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Raz&o Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
CNPJ: 46.341.038/0001-29
Atividade: Administracdo Publica em Geral

Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6
Endereco: Rua Capitédo Anténio Corréa Barbosa, 2233 | Bairro: Chacara Nazareth
CEP: 13400-900 Telefone:3403-1000
Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo

EMEI Professor Affonso Salati

Atividade: Educacéo
Grau de Risco considerado na EMEI: 02

Enderec¢o: Rua Uchda n° 740 Bairro: Jardim S&o Francisco
CEP: 13423-470 Telefone: 3424-1512
Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo

Empreendimento: Escola Municipal de Educacéo Infantil
N° de servidores no local: 28

Professor de Pré-Escola e Professor de Educagéo Infantil (manh&):
segunda a sexta-feira (07h0OOmin as 12h30min) + HTPC uma vez na
semana no periodo da tarde.

Horério de Professor de Pré-Escola e Professor de Educacéo Infantil (tarde): segunda
Trabalho padrédo | a sexta-feira (12h00min as17h30min) + HTPC uma vez na semana no
periodo da manha.

Demais funges: jornada diaria de 8 horas, de segunda a sexta-feira
(07h00min as 16h00min ou de acordo com o acertado com a chefia)

Intervalo de
refeicdo

1 hora (exceto para os professores)

3) DATA E LOCAL DE REALIZACAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS

O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da EMEI, localizada
em Piracicaba/SP, conforme detalhado no item 2, na data de 20/12/2017, pelos Técnicos de
Seguranca do Trabalho Wagner Barros Rainha e Marcelo Antdnio Passari.

4) METODO DE TRABALHO

O método de trabalho adotado nesta avaliagéo consistiu em:

- Visita e inspecdo nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas
atividades;

- Caracterizacdo do ambiente de trabalho;

- Descricdo das fungBes exercidas, atividades, identificagdo dos possiveis riscos
existentes, fontes geradoras, meios de propagacao e tipo de exposicéao;

- Descricdo das medidas de controle existentes;
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- Avaliacdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

5) LEGISLACAO APLICAVEL

- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho, em
sua secao Xl (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagoes
Insalubres); NR-9 (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento
de Protecdo Individual); NR-16 (Atividades e Operacdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislagéo Previdenciéria:- Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrucdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV

(Classificacdo dos Agentes Nocivos) do RPS.

6) IDENTIFICACAO DOS SETORES, FUNCOES EXISTENTES, DESCRICAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTECAO

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).
Observacdo: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: &rea, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

SECRETARIA

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilag&o natural e artificial (ventilador).
Observagéo: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Diretor de Escola:

O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | — em relagéo as atividades gerais: a) implementar
na Escola a linha de agdo adotada no Plano de Gestdo da Escola, observadas as diretrizes da Secretaria etaria
Municipal de Educacéo e as deliberagées do Conselho de Escola; b) propor a instalagdo de classes, observados os
critérios estabelecidos pela administragdo superior; c) autorizar matricula e transferéncia de alunos; d) organizar o
horario de aulas e de expediente da Secretaria; e) assinar, juntamente com o secretario de escola, todos os
documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela Escola; f) conferir certificados de concluséo de ciclo
ou curso; g) convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e da Equipe Escolar; h) presidir solenidades e
cerimdnias da Escola e representa-la em atos oficiais e atividades da comunidade; i) encaminhar o registro da Unidade
Executora da Escola; j) assegurar a toda Equipe Escolar, alunos e pais ou responsaveis, o conhecimento do
Regimento Comum das Escolas Municipais; k) assegurar a implementacéo de agdes educativas pela Equipe Escolar
que visem o desenvolvimento de atitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio social; ) decidir sobre
recursos interpostos por alunos, ou por seus responsaveis relativos a avaliagdo do aluno, no processo de
aprendizagem, ouvido(s) o(s) professor(es) envolvido(s); m) responder pelo cumprimento, no dmbito da Escola, das
leis, regulamentos e determinagdes, bem como dos prazos para execugdo dos trabalhos, estabelecidos pelas
autoridades superiores; n) expedir determinagdes necessarias a manutengéo da regularidade dos servigos; o) delegar
competéncias e atribuigbes aos servidores que ocupam cargo ou fungdo na Unidade Escolar, assim como designar
comissdes para execucgao de tarefas especiais; p) avocar, em casos especiais, as atribuicdbes e competéncias de
qualquer servidor que ocupa cargo ou fungdo na Unidade Escolar; q) decidir sobre peti¢cdes, recursos e processos de
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sua area de competéncia, ou remeté-los, devidamente informados, a quem de direito, nos prazos legais, quando for
0 caso; r) apurar ou fazer apurar irregularidades de que venham a tomar conhecimento, no ambito da Escola; s)
decidir quanto a questbes de emergéncia ou omissdo no presente Regimento ou nas disposi¢cdes legais,
representando as autoridades superiores; t) responsabilizar-se pela legalidade, regularidade r autenticidade da vida
escolar dos alunos. Il — em relagdo a administragao de pessoal: a) atribuir classes e/ou turmas aos professores da
escola, nos termos da legislagéo vigente; b) solicitar instauragéo de sindicancia; c) aplicar pena de repreenséo a
servidor que ocupa cargo ou fungdo na Unidade Escolar; d) propor, quando for o caso, modifica¢cdes nos horarios de
trabalho dos servidores; €) elaborar escala de férias dos funcionarios. Ill — em relagdo a administragéo financeira e
de material: a) autorizar a requisi¢do de material permanente e de consumo; b) encaminhar mensalmente ao Conselho
de Escola informes sobre a aplicagéo dos recursos financeiros. c) responde pela administragdo de consumo e géneros
alimenticios da unidade. Sdo competéncias comuns ao Diretor de Escola e ao Secretario de Escola em suas
respectivas areas de atuagéo: | — participar dos processos de: a) identificagdo das necessidades de pessoal que atua
na escola; b) identificagdo das necessidades de cursos e outras modalidades de formagéo para atingir melhoria de
qualidade na atuagéo para atingir melhoria de qualidade na atuagéo do pessoal do Nucleo de Apoio Administrativo da
escola; c) avaliagdo do desempenho do sistema. Il — cumprir ou fazer cumprir os prazos para encaminhamento de
dados, informagdes, relatérios e outros documentos aos érgédos do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; Ill —
controlar a frequéncia diaria dos servidores que ocupam cargo ou fungdo na Unidade Escolar e atestar a frequéncia
mensal; IV — avaliar o desempenho dos servidores que ocupam cargo ou fungéo na Unidade Escolar. Sao atribuicoes
do Diretor de Escola, além de outras previstas na legislacdo: | — organizar as atividades de planejamento no ambito
da escola: a) coordenando a elaboragao do Plano de Gestdo da Escola e seus Anexos anuais, e encaminha-lo ao
respectivo Departamento para homologagao; b) assegurando a compatibilizagdo do Plano de Gestao da Escola com
as Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educagéo; c) acompanhando e avaliando a execugéo do Plano
de Gestédo da Escola; d) submetendo a elaboragéo e execugao do Plano de Gestdo da Escola em todas as suas
fases, a apreciagdo do Conselho de Escola. Il — organizar, com o Professor Coordenador e a Equipe Escolar, as
reunides pedagdgicas da Unidade; 1l — presidir as reunides dos Conselhos de Ciclo e de Alunos; IV — organizar, com
o Nucleo de Apoio Administrativo, o plano de trabalho deste e sua execugao; V — garantir a organizagao e atualizagao
do acervo, recorte de leis, decretos, instrugdes normativas, comunicados e outros, bem como a sua ampla divulgagao
a Equipe Escolar e ao Conselho de Escola; VI — garantir a circulagédo e o acesso de toda informagao de interesse a
comunidade e ao conjunto dos servidores e alunos da Escola; VIl — subsidiar o planejamento educacional
responsabilizando-se pela atualizagéo, exatidao, sistematizagao e fluxo dos dados necessarios; VIIl — coordenar a
elaboracdo do relatério anual da Escola e encaminha-lo ao Departamento correspondente; IX — assegurar o
cumprimento da legislagdo em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragéo
superior; X — zelar pela manutengéo, conservagao e registro atualizado dos bens patrimoniais, assegurado sua
inspecao periddica, solicitando baixa dos inserviveis e colocando os excedentes a disposicao de 6rgaos superiores e
responder pelas providéncias junto aos setores competentes da Secretaria Municipal de Educagéo, no que se refere
a manutengao fisica dos equipamentos; Xl — promover a formagao permanente da Equipe Escolar; Xll — coordenar e
assegurar a elaboragéo de projetos de execucao de trabalhos de interesse para a aprendizagem, néo constantes das
programagdes basicas, submetendo-os a aprovagdo dos 6rgdos superiores; XllI — garantir o funcionamento da
organizagao; XIV — promover a integragdo escola-familia-comunidade: a) proporcionando condi¢des para a
participagcao de orgaos e entidades publicas e privadas de carater cultural, educativo e assistencial, bem como de
pessoas da comunidade nas programagdes da Escola; b) assegurando a participagdo da Escola em atividades
civicas, culturais, sociais e desportivas da comunidade; c) proporcionando condi¢des para a integragao familia-escola;
d) garantindo que os pais ou responsaveis tenham, durante todo o processo educativo, da situagdo de aprendizagem
e das relagdes interpessoais do aluno no contexto escolar; e) notificando o pai ou responsavel da necessidade de
que o aluno participe das atividades de compensagao de auséncias e/ou do grupo de avango; f) comunicar ao
Conselho Tutelar os casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim como os casos de evasdo escolar e de reiteradas
faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de acordo com o art. 56, da Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1999 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); XV — organizar e coordenar as
atividades de natureza educacional; XVI — criar condigbes e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo
educativo; XVII — presidir, coordenar, participar de estudos e deliberagdes que afetam a vida e as fungdes da unidade
e a qualidade do processo educacional, inclusive dos horarios de trabalho pedagégico coletivo, na auséncia do
Professor Coordenador, quando convocado pelas instancias superiores; XVIII — submeter a apreciagdo do Conselho
de Escola matéria pertinente a deliberagdo desse colegiado; XIX — informar a Secretaria Municipal de Educagéo sobre
a ocorréncia de qualquer irregularidade no ambito da Escola; XX — garantir o cumprimento dos dias letivos e horas de
aulas estabelecidos; XXI — convocar, sempre que o trabalho assim o justificar, qualquer funcionario para participar de
eventos ou atividades na escola; XXl — na auséncia do Professor Coordenador, devera assumir todas as atribuicdes
deste.

Escriturario de Escola:

Organizar e manter atualizados prontuarios de documentos de alunos, procedendo ao registro e a escrituragéo,
relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar dos alunos. Expedir
certificados de concluséo de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais préprios
quadros de horario de aulas e controlar o cumprimento da carga horaria anual. Manter registro e processos de
avaliagcéo de reunides escolares administrativas e de termos de visita das auditorias do ensino. Administragcéo geral:
receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos escolares e papéis em geral que tramitem na escola
organizando e mantendo protocolo do pessoal docente, técnico administrativo da escola.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
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MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Diretor de Escola e Escriturario.

6.2) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - BERCARIO

SALA DE AULA / ATIVIDADES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminacéo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacédo natural e artificial (ventilador).
Observacdo: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Professor de Educacéo Infantil:

Participar e atuar no processo de elaboragéo e execugéo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, contextualizado
no Plano Municipal de Educagéo; desenvolver o trabalho pedagdgico diretamente com as criangas de 0 a 6 anos,
propiciando o desenvolvimento pleno da crianga, garantindo as duas fungdes da educacgao infantil, indispensaveis e
indissociaveis: “educar e cuidar’, complementando a acdo da familia e da comunidade; proporcionar condigdes
adequadas para promover o bem estar social da crianga, seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual,
moral e social, ampliagdo de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo do conhecimento
do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do processo
ensino-aprendizagem; participar de forma efetiva no Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo, numa perspectiva de
formagéo continuada, visando o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento;
participar das reunides de pais, funcionarios e outras previstas no calendario escolar; participar das atividades civicas,
culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; organizar, adequadamente, o uso apropriado do espago,
dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservagdo dos materiais
permanentes e de consumo que estejam sob sua responsabilidade; planejar, organizar e controlar o material
necessario para o desenvolvimento de atividades pedagdgicas; receber e acompanhar a crianga diariamente na sua
entrada e saida da unidade; registrar a frequéncia diaria da crianga; acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal
das criangas; acompanhar as criangas na hora das refeigdes, orientando-as no processo de alimentagao; proceder a
observagao dos educandos, identificando as necessidades que interferem na aprendizagem encaminhando-os para
analise; manter permanentemente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
avanco do educando e obtendo dados de interesse para o processo educativo; acompanhar as criangas em atividades
externas a unidade, com prévia autorizagdo dos pais ou responsaveis; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Professor de Pré-Escola:

Desenvolver o trabalho pedagdgico, diretamente com criancas pré-escolares, de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educagao, quatro (quatro) horas por dia. Realizar planejamento das atividades executadas
com as criangas sob a coordenagao do diretor e/ou responsavel da unidade, tendo para isso 1 (uma) hora por dia.
Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar o
desenvolvimento das criangas. Participar das reunides de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou responsavel
pela unidade. Manter contato direto com os pais para troca de informagdes. Acompanhar, orientar e cuidar da higiene
pessoal da crianca, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagdo. Encaminhar ao agente de
saude e/ ou setor de saude e/ou setor de saude as criangas que apresentarem algum problema em seu estado geral
de saude. Acompanhar as criangas nas horas de refeigdo, orientando-as no processo de alimentagdo. Registrar a
frequéncia diaria da crianga e encaminhar para o diretor e/ou responsavel. Acompanhar as criangas em atividades
externas a unidades. Antever, organizar e controlar o material necessario para o desenvolvimento de atividades
pedagdgicas com as criangas. Preservar as condigdes ambientais apropriadas as atividades educacionais: limpeza,
iluminagao, ventilagdo das salas, etc. Organizar, dirigir e cuidar pelo uso apropriado do espacgo, dos brinquedos e dos
materiais. Manter a direcdo e/ou responsavel informada de todo o trabalho em desenvolvimento com o grupo de
crianga sob sua responsabilidade. Executar outras atribuigdes a fins.

Auxiliar de Acdo Educativa:

Auxiliar os professores na execugdo das atividades que abrangem o binémio “educar e cuidar’: pedagdgicas,
recreativas, higiene e saude; manter-se integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas refeigdes, alimentando as
criangas/alunos ou orientando-as sobre o comportamento a mesa de acordo com a orientagdo do profissional
responsavel; executar e orientar as criangas/alunos quanto as condi¢cdes de higiene, auxiliando-as no banho, troca
de fraldas, a se vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar; atuar como
um facilitador do desenvolvimento integral da crianga/aluno, adotando uma atitude pedagdgica de formacgéo e de
orientagao, estabelecendo uma relagdo segura, estavel e afetiva que contribua para a formagao de uma auto-imagem
positiva e saudavel; atender as criangas/alunos respeitando a fase em que estao vivendo; interessar-se e entender a
proposta pedagdgica da Rede Municipal de Ensino; participar das formagdes propostas pelo Departamento de
Educagado; comunicar ao professor e ao diretor anormalidades no processo de trabalho; participar ativamente no
processo de adaptagéo das criangas/alunos, atendendo suas necessidades; participar do processo de integracao
escola/familia/comunidade; atender as prescricdes de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; conhecer o
processo de desenvolvimento da crianga/aluno, mantendo-se atualizado, por meio de leituras, encontros
pedagogicos, formagéo continuada em servigos e outros eventos; comunicar ao professor e/ou diregao situagdes que
requeiram atengéo especial; acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da crianga/aluno, a fim de
subsidiar a reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho; auxiliar no recebimento e acompanhamento da crianga/aluno
diariamente na entrada e saida da unidade; auxiliar e orientar as criangas/alunos no controle de suas necessidades
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fisiolégicas; acompanhar o sono/repouso da crianga/aluno permanecendo vigilante durante todo o periodo;
acompanhar e informar o professor responsavel e/ou diregdo sobre possiveis doengas, bem como acerca de todo o
trabalho de desenvolvimento no grupo de criangas/alunos sob sua responsabilidade; organizar, orientar e zelar pelo
uso adequado do espago, dos materiais, brinquedos e equipamentos sob sua responsabilidade; ter conhecimentos
basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (Lei Federal n® 9.394/96), do Referencial Curricular
Nacional para a Educagéo Infantil, do Estatuto da Crianga e do Adolescente e dos Processos de Desenvolvimento e
Aprendizagem, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Especial na Educagéo Basica; auxiliar o professor
na construgdo do material didatico, bem como na organizacdo, higienizagdo e manutengdo do material didatico-
pedagodgico; organizar, com criangas/alunos, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento de suas
atividades; atender as necessidades da escola, colocando-se a disposicdo da equipe gestora, para atuar nas
diferentes salas de aulas em que sua presenca se faga necessaria, observando o planejamento das atividades
determinado pela Secretaria Municipal de Educacéo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolodgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacéo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Aucxiliar de A¢ao Educativa e Monitor de CEC

6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - INFANTIL

SALA DE AULA / ATIVIDADES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).
Observagéo: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educacéao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Aucxiliar de A¢do Educativa e Monitor de CEC

6.4) SALA DOS PROFESSORES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilag&do natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educqgéo Infantil IDEM ITEM 6.2
Professor de Pré-Escola

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagéao Infantil e Professor de Pré-Escola

6.5) REFEITORIO DO BERCARIO

Estrutura do refeitério do bercario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminacao natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
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Observacdo: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educagéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Acao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacéo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Aucxiliar de Agao Educativa e Monitor de CEC.

6.6) REFEITORIO DO INFANTIL

Estrutura do refeitdrio do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminacado natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagéo: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educacéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Aucxiliar de Agao Educativa e Monitor de CEC.

6.7) BANHEIRO DO BERCARIO

Estrutura do banheiro do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminacado natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: &rea, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educagéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

N3ao se aplica as fungdes de Professor de Educagéao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

6.8) BANHEIRO DO INFANTIL

Estrutura do banheiro do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminacao natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
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Observacdo: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educagéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Acao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Aucxiliar de Agao Educativa e Monitor de CEC.

6.9) COZINHA

Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminacéo natural e artificial (IAmpadas fluorescentes) e ventilagdo natural.

Observagéo: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Merendeiro:

Prepara e distribui refeigdes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a conservagédo dos
mesmos para atender aos cardapios estabelecidos. Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeigoes,
observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando
os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade. Recebe
ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes, providenciado sua lavagem e guarda,
para deixa-los em condi¢des de uso. Distribui as refeicdes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a
fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos, observando data de validade e qualidade dos géneros
alimenticios, bem como a adequacao do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda.
Solicita a reposigao dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posigdo de estoques e prevendo futuras
necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagao de cozinhas e copas, para assegurar a
conservagao e o bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua
posterior utilizagdo. Fornecer dados e informagdes sobre a alimentagcdo consumida na unidade, para a elaboragéo de
relatdrios. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposigao ao agente fisico
calor, tendo como fonte geradora o fogdo no ambiente de trabalho da cozinha da escola. Os
resultados das avaliagbes qualitativas e quantitativas para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO I, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPI CA
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex / Nitrilica 17241/ 14334
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranca sem bico de aco / 39848
Botas de PVC forrada

Touca -

Uniforme -

| 6.10) LACTARIO
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Estrutura do lactario construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminacéo natural e artificial (laAmpadas fluorescentes) e ventilacdo natural.
Observacdo: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNGAO DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
Merendeiro (a) IDEM ITEM 6.9
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposi¢éo ao agente fisico
calor, tendo como fonte geradora o fogdo no ambiente de trabalho do lactario da escola. Os
resultados das avaliagdes qualitativas e quantitativas para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO I, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTE(;AO INDIVIDUAL

EPI CA
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex / Nitrilica 17241 / 14334
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranca sem bico de ago / 30848
Botas de PVC forrada
Touca -
Uniforme -

6.11) LAVANDERIA
Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminacéo natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilagédo natural.
Observacdo: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNGAO DESCRIGCAO
Os servidores da PMP nao acessam o local -
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
N&o se aplica pois os servidores da PMP ndo desenvolvem atividades no local.

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

Ainsalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- Nao foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos locais
de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada a condigao insalubre pelo Anexo n°1.

ANEXO N°2 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO

- Nao foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condi¢ao insalubre pelo Anexo n°2.
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ANEXO N°3 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSIGAO AO CALOR

Segundo o anexo n.° 03, a exposi¢éo ao calor deve ser avaliada através do "indice de
Bulbo Umido Termémetro de Globo" — IBUTG, devendo as medicdes ser efetuadas no local onde
permanece o trabalhador, a altura da regiao do corpo mais atingida.

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diario Oficial do Municipio), e em
conformidade com a NR-15 e a NHO 06, para o caso em tela classificou-se as atividades
realizadas pelas Merendeiras como:

COZINHA:
- Em pé:
- Trabalho leve com dois bracos: 30 minutos (Taxa Metaboélica de 243 (W)), conforme
exemplos a seguir:
a. Quando laborando em postos como pia, bancada, mesas, etc., distantes da fonte
radiante; ou
b. Quando laborando passivamente (supervisionando e/ou a espera da cocg¢ao dos
alimentos no ambiente) nas proximidades da fonte radiante — fog&o.
- Trabalho moderado com dois bragos: 30 minutos (Taxa Metabdlica de 279 (W)),
conforme exemplo a sequir:
a. Quando laborando ativamente nas proximidades da fonte radiante — fog&o.

LACTARIO:
- Em pé:
- Trabalho leve com dois bracos: 60 minutos (Taxa Metabdlica de 243 (W)), conforme
exemplos a seguir:
a. Quando laborando nos postos de trabalho do ambiente.

Observacéo:

v" O IBUTG médio ponderado e a Taxa Metabdlica (M) média ponderada utilizados
como representativos da exposi¢cao ocupacional ao calor foram aqueles obtidos no
mesmo periodo de 60 minutos corridos, resultantes da condigdo mais critica de
exposigao.

Para a realizagdo da avaliagao quantitativa, os TST’s utilizaram Medidor de Stress
Térmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibragao esta apresentado na parte
metodolégica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Analise da COZINHA na hora mais critica da jornada:

-T (fogéo ativamente): 30 minutos

-T (pias, bancadas, balcio etc.): 30 minutos

- M =((243*30) + (279*30))/2 = 261 (W)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 261 (W): IBUTG = 28,9°C (NR-15 e NHO
06)

Onde:

T = Periodo de medicao;

M = Taxa de Metabolismo

L.T. = Limite de Tolerancia

Observacdo: T = 60 minutos, como determinado em norma (30 + 30).

O IBUTG médio ponderado das atividades realizadas nesta COZINHA é de 28,1 °C.
Logo, abaixo dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.

Analise do LACTARIO na hora mais critica da jornada:
- T: 60 minutos
-M =243 (W)
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- L.T. adotado conservadoramente para M = 243 (W): IBUTG = 29,2°C (NR-15 e NHO
06)

Onde:

T = Periodo de medicao;

M = Taxa de Metabolismo

L.T. = Limite de Tolerancia

Observacédo: T = 60 minutos, como determinado em norma.

O IBUTG médio ponderado das atividades realizadas neste LACTARIO é de 27,7 °C.
Logo, abaixo dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.

- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim nao ficou caracterizada condi¢ao insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 — RADIAGOES IONIZANTES
- Nao foi observada a existéncia de radiagdes ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 — TRABALHO SOB CONDIGOES HIPERBARICAS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagbes qualitativas e por
inspecao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a condigdes
hiperbaricas.

- Assim nao ficou caracterizada condi¢ao insalubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 — RADIAGOES NAO IONIZANTES

- Nao foi observado o trabalho sob condi¢gdo que exponha o servidor a radiagbes néo
ionizantes.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 — VIBRAGOES
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a vibragoes.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 - FRIO
- Nao foi observado o trabalho sob condigao que exponha os servidores ao frio.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 - UMIDADE
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a umidade.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°10.

ANEXO N°11 - AGENTES QUIMICOS

- Nao foi observado o trabalho sob condicdo que exponha os servidores a agentes
quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°11.

ANEXO N°12 — POEIRAS MINERAIS

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a poeiras
minerais.

- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°12.

ANEXO N° 13 - AGENTES QUIMICOS
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De pronto, é importante esclarecer que ndo consta na unidade as bases para sustentar
enquadramento para insalubridade com base na relagao das atividades e operagdes envolvendo
agentes quimicos, consideradas insalubres em decorréncia de inspecgao realizada no local de
trabalho, estabelecidos no Anexo 13 da NR-15 da Portaria 3.214 do M.T.E, uma vez que através
do levantamento realizado, foi constatado que se tratam de produtos voltados para antissepsia,
sequer relacionados no anexo (Ex.: Alcool 70%), assim como produtos utilizados na limpeza da
unidade por profissionais terceirizados (agua sanitaria — solu¢do de hipoclorito de sédio), esses
ultimos, n&o se tratando de produtos puros, ou seja, em sua composi¢ao plena.

- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n° 13.

ANEXO N° 14 — AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagbes qualitativas e por
inspecao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condicdo que exponha os servidores aos agentes
biolégicos.

- Assim nao ficou caracterizada condi¢ao insalubre pelo Anexo n°14.

8) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

Apericulosidade ¢ tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspe¢do no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operacdes perigosas ou
armazenamento de explosivos, descaracterizando-se 0 enquadramento legal da periculosidade
pelo Anexo n° 01 da NR-16 da Portaria n°® 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condi¢cdo periculosidade pelo Anexo n° 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAQC)ES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspe¢do no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que néo havia a existéncia de atividade e/ou operacdes perigosas com inflamaveis,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 02 da NR-16 da
Portaria n°® 3.214/78.

- Assim néo ficou caracterizada condi¢céo periculosidade pelo Anexo n° 02.

ANEXO N° 3 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM
EXPOSICAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FiSICA NAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS DE SEGURANCA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspe¢do no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades e/ou operacdes perigosas com exposi¢ao
a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal
ou patrimonial, descaracterizando-se 0 enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 03
da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim néo ficou caracterizada condicdo periculosidade pelo Anexo n° 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da inspe¢do no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagfes perigosas ou exposi¢cao
habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n® 04 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78, pela Lei n® 7.369/85 e pelo
Decreto n° 93.412/86.
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- Assim néo ficou caracterizada condi¢cdo periculosidade pelo Anexo n° 04.

ANEXO N° 5 DA NR-16 — ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspecado no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades perigosas com utilizacdo de motocicleta
ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias publicas, descaracterizando-se o
enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 05 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim néo ficou caracterizada condicao periculosidade pelo Anexo n° 05.

ANEXO (*) DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM RADIACOES
IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou opera¢des perigosas ou exposi¢ao as
radiacdes ionizantes, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo
(*) da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.
- Assim néo ficou caracterizada condi¢cao periculosidade pelo Anexo (*).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT
Os resultados consolidados estio apresentados no ANEXO | - QUADRO DE

RESULTADOS E CONCLUSOES — LTCAT - elaborado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 19 de novembro de 2020.
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ANEXO | - QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT

LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT - EMEI Professor Affonso Salati

CARACTERIZAGAO DA EXPOSICAO ENQUADRAMENTO
LOCAL/FUNCAO/GHE/N® EXPOSTOS (Riscos: Fisico / Quimico / Biologico) ADIC.DE INSALUBRIDADE _| ADIC. DE PERICULOSIDADE|
TEMPO MEDIDAS DE = SIM o
AGENTE FONTE ~ CONC. L.T. NAO NAO SIM
EXPOSIGAO CONTROLE Minimo [Médio [Maximo
Sala da Diretora | Diretor de Escola Municipal |, |, | NA® NAY NA! NA® NA™? X Nao caracterizado X N&o caracterizado
de Ensino Infantil
Secretaria Escriturario de Escola 1)1 nat NA® NA! NA! NA! NA™? X Nao caracterizado X N&o caracterizado
Professor de Educagdo |, |;gf a1 NA! NA! NA! NA? NA'? X Nao caracterizado X Nao caracterizado
Sala de Aula / Infantil
Atividades Professor de Pré-Escola  [2 | 0| NA! NA® NA! NA! NA® NA'? X Nao caracterizado X Nao caracterizado
(Bergario) Auxiliar de Agdo Educativa [2 | 2| NA! NA® NA! NA! NA® NA'? X Nao caracterizado X Nao caracterizado
Monitor de CEC 21| NAa' NA! NA! NA! NA! NAL2 X N&o caracterizado X Nao caracterizado
Professor de Educagdo |, |, | a1 NA NA! NAb [ NAl NAL2 X Néo caracterizado X | Nao caracterizado
sala de Aula / Infantil
Atividades Professor de Pré-Escola_ |2 | *| NA! NA! NA! NA! NA! NA™2 X Néo caracterizado X Nao caracterizado
(Maternal) Auxiliar de Agdo Educativa |2 | * NA! NA® NA! NA! NA! NAL2 X N&o caracterizado X Nao caracterizado
Monitor de CEC 2(*] Na! NA! NA' NA! NA! NAL2 X Néo caracterizado X Nao caracterizado
Professor de Educagdo |, |, | a1 NA! NA! NA! NA! NA'? X Nao caracterizado X Nao caracterizado
Sala de Aula / Infantil
Atividades Professor de Pré-Escola |2 | *| NA! NA! NA! NA! NA! NA'? X N&o caracterizado X Nao caracterizado
(Jardim) Auxiliar de Agao Educativa |2 | * NA® NA! NA! NA! NA® NAL? X Nao caracterizado X Nao caracterizado
Monitor de CEC 2 | NA' NA! NA! NA! NA! NAL2 X N&o caracterizado X Nao caracterizado
biretor de Escola Municipal | ; |, | a1 NA NA! NAb [ NAl NAL2 X Néo caracterizado X | Nao caracterizado
de Ensino Infantil
Sala dos Professores Professo‘rn;i:ngflucagao 2 nat NA! NA! NA! NA! NA™? X Nao caracterizado X Nao caracterizado
Professor de Pré-Escola |2 [ * | NA! NA! NA! NA! NA! NALZ X Nao caracterizado X N&o caracterizado
Banheiro do Professor de Bucagio o] +| nat NA NA Nal | oNal NALZ X | Néo caracterizado X | Nao caracterizado
bdercoarloz(crlangas Professor de Pré-Escola |2 [ * [ NA! NA® NAY NA! NA® NA™? X Nao caracterizado X N&o caracterizado
© iladadas)os € [TAuxiliar de Acéo Educativa | 2 | * | NAL NA! NA! NA® NA! NAL2 X N&o caracterizado X NZo caracterizado
Monitor de CEC 2 %] Na! NA® NAY NA! NA® NA™? X Nao caracterizado X N&o caracterizado
Professor de Educagao |, |, |\ NA! NA! NA! NA® NAL2 X N&o caracterizado X N&o caracterizado
Banheiro do infantil Infantil
(criancasde 3a 5 Professor de Pré-Escola_ [ 2 [ *| NA® NA® NAL NAL NA® NA™? X N&o caracterizado X N&o caracterizado
anos de idade) Auxiliar de Agdo Educativa |2 | *| NA! NA! NA! NA! NA! NA'? X N&o caracterizado X Nao caracterizado
Monitor de CEC 2[*] NA! NA® NA! NA® NA® NAL? X N&o caracterizado X Néo caracterizado
Materiais de
limpeza (4gua
L Aval EPI x
avaf“‘ef'a do. Profissionais de limpeza | - | - | Quimico | sanitéria - solugao Habitual vl NA " X N&o caracterizado X Néo caracterizado
bercario / infantil de hipoclorito de Qualitativa disponibilizado
s6dio)
Professor de Educagdo |, | | a1 NA NA NAL [ Nal NAL2 X Néo caracterizado X | Nao caracterizado
Refeitério (criancas Infantil
de 3a 5anosde Professor de Pré-Escola |2 [ *| NA® NA® NAY NA! NA® NA™? X Nao caracterizado X N&o caracterizado
idade) Auxiliar de Agdo Educativa |2 | *| NA! NA! NA! NA® NA! NA'2 X N&o caracterizado X NZo caracterizado
Monitor de CEC 2 (%] Na! NA® NAY NA! NA® NA™? X Nao caracterizado X N&o caracterizado
Cozinha Merendeira 12( 3| calor Fogéo Intermitente Abaixo do 28,9 Pl X Nao caracterizado X Néo caracterizado
LT disponibilizado
Professor de Educagdo |, |, | a1 NA! NA! NA! NA! NA'? X Nao caracterizado X Nao caracterizado
Refeitério (criangas Infantil
de 0a 2 anos de Professor de Pré-Escola |2 | *| NA! NA! NA! NA! NA! NAL2 X N&o caracterizado X Nao caracterizado
idade) Auxiliar de Acdo Educativa |2 | * NA® NA! NA! NA! NA® NAL2 X Nao caracterizado X Nao caracterizado
Monitor de CEC 2 %] nNA! NA® NA! NA! NA® NA'? X Nao caracterizado X N&o caracterizado
. . B Abaixo do EPI _ ]
Lactario Merendeira 12(1| Calor Fogdo Intermitente 29,2 X Nao caracterizado X Néo caracterizado
LT disponibilizado
Observagdes:

1) "NA": Nao se Aplica.

2) Para o caso em tela, as MEDIDAS DE CONTROLE "NA" (N&o se Aplica) aos riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, ja que nédo existentes no ambiente de trabalho onde os servidores e/ou
trabalhadores terceirizados desenvolvem suas atividades. As MEDIDAS DE CONTROLE (Coletivas e Administrativas) estdo propostas no PPRA.

3) " *": Ha variacéo do posto de trabalho nas fungdes de Professor de Educacao Infantil, Auxiliar de Educacé&o Educativa e Monitor de CEC, portanto, passando estes profissionais
majoritariamente pelos setores Sala de Aula (bercario e infantil) e Refeitério em sua rotina diaria.

4) " -": Nao havia servidores da PMP exercendo a funcéo no local, na data da elaboragdo do LTCAT (Nesse(s) ambiente(s) as atividades sdo desenvolvidas por trabalhadores terceirizados).
5) O Limite de Tolerancia para calor foi obtido para Taxa de Metabolismo Média Ponderada de 243 (W) para o lactario e de 261 (W) para a cozinha - Anexo N° 03 da NR 15.

6) Embora previsto no PPRA, néo foi considerado risco ergondmico para enquadramento da insalubridade no LTCAT, uma vez que o Anexo 4 da NR 15 foi revogado.

CONCLUSAO: Pela observancia das condicdes atuais de trabalho a exposicéo a agentes insalubres e/ou perigosos esta devidamente controlada, nos termos das Normas Regulamentadoras n®
15 e 16, aprovadas pela Portaria MTb 3.214, de 08 de junho de 1978.

RESPONSAVEL TECNICO

Fernando Luiz da Silva Junior Felipe Fischer Igreja Rubens Cenci Mota
Eng.° de Seguranca do Trabalho Eng.° de Seguranca do Trabalho

Coordenado Geral do SESMT
CREA-SP 5069603415 Coordenado do PPRA
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