Prefeitura do Municipio de Piracicaba

ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Administracao
SEMAD

EDITAL CIPA n2 01/2020

ELEICOES PARA CONSTITUICAO DA COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES
(CIPA) DA PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PIRACICABA (PMP)

DO OBJETIVO
1. A Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA - tem como objetivo a prevencgao de
acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente

o trabalho com a preservacdo da vida e a promogao da saude do trabalhador.

DA CONSTITUICAO

2. Devem constituir CIPA, por estabelecimento, e manté-la em regular funcionamento as
empresas privadas, publicas, sociedades de economia mista, 6rgdos da administracdo direta e
indireta, instituicdes beneficentes, associacdes recreativas, cooperativas, bem como outras

instituicdes que admitam trabalhadores como empregados.

DA ORGANIZAGAO DA CIPA
3. O dimensionamento da CIPA (numero de titulares e suplentes) observard o previsto no
Quadro | da NR-05, e encontra-se no Anexo | do presente documento.
4. A CIPA sera composta por representantes do empregador e dos empregados. Os
representantes do empregador (titulares e suplentes) deverdao ser por ele designados. Os
representantes dos empregados (titulares e suplentes) serao eleitos em escrutinio secreto;
4.1. O Presidente da CIPA serda designado pelo empregador, dentre os seus
representantes;
4.2. O Vice-Presidente da CIPA serda escolhido pelos empregados, dentre os titulares;
4.3. O secretario e seu substituto poderdo ou ndo fazer parte da CIPA, e serdo
indicados em comum acordo entre os membros da Comissdo. No caso de ndo fazer

parte da CIPA, deve haver concordancia do empregador.

DO PROCESSO ELEITORAL

5. As eleigGes para escolha dos representantes dos empregados na CIPA realizar-se-3o do dia
16 de novembro de 2020 com data limite de 11 de dezembro de 2020, e sua realizagdo sera
comunicada oficialmente ao Sindicato dos Trabalhadores Municipais de Piracicaba.

6. A Comissao Eleitoral — CE, sera constituida pelo empregador;
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6.1 — Designa-se como Presidente da CE: Servidor Fortunato Vendamini.
6.2 — Designa-se como Secretario da CE: Servidora Salvina das Dores Coelho Esteves.
6.3 — Designam-se como membros da CE: Servidores Edson Marcio Rizzi de Oliveira,
Elaine Moraes Bargiela Sequezzi, Osvanir Pereira Gomes e Valdemar Benedito de
Castro.

7. O processo eleitoral observara as seguintes condicdes:
a) publicacdo e divulgac¢do de edital, se faz no prazo;
b) inscricdo e elei¢do individual respeitara o periodo minimo para inscricio de 15
(quinze) dias, iniciando-se em 13 de Outubro de 2020, com data limite até 27 de
outubro de 2020, se fara com opgao online pelo portal do servidor ou presencial nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Administragdo — 72 andar - Rua Capitao
Antonio Corréa Barbosa, 2233 - Chacara Nazareth — Piracicaba - SP no horario das
09h00min as 15h00min, de segunda-feira a sexta-feira, podendo se inscrever
qualquer empregado - servidor, independentemente de setores ou locais de trabalho,
apenas devendo comprovar vinculagdo; Exceto cargos em comissdo, terceirizados,
aposentados (as), ou estar em processo de aposentadoria, estar sobre investiga¢cdo de
sindicancia ou qualquer outro processo administrativo, estar em estagio probatdrio.
c) realizacdo da eleicdo sera eletronica através do Portal do Servidor de 16 de
novembro de 2020 com data limite até 12 de dezembro de 2020, podendo haver
prorrogacao caso hao seja atingido o numero de votos exigidos na NR-5.
d) A apuragdo dos votos, se dara no dia 14 de dezembro de 2020, em horario normal
de trabalho, iniciando-se as 09h00min, pelo ClI Centro de informatica nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Piracicaba, com acompanhamento de
representante do empregador e dos empregados, em nimero de 2 membros de cada
parte.

8. Podem votar nas elei¢Ges, independentemente de filiagdo sindical, todos os servidores

interessados, independentemente do regime juridico a que estdo sujeitos (CLT ou Estatuto),

incluindo-se os cargos comissionados.

9. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de votos recebidos, assumindo a

condicdo de membros titulares e suplentes conforme dimensionamento citado no item 1.

10. Em caso de empate, serdao classificados em ordem decrescente de tempo de servigo

prestado a Prefeitura do Municipio de Piracicaba.
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11. Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados na ata de eleicdo e apuragdo, em
ordem decrescente de votos, possibilitando nomeagdo posterior, em caso de vacancia de

suplentes.

DA DOCUMENTAGAO DO PROCESSO ELEITORAL
11.A documentacdo referente ao processo eleitoral da CIPA, incluindo as atas de eleicdo e de
posse e o calendario anual das reunides ordinarias:
11.1. Deve ficar junto a CIPA a disposicdo da fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e
Emprego, em suas vias originais;
11.2. Deve ser encaminhada cépia ao Sindicato dos Trabalhadores (Sindicato dos

Trabalhadores Municipais de Piracicaba), quando solicitada;

11.3. O empregador deve fornecer cdpias das atas de eleicdes e posse aos membros
titulares e suplentes da CIPA, mediante recibo.
12. Todos os documentos relativos a eleicdo serdo guardados pelo empregador por um

periodo de, no minimo, cinco anos.

DA POSSE
13. A posse dos membros da CIPA, eleitos e designados, se dard na primeira segunda feira util
ap6s o término do mandato desta gestdao 2020 podendo ser alterada a data em caso de
imprevisto.
14. Sera promovido pelo SESMT treinamento para os membros da CIPA, titulares e suplentes,
em horario normal de trabalho, com carga horaria de 20 horas, antes do periodo de posse e
contemplando no minimo os seguintes itens:
a) estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem como dos riscos originados do
processo produtivo;
b) metodologia de investigacdo e analise de acidentes e doencas do trabalho;
¢) nog¢oes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposi¢cdo aos riscos
existentes na empresa;
d) nogbes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e medidas de
prevengao;
e) nocdes sobre as legislagGes trabalhistas e previdencidrias relativas a seguranca e
saude no trabalho;

f) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;
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g) organizacao da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicdes da

Comissao.

DO FUNCIONAMENTO
15. A CIPA terd reunides ordindrias mensais realizadas durante o expediente normal, de
acordo com calendario preestabelecido.
16. Reunides extraordinarias deverdo ser realizadas quando:
a) houver denuncia de situacdo de risco grave e iminente que determine aplicacdo de
medidas corretivas de emergéncia;
b) ocorrer acidente de trabalho grave ou fatal;
¢) houver solicitacdo expressa de uma das representagdes.
17.Todas as reunides da CIPA terdo atas confeccionadas em caderno préprio, no momento da
reunido, assinadas pelos presentes e com encaminhamento de cépias para todos os membros
e para o SESMT, devendo as vias originais ficar no estabelecimento, a disposicao da fiscalizagao

do Ministério do Trabalho.

DA MANUTENCAO DA CIPA
18. O mandato dos membros da CIPA terd a duragdo de um ano.

18.1. Os membros designados poderao ser reconduzidos ao cargo uma vez;

18.2. Os membros eleitos poderdo concorrer a uma reeleigao.
19. A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, serd suprida por suplente,
obedecida a ordem de colocacdao decrescente que consta na ata de eleicdo, devendo os
motivos ser registrados em ata de reuniao.
20. O membro titular perdera o mandato, sendo substituido por suplente, quando faltar a mais
de quatro reunides ordindrias sem justificativa.
21. No caso de afastamento definitivo do presidente, o empregador indicara o substituto, em
dois dias uteis, preferencialmente entre os membros da CIPA.
22. No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares da
representacdo dos empregados, escolherdo o substituto, entre seus titulares, em dois dias
uteis.
23. Caso ndo existam suplentes para ocupar o cargo vago, o empregador deve realizar eleicao
extraordinaria, cumprindo todas as exigéncias estabelecidas para o processo eleitoral, exceto

guanto aos prazos, que devem ser reduzidos pela metade.
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24. O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordinario deve ser
compatibilizado com o mandato dos demais membros da Comissdo.
25. E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de
direcdo de Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes desde o registro de sua candidatura
até um ano apds o final de seu mandato.
26. Assuntos ndo tratados neste documento deverdo pautar-se pela NR-05, ou serdo discutidos
pela CIPA e decididos de maneira consensual entre seus membros.
26.1. Nao havendo consenso, e frustradas as tentativas de negociagcao direta ou com
mediacdo, sera instalado processo de votacdo, registrando-se a ocorréncia na ata da

reuniao.

Piracicaba, 09 de Outubro de 2.020

Evandro Souza Evangelista

Secretario Municipal de Administracdo
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ANEXO | — Dimensionamento da CIPA-PMP

O dimensionamento da CIPA observara ao disposto no Quadro | da NR-05, e levard em
consideracdo a Classificacdo Nacional de Atividade EconOGmica (CNAE) da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba (84.11-6 — Administracdo Publica em Geral) e seu nimero de
funcionarios. Este CNAE esta associado ao Grupo C-33 (Administracdo Publica) de setores

econdmicos (Quadro Il da NR-05).
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C-33
Suplentes 1 1 1 1 2 3 3 1

Assim, conforme o quadro acima, o quantitativo de membros da CIPA-PMP devera ser
de 5 membros efetivos e 4 membros suplentes designados pelo empregador, e 5 membros

efetivos e 4 membros suplentes eleitos pelos empregados, totalizando 18 membros.




