Prefeitura do Municipio de Piracicaba

ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Administragio
SEMAD

EDITAL CIPA n2 01/2018

ELEICOES PARA CONSTITUICAO DA COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES
(CIPA) DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA (PMP)

DO OBIJETIVO
1. A Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA - tem como objetivo a prevencio de
acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente

o trabalho com a preservagdo da vida e a promocio da saude do trabalhador.

DA CONSTITUIGAO

2. Devem constituir CIPA, por estabelecimento, e manté-la em regular funcionamento as
empresas privadas, publicas, sociedades de economia mista, 6rgdos da administracdo direta e
indireta, instituigdes beneficentes, associagdes recreativas, cooperativas, bem como outras

instituicbes que admitam trabalhadores como empregados.

DA ORGANIZAGAO DA CIPA
3. O dimensionamento da CIPA (numero de titulares e suplentes) observara o previsto no
Quadro | da NR-05, e encontra-se no Anexo | do presente documento.
4. A CIPA sera composta por representantes do empregador e dos empregados. Os
representantes do empregador (titulares e suplentes) deverdo ser por ele designados. Os
representantes dos empregados (titulares e suplentes) serdo eleitos em escrutinio secreto;
4.1. O Presidente da CIPA serd designado pelo empregador, dentre os seus
representantes;
4.2. O Vice-Presidente da CIPA serd escolhido pelos empregados, dentre os titulares;
4.3. O secretadrio e seu substituto poderdo ou ndo fazer parte da CIPA, e serdo indicados
em comum acordo entre os membros da Comissdo. No caso de n3o fazer parte da CIPA,

deve haver concordancia do empregador.

DO PROCESSO ELEITORAL
5. As elei¢des para escolha dos representantes dos empregados na CIPA realizar-se-30 no dia
20 de dezembro de 2.018, e sua realizacdo serd comunicada oficialmente ao Sindicato dos

Trabalhadores Municipais de Piracicaba.
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6.1 — Designa-se como Presidente da CE: Servidor Fernando Luiz da Silva Junior
(Engenheiro SESMT);
6.2 — Designa-se como Secretdrio da CE: Servidora Renata Salud Farah Ramos (TST
SESMT).
6.3 — Designam-se como membros da CE: Servidores Felipe Fischer Igreja (Engenheiro
SESMT) e Graziela Maluf Orlandi (SESMT).
7. O processo eleitoral observard as seguintes condicGes:
a) publicagdo e divulgagdo de edital, se faz no prazo, ja que supera o minimo de 45
(quarenta e cinco) dias do término do mandato em curso;
b) inscri¢do e eleigdo individual, respeitard o periodo minimo para inscricdo de 15
(quinze) dias, iniciando-se em 26 de novembro de 2.018, com data limite até 10 de
dezembro de 2.018, se fara nas dependéncias do SESMT— Rua da Freguesia n2 165,
Bairro Nova Piracicaba - CEP 13405-164 no horario das 8:30 horas as 15:30 horas, de
segunda-feira a sexta-feira, junto a Comissdo Eleitoral, podendo se inscrever qualquer
empregado - servidor, independentemente de setores ou locais de trabalho, apenas
devendo comprovar vinculagao;
¢) realizacdo da eleicdo em 20 de dezembro de 2.018, dia normal de trabalho, se dara
no hordrio das 8:00 horas as 16:00 horas.
c.1) Comissdo Eleitoral, de comum acordo com o Sindicato dos Trabalhadores
Municipais de Piracicaba, viabilizara urna eleitoral itinerante, cujo percurso
serd definido em Ata pelos membros da CE;
c.2) A urna itinerante seguird pela guarda e presenca da Secretaria da CE
acompanhada de um membro de cada parte — empregador e empregado -
viabilizarda uma unica urna eleitoral itinerante, que ao final do trajeto
estabelecido, serd encaminhada ao SESMT onde permanecera sob guarda da
CE;
¢.3) Serdo disponibilizadas urnas fixas nas dependéncias do Centro Civico—Rua
Antdnio Correa Barbosa —andar térreo e em outras unidades a serem definidas
de comum acordo entre Sindicato e CE;
c.3.1) Ao final do horério de elei¢do estabelecido, essas urnas serdao

encaminhadas ao SESMT onde permanecerdo sob guarda da CE.
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d) apuragdo dos votos, se dard no dia 21 de dezembro de 2.018, em hordrio normal de
trabalho, iniciando-se as 8:30 horas, nas dependéncias do SESMT, com
acompanhamento de representante do empregador e dos empregados, em nimero de
2 membros de cada parte.
8. Podem votar nas eleigSes, independentemente de filiacdo sindical, todos os servidores
interessados, independentemente do regime juridico a que estdo sujeitos (CLT ou Estatuto),
incluindo-se os cargos comissionados.
9. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de votos recebidos, assumindo a
condigdo de membros titulares e suplentes conforme dimensionamento citado no item 1.
10. Em caso de empate, serdo classificados em ordem decrescente de tempo de servigo prestado
a Prefeitura do Municipio de Piracicaba.
11. Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados na ata de elei¢do e apuragdo, em
ordem decrescente de votos, possibilitando nomeagdo posterior, em caso de vacancia de

suplentes.

DA DOCUMENTAGAO DO PROCESSO ELEITORAL
11.A documentagdo referente ao processo eleitoral da CIPA, incluindo as atas de eleigdo e de
posse e o calendario anual das reunides ordinarias:
11.1. Deve ficar no estabelecimento SESMT a disposicdo da fiscalizagcdo do Ministério do
Trabalho e Emprego, em suas vias originais;
11.2. Deve ser encaminhada cépia ao Sindicato dos Trabalhadores (Sindicato dos

Trabalhadores Municipais de Piracicaba), quando solicitada;

11.3. O empregador deve fornecer copias das atas de eleicGes e posse aos membros
titulares e suplentes da CIPA, mediante recibo.
12. Todos os documentos relativos a elei¢do serdo guardados pelo empregador por um periodo

de, no minimo, cinco anos.

DA POSSE

13. A posse dos membros da CIPA, eleitos e designados, se dard no dia 02 de janeiro de 2.019.
14. Sera promovido pelo SESMT treinamento para os membros da CIPA, titulares e suplentes,
em hordrio normal de trabalho, com carga horaria de 20 horas, iniciando-se em 26 de dezembro

de 2.018, e contemplando no minimo 0s seguintes itens:
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a) estudo do ambiente, das condlgﬁesdetrabalho, bem comodos rlscosorlgmados d’<;
processo produtivo;

b) metodologia de investigagdo e analise de acidentes e doencas do trabalho;

¢) nogBes sobre acidentes e doengas do trabalho decorrentes de exposicdo aos riscos
existentes na empresa;

d) nogbes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e medidas de
prevencao;

e) nogdes sobre as legislagdes trabalhistas e previdenciarias relativas a seguranca e
saude no trabalho;

f) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;

g) organiza¢do da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicdes da

Comissao.

DO FUNCIONAMENTO
15. A CIPA terd reunies ordindrias mensais realizadas durante o expediente normal, nas
dependéncias do SESMT, de acordo com calendario preestabelecido.
16. Reunides extraordinarias deverdo ser realizadas quando:
a) houver denuncia de situagdo de risco grave e iminente que determine aplicagdo de
medidas corretivas de emergéncia;
b) ocorrer acidente de trabalho grave ou fatal;
c) houver solicitagdo expressa de uma das representagoes.
17.Todas as reunides da CIPA terdo atas confeccionadas em caderno préprio, no momento da
reunido, assinadas pelos presentes e com encaminhamento de copias para todos os membros e
para o SESMT, devendo as vias originais ficar no estabelecimento, a disposigdo da fiscalizagdo

do Ministério do Trabalho.

DA MANUTENGAO DA CIPA
18. 0 mandato dos membros da CIPA terd a duragdo de um ano.
18.1. Os membros designados poderdo ser reconduzidos ao cargo uma vez;
18.2. Os membros eleitos poderdo concorrer a uma reeleigao.
19. A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, serd suprida por suplente,
obedecida a ordem de colocagdo decrescente que consta na ata de eleigdo, devendo os motivos

ser registrados em ata de reunido.
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20.0 meﬁbro titular perderé’ o‘ rﬁa‘ndéto’, send6 s‘,’ubstifkui'do kpor stlevrhmié;qml”Jé’hdo %‘altar a mals
de quatro reunides ordindarias sem justificativa.
21. No caso de afastamento definitivo do presidente, o empregador indicard o substituto, em
dois dias uteis, preferencialmente entre os membros da CIPA.
22. No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares da
representagdo dos empregados, escolherdo o substituto, entre seus titulares, em dois dias Uteis.
23. Caso ndo existam suplentes para ocupar o cargo vago, o empregador deve realizar elei¢cdo
extraordindria, cumprindo todas as exigéncias estabelecidas para o processo eleitoral, exceto
quanto aos prazos, que devem ser reduzidos pela metade.
24. O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordindrio deve ser compatibilizado
com o mandato dos demais membros da Comissao.
25. E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de dire¢éo
de Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes desde o registro de sua candidatura até um
ano apos o final de seu mandato.
26. Assuntos ndo tratados neste documento deverdo pautar-se pela NR-05, ou serdo discutidos
pela CIPA e decididos de maneira consensual entre seus membros.
26.1. Ndo havendo consenso, e frustradas as tentativas de negociagdo direta ou com
mediacdo, sera instalado processo de votagdo, registrando-se a ocorréncia na ata da

reunido.

Piracicaba, 21 de novembro de 2.018

Erotides Gil Bosshard

Secretdrio Municipal de Administragdo
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ANEXO | — Dimensionamento da CIPA-PMP

O dimensionamento da CIPA observara ao disposto no Quadro | da NR-05, e levara em
consideragdo a Classificagdo Nacional de Atividade Econdmica (CNAE) da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba (84.11-6 — Administracdo Publica em Geral) e seu numero de
funciondrios. Este CNAE estd associado ao Grupo C-33 (Administragdo Publica) de setores

econdmicos (Quadro Ill da NR-05).
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Assim, conforme o quadro acima, o quantitativo de membros da CIPA-PMP devera ser
de 5 membros efetivos e 4 membros suplentes designados pelo empregador, e 5 membros

efetivos e 4 membros suplentes eleitos pelos empregados, totalizando 18 membros.




