
Prefeitura do Município de Piracicaba
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PÚBLICO N° 005/2023

EDITAL DE RETIFICAÇÃO AO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIÇÕES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PÚBLICO a abertura de Concurso Público, regido pelas Instruções Especiais, parte

integrante deste Edital, para provimento, mediante admissão de 06 vagas para os cargos públicos adiante descritos, sob organização

e aplicação da Fundação para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Júlio de Mesquita Filho” – Fundação VUNESP.

Considerando o questionamento, ao Edital do Concurso Público Nº 005/2023, realizada pelo CREA/SP – Conselho Regional de

Engenharia e Agronomia do Estado de São Paulo, foi determinada a exclusão dos cargos de Engenheiro de Segurança do Trabalho e

Fiscal de Construção Civil, sendo assim leia-se o edital de abertura das inscrições como segue e não como constou:

INSTRUÇÕES ESPECIAIS

II – DO CARGO

2.1. A opção, a descrição do cargo, as vagas, o regime de admissão, a carga horária semanal, quantidade de vagas, a função, o

regime de admissão, a jornada, os requisitos e o valor da taxa de inscrição são os estabelecidos na tabela que segue:

NÚMER
O DE

VAGAS
CARGO

REGIME DE
CONTRATAÇ

ÃO

CARGA
HORÁRI

A
MENSA

L

REFERÊNC
IA

SALARIAL

REQUISITOS MÍNIMOS PARA
O PREENCHIMENTO DA VAGA

1
DPO – Data 
Protection 
Officer

ESTATUTÁRI
O

200
HORAS

16-A
R$5.992,3

7

Diploma de conclusão de
Curso de graduação em

Informática, Computação,
Processamento de Dados,

Análise de Sistemas, Sistemas
de Informação ou Ciências

Jurídicas / Direito,
devidamente Registrado e

expedido por instituição de
ensino superior regularmente

credenciada; facilidade de
trabalho em equipe;

conhecimento de softwares
de escritório, como pacote

Microsoft Office ou
OpenOffice, e conhecimento
da Lei Geral de Proteção de

dados
1 Educador 

Socioambient
al

ESTATUTÁRI
O

200
horas

11-A
R$3.802,5

7

Ensino Superior Completo em
Biologia, Geografia, Gestão

Ambiental, Ecologia ou
Pedagogia (licenciatura,
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bacharelado ou normal
superior) ou Curso ou

Especialização em Educação
Ambiental ou em Agente de

Desenvolvimento
Socioambiental, com carga

horária mínima de 160 horas”.

1
Iluminador 
de Artes 
Cênicas

ESTATUTÁRI
O

200
horas

08-A
R$2989,28

Ensino Médio Completo com
conhecimento na área de

iluminação em artes cênicas e
registro na Delegacia Regional

do Trabalho - DRT

1 Maquinista
ESTATUTÁRI

O
200

horas
08-A

R$2989,28

Ensino Médio Completo e
conhecimentos na área de

cenografia e registro na
Delegacia Regional do

Trabalho – DRT

2.1.1. A distribuição das vagas será feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

Emprego Vagas Totais Lista PcD Lista Afro Lista Geral ou Ampla

DPO – Data

Protection Officer
01 0 0

01

Educador

Socioambiental
01

0 0 01

Iluminador de

Artes Cênicas
01

0 0 01

Maquinista 01

0 0 01

V – DAS FASES E DAS PROVAS

5.1. O Concurso Público constará das seguintes provas:

CARGO TIPO DE PROVA DISCIPLINA NO DE QUESTÕES

DPO – Data Protection Officer Parte Objetiva

Língua Portuguesa 10 peso 1

Matemática 10 peso 1

Raciocínio Lógico 05 peso 2

Conhecimentos Específicos 25 peso 1

Total da Prova Objetiva 50
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CARGO TIPO DE PROVA DISCIPLINA NO DE QUESTÕES

EDUCADOR 
SOCIOAMBIENTAL

Parte Objetiva

Língua Portuguesa 10 peso 1

Matemática 10 peso 1

Noções de Informática 05 peso 2

Conhecimentos Específicos 25 peso 1

Total da Prova Objetiva 50

CARGO TIPO DE PROVA DISCIPLINA NO DE QUESTÕES

Iluminador de Artes Cênicas

Maquinista
Parte Objetiva

Língua Portuguesa 10 peso 1

Matemática 10 peso 1

Conhecimentos Específicos 30 peso 1

Total da Prova Objetiva 50

Prova Prática

5.2. A prova objetiva – de caráter eliminatório e classificatório – avaliará o grau de conhecimento teórico do candidato, necessário

ao desempenho do cargo, de acordo com o conteúdo programático constante do Anexo II deste Edital, e será composta de questões

de múltipla escolha com 5 alternativas cada uma.

5.3. A duração da prova objetiva será conforme o item 5.1 deste Edital;

5.4. A prova prática - para os cargos de Iluminador de Artes Cências e Maquinista, de caráter eliminatório – visa avaliar, por meio

de demonstração prática, o conhecimento e as habilidades do candidato para as atividades do cargo a que concorre. As atividades

práticas serão elaboradas considerando o Anexo I deste Edital e o conteúdo programático constante do Anexo II deste Edital.

VII – DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAÇÃO

7.1. DA PROVA OBJETIVA 

7.1.1. A prova objetiva – de caráter eliminatório e classificatório – será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.1.1. A nota da prova objetiva será obtida pela fórmula:

7.1.1.1.1. Para o cargo DPO – Data Protection Officer: 

                NP = (LP + M + 2 × RL + CE) × 100

                                             55

7.1.1.1.2. Para os cargos Educador Socioambiental: 

                NP = (LP + M + 2 × NI + CE) × 100

                                             55

7.1.1.1.3. Para os cargos Iluminador de Artes Cênicas, Maquinista: 

                NP = (LP + M + CE) × 100

                                        50

7.1.1.2. As abreviaturas correspondem à:

NP = Nota da prova objetiva

LP = Número de acertos em Língua Portuguesa

M = Número de acertos em Matemática

CE = Número de acertos em Conhecimentos Específicos

RL = Número de acertos em Raciocínio Lógico

NI = Número de acertos em Noções de Informática
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7.1.2. Será considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50(cinquenta) pontos.

7.1.3. O candidato não habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, será excluído deste Concurso Público.

7.2. DA PROVA PRÁTICA

7.2.1. A prova prática terá caráter exclusivamente eliminatório. 

7.2.2. A prova prática será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. 

7.2.3. Será considerado habilitado (APTO) na prova prática o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. 

7.2.4. O candidato ausente, não convocado ou não habilitado na prova prática será excluído deste Concurso Público.

7.2.5.  A prova prática  será realizada como segue.

ILUMINADOR DE ARTES CENICAS

Itens a serem avaliados Nota Máxima

Conhecimentos de instalação e operação de equipamentos de iluminação 30

Conhecimento e habilidade técnica no manuseio dos equipamentos de iluminação

(mesa de controle de iluminação, refletores, canhões de luz, racks de iluminação,

projetores, episcópios, etc) 

30

Técnica, Aptidão e Eficiência 30

Apresentação Pessoal e Capacidade de Absorver as Instruções 10

MAQUINISTA

Itens a serem avaliados Nota Máxima

utilização adequada do tempo 30

Conhecimento e habilidade técnica no manuseio da maquinaria de palco 30

Técnica, Aptidão e Eficiência 30

Apresentação Pessoal e Capacidade de Absorver as Instruções 10

VIII – DA PONTUAÇÃO FINAL

8.1. A pontuação final corresponderá à somatória da nota da prova objetiva.

IX – DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAÇÃO FINAL

9.1. Os candidatos aprovados serão classificados por ordem decrescente da pontuação final.

9.1.1. para os cargos de DPO Data Protection Offiicer:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal nº 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo

que será dada preferência ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Específicos;

c) que obtiver maior nota na prova de Raciocínio Lógico;

d) que obtiver maior nota na prova de Língua Portuguesa; 

e) que obtiver maior nota da prova de Matemática;

f) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

g) participação efetiva como jurado em Tribunal do Júri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para compor 
o Conselho de Sentença, conforme o disposto no artigo 440 do Código Processual Penal, com redação dada pela Lei nº 11.689, de 
09/06/2008. A comprovação deverá ser feita mediante apresentação do Atestado de Participação em Júri, ocorrido após a vigência da
referida Lei (09/08/2008). O documento para comprovação desta alínea deverá ser encaminhado pela página do Candidato no site da
VUNESP – durante o período de inscrições

9.1.2. para o cargo de Educador Sócioambiental:
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a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal nº 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo

que será dada preferência ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Específicos;

c) que obtiver maior nota na prova de Língua Portuguesa; 

d) que obtiver maior nota da prova de Matemática;

e) que obtiver maior nota da prova de Noções de Informática;

f) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

g) participação efetiva como jurado em Tribunal do Júri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para compor 
o Conselho de Sentença, conforme o disposto no artigo 440 do Código Processual Penal, com redação dada pela Lei nº 11.689, de 
09/06/2008. A comprovação deverá ser feita mediante apresentação do Atestado de Participação em Júri, ocorrido após a vigência da
referida Lei (09/08/2008). O documento para comprovação desta alínea deverá ser encaminhado pela página do Candidato no site da
VUNESP – durante o período de inscrições

9.1.3. para os cargos de  ILUMINADOR DE ARTES CÊNICAS,  e MAQUINISTA:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal nº 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo

que será dada preferência ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Específicos;

c) que obtiver maior nota na prova de Língua Portuguesa; 

d) que obtiver maior nota da prova de Matemática;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

f) participação efetiva como jurado em Tribunal do Júri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para compor o

Conselho de Sentença, conforme o disposto no artigo 440 do Código Processual Penal, com redação dada pela Lei nº 11.689, de 
09/06/2008. A comprovação deverá ser feita mediante apresentação do Atestado de Participação em Júri, ocorrido após a vigência da
referida Lei (09/08/2008). O documento para comprovação desta alínea deverá ser encaminhado pela página do Candidato no site da
VUNESP – durante o período de inscrições.

9.2. Persistindo, ainda, o empate, será considerado o número de inscrição mais antiga.

9.3. Os candidatos classificados serão enumerados em três listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra especial

(candidatos com deficiência aprovados) e outra de afrodescendentes.
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ANEXO I – DAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO EM CONCURSO PÚBLICO

DPO – DATA PROTECTIO OFFICER

Receber comunicações da ANPD e adotar providências; Orientar os funcionários e os contratados da
entidade  a  respeito  das  práticas  a  serem  tomadas  em  relação  à  proteção  de  dados  pessoais;
Gerenciamento do programa de privacidade e segurança de dados;  Definição e atualização do Data
Mapping da empresa; Elaboração do Relatório de Impacto à Proteção de Dados Pessoais; Orientação e
treinamento da sua equipe em temas ligados à segurança e privacidade; Fiscalização da conformidade
com  a  LGPD;  Monitoramento  de  mudanças  e  novas  regulamentações  da  LGPD;  Mediação  entre  a
Prefeitura e a ANPD; Recebimento das comunicações da ANPD, adotando as providências necessárias;
Executar  as  demais  atribuições  determinadas  pelo  controlador  ou  estabelecidas  em  normas
complementares.

EDUCADOR SOCIOAMBIENTAL:
Elaborar, promover, executar, monitorar e avaliar projetos, programas, eventos e ações
de educação ambiental, em todos os níveis e modalidades de ensino formal (escolas),
como também com público diversificado de área naturais protegidas, parques urbanos,
estruturas  públicas,  espaços  comunitários  e  empresariais,  tendo  como  referência
conceitos  e  metodologias,  diretrizes  e  metas  para  o  desenvolvimento da  educação
ambiental, previstas em leis e decretos do Município de Piracicaba; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ILUMINADOR DE ARTES CÊNICAS

Criar e projetar a iluminação do espetáculo em consenso com a Equipe de Criação; 
indicar os equipamentos necessários para a realização do espetáculo; elaborar o plano 
geral de iluminação e o esquema para instalação e adequação de refletores à mesa de 
luz, bem como a afinação dos mesmos; preparar o roteiro para a operação da mesa; 
executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

MAQUINISTA

Montar e desmontar cenários, adereços e mobiliários adequando medidas de projeto
com  espaços  cênicos;  montar  e  adaptar  peças  de  cenários  e  efeitos  especiais,
conferindo urdimento e maquinaria,  conferindo condições físicas de palcos e “sets”,
organizando  trânsito  de  coxias,  posicionando  cenário  em  espaço  cênico,  fixando
cenários móveis em maquinaria, contrapesando cenários, afixando adereços e objetos
em cena, decorando e retocando cenários, compatibilizando cenários e adereços à luz;
operar maquinaria, identificando cenários em relação a varas, fixando manobras em
cenários,  operando  varas  elétricas  (guinchos),  afinando  vestimentas  de  palcos,
roteirizando entrada e saída de cenários, operando cortinas e gruas (aparelhos usados
para levantar grandes pesos), movimentando cenários sobre rodas e trilhos, operando
varas  cenográficas  e  operando efeitos  especiais;  realizar  a  estocagem de materiais,
objetos e equipamentos utilizados na construção de cenários, adereços e mobiliários;
organizar arquivos, enviar e receber documentos pertinentes a sua área de atuação
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para  assegurar  a  pronta  localização  de  dados;  zelar  pela  guarda,  conservação,
manutenção e limpeza dos materiais, instrumentos e equipamentos utilizados, assim
como do local de trabalho; manter-se atualizado em relação às tendências e inovações
tecnológicas  de  sua  área  de  atuação  e  das  necessidades  do  setor;  supervisionar
atividades  relacionadas  ao  planejamento,  orçamento,  contratação  de  serviços  e
orientação de equipes de trabalho; executar outras atividades correlatas determinadas
pelo superior imediato.
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ANEXO II – CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

Toda  legislação  e  jurisprudência  devem  ser  consideradas  com  as  alterações  e
atualizações  vigentes  até  a  data  da  publicação do Edital  de Abertura  de  Inscrições.
Legislação e julgados com entrada em vigor após a publicação do Edital de Abertura de
Inscrições poderão ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum
tópico já previsto ou indispensável à avaliação para o cargo. Todos os temas englobam
também  a  legislação  que  lhes  é  pertinente,  ainda  que  não  expressa  no  conteúdo
programático.

ENSINO MÉDIO COMPLETO

• Para Iluminador de Artes Cênicas e Maquinista:

CONHECIMENTOS GERAIS

Língua Portuguesa: Leitura e interpretação de diversos tipos de textos (literários e não
literários). Sinônimos e antônimos. Sentido próprio e figurado das palavras. Pontuação.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposição e conjunção: emprego e sentido que imprimem às relações que estabelecem.
Concordância  verbal  e  nominal.  Regência  verbal  e  nominal.  Colocação pronominal.
Crase.

Matemática:  Resolução  de  situações-problema,  envolvendo:  adição,  subtração,
multiplicação,  divisão,  potenciação  ou  radiciação  com  números  racionais,  nas  suas
representações  fracionária  ou  decimal;  Mínimo  múltiplo  comum;  Máximo  divisor
comum;  Porcentagem;  Razão  e  proporção;  Regra  de  três  simples  ou  composta;
Equações do 1.º ou do 2.º graus; Sistema de equações do 1.º grau; Grandezas e medidas
–  quantidade,  tempo,  comprimento,  superfície,  capacidade  e  massa;  Relação  entre
grandezas – tabela ou gráfico; Tratamento da informação – média aritmética simples;
Noções de Geometria – forma, ângulos, área, perímetro, volume, Teoremas de Pitágoras
ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

Iluminador de Artes Cênicas

Conhecimentos Específicos: Conhecimentos técnicos básicos de iluminação em artes
cênicas.  Afinação.  Roteiro  de  operação.  Luz  e  visibilidade.  Luz  e  criação.  Luz  e
realidade. Luz e atmosfera. Luz e expressão. Luz e espaço. Luz e movimento. Mesa de
luz. Montagem e distribuição de refletores nas diversas varas de fixação. Organização
dos  refletores  para  construção  e  afinação  dos  planos  geral  frontal,  geral  interna,
contraluz, focos diversos como: pino, semipino, frontal etc. Conhecimento de diferentes
tipos de refletores e  projetores,  assim como a sua utilidade e  de diferentes tipos de
lâmpadas, assim como a sua utilidade. Operação de equipamentos analógicos e digitais.
Conhecimentos básicos de eletricidade e material  elétrico e  dos meios de segurança
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utilizados na prevenção de acidente. Montagem, desmontagem, instalação, operação e
ajustes, incluídas as instalações elétricas dos equipamentos de iluminação nas versões
convencionais  como  em LED:  PC  (Plano  Convexo),  Fresnel,  Scoop,  Lâmpada  Par
(Parabolic  Alumized  Reflector),  Elipsoidal,  Brut,  Canhão  seguidor,  Soft  Light,  Set
Light,  Moving  Beam,  Moving  Head,  Mesa  de  iluminação  convencionais  e  digitais.
Montagem,  desmontagem,  instalação,  operação  e  ajustes,  incluídas  as  instalações
elétricas,  dos seguintes  equipamentos  de audiovisual:  projetores  multimídia,  telas de
projeção,  câmeras  fotográficas  digitais  e  computadores.  Segurança  do  trabalho.
Equipamentos de proteção individual e coletiva.

Maquinista

Conhecimentos Específicos: Montagem e desmontagem de cenários. Efeitos especiais.
Organização  de  trânsito  em  coxias.  Cenários  móveis.  Noções  básicas  de  estrutura,
segurança e funcionamento de equipamentos de palco (pisos, elevadores, pisos móveis,
adereços,  mobiliário,  etc.).  Manutenção  da  maquinaria  (teia,  falsa-teia,  varas,
contrapesos, carretos de cabeça, carretos de desvio,  carretos de fundo, cortina corta-
fogo, piso do palco,  quarteladas,  plataforma do fosso de orquestra,  etc.).  Urdimento
(travejamento  do  teto  dos  palcos  e  dos  sótãos  superpostos).  Estruturação  de  caixa
cênica. Tipologia e elementos. Conhecimentos em edifício teatral: instalações teatrais,
arquitetura  (teatro  italiano,  teatro  elizabetano,  teatro  de  arena,  teatro  de  rua,  teatro
múltiplo)  e  funcionamento.  Elementos  e  terminologia  da  cenotécnica.  Operação  de
varas  elétricas,  cortinas,  guinchos,  rodas,  trilhos,  cabos,  etc.  Conhecimento  de
ferramentas  de  reparos  básicos.  Outros  conhecimentos  específicos  exigidos  para
desempenho da função.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

• Para DPO – Data Protection Officer:

CONHECIMENTOS GERAIS

Língua Portuguesa: Leitura e interpretação de diversos tipos de textos (literários e não
literários). Sinônimos e antônimos. Sentido próprio e figurado das palavras. Pontuação.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposição e conjunção: emprego e sentido que imprimem às relações que estabelecem.
Concordância  verbal  e  nominal.  Regência  verbal  e  nominal.  Colocação pronominal.
Crase.
Matemática: Resolução de situações-problema, envolvendo: adição, subtração, multiplicação, 
divisão, potenciação ou radiciação com números racionais, nas suas representações fracionária 
ou decimal; Mínimo múltiplo comum; Máximo divisor comum; Porcentagem; Razão e 
proporção; Regra de três simples ou composta; Equações do 1.º ou do 2.º graus; Sistema de 
equações do 1.º grau; Grandezas e medidas – quantidade, tempo, comprimento, superfície, 
capacidade e massa; Relação entre grandezas – tabela ou gráfico; Tratamento da informação – 
média aritmética simples; Noções de Geometria – forma, ângulos, área, perímetro, volume, 
Teoremas de Pitágoras ou de Tales.

Raciocínio  Lógico:  Estruturas  lógicas,  lógicas  de  argumentação,  diagramas  lógicos,
sequências.
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CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

DPO – Data Protection Officer

Conhecimentos Específicos:  Lei  nº  13.709/2018 (Lei Geral  de Proteção de Dados -
LGPD): Capítulos I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX e X. Lei nº 12.965/2014 (Marco
Civil da Internet): Capítulos I, II e III. Lei nº 12.527/2011 (Lei de Acesso à Informação):
Capítulos I, II, III, IV, V e VI. Lei nº 12.737/2012 (Lei dos Delitos Informáticos): art. 2º.
Lei nº 8.078/1990 (Código de Defesa do Consumidor): Título I, Capítulo V, Seção VI; e,
Título II, artigos 71 e 72. Decreto nº 9.637/2018 (Política Nacional de Segurança da
Informação):  Capítulo  II.  Resolução  CD/ANPD  Nº  1,  de  28  de  outubro  de  2021
(Regulamento do Processo de Fiscalização e do Processo Administrativo Sancionador
no âmbito da ANPD): Título I, Capítulo I, II, III, IV; Título II, Capítulo I, II, III, IV; e,
Título  III,  Capítulo  I.  Resolução  CD/ANPD  Nº  4,  de  24  de  fevereiro  de  2023
(Regulamento de Dosimetria e Aplicação de Sanções Administrativas): Capítulo I e II.

• Para Educador Socioambiental

CONHECIMENTOS GERAIS

Língua Portuguesa: Leitura e interpretação de diversos tipos de textos (literários e não
literários). Sinônimos e antônimos. Sentido próprio e figurado das palavras. Pontuação.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposição e conjunção: emprego e sentido que imprimem às relações que estabelecem.
Concordância  verbal  e  nominal.  Regência  verbal  e  nominal.  Colocação pronominal.
Crase.
Matemática: Resolução de situações-problema, envolvendo: adição, subtração, multiplicação, 
divisão, potenciação ou radiciação com números racionais, nas suas representações fracionária 
ou decimal; Mínimo múltiplo comum; Máximo divisor comum; Porcentagem; Razão e 
proporção; Regra de três simples ou composta; Equações do 1.º ou do 2.º graus; Sistema de 
equações do 1.º grau; Grandezas e medidas – quantidade, tempo, comprimento, superfície, 
capacidade e massa; Relação entre grandezas – tabela ou gráfico; Tratamento da informação – 
média aritmética simples; Noções de Geometria – forma, ângulos, área, perímetro, volume, 
Teoremas de Pitágoras ou de Tales.

Noções de Informática:  MS-Windows 10:  conceito de pastas,  diretórios,  arquivos  e
atalhos, área de trabalho, área de transferência, manipulação de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interação com o conjunto de aplicativos MS-Office
2016. MS-Word 2016: estrutura básica dos documentos, edição e formatação de textos,
cabeçalhos,  parágrafos,  fontes,  colunas,  marcadores simbólicos  e numéricos,  tabelas,
impressão, controle de quebras e numeração de páginas, legendas, índices, inserção de
objetos,  campos  predefinidos,  caixas  de  texto.  MS-Excel  2016:  estrutura  básica  das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gráficos, elaboração de tabelas e
gráficos, uso de fórmulas, funções e macros, impressão, inserção de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeração de páginas, obtenção de dados externos,
classificação  de  dados.  MS-PowerPoint  2016:  estrutura  básica  das  apresentações,
conceitos de slides, anotações, régua, guias, cabeçalhos e rodapés, noções de edição e
formatação de  apresentações,  inserção  de objetos,  numeração de  páginas,  botões  de
ação, animação e transição entre slides. Correio Eletrônico: uso de correio eletrônico,
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preparo e envio de mensagens, anexação de arquivos. Internet: navegação na Internet,
conceitos  de  URL,  links,  sites,  busca  e  impressão  de  páginas.  Tópicos  básicos  de
ambientes  Google  Workspace  (Gmail,  Agenda,  Meet,  Chat,  Drive,  Documentos,
Planilhas, Apresentações, Formulários) e Microsoft Teams (chats, chamadas de áudio e
vídeo, criação de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint).

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

Educador Socioambiental

Conhecimentos Específicos:  Programa Nacional de Educação Ambiental  – ProNEA.
Movimentos  sociais,  movimento  ecológico  e  ambientalismo.  Meio  ambiente,  atores
sociais e conflitos socioambientais. Uso e apropriação de bens naturais, ação coletiva e
controle social. Crescimento econômico, desigualdades sociais e impactos ambientais.
Participação social  e cidadania.  Intervenções educacionais no campo socioambiental,
pesquisa-ação,  pesquisa-participante,  pesquisa-ação-participante:  intervenção
socioambiental. Gestão ambiental pública: relações sociais entre sujeitos coletivos que
se instituem no processo decisório de apropriação de uso dos recursos ambientais na
sociedade.  Legislação:  Política  Nacional  de  Educação  Ambiental  –  PNEA,  Lei  nº
9.795/99 e alterações e Decreto nº 4.281/2002 e alterações. Lei dos crimes ambientais –
Lei nº 9.605/98 e alterações. Regulamentação da Lei dos crimes ambientais – Decreto nº
6.514/2008  e  alterações.  Código  Florestal:  Lei  nº  12.651/2002  e  alterações.  Lei  nº
6.922, de 24 de novembro de 2010 – Política Municipal de Educação Ambiental no
Município  de  Piracicaba  e  decreto  regulamentador  n°  14.611/2012.  Decreto  n°
18.391/2020  que  institui  o  Plano  Municipal  de  Educação  Ambiental  de  Piracicaba.
Decreto n° 18.364/2020 que institui o Plano Municipal de Gestão Integrada de Resíduos
Sólidos de Piracicaba.   Deliberação n° 321 de 12/08/2015 que institui  a  Política de
Educação  Ambiental  dos  Comitês  das  Bacias  Hidrográficas  dos  Rios  Piracicaba,
Capivari e Jundiaí (PCJ). Lei Estadual nº 12.780, de 30 de novembro de 2007 – Política
Estadual  de  Educação  Ambiental.  Lei  Complementar  nº  251/10  –  Consolidação  da
legislação que disciplina a proteção ao meio ambiente, os programas e as iniciativas na
área de interesse ambiental do Município de Piracicaba.  
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ANEXO III

PROFISSIOGRAFIA DOS EMPREGOS

Cargo/Emprego Esforço Físico Esforço Mental Esforço Visual Esforço Auditivo Esforço de Fala

DPO – DATE PROTETION
OFFICER

Normal/
Trivial

Constante E
Ótimo

Constante E
Ótimo

Normal/
Trivial

Constante E
Ótimo

Educador Sócioambiental Constante E
Ótimo

Constante E
Ótimo

Constante E
Ótimo

Constante E
Ótimo

Constante E
Ótimo

ILUMINADOR DE ARTES
CÊNICAS

Maior E Bom Constante E Ótimo Constante E Ótimo Constante E Ótimo Maior/Bom

MAQUINISTA
Constante E

Ótimo
Normal/ Trivial Maior/Bom Constante E Ótimo Normal/ Trivial

Os  candidatos  inscritos  para  os  cargos  excluídos,  deverão  pedir  a  devolução  da  taxa  de  inscrição,  enviando  email  para

rt@vunesp.com.br com o seguinte assunto: DEVOLUÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO – nome, cpf do titular, banco, agência e

conta para devolução.

Ficam ratificadas os demais itens do edital de abertura de inscrições.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA

Prefeito Municipal de Piracicaba

Piracicaba, 27 de julho de 2023.

mailto:rt@vunesp.com.br

