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Calendario 2022

TODA 22 TERGAS-FEIRAS DO MES
*  FEVEREIRO-23
«  MARCO-15

* ABRIL-12
* MAIO-10
* JUNHO-14
* JULHO-12

* AGOSTO-09

* SETEMBRO-13

* OUTUBRO-11

* NOVEMBRO -08

* DEZEMBRO-13

* JANEIRO/2023 -10

PLANO DE ACAO - 2022

Missao
Preservacdo da saude e integridade fisica de todos os empregados da Prefeitura Municipal de Piracicaba.



Visao
Ser reconhecida como CIPA participativa que promova a integracdo de todos os niveis da empresa e a
conscientizagdo sobre a importancia e participagdo das efetivas acGes de seguranca no trabalho.

Valores

Atuar com transparéncia, comprometimento, trabalho em equipe. Ser participativa, promovendo a unido de
todos os trabalhadores em prol da efetiva seguranca no trabalho e assim garantir o bem-estar dos
trabalhadores da Prefeitura Municipal de Piracicaba.

Objetivo Geral
Desenvolver atividades de prevengdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar
compativel a qualidade de vida e bem-estar dos empregados, estagiarios, bolsistas e terceirizados

Objetivos Especificos

- Observar e relatar as condicdes de risco nos ambientes de trabalho e solicitar ao responsdvel pelo setor
medidas para reduzir e/ou neutralizar;

- Promover e divulgar o zelo pela observancia das normas de seguranga, bem como a promoc¢do da Semana

Interna de Prevencdo de Acidentes (SIPAT);

- Desencadear a¢des em que os empregados da empresa competem indicar a CIPA situacBes de risco,

apresentando sugestdes para melhorias e observando as recomendacgGes quanto a prevencdo de acidentes,

utilizando os equipamentos de protecdo individual (EPIs) e de protecdo coletiva fornecida pela empresa;

- Desencadear a¢bes em que estimulem os empregados submeter-se a exames médicos periddicos previstos

em Normas Regulamentadoras;

- Estabelecer relacdo de didlogo e conscientizacdo, de forma criativa e participativa, entre gestores e

colaboradores em relacdo a forma como os trabalhos sdo realizados, objetivando a melhoria das condi¢cGes

de trabalho, visando a humanizagdo do trabalho.

Metas

— Atuar com campanhas de educacdo sobre prevencdo de acidentes;

— Desenvolver o marketing da CIPA.

— Cumprir rigorosamente as reunides ordinarias estabelecidas em calenddrio no inicio da Gestao;

— Tornar as reuniGes mais praticas ouvindo os supervisores e empregados sobre ideias, sugestes e
reclamagoes para definicdo da pauta de cada reuniao.

— Criar em conjunto com SESMT (Servico Especializado em Saude e Medicina do Trabalho) mecanismos para
realizacdo de inspecdo de seguranca periodicamente.

— Capacitagdo de trabalhadores e membros da CIPA para inspecoes;

— Promover a conscientizacao sobre a necessidade do uso de EPI — Equipamentos de Protecdo Individual e
EPC — Equipamentos de Protegao Coletiva.

— Alimentar periodicamente, o site da CIPA com assuntos correlatos ao trabalho, campanhas, dicas de
seguranga.

— Divulgar o enderego de e-mail e do site para contatos dos empregados;

— Disponibilizar e divulgar no site todos os atos da comissdo e noticias referentes a CIPA.

— Inspeg¢des nos setores de trabalho sempre que houver mudangas para verificagbes de condigdes de
seguranga.

— Fazer a integracao da CIPA com as terceirizadas.

— Analisar situacGes problema que a CIPA levantou para discussdo em reunido, e deliberacdo quanto as
providéncias a serem tomadas.

— Analisar a cada reunido ordinaria o andamento das metas deste plano.

— Adequar o Plano de Trabalho quando necessario, porém apenas quando extremamente pertinente.



SIPAT

Semana Interna de Prevencao de Acidente do Trabalho 2020, com o objetivo de atender a legislacdo vigente,
em especial a NR-5 da Portaria 3.214/1978 do MTE (Ministério do Trabalho e Emprego). Uma semana para
promover a integracao entre todos os empregados da instituicdo para discussdes sobre as a¢des da Saude e
Seguranca no Trabalho, através de campanhas, palestras e dindmicas envolvendo diversos temas
relacionados a saude seguranca do trabalho.

AgOes propostas para SIPAT

— Definir data para realizagdo. Estipula-la no Cronograma de Atividades e inclui-la no calendario oficial da
instituicao;

— Criar mecanismo de integracdo e participacao dos empregados, como gincanas, debates etc.

— Solicitar a Chefia-Geral que convoque, todos os empregados, bolsistas e estagiarios para participarem das
atividades.

— Informar frequéncia aos N.A.A.s.

— Promover palestras de Saude do Trabalho, Transito, DST/AIDS, Prevencdo de Acidentes, Tabagismo,
Alcoolismo, Alimentacdo, Higiene Pessoal, etc.

Resultados Esperados

- Conscientizacdo da prevencado dos acidentes de trabalhos;

- Observacdo das normas de seguranca do trabalho, bem como, utilizacdo do Equipamento de Protecdo
Individual — EPI;

- Exames Médicos Periddicos realizados dentro dos prazos estabelecidos de acordo com o Cronograma Plano

Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;

Consideragoes Finais

Esperamos ao longo deste ano de gestdo agir efetivamente na obtencdo das metas elencadas neste plano de
trabalho, assim como em situacGes pertinentes a segurangca no ambiente de trabalho, proporcionando
condi¢des de melhorias na saude, seguranga e qualidade de vida dos trabalhadores que atuam na Prefeitura
Municipal de Piracicaba.

O desafio é grande diante deste cendrio de mudangas e adequagdes, porém com o apoio e efetiva
participacdo da Chefia e principalmente dos trabalhadores, nés membros da CIPA esperamos influenciar
positivamente e decisivamente os trabalhadores da Prefeitura Municipal de Piracicaba mostrando a
importancia de trabalhar com aten¢do e seguranga usando EPI's e EPC's quando a atividade exigir,
transformando seu local de trabalho em um lugar seguro e agradavel para desenvolver suas atividades.
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