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Publicado no DOM em 08/03/2022 Piracicaba

ADENDO IV AO PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL.

Atualiza o adendo Ill ao PCMSO, com base na CIB n? 08/2022 e no Guia de
Recomendagdes — Isolamento Domiciliar, do Ministério da Saude em 10 de janeiro de 2022, para
os casos de COVID-19, onde fica deliberado que:

Orientacao Geral sobre COVID-19.

| - Retorno ao Trabalho.

Os informes relativos a COVID-19 em Servidores Municipais iniciam-se pelos casos
verificados pelo SEMPEM — Servico Municipal de Pericias Médicas — que fardo notificacdo ao
SETOR MEDICINA E ENFERMAGEM DO SESMT de todos os casos, confirmados ou suspeitos,
com CID B34.2.

A partir do recebimento da notificacdo, o SETOR DE ENFERMAGEM imediatamente
iniciara o procedimento de monitoramento, onde fara contato direto, preferencialmente por
via telefébnica e com o proéprio servidor, a fim de verificar se o caso foi classificado como
CASO LEVE A MODERADO, ou como CASO GRAVE / CRITICO. Essa avaliagdo terd os registros
necessarios de sintomas e/ou sinais em ficha especifica — ANAMNESE COVID19 — que sera
incorporada ao Prontudrio Ocupacional do Servidor.

OS PROCEDIMENTOS

Para todos os casos, serdo realizados contatos telefbnico, visando observancia da
evolugdo clinica e anotag¢des de sintomas e/ou sinais.

ESTRATEGIAS DE OBSERVANCIA

Estratégia de Retorno ao Trabalho |

Os casos SINTOMATICOS com exame de pesquisa VIRAL NEGATIVO, ou SEM EXAMES,
serdo monitorados através de contato telefonico. Se estiver sem sintomas respiratérios e sem
febre e sem uso de antitérmico ha pelo menos 24 horas e 7 dias ap6s inicio dos sintomas, serd
liberado para o trabalho, sem avaliagdo médica do SESMT, sendo expedido a LTC19 — Liberagao
para o Trabalho COVID19 — que serd encaminhada: ao servidor, Servico Municipal de Pericias
Médicas e Nucleo de Apoio Administrativo da Secretaria de lotacdo, para retorno ao trabalho no
dia seguinte.

Se no 72 dia ainda apresentar sintomas respiratérios ou febre, realizard avaliagdo clinica
pelo SESMT, onde cabera ao médico a liberacdao ou prorrogacao do isolamento até o 109 dia.
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Estratégia de Retorno ao Trabalho Il

Os casos de CONTATO DOMICILIAR ASSINTOMATICOS, serdo monitorados através de
contato telefénico. Se permanecer sem sintomas respiratérios e sem febre e 7 dias do inicio do
isolamento, serd liberado para o trabalho, sem avaliagdo médica do SESMT, sendo expedido a
LTC19 — Liberagdao para o Trabalho COVID19 — que sera encaminhada: ao servidor, Servigo
Municipal de Pericias Médicas e Nucleo de Apoio Administrativo da Secretaria de lotagdo, para
retorno ao trabalho no dia seguinte.

Se durante o isolamento apresentar sintomas devera procurar atendimento médico para
diagndstico e apresentar atestado para novo afastamento.

Estratégia de Retorno ao Trabalho lll

Os casos SINTOMATICOS confirmados com exame de pesquisa VIRAL POSITIVO, em
pacientes com quadro leve a moderado, serdo monitorados através de contato telefénico. Se
estiver sem sintomas respiratérios e sem febre e sem uso de antitérmico ha pelo menos 24
horas e 7 dias apds inicio dos sintomas, sera liberado para o trabalho, sem avaliagdo médica do
SESMT, sendo expedido a LTC19 — Liberagdo para o Trabalho COVID19 — que serd encaminhada:
ao servidor, Servico Municipal de Pericias Médicas e Nucleo de Apoio Administrativo da
Secretaria de lotac¢do, para retorno ao trabalho no dia seguinte.

Se no 72 dia ainda apresentar sintomas respiratérios ou febre, realizara avaliacao clinica
pelo SESMT, onde cabera ao médico a liberagcdo ou prorrogacao do isolamento até o 102 dia.

Estratégia de Retorno ao Trabalho IV

Os casos SINTOMATICOS confirmados com exame de pesquisa viral positivo, pacientes graves /
criticos ou imunossuprimidos, que houve necessidade de INTERNAGAO HOSPITALAR, serdo monitorados
através de contato telefénico. Apds 10 dias da alta hospitalar, realizara avaliagao clinica do SESMT,
para liberagdo do retorno ao trabalho, sendo expedido a LTC19 — Liberagdao para o Trabalho
COVID19 — que sera encaminhada: ao servidor, Servico Municipal de Pericias Médicas e Nucleo
de Apoio Administrativo da Secretaria de lotagao.

Estratégia de Retorno ao Trabalho V (Exclusivo Secretaria Municipal de Saude)

Os casos SINTOMATICOS confirmados com exame de pesquisa VIRAL POSITIVO, VIRAL NEGATIVO,
ou SEM EXAMES em pacientes lotados na Secretaria Municipal de Satide, com quadro leve a moderado,
serdo monitorados através de contato telefonico. Se estiver sem sintomas respiratérios e sem febre e
sem uso de antitérmico ha pelo menos 24 horas e 10 dias apds inicio dos sintomas, serd liberado para o
trabalho, sem avaliacgdo médica do SESMT, sendo expedido a LTC19 — Libera¢do para o Trabalho
COVID19 — que serd encaminhada: ao servidor, Servico Municipal de Pericias Médicas e Nucleo de Apoio
Administrativo da Secretaria de Saude, para retorno ao trabalho no dia seguinte. Se no 102 dia ainda
apresentar sintomas respiratdrios ou febre, realizard avaliagdo clinica pelo SESMT, onde caberd ao
médico a liberacdo ou prorrogacdo do isolamento.
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CONSIDERAGOES GERAIS

No retorno ao trabalho, obrigatoriamente deve:

1. Usar uma madscara facial o tempo todo, enquanto estiver no ambiente de
trabalho.

2. Manter observancias as boas praticas de distanciamento social.

3. Procurar atendimento médico se os sintomas se repetirem.

Il - Monitoramento no Local de Trabalho.

Estratégia de Monitoramento |

Aplica-se aos servidores que no setor de trabalho houve CASO SUSPEITO OU POSITIVO.
Serd realizada a BUSCA ATIVA AMPLIADA, identificando se ha contatantes diretos no local de
trabalho nos ultimos 2 (dois) dias retroativos a data de notificacdo e\ou falhas nos
procedimentos preventivos. Caso estes servidores apresentarem sintomas deverdo procurar
atendimento médico para diagnéstico.

Estratégia de Monitoramento Il

Aplica-se aos PROFESSORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CLASSIFICADO
COMO CONTATANTE DIRETO COM CASO SUSPEITO E/OU CONFIRMADO (NAO DOMICILIAR) E
ASSINTOMATICO . Imediatamente sera afastado do trabalho por 7 dias e serd monitorado
através de contato telefénico, sendo liberado para o trabalho no 82 dia, através da LTC19 —
Liberagdo para o Trabalho COVID19 — que serd encaminhada: ao servidor, e Nucleo de Apoio
Administrativo da Secretaria de Educacdo. Se apresentar sintomas durante o afastamento,
deverd procurar atendimento médico para diagndstico.

Serd realizada a BUSCA ATIVA AMPLIADA, identificando se hé contatantes diretos no local
de trabalho nos ultimos 2 (dois) dias retroativos a data de notificagdo e\ou falhas nos
procedimentos preventivos.
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Nota:

1 — Contatante Direto: contato préoximo a menos de 1,5 metro, por periodo maior de 15
minutos desde 2 dias antes do inicio dos sintomas e/ou da suspeita.

2 -BUSCA ATIVA AMPLIADA: busca dos contatantes préximos (servidores que ndo
guardaram distanciamento maior de 1,5 metro, mantido por mais de 15 minutos — ou fonte
identificada, por exemplo, atingido por espirro direto etc.) quando recebermos notificacdo
desses servidores positivos e/ou com forte suspeita clinica para COVID19 a BUSCA ATIVA
AMPLIADA visara estudo retroativo de contatantes diretos nos ultimos dois (2) dias, iniciando-
se a contagem no dia da possivel positividade e/ou transmissdo/suspeicdo — isso sera controlado
através dos INQUERITOS CLINICOS DIARIOS iniciados a partir da notificacdo dos “sentinelas”
e/ou pelos atestados apresentados ao SEMPEM.

Alerta:

— Se o servidor ficar doente durante o periodo de trabalho, deve ser orientado,
imediatamente, a procurar atendimento médico para diagndstico, e AS SUPERFICIES EM SEU
ESPACO DE TRABALHO DEVEM SER LIMPAS E DESINFETADAS.

Piracicaba, 07 de Mar¢o de 2.022.

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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DORIVAL JOSE MAISTRO

COORDENADOR PCMSO
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