Piracicaba

TRABALHO SERIO

ALTERACOES SOBRE A NOVA VERSAO DO EDITAL

Em decorréncia da Representagdo e-TCESP n2 23.411/989/22-1, promovida por RAYANE
DOS SANTOS CRUZ, a Secretaria Municipal de Saude DELIBEROU pelo acatamento dos
itens reclamados, realizando adequagdes nos seguintes dispositivos:

2.3.2. Possibilidade de participagao de Organiza¢ao Social de Saude sem prévia
qualificagao;

2.4. Possibilidade de participa¢ao de Organizagdes Sociais de Saude reunidas em
consorcio; e

9.3. Houve a retirada da previsao de desclassificacdo de proposta técnica que nao
tenha pontuagao total minima de 35 pontos.

N3o houveram modificacdes no quantitativo, caracteristicas e/ou especificacdes
técnicas dos servigos e nos valores de estimativa orcamentaria.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2022 — NOVA VERSAO
Processo Administrativo n°99.095/2022

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, torna publico a quem possa interessar, de ordem do Senhor
Secretéario, que realizara PROCESSO DE SELECAO DE ORGANIZACOES SOCIAIS para o
gerenciamento, operacionalizagdo, execucdo de Servicos Assistenciais de Saude, Servigos de
Apoio Administrativo e Técnicos de Saude; e demais ac¢fes de saude e atendimentos nas
UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA “Frei Sigrist” — VILA CRISTINA e UPA “Nestor
Longatto” — VILA SONIA, situadas respectivamente na Rua Dona Anésia, n° 950, no Bairro
Jaragud e Rua Brigadeiro Eduardo Gomes, n° 106, no Bairro Vila Sénia, ambas, na cidade de
Piracicaba/SP, nos termos da Lei Municipal n° 6.246/2008 e demais disposi¢fes legais aplicaveis,

inclusive subsidiariamente, os principios gerais de Direito.

O aviso de abertura do presente Edital ja foi publicado no Diario Oficial do
Municipio de Piracicaba, no Diario Oficial do Governo do Estado de S&o Paulo e da Unido, estando

o Edital e seus Anexos disponibilizados em integralidade no site http://www.piracicaba.sp.gov.br.
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1. DO OBJETO
1.1 Selecao de Instituicdo de Direito Privado sem fins lucrativos, qualificada no Municipio de

Piracicaba como Organizacdo Social de Saude, visando a celebracao de Contrato de Gestéo para
gerenciamento, operacionalizacdo, execu¢cdo de servigos assistenciais de saude, Servicos de
Apoio Administrativo e Técnicos de Saude, e demais acbes de salde e atendimentos, que
assegure assisténcia universal e gratuita a populacdo, em regime de 24 horas/dia, nas Unidades
de Pronto Atendimento UPA “Frei Sigrist” - VILA CRISTINA e UPA “Nestor Longatto” - VILA
SONIA, do municipio de Piracicaba-SP.

1.1.1. O objeto do presente Chamamento Publico devera ser executado nas formas e condi¢des

estabelecidas no Instrumento Convocatério e seus Anexos.

1.2. Valor de Referéncia méaximo total estimado para Unidade de Pronto Atendimento UPA
“Frei Sigrist” - VILA CRISTINA para celebracdo do Contrato de Gestdo € de até R$
162.441.331,80 (Cento e sessenta e dois milhdes e quatrocentos e quarenta e um mil e
trezentos e trinta e um reais e oitenta centavos), pelo periodo de sua vigéncia, devendo
ser observado o abaixo prescrito:

12.1. O valor de referéncia maximo mensal estimado para Unidade de Pronto Atendimento UPA

“Frei Sigrist” - VILA CRISTINA para execucédo do objeto do Contrato de Gestéo, a que se refere

este Instrumento Convocatério sera de até R$ 2.707.355,53 (Dois milhdes e setecentos e sete mil

e trezentos e cinquenta e cinco reais e cinquenta e trés centavos).

1.3. O Valor de Referéncia maximo total estimado para Unidade de Pronto Atendimento UPA
“Nestor Longatto” - VILA SONIA para celebracdo do Contrato de Gestdo ¢ de até R$
121.239.533,40 (Cento e vinte e um milhdes e duzentos e trinta e nove mil e quinhentos e
trinta e trés reais e quarenta centavos), pelo periodo de sua vigéncia, devendo ser
observado o abaixo prescrito:

1.3.1. O valor de referéncia maximo mensal estimado para Unidade de Pronto Atendimento
UPA “Nestor Longatto” - VILA SONIA para execugio do objeto do Contrato de Gest#o,
a que se refere este Instrumento Convocatorio serd de até R$ 2.020.658,89 (Dois milhbes

e vinte mil e seiscentos e cinquenta e oito reais e oitenta e nove centavos).
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1.3.2. Valor de Referéncia méximo total estimado para as Unidades de Pronto Atendimento
UPA “Frei Sigrist” - VILA CRISTINA e UPA “Nestor Longatto” - VILA SONIA para

celebrac&o do Contrato de Gestdo é de até R$ 283.680.865,20 (Duzentos e oitenta e trés

milhdes, seiscentos e oitenta mil e oitocentos e sessenta e cinco reais e vinte centavos)
pelo periodo de sua vigéncia, devendo ser observado o abaixo prescrito:

1.3.3. O valor de referéncia maximo mensal estimado para as Unidades de Pronto
Atendimento UPA “Frei Sigrist” - VILA CRISTINA e UPA “Nestor Longatto” - VILA
SONIA para execucéo do objeto do Contrato de Gestéo, a que se refere este Instrumento
Convocatério sera de até R$ 4.728.014,42 (Quatro milhdes e setecentos e vinte e oito mil
e quatorze reais e quarenta e dois centavos).

1.4. O prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo sera de 60 (sessenta) meses.

2. DO PROCESSO DE SELECAO PARA FORMALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAQ.
2.1. O presente processo seletivo destinado a celebracdo de CONTRATO DE GESTAO é

aberto a todas as pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam
dirigidas a salde e que estejam qualificadas como Organizacdes Sociais pelo municipio de
Piracicaba/SP.

2.2. As instituicbes que ainda ndo estiverem qualificadas no Municipio de Piracicaba como
Organizacdo Social da &rea da Saude deverdo se atentar, para as datas previstas legalmente,

afim de viabilizar sua qualificacdo dentro da vacancia da publicidade do Instrumento Convocatorio.

2.3. Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo, interessados que se

enquadrem em uma ou mais situagdes a seguir:

2.3.1. Entidades que nao estejam qualificadas, até a data de abertura do certame, como
Organizacdo Social da area de Saude no ambito da Administracdo Publica Municipal de
Piracicaba.

2.3.2. Serapermitida a participacdo de Organizacdo Social de Salde que ainda ndo tenha

sido_qualificada no municipio, desde que apresente no momento da sesséo publica todos os
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documentos relacionados no art. 223, da Lei Municipal n° 6.246/08. A documentacdo apresentada
sera analisada conforme procedimento disposto o Decreto Municipal n°® 19.216/22 e, caso nao
atenda aos requisitos exigidos na referida legislacdo, a entidade sera descredenciada do

Chamamento Publico.

2.3.3. Entidades declaradas inidéneas pelo Poder Publico, podendo ser procedida pela

Administracdo a pertinente consulta durante o certame ou qualquer momento conforme a

conveniéncia e interesse publico;

2.3.4. Entidades impedidas de contratar com o Municipio de Piracicaba;

2.3.5. Conforme disposto no artigo 9°, da Lei Federal n° 8.666/1993.

2.4. Ficafacultada a participacdo de organizagéo social de saude em consorcio, observadas as
seguintes condicoes:
2.4.1.na apresentacao do credenciamento, devera ser apresentado compromisso publico ou
particular de constituicdo de consorcio, subscrito pelos demais consorciados;
2.4.2.devera ser indicada a organizagéo social de saude responsavel pelo consoércio, que devera
atender as seguintes condi¢fes de liderancga:
a) gerenciar o desenvolvimento do trabalho nas demais organizagéo social de saude que
compdem o consorcio, levando em conta sua participacdo na execuc¢ao do objeto;
b) atuar como interlocutora junto @ Administragcao para tratar de todos os temas afetos a

execucédo do contrato de gestao;

2.4.3. cada consorciado devera apresentar individualmente, a documentagcdo necessaria para
habilitagéo.

2.4.5. para efeitos da andlise da qualificacdo técnica e de qualificacdo econdmico financeira,
admite-se 0 somatorio das competéncias, capacidades e valores de cada consorciado, na

proporcao de sua respectiva participagao.

2.4.6. impedimento de participacdo de organizacao social de salde consorciada de forma isolada

ou por meio de outro consorcio, neste procedimento seletivo;
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2.4.7. compromisso subscrito pelas consorciadas de que o consércio ndo tera a sua composi¢ao
modificada sem a prévia e expressa anuéncia da Administracdo até o cumprimento do contrato de

gestdo, observado o prazo de duracao do consorcio;

2.4.8. responsabilidade solidaria dos integrantes pelos atos praticados pelo consércio, seja

durante a negociacao, seja durante a execucao do contrato; e

2.4.9 concluida a fase de avaliagdo, ap0s a publicacdo do ato de ratificacdo da dispensa de
licitacdo, as consorciadas ficam obrigadas a promover a constituicdo e o registro do consércio,

nos termos do compromisso apresentado, antes da assinatura do contrato.

2.5. Na hipétese de a entidade néo ter sua sede no Estado de S&o Paulo, devera providenciar
seu registro junto ao Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo, até a assinatura do
Contrato de Gestéo.

2.6. E de responsabilidade da Comissdo Especial de Selecéo, instituida pela Portaria n°
4.086/2022, todo o processo de escolha da Organizagdo Social, devendo fazer valer as regras

contidas na legislacéo, neste Edital e seus Anexos.

2.7. Além deste Edital, compdem integralmente o conjunto de regras para a selecdo da
Organizacg&o Social para a celebracdo de CONTRATO DE GESTAO, os seguintes Anexos:

Anexo | — Termo de Referéncia;

Anexo Il — Dados de Caracteriza¢do do Municipio

Anexo Ill — Apéndice Técnico |

Anexo IV — Apéndice Técnico Il

Anexo V — Historico de Producéo- UPA’s Vila Sonia e Vila Cristina — Ambulatorial SUS
Anexo VI — Relagéo de Bens Patrimoniais — Vila Sonia

Anexo VII - Relacdo de Bens Patrimoniais — Vila Cristina

Anexo VIII — Dos Recursos Humanos

Anexo IX — Planta — UPA Vila Sénia

Anexo X — Planta — UPA Vila Cristina

Anexo XI| — Relacdo de Medicamentos e Insumos — REMUME

Anexo XII — Medicamentos de Urgéncia — UPA

Anexo XIII — Exames Laboratoriais

Anexo XIV — Roteiro para apresentacdo do Plano de Trabalho e Critério de Selegéo e
Modelo de Plano de Trabalho

e Anexo XV — Matriz para Julgamento da Proposta Técnica

o Anexo XVI — Orgcamento — Receitas e Despesas

e Anexo XVII — Das Metas Quantitativas e Qualitativas
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Anexo XVIII — Solicitacédo e Atestado de Vistoria Técnica
Anexo XIX — Sistema de Repasse e Indicadores de Metas
Anexo XX — Termo de Permissao de Uso de Bens moéveis
Anexo XXI — Termo de Permisséo de Uso de Bens Imdveis
Anexo XXII - Minuta do Contrato de Gestéo

Anexo XXIII — Comissao Especial de Selecdo

Anexo XXIV — Lei Municipal n°® 6.246/2008

Anexo XXV — Decreto Municipal n® 19.216/2022

28. O Edital e seus Anexos estdo disponibilizados no site da internet:
https://www.piracicaba.sp.qov.br.

2.9. No dia e horérios previamente agendados com a Secretaria Municipal de Saude, por meio
do telefone: (19) 3403-1220, a ORGANIZACAO SOCIAL devera realizar visita(s) técnica(s) nas
UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA’s) VILA CRISTINA e VILA SONIA, para
conhecimento das condi¢Bes das instalacdes fisicas, de infraestrutura e de recursos humanos,
para elaboracdo do seu PLANO DE TRABALHO (Projeto Técnico), até a data de abertura do
certame, das 08:00h as 16:00horas (horario de Brasilia-DF). Dessas visitas sera emitido Atestado
de Comparecimento assinado pelo Secretario Municipal de Saude ou servidor publico por ele

designado.

2.10. A VISITA TECNICA é obrigat6ria, para fins de habilitac&o.

2.11. As Organizagbes Sociais deverdo fornecer o nome de um representante legal, com dados
para contato, que, em todos 0s casos, ficara responsavel pela veracidade das declaracdes que
fizer.

2.12. Este instrumento é regulado pelos seguintes dispositivos legais:

2.12.1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

2.12.2. Lei Orgéanica do Municipio de Piracicaba;

2.12.3. Lei Municipal n°® 6.246, de 03 de junho de 2008;

2.12.4. Decreto Municipal n° 19.216, de 1° de agosto de 2022;

2.12.5. Aplicacao subsidiaria da Lei Federal n® 8.666, de 21/06/1993, e suas alteracdes e demais
disposi(;(”)es legais aplicaveis, inclusive subsidiariamente, os principios gerais de Direito.
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3. ESCLARECIMENTOS SOBRE O PROCESSO DE SELECAO E IMPUGNACOES AO
EDITAL.
3.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data para realizacdo da sesséo publica de abertura dos

Envelopes, poderéo ser solicitados esclarecimentos por escrito, cabendo a Comissao Especial de
Selecao prestar as informacdes no prazo de até 01 (um) dia antes da sessdo. Os esclarecimentos
deveréo ser protocolados diretamente da SEMS, situada na Av. Antbnio Correa Barbosa, 2233 -
8° andar - Centro - Piracicaba/SP - CEP: 13400-900 ou enviados para o0 e-mail:

sems@piracicaba.sp.gov.br.

3.2. Os pedidos de esclarecimentos deverdo conter considera¢cdes fundamentadas sobre
eventuais davidas, omissdes e/ou contradigdes identificadas no Edital e seus Anexos, devendo 0s
interessados identificar o CNPJ/MF, Razdo Social e nome do representante legal que pediu
esclarecimentos, bem como disponibilizar informagdes para contato (enderego completo, telefone

e e-mail).

3.3.  Os esclarecimentos seréo prestados pela Secretaria Municipal de Saude — SEMS a partir
do pedido e ao longo do certame licitatorio e divulgados para conhecimento dos demais

interessados, no Diario Oficial do Municipio e no site https://www.piracicaba.sp.gov.br.

3.4. Na&o havendo pedido de informagbes e esclarecimentos sobre o Edital de Chamamento
Publico para Selecao da Organizacdo Social da Saude constituird pressuposto de que o0s
elementos fornecidos no EDITAL s&o suficientemente claros e precisos para todos os atos a se
cumprirem no ambito do processo de sele¢do, ndo restando direito as Organizacfes Sociais de
gualquer reclamacéo ulterior, dado que a participacdo no presente processo seletivo implica a
integral e incondicional aceitacdo de todos os termos e condi¢Bes deste Edital e seus Anexos.

3.5. A Comisséao Especial de Selecao, instituida e nomeada pelo Prefeito Municipal através do
Portaria n°® 4.086/2022, pode a seu critério em qualquer fase do processo de selecao promover

diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢éo do presente processo.

4. PROCEDIMENTOS GERAIS DA SELECAO PUBLICA.
4.1. A forma de apresentacdo dos documentos da presente selecdo devera seguir as

formalidades previstas no presente Edital.
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4.2. Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO, PLANO DE TRABALHO exigidos no presente
CHAMAMENTO PUBLICO deverdo ser apresentados em 02 (dois) Envelopes fechados,
indevassaveis, distintos e identificados como “HABILITACAO” e “PLANO DE TRABALHO” e o

nome das Unidades de Pronto Atendimento — UPA.

4.3. Cada um dos ENVELOPES devera ser identificado conforme indicado abaixo e devem ser
entregues fechados, na sesséo publica a ser realizada na data indicada no predmbulo deste

EDITAL, bem como no AVISO a ser publicado na Imprensa Oficial deste Municipio:

ENVELOPE 01 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO (em uma via impressa)

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2022
Proc. Administrativo n°® 99.095/2022

UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA’s) VILA CRISTINA e VILA SONIA
ORGANIZACAO SOCIAL PROPONENTE:

Razéo Social, Endereco, CNPJ, Telefone, E-mail

ENVELOPE 02 - PLANO DE TRABALHO (Projeto Técnico — em uma via impressa)
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2022

UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA’s) VILA CRISTINA e VILA SONIA
ORGANIZACAO SOCIAL PROPONENTE:

Razéo Social, Endereco, CNPJ, Telefone, E-mail

4.4. Os ENVELOPES 01 e 02 deveréo ser apresentados separadamente, em vias encartadas,
preferencialmente em colchetes, com todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente,
inclusive as folhas de separacdo, catalogos, desenhos ou similares, se houver, ndo sendo
permitidas emendas, rasuras ou ressalvas, viabilizando assim melhor acesso das informacdes do

projeto para a Comisséo Julgadora.

4.5. Os documentos deverdo ser apresentados em sua forma original ou sob qualquer forma

de copia, desde que devidamente autenticada e perfeitamente legivel, sendo que a autenticacdo
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podera ser feita pela propria COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, mediante a apresentacéo das

vias originais no ato da abertura dos Envelopes.

4.6. Havendo divergéncia entre 0s valores numéricos e aqueles apresentados por extenso nos
documentos do PLANO DE TRABALHO apresentado pela Organizacdo Social, prevalecerdo os

ultimos.

4.7. Nao serdo aceitas, posteriormente a entrega do PLANO DE TRABALHO (Projeto Técnico)
e dos DOCUMENTOS DE HABILITACAO, complementacdes sob alegacdo de insuficiéncia de
dados ou informacdes, salvo aquelas que a Comisséo Especial de Sele¢éo considerar necessarias

ao saneamento de falhas, ou, ainda, de corre¢cfes de carater formal no curso do procedimento.

4.8. Os documentos deverao ser apresentados em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou

entrelinhas, ndo sendo aceitos documentos que nao estejam em idioma portugués.

4.9. Somente serdo considerados os PLANOS DE TRABALHO que abranjam a totalidade do

OBJETO, nos exatos termos deste EDITAL e seus Anexos.

4.10. Serao aceitos, somente, os ENVELOPES 01 e 02 das Entidades que apresentarem a
documentacéo fisica, tendo em vista que esta sera publicitada para analise das demais

participantes logo apés o encerramento da sessao de abertura dos ENVELOPES 01 e 02.

5. CREDENCIAMENTO.
5.1. Nadata do dia 10 de janeiro de 2023, as 14:30 hs, na Av. Anténio Correa Barbosa, 2233

— térreo (anfiteatro) - Centro - Piracicaba/SP, em sessé&o publica, a Comisséo Especial de Sele¢céo
procedera ao recebimento das credenciais do representante legal da entidade juridica, dos 2 (dois)
ENVELOPES, fechados, identificados e lacrados, contendo, respectivamente, a documentacéo

exigida neste Edital e o PLANO DE TRABALHO proposto, procedendo em seguida sua abertura.

5.2. A ORGANIZACAO SOCIAL ou CONSORCIO podera se fazer representar, nas sessdes
publicas, por dirigente, procurador ou pessoa devidamente credenciada por meio de instrumento
publico ou particular, escrito e firmado pelo representante legal da mesma, a quem sejam

outorgados ou conferidos amplos poderes de representacdo em todos os atos e termos do Edital.
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5.3. Quando a representacdo se fizer por intermédio de instrumento particular, esse,
obrigatoriamente, tera a firma reconhecida. Tratando-se de Procurador, apresentar o documento
de identidade original com foto, com instrumento de procuracdo do qual conste poderes
especificos para anuir, transigir ou renunciar a direitos em nome da Instituicdo, bem como, praticar

todos os demais atos pertinentes ao certame.

5.4. A representacdo por instrumento publico ou por Estatuto, quando apresentada em coépia

reprogréfica, devera estar obrigatoriamente autenticada.

5.5. A credencial sera acompanhada de documento original de identificagéo do representante,
emitido por Org&o Publico ou 6rgéo de representacio de classe, tal qual a Ordem dos Advogados

do Brasil.

5.6. Ficard impedido de quaisquer manifestacdes em referéncia a fatos relacionados com a
presente Selecio, o representante da ORGANIZACAO SOCIAL participante que ndo apresentar
o instrumento de representacdo, ou cuja documentacdo ndo atenda as especificacbes retro
citadas.

5.7.  Seraadmitido apenas um 01 (um) representante credenciado por ORGANIZACAO SOCIAL
ou CONSORCIO.

5.8. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracdo, podera representar mais de uma
ORGANIZACAO SOCIAL ou CONSORCIO na Selecéo Publica, sob pena de excluséo sumaria de
todas as Organizacfes Sociais por ela representadas.

6. APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO (ENVELOPE 01) E DO PLANO DE TRABALHO
(ENVELOPE 02). 3
6.1. O ENVELOPE 1 - DOCUMENTAGCAO - devera conter os documentos comprobatérios da

capacidade juridica, idoneidade financeira, regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista da
Organizacédo Social, além da comprovagéo de experiéncia para o desenvolvimento do objeto desta

selecdo, em versao fisica, conforme discriminado a seguir:

6.2. Todas as ORGANIZACOES SOCIAIS ou CONSORCIO interessadas DEVERAO
apresentar, juntamente com os documentos de habilitacdo, ATESTADO DE VISITA TECNICA,

conforme ANEXO XVIII, sob pena de inabilitacdo, posto que de suma importancia que a
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Organizacdo Social conheca pessoalmente as peculiaridades dos servigos, pois do contrério,
restard inviavel a identificacdo das necessidades e correta apresentacdo do plano de trabalho,
bem como o real esforco a ser empregado na execucdo do ajuste, o que prejudica o
dimensionamento adequado dos custos, ensejando a elaboracdo de propostas imprecisas, nao

cabendo, posteriormente, qualquer alegacdo de desconhecimento por falta de informacao.

6.3. A visita técnica devera ser agendada com até 01 (um) dia util de antecedéncia e podera

ser realizada até a data de abertura do certame.

6.4. Na ocasido da visita técnica, o interessado devera estar munido de documento de
identificacdo pessoal, além de documento emitido pela entidade interessada dando poderes de

representacao.

DOCUMENTOS DE HABILITACAO JURIDICA

6.5. Comprovacdo de qualificacdo como Organizacdo Social no Municipio de Piracicaba/SP,
conforme Lei Municipal n° 6.246/2008.

6.6. Ato constitutivo ou Estatuto em vigor registrado em Cartério, acompanhado da ata de

comprovacao da eleicdo de seu Conselho de Administracdo e da sua atual Diretoria,;

6.7. Declaracdo de que a Organizacdo Social ndo incorre nas sang¢des previstas nos incisos Il
e IV do artigo 87 da Lei Federal n° 8.666/93, declarando expressamente nao estar cumprindo pena
de suspensédo temporaria de participacdo de selecdo publica aplicada por este Municipio ou
gualquer outro 6rgédo, tampouco apenada com declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar,
aplicada por qualquer Orgéo da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios.

6.8. Termo de Compromisso, firmado pelo representante legal da Organizacdo Social, com os
principios do Sistema Unico de Satde — SUS, inseridos no artigo 198 da Constituicdo Federal e
no artigo 7° da Lei Federal n° 8.080/90, bem como declarando que nao efetuara o atendimento de

usuarios de planos de saude nos locais destinados ao atendimento dos usuarios do SUS.

DOCUMENTOS DE REGULARIDADE FISCAL, PREVIDENCIARIA E TRABALHISTA E
OUTROS.
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6.9. Prova de inscricdo ativa no CNPJ/MF — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas com

CNAE compativel com as atividades que sao objetos do presente Chamamento Publico;

6.10. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal de Piracicaba, caso esteja

cadastrada, pertinente a sua finalidade e compativel com o objeto do Edital de Selec¢éo;

6.11. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e Seguridade Social, por meio de
Certiddo Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, a Divida Ativa da Unido e
Contribuigbes Social, expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e pela

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (www.receita.fazenda.qgov.br).

6.12. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de
Débitos em relacgédo a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente e do Estado de Sao Paulo.
6.13. Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa
de Débitos em relacgédo a tributos mobiliarios municipais da sede da proponente.

6.14. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, por
meio de Certificado de Regularidade Fiscal — CRF, expedida pela Caixa Econdmica Federal

(www.caixa.gov.br).

6.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de Certiddo Negativa, nos termos da Lei Federal n® 12.440/2011, com validade de
180 (cento e oitenta) dias, contados da data de sua expedicao (disponivel nos portais eletrénicos
da Justi¢ca do Trabalho — Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justiga do Trabalho
e Tribunais Regionais do Trabalho).

6.16. Declaracdo de que néo possui em seu quadro de empregados menores de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre; menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer
trabalho, salvo na condicéo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, conforme inciso V do artigo
27 da Lei Federal n° 8.666/93.

DOCUMENTOS DE IDONEIDADE ECONOMICO-FINANCEIRA

6.17. Balanco Patrimonial e Demonstracdo de Resultados do Exercicio, exigivel em Lei, que
comprovem a boa situacédo financeira da ORGANIZACAO SOCIAL. Esta devera apresentar
publicacdo do Balanco ou cépias reprogréficas das paginas do Livro Diario onde foram transcritos
0 Balanco e a Demonstracdo de Resultados com os respectivos Termos de Abertura e
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Encerramento registrados no Cartério de Registro competente do Estado da sede da
ORGANIZACAO SOCIAL, todos, obrigatoriamente, firmados pelo Contador, por Dirigente legal,
gualificados, vedada a substituicAo por Balancetes ou Balanco provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data dos
envelopes (art. 31, inciso |, da Lei Federal n° 8.666/1993), comprovada com o0s seguintes indices:

a) [ndice de Liquidez Geral (LG) igual ou superior a 1,00;
b) Indice de Solvéncia Geral (SG) igual ou superior a 1,00;
¢) Indice de Liquidez Corrente (LC) igual ou superior a 1,00;

Calculados pelas seguintes férmulas:
LG=AC+RLP SG=__AT LC=AC
PC + PNC PC + PNC PC

Legenda:

AC = Ativo Circulante;

RLP = Realizavel a Longo Prazo;
PC = Passivo Circulante;

PNC = Passivo Nao Circulante;
AT = Ativo Total.

6.18. Considera-se o ultimo exercicio social, o balan¢o patrimonial e demonstracdes contabeis
apresentados (mecanicamente) até o dia 30 (trinta) de abril do ano subsequente e, no caso de
serem transmitidos através do Sistema Publico de Escrituracdo Digital (SPED), até o ultimo dia do
més de maio do ano subsequente, conforme Instru¢do Normativa RFB 1774/17.

6.19. A participante devera apresentar Certiddo dos processos civeis em andamento e Certiddo
Negativa de insolvéncia civil expedidas pelo Distribuidor da sede da pessoa juridica e dos demais

Estados de atuacdo da Organizacdo Social, se houver.

DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICACAO TECNICA
6.20. As entidades devem apresentar documentos que comprovem a aptiddo na execucao de

servigos de natureza semelhante ao objeto deste Chamamento Publico, conforme especificagéo

abaixo:

a) Experiéncia em gestdo de servicos de saude em urgéncia e emergéncia, publicos ou
privados;
b) Experiéncia em gestao de servi¢os hospitalares.
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6.21. Paraessafinalidade, poderdo ser apresentados copias de Contratos de Gestdo, convénios,
termos de parceria ou atestados expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
indicando o local, o periodo de desenvolvimento das atividades (data de inicio e de término) e
descricdo das atividades sob responsabilidade direta da Organizacdo Social com a sua relagéo

guantitativa.

6.22. As entidades deverdo comprovar, por meio de atestados, que possuem em seu quadro, na
data de entrega dos envelopes, Responsavel Técnico (médico), que tenha realizado ou participado
da administracéo e gerenciamento de Unidades de Pronto Atendimento - UPA e/ou equivalente

ou semelhante ao objeto deste Chamamento.

6.23. A comprovacao do vinculo profissional com a Organizagéo Social podera ser realizada da

seguinte forma:

(i) apresentagdo do Estatuto Social vigente, a fim de comprovar que o profissional
pertence a Diretoria da OS;
(i) apresentagdo de CTPS ou outro documento trabalhista, legalmente reconhecido, caso
o profissional pertenga ao quadro de empregados da OS;
(i) instrumento de contrato, de natureza privada, que comprove o vinculo entre as partes.
6.24. O ENVELOPE 02, que contera o PLANO DE TRABALHO (Projeto Técnico), conforme

disposto a seguir.

6.25. PLANO DE TRABALHO (Projeto Técnico), que integrarda o CONTRATO DE GESTAO
para todos os efeitos de direito, devera especificar todos 0s meios e recursos necessarios ao
atendimento das exigéncias para a execuc¢do das atividades previstas neste Edital. A proposta
devera ser apresentada em uma Unica via, encabecada por indice relacionando todos os
documentos e as folhas em que se encontram, numeradas e rubricadas, sem emendas ou rasuras,
na forma de original ou em copia autenticada e devera conter 0os elementos abaixo indicados,

obedecida a seguinte ordem:

6.26. Documento impresso, contendo:

6.26.1. Namero do Edital de Selecao e o objeto do mesmo;
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6.26.2. Apresentacdo do Plano de Trabalho de gerenciamento e execucdo das atividades e
servicos de saude a serem desenvolvidos nas Unidades de Pronto Atendimento (UPA’s 24hs)
VILA CRISTINA e VILA SONIA, conforme Termo de Referéncia deste Edital.

6.26.3. DefinicAdo de metas operacionais, iniciativas de melhoria da eficiéncia e qualidade dos
servicos para a unidade que pretende concorrer, no tocante aos aspectos econémico, operacional

e administrativo, e 0s respectivos prazos e cronograma de execucao.

6.26.4. Os valores para o periodo de 60 (sessenta) meses, computadas todas as despesas de
custeio necessérias ao desenvolvimento das agfes e servigos objeto descritos neste Edital e na

legislacdo pertinente presente selecédo, contendo os seguintes elementos:

6.26.4.1. Todas as despesas previstas para implementacdo e execucdo das atividades
descritas no Anexo | — Termo de Referéncia, para as unidades que concorrer, inclusive
importancias relativas ao provisionamento de férias, décimo terceiro salério, dissidios, entre outros
previstos na legislacdo pertinente, que serdo considerados como valor global do PLANO DE
TRABALHO da Organizacéao Social.

6.26.4.2. Cronograma de desembolso mensal em consonancia da implementagcdo/ e ou

execucgdo das atividades;

6.26.4.3. Identificacdo e assinatura do representante legal ou procurador da Organizacéo

Social participante e descricdo do valor total integral para o periodo de 60 (sessenta) meses;

6.26.4.4. Além de suas estruturas fisicas e instalacdes, considerar-se-4 ainda os bens méveis
e imdveis contidos nos Anexos XX e XXI - Termo de Permissao de Uso de Bens Mdveis e Iméveis;

6.26.5. As Organizacdes Sociais deverdo assumir todos os custos associados a elaboracéo do
seu Plano de Trabalho (Projeto Técnico), nao cabendo nenhuma indenizacéo pela aquisicéo dos

elementos necessarios a organizacéo e apresentacao do programa.

7. DA SESSAO PUBLICA.

7.1. As 14:30 horas, do dia 10 de janeiro de 2023, no anfiteatro da Prefeitura de Piracicaba,

situada na Av. Antdnio Correa Barbosa, 2233 - térreo (anfiteatro) - Centro - Piracicaba/SP -, dar-
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se-a inicio a sessao publica com o credenciamento e a abertura do “ENVELOPE 1 -
HABILITACAQO” e entrega do “ENVELOPE 2 - PLANO DE TRABALHO (Projeto Técnico)”, que
deverdo ser rubricados pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO e pelos representantes

credenciados das Organizacdes Sociais presentes a sessao.

7.2. A sessédo publica de abertura dos Envelopes podera ser assistida por qualquer pessoa,
mas somente serdo permitidas a participacdo e a manifestacao dos representantes credenciados
das Organizagdes Sociais, vedada a interferéncia de assistentes ou de quaisquer outras pessoas

gue ndo estejam devidamente credenciadas.

7.3. No caso de houver existéncia de diversas Organiza¢des Sociais participantes do presente
Chamamento Publico e, constatado o numero excessivo de folhas para rubricas de todos os
representantes das Participantes, € facultado aos representantes das instituicdes presentes, bem
como aos membros da Comissédo Especial de Selegéo, elegerem, por unanimidade, um unico
representante interessado para assinar os documentos e planos de trabalhos apresentados pelos
Participantes, devendo constar em ata o procedimento de eleicao.

7.4. Seré inabilitada a Organizacdo Social participante que deixar de apresentar qualquer
documento exigido neste EDITAL e seus ANEXOS ou, ainda, apresenta-lo com irregularidade
detectada pela COMISSAO.

7.5. Em caso de inabilitacdo e/ou desclassificacdo em qualquer uma das etapas de abertura
dos Envelopes 1 e 2, a COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO dara ciéncia da decisdo a
Organizacdo Social na propria sessédo, mediante recibo, ou por publicagdo na imprensa oficial
deste Municipio.

7.6. Osresultados de cada etapa de avaliacdo, bem como do julgamento final dos Programas
de Trabalho, serdo comunicados aos participantes do processo seletivo por meio de publicacéo
na Imprensa Oficial deste Municipio de Piracicaba, bem como no site

https://www.piracicaba.sp.gov.br.
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7.7. De cada sessao publica sera lavrada Ata circunstanciada dos trabalhos, que devera ser
assinada obrigatoriamente pelos membros da COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO e pelos

representantes credenciados presentes.

7.8. Serdo considerados habilitados pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, os
participantes que apresentarem com exatidao todos os documentos solicitados no “ENVELOPE 1
- HABILITACAQ”, deste EDITAL.

7.8.1. O “ENVELOPE 2" da Organizacado Social inabilitada sera devolvido, inviolado, apos ter
decorrido o prazo legal sem interposi¢cdo de recursos, ou tendo havido renuncia expressa de

interposicao de recursos, ou ainda apds a negativa de provimento do recurso interposto.

7.9. Os ENVELOPES 2 - PLANO DE TRABALHO (Projeto Técnico) das participantes
habilitadas serédo abertos pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, na mesma sesséo publica
ou em nova sessdo publica, previamente agendada cuja data sera confirmada por meio de
publicacdo de Aviso na Imprensa Oficial deste Municipio e no site

https://www.piracicaba.sp.gov.br.

7.10. A Comisséo Especial de Selecéo elaborara parecer técnico preliminar com analise das
condi¢cbes de habilitacdo das proponentes e do Plano de Trabalho apresentados e o submetera a
Audiéncia Publica, previamente agendada cuja data sera confirmada por meio da publicacdo nos

meios de comunicacéo oficial.

7.11. ApOs a realizagdo da audiéncia publica prevista no item 7.1, no dia e hora marcados, a
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO dara continuidade ao processo de selecéo, procedendo ao
JULGAMENTO, findando com publicagdo do resultado da Pontuagdo Final e comunicagdo as

participantes, inclusive no site www.piracicaba.sp.gov.br.

7.12. Divulgado o resultado da Pontuacao Final sem a ocorréncia de interposicao de recurso, no
prazo de 5 (cinco) dias, ou tendo havido renlncia expressa da interposi¢do de recurso ou apos o
julgamento deste, sera declarada a vencedora e encaminhado o processo ao Prefeito Municipal
para homologacgéo da selecéo e adjudicagéo da Organizacdo Social classificada em primeiro lugar,
como mais apta a execucéo do CONTRATO DE GESTAO.
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8. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DO PLANO DE
TRABALHO.
8.1. A abertura do ENVELOPE N° 2 sera feita, analisada e rubricada pelos representantes

credenciados das Organiza¢des Sociais, na mesma sessdo publica ou em nova sessao publica,
previamente agendada cuja data sera confirmada por meio de publicagdo de Aviso na Imprensa
Oficial deste Municipio e no site https://www.piracicaba.sp.gov.br, apés ter decorrido o prazo legal

sem interposicao de recursos, ou tendo havido reniincia expressa de interposi¢éo de recursos, ou
ainda apdés a negativa de provimento do recurso interposto referente as Habilitacdes ou

Inabilitag6es do Envelope 1.

8.2. Iniciada a abertura dos Envelopes ndo sera permitida a participacédo de retardatérios;

8.3. A andlise, pela Comisséo Especial de Selecado, dos elementos do PLANO DE TRABALHO

(Envelope 2) sera efetuada em reunido reservada, apos a suspensdo da Sesséao de abertura.

8.4. Para essa andlise serd facultado a Comissdo Especial de Seleg¢édo recorrer a
assessoramento técnico, juridico e econdmico, bem como proceder as diligéncias, se assim julgar

necessario.

8.5. Caberd a Comissédo Especial de Selecdo julgar sobre a suficiéncia de documentos e
informacdes apresentadas, podendo a seu exclusivo critério, solicitar esclarecimentos

complementares que possibilitem melhor avaliacdo dos documentos de habilitac&o.

8.6. Caso sejam solicitados esclarecimentos complementares a qualquer proponente, serdo
eles sempre formulados por escrito e deverdo ser respondidos na mesma forma, sendo concedido
prazo para tal providéncia. Os Planos de Trabalhos Técnicos serdo analisados e pontuados,
segundo os critérios de julgamento apresentados no Anexo XIV, e sera contabilizado conforme o
guadro a seguir. A selecao final sera balizada pela analise da pontuacdo obtida na avaliagdo da
PROPOSTA TECNICA e da PROPOSTA FINANCEIRA.

8.7. A PROPOSTA TECNICA totalizara 70 pontos e sera avaliada conforme os critérios
mencionados abaixo, cujas informagdes gerenciais encontra-se conforme o Anexo I:

CRITERIOS GERAIS PONTUACAO
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C.1: CONHECIMENTO DO OBJETO DA CONTRATACAO 04 pontos
C.2 EXPERIENCIA 40 pontos
C.3 PLANO ASSISTENCIAL 11 pontos
C.4 ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE 11,5 pontos
C.5 CRONOGRAMA E RESULTADOS ESPERADOS 3,5 pontos

CRITERIO C.1: CONHECIMENTO DO OBJETO DA CONTRATACAO

Este item serd baseado nas informagfes da Proposta Técnica e avaliara se a interessada
tem compreenséao das informacdes relevantes ao escopo da contratacdo, de acordo com as
informacgdes contidas neste Edital e ANEXO correspondente.

CRITERIO C.1: CON

CRITERIO 1

HECIMENTO DO OBJETO DA CONTRATACAO

ITENS

SUBITENS

PONTUACAO
MAXIMA NO
ITEM

PONTUACAO

MAXIMO DO
CRITERIO

1. Conhecimento
do objeto de con-
tratacdo

1.1 Descricdo e andlise
das principais caracteristi-
cas epidemiolégicas e do-
encas mais prevalecentes
no Municipio de Piracicaba

Identificacdo dos principais
problemas e necessidades a
serem enfrentadas

Apresentagdo de uma pro-
posta de melhoria para os pro-
blemas constatados no territ6-
rio

02 pontos

1.2 Delineamento das dire-
trizes técnicas e operacio-
nais que serdo observadas
para prestacdo dos servi-
¢os de saude, conforme
normas técnicas e boas
praticas em salde e em
gestdo

Exemplos:

Proposta de o Acolhimento
com Classificacdo de Risco

Proposta de protocolos assis-
tenciais

Tempo de espera para atendi-
mento médico para os pacien-
tes classificados de acordo
com o Acolhimento com Clas-
sificacé@o de Risco.

- Descricéo detalhada dos re-
latorios gerenciais a serem
apresentados a Secretaria
Municipal de Saude de Piraci-
caba.

02 pontos

CONTRATACAO

TOTAL DE PONTOS - CONHECIMENTO DO OBJETO DA

4 PONTOS

326
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CRITERIO C.2: EXPERIENCIA

Este item avaliara a experiéncia da interessada na execucdo de servicos de natureza

semelhante ao objeto desta contratacdo. Para finalidade de avaliacdo desse critério, a

Organizacdo Social devera apresentar copias de Contratos de Gestdo, convénios, termos

de parceria ou atestados expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que

comprovem a experiéncia da interessada conforme abaixo relacionado.

Serdo considerados para fins de julgamento e pontuagdo no certame, apenas 0s

documentos apresentados no Envelope 02, sendo que os documentos entregues no

Envelope 01 relativos a qualificagdo técnica ndo seréo analisados para fins de pontuacéo de

expertise.

CRITERIO C.2: EXPERIENCIA

vada (capacidade téc-
nica, operacional e ge-
rencial de Servigcos e
Equipamentos de Saude

dicas de direito privado, sem fins lu-
crativos, reconhecidas como entida-
des beneficentes de assisténcia so-
cial com a finalidade de prestacéo de
servigos nas areas de assisténcia sa-
ude, com validade de 12 meses apoés
a publicacédo deste Edital de Chama-
mento Puablico.
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PONTUACAO PONTUACAO
CRITERIO 2 ITENS MAXIMA NO
ITEM MAXIMA DO CRITERIO

2.1 Gestéo de servigos hospitalares, 5

exceto de UPA'S

2.2 Gestdo de unidades de Pronto 10

Atendimento — UPAS
2. Experiéncia (avaliada
segundo o volume de (2.3 CEBAS - Apresentar Certificagdo
tempo e volume de ativi- | das Entidades Beneficentes de As-
dade desenvolvida pela | sisténcia Social na area da Saude.
0OS) Economicidade no | Certificado concedido pelo Governo
Gerenciamento Orga- | Federal, regulamentado por meio da
mentéario Financeiro PU-|Lei n°® 12.101/2009, por intermédio 40 pontos
blico - Experiénciadaen- | dos Ministérios da Salde (MS), po-
tidade publica ou pri-|dendo ser concedido as pessoas juri- 10
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Protocolos Operacionais - O plano de
trabalho estabelece protocolos em si-
tuacBes de emergéncias médicas e
enfermagem e atendimentos progra- 6
maticos Integrados a Rede de aten-
¢do a Saude e Linhas de Cuidado e
Atencao Programatica de Salde

Regimento de Compras e Regimento
de contratagdo de pessoal - O Plano
de Trabalho contempla a aplicacédo
dos Regimentos de Compras e Con-
tratacdo, mediante comprobabilidade
de publicacdo em Imprensa Oficial

Auditoria Externa - O Plano de Traba-
Iho contempla a execucdo e notas
técnicas contabeis por peritos e/ou
auditores externos, mediante com-
probabilidade de documentos emiti- 3
dos por empresa da area de auditoria
contabil, mediante cdpia de Contrato
de Auditoria Independente contabil
fiscal junto a Institui¢ao.

Apresentacdo de projetos para outras
acOes de saude, além das constantes

RENCIAL

das acgdes programaticas (até 03 pro- 3
jetos, valendo 01 ponto cada)
TOTAL DE PONTOS - EXPERIENCIA CAPACIDADE OPERACIONAL E GE- 40 40 PONTOS

Organizacgédo Social da area da Saude

2.1 (Gestdo de servigos hospitalares de saude, exceto UPA’s):

2.2 (Gestéo de Unidades de Pronto Atendimento — UPA’s)

NUMERO DE UNIDADES DE SAUDE / PONTOS ~ o
TEMPO DE ATIVIDADE PONTUACAO MA-
(em meses) XIMA DO CRITERIO
1- 2 unidades + 2 unidades
De 12 meses a 36 meses 1 ponto 2 pontos
5 pontos
De 37 meses a 60 meses 3 pontos 5 pontos
5 PONTOS

Tempo de Ati-
vidade (em me- PORTE DA UNIDADE
ses)

E g ; \ E

iy g s
= c www.piracicaba.sp.gov.br
]

PONTUAGAO MAXIMA DO CRITERIO
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TIPO I TIPO I
Pontos Pontos
De 12 meses a 1,0 3.0
36meses
De 37 meses a 40 6,0
60 meses
10,0 PONTOS

CRITERIO C.3: PLANO ASSISTENCIAL

Este conteldo sera avaliado através da analise da Proposta Técnica, pela apresentagéo do
detalhamento da proposta de organizagcdo e execucdo dos servicos e atividades

contratadas, em consonancia com o Termo de Referéncia.

CRITERIO C.3: PLANO ASSISTENCIAL

PONTUACAO MAXIMA DO CRITERIO
1. ATIVIDADE-AVALIA AS ACOES PROPOSTAS PARA A i
ORGANIZACAO DA UNIDADE DE SAUDE DE PRONTO MAXIMA POR ITEM TOTAL
ATENDIMENTO
Fluxos Operacionais Compreen-
dendo Circulagdo em areas interna- 05
mente; restritas, externas e interna- '
mente
IMPLANTACAO DE .
FLUXOS (A forma de Fluxos para reglst_ro_s e d(_)cumentos 05
apresentagdo sera conside- de usuarios e administrativos; 2 5 Pontos
rada levando-se em conta '
aclareza e o entendimento | £,y unidirecional para materiais 05
do fluxo). esterilizados; '
Fluxo unidirecional para enxoval 0,5
Fluxo unidirecional de residuos e sa- 05
Ude. '
Implantagdo de Logistica de Supri- 1
x mentos
IMPLANTA:C;AO DA 3.5 Pontos
GESTAO - .
Politica de Recursos Humanos a ser 1
implementada.
A%
1E ‘P'NE, www.piracicaba.sp.gov.br
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COM ATIVIDADE

Proposta para Regimento Interno 0,5
Proposta para Regimento do Ser-

. 0,5
vigo de Enfermagem
Proposta para Regimento do Corpo

. 0,5
Clinico
Apresentar Manual de Protocolos 1
Assistenciais
Apresentar Manual de rotinas admi- 1
nistrativas para de Procedimentos

IMPLANTACAO DE Apresentar Manual de Rotinas para 1 5 Pontos
PROCESSOS Administragdo Financeira
Apresentar Manual de Rotinas Ad-
ministrativas para a Geréncia de Al- 1
moxarifado e Patrimonio
Apresentar Proposta de Educagao
; o 1
em Saude/Capacitagio.
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO 11 11 PONTOS

CRITERIO C.4: ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE

Este conteldo sera avaliado através da analise da Proposta Técnica, pela apresentacéo do

detalhamento das caracteristicas e estratégias de implementacéo das acfes de qualidade.

CRITERIO C.4: ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE

PONTUACAO —
Qualidade objetiva — Avalia medidas de proposta de traba- (7,5 PONTOS)
Iho para implementacéo de: Max por
TOTAL
Item

Proposta de Constituicdo (mem- 05

bros e finalidade); !
Comissdo de Obito 15

Proposta de Regimento Interno; 0,5

Cronograma de atividades anual; 0,5
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Proposta de Constituicdo (mem- 05
bros e finalidade); !
. . Proposta de Regimento Interno; 0,5
Comissdo de Prontuario 15
Cronograma de atividades anual; 0,5
Proposta de Constituicdo (mem- 05
bros e finalidade); !
Comissdo de Etica Médica e Proposta de Regimento Interno; 0,5
b 15
de Etica de Enfermagem
Cronograma de atividades anual; 0,5
Proposta de Constituicdo (mem- 05
bros e finalidade); !
CCIH Proposta de Regimento Interno; 0,5 2
Cronograma de atividades anual; 0,5
Proposta de Constituicdo (mem- 05
bros e finalidade); !
Comissio de Farmacia e Te- | Proposta de Regimento Interno; 05
rapéutica 15
Cronograma de atividades anual; 0,5
TOTAL DE PONTOS QUALIDADE OBJETIVA 7,5 7,5 PONTOS
Qualidade subjetiva - avalia medidas de promogao de rela- .
¢do humana e apoio social na comunidade interna e externa PONTUACAO Méxima (04 PONTOS)
da UPA
Manual com indicacéo das formas
de notificacdo, recepcéo, orienta-
cdo social e apoio psicossocial
ACOLHIMENTO aos usuarios e familiares na 1 2
Emergéncia conforme classifica-
¢ao de risco.
AN
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Instrucdo com definigéo de hora-
rios, critérios e medidas de con-
trole de risco para as visitas aos
USUArios.

Proposta para implantacéo de ori-
entagdes quanto as formas de aco-
modagdo e conduta para 0S
Acompanhantes

ATENDIMENTO Proposta para implantag&o de ser- 2
vigos de atendimento ao usuério
com realizagdo perioddica de pes-
quisa de satisfacdo do usuério,
com definicdo de uso das infor-
magoes

TOTAL DE PONTOS QUALIDADE SUBJETIVA 4 4 PONTOS

CRITERIO C.5: CRONOGRAMA E RESULTADOS ESPERADOS (3,5 pontos)

Este contelido sera avaliado através da analise da Proposta Técnica, pela apresentacéo dos
meios e cronograma para execucao das atividades previstas, em consonancia com o Termo

de Referéncia.

CRITERIO C.5: CRONOGRAMA E RESULTADOS ESPERADOS

X ; PONTUACAO
CRITERIO 5 ITENS PONTUAQIATOEMAX'MA NO | ‘MAxIMO DO
CRITERIO
5.1 Especificagcdo dos Recursos Huma-
nos correspondentes para a execugao 0,5
das atividades propostas
5.2 Servigos Administrativos (Organiza-
¢ao das Atividades de Apoio relevantes 0,5
para execucdo das atividades prevista)
5.3 Almoxarifado 0,5
5. Cronograma e Re- 3.5 pont
sultados Esperados 5.4 Servicos de limpeza 0,5 2 pontos
5.5. Servigos de segurancga 0,5
5.6 Apoio logistico 0,5
5.7 Manutencéo predial e de equipamen-
tos (especificagdo da sistematica de pro- 05
gramas de manutencgdo predial e dos ’
equipamentos utilizados)
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO CRONO- 35 3.5 pontos
GRAMA E RESULTADOS ESPERADOQS (3,5 pontos) ' =P
AN
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8.8. As pontuac6es maximas atribuidas a Proposta Técnica sdo de 70 (setenta) pontos. A
Nota Final de Proposta Técnica (NPT) de cada Organizag&o Social sera calculada de acordo com
a seguinte equagao:

Obs. NPT (Nota Final da Proposta Técnica) = (Somatoério da pontuacdo alcancada para a
PROPOSTA TECNICA) / (Maior pontuacéo técnica atribuida dentre os participantes) X 70

8.9. A Nota Final de Pontuacao Financeira (NPF) de cada participante se fara de acordo com a

seguinte equacéo:

Obs. NPF (Nota Final da Proposta Financeira) = (Menor valor proposto pelas instituicdes / Valor

total da proposta da instituicdo em analise) X 30

9. DEFINICAO DOS CRITERIOS PARA FINS DE AVALIACAO DOS VALORES
APRESENTADOS NO PLANO DE TRABALHO.

9.1. Considerando-se a forma de julgamento, ou seja: “MELHOR PROJETO TECNICO”.
9.2. A avaliacdo devera seguir os critérios mencionados a seguir:
9.3. Seréo desclassificados os PLANOS DE TRABALHO que:

9.3.1. Na proposta técnica, ndo pontuarem em um ou mais dos itens avaliados em cada critério
descrito (EXCETO ITEM C.2.3 — CEBAS).

9.3.2. A proponente deverd demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas
referentes a execucdo das atividades propostas, com definicdo de métodos e prazos de execucao,

assegurada a plena exequibilidade do objeto da contratagcéo prevista.

9.3.3. Caso haja somente uma instituicdo habilitada, o PLANO DE TRABALHO (Projeto Técnico)

devera se enquadrar no critério estabelecido no subitem 8.3.1.

9.4. Seréa considerada vencedora a Organizacdo Social que obtiver a maior nota de PF
(Pontuacgao Final). A pontuacao final de cada participante se fard de acordo com a seguinte

equacao:

PF (Pontuacgéo Final): (NPT X 70) + (NPF X 30).

www.piracicaba.sp.gov.br
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Onde:

PF= Pontuacéo Final

NPT= Nota Final de Proposta Técnica
NPF= Nota Final de Proposta Financeira
Peso NPT=70.

Peso NPF= 30.

9.5. A Pontuacéo Final maxima atribuida a cada participante é de 100 (cem) pontos.

9.6. Em caso de empate entre as Instituicdes participantes, o desempate se dara obedecendo

a seguinte ordem:

a) Quem apresentar menor valor na Proposta Financeira (NPF) e,
b) Persistindo o empate, a entidade que apresentar 0 menor valor na rubrica de Recursos

Humanos.

9.7. Uma vez proferido o resultado do julgamento, a Comissdo Especial de Selecéo
providenciara, a publicacdo do nome da Organizacao Social vencedora do processo de selecédo

na imprensa oficial do Municipio e no site https://piracicaba.sp.gov.br.

9.8. Dadecisao do julgamento do PLANO DE TRABALHO (Projetos Técnicos) cabera recurso.

9.9. Valor total do PLANO DE TRABALHO (Projeto Técnico) para gestao das Unidades Pronto
Atendimento UPA “Frei Sigrist” - Vila Cristina e UPA “Nestor Longatto” - Vila Sénia ndo podera

ultrapassar o valor de referéncia descrito nos subitens 1.2 e 1.3.

9.9.1. A proposta deverd evidenciar a existéncia de gestdo de compliance, visando a manutencao
de ferramentas para resguardar os preceitos legais instituidos pelo ordenamento juridico brasileiro
no que tange ao combate a corrupg¢ao, em especial a Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, e,
no que forem aplicaveis, os seguintes tratados internacionais: Convencgdo sobre o Combate da
Corrupcdo de Funcionarios Publicos Estrangeiros em Transac6es Comerciais Internacionais
(Convencao da OCDE) - promulgada pelo Decreto n® 3.678, de 30 de novembro de 2000; a
Convencéao Interamericana Contra a Corrupc¢do (Convencdo da OEA) - promulgada pelo Decreto

23]
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n® 4.410, de 7 de outubro de 2002; e a Convencdo das NacBes Unidas Contra a Corrupcéo

(Convencao das Nac¢des Unidas) - promulgada pelo Decreto n° 5.687, de 31 de janeiro de 2006.

9.9.2. O Plano de Trabalho (Projeto Técnico) devera apresentar topico especifico, a titulo
demonstrativo, prevendo a utilizacdo de equipamentos cedidos pelo préprio Municipio de

Piracicaba e/ou, sugerindo os valores para futura contratacao.

10. RECURSOS ADMINISTRATIVOS.

10.1 Da decisédo da Comissdo Especial de Seleg&o cabera recurso, que podera ser interposto
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicagéo do resultado do Processo de
Sele¢éo na Imprensa Oficial deste Municipio e deverdo ser protocolados até as 16:00h do ultimo
dia do prazo, na Prefeitura de Piracicaba, situada na Av. Antbnio Correa Barbosa, 2233 - 8° andar

- Centro - Piracicaba/SP, sob pena de precluséao.

10.2 O recurso sera dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de Selecdo, podendo este
reconsiderar sua decisao, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ou, neste mesmo prazo, remeté-lo a
instancia superior devidamente informados. Neste Gltimo caso, a decisdo devera ser proferida no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento do recurso pela instancia

superior.

10.3 Os memoriais de recurso e as contrarrazdes deverdo ser interpostos e entregues, mediante
peticdo, devidamente fundamentados e protocolados até as 16:00h do ultimo dia do prazo, na
Prefeitura de Piracicaba, situada na Av. Antbnio Correa Barbosa, 2233 - 8° andar - Centro -
Piracicaba/SP.

10.4 A Comissédo Especial de Selecéo reserva-se o direito de, a qualquer momento, consultar

0s setores técnicos da Administragao.

10.5 A Comissado Especial de Selecdo apés a Classificacdo Final podera negociar com a

Entidade melhor classificada o preco proposto, com vistas a redugéo de valor.

10.6 Apds a negociacdo, caso houver, a Comissao Especial de Selecdo examinara a

aceitabilidade do menor preco, decidindo motivadamente a respeito.

www.piracicaba.sp.gov.br
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11. DA HOMOLOGAGAO, ADJUDICAGAO E CONTRATO

11.1. A Comisséao Especial de Selecdo, depois de procedido o julgamento do Chamamento
Publico e ap6s o decurso do prazo recursal, encaminhara os autos, a autoridade competente, para
homologacéo do julgamento, adjudicacdo do objeto a entidade vencedora e, apds a adjudicataria
sera convocada para apresentar a Ata de eleicdo ou posse da diretoria em exercicio, bem como
da Ata de comprovacado da eleicdo da Diretoria e do Conselho de Administracdo ambos com

mandato vigente, registrados em Cartdrio de Registro Civil de Pessoas Juridicas;

11.1.1 Antes da assinatura do Contrato de Gestdo, em até 5 (cinco) dias contados da data da
homologacgéo, o Conselho de Administracéo devera:

a) aprovar a proposta do Contrato de Gestao e seus anexos, inclusive do Plano de Trabalho.
b) aprovar a proposta de orgcamento da entidade.

C) aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma

de gerenciamento, 0s cargos e respectivas competéncias.

11.1.2. Cumpridas as formalidades legais e previstas no presente Instrumento, a adjudicataria sera

convocada para assinar e retirar o Contrato de Gestao.
11.2. As clausulas gerais do instrumento contratual contam no Anexo XXIl deste Edital.

11.3. A adjudicataria devera no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados de a data da convocacao
comparecer para assinatura do Contrato de Gestéo, observado o prazo de validade do projeto.

11.3.1. O prazo para assinatura do Contrato de Gestao podera ser prorrogado por igual periodo

mediante solicitacdo expressa da adjudicataria e anuéncia expressa da Administracéo Publica.

11.4. Na hipétese do ndo atendimento a convocacgao para assinatura do instrumento contratual
ou havendo recusa em recebé-lo, fica facultado a Administracao, desde que haja conveniéncia,
proceder a adjudicacdo as demais participantes, observada a ordem de classificacdo das

instituigﬁes.

www.piracicaba.sp.gov.br
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11.4.1. Caso a Adjudicataria ndo assine o Contrato de Gestao injustificadamente no prazo ou em
sua prorrogacéo, se for o caso; ou ainda, se recuse a fazé-lo, ficara adstrita a aplicacdo de
penalidade prevista na Lei Federal n° 8.666/1993, sem prejuizo do ressarcimento aos danos

causados a Administracéo Publica.

11.4.2. A Organizacdo Social que causar o retardamento do andamento do certame, prestar
informacgdes inveridicas em sua documentagdo, ndo mantiver a proposta, fraudar de qualquer
forma o procedimento deste Chamamento Publico, apresentar documentacao falsa, comportar-se
de modo inidbneo, fizer declaracéo falsa, cometer fraude fiscal ou que ndo assinar o Contrato de
Gestao, ficara sujeito as seguintes penalidades:

a) Adverténcia,

b) Suspensdo temporaria de participar de certames e de contratar com a
Administracdo Direta e Indireta Municipal pelo prazo de até 02 (dois) anos, conforme
dispde a Lei 8.666/1993;

c¢) Declaracao de inidoneidade para licitar, e contratar, bem como celebrar convénios
e parcerias com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem 0S motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida desde que ressarcida a
administracdo dos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancéo
aplicada.

11.5. As penalidades ndo seréo aplicadas em consequéncia de fato superveniente, justificavel,
aceito pela Comissao de Selecao e submetido a aprovacao da Autoridade Superior, observando-
se que somente serdo aplicadas mediante procedimento administrativo, no qual serdo

assegurados o contraditério e a ampla defesa.

11.6. Assinado o Contrato de Gestao, a CONTRATADA teré o prazo de até 30 dias para assumir
suas obrigacdes como nova gestora, de acordo com negociacdo e solicitacdo da Administragéo

Publica.
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12. DOS SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E SERVICOS TECNICOS

12.1 A Contratada podera valer-se de terceiros para execuc¢ao do objeto contratual, no que
diz respeito aos servicos de apoio administrativo e servigcos técnicos de saulde,
compreendendo:

e Servicos Médicos Assistenciais,

e Servicos Técnicos de Auditoria Contébil, Financeira e Pessoal,

e Servicos Técnicos Contabeis e Fiscal,

e Servigos Técnicos Juridicos,

e Servigcos Técnicos de Recursos Humanos e Financeira,

e Supervisdo Técnica de servigos de saude,

e Servigos Técnicos em Regulacdo de Servigos Assistenciais em Urgéncia Emergéncia de
Saude,

e Servigos técnicos em Planejamento e Avaliacdo em Acdes de Saude e Urgéncia
Emergéncia,

e Servigos Técnicos de Auditoria em Acgbes de Saude e Urgéncia e Emergéncia,

e Servigos Técnicos em Educacao Permanente em Saude,

e Servigos Técnicos de Assisténcia Farmacéutica e gerenciamento de insumos de Saude,

e Servigcos Técnicos Estratégico de Implementacao de Projetos e Captagéo de recursos,

e Servigos de Engenharia Clinica,

¢ Coleta de Lixo Hospitalar,

e Manutengéo/Aluguel/Uso de Sistemas ou Softwares,

e Vigilancia, Controle de Acesso, Limpeza, Lavanderia e

e Servicos Técnicos Medicina do Trabalho.

Obs: Os recursos humanos de auxiliar administrativo, auxiliar de enfermagem, enfermeiro, técnico
de enfermagem, técnico de raio-X, assistente social, nutricionista devem ser contratados de forma
direta, mediante processo especifico de selecao.

13. DA TRANSICAO
13.1. A CONTRATADA receberd as UPA’s Vila Cristina e Vila Soénia, através de ATO DE

TRANSICAO, estabelecido com a atual gestora, ou seja, a Administragéo Publica, o qual implica
a necesséria assuncdo dos pacientes das Unidades de Pronto Atendimento a que se refere o

objeto deste Chamamento Publico.

13.2. O periodo de transi¢cdo para assuncao total dos servicos de salde tera duracao de 90
(noventa) dias, durante o qual a Administragdo Publica e a Organizagdo Social atuardo em
conjunto para assegurar a regularidade e a continuidade dos servi¢os e a transicdo com o menor

impacto possivel. No periodo de transicdo, as metas serdo monitoradas, sendo que, a partir do
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1° dia do término do periodo, inicia-se o controle e a fiscalizacdo de cumprimento das respectivas

metas pactuadas, inclusive para fins de remuneracdo da Organizacao Social contratada.

14. DOTAGAO ORCAMENTARIA.

14.1. A despesa com a futura contratacdo sera atendida pela dotacdo orcamentaria n° 14011-
10.122.0011.2186 — Apoio aos servigos de saude — Fonte: Municipal — Natureza: 335039, a ser
empenhada no exercicio de 2023 e demais exercicios subsequentes, no valor estimado total de
R$ 283.680.865,20 (Duzentos e oitenta e trés milhdes, seiscentos e oitenta mil e oitocentos e

sessenta e cinco reais e vinte centavos), para os 60 (sessenta) meses.

15. DO REPASSE E MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS.
15.1. Os valores dos repasses, fixos e variaveis, o numero de parcelas e as respectivas
condicbes, sado aqueles definidos no Anexo XIX (Sistema de Repasse), ambos fazendo parte

integrante deste Edital;

15.2. O repasse mensal de recursos sera realizado segundo o cronograma de repasse aprovado,
e refere-se ao custeio das atividades de gerenciamento das Unidades de Pronto Atendimento—
UPA - Vila Cristina e UPA - Vila S6nia - e execuc¢do das acdes e servi¢os de saude, ndo estando
incluidos investimentos para aquisicdo de equipamentos e eventuais adequacfes da estrutura
fisica, a serem realizados pela Organizacdo Social contratada, por meio de orcamento especifico,
baseado no PLANO DE TRABALHO (Projeto Técnico) e cronograma a serem elaborados e

aprovados pela Contratante.

16. CESSAO E ADMINISTRACAO DOS BENS PUBLICOS

16.1. Ficam desde j& cedidos & CONTRATADA, em carater eminentemente precario, a titulo de
cessao de uso e pelo prazo de vigéncia deste Contrato de Gestao, os bens méveis e imoveis das
UPA’s Vila Cristina e Vila Sénia, identificados, inventariados e avaliados e descritos quanto ao seu

estado de conservagéo.

16.2. Osbensimoveis de que trata o caput desta clausula deverao ser recebidos por um preposto
designado pela CONTRATADA, mediante assinatura do TERMO DE PERMISSAO DE USO e
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deverao ser devolvidos quando do término do prazo de vigéncia do presente Contrato de Gestao,

igualmente por um preposto designado pela CONTRATADA, através do Termo de Devolucao de

Uso.

16.3. E vedado o uso e a destinacdo dos bens cedidos para finalidade ndo vinculadas ao alcance

das metas e dos objetivos previstos neste Instrumento.

16.4. Obriga-se a CONTRATADA em relagdo aos bens iméveis cedidos:

| — Conserva-los, mantendo-os limpos e em bom estado, incumbindo-lhe também
devolvé-lo, ao final deste Contrato de Gestdo, em perfeitas condicdes de uso e
conservagdo, sob a pena de, a critério da CONTRATANTE, arcar com o pagamento
relativo ao conserto dos danos ou de quaisquer outros prejuizos.

Il — Prestar assisténcia técnica e manutencdo preventiva e corretiva de forma continua
aos equipamentos e instalagbes hidraulicas, elétricas e de gases em geral e predial,
incluindo nas mesmas, a reposicao de pegas;

[l — Assegurar acesso aos servidores publicos encarregados de fiscalizagdo do Contrato
de Gestéo aos bens méveis e imoveis cedidos.

IV — Arcar com todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do bem
cedido, inclusive tributos, tarifas e precos publicos.

V — Retiras as suas expensas, caso solicitado pela CONTRATANTE, eventuais bens
adquiridos com recursos proprios, que se encontrem nos iméveis cedidos, ainda que a
ele provisoriamente agregados.

VI — Providenciar as suas expensas, 0S seguros relativos aos bens moveis e imdveis
descritos no caput desta clausula, apresentando a CONTRATANTE a respectiva apolice
devidamente quitada, a qual devera ser renovada na data em que expirar 0 prazo de seu

vencimento.

16.5. Em relacdo aos bens mdveis cedidos descritos no caput desta clausula, obriga-se a
CONTRATADA:

| — Inventariar todos os bens méveis, equipamentos, instalacdes e utensilios considerados
bens méveis quando da assinatura do presente Contrato de Gestéo, para apos serem
recebidos por um preposto designado pela CONTRATADA, mediante assinatura de

Termo de Permissado de Uso.
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Il — Devolver todos os bens moveis, equipamentos, instalacdes e utensilios considerados
bens méveis quando do término do prazo de vigéncia do presente Contrato de Gestao,
igualmente por um preposto designado pela CONTRATADA, através de Termo de
Devolucdo de Uso, ressalvados os casos de obsolescéncia e desgaste natural,
substituindo aqueles que n&o mais suportarem recuperacdo, conforme identificacao

prévia deles por prepostos de ambas as partes;

16.6. A aquisicdo de bens moveis ou a instalacdo de bens imobilizados em bem imével cedido,
adquiridos com recursos deste CONTRATO DE GESTAO, precedido em ambos os casos de
autorizacdo da CONTRATANTE, bem como as benfeitorias realizadas, igualmente precedida de
autorizacdo da CONTRATANTE, serdo incorporados ao patriménio municipal, condicionada a
retirada a prévia autorizacdo do CONTRATANTE.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

17.1. Pelo descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas nos Plano de Trabalho e
neste Contrato de Gestdo, como por exemplo: auséncia de médico, falta de medicamentos
indispensaveis, falta de insumos, prestacao de servico em desconformidade, falta de asseio, nédo
cumprimento dos protocolos obrigatérios de atendimento preconizados pelo Ministério da Saude,
ndo mantenca das Comissdes Obrigatérias e do Conselho Gestor, ndo apresentacdo de
documentos aos agentes fiscalizadores, dentre outras relacionadas ao objeto, a CONTRATANTE
podera, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal da CONTRATADA, cabivel a aplicacédo
do artigo 116 da Lei Federal n° 8.666/1993, a critério da CONTRATANTE, aplicar as seguintes
sanc¢des previstas no artigo 87 da mesma Lei n° 8.666/1993, garantido o exercicio do contraditério

e da ampla defesa:

1) Adverténcia;

1)} Multa de 10% (dez por cento) por inexecucao total do Contrato, calculada sobre o valor
do repasse anual do exercicio em que ocorreu a falta;

[II) Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela mensal do Contrato de Gestao

ou do saldo ndo atendido no Contrato de Gestdo, respectivamente nas hipéteses de

descumprimento total ou parcial da obrigacéo, inclusive nos casos de rescisdo por culpa da

CONTRATADA.
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IV) Multa de mora no valor de até 1% (um por cento) por dia util sobre o valor da parcela

mensal do Contrato de Gestao ou, se for o caso, do saldo nao atendido do Contrato de Gestao.

a) Os atrasos superiores a 60 (sessenta) dias serdo considerados inexecucao total ou parcial,
conforme o caso, para aplicacao de penalidade.

V) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela que tenha problemas técnicos ou

descumprimento de metas, mais multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia

enquanto os problemas técnicos ou descumprimentos ndo forem sanados, contados da data

gue a Administracao tiver comunicado a irregularidade a entidade.

a) Os problemas técnicos ou descumprimento de metas que perdurarem por mais de 10 (dez)

dias, serdo considerados inexecucdo total ou parcial, conforme o caso, para efeitos de

aplicacdo das penalidades.

VI) Multa de 10% (dez por cento) por descumprimento de quaisquer das obrigacdes

decorrentes do ajuste, que ndo estejam previstas nos subitens acima, a qual incidira sobre o

valor do instrumento contratual.

VII) Suspenséo temporaria de participar de processos de selecdo e impedimento de contratar

com o Municipio de Piracicaba, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

VIII) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,

respeitado o disposto no artigo 87, IV, da Lei Federal n° 8.666/93.

IX) Perda de qualificacdo como Organizag¢éo Social no Municipio de Piracicaba.

17.2. Aimposic¢ao das san¢fes administrativas previstas nesta clausula, dependeré da gravidade

do fato que as motivar, considerada sua avaliacdo na situagéo e circunstancias objetivas em que

ele ocorreu, e dela seré notificada a CONTRATADA;

17.3. As sancgdes previstas ndo excluem a possibilidade de rescisdo unilateral do Contrato de

Gestéo, garantida a ampla defesa prévia e o contraditério da CONTRATADA.

17.4. As multas deverao ser recolhidas junto a Secretaria de Financgas, no prazo de 05 (cinco)

dias uteis, contados da notificacdo de sua imposicdo a CONTRATADA ou, na impossibilidade da

notificacdo, da publicacéo no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
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17.5 As sancdes serdo aplicadas a critério da Administracdo. As multas referidas ndo impedem
a aplicacao de outras sanc¢des previstas neste Instrumento e na Lei Federal n° 8.666/93, podendo

ser aplicada isolada ou cumulativamente.

17.6. Em relacao as sancdes previstas na Clausula 17 deste Contrato de Gestdo que Ihe sejam

impostas, a CONTRATADA poderd interpor os seguintes Recursos Administrativos:

17.6.1 Pedido de Reconsideracédo perante a autoridade que proferiu a decisdo, no prazo de 10
(dez) dias uteis, contados da ciéncia da decisao;

17.6.2 Pedido de Revisdo de Sancdo Administrativa a autoridade imediatamente superior a ser
encaminhado através da autoridade que proferiu a decisao no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da
ciéncia do indeferimento do Pedido de Reconsideragéo.

| — Em hipétese alguma sera conferido efeito suspensivo aos recursos descritos nos itens 17.6.1

e 17.6.2 desta clausula.

Il — O exercicio do Pedido de Revisédo de San¢do Administrativa dependera da prévia interposicédo

do Pedido de Reconsideracao.

Il = O provimento de quaisquer dos recursos descritos nos itens 17.6.1 e 17.6.2 desta clausula

importard apenas na invalidacdo dos atos ndo suscetiveis de aproveitamento.

17.7. A imposicao de qualquer das sangfes estipuladas nesta clausula ndo elidir4 o direito da
CONTRATANTE exigir indenizacao integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade
acarretar para os 6rgaos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros, independentemente das

responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

18.  DISPOSICOES FINAIS.
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18.1. A administracdo se reserva o direito de a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, por
despacho motivado, adiar ou revogar a presente selecdo, sem que isso represente motivo para

gue as Organiza¢fes Sociais participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizacgao.

18.2. A participacdo da Organizacao Social no processo de selecao implica a aceitacao integral
e irretratavel dos termos, clausulas e condi¢des deste instrumento, bem como na observancia dos
regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis. Nao serdo aceitas, sob quaisquer
hipoteses, alegacbes de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de selegcédo e
execucdo do CONTRATO DE GESTAO.

18.3. A entidade vencedora do certame devera manter em seu corpo técnico, durante todo
Contrato de Gestdo, os membros com as capacitagdes técnicas especificas neste Chamamento
Publico.

18.4. O resultado do presente certame sera divulgado no Diario Oficial do Municipio, no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo e no Diario Oficial da Uniéo.

18.5. Os casos omissos e duvidas do presente Edital serdo solucionados pela Comissdo

Especial de Selecéo, desde que feitas por escrito.

18.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente normal na

Prefeitura Municipal de Piracicaba.

18.7. Fica eleito o Foro da Comarca de Piracicaba/SP, para dirimir quaisquer questdes

decorrentes da presente selecdo, ndo resolvidas na esfera administrativa.

18.8. E facultada & Comisséo Especial de Selecéo ou a Autoridade Superior em qualquer fase
do processo de selecdo, a promocéo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a

instrugdo do Chamamento Publico.
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18.9. As normas disciplinadoras deste Chamamento Publico serdo interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os participantes e desde que

nao comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranca da contratacao.

18.10. As partes responderdo por perdas e danos, pelo inadimplemento de suas obrigacdes

contratuais, além de outras cominagdes definidas na legislacédo em vigor.

Piracicaba, 21 de dezembro de 2.022

Dr. FILEMON DE LIMA SILVANO

Secretario Municipal de Saude
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