Piracicaba

TRABALHO SERIO

Edital de Chamamento Publico 16/2022

Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

Dispde sobre o chamamento publico visando a selecédo de
propostas de planos de trabalho de organizagdes da sociedade
civil para a celebracdo de parcerias em regime de mutua
cooperagao para execugcdo de Servigos Socioassistenciais e
Programas no ambito da Protecao Social Basica — Servigco de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV no
Municipio de Piracicaba com recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, define as diretrizes, objetivos, estratégias
metodoldgicas e resultados esperados.

O MUNICIPIO DE PIRACICABA, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social (SMADS), com fundamento na Lei Federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2014, posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.726, de 27 de
abril de 2016 e pelo Decreto Municipal n° 17.093, de 01 de junho de 2017; na Lei Federal
n°® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela de n° 12.435, de 06 de julho de 2011
— Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, com base também na NOB/RH-2009 e
Resolugdo CNAS n° 33/2012 que aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia
Social — NOB/SUAS de 2012; na Resolugao CNAS n° 109 de 11 de novembro de 2009 —
que aprova a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, a Resolugdo CNAS n°
14, de 15 de maio de 2014 — que define os parametros nacionais para a inscricao das
entidades ou organizagbes de assisténcia social, bem como dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico o presente Edital de Chamamento Publico n® 16/2022 visando a
selecdo de propostas de plano de trabalho de organizagdes da sociedade civil de
atendimento, para a celebragdo de parceria com o MUNICIPIO DE PIRACICABA, por
meio da formalizacdo de termo de colaboragdo, para a consecucdo de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a
Organizagao da Sociedade Civil (OSC), conforme condigdes estabelecidas neste Edital.

CAPITULO | - DO OBJETO

Art. 2° O termo de colaboracgédo tera por objeto a concessao de apoio da administragao
publica municipal, mediante a transferéncia de recursos financeiros, para a execugao do
Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

Paragrafo unico: Para fins deste Edital, entende-se por organizagbes da sociedade civil
de atendimento aquelas de natureza privada sem fins econdmicos que, de forma
continuada, permanente e planejada, prestem servigos, executem programas ou projetos
e concedam beneficios socioassistenciais dirigidos as familias e individuos em situagdes
de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos do artigo 3°, § 1° da Lei Federal
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n°® 8.742/1993.

Art. 3° A execucdo dos servigos continuados tipificados, objeto do presente Edital,
devera, obrigatoriamente, estar de acordo com o estabelecido na Resolugdo CNAS n°
109, de 11 de novembro de 2009 (Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais),
na Resolugéo 33 ou 34, bem como, com 0s principios, diretrizes e orientagées constantes
nos documentos de Orientagdes Técnicas publicados pelo Ministério da Cidadania,
devendo ser consideradas a descricdo dos servigos e a equipe de referéncia prevista no
Termo de Referéncia, anexo IX deste Edital.

Art. 4° Nao é permitida a atuagdo em rede por duas ou mais organizagdes da sociedade
civil, nos termos do artigo 35-A da Lei Federal n® 13.019/2014.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DA POLITICA NACIONAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 5° Sao principios da Politica Nacional de Assisténcia Social:

I — Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econémica;

Il - Universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da acao
assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

lll - Respeito a dignidade do cidad&o, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e
servigos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se
qualquer comprovagao vexatoria de necessidade;

IV — Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

V - Divulgacado ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais, bem
como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessio.

Art. 6° Sao diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social:

I — Descentralizag&o politico-administrativa, cabendo a coordenagao e as normas gerais a
esfera federal e a coordenagdo e execugdo dos respectivos programas as esferas
estadual e municipal, bem como a entidades beneficentes e de assisténcia social,
garantindo o comando unico das agdes em cada esfera de governo, respeitando-se as
diferengas e as caracteristicas socioterritoriais locais;

Il — Participagédo da populagao, por meio de organizagdes representativas, na formulagao
das politicas e no controle das a¢des em todos os niveis;

lll — Primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da Politica de Assisténcia
Social em cada esfera de governo;

IV — Centralidade na familia para concepg¢ao e implementagcao dos beneficios, servigos,
programas e projetos.

§ 1° A execugdo do servigo, objeto desse edital, devera estar em consonéncia com a
legislacdo vigente, bem como, com os principios e diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social.
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§ 2° O carater publico da gestao dos servigos socioassistenciais compreende o comando
unico das acbes de assisténcia social, a gestdo operacional, o monitoramento, a
avaliagcdo e o acompanhamento da execucédo das acgoes, realizadas pela administragcao
publica por meio da SMADS.

CAPITULO Il - DAS METAS DE ATENDIMENTO

Art. 7° Considerando a demanda em atendimento e/ou identificada no Municipio, as
metas de atendimento do Servigo da Protecdo Social Basica, objeto desse edital, foram
estabelecidas, observando a especificidade do servigo, as normativas técnicas do mesmo
e Termo de Referéncia, anexo IX deste Edital.

Paragrafo unico: A apresentacdo de proposta de plano de trabalho nos termos deste
Edital vincula a organizacdo da sociedade civi a execucao de 109.680
atendimentos/anuais para a meta 1 composta pelas unidades da regiao norte e
122.880 atendimentos/anuais para a meta 2 — composta pelas unidades das regides
Sul, Leste e Oeste.

CAPITULO IV — DA IMPLANTAGAO DO SERVIGO E DA CONTRAPARTIDA

SEGAOI
DA IMPLANTAGAO

Art. 8° Aplicam-se as presentes regras de implantagdo do Servigo a aqueles ainda nao
executados por organizagdes da sociedade civil no Municipio ou para a abertura de nova
unidade executora;

Art. 9° Serao consideradas atividades de implantagao do Servico:

| — Selecéo, contratagao e treinamento da equipe de profissionais que atuara no servico;

Il - Viabilizagdo do espaco fisico e demais condi¢des materiais para o funcionamento do
servigo (manutencgéo, pintura, dedetizagbes, montagem da mobilia, entre outros);

Paragrafo unico. O processo de selegédo devera ocorrer anterior ao inicio da execugao da
parceria, e o contrato de trabalho dos profissionais devera ser contabilizado a partir do
primeiro dia da execucao da parceria nesse caso.

Art. 10 O processo de implantagéo ou transi¢ao do Servigo tera acompanhamento técnico
do Departamento de Protecdo Social Basica, e administrativo do Nucleo de Apoio
Administrativo da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social —
SMADS.

SECAO II
DA CONTRAPARTIDA

Art. 11 Para a implantagdo e execugao do servico, nao sera exigida contrapartida da
Organizagao da Sociedade Civil.
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CAPITULO V - DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA

Art. 12 Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao
presente Edital sdo provenientes das seguintes dota¢cdes orgamentarias: municipal
2.08.244.0013.2337.000, estadual 2.08.244.0013.2352.0000, federal
2.08.244.0013.2359.0000.

Art. 13 Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selecao, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba indicara a previsao dos
créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias nos orgamentos dos
exercicios seguintes.

Art. 14 O valor total de recursos disponibilizados sera de até R$ 4.070.000,00 (quatro
milhdes e setenta mil reais), sendo R$ 2.035.000,00 (dois milhdes e trinta e cinco mil
reais) para cada meta, para o exercicio de janeiro a dezembro de 2022.

§ 1° O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboracéo, observada a
proposta de plano de trabalho apresentada pela organizagdo da sociedade civil
selecionada.

§ 2° As liberagbes de recursos obedecerdao ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria.

§ 3° Nas contratagbes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral, efetuados
com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a
legislac&o vigente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e
46 da Lei Federal n® 13.019/14.

Art. 15 Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacdo de seu
objeto, sendo admitidas dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de
trabalho:

| - Remuneracgéo da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho inclusive de
pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo — FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias
e demais encargos sociais e trabalhistas;

Il — Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
execucao do objeto da parceria assim o exija;

lll - Custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgdo em
relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua,
energia, dentre outros); e

IV — Aquisicdo de recursos materiais e de consumo essenciais a consecugao do objeto e
servigos de adequacéao de espaco fisico, desde que necessarios a execucado do objeto da
parceria.
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§ 1° E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exergca cargo em comissao ou fungao de
confianga, de 6rgéo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica.

§ 2° E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria,
funcionarios candidatos a cargos eletivos.

§ 3° Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serao devolvidos a administragdo publica por ocasido da conclusédo, denuncia, resciséo
ou extingdo da parceria.

CAPITULO VI - REQUISITOS PARA EXECUGAO DA PARCERIA

Art. 16 As atividades administrativas relacionadas a execucado da parceria, deverao ser
realizadas em prédio da Instituicdo, as atividades técnicas do servico conforme
especificado no termo de referéncia Anexo IX deste edital.

Art. 17 O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, da Protecéo
Social Basica, devera ser executado por profissionais técnicos e administrativos
qualificados, com competéncia para a execucado das atividades especificas previstas no
Termo de Referéncia, anexo IX deste Edital.

CAPITULO VII - RESPONSABILIDADES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 18 Sao responsabilidades da organizagdo da sociedade civil selecionada na
execugao do servigo:

| — Executar as agdes em estrita consonancia com a legislagdo pertinente, bem como,
com as diretrizes, norteadoras da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social (SMADS), notadamente, dos departamentos de Protegdo Social Basica e Protegao
Social Especial;

Il — Prestar a administragdo publica, todas as informagdes e esclarecimentos necessarios
durante o processo de execugédo, monitoramento e avaliagdo do atendimento ao objeto do
presente;

lll - Promover, no prazo estipulado pela administracdo publica, quaisquer adequacdes
apontadas no processo de monitoramento, avaliagao e gestdo operacional;

IV- Participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagdo, gestao
operacional e capacitagoes;

V — Manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento, através de ferramentas
disponibilizadas pelo municipio;

VI — Apresentar a administragao publica, nos prazos e nos moldes por ela estabelecidos,
os relatdrios técnicos e financeiros mensais e anual do(s) programa(s) executado(s).

VII — Dar transparéncia, nos termos da Lei Municipal n°® 7.825 de 13 de dezembro de 2013
e Decreto n°® 15.474 de 17 de janeiro de 2014.

VIl — A execucdo das atividades do Servico devera respeitar feriados e pontos
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facultativos do calendario oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, sem previsédo
para férias coletivas durante o periodo de vigéncia desse termo.

CAPITULO VIIl - RESPONSABILIDADES DA SMADS

Art. 19 Sao responsabilidades da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social (SMADS) na execugéo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV, da Protecao Social Basica:

I — Fornecer e colocar a disposicdo da organizagdo da sociedade civil todas as
informacgdes que se fizerem necessarias a execugao da parceria;

Il - Repassar a organizagao da sociedade civil os recursos financeiros para execugao da
parceria, as parcelas dos recursos transferidos e liberadas em estrita conformidade com o
respectivo cronograma de desembolso conforme disponibilidade orgamentaria no més
subsequente ao inicio da execugao conforme cronograma;

lll — Monitorar a execugao do servico, realizando avaliagdes periddicas;

IV — Analisar a prestagao de contas apresentada pela organizagao da sociedade civil;

V — Fiscalizar a execucédo do servigo, através do Gestor da Parceria, da Comissao de
Monitoramento e Avaliagao e do Setor de Informagao, Monitoramento e Avaliacao.

VI — Garantir a execugédo participativa da parceria contemplando a organizagdo da
sociedade civil, a equipe técnica e os usuarios;

VIl — Indicar o Gestor da Parceria conforme estipulado na Lei Federal n° 13.019/2014.
VIII- Outras responsabilidades previstas no Termo de Colaboragéo.

CAPITULO IX — DOS CRITERIOS PARA PARTICIPACAO DA ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL

Art. 20 Poderdo participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil, assim

consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal
n°® 13.019/2014.

Art. 21 Para participar deste Edital, as organiza¢des da sociedade civil deverdo cumprir
as seguintes exigéncias:

I — Copia do estatuto registrado e suas alteragdes, e ata de eleicdo e posse registrado e
suas alteragdes em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal
n°® 13.019/14;

Il — Declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢cdes previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

lll — Apresentar comprovante de inscrigdo das organizagdes da sociedade civil no
Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS, no Conselho Municipal de Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA, quando tratar-se de servi¢o destinado a crianga e
adolescente e no Conselho Municipal do Idoso — CMI, quando tratar-se de servigo
destinado a idosos;

IV — As organizagdes da sociedade civil, situadas em outros municipios, interessadas na
execucao do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, da Protecao
Social Basica, poderdao apresentar proposta de plano de trabalho independentemente de
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possuirem sede ou unidade de atendimento no municipio de Piracicaba. Nesse caso,
poderdo apresentar inscricdo da organizagao da sociedade civil no Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
— CMDCA e/ou Conselho Municipal do Idoso — CMI da sua sede local, conforme o publico
atendido, e, posteriormente, se selecionada a proposta de plano de trabalho, providenciar
a inscri¢cao do servigo no(s) respectivo(s) Conselho(s) do Municipio de Piracicaba.

CAPITULO X — REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO
TERMO DE COLABORACAO

Art. 22 Para a celebragdo do termo de colaboragéo, a organizagdo da sociedade civil
devera atender aos seguintes requisitos:

I — Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promog¢ao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagbes
religiosas e as sociedades cooperativas;

Il - Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolugado da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n°® 13.019/14,
e cujo objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo da entidade. Estdo dispensadas
desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas;

lll — Ser regida por normas de organizagado interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

IV — Possuir cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ.

V — Possuir instalagdes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratagdo ou aquisi¢do com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragao
do representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaragdo sobre Instalagées,
Condigbes Materiais e Capacidade técnica e Operacional.

VI — Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, conforme Anexo Il — Declaragéo
sobre Instalagcbes, Condi¢cbes Materiais e Capacidade técnica e Operacional.

VII — Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuigdes, de divida ativa e trabalhista;

VIl — Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta;

IX — Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagao
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletrbnico, numero e 6rgdo expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um
deles, conforme Anexo Ill — Declaragéo do Art. 25 do Decreto n°® 17.093/17 e Relag&o dos
Dirigentes da Entidade;

X — Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia de
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documento habil;
Xl — Atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipétese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa.

Art. 23 Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracdo a OSC que:

I — Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

Il — Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

lll - Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgédo ou entidade da administragao publica estadual, municipal ou federal,
estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

IV — Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela rejei¢cdo, ou,
ainda, a apreciagcdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
SuUSpensivo;

V — Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensido de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragdo, com
declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a
sangdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei Federal n°® 13.019/14, ou com a sangéo
prevista no inciso Il da referida legislagao;

VI — Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; ou

VIl — Tenha entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao
de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il
do art. 12 da Lei Federal n°® 8.429/92;

CAPITULO XI — COMISSAO DE SELEGAO

Art. 24 A Comissédo de Selegao é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, constituida por ato publicado em meio oficial de
comunicagao, assegurada a participagao de, pelo menos um servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragédo publica.

§ 1° Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha
participado, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicagao do presente Edital, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organizagao da
sociedade civil participante do chamamento publico, ou cuja atuacdo no processo de
selegdo configure conflito de interesse.

§ 2° A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Selegcdo n&o obsta a
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continuidade do processo de selegdo. Configurado o impedimento, o membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagao equivalente a
do substituido, sem necessidade de divulgagao de novo Edital.

§ 3° Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo podera solicitar
assessoramento da equipe técnica da SMADS, impedido aquele que tenha participado,
nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicagado do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organizacdo da sociedade
civil participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selecdo
configure conflito de interesse.

§ 4° A Comissao de Selecgao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagbes e documentos apresentados pelas organizagdes da
sociedade civil concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer
situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

CAPITULO XII — DA FASE DE SELEGAO

Art. 25 A fase de seleg¢ao observara o seguinte cronograma, de acordo com a Tabela 1:

TABELA 1
Descrigao da Etapa Datas
Publicacido do Edital de Chamamento Publico. 10/10/2022
Pedidos de esclarecimentos e impugnacéao do Prazo - Até 2 (dois) dias uteis antes
Edital de Chamamento Publico da data limite para recebimento das
propostas
Envio das propostas de plano de trabalho pelas 10/10/2022 a 08/11/2022
organizagoes da sociedade civil
Etapa competitiva de avaliagao das propostas de De 09/11/2022 a 28/11/2022
plano de trabalho pela Comissao de Selecéo.
Divulgacéao do resultado preliminar (estimativa). 29/11/2022
Interposigéo de recurso contra o resultado De 30/11/2022 a 06/12/2022
preliminar.
Analise dos recursos pela Comissao de Selegao. De 07/12/2022 a 15/12/2022
Homologagao e publicagao do resultado
definitivo da fase de selegcédo, com divulgacao 16/12/2022
das decisdes recursais proferidas, se houver
(estimativa).

Art. 26 Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebragao da parceria e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragcdo da parceria
€ posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas de plano de trabalho, sendo

o (1]
: - www.piracicaba.sp.gov.br

1 - .3 3@ prefeituradepiracicaba SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
[ .i:g.l o @ PrefeituradePiracicabasP Rua Monsenhor Manoel Francisco Rosa, 900 — Centro — Piracicaba/SP — Tel. (19) 3417-8800
[mladz2

-

[

Edital de Chamamento Publico n? 16/2022 — SMADS 9



Piracicaba

TRABALHO SERIO

exigivel apenas da(s) organizagdes da sociedade civil selecionada(s) e mais bem
classificada(s).

Art. 27 O presente Edital se encontra disponibilizado e divulgado no site da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagcédo das
propostas de plano de trabalho, contado da data de publicagao do Edital.

CAPITULO XIll - DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS DE PLANO DE TRABALHO

Art. 28 A proposta de plano de trabalho (Anexo IV) e os documentos (anexo |, V, a
declaragéo do respectivo conselho, copia do estatuto registrado e suas alteragdes, ata de
eleicdo e posse registrado e suas alteragbes, comprovante de experiéncia prévia e
sustentabilidade) deverdo ser entregues em envelope lacrado com identificacdo da
organizacdo da sociedade civil proponente e meios de contato, com a inscrigao
“Proposta de Plano de Trabalho - Edital de Chamamento Publico n° 16/2022”, e
devera ser protocolado na SMADS no endere¢o Rua Monsenhor Manoel Francisco Rosa,
900 Centro — Piracicaba/SP, das 08h30 as 16h30, em dias uteis.

§ 1° A proposta de plano de trabalho devera ser entregue em 01 (uma) via impressa com
todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
representante legal da organizag&o da sociedade civil proponente.

§ 2° Apds o prazo limite para apresentagcéo das propostas de plano de trabalho, nenhuma
outra sera recebida, assim como ndo serao aceitos adendos ou esclarecimentos que nao
forem explicitos e formalmente solicitados pelo Municipio.

§ 3° Cada organizacé&o da sociedade civil podera apresentar apenas 01 (uma) proposta
de plano de trabalho. Caso venha a apresentar mais de 01 (uma) proposta dentro do
prazo, sera considerada apenas a ultima.

CAPITULO XIV — DA AVALIAGAO DAS PROPOSTAS DE PLANO DE TRABALHO
PELA COMISSAO DE SELECAO

Art. 29 Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissao de Selecao
analisara as propostas de plano de trabalho, apresentadas pelas OSCs concorrentes. A
analise e o julgamento de cada proposta de plano de trabalho serdo realizados pela
Comisséo de Selegao, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

Art. 30 A Comisséo de Selecdo divulgara o julgamento das propostas de plano de
trabalho e o resultado preliminar do processo de selegao, no Diario Oficial do Municipio.

Art. 31 As propostas de plano de trabalho, deverao conter informagdes que atendem aos
critérios de julgamento estabelecidos no Anexo V — Plano de Aplicagao parte 1 e 2, e
Cronograma de execugao;

Art. 32 A avaliagao individualizada e a pontuacgéo serao feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados na Tabela 2:
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TABELA 2

Item — Valor Global — 1,0 ponto

Quesitos Critérios de Metodologia de Pontuacao
Julgamento
Adequacao do Atende ao objeto da parceria com custo
1. Valor Global Plano de Trabalho | equivalente ao valor de referéncia do
ao valor de edital
referéncia
0,5 ponto

constante do edital,
com mengao
expressa ao valor
global do Plano de
Trabalho

Atende ao objeto da parceria com
custo 5% ou mais abaixo do valor
global

1,0 ponto

N&o apresenta o valor global do Plano
de Trabalho

0 ponto

Item — Detalhamento do Plano de Trabalho — 6,0 pontos

Quesitos

Critérios de
Julgamento

Metodologia de Pontuacao

2. Justificativa e
compreensao do
publico e do
territério

A justificativa tem
coeréncia com o
objeto da parceria e
apresenta o motivo
da oferta do
servico,
fundamentada na
realidade social do
territério e do
publico a ser
atendido, e
baseada nos dados
oficiais disponiveis.

A justificativa tem coeréncia com o
objeto da parceria e se fundamenta na
realidade e nos dados, atualizados e
disponiveis, do territério e do publico-
alvo

1,0 ponto

A justificativa tem coeréncia com o
objeto da parceria, mas se fundamenta
parcialmente na realidade e nos dados,

atualizados e disponiveis, do territorio
e do publico-alvo

0,5 ponto

A justificativa ndo tem coeréncia com o
objeto da parceria e/ou nédo se
fundamenta na realidade e nos dados,
atualizados e disponiveis, do territorio
e do publico-alvo

0 ponto

3. Procedimentos

22
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Metodologia
coerente com 0s
itens “Justificativa”,
“Obijetivo Geral”,
“Objetivos
Especificos” e
“Impacto Social

critérios de julgamento
3,0 pontos

A metodologia tem coeréncia parcial
com os critérios de julgamento

1,0 ponto

Esperado” A metodologia n&o tem coeréncia com
os critérios de julgamento
0 ponto
Apresenta ferramentas adequadas
4. Ferramentas Indicadores

para mensuragao
do impacto social

coerentes com 0s
itens: “Objetivo

para mensuragao dos resultados
1,0 ponto

esperado Geral”, “Objetivos Apresenta ferramentas parcialmente
Especificos” e adequadas para mensuragao dos
“Impacto Social resultados
Esperado”, deste
odital 0,5 ponto
Nao apresenta ferramentas para
mensuracao dos resultados
0 ponto
] B _ O Plano de Trabalho prevé articulagao
5. Articulagao Capacidade de com a rede socioassistencial e outras
com a Rede artlculagzo com a politicas publicas, identificando-as e
rede

socioassistencial e
outras politicas
publicas

descrevendo como essa articulagao
sera efetivada.

1,0 ponto

O Plano de Trabalho prevé a
articulacédo com a rede
socioassistencial e outras politicas
publicas, mas nao identifica e ndo
descreve como essa articulagéo sera
efetivada

0,5 ponto

O Plano de Trabalho nao prevé
articulacdo com a rede

0 ponto

Item — Capacidade Técnico-Operacional — 2,0 pontos

Quesitos Critérios de Metodologia de Pontuagao
Julgamento

A
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Atende a equipe minima exigida no

6. Recursos Recursos humanos edital
Humanos conforme Termo de
Referéncia — Anexo IX 1,0 ponto
deste edital. Nao atende a equipe minima
exigida no edital
0 ponto
. Mais de 2 anos de experiéncia
7. Experiéncia Detalhamento da voltada para o objeto da parceria
Prévia experiéncia prévia na
realizagao do objeto da 1,0 ponto
parceria ou no De 1 anoa 1 anoe 11 meses de
atendimento ao publico- experiéncia voltada para o objeto
alvo da parceria.
0,5 ponto
Experiéncia inferior a 1 ano
0 ponto
Item — Sustentabilidade — 1,0 ponto
Quesitos Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacao
. _ Indicag&o de outras fontes de
8. Fontes de Financiamento recursos proprios
Sustentabilidade da OSC
1,0 ponto

Nao indicou outras fontes de
recursos proprios

0 ponto

Art. 33 O proponente devera fornecer documentagcdo que comprove as experiéncias
relativas ao critério de julgamento (7), informando as atividades ou projetos
desenvolvidos, sua duragdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios,
resultados alcancados, dentre outras informacdes que julgar relevantes.

Art. 34 Seréo eliminadas aquelas propostas de plano de trabalho:

a) cuja pontuagéo total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento “Valor Global”, “Recursos
Humanos” ou “Experiéncia Prévia” (art. 16, §20, incisos | a IV, do Decreto no 8.726, de
2016);

¢) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de
Selecdo diante da estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares, que
ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta de plano de trabalho, inclusive
do orgamento disponivel.
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Art. 35 As propostas de plano de trabalho ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem
decrescente, de acordo com a pontuacdo total obtida com base na Tabela 2 assim
considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da
Comisséo de Selegao, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

Art. 36 No caso de empate entre duas ou mais propostas de plano de trabalho, o
desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida no critério de julgamento
(entre 2 a 5). Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera feito com base na
maior pontuagao obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (3), (1), (6) e (7).
Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade
com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

Art. 37 A administragcao publica municipal divulgara o resultado preliminar do processo de
selecdo no site oficial da Prefeitura, iniciando-se o prazo para recurso a partir da
publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO XV — DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

Art. 38 Havera fase recursal apos a divulgacado do resultado preliminar do processo de
selecao para interposicao de recursos.

§ 1° Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo, de forma impressa, a ser protocolizada no enderego e
horarios constante no art. 28 deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado da
publicagdo da decisdo, perante a Comissao de Selegdo que a proferiu, sob pena de
preclusao.

§ 2 ° N&o sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

§ 3° E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis
a defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

§ 4° A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, contado do recebimento do recurso. A motivacado deve
ser explicita e clara. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

§ 5°. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgdo ou entidade
responsavel pela condugao do processo de selecéo.

CAPITULO XVI — DA ANALISE DOS RECURSOS PELA COMISSAO DE SELECAO
Art. 39 Uma vez recebido o recurso, a Comissao de Sele¢do podera reconsiderar ou

manter sua decisao no prazo de 05 (cinco) dias uteis e, em seguida, ao final deste prazo
encaminhar sua decisao ao Exmo. Sr. Prefeito para homologacgao.
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§ 1° N&o cabera novo recurso contra esta decisdo citada no caput deste artigo.

§ 2° Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgao ou entidade
responsavel pela conducéo do processo de selecgio.

§ 3° O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

CAPITULO XVII - DA HOMOLOGAGAO E PUBLICA(!:AO DO RESULTADO
DEFINITIVO DA FASE DE SELECAO

Art. 40 Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposigao de
recurso, o 0rgao ou a entidade publica municipal devera homologar e divulgar, no site
oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegao.

Paragrafo unico. A homologacgéo nao gera direito para a OSC a celebragdo da parceria.

Art. 41 Apos o recebimento e julgamento das propostas de plano de trabalho, havendo
uma unica entidade com proposta de plano de trabalho classificada (ndo eliminada), e
desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administragdo publica podera dar
prosseguimento ao processo de selegdo e convoca-la para iniciar o processo de
celebracéo.

CAPITULO XVIIl - DA FASE DE CELEBRAGAO

Art. 42 A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria, conforme Tabela 3:

TABELA 3
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
1 Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de

trabalho e comprovagdo do atendimento dos requisitos para
celebragcdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos
conforme Lei Federal n° 13.019/2014 e os respectivos decretos
regulamentadores federal e municipal.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos da Lei Federal n°
13.019/2014 e os respectivos decretos regulamentadores federal e
municipal, além da analise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentacgao, se
necessario.

4 Parecer de 6rgao técnico, emissdo de parecer juridico e assinatura do
termo de colaboragcdo, empenho orgamentario para execucédo da
parceria
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S Publicagdo do extrato do termo de colaboragao no Diario Oficial do
Municipio no 5° dia util apos assinatura do termo.

CAPITULO XIX — DA CONVOCAGAO PARA APRESENTAGAO DO PLANO DE
TRABALHO

Art. 43 Para a celebracdo da parceria, a administragdo publica municipal convocara a
OSC selecionada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a partir da data de convocagao,
apresentar o seu plano de trabalho e a documentagao exigida para comprovagao dos
requisitos para a celebragéo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos legais.

§ 1° Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta de plano de trabalho submetida e aprovada no processo de
selegdo, com todos os pormenores exigidos pela legislagdo, observados os Anexos IV —
Modelo Plano de Trabalho, V — Plano de Aplicagédo parte 1 e 2, e Cronograma de
execucao, Anexo VII - Declaracao da contrapartida; Anexo VIII — Memdéria de calculo, IX—
Termo de referéncia.

§ 2° A previsao de receitas e despesas de que trata o Art. 15 deste Edital devera incluir os
elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com
0s precos praticados no mercado.

Art. 44 Além da apresentagao do plano de trabalho, a OSC selecionada, no prazo de 5
(cinco) dias uteis da data da convocacéao, devera comprovar o cumprimento dos requisitos
previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos
II'a VII do caput do art. 34 da Lei Federal n® 13.019/14, e a ndo ocorréncia de hipoteses
que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que seréo verificados
por meio da apresentagédo dos seguintes documentos:

| — Copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei Federal n° 13.019/14;

Il - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitida
pelo site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, com cadastro ativo;

lll - Comprovantes de experiéncia prévia na realizagao do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante de capacidade técnica e operacional;

IV — Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido e municipio;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico —
CRF/FGTS;

VI - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

VIl - Relagcdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, enderego de correio eletrdbnico, nimero e érgao expedidor da carteira
de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um
deles, conforme Anexo lll — Declaragdo do Art. 25 do Decreto Municipal n° 17.093/17 e
Relagédo dos Dirigentes da Entidade;

VIIl — Cépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locacgao;

IX — Declaracéo do representante legal da OSC com informagao de que a organizagao e
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seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei
Federal n® 13.019/14, as quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo
no Anexo VI — Declaragdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos;

X — Declaracgao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagbes e outras
condigbes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com
recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaragdo sobre Instalagées e Condigdes
Materiais;

Xl — Declaragao do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n°
8.726, de 2016, conforme Anexo Il — Declaragéo do Art. 25 do Decreto Municipal n°
17.093/17 e Relagéo dos Dirigentes da Entidade; e

§ 1° Seréo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso
das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

§ 2° As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certidées previstas nos incisos 1V,
V e VI logo acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam
disponiveis eletronicamente.

§ 3° As OSCs ficarao dispensadas de reapresentar o comprovante de experiéncia prévia,
e copia do estatuto registrado e suas alteragdes e a ata de eleicdo e posse da diretoria
devidamente registrada, caso ndo tenha sido alterado na data da celebragéo da parceria,
visto ja ter sido entregue na fase de selegao.

§ 4° O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, no endereco informado
no art. 28 deste Edital.

CAPITULO XX — VERIFICAGAO DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS PARA
CELEBRACAO DA PARCERIA

Art. 45 A administracdo publica realizara a analise do plano de trabalho apresentado pela
OSC selecionada e dos requisitos para a celebragdo da parceria, certificando de que a
OSC néo incorre nos impedimentos legais, bem como o cumprimento das demais
exigéncias descritas no Art. 44.

§ 1° No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo de
parcerias, a administragdo publica municipal devera consultar o Cadastro de Entidades
Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM e o Cadastro Informativo de Créditos
nao Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais — CADIN Estadual e “Painel do Terceiro
Setor” do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, para verificar se ha informagao
sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragao.

§ 2° Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informagdes apresentadas na proposta de plano de trabalho da OSC, observados os
termos e as condi¢gdes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a
administragao publica podera solicitar a realizagao de ajustes no plano de trabalho.
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§ 3° Nos termos do §1° do art. 28 da Lei Federal n® 13.019/14, na hip6tese da OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na fase de celebragao, incluindo os
exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebragao de parceria nos termos da proposta de plano
de trabalho por ela apresentada.

§ 4° Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei Federal n® 13.019/14, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificagéo.

CAPITULO XXI - DOS AJUSTES NO PLANO DE TRABALHO E/OU REGULARIZAGAO
DE DOCUMENTACAO

Art. 46 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impecga a celebracdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a
regularizar sua situagao, no prazo de 10 (dez) dias corridos, sob pena de nao celebragao
da parceria.

Art. 47 Caso seja constatada necessidade de adequagéo no plano de trabalho enviado
pela OSC, a administragao publica solicitara a realizagéo de ajustes e a OSC devera fazé-
lo em até 5 (cinco) dias uteis, contados da data de recebimento da solicitagdo
apresentada.

CAPITULO XXIl - DO PARECER DE ORGAO TECNICO, JURIDICO E ASSINATURA
DO TERMO DE COLABORAGAO

Art. 48 A celebragao do instrumento de parceria dependera da adogao das providéncias
impostas pela legislagao vigente, incluindo a aprovagao do plano de trabalho, a emissao
do parecer técnico pelo 6rgdo ou entidade publica, as designagdes do gestor da parceria
e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagcédo, e de prévia dotagdo orgcamentaria para
execucao da parceria.

Art. 49 No periodo entre a apresentacdo da documentacgao prevista na Etapa 1 da fase de
celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragéao.

Art. 50 A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

Art. 51 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A sele¢cao de propostas de plano de trabalho
nao obriga a administragédo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.
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Art. 52 Antes da formalizagdo do termo de colaboragdo sera emitido o parecer juridico
nos termos do inciso 6 art. 35 da Lei Federal n® 13.019/14.

CAPITULO XXIll — DOS BENS REMANESCENTES

Art. 53 Para fins de cumprimento do disposto nos art. 36 e art. 42, X, ambos da Lei
Federal n° 13.019/2014, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com
recursos provenientes da celebracédo da parceria deverdo ser gravados com clausula de
inalienabilidade, devendo a OSC formalizar promessa de transferéncia a Administragcao
Publica na hipétese de conclusdo ou extingdo da parceria, sendo que a destinacdo destes
bens apds o término da parceria sera devidamente prevista no Termo de Colaboragao.

CAPITULO XXIV — DISPOSICOES FINAIS

Art. 54 O presente Edital sera divulgado na integra em pagina do site da Prefeitura
Municipal de Piracicaba http://www.piracicaba.sp.gov.br/chamamento+publico+organizaca
o+da+sociedade+civil+para+colaboracao.aspx e seu extrato no Diario Oficial do Municipio
com prazo de 30 (trinta) dias corridos para o recebimento de propostas, contado da data
de publicacéo do Edital.

§ 1° Os pedidos de esclarecimentos e impugnacédo do presente Edital, deverdao ser
entregues por peticdo impressa, por qualquer pessoa, a partir da data da publicagdo do
edital até 02 (dois) dias uteis antes da data limite para recebimento das propostas de
plano de trabalho, devendo ser protocolizada no endereco informado no art. 28 deste
Edital. As respostas as impugnagdes cabera a Comissao de Selegéao.

§ 2° Qualquer pessoa ou OSC podera impugnar o edital de chamamento, devendo
protocolar o pedido até 2 (dois) dias uteis antes da data fixada para apresentagcdo das
propostas, devendo ser protocolizada no enderecgo informado no art. 28 deste Edital.

§ 3° A solicitagdo de impugnacado nao impedira a OSC impugnante de participar do
chamamento.

§ 4° Nao sera recebida solicitacdo de impugnacao, fora do prazo, local e horario previsto
neste edital, bem como que ndo esteja subscrita pelo representante da OSC ou por
procurador devidamente habilitado.

§ 5° A solicitagado da impugnacéo devera ser julgada até a data fixada para apresentagéo
das propostas, sendo que o seu resultado deve ser publicado no DOM.

§ 6° Nao cabera recurso da decisdo que indeferir a impugnagao deste edital.

Art. 55 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacgdes e os esclarecimentos prestados serao
juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.
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Art. 56 Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulacao das propostas de plano de trabalho ou o principio da isonomia.

Art. 57 A Procuradoria-Geral do Municipio e a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social — SMADS resolverao os casos omissos e as situagcdes nao
previstas no presente Edital, observadas as disposi¢cdes legais e os principios que regem
a administragao publica.

Art. 58 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizagao ou reclamagao de qualquer natureza.

Art. 59 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagbes nele
contidas podera acarretar a eliminagado da proposta de plano de trabalho apresentada, a
aplicagao das san¢des administrativas cabiveis e a comunicagao do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso,
caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragao da parceria, o fato
podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagao das
sangoes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019/14.

Art. 60 Todos os custos decorrentes da elaboragéo das propostas de plano de trabalho e
quaisquer outras despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de
inteira responsabilidade das entidades concorrentes, n&o cabendo nenhuma
remuneragao, apoio ou indenizagao por parte da administragao publica.

Art. 61 O servigo executado pela OSC deve obrigatoriamente seguir o calendario oficial
da prefeitura, com exceg¢ao dos servigos de alta complexidade ininterruptos e o servigo
especializado em abordagem social.

Art. 62 Os eventos promovidos pelo servico executado em parceria com a SMADS,
deverao ser discutidos e aprovados previamente com o gestor da respectiva parceria.

Art. 63 Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaracao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaragdo sobre instalagcbes, condicdes materiais, capacidade técnica e
operacional.
Anexo Il — Declaragdo do Art. 25 do Decreto Municipal n® 17.093/17 e Relacdo dos

Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Plano de Aplicagdo e Cronograma de execugao;
Anexo VI — Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;
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Anexo VII — Declaragao da contrapartida;
Anexo VIII — Memodria de Calculo;

Anexo IX — Termo de Referéncia e

Anexo X — Minuta do Termo de Colaboracao.

Piracicaba, 10 de outubro de 2022.

EUCLIDIA MARIA BOMBO LACERDA FIORAVANTE
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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ANEXO |

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil - OSC] esta ciente
e concorda com as disposigdes previstas no Edital de Chamamento Publico n° 16/2022 e
em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade
e legitimidade das informagbées e documentos apresentados durante o processo de

selecao.

Piracicaba, ....... de ....can... de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il

Declaragcao sobre instalagoes, condigcoes materiais, capacidade técnica e
operacional.

Declaro, em conformidade com o art. 32, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n°
13.019/14, que a [identificagcdo da organizagcao da sociedade civil — OSC]: dispde de
instalacbes, condicbes materiais, capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da
parceria, outros bens para tanto.

Piracicaba, ....... de ...conan... de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il

DECLARAGAO DO ART. 25, DO DECRETO MUNICIPAL N° 17.093/17,
E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagdo da
sociedade civil — OSC], nos termos dos arts. 25, do Decreto Municipal n® 17.093/17, que:
Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:
(@) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgédo ou entidade da
administragao publica; ou
(b) cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

[{peei)

segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, Enderecgo residencial,
Cargo que ocupa na OSC| o6rgao expedidor e CPF Telefone e e-mail

Nao contratara com recursos da parceria, para prestacao de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exergca cargo em comissao ou funcdo de
confianga, de 6rgéo ou entidade da administragcdo publica celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica;

Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:
(@) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgéo ou entidade da
administracao publica;
(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou
funcdo de confianga, de 6rgao ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica, e;
(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragao publica ou
contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa
de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores.

Piracicaba, ....... (o [T de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

01 — NOME DO ORGAO OU | 02-CNPJ | 03 -EXERCICIO | 04 - UF
ENTIDADE CONVENENTE (conforme
contido no Cartdao do CNPJ).

05-DDD: | 06— FONE: | 07 — E-MAIL:
08 — SERVICO A SER OFERTADO

09 — DESCRICAO SINTETICA DO OBJETO

10 — JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

11 — OBJETIVO GERAL

12 — OBJETIVO ESPECIFICO

13 — METAS A SEREM ATINGIDAS

14 — METODOLOGIA

15— INDICADORES QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS

16 — RECURSOS

16.1. - HUMANOS (CONFORME ANEXO VIil —- MEMORIA DE calculo)
16.2. - MATERIAIS

16.3. - OPERACIONAIS

16.4. - MATERIAIS PERMANENTES (IMPLANTACAO)

17. - AVALIACAO E MONITORAMENTO

I
DATA NOME DO PRESIDENTE/ ASSINATURA
RESPONSAVEL PELA O
ORGANIZACAO

1
DATA NOME DO TECNICO ASSINATURA
RESPONSAVEL
OBS: Instrugbes para preenchimento do Anexo IV. A presente observagdo devera ser
suprimida da verséo final da declaragéo.

CAMPO 01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Indicar o nome (razao social), conforme consta do Cartdo do CNPJ.

CAMPO 02 — CNPJ
Indicar o numero de inscri¢édo junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

CAMPOS 03 e 04 — EXERCICIO E UF
Indicar o exercicio (Ano) correspondente a solicitagéo dos recursos e a sigla da Unidade
da Federacéo onde se localiza a sede do Orgao ou Entidade Proponente.

CAMPOS DE 05 a 07 — DDD, FONE e E-MAIL.
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Indicar o cddigo de Discagem Direta a Distancia, do telefone e do correio eletrénico.

CAMPO 08 — SERVICO A SER OFERTADO(A)
Indicar o nome do Servico a ser ofertado.

CAMPO 09 — DESCRICAO SINTETICA DO OBJETO
Descrever, sucintamente, o objeto que se pretenda alcangar com o financiamento do
Servico.

CAMPO 10 - JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO
Apresentar detalhadamente as justificativas do servigo proposto.

CAMPO 11 —- OBJETIVOS GERAL
Descrever de forma sucinta e objetiva a finalidade pela qual realizara o servigo e qual
meta busca ser atingida.

CAMPO 12 — OBJETIVOS ESPECIFICOS

Descrever os objetivos especificos a serem atingidos com a execugéao do servigo, deve
apresentar de forma mais detalhada e relacionar ao objetivo geral com suas
particularidades e identificar mais propriamente quais sao os resultados desejados.

CAMPO 13 - METAS
Descrever e quantificar as metas més.

CAMPO 14 - METODOLOGIA

Descrever o processo de execugdo das atividades para o cumprimento dos
objetivos/metas.

Deve ainda constar sobre a capacidade de articulagdo com a rede socioassistencial e
outras politicas publicas.

CAMPO 15 — INDICADORES QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS
Descrever a forma de afericao e as ferramentas para mensuragao do impacto social
esperado.

CAMPO 16— RECURSOS

16.1 — HUMANOS - Detalhar as despesas: fungdo a ser desempenhada, quantidade de
funcionarios, carga horaria, salario més (incluir todos os adicionais que compdem o
salario), encargos (detalhar cada um)conforme anexo VIII — memaria de calculo.

16.2 — MATERIAIS — Detalhar os recursos materiais informando: descri¢cdo, tipo,
quantidade, unidade de medida, valor unitario, valor total.

16.3 — OPERACIONAIS — Detalhar os recursos operacionais informando: descricéo,
quantidade, unidade de medida, valor unitario, valor total.

16.4 — PERMANENTES — Detalhar os recursos permanentes, quando necessario para
implantacéo: descri¢ao, quantidade, unidade de medida, valor unitario, valor total.

CAMPO 17 — AVALIACAO E MONITORAMENTO - Detalhar os recursos utilizados para
monitoramento: descri¢do por objetivos.
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ANEXO V - Parte 1

PLANO DE APLICAGAO

01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE 02 — Finalidade:
PROPONENTE conforme contido no Cartido do CNPJ:
03. ESPECIFICAQAO 04. 05. 06.
CONCEDENTE | CONTRAPARTIDA | SUBTOTAL
(EM RS) PROPONENTE POR
(EM R$) NATUREZA
DE GASTO
(EM R$)

MATERIAL DE CONSUMO

RECURSOS OPERACIONAIS
SERVICOS DE TERCEIROS
— PESSOA JURIDICA

RECURSOS HUMANOS

ENCARGOS SOCIAIS

EQUIPAMENTO / MATERIAL
PERMANENTE

07.SUBTOTAL (EM RS)

r»=—-—9>»0mMm-HAZmMAOTx000

OBS: Segue abaixo as instrugbes para preenchimento do Anexo V
Parte 1. A presente observacdo devera se suprimida da versao final da declaracéo.

CAMPO 01 - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Indicar o nome (razdo social), conforme consta do Cartdo do CNPJ.

CAMPO 02 - FINALIDADE
Descrever a finalidade a ser beneficiada com os recursos a serem repassados (ex.
Assistencial, saude, educacional ou cultural etc.)

CAMPO 03 — ESPECIFICACAO
Indicar a natureza da despesa correspondente a aplicagao dos recursos.

CAMPOS 04/05 - CONCEDENTE/PROPONENTE — CORRENTE/CAPITAL
Indicar os valores de despesa corrente (de custeio) do projeto a ser custeado com
recursos publicos e 0os que correrao a conta da entidade.

CAMPO 06 —- SUBTOTAL POR NATUREZA DE GASTOS
Indicar a somatoéria dos valores das linhas.

CAMPOS 07 - SUBTOTAL
Indicar os valores referentes a concedente e ao proponente.

A h
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ANEXO V - Parte 2

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE, conforme contido no Cartdo do CNPJ: |02-FINALIDADE:

03 - EDITAL N.*° 04-ANO: |
05 - MESES
CONCEDENTE JANEIRO FEVEREIRO MARGCO ABRIL MAIO JUNHO

JULHO AGOSTO SETEMERO OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO

06 — TOTAL ACUMULADO DE RECURS0 5 DA CONCEDENTE i
07 - MESES
PROPONENTE JANEIRD FEVEREIRO MARCO ABRIL MAID JUNHO

JULHO AGOSTO SETEMERO OUTUBRO NOVEMERO | DEZEMERO

08 - TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS DO PROPONENTE i
09-TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS RS
CONCEDENTE + PROPONENTE

—5m—

Nome do Ordenador da Despesa Assinatura do Ordenador da Despesa
. Mome do Dirigente cu Representante legal da Assinatura do Dirigente ou Representante
_ﬁ_ 0sC legal da O3C
a

OBS: Instrugdes para preenchimento do Anexo V — Parte 2.
A presente observagado devera ser suprimida da versao final da declaragéo.

CAMPO 01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Indicar o nome (raz&o social), conforme consta do Cartdo do CNPJ.

CAMPO 02 - FINALIDADE
Descrever a finalidade a ser beneficiada com os recursos a serem repassados (ex.
Assistencial, saude, educacional ou cultural etc.).

CAMPO 03 - EDITAL N. °
Indicar o numero do Edital utilizado pela Secretaria responsavel pela execugéo,
fiscalizagéo e controle.

CAMPO 04 - ANO
Indicar o exercicio.

o E_ www.piracicaba.sp.gov.br .
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CAMPO 05 - MESES
Indicar o valor de cada parcela que o proponente e o concedente deverao desembolsar.

CAMPO 06 - TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS CONCEDENTE
Indicar a soma dos valores das parcelas mensais da concedente.

CAMPO 07 - MESES
Indicar o valor de cada parcela que o proponente e o concedente deverao desembolsar.

CAMPO 08 - TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS PROPONENTE
Indicar a soma dos valores das parcelas mensais da proponente.

CAMPO 09 - TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS
Indicar a soma dos valores das parcelas mensais da concedente + proponente.

www.piracicaba.sp.gov.br
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ANEXO VI
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil —
OSC] e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da
Lei Federal n° 13.019/14. Nesse sentido, a citada entidade:

As organizagdes da sociedade civil interessadas na execugdao do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, poderdo apresentar proposta
independentemente de possuirem sede ou unidade de atendimento no municipio. Nesse
caso, poderdo apresentar inscricdo da organizagdo da sociedade civil no Conselho
Municipal de Assisténcia Social — CMAS, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA, quando tratar-se de servico destinado a crianga e adolescente e
Conselho Municipal do Idoso — CMI, quando tratar-se de servigo destinado a idosos
referente ao municipio de sua sede, e posteriormente, se selecionada a proposta,
providenciar a inscricdo dos respectivos servicos e programas nos conselhos do
Municipio de Piracicaba.

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da administragao publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboragédo, estendendo-se a vedagéo aos respectivos cdnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau.

Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos,
observadas as excecgbes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei
Federal n® 13.019/14;

Nao se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensdo de participagao
em licitagdo e impedimento de contratar com a administragao, declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensao temporaria da
participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e, por
fim, declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; e

N&o tem entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fung¢ao de confianga,
enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal
n® 8.429/92.

Piracicaba, ....... o [T de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII

DECLARAGAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro que a Organizagao , CNPJ/MF n°

, com sede na Rua/Av. , ha cidade de

, hneste ato representada por seu representante legal

, CPF n° apresenta neste

ato a seguinte contrapartida para execugdo da parceria, na forma de bens

economicamente mensuraveis, no valor total de R$ ( ), conforme abaixo

identificados:
BEM VALOR DESCRI(}AO!
ESPECIFICACAO

Outras informacoes relevantes:

Piracicaba, ....... (o [N de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

B3 @ prefeituradepiracicaba - S
Rua Monsenhor Manoel Francisco Rosa, 900 — Centro — Piracicaba/SP — Tel. (19) 3417-8800

B PrefeituradePiracicabaSP
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ANEXO Vil

MEMORIA DE CALCULO

RECURSOS HUMANOS - 1° SEMESTRE

ADICIONAL
SALARIO BASE ADICIONAL DECIMO TOTAL DO
FUNGAO N°. MESES ONITARIS ;gl; ;:‘n;:Po INSALUBRIDADE NoTURNG SALARIO MES TERcEIRO | 13DE FERIAS EENCSTRE
GO
TOTAL
RECURSOS HUMANOS - 2° SEMESTRE
ADICIONAL
SALARIO BASE ADICIONAL ADICIONAL DECIMO TOTAL DO
RNEED RLMESES UNITARIO ;‘E";ET:"::FO NOTURNO NOTURNO SALARIOMES | opcEiRo | U3DEFERIAS | o yrsTre
co
TOTAL
TOTAL ANUAL
ENCARGOS SOCIAIS - 1° SEMESTRE
BENEFICIO | CESTA BASICA
S o - REFEGAO | CRECHE | TRANSPORTE | ReScSORAS PATRONAL | SAUDE | seesTee
FAMILAR | ALIMENTAGA | REFEIGA
TOTAL
ENCARGOS SOCIAIS - 2° SEMESTRE
BENEFICIO | CESTA BASICA
FUNGAQ g=n st || s ;:::mo :::g'r'ig A ic e Regm o §A"3'$‘E' 2% ;:MT:;TDRGE
FAMILIAR ALIMENTAGAO
TOTAL
TOTAL ANUAL

www.piracicaba.sp.gov.br
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ANEXO IX — TERMO DE REFERENCIA

O presente Termo de Referéncia tem como objetivo apresentar a descrigao dos
servigos socioassistenciais objeto do Edital de Chamamento Publico; indicar a equipe de
referéncia minima para a execugédo dos servigos socioassistenciais e a metodologia de
trabalho a ser implementada para a elaborag¢ao da Proposta.

DESCRIGAO DO SERVIGO E EQUIPE DE REFERENCIA
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

1. Caracterizagao do Servigo

O SCFV é um servico da Protegdo Social Basica do SUAS, regulamentado pela
Tipificagcdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009).
Realiza atendimentos para grupos constituidos a partir do ciclo de vida dos usuarios,
sendo ofertado de forma complementar ao trabalho social com familias realizado pelo
Servico de Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e pelo Servico de
Protecao e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI), promovendo o
atendimento das familias dos usuarios destes servicos, garantindo a matricialidade
sociofamiliar da politica de assisténcia social, prevenindo a ocorréncia de situagdes de
risco social. Organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisigdes progressivas
aos seus usuarios. Forma de intervengcdo social planejada que cria situagdes
desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na construcdo e reconstrucdo de suas
histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territorio. Organiza-se de modo
a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenga e de
identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacdo e a convivéncia
comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagao dos
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance
de alternativas emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. Deve
prever o desenvolvimento de agdes intergeracionais e a heterogeneidade na composigao
dos grupos por sexo, presenga de pessoas com deficiéncia, etnia, raga, entre outros.

2. Publico-alvo / Faixa Etaria

Criancgas e adolescentes de 06 a 14 anos
Adolescentes e jovens de 15 a 17 anos
Adultos acima de 50 anos

Pessoas idosas a partir de 60 anos.

21 O publico devera ser atendido através de 02 (dois) componentes, sendo
preferencialmente 50% ou mais de atendimentos para o componente prioritario:

a) Efetivo — considera-se publico efetivo para a meta de inclusdo no Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV criangas, adolescentes, jovens, adultos
e pessoas idosas em vulnerabilidade social, preferencialmente com Cadastro Unico/NIS,
encaminhados pelos CRAS e CREAS do municipio, especialmente beneficiarios de
programas de transferéncia de renda.

b) Prioritario — considera-se publico prioritario para a meta de inclusdo no Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV criangas, adolescentes, jovens, adultos
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e pessoas idosas nas seguintes situagdes, conforme Resolugdo CIT n.° 01/2013 e
Resolugdo do CNAS n.° 01/2013, que define o que se entende por publico prioritario:
e em situagao de isolamento;

e trabalho infantil;

e vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

e fora da escola ou com defasagem escolar superior a 02 anos;

e em situagao de acolhimento;

e em cumprimento de Medidas Socioeducativas em meio aberto;

e egressos de medidas socioeducativas;

e situacdo de abuso e/ou exploragao sexual;

e com medidas de protecao do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

e criancas e adolescentes em situacéo de rua;

e vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

De acordo com o Art. 3° da resolugdo N° 01 de 2013 do CNAS as situagdes prioritarias
devem ser comprovadas conforme §2° do dispositivo: A comprovagao das situagdes
prioritarias dar-se-a por meio de documento técnico que devera ser arquivado na Unidade
que oferta o SCFV ou no 6érgao gestor, por um periodo minimo de cinco anos, a
disposicéo dos 6rgaos de controle.

3. Unidade:

As atividades do SCFV serao desenvolvidas nos Centros de Convivéncia Intergeracional,
prédios publicos, cedidos a organiza¢gdes da Sociedade Civil pela administragdo publica,
espacos cedidos pela comunidade (igrejas e prédios de uso comum), € nas unidades
publicas onde funcionam os Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS).

3.1. Meta 1 — Regiao Norte

Unidade Algodoal; localizado a Avenida Pompilho Rafael Flores, n°® 250;
Unidade Bosques do Lenheiro: localizado a Rua das Seringueiras s/n°;
Unidade Vem Viver: localizado a Rua Gemeli Zaia n° 110;

Unidade Parque Piracicaba: Rua Sdo Pedro n°152.

3.2. Meta 2 — Regiodes Sul, Leste e Oeste

Unidade Jaragua@; localizado a Avenida Antdnio Mendes de Barros Filho, n° 100;
Unidade Itapué: localizado a Rua Das Gargas, n°438;

Unidade Jardim Oriente: localizado a Rua Luiz Pereira Leite, s/n°;

Unidade Parque dos Sabias: localizado a Rua Atoba3, s/n°;

4. Metas / unidades / faixa etaria

A meta do servigco sera mensurada a partir do numero de atendimentos por unidade,
considerando como parte de sua meta, a oferta de atividades externas, em espagos
publicos como centros sociais, centros comunitarios, unidades de CRAS e outros locais
definidos pelo poder publico, mediante articulagdo do CRAS na gestdo do territério, ou
através do Departamento de Protegao Social Basica.

Para definicdo da meta proposta neste termo, foi elaborado avaliagdo de dados
quantitativos referente ao numero de inscritos e percentual de frequéncia nos locais onde
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o servigo ja é ofertado, somado as informagdes do Cadastro Unico para Programas
Sociais e a projegao para a abertura de novos locais de atendimento, tendo os CCls como
unidade de referéncia, porém, esses locais poderédo ser remanejados durante a execugao,
de acordo com o diagndstico do territério.

4.1 — Referéncia/modelo para organizagao dos grupos e definicao de metas:
Apresenta-se abaixo dois modelos/exemplos de atendimento dos CCls e volante,
observa-se que a metodologia de atendimento do CCI Algodoal se difere das demais
unidades, pois o territdério ndo apresenta demanda para atendimento de criancas e
adolescentes de 6 a 14 anos no periodo da manha, em contrapartida, de acordo com os
dados do CadUnico, apresenta numero significativo de idosos em situagéo de pobreza e
extrema pobreza, beneficiarios dos programas de transferéncia de renda, como o
Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC, publico prioritario para inclusao no servigo.

As demais unidades deverao seguir o modelo/exemplo proposto para o CCI Itapué, onde
o atendimento de criangas e adolescentes de 6-14 anos acontecera exclusivamente na
unidade de CCI nos periodos da manha e tarde, com duas oficinas de 1h30 em cada
periodo, ja considerando o horario de lanche.

O atendimento dos adolescentes de 15 a 17 anos, adultos de 50 anos ou mais e idosos
acontecera uma vez na semana, na unidade de CCl e nos espagos externos, com
orientador volante, com uma oficina de 1h30 em cada periodo, ja considerando o horario
de lanche.

Esse esquema abaixo sera utilizado como base de calculo referente a meta de
atendimentos diarios.

Modelo/exemplo de calculo para composi¢cao da Meta 01

Centro Convivéncia Intergeracional Algodoal

Ciclo Dias de Horarios Capacidade Total de Total
etario atendimento de atendimento Més
Atendimento diariamente
(diaria)
Tarde
6-10 1° 10 (minimo) 40 760
anos Grupo: 30 (19 dias
Segunda a 13h as (maximo) uteis)
11-14 quinta-feira 14h30
anos
20
Grupo 10 (minimo)
14h30 30
as 16h (maximo)
OBS: Nao foi previsto atendimento para esse ciclo no periodo da manha, pois foi identificado
que ndo ha demanda.
15-17 Quarta-feira Tarde 10 (minimo) 80
anos 1° 30 20 (04
Grupo (maximo) semana
14h30 s)
A
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as 16h
50+ e Segunda a 10 (minimo)
pessoas quinta-feira Manha 30 20 380
Idosas 9h as (maximo) (19 dias
10h30 uteis)

OBS.: O caélculo dos atendimentos para criancas de 6 a 15 anos e pessoas idosas levou em
consideracdo 19 dias Uteis no més, com atendimentos diarios de segunda a quinta-feira.

Atendimento Volante: CRAS Mario Dedini

15 a 17 Terca-feira Manha 10 (minimo) 40 160
anos 9h as 30 (4
10h30 (maximo) semanas)
Tarde
14h30 10 (minimo)
as 16h 30
(maximo)
50+ e Quarta-feira Manha 10 (minimo)
pessoas (podendo 9h as 30 40 160
idosas ser 10h30 (maximo) (4
quinzenal) semana
Tarde s)
14h30 10 (minimo)
as 16h 30
(maximo)
Atendimento Volante: Centro Social Santa Rosa
Manha 10 (minimo)
15 a 17 Segunda- 9h as 30
anos feira 10h30 (maximo)
40 160
Tarde (4
14h30 semanas)
as 16h 10 (minimo)
30
(maximo)
50+ Quinta-feira Manha 10 (minimo)
e (podendo 9h as 30
IEI'EL-‘.:EI
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pessoas ser 10h30 (maximo) 40 160
idosas quinzenal) (4

Tarde semana

14h30 s)

as 16h 10 (minimo)

30
(maximo)

Total de atendimentos (Meta/Més) 1860

OBS.: Se os grupos de pessoas idosas no territoério acontecerem quinzenalmente, avalia-se

a possibilidade de ofertar atendimento para os seguintes locais:
Centro Social bairro Industrial

Centro Social bairro Jardim Primavera
Centro Social bairro Vila Fatima

Modelo/ exemplo de calculo para composicao da Meta 02

Unidade de Atendimento: Centro Convivéncia Intergeracional Iltapua

Ciclo Dias de Horarios Capacidade Total de Total
etario atendimento de atendimento Més
Atendimento diariamente
(diaria)
Manha 10 (minimo)
1° 30
Segunda a Grupo (maximo)
quinta-feira 8h30 as 80
10h
1520
6-10 20 (19 dias
anos Grupo 10 (minimo) uteis)
30
9h30 as g
11-14 11h (maximo)
anos
Tarde
30 10 (minimo)
Grupo: 30
13h as (maximo)
14h30
40
Grupo
14h30
as 16h 10 (minimo)
EI'EL-‘.:EI
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30
(maximo)
Manha
1° 10 (minimo)
15-17 Terca-feira Grupo 30
anos 9h as (maximo)
10h30 40 160
4
semana
Tarde s)
2° -
Grupo 10 (minimo)
14h30 30 (maximo)
as 16h
Manha 10 (minimo)
50+ e Segunda- 1°grupo 30
pessoas feira 9h as (maximo)) 40
idosas 10h30 160
4
semana
Tarde s)
2° 10 (minimo)
Grupo 30
14h30 (maximo)
as 16h

OBS.: O caélculo do atendimento das criancas e adolescentes de 6 a 15 anos levou em
consideracao 19 dias Uteis, ja o atendimento dos demais ciclos foi a soma dos atendimentos

semanais.
Atendimento Volante: Centro Social bairro Esplanada /Pauliceia
40 160
Manha 10 (minimo)
oh  as 30 (4
15 a 17 Quarta-feira 10h30 (maximo) semanas)
anos
Tarde
14h30 10 (minimo)
as 16h 30
(maximo)
40 160
Manha 10 (minimo)
oh  as 30 (4
50+ e Quarta-feira 10h30 (maximo) semana
pessoas (possibilidad s)
idosas e quinzenal) Tarde
13h  as 10 (minimo)
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14h30 30
(maximo)

Atendimento Volante: Centro Social Bairro Tatuapé |

10 (minimo) 40 160
) ) Manha 30
Quinta-feira 9h as (méximo) (4
15 a 17 (podendo 10h30 semanas)
anos ser
quinzenal) Tarde 10 (minimo)
14h30 30(maximo)
as 16h
Manha 10 (minimo)
Quinta-feira 9h as 30
(podendo 10h30 (maximo) 40
50+ e ser 160
pessoas quinzenal) Tarde 4
idosas 13h as semana
14h30 10 (minimo) s)
30
(maximo)
Total de atendimentos (Meta/Més) 2480

OBS.: Se os grupos de pessoas idosas no territério acontecerem quinzenalmente, avalia-se
a possibilidade de ofertar grupos nos seguintes locais:
Centro Social bairro Costa Rica / Centro Social bairro Parque dos Eucaliptos /
CRAS Jardim Sao Paulo

4.2. Meta 1
O calculo dos atendimentos foi baseado na média entre a capacidade minima e maxima
de atendimento diario (20 atendimentos por grupo).

Meta 1 — N° de Atendimentos mensais por ciclo etario

+ 50 anos e
Unidades de referéncia Diayts ol pessoas
anos anos .
idosas

CCI Algodoal 760 400 700
CCI Bosques do Lenheiro 1.520 640 640
CCIl Vem Viver 1.520 160 160
CCI Parque Piracicaba 1.680 480 480
Total 5.480 1680 1980

Total Geral Meta 01: 9.140 (atendimentos mensais) x 12 (meses/ano) = 109.680
atendimentos anuais.
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4.3. Meta 2 — Atendimentos mensais por ciclo etario

Meta 2
+ 50 anos
Unidades / publico 6ais e e pessoas
anos anos :
idosas
CCI Jaragua 1.520 320 320
CCl ltapua 1.520 480 480
CCI Jardim Oriente 1.680 480 480
CCI Parque dos Sabias 1.680 640 640
Total 6.400 1.920 1.920

Total Geral Meta 02: 10.240 (atendimentos mensais) x 12 (meses/ano) = 122.880
(atendimentos anuais)

4.4. Metas referente a A¢oes/Atividades:

Acao / = - N° de grupos ofertados
Unidade Duracao Publico-Alvo POR UNIDADE
- 16 SEMANAIS (02 manhas e 02
Grupo/oficina 1h30 6 a 14 anos tardes) nas unidades de CCI.
2 SEMANAIS (01 manha e 01
. tarde) nas unidades de CCI.
Grupo/oficina 1h30 15 a 17 anos 4 SEMANAIS (01 manh e 01
tarde) em cada espaco externo.
+50 anos e 2 SEMANAIS (01 manha e 01
Grupo/oficina 1h30 pessoas tarde) nas unidades de CCl.
: 4 SEMANAIS (01 manha e 01
idosas
tarde) em cada espaco externo.
Encontro . 2h Familias 01 por més, por unidade de CCI
Intergeracional
Eventos,
passeios e - 01 por semestre, por unidade de
atividades 2h Familias ccl
comemorativas

Para faixa etaria de 6 a 14 anos: Exclusivamente nos Centros de Convivéncia
Intergeracional, 2 oficinas por periodo, com 1h30 cada (ja considerando o horario de
lanche), com frequéncia minima de 3 vezes por semana.

Para faixa etaria de 15 a 17 anos: nos Centros de Convivéncia Intergeracional e nos
territorios, 1 oficina semanal por periodo, com 1h30 de duracéo (ja considerando horario
de lanche). Nos territorios distantes dos CCls também sera possivel ofertar esse
atendimento, desde que identificada a demanda.

Observacao: Diante da oferta das escolas em periodo integral, o Servigo devera prever
oficinas em horarios que possibilitem o atendimento deste publico, apds a jornada escolar
e aos finais de semana.

A
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Para faixa etaria de pessoas com mais de 50 anos e pessoas idosas: nos Centros de
Convivéncia Intergeracional e nos territorios, 1 oficina por periodo, com 1h30 de duragéo
(ja considerando horario de lanche), sendo que exclusivamente no CCIl Algodoal o idoso
podera frequentar até 3 oficinas semanais.

5. Objetivo Geral:

Oferecer protegao social preventiva de situagdes de risco e vulnerabilidade, organizada
em grupos heterogéneos a partir de interesses, demandas e potencialidades dos
usuarios, de modo a garantir aquisi¢des progressivas por meio do desenvolvimento de
competéncias, propiciando vivéncias para o alcance da autonomia, do protagonismo e do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

6. Objetivos Especificos

a. Complementar o trabalho social com familias, prevenindo a ocorréncia de situag¢des de
risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

b. Prevenir a institucionalizagdo e a segregacao de criangas, adolescentes, jovens, em
especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e
comunitaria;

c. Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protecao social de assisténcia social nos territérios;

d. Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educagao, saude,
cultura, esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos usuarios
aos demais direitos;

e. Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos e sobre participagdo cidada,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

f. Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de
lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

g. Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares
e comunitarios.

7. Forma de Acesso

O acesso ao Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, deve ocorrer
por encaminhamento dos CRAS, CREAS e Centro Pop do municipio. Os usuarios podem
chegar a estes servigos por demanda espontanea, busca ativa e, encaminhamento da
rede socioassistencial ou encaminhamento das demais politicas publicas e de 6rgédos do
Sistema de Garantia de Direitos. Na hipdtese do numero de pessoas encaminhadas nao
serem suficientes para o preenchimento total das vagas, cumpre a organizagao, a partir
de estratégias pactuadas junto ao CRAS, indicar usuarios, desde que, estejam dentro dos
critérios de publico-alvo, e, prioritariamente, sejam membros de familias beneficiarias e ou
elegiveis para Programas de Transferéncia de Renda.

8. Metodologia

A execugdo do SCFV sera de forma continua nos Centros de Convivéncia Intergeracional
— Regiédo Norte e Regiao Leste, Oeste e Sul - e devera obrigatoriamente estar de acordo
com o estabelecido na Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009 (Tipificacdo
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Nacional de Servigos Socioassistenciais), bem como principios, diretrizes e orientagdes
constantes nos documentos de Orientacbes Técnicas referentes aos SCFV e através de
notas técnicas elaboradas pelo Departamento de Protegao Social Basica.

Os usuarios que participam do SCFV deverdo estar organizados em grupos de
convivéncia de no minimo 10 e até 30 participantes, cuja composigdo deve ser realizada
observando-se as faixas etarias. Esses grupos serdo organizados a partir de percursos e
devem realizar atividades planejadas de acordo com a fase do desenvolvimento dos
usuarios, considerando um determinado periodo de tempo. O percurso deve considerar
os eixos estabelecidos nos Cadernos de Orientagao para os SCFV.

O atendimento para criangas e adolescentes de 06 a 14 anos sera ofertado
exclusivamente nas unidades de CCls de segunda a quinta feira, em duas oficinas por
periodo, sendo que o usuario podera optar por participar de uma ou das duas atividades
propostas, a opcéo sera decidida no ato de sua inscricao e qualquer mudanga devera ser
pactuada com a equipe de referéncia da unidade.

O atendimento dos adolescentes de 15 a 17 anos sera ofertado nas unidades de CCls e
nos espagos externos, conforme demanda, sendo uma oficina por periodo, no dia da
semana que sera definido de acordo com o planejamento da unidade.

O atendimento das pessoas de 50 anos ou mais e das pessoas idosas acontecera nas
unidades de CCls, e nos espacos externos, devendo a equipe elaborar o planejamento
dessa oferta de acordo com a demanda dos usuarios.

As oficinas acontecerdo exclusivamente de segunda a quinta-feira, sendo que as sextas-
feiras serao utilizadas para capacitacdo e reunides de equipe, atividade intergeracional
mensal (envolvendo todas as faixas etarias atendidas na wunidade), eventos
comemorativos, dentre outras.

Os eixos norteadores (Convivéncia Social, Participacdo e Direito de Ser) serdo
trabalhados através de atividades esportivas, culturais, artisticas, de lazer, entre outros.
Durante o planejamento de sua oferta, sera indispensavel considerar os eixos
estruturantes do SCFV e como as oficinas se conectam com estes, a fim de explicitar com
clareza a intencionalidade destas.

O planejamento das agdes do SCFV devera ser realizado pela equipe do SCFV em
conjunto com o CRAS de referéncia, assim como as discussbes de caso, as estratégias
de atendimento e as acdes coletivas.

A organizagado da sociedade civil devera manter dialogo continuo com os CRAS do
municipio, prevendo agdes em conjunto e troca de informagdes.

9. Monitoramento e Avaliacgao:

A execucdo do servico prestado pelas organizagbes da sociedade civil, sera
acompanhada e monitorada pela Prote¢cao Social Basica da SMADS, pelo Departamento
de Informacédo, Monitoramento e Avaliacdo e pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo. Desta forma, os setores da SMADS citados acima sao responsaveis pelas
seguintes atividades: a) Realizar reunides periédicas de acompanhamento,
monitoramento, formacao e avaliagdo continuas do trabalho em rede, com a participagéao
de representacdo das equipes executoras do servico e das equipes dos CRAS; b)
Analisar a prestagcado de contas e os relatorios de atividades referentes a execugédo do
objeto que deverao ser entregues periodicamente; c) Monitorar os indicadores da oferta e
do impacto do servigo; d) Propor adequagdes e o reordenamento de agdes, quando
necessario, visando a regularidade e a qualidade dos servigos prestados, assim como a
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observancia das legislagdes e orientagdes técnicas vigentes.

10. Indicadores de resultado

Acao Indicadores Fonte de Verificagao

- Numero de
grupos/oficinas realizados
no més;

- Numero de participantes
do total de grupos/ oficinas
realizadas no més;

- Percentual de
participacao em relagao ao
total de atendidos
referenciados no servigo no
meés;

- Percentual médio de
usuarios que abandonaram
0 servigo no trimestre;

- Percentual de usuarios
com deficiéncia em relagao
ao total de usuarios no
trimestre;

- Percentual de criangas e
adolescentes em situagao
de trabalho infantil
inseridos no servigo pelos
CRAS/CREAS;

- Aquisigdes dos
usuarios/semestre;

- Relatério de Atividades
Mensais (Génesis)

- Lista de presenca por
grupo/oficina
Grupos/oficinas
- Pesquisa de satisfagao com
usuario

- Fotos, videos, publicacbes

- Depoimentos

- Numero de acdes

Acéo social . ) - Listas de presenca
~ realizadas; . o
(acdes . - Fotos, videos, publicacbes
: - Percentual de familias :
realizadas em - Depoimentos

participantes em relagao ao

conjunto com a total de atendidos pelo

- Pesquisa de satisfagao com

Unidade de servico: 0 usuario
CRAS da €0 .
. - Avaliagao das familias
referéncia ~
. sobre a acao
territorial)

OBS. Fotos, videos, publicagdes: quando se tratar de usuarios devera ser solicitada
autorizagao para uso de imagem e seguir a regulamentagao vigente.

11. Funcionamento

Nos CCls, o atendimento sera de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h, divididos em dois
turnos de quatro horas cada, podendo ser realizadas as adaptacdes na jornada e
ampliacdo para atendimento aos finais de semana, conforme necessidade identificada no
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territorio. Caso haja demanda, o Servigo devera ajustar o horario de funcionamento da
unidade e a carga horaria da equipe, em acordo com o Poder Publico.

12. Abrangéncia Territorial
A abrangéncia das agdes desta parceria é exclusivamente municipal.

13. Configuragao do servigo:

13.1. Provisoes Institucionais, Fisicas e Materiais: Alimentagao®; Sala(s) de atividades
coletivas e comunitarias; Instalacbes sanitarias adequadas; lluminagdo e ventilagao
adequadas; Limpeza e conservacdo do espacgo; Acessibilidade em todos os ambientes;
Cozinha, despensa e refeitorio; Mobiliarios compativeis com o atendimento proposto;
Computador com configuracdo que comporte sistemas de dados e Provedor de internet
de banda larga; Materiais socioeducativos, pedagogicos, culturais e esportivos.

13.2. Trabalho Social Essencial ao Servigo

Acolhida; orientagdo e encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de
vinculos; informacdo, comunicacdo e defesa de direitos; fortalecimento da funcédo
protetiva da familia; mobilizagao e fortalecimento de redes sociais de apoio; informacao;
banco de dados de usuarios e organizagdes; elaboracao de relatérios e/ou prontuarios;
desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizagao para a cidadania.

13.3. Aquisi¢oes dos Usuarios

Ser acolhido em suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

Ter acesso a servigos, beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de
renda, conforme necessidades;

Ter oportunidades de escolha e tomada de decisao;

Ter experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do
dialogo, compartilhando outros modos de pensar e agir;

Ter oportunidade de avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e reivindicagoes;
Ter acesso a convivéncia, a formagao para participacédo e cidadania, o desenvolvimento
para o protagonismo e da autonomia dos usuarios, a partir dos interesses, das demandas
e das potencialidades da faixa etaria;

Adquirir recursos resilientes para o retorno ou a permanéncia na escola;

Assumir-se como protagonista e cidadao.

13.4. Impacto social esperado com a parceria

Reducéao da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social;

Prevengao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

14. Itens de Despesas:
Para a execugao dos Servigos elencados nesse plano de trabalho, serdo previstos,
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obrigatoriamente, os seguintes quantitativos de profissionais por meta considerando o
numero de unidades:

14.1. Recursos Humanos:

O SCFV tem como publico pessoas de diferentes faixas etarias e perfis, portanto, é
recomendavel que os profissionais que compdéem a equipe de referéncia do Servigo,
comprovem experiéncias e habilidades para desenvolver o trabalho proposto junto ao
publico de todas as faixas etarias.

Meta 1 — Equipe de Referéncia Obrigatoéria

Carga
Qtde Cargo Fungao Horaria
Semanal
01 Gerente de servico social Gerente de servico social 40hs
01 Assistente Contabil Assistente Contabil 40hs
04 Coordenador Coordenador 40hs
04 Assistente administrativo Assistente Administrativo 40hs
13 Assistente Suas | Orientador Social 40hs
04 Agente Operacional Servicos Gerais 40hs
Meta 2 — Equipe de Referéncia Obrigatoéria
Carga
Qtde Cargo Funcao Horaria
Semanal
01 Gerente de servigo Social Gerente de servico social 40hs
01 Assistente Contabil Assistente Contabil 40hs
04 Coordenador Coordenador 40hs
04 Assistente administrativo Assistente Administrativo 40hs
13 Assistente Suas | Orientador Social 40hs
04 Agente Operacional Servigos Gerais 40hs

14.2. Encargos: considerar os patronais, sociais e trabalhistas dos recursos humanos,
sendo 8% FGTS, 1% PIS, Saude Ocupacional, Beneficio social, entre outros.

14.3. Despesas obrigatorias: considerar despesas de acordo com a convengao coletiva
de trabalho e outras por forga de lei.

14.4. Fundo provisionado para rescisdes: considerar até 2% sobre o total de recursos
humanos e respectivos encargos sociais.

14.5. Para dissidio: considerar a média dos ultimos 03 anos conforme as convengdes

coletivas do respectivo sindicato.

14.6. Outras despesas custo direto: alimentagdo para os usuarios de acordo com o
numero de atendimentos constantes do planejamento; Material para o trabalho
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socioeducativo, pedagogico, esportivo, brinquedos; Material de higiene; Transporte de
usuario, quando necessario, e para o servigo de acordo com as necessidades das agoes
do trabalho; Locacbes de carrinhos e brinquedos para festividades, de acordo com o
planejamento; EPIs, Materiais para oficinas; Uniformes para usuarios (criangas e
adolescentes) ou outras despesas decorrentes diretamente das necessidades do servico.

14.7. Outras despesas custo indireto: profissionais responsaveis pelas prestagdes de
contas/contabilidade do servigo; Locacao de veiculo ou contratacdo de motorista; Material
de escritorio e expediente; Material de limpeza; Manutencdo e reforma do imovel;
Manutencdo e reparo dos bens permanentes; Despesas com concessionarias de
servicos, tais como agua, luz, telefonia, internet e televisdo a cabo; outras despesas
relacionadas indiretamente as necessidades do servico.

14.8. Outras despesas custo de aquisi¢cao de bens permanentes:
Despesa com aquisi¢gado de bens permanentes desde que seja indispensavel a execugao
do servico;

14.9. Forma de contratagao: consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.
Observacao: A Equipe de Referéncia deve ser exclusiva deste Servico.

14.9.1. Descrigao de cargos e fungdes: os parametros utilizados para a composicao das
equipes e atribuicdes de funcdes deverdo estar em consonancia com as Portarias
expedidas pela Smads e devera ser considerado ainda o que estabelece a
NOB-RH/SUAS e resolugdes especificas do Conselho Nacional de Assisténcia Social,
como a de n° 17, de 20 de junho de 2011 e n° 9 de 15 de abril de 2014, as definigbes do
CBO (Cadigo Brasileiro de Ocupagdes), entre outras, segue o descritivo abaixo:

Gerente de Servigo Social

Planejar e contribuir para a oferta das atividades nas unidades dos Centros de
Convivéncia Intergeracional — CCIl, em parceria com os Centros de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS dos respectivos territorios, alocando os recursos necessarios,
elaborando cronogramas e operacionalizando logistica; Realizar reunides com a equipe
de Coordenador dos Centros de Convivéncia Intergeracional e representantes dos CRAS
para planejamento e avaliagdo das agdes, elaborar relatérios de resultados; Coordenar a
equipe de trabalho, estabelecendo canais de comunicagdo interna, delegando
responsabilidades e avaliando desempenho; Orientar e garantir o foco das agdes no
alcance dos objetivos do servico através da observagdo eventual das praticas,
participacao em reunides de equipe, quando solicitada ou mediante situacado requerente,
e por meio das atividades de monitoramento e avaliagao do servico; Elaborar os relatorios
mensais € anuais com base nos relatérios da equipe de trabalho bem como
documentacado pertinente ao servigo; Sistematizar e encaminhar para a SMADS, as
informagdes das agbes realizadas nos CCls no Relatério Mensal de Atendimentos;
Elaborar propostas e estratégias junto com o DPSB, para garantir o avango em relagcao ao
alcance dos objetivos do servigo; Auxiliar na elaboragdo de estratégias de intervencao
com a populagao atendida, na mediacdo de conflitos e na promogado das acgdes de
garantia de direitos; Propor treinamento e capacitagdo para equipe; Representar a
instituicdo e acompanhar apresentagdes publicas; Articular e manter parcerias com
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diferentes segmentos do poder publico e da sociedade civil, para o desenvolvimento de
acdes conjuntas, possibilitando encaminhamentos, ampliando as possibilidades de
intervengdes e melhorando a qualidade do atendimento oferecido; Realizar processos
seletivos e integragdo dos novos colaboradores; Assumir outras responsabilidades
compativeis com o cargo e de acordo com a demanda organizacional.

Assistente Contabil

Fazer a prestacédo de contas financeira por meio da escrituragao tanto de atos quanto de
fatos administrativos; langamentos contabeis; execugao do controle financeiro de acordo
com o cronograma de desembolso; classificagdo e conferéncia de documentos de origem
contabil e financeira; preparagéo de guias para o recolhimento de tributos, taxas e outras
obrigagdes. Apresentar a prestagdo de contas financeira de acordo com o cronograma
estabelecido pelo setor de gestao das parcerias.

Coordenador

Planejar as agdes do SCFV em parceria com as unidades de CRAS do municipio;
Executar as agbes em acordo com as legislagbes e orientagcdes técnicas do SCFV;,
Acompanhar o trabalho socioeducativo desenvolvido pelos orientadores, fomentando as
praticas coletivas e dando suporte, sempre que necessario; Acompanhar o planejamento
dos orientadores, a qualidade das atividades oferecidas, bem como o cumprimento de
prazos e metas; Planejar e organizar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas
unidades e/ou na comunidade em parceria com o CRAS; Realizar acolhida e escuta aos
usuarios; Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucao das atividades;
Realizar a busca ativa de usuarios a partir de estratégias orientadas pelos CRAS do
municipio; Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais
especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletronicos préprios; Realizar visitas
domiciliares aos usuarios do servico, em acordo com o técnico de referéncia do CRAS do
territorio; Planejar e participar de reunides de equipes; Participar de reunides da rede
socioassistencial mensalmente e da rede intersetorial quando necessario; Participar de
capacitagoes, palestras, seminarios, conselhos e encontros; Registrar as acées do SCVF
no prontuario eletrénico do usuario; Discussao de caso, entrega de planilhas mensais de
frequéncia dos usuarios e interface continua com o técnico de referéncia do SCFV dos
CRAS do municipio; Entrega de dados referente ao Sistema SISC para o técnico de
referéncia do SCFV dos CRAS do municipio; Assumir outras responsabilidades
compativeis com o cargo e de acordo com a demanda organizacional,

Assistente Administrativo

Responsavel por dar suporte as tarefas administrativas da Organizagdo Social,
considerando planejamento, organizagcdo e controle de todos os procedimentos
operacionais e as suas respectivas documentagdes. Principais atividades de um
assistente administrativo: Receber e enviar correspondéncias e documentos; controlar
estoque de materiais e lanches; controlar contas a pagar e receitas; elaborar relatério
financeiro; Manter arquivos e cadastros de informag¢des atualizados; Assessorar
supervisores e encarregados com questdes praticas da rotina de trabalho, como preparar
documentos, prestar informagdes ao publico, contatos telefénicos, compras de produtos,
orgamentos e responder e-mails.
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Assistente do SUAS 1

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na
comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugado das atividades;
Apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na
comunidade; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Acompanhar e registrar a
assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais especificos, como listas de
frequéncia, atas, sistemas eletronicos préprios, etc.

Agente Operacional

Realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer apoio na execucio de
diversos trabalhos no interior de unidades organizacionais € no ambiente externo.
Realizar atividades operacionais relacionadas a limpeza, organizagdo e conservagao de
produtos e mercadorias; Preparar, confeccionar e distribuir materiais, componentes e
equipamentos; fazer o controle de acesso; atividades de limpeza com o objetivo de
manter todos os ambientes limpos e organizados; desempenhar atividades de lavanderia
e passadoria para pessoas e unidades de servicos; desempenhar atividades de
organizagao e supervisdo dos servigos de cozinha em locais de refeigbes; apoiar no
planejamento de cardapios e elaboracédo do pré-preparo, o preparo e a finalizagdo e na
triagem de validagdo e armazenamento de alimentos, observando métodos de cocgao e
padrées de qualidade dos alimentos, considerando os usuarios e suas necessidades;
atender as equipes de referéncia e os usuarios; servir e manipular alimentos e bebidas;
realizar servigos de café; trabalhar seguindo normas de seguranga, qualidade e protecao
ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de
capacidades comunicativas.

15. Cadastro de usuarios

A Organizacao devera cadastrar e manter atualizado os dados dos usuarios e suas
familias em sistemas e instrumentais definidos pela SMADS, como a forma de acesso a
identificacdo das suas necessidades, a produgcdo de informacbes e a realizagdo de
acompanhamento do trabalho social, conforme preconiza a Politica Nacional de
Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS.

16. Cadastro de funcionarios

A Organizagéo devera cadastrar e manter atualizado os dados dos funcionarios conforme
descrito no Plano de Trabalho em sistemas e instrumentais definidos pela SMADS. Assim
como envio de informagdes para preenchimento de Censos, Pesquisas e Planos.

17. Relacao com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

O Servigo devera estar em permanente articulagdo com o Centro de Referéncia da
Assisténcia Social — CRAS, objetivando a resolutividade das necessidades apresentadas
pelos usuarios e suas respectivas familias, além de manté-lo informado mensalmente
quanto ao numero de vagas disponiveis para atendimento e complementagdo de metas.

18. Insergao no territério, trabalho em rede e agao integrada
O servigo desenvolvera, junto ao CRAS, a articulagdo com a rede de protegcéo social do
territorio, na perspectiva da intersetorialidade, visando o fortalecimento familiar e a
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sustentabilidade das acdes desenvolvidas, de forma a superar as condigdes de
vulnerabilidade.

19. Este servigo tipificado é regido pela seguinte legislagado especifica:

Resolucdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009. Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/public/resolucao_ CNAS_N109_ %202009.pdf

Resolucgdo CNAS n° 1, de 21 de fevereiro de 2013. Disponivel em:
http://blog.mds.gov.br/redesuas/resolucao-no-1-de-21-de-fevereiro-de-2013/

Perguntas frequentes - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos/2022,
Caderno de Orientacées Técnicas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos. Disponivel: https://www.gov.br/cidadania/pt-br/acoes-e-programas/assistencia-
social/publicacoes/perguntas_frequentes SCFV_2022.pdf.

Caderno de Orientacdes - Servico de Protecdo e Atendimento Integral 8 Familia e Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/cartilha_paif 2511.pdf

Manual do SISC — Sistema de informacdes do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos. Disponivel em:
http://blog.mds.gov.br/redesuas/wp-content/uploads/2014/02/SISC-
Manual_Gestor_Municipal_v-3_-23.09.2015.pdf
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ANEXO X — MINUTA DO INSTRUMENTO DA PARCERIA
(Anexo X para conhecimento sobre o termo, nao devendo ser impresso pela OSC).

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA GERAL

Procuradoria Juridico-administrativa

MINUTA DO TERMO DE COL/;\BORAQAO CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE
PIRACICABA E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (nome da Organizacéo)

Data:

Prazo:

Valor: RS ........... (. reais).
Processo Administrativo n° ............... 12022.

Chamamento Publico n° .../2022.

Fundamento Legal: Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente
regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto
Municipal n® 17.093, de 01 de junho de 2017.

Pelo presente instrumento, de um lado O MUNICIPIO DE PIRACICABA, pessoa
juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n° 46.341.038/0001-29, com sede a Rua Cap.
Antbnio Corréa Barbosa, n° 2.233, na cidade de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, neste
ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr. LUCIANO SANTOS TAVARES DE
ALMEIDA, brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF n°® 102.930.088-76 e portador
do RG n° 6.523.171-5, doravante denominado, simplesmente, MUNICIPIO, devidamente
autorizado pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente
regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto
Municipal n° 17.093, de 01 de junho de 2017 e, de outro lado, a ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL denominada .......ccoocooviiiiiiiiiiieieieeeenns , inscrita no CNPJ
[ R , COmM Sede A ....o.oeeevvvveeiinnnn, , N° ... , bairro ............. , ha cidade
(o [ , por intermédio de seu Representante Legal, Sr. ........ccocooiiiiiiiiiiiinenn. ,
(qualificagao), inscrito no CPF n°® .........cccoeviiiiiiinns e portador do RG n°® .....................

adiante designada simplesmente OSC, firmam o presente Termo de Colaboracao, para
execucdo de atividades constantes do Plano de Trabalho aprovado nos autos do
Chamamento Publico em epigrafe e conforme as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO E DAS METAS

1.1. Serédo executadas pela OSC, durante toda a vigéncia da parceria as agdes
previstas no Plano de Trabalho analisado e aprovado no Edital de Chamamento n°
....... 12022, vinculando-se integralmente aos termos do mesmo e sendo parte integrante e
indissociavel do presente Termo de Colaboracéo.

CLAUSULA 22 - DOS REPASSES
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2.1. Para a execugdo das acdes previstas na Clausula 12 acima, O MUNICIPIO
repassara @ OSC a importancia total de R$ ......... (cevemmmnnnnnnnns reais), constante do
orcamento programado vigente para o exercicio de 2023 (e correspondente para o
exercicio seguinte), conforme o cronograma de desembolso constante do seu plano de
trabalho.

2.2. As despesas decorrentes do presente termo de colaboracdo serdo atendidas

pela(s) dotacdo(des) orcamentaria(s) nN°(S) ..oooveereeeriiriiiniiiiieennn. , originarios da(s)
seguinte(s) fonte(s) de recurso(s):

2.2.1. Recurso Fonte Municipal: RS ......... (covennnns reais)

2.2.2. Recurso Fonte Estadual: RS ......... (cereeen reais)

2.2.3. Recurso Fonte Federal: RS ......... (cevvnnnn reais)

CLAUSULA 32 - DA VIGENCIA —

3.1. O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragéo € de 12 (doze) meses,
iniciando-se em ......de ................ de 2023, podendo ser prorrogado a critério das partes,
mediante termo aditivo, por iguais e sucessivos periodos, desde que ndo exceda a 60
meses (sessenta) meses.

3.2. O instrumento podera ser denunciado pelos participes, a qualquer tempo, com
as respectivas sancbes e delimitagbes claras de responsabilidades, desde que
comunicado por escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 42 - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
4.1. S&o obrigagdes do MUNICIPIO:

4.1.1. Proceder, por intermédio de Comissdo designada, o monitoramento e a
avaliagao do cumprimento do objeto da parceria e sua execugao pela OSC, inclusive com
a realizagao de visita(s) in loco;

4.1.2. Analisar a prestagao de contas da OSC, nos moldes previstos na Lei Federal
n° 13.019/14 e demais alteragdes, nas Instrugdes atualizadas do TCESP, aceitando-as,
questionando-as ou rejeitando-as a partir do término do periodo estipulado para a
entrega;

4.1.3. Realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do
plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagédo e no
ajuste das metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros,
delegar competéncia.

4.1.4. Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo das ag¢des objeto do
presente Termo de Colaboragdo, submetendo-o a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo designada, nos termos do art. 59 da Lei Federal n.° 13.019/14, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagcdo da prestagdo de
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contas devida pela organizagao da sociedade civil.
4.1.5. Através do gestor contratual:
4.1.5.1. Acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

4.1.5.2. Informar a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social a
existéncia de fatos que possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas
Ou que serao adotadas para sanar os problemas detectados;

4.1.5.3. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final,
levando em consideragdo o conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliagéao
de que trata o art. 59 da Lei Federal 13.019/14 e a clausula antecedente;

4.1.5.4. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagao.

4.1.6. Reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade
na aplicagdo de parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade
na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em
relacdo as obrigacdes deste Termo de Colaboragdo ou em caso de a OSC deixar de
adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO
ou pelos 6rgaos de controle interno e externo, até a efetiva regularizagéo;

4.1.7. em caso de retencdo das parcelas subsequentes, o MUNICIPIO cientificara a
OSC para, querendo, apresentar justificativa que entender necessaria no prazo de 10
(dez) dias uteis;

4.1.8. Em caso de apresentacao de justificativa pela OSC, a Unidade Gestora
analisara os argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada ou n&o dos repasses, bem
como quanto ao pagamento ou ndo das parcelas retidas, que s6 poderao ser liberadas
em caso de manutencao do atendimento;

4.1.9. Em caso de descumprimento das notificacbes e prazos apontados para
saneamento de irregularidades ou impropriedades da prestagao de contas e da execugao
do objeto, serdo tomadas as providéncias para a imposi¢cdo das penalidades previstas na
Clausula 62 deste Termo de Colaboracgao.

4.1.10. Devera manter, em seu site oficial a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apdés o respectivo
encerramento, e os meios de representagdo sobre a aplicagéo irregular dos recursos
envolvidos na parceria oriunda do presente Termo de Colaboracéo.

4.2. A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:

4.2.1. Com relagéo a execucgao técnica do objeto e suas peculiaridades:
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4.2.1.1. Executar as a¢des em estrita consonancia com a legislagao pertinente, bem
como com as diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodologicas especificas
para cada servi¢o, nos termos do Plano de Trabalho aprovado;

4.2.1.2. Desenvolver as agdes seguindo as diretrizes do érgéo gestor, submetendo-
se a gestdo publica operacional do(s) servigo(s) e disponibilizando o atendimento as
metas referenciadas pelo Municipio;

4.2.1.3. Prestar ao MUNICIPIO todas as informacées e esclarecimentos necessarios
durante o processo de monitoramento e avaliagdo do atendimento ao objeto do presente;

4.2.1.4. Promover, no prazo a ser estipulado pela Administragcado Publica, quaisquer
adequagdes apontadas no processo de monitoramento, avaliagdo e gestao operacional;

4.2.1.5. Participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagao,
gestao operacional e capacitacgoes;

4.2.1.6. Participar de reunides dos Conselhos Municipais, foruns e grupos de
trabalho;

4.2.1.7. Comunicar por escrito e imediatamente ao gestor da parceria, todo fato
relevante, bem como eventuais alteracdes estatutarias e constituicdo da diretoria;

4.2.1.8. Manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condi¢des iniciais de sua
selecao e classificagdo, bem como sua regularidade fiscal;

4.2.1.9. Comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, eventuais pretensdes de alteragdes no objeto, grupos, forma de execugéo
ou intengéo de denuncia da parceria;

4.2.2. Com relacdo a aplicagdo dos recursos financeiros nas acbes a serem
executadas:

4.2.2.1. Aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como o0s
eventuais rendimentos, no atendimento do objeto constante da Clausula 12 em estrita
consonancia com o Plano de Trabalho e o cronograma de desembolso aprovados;

4.2.2.2. As contratagdes de bens e servicos pelas OSC, feitas com o uso de
recursos transferidos pela administracdo publica municipal, deverdo observar os
principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia,
publicidade, transparéncia na aplicagdo dos recursos e da busca permanente de
qualidade;

4.2.2.3. Manter conta-corrente no estabelecimento bancario oficial indicado pelo
Municipio, a ser utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da
presente parceria;
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4.2.2.4. Efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da
vigéncia deste Termo de Colaboragao, indicando no corpo dos documentos originais das
despesas — inclusive a nota fiscal eletrbnica — o numero do presente Termo, fonte de
recurso e o O0rgao publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse para
eventuais fiscalizagdes e/ou conferéncias;

4.2.2.5. Prestar contas dos recursos recebidos mensalmente, sob pena de
suspensao dos repasses;

4.2.2.6. Apresentar as prestagdes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio
subsequente ao do recebimento dos recursos publicos oriundos da presente parceria,
observado, também, as regras estabelecidas pelas Instru¢gdes atualizadas do TCESP;

4.2.2.7. Devolver ao MUNICIPIO eventuais saldos financeiros remanescentes,
inclusive os obtidos de aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, em caso de conclusédo, denuncia, rescisdo ou extingdo do Termo de
Colaboragédo, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragao publica;

4.2.2.8. Nao repassar nem redistribuir a outras Organizagdes da Sociedade Civil, os
recursos oriundos da presente parceria;

4.2.2.9. Nao contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela OSC, com o0s recursos
repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢ca cargo em
comissao ou funcdo de confianga de 6rgdo ou entidade da administragcdo publica
municipal, bem como seus respectivos cOnjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

4.2.2.10. Manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a
prestacdo de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente
ao da prestacdo das mesmas.

4.3. Constitui responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente parceria, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio e de pessoal;

4.4. Constitui, também, responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execug¢do do
objeto previsto neste termo de colaboragéo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragdo publica sua inadimpléncia em relacdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo a sua execugao.

4.5. A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:

4.5.1. Permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica municipal, do
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controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos
e as informacgdes relacionadas ao presente Termo de Colaboragdo, bem como aos locais
de execugao do respectivo objeto;

4.5.2. Abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro
de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administracéao
publica municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedagéo aos respectivos cénjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

CLAUSULA 52 — DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1. Na hipétese de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC, o MUNICIPIO podera
retomar o servigo, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populagao, por ato préprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar
ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas.

5.1.1. Assumir a responsabilidade pela execugado do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela OSC até o
momento em que o MUNICIPIO assumir as responsabilidades;

5.1.2. Retomar os bens publicos eventualmente em poder da OSC parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

CLAUSULA 62 — DAS SANCOES

6.1. Pela execugao da parceria em desacordo com o(s) plano(s) de trabalho e com
as normas da Lei Federal n° 13.019/2014 e da legislacdo especifica, o MUNICIPIO
poderd, garantido o contraditorio e a ampla prévia, aplicar a OSC as seguintes sangoes:

6.1.1. Adverténcia;

6.1.2. Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades do Municipio, por
prazo nao superior a 02 (dois) anos;

6.1.3. Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6érgéos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cédo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso Il

6.2. As sancgdes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia exclusiva do
Prefeito, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez)
dias uteis da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apés 02 (dois) anos
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de aplicacao da penalidade.
CLAUSULA 72 - DOS BENS REMANESCENTES

7.1. Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos
provenientes da celebragdo da parceria deverdo ser gravados com clausula de
inalienabilidade, devendo a OSC formalizar promessa de transferéncia a Administragao
Publica na hipétese de conclusdo ou extingdo da parceria, devendo ser devolvidos, os
referidos bens no prazo de 90 (noventa) dias

7.2. Na hipotese de dissolugdo da OSC durante a vigéncia da parceria, os bens
remanescentes deverao ser retirados pela administragao publica, também no prazo de até
90 dias contados da data de notificagdo da dissolugéo.

7.3. Na conclusdao ou extingdo da parceria os bens remanescentes poderdo ser
doados a OSC, caso nao sejam mais necessarios para assegurar a continuidade do
objeto pactuado, observado o disposto no presente termo e na legislag&o vigente.

7.4 Os bens que nao puderem ser reaproveitados e que forem considerados bens de
consumo ou em estado precario para sua utilizagdo em nova parceria poderao ser doados
a organizagdo da sociedade civil apés a conclusdo ou extingdo do referido contrato,
mediante aprovacado da Comissao de Monitoramento e Avaliagao.

CLAUSULA 82 — ANTICORRUPCAO

8.1. Para a execugao desta parceria, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou
se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de
quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doagdo, compensagao, vantagens financeiras ou nado financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgado, seja de
forma direta ou indireta quanto ao objeto desta parceria, ou de outra forma a ele nédo
relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da
mesma forma.

CLAUSULA 92 — DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

9.1. Quaisquer tratamentos de dados pessoais realizados no bojo da presente
parceria, ou em razao dela, deverao observar as disposi¢coes da Lei Federal n°® 13.709, de
14 de agosto de 2018; e de normas complementares expedidas pela Autoridade Nacional
de Protegao de Dados e pela SMADS.

9.2. Havendo necessidade de compartilhamento de dados pessoais no ambito desta
parceria, serdo transferidos apenas os dados estritamente necessarios para a perfeita
execugao do objeto da parceria, os quais deverao ser utilizados apenas para tal fim.

9.2.1. O compartiihamento de dados, quando necessario, dar-se-a4 sempre em
carater sigiloso, sendo vedado a OSC transferir ou de qualquer forma disponibilizar as
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informacdes e os dados recebidos da SMADS a terceiros sem expressa autorizagao da
SMADS.

9.2.2. No caso de transferéncia de dados a terceiros, previamente autorizada pela
SMADS, a OSC devera submeter o terceiro as mesmas exigéncias estipuladas neste
instrumento no que se refere a seguranca e privacidade de dados.

9.3. A OSC devera eliminar quaisquer dados pessoais recebidos em decorréncia
desta parceria sempre que determinado pela SMADS e, com expressa anuéncia da
SMADS, nas seguintes hipéteses:

a) os dados se tornarem desnecessarios;

b) término de procedimento de tratamento especifico para o qual os dados se faziam
necessarios;

c) fim da vigéncia do termo de colaboragao.

9.4. A OSC devera adotar e manter mecanismos de seguranga e prevengao,
técnicos e administrativos aptos a proteger os dados pessoais compartilhados de acessos
nao autorizados e de situagcdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracao,
comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, obrigando-se a
proceder as adequagdes demandadas pela SMADS com o fim de resguardar a seguranga
e 0 sigilo dos dados.

9.5. A OSC e a SMADS deverao registrar todas as atividades de tratamento de
dados pessoais realizadas em razao desta parceria.

9.5.1. A OSC devera comunicar a SMADS, por meio do gestor da parceria, no prazo
maximo de 24 horas da ciéncia do fato, a ocorréncia de qualquer situagdo que possa
acarretar potencial ou efetivo risco ou dano aos titulares dos dados pessoais e/ou que néo
esteja de acordo com os protocolos e normas de protegao de dados pessoais.

9.6. A OSC devera colocar a disposicao da SMADS todas as informagdes e
documentos necessarios para demonstrar o cumprimento das obriga¢des estabelecidas
nesta clausula, permitindo e contribuindo, conforme conveniéncia e oportunidade da
SMADS, para eventuais auditorias conduzidas pela SMADS ou por quem por esta
autorizado.

9.7. As partes devem auxiliar-se reciprocamente, na elaboragdo de relatérios de
impacto a protecdo de dados pessoais, observado o disposto no art. 38 da Lei Federal n°
13.709/2018, no ambito da execugéo desta parceria.

9.8. A OSC deve dar ciéncia a SMADS sempre que receber requerimento de um

titular de dados, relacionado ao objeto desta parceria, na forma prevista no artigo 18 da
Lei Federal n° 13.709/2018, colaborando na elaboragao de respostas aos requerimentos.
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CLAUSULA 102 - DO FORO

10.1. Fica eleito o foro da Comarca de Piracicaba para dirimir quaisquer questdes
resultantes da execucdo deste Termo, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

10.2. E obrigatéria, nos termos do art. 42, XVII da Lei Federal n° 13.019/2014, a
prévia tentativa de solugdo administrativa de eventuais conflitos, com a participagao de
orgao encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administracao
publica;

E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢gdes ajustadas, formam o
presente termo de colaboracdo em 02 (duas) vias de igual teor, na presenga das
testemunhas abaixo assinadas:

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA Representante Legal da OSC
Prefeito do Municipio de Piracicaba

Testemunhas:
1. 2.
RG: RG:
CPF: CPF:
]
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