Piracicaba

TRABALHO SERIO
Edital de Chamamento Publico 05/2022

Servigo de Acolhimento Institucional para Criangcas e/ou Adolescentes —
Modalidade Abrigo.

Dispbe sobre o chamamento publico visando a selegdo de
propostas de planos de trabalho de organizagbes da sociedade
civil para a celebracdo de parcerias em regime de mutua
cooperagao para execugao de Servicos Socioassistenciais e
Programas no ambito da Protecdao Social Especial de Alta
Complexidade — Servico de Acolhimento Institucional para
Criangas e/ou Adolescentes — Modalidade Abrigo no Municipio
de Piracicaba com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, define as diretrizes, objetivos, estratégias metodoldgicas e
resultados esperados.

O MUNICIPIO DE PIRACICABA, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social (SMADS), com fundamento na Lei Federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2014, posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.726, de 27 de
abril de 2016 e pelo Decreto Municipal n° 17.093, de 01 de junho de 2017; na Lei Federal
n°® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela de n° 12.435, de 06 de julho de 2011
— Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, com base também na NOB/RH-2009 e
Resolugdo CNAS n° 33/2012 que aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia
Social — NOB/SUAS de 2012; na Resolugao CNAS n° 109 de 11 de novembro de 2009 —
que aprova a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, a Resolugdo CNAS n°
14, de 15 de maio de 2014 — que define os parametros nacionais para a inscricao das
entidades ou organizagbes de assisténcia social, bem como dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico o presente Edital de Chamamento Publico n°® 05/2022 visando a
selecdo de propostas de plano de trabalho de organizagdes da sociedade civil de
atendimento, para a celebragdo de parceria com o MUNICIPIO DE PIRACICABA, por
meio da formalizacdo de termo de colaboragdo, para a consecucdo de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a
Organizagao da Sociedade Civil (OSC), conforme condigdes estabelecidas neste Edital.

CAPITULO | - DO OBJETO

Art. 2° O termo de colaboragédo tera por objeto a concessao de apoio da administragao
publica municipal, mediante a transferéncia de recursos financeiros, para a execugao do
Servico de Acolhimento Institucional para Criangcas e/ou Adolescentes -
Modalidade Abrigo.

Paragrafo unico: Para fins deste Edital, entende-se por organizagbes da sociedade civil
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de atendimento aquelas de natureza privada sem fins econdmicos que, de forma
continuada, permanente e planejada, prestem servigos, executem programas ou projetos
e concedam beneficios socioassistenciais dirigidos as familias e individuos em situagdes
de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos do artigo 3°, § 1° da Lei Federal
n°® 8.742/1993.

Art. 3° A execucdo dos servigos continuados tipificados, objeto do presente Edital,
devera, obrigatoriamente, estar de acordo com o estabelecido na Resolugdo CNAS n°
109, de 11 de novembro de 2009 (Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais),
na Resolugéo 33 ou 34, bem como, com 0s principios, diretrizes e orientagées constantes
nos documentos de Orientagdes Técnicas publicados pelo Ministério da Cidadania,
devendo ser consideradas a descricdo dos servigos e a equipe de referéncia prevista no
Termo de Referéncia, anexo IX deste Edital.

Art. 4° Nao é permitida a atuagdo em rede por duas ou mais organizagdes da sociedade
civil, nos termos do artigo 35-A da Lei Federal n® 13.019/2014.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DA POLITICA NACIONAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 5° Sao principios da Politica Nacional de Assisténcia Social:

I — Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econémica;

Il - Universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da acao
assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

lll - Respeito a dignidade do cidad&o, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e
servigos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se
qualquer comprovagao vexatoria de necessidade;

IV — Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

V - Divulgacado ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais, bem
como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao.

Art. 6° Sao diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social:

I — Descentralizag&o politico-administrativa, cabendo a coordenagao e as normas gerais a
esfera federal e a coordenagdo e execucdo dos respectivos programas as esferas
estadual e municipal, bem como a entidades beneficentes e de assisténcia social,
garantindo o comando unico das agdes em cada esfera de governo, respeitando-se as
diferengas e as caracteristicas socioterritoriais locais;

Il — Participagédo da populagao, por meio de organizagdes representativas, na formulagao
das politicas e no controle das a¢des em todos os niveis;

lll — Primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da Politica de Assisténcia
Social em cada esfera de governo;

IV — Centralidade na familia para concepg¢ao e implementagao dos beneficios, servigos,
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programas e projetos.

§ 1° A execugdo do servigo, objeto desse edital, devera estar em consonéncia com a
legislagcdo vigente, bem como, com os principios e diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social.

§ 2° O carater publico da gestdo dos servigos socioassistenciais compreende o comando
unico das acbes de assisténcia social, a gestdo operacional, o monitoramento, a
avaliacdo e o acompanhamento da execucédo das acgoes, realizadas pela administracéao
publica por meio da SMADS.

CAPITULO Il - DAS METAS DE ATENDIMENTO

Art. 7° Considerando a demanda em atendimento e/ou identificada no Municipio, as
metas de atendimento do Servico da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade,
objeto desse edital, foram estabelecidas, observando a especificidade do servigo, as
normativas técnicas do mesmo e Termo de Referéncia, anexo IX deste Edital.

Paragrafo unico: A apresentagdo de proposta de plano de trabalho nos termos deste
Edital vincula a organizagao da sociedade civil a execug¢ao da meta de atendimento a
20 criangas/adolescentes.

CAPITULO IV — DA IMPLANTAGAO DO SERVIGO E DA CONTRAPARTIDA

SEGAO|
DA IMPLANTAGAO

Art. 8° Aplicam-se as presentes regras de implantagdo do Servigo a aqueles ainda nao
executados por organizagdes da sociedade civil no Municipio ou para a abertura de nova
unidade executora;

Art. 9° Serao consideradas atividades de implantagédo do Servigo:

| — Selecao, contratacao e treinamento da equipe de profissionais que atuara no servico;

Il - Viabilizagdo do espaco fisico e demais condi¢des materiais para o funcionamento do
servigo (manutengao, pintura, dedetizagbes, montagem da mobilia, entre outros);

Paragrafo unico. O processo de selegao devera ocorrer anterior ao inicio da execugao da
parceria, e o contrato de trabalho dos profissionais devera ser contabilizado a partir do
primeiro dia da execugao da parceria nesse caso.

Art. 10 O processo de implantacéo ou transicdo do Servigo tera acompanhamento técnico
do Departamento de Protecdo Social Especial, e administrativo do Nucleo de Apoio
Administrativo da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social —
SMADS.
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DA CONTRAPARTIDA

Art. 11 Para a implantagdo e execugao do servico, nao sera exigida contrapartida da
Organizagao da Sociedade Civil.

CAPITULO V — DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA

Art. 12 Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao
presente Edital sdo provenientes das seguintes dotagdes orgamentarias: municipal
2.08.244.0014.2345.0000, estadual 2.08.244.0014.2506.0000 e federal
2.08.244.0014.2360.000.

Art. 13 Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selecgéo, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba indicara a previsao dos
créditos necessarios para garantir a execucdo das parcerias nos orcamentos dos
exercicios seguintes.

Art. 14 O valor total de recursos disponibilizados sera de até R$1.200.000,00 (Um milhdo
e duzentos mil reais) para o exercicio de Janeiro a Dezembro de 2023.

§ 1° O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboracéo, observada a
proposta de plano de trabalho apresentada pela organizagdao da sociedade civil
selecionada.

§ 2° As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria.

§ 3° Nas contratagbes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral, efetuados
com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a
legislacéo vigente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e
46 da Lei Federal n® 13.019/14.

Art. 15 Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacdo de seu
objeto, sendo admitidas dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de
trabalho:

| — Remuneracéo da equipe encarregada da execucgao do plano de trabalho inclusive de
pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo — FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias
e demais encargos sociais e trabalhistas;

Il — Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
execucao do objeto da parceria assim o exija;

lll - Custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgdo em
relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua,
energia, dentre outros); e
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VI — Aquisicdo de recursos materiais e de consumo essenciais a consecugao do objeto e
servigos de adequacgao de espaco fisico, desde que necessarios a execugao do objeto da
parceria.

§ 1° E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exergca cargo em comissao ou fungao de
confianga, de 6rgéo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica.

§ 2° E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria,
funcionarios candidatos a cargos eletivos.

§ 3° Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serao devolvidos a administragdo publica por ocasido da conclusédo, denuncia, resciséo
ou extingdo da parceria.

CAPITULO VI - REQUISITOS PARA EXECUGAO DA PARCERIA

Art. 16 As atividades administrativas relacionadas a execucado da parceria, deverao ser
realizadas em prédio da Instituicdo, as atividades técnicas do servico conforme
especificado no termo de referéncia Anexo IX deste edital.

Art. 17 O Servico de Acolhimento Institucional para Criangcas e/ou Adolescentes —
Modalidade Abrigo, da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, devera ser
executado por profissionais técnicos e administrativos qualificados, com competéncia para
a execugao das atividades especificas previstas no Termo de Referéncia, anexo IX deste
Edital.

CAPITULO VIl - RESPONSABILIDADES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 18 Sao responsabilidades da organizagdo da sociedade civil selecionada na
execucao do servigo:

| — Executar as agbes em estrita consonéncia com a legislagdo pertinente, bem como,
com as diretrizes, norteadoras da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social (SMADS), notadamente, dos departamentos de Protegdo Social Basica e Protegcao
Social Especial;

Il — Prestar a administracao publica, todas as informacgdes e esclarecimentos necessarios
durante o processo de execugao, monitoramento e avaliagdo do atendimento ao objeto do
presente;

lll - Promover, no prazo estipulado pela administragdo publica, quaisquer adequagdes
apontadas no processo de monitoramento, avaliacdo e gestao operacional;

IV- Participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagdo, gestao
operacional e capacitagdes;

V — Manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento, através de ferramentas
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disponibilizadas pelo municipio;

VI — Apresentar a administragcdo publica, nos prazos e nos moldes por ela estabelecidos,
os relatorios técnicos e financeiros mensais e anual do(s) programa(s) executado(s).

VII — Dar transparéncia, nos termos da Lei Municipal n® 7.825 de 13 de dezembro de 2013
e Decreto n°® 15.474 de 17 de janeiro de 2014.

VIl — A execugdo das atividades do Servigo devera respeitar feriados e pontos
facultativos do calendario oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, sem previsédo
para férias coletivas durante o periodo de vigéncia desse termo.

CAPITULO VIIl - RESPONSABILIDADES DA SMADS

Art. 19 Sao responsabilidades da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social (SMADS) na execugao do Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e/ou
Adolescentes — Modalidade Abrigo, da Proteg¢ao Social Especial de Alta Complexidade:

I — Fornecer e colocar a disposicdo da organizagdo da sociedade civil todas as
informacgdes que se fizerem necessarias a execugao da parceria;

Il - Repassar a organizagdo da sociedade civil os recursos financeiros para execugao da
parceria, as parcelas dos recursos transferidos e liberadas em estrita conformidade com o
respectivo cronograma de desembolso conforme disponibilidade orgamentaria no més
subsequente ao inicio da execugao conforme cronograma;

lll — Monitorar a execugao do servico, realizando avaliagdes periodicas;

IV — Analisar a prestagao de contas apresentada pela organizagao da sociedade civil,

V - Fiscalizar a execucédo do servigo, através do Gestor da Parceria, da Comissao de
Monitoramento e Avaliagao e do Setor de Informacgao, Monitoramento e Avaliacao.

VI — Garantir a execugédo participativa da parceria contemplando a organizagdo da
sociedade civil, a equipe técnica e os usuarios;

VIl — Indicar o Gestor da Parceria conforme estipulado na Lei Federal n® 13.019/2014.

VIII - Outras responsabilidades previstas no Termo de Colaboragéo.

CAPITULO IX — DOS CRITERIOS PARA PARTICIPACAO DA ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL

Art. 20 Poderdo participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil, assim

consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal
n°® 13.019/2014.

Art. 21 Para participar deste Edital, as organiza¢des da sociedade civil deverdo cumprir
as seguintes exigéncias:

I — Copia do estatuto registrado e suas alteragdes, e ata de eleicdo e posse registrado e
suas alteragdes em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal
n°® 13.019/14;

Il — Declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e
Concordéancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢cdes previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

lll — Apresentar comprovante de inscrigdo das organizagdes da sociedade civil no
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Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS, no Conselho Municipal de Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA, quando se tratar de servigo destinado a crianga e
adolescente e no Conselho Municipal do Idoso — CMI, quando se tratar de servico
destinado a idosos;

IV — As organizagdes da sociedade civil, situadas em outros municipios, interessadas na
execugao do Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e/ou Adolescentes —
Modalidade Abrigo, da Protegcé&o Social Especial — Alta Complexidade, poder&do apresentar
proposta de plano de trabalho independentemente de possuirem sede ou unidade de
atendimento no municipio de Piracicaba. Nesse caso, poderdo apresentar inscricdo da
organizacao da sociedade civil no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS,
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA e/ou Conselho
Municipal do Idoso — CMI da sua sede local, conforme o publico atendido, e,
posteriormente, se selecionada a proposta de plano de trabalho, providenciar a inscricao
do servigo no(s) respectivo(s) Conselho(s) do Municipio de Piracicaba.

CAPITULO X — REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO
TERMO DE COLABORACAO

Art. 22 Para a celebragdo do termo de colaboragéo, a organizagdo da sociedade civil
devera atender aos seguintes requisitos:

I — Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promoc¢ao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagbes
religiosas e as sociedades cooperativas;

Il - Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolugao da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n°® 13.019/14,
e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade. Estdo dispensadas
desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas;

lll - Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

IV — Possuir cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ.

V — Possuir instalagdes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratagdo ou aquisi¢do com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragao
do representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaragdo sobre Instalagées,
Condigbes Materiais e Capacidade técnica e Operacional.

VI — Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, conforme Anexo Il — Declaragéo
sobre Instalagcbes, Condi¢cbes Materiais e Capacidade técnica e Operacional.

VII — Apresentar certidbes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuigdes, de divida ativa e trabalhista;

VIl — Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou
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copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta;

IX — Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagao
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletrénico, numero e orgao expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um
deles, conforme Anexo Ill — Declaragéo do Art. 25 do Decreto n° 17.093/17 e Relag&o dos
Dirigentes da Entidade;

X — Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia de
documento habil;

Xl — Atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipétese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa.

Art. 23 Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragao a OSC que:

I — N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

Il — Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

lll - Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgédo ou entidade da administragao publica estadual, municipal ou federal,
estendendo-se a vedagao aos respectivos cbnjuges, companheiros e parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

IV — Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢cao, ou,
ainda, a apreciagao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

V — Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de
participacado em licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo, com
declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a
sangao prevista no inciso |l do art. 73 da Lei Federal n° 13.019/14, ou com a sangao
prevista no inciso Il da referida legislagao;

VI — Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; ou

VIl — Tenha entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacgdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao
de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il
do art. 12 da Lei Federal n°® 8.429/92;

CAPITULO XI - COMISSAO DE SELEGAO

Art. 24 A Comissédo de Selegdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, constituida por ato publicado em meio oficial de

Ah
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comunicagao, assegurada a participagao de, pelo menos um servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragédo publica.

§ 1° Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha
participado, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicagao do presente Edital, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organizagao da
sociedade civil participante do chamamento publico, ou cuja atuacdo no processo de
selecao configure conflito de interesse.

§ 2° A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Sele¢cdo ndo obsta a
continuidade do processo de selegdo. Configurado o impedimento, o membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagao equivalente a
do substituido, sem necessidade de divulgagao de novo Edital.

§ 3° Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo podera solicitar
assessoramento da equipe técnica da SMADS, impedido aquele que tenha participado,
nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organizacdo da sociedade
civil participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selecdo
configure conflito de interesse.

§ 4° A Comissao de Selecgao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagbes e documentos apresentados pelas organizagdes da
sociedade civil concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer
situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

CAPITULO XII — DA FASE DE SELEGAO

Art. 25 A fase de selegao observara o seguinte cronograma, de acordo com a Tabela 1:

TABELA 1
Descrigcao da Etapa Datas
Publicacido do Edital de Chamamento Publico. 03/10/2022
Pedidos de esclarecimentos e impugnacao do Prazo — Até 2 (dois) dias uteis antes
Edital de Chamamento Publico da data limite para recebimento das
propostas (31/10 e 01/11)
Envio das propostas de plano de trabalho pelas 03/10/2022 a 01/11/2022
organizagoes da sociedade civil
Etapa competitiva de avaliagao das propostas De 03/11/2022 a 22/11/2022
de plano de trabalho pela Comisséao de
Selecao.
Divulgacéo do resultado preliminar (estimativa). 23/11/2022
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Interposicao de recurso contra o resultado De 23 a 29/11/2022
preliminar.

Analise dos recursos pela Comisséao de De 30 a 02/12/2022
Selecgao.

Homologagao e publicagao do resultado
definitivo da fase de selegcédo, com divulgacao 07/12/2022
das decisdes recursais proferidas, se houver
(estimativa).

Art. 26 Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a
celebragcao da parceria e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracido da parceria
€ posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas de plano de trabalho, sendo
exigivel apenas da(s) organizagbes da sociedade civil selecionada(s) e mais bem
classificada(s).

Art. 27 O presente Edital se encontra disponibilizado e divulgado no site da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacéo das
propostas de plano de trabalho, contado da data de publicagdo do Edital.

CAPITULO XIll - DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS DE PLANO DE TRABALHO

Art. 28 A proposta de plano de trabalho (Anexo IV) e os documentos (anexo |, V, a
declaragéo do respectivo conselho, copia do estatuto registrado e suas alteragdes, ata de
eleicdo e posse registrado e suas alteracbes, comprovante de experiéncia prévia e
sustentabilidade) deverdo ser entregues em envelope lacrado com identificacdo da
organizacdo da sociedade civil proponente e meios de contato, com a inscricao
“Proposta de Plano de Trabalho - Edital de Chamamento Publico n° 05/2022”, e
devera ser protocolado na SMADS no endereco Rua Monsenhor Manoel Francisco Rosa,
900 Centro — Piracicaba/SP, das 08h30 as 16h30, em dias uteis.

§ 1° A proposta de plano de trabalho devera ser entregue em 01 (uma) via impressa com
todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
representante legal da organizagédo da sociedade civil proponente.

§ 2° Apds o prazo limite para apresentagcéo das propostas de plano de trabalho, nenhuma
outra sera recebida, assim como nao serao aceitos adendos ou esclarecimentos que nao
forem explicitos e formalmente solicitados pelo Municipio.

§ 3° Cada organizacédo da sociedade civil podera apresentar apenas 01 (uma) proposta
de plano de trabalho. Caso venha a apresentar mais de 01 (uma) proposta dentro do
prazo, sera considerada apenas a ultima.

CAPITULO XIV — DA AVALIAGAO DAS PROPOSTAS DE PLANO DE TRABALHO
PELA COMISSAO DE SELECAO
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Art. 29 Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatério, a Comissao de Selegéo
analisara as propostas de plano de trabalho, apresentadas pelas OSCs concorrentes. A
analise e o julgamento de cada proposta de plano de trabalho serdo realizados pela
Comisséao de Selecao, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

Art. 30 A Comissdo de Selecao divulgara o julgamento das propostas de plano de
trabalho e o resultado preliminar do processo de selecéo, no Diario Oficial do Municipio.

Art. 31 Art. 31 As propostas de plano de trabalho, deverdo conter informacbes que
atendem aos critérios de julgamento estabelecidos no Anexo V parte 1 e 2 — Plano de
Aplicagédo e Cronograma de execugao;

Art. 32 A avaliagdo individualizada e a pontuagao serao feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados na Tabela 2:

TABELA 2

Item — Valor Global — 1,0 ponto

constante do edital,
com mengao
expressa ao valor
global do Plano de
Trabalho

Quesitos Critérios de Metodologia de Pontuacao
Julgamento
Adequacao do Atende ao objeto da parceria com custo
1. Valor Global Plano de Trabalho | equivalente ao valor de referéncia do
ao valor de edital
referéncia
0,5 ponto

Atende ao objeto da parceria com
custo 5% ou mais abaixo do valor
global

1,0 ponto

N&o apresenta o valor global do Plano
de Trabalho

0 ponto

Item — Detalhamento do Plano de Trabalho — 6,0 pontos

Quesitos

Critérios de
Julgamento

Metodologia de Pontuagao

2. Justificativa e
compreensao do

A justificativa tem
coeréncia com o

A justificativa tem coeréncia com o
objeto da parceria e se fundamenta na
realidade e nos dados, atualizados e

publico e do objeto da parceria e disponiveis, do territério e do publico-
territorio apresenta o motivo alvo
da oferta do
1,0 ponto
[=]: % [=]
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servico,
fundamentada na

realidade social do

territério e do

publico a ser

atendido, e

baseada nos dados
oficiais disponiveis.

A justificativa tem coeréncia com o
objeto da parceria, mas se fundamenta
parcialmente na realidade e nos dados,
atualizados e disponiveis, do territorio

e do publico-alvo

0,5 ponto

A justificativa nao tem coeréncia com o
objeto da parceria e/ou nédo se
fundamenta na realidade e nos dados,
atualizados e disponiveis, do territorio
e do publico-alvo

0 ponto

3. Procedimentos
Metodologicos

Metodologia
coerente com os
itens “Justificativa”,
“Objetivo Geral”,
“Objetivos
Especificos” e
“Impacto Social

A metodologia tem coeréncia com os
critérios de julgamento

3,0 pontos

A metodologia tem coeréncia parcial
com os critérios de julgamento

1,0 ponto

para mensuracao
do impacto social

coerentes com 0s
itens: “Objetivo

Esperado” A metodologia n&o tem coeréncia com
os critérios de julgamento
0 ponto
Apresenta ferramentas adequadas
4. Ferramentas Indicadores

para mensuragao dos resultados

1,0 ponto

socioassistencial e
outras politicas
publicas

esperado Geral”, “Objetivos Apresenta ferramentas parcialmente
Especificos” e adequadas para mensuragao dos
“Impacto Social resultados
Esperado”, deste
edital 0,5 ponto
Nao apresenta ferramentas para
mensuracao dos resultados
0 ponto
] _ _ O Plano de Trabalho prevé articulagdo
5. Articulagao Capacidade de com a rede socioassistencial e outras
com a Rede artlculag?jo com a politicas publicas, identificando-as e
rede

descrevendo como essa articulagao
sera efetivada.

1,0 ponto

O Plano de Trabalho prevé a
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articulagédo com a rede
socioassistencial e outras politicas
publicas, mas nao identifica e nao
descreve como essa articulacao sera
efetivada

0,5 ponto

O Plano de Trabalho nao prevé
articulacdo com a rede

0 ponto

Item — Capacidade Técnico-Operacional — 2,0 pontos

Quesitos Critérios de Metodologia de Pontuagao
Julgamento
Atende a equipe minima exigida no
6. Recursos Recursos humanos edital
Humanos conforme Termo de
Referéncia — Anexo IX 1,0 ponto

deste edital.

N&o atende a equipe minima
exigida no edital

0 ponto

7. Experiéncia

Detalhamento da

Mais de 2 anos de experiéncia
voltada para o objeto da parceria

Prévia experiéncia prévia na
realizacao do objeto da 1,0 ponto
parceria ou no De 1ano a1 anoe 11 meses de
atendimento ao publico- experiéncia voltada para o objeto
alvo da parceria.
0,5 ponto
Experiéncia inferior a 1 ano
0 ponto
Item — Sustentabilidade — 1,0 ponto
Quesitos Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagao
Indicagao de outras fontes de
8 Fontes de Financiamento

Sustentaioilidade

da OSC

recursos proprios
1,0 ponto

Né&o indicou outras fontes de
recursos proprios
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0 ponto

Art. 33 O proponente devera fornecer documentacdo que comprove as experiéncias
relativas ao critério de julgamento (7), informando as atividades ou projetos
desenvolvidos, sua duragao, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios,
resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar relevantes.

Art. 34 Serao eliminadas aquelas propostas de plano de trabalho:

a) cuja pontuacao total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento “Valor Global’, “Recursos
Humanos” ou “Experiéncia Prévia” (art. 16, §20, incisos | a IV, do Decreto no 8.726, de
2016);

¢) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de
Selecdo diante da estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares, que
ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta de plano de trabalho, inclusive
do orcamento disponivel.

Art. 35 As propostas de plano de trabalho nao eliminadas serao classificadas, em ordem
decrescente, de acordo com a pontuacao total obtida com base na Tabela 2 assim
considerada a meédia aritmética das notas langadas por cada um dos membros da
Comisséao de Selegao, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

Art. 36 No caso de empate entre duas ou mais propostas de plano de trabalho, o
desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento
(entre 2 a 5). Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera feito com base na
maior pontuagao obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (3), (1), (6) e (7).
Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade
com mais tempo de constituicao e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

Art. 37 A administragao publica municipal divulgara o resultado preliminar do processo de
selecao no site oficial da Prefeitura, iniciando-se o0 prazo para recurso a partir da
publicagao no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO XV — DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

Art. 38 Havera fase recursal apos a divulgacao do resultado preliminar do processo de
selecao para interposicao de recursos.

§ 1° Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo, de forma impressa, a ser protocolizada no endereco e
horarios constante no art. 28 deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado da
publicagcdo da decisdo, perante a Comissao de Selegdo que a proferiu, sob pena de
preclusao.

§ 2 ° Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.
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§ 3° E assegurado aos participantes obter cdpia dos elementos dos autos indispensaveis
a defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

§ 4° A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, contado do recebimento do recurso. A motivacéo deve
ser explicita e clara. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

§ 5° Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgao ou entidade
responsavel pela conducgéo do processo de selegio.

CAPITULO XVI — DA ANALISE DOS RECURSOS PELA COMISSAO DE SELEGAO

Art. 39 Uma vez recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar ou
manter sua decisdo no prazo de 05 (cinco) dias uteis e, em seguida, ao final deste prazo
encaminhar sua decisdo ao Exmo. Sr. Prefeito para homologacao.

§ 1° N&o cabera novo recurso contra esta decisdo citada no caput deste artigo.

§ 2° Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgao ou entidade
responsavel pela conducgéo do processo de selegio.

§ 3° O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

CAPITULO XVII - DA HOMOLOGAGAO E PUBLICA(!:AO DO RESULTADO
DEFINITIVO DA FASE DE SELECAO

Art. 40 Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposigao de
recurso, o 0rgao ou a entidade publica municipal devera homologar e divulgar, no site
oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegao.

Paragrafo unico. A homologacgéo nao gera direito para a OSC a celebragdo da parceria.

Art. 41 Apos o recebimento e julgamento das propostas de plano de trabalho, havendo
uma unica entidade com proposta de plano de trabalho classificada (ndo eliminada), e
desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administragdo publica podera dar
prosseguimento ao processo de selegdo e convoca-la para iniciar o processo de
celebracéo.

CAPITULO XVIIl - DA FASE DE CELEBRAGAO

Art. 42 A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria, conforme Tabela 3:

www.piracicaba.sp.gov.br
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TABELA 3
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
1 Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de

trabalho e comprovacdo do atendimento dos requisitos para
celebragcdo da parceria e de que n&o incorre nos impedimentos
conforme Lei Federal n° 13.019/2014 e os respectivos decretos
regulamentadores federal e municipal.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da
parceria e de que nao incorre nos impedimentos da Lei Federal n°
13.019/2014 e os respectivos decretos regulamentadores federal e
municipal, além da analise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagcdo de documentagéo, se
necessario.

4 Parecer de érgéo técnico, emissao de parecer juridico e assinatura do
termo de colaboragdo, empenho or¢amentario para execucado da
parceria

5 Publicacdo do extrato do termo de colaboracao no Diario Oficial do

Municipio no 5° dia util apds assinatura do termo.

CAPITULO XIX — DA CONVOCAGAO PARA APRESENTAGAO DO PLANO DE
TRABALHO

Art. 43 Para a celebracdo da parceria, a administragcdo publica municipal convocara a
OSC selecionada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a partir da data de convocagao,
apresentar o seu plano de trabalho e a documentagdo exigida para comprovagéo dos
requisitos para a celebragao da parceria e de que nao incorre nos impedimentos legais.

§ 1° Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta de plano de trabalho submetida e aprovada no processo de
selegcao, com todos os pormenores exigidos pela legislagéo, observados os Anexos IV —
Modelo Plano de Trabalho, V — Plano de Aplicagdo e Cronograma de execugao, Anexo VIl
- Declaragao da contrapartida; Anexo VIII — Meméria de calculo, IX— Termo de referéncia.

§ 2° A previsao de receitas e despesas de que trata o Art. 15 deste Edital devera incluir os
elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com
0s pregos praticados no mercado.

Art. 44 Além da apresentagao do plano de trabalho, a OSC selecionada, no prazo de 5
(cinco) dias uteis da data da convocacéo, devera comprovar o cumprimento dos requisitos
previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos
II'a VII do caput do art. 34 da Lei Federal n® 13.019/14, e a ndo ocorréncia de hipoteses
que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serao verificados
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por meio da apresentagédo dos seguintes documentos:

| — Copia do estatuto registrado e suas alteragcdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei Federal n° 13.019/14;

Il - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitida
pelo site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, com cadastro ativo;

lll - Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante de capacidade técnica e operacional,

IV — Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido e municipio;

V — Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
CRF/FGTS;

VI - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

VIl - Relagcdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, enderego de correio eletrdbnico, niumero e érgéo expedidor da carteira
de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um
deles, conforme Anexo lll — Declaragéo do Art. 25 do Decreto Municipal n° 17.093/17 e
Relagédo dos Dirigentes da Entidade;

VIl — Copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locacgao;

IX — Declaragéo do representante legal da OSC com informagédo de que a organizagao e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei
Federal n® 13.019/14, as quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo
no Anexo VI — Declaragdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos;

X — Declaragao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagbes e outras
condigbes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com
recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaragdo sobre Instalagées e Condigdes
Materiais;

Xl — Declaragao do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n°
8.726, de 2016, conforme Anexo Il — Declaragéo do Art. 25 do Decreto Municipal n°
17.093/17 e Relagéo dos Dirigentes da Entidade; e

§ 1° Seréo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso
das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

§ 2° As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certidées previstas nos incisos 1V,
V e VI logo acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam
disponiveis eletronicamente.

§ 3° As OSCs ficarao dispensadas de reapresentar o comprovante de experiéncia prévia,
e copia do estatuto registrado e suas alteragdes e a ata de eleicdo e posse da diretoria
devidamente registrada, caso ndo tenha sido alterado na data da celebragéo da parceria,
visto ja ter sido entregue na fase de selecao.

§ 4° O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, no endereco informado
no art. 28 deste Edital.
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CAPITULO XX — VERIFICAGAO DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS PARA
CELEBRACAO DA PARCERIA

Art. 45 A administracdo publica realizara a analise do plano de trabalho apresentado pela
OSC selecionada e dos requisitos para a celebragado da parceria, certificando de que a
OSC néo incorre nos impedimentos legais, bem como o cumprimento das demais
exigéncias descritas no Art. 44.

§ 1° No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo de
parcerias, a administragdo publica municipal devera consultar o Cadastro de Entidades
Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM e o Cadastro Informativo de Créditos
nao Quitados de Orgaos e Entidades Estaduais — CADIN Estadual e “Painel do Terceiro
Setor” do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, para verificar se ha informagao
sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragao.

§ 2° Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informagdes apresentadas na proposta de plano de trabalho da OSC, observados os
termos e as condi¢gdes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a
administragao publica podera solicitar a realizagao de ajustes no plano de trabalho.

§ 3° Nos termos do §1° do art. 28 da Lei Federal n°® 13.019/14, na hip6tese da OSC
selecionada nao atender aos requisitos previstos na fase de celebracéo, incluindo os
exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebracédo de parceria nos termos da proposta de plano
de trabalho por ela apresentada.

§ 4° Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei Federal n° 13.019/14, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebragdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificacao.

CAPITULO XXI - DOS AJUSTES NO PLANO DE TRABALHO E/OU REGULARIZAGAO
DE DOCUMENTACAO

Art. 46 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impega a celebragédo, a OSC sera comunicada do fato e instada a
regularizar sua situagdo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, sob pena de nao celebragéo
da parceria.

Art. 47 Caso seja constatada necessidade de adequagéo no plano de trabalho enviado
pela OSC, a administragao publica solicitara a realizagdo de ajustes e a OSC devera fazé-
lo em até 5 (cinco) dias, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada.

CAPITULO XXIl — DO PARECER DE ORGAO TECNICO, JURIDICO E ASSINATURA
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DO TERMO DE COLABORAGAO

Art. 48 A celebragao do instrumento de parceria dependera da adogao das providéncias
impostas pela legislagao vigente, incluindo a aprovagao do plano de trabalho, a emissao
do parecer técnico pelo 6rgdo ou entidade publica, as designagdes do gestor da parceria
e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagcédo, e de prévia dotagdo orgcamentaria para
execucao da parceria.

Art. 49 No periodo entre a apresentacdo da documentacgao prevista na Etapa 1 da fase de
celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragéao.

Art. 50 A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

Art. 51 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orgcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A sele¢cao de propostas de plano de trabalho
nao obriga a administragédo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

Art. 52 Antes da formalizagdo do termo de colaboragdo sera emitido o parecer juridico
nos termos do inciso 6 art. 35 da Lei Federal n°® 13.019/14.

CAPITULO XXIll - DOS BENS REMANESCENTES

Art. 53 Para fins de cumprimento do disposto nos art. 36 e art. 42, X, ambos da Lei
Federal n° 13.019/2014, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com
recursos provenientes da celebracédo da parceria deverao ser gravados com clausula de
inalienabilidade, devendo a OSC formalizar promessa de transferéncia a Administragao
Publica na hipétese de concluséo ou extingdo da parceria, sendo que a destinagédo destes
bens apods o término da parceria sera devidamente prevista no Termo de Colaboragao.

CAPITULO XXIV — DISPOSICOES FINAIS

Art. 54 O presente Edital sera divulgado na integra em pagina do site da Prefeitura
Municipal de Piracicaba http://www.piracicaba.sp.gov.br/chamamento+publico+organizac
ao+datsociedade+civil+para+colaboracaoc.aspx e seu extrato no Diario Oficial do
Municipio com prazo de 30 (trinta) dias corridos para o recebimento de propostas,
contado da data de publicagao do Edital.

§ 1° Os pedidos de esclarecimentos e impugnacdo do presente Edital, deverdo ser
entregues por peticdo impressa, por qualquer pessoa, a partir da data da publicagédo do
edital até 02 (dois) dias uteis antes da data limite para recebimento das propostas de
plano de trabalho, devendo ser protocolizada no endereco informado no art. 28 deste
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Edital. As respostas as impugnagdes cabera a Comissao de Selegéo.

§ 2° Qualquer pessoa ou OSC podera impugnar o edital de chamamento, devendo
protocolar o pedido até 2 (dois) dias uteis antes da data fixada para apresentagdo das
propostas, devendo ser protocolizada no endereco informado no art. 28 deste Edital.

§ 3° A solicitagdo de impugnacdo ndo impedira a OSC impugnante de participar do
chamamento.

§ 4° Nao sera recebida solicitacdo de impugnacao, fora do prazo, local e horario previsto
neste edital, bem como que n&o esteja subscrita pelo representante da OSC ou por
procurador devidamente habilitado.

§ 5° A solicitagdo da impugnacao devera ser julgada até a data fixada para apresentagao
das propostas, sendo que o seu resultado deve ser publicado no DOM.

§ 6° Nao cabera recurso da decisdo que indeferir a impugnagao deste edital.

Art. 55 As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serao
juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

Art. 56 Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulacao das propostas de plano de trabalho ou o principio da isonomia.

Art. 57 A Procuradoria-Geral do Municipio e a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social — SMADS resolverao os casos omissos e as situacdes nao
previstas no presente Edital, observadas as disposi¢cdes legais e os principios que regem
a administragao publica.

Art. 58 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizagao ou reclamagao de qualquer natureza.

Art. 59 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagbes nele
contidas podera acarretar a eliminagado da proposta de plano de trabalho apresentada, a
aplicagao das san¢des administrativas cabiveis e a comunicagao do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso,
caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragao da parceria, o fato
podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagao das
sangoes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019/14.
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Art. 60 Todos os custos decorrentes da elaboragéo das propostas de plano de trabalho e
quaisquer outras despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de
inteira responsabilidade das entidades concorrentes, n&o cabendo nenhuma
remuneragao, apoio ou indenizagao por parte da administragao publica.

Art. 61 O servigo executado pela OSC deve obrigatoriamente seguir o calendario oficial
da prefeitura, com exceg¢ao dos servigos de alta complexidade ininterruptos e o servigo
especializado em abordagem social.

Art. 62 Os eventos promovidos pelo servico executado em parceria com a SMADS,
deverao ser discutidos e aprovados previamente com o gestor da respectiva parceria.

Art. 63 Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaracao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaragdo sobre instalagcdes, condicdes materiais, capacidade técnica e
operacional.
Anexo Il — Declaragdo do Art. 25 do Decreto Municipal n® 17.093/17 e Relacdo dos

Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Plano de Aplicagdo e Cronograma de execugao;
Anexo VI — Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;
Anexo VII — Declaragao da contrapartida;

Anexo VIII — Memoria de Calculo;

Anexo IX — Termo de Referéncia e

Anexo X — Minuta do Termo de Colaboracao.

Piracicaba, 30 de setembro de 2022.

EUCLIDIA MARIA BOMBO LACERDA FIORAVANTE
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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ANEXO |

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil - OSC] esta ciente
e concorda com as disposigdes previstas no Edital de Chamamento Publico n° 05/2022 e
em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade
e legitimidade das informagbées e documentos apresentados durante o processo de

selecao.

Piracicaba, ....... de ....can... de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il

Declaragcao sobre instalagoes, condigcoes materiais, capacidade técnica e

Declaro, em conformidade com o art. 32, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n°
13.019/14, que a [identificagcdo da organizagcao da sociedade civil — OSC]: dispde de
instalacbes, condicbes materiais, capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da

operacional.

parceria, outros bens para tanto.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il

DECLARAGAO DO ART. 25, DO DECRETO MUNICIPAL N° 17.093/17,
E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagdo da
sociedade civil — OSC], nos termos dos arts. 25, do Decreto Municipal n® 17.093/17, que:
Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:
(@) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgédo ou entidade da
administragao publica; ou
(b) cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

[{peei)

segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, Endereco residencial,
Cargo que ocupa na OSC| o6rgao expedidor e CPF Telefone e e-mail

Nao contratara com recursos da parceria, para prestacao de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exergca cargo em comissao ou funcdo de
confianga, de 6rgéo ou entidade da administragcdo publica celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica;

Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:
(@) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgéo ou entidade da
administracao publica;
(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou
funcdo de confianga, de 6rgao ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica, e;
(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragao publica ou
contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa
de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores.

Piracicaba, ....... de .c.oooenail. de 2022.
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ANEXO IV

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

01 — NOME DO ORGAO OU | 02-CNPJ 03 — EXERCICIO 04 — UF
ENTIDADE CONVENENTE

(conforme contido no Cartdao do

CNPJ).

05 - DDD: 06 — FONE: 07 — E-MAIL:

08 — SERVICO A SER OFERTADO

09 — DESCRIGAO SINTETICA DO OBJETO

10 — JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

11 — OBJETIVO GERAL

12 — OBJETIVO ESPECIFICO

13 — METAS A SEREM ATINGIDAS

14 — METODOLOGIA

15— INDICADORES QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS
16 — RECURSOS

16.1. - HUMANOS (CONFORME ANEXO VIl - MEMORIA DE CALCULO)
16.2. - MATERIAIS

16.3. - OPERACIONAIS

16.4. - MATERIAIS PERMANENTES (IMPLANTAGCAO)
17 — AVALIACAO E MONITORAMENTO

I
DATA NOME DO PRESIDENTE/ ASSINATURA
RESPONSAVEL PELA O
ORGANIZACAO

I
DATA NOME DO TECNICO ASSINATURA
RESPONSAVEL
OBS: Instrugbes para preenchimento do Anexo IV. A presente observagdo devera ser
suprimida da verséo final da declaragéo.

CAMPO 01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Indicar o nome (raz&o social), conforme consta do Cartdo do CNPJ.

CAMPO 02 - CNPJ
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Indicar o numero de inscri¢édo junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

CAMPOS 03 e 04 — EXERCICIO E UF
Indicar o exercicio (Ano) correspondente a solicitagéo dos recursos e a sigla da Unidade
da Federacdo onde se localiza a sede do Orgao ou Entidade Proponente.

CAMPOS DE 05 a 07 — DDD, FONE e E-MAIL.
Indicar o cddigo de Discagem Direta a Distancia, do telefone e do correio eletrénico.

CAMPO 08 — SERVICO A SER OFERTADO(A)
Indicar o nome do Servico a ser ofertado.

CAMPO 09 — DESCRICAO SINTETICA DO OBJETO
Descrever, sucintamente, o objeto que se pretenda alcangar com o financiamento do
Servigo.

CAMPO 10 — JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO
Apresentar detalhadamente as justificativas do servigo proposto.

CAMPO 11 - OBJETIVOS GERAL
Descrever de forma sucinta e objetiva a finalidade pela qual realizara o servigo e qual
meta busca ser atingida.

CAMPO 12 — OBJETIVOS ESPECIFICOS

Descrever os objetivos especificos a serem atingidos com a execugédo do servigo, deve
apresentar de forma mais detalhada e relacionar ao objetivo geral com suas
particularidades e identificar mais propriamente quais sao os resultados desejados.

CAMPO 13 - METAS
Descrever e quantificar as metas més.

CAMPO 14 - METODOLOGIA

Descrever o processo de execugcdo das atividades para o cumprimento dos
objetivos/metas.

Deve ainda constar sobre a capacidade de articulagdo com a rede socioassistencial e
outras politicas publicas.

CAMPO 15 — INDICADORES QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS
Descrever a forma de aferigdo e as ferramentas para mensuracido do impacto social
esperado.

CAMPO 16— RECURSOS

16.1 — HUMANOS - Detalhar as despesas: funcéo a ser desempenhada, quantidade de
funcionarios, carga horaria, salario més (incluir todos os adicionais que compdem o
salario), encargos (detalhar cada um)conforme anexo VIII — memoria de calculo.

16.2 — MATERIAIS — Detalhar os recursos materiais informando: descri¢ao, tipo,
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quantidade, unidade de medida, valor unitario, valor total.

16.3 — OPERACIONAIS — Detalhar os recursos operacionais informando: descri¢ao,
quantidade, unidade de medida, valor unitario, valor total.

16.4 — PERMANENTES - Detalhar os recursos permanentes, quando necessario para
implantag&o: descri¢do, quantidade, unidade de medida, valor unitario, valor total.

CAMPO 17 — AVALIACAO E MONITORAMENTO - Detalhar os recursos utilizados para
monitoramento: descri¢do por objetivos.
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ANEXO V - Parte 1

PLANO DE APLICAGAO

01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE 02 — Finalidade:
PROPONENTE conforme contido no Cartdo do CNPJ:
03. ESPECIFICAGAO 04. 05. 06 .
CONCEDENTE | CONTRAPARTIDA | SUBTOTAL
(EM R$) PROPONENTE POR
(EM R$) NATUREZA
DE GASTO
(EM R$)

MATERIAL DE CONSUMO

RECURSOS OPERACIONAIS
SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

RECURSOS HUMANOS

ENCARGOS SOCIAIS

EQUIPAMENTO / MATERIAL
PERMANENTE

rP=—-—o9>»0mM-AZmMO000

07.SUBTOTAL (EM R$)

OBS: Segue abaixo as instrugbes para preenchimento do Anexo V
Parte 1. A presente observagdo devera se suprimida da versao final da declaragéo.

CAMPO 01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Indicar o nome (raz&o social), conforme consta do Cartdo do CNPJ.

CAMPO 02 - FINALIDADE
Descrever a finalidade a ser beneficiada com os recursos a serem repassados (ex.
Assistencial, saude, educacional ou cultural etc.)

CAMPO 03 — ESPECIFICACAO
Indicar a natureza da despesa correspondente a aplicagao dos recursos.

CAMPOS 04/05 - CONCEDENTE/PROPONENTE — CORRENTE/CAPITAL
Indicar os valores de despesa corrente (de custeio) do projeto a ser custeado com
recursos publicos e os que correrao a conta da entidade.

CAMPO 06 — SUBTOTAL POR NATUREZA DE GASTOS
Indicar a somatoéria dos valores das linhas.
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CAMPOS 07 - SUBTOTAL
Indicar os valores referentes a concedente e ao proponente.

www.piracicaba.sp.gov.br

a E '3 03 @ prefeituradepiracicaba SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

@ PrefeituradePiracicabaSP Rua Monsenhor Manoel Francisco Rosa, 900 — Centro — Piracicaba/SP - Tel. (19) 3417-8800

Edital de Chamamento Publico n2 05/2022 — SMADS 30



Piracicaba

TRABALHO SERIO

ANEXO V - Parte 2

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE, conforme contido no Cartiio do CNPJ: |02-FINALIDADE:

03— EDITAL N.” 04-ANO: |
05 - MESES
CONCEDENTE JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAID JUNHO

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO

06 —TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS DA CONCEDENTE i
07 - MESES
PROPONENTE JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAID JUNHO

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO

08 — TOTAL ACUMULADO DE RECURSO S DO PROPONENTE RS
09-TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS RS
CONCEDENTE + PROPONENTE

B

Mome do Ordenader da Despesa Assinatura do Ordenador da Despesa
o Mome do Dirigente ou Representante legal da Assinatura do Dirigente ou Representante
_-'ﬁ'_ DSsC legal da OSC
di

OBS: Instrugdes para preenchimento do Anexo V — Parte 2.
A presente observagado devera ser suprimida da versao final da declaragéo.

CAMPO 01 - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Indicar o nome (razdo social), conforme consta do Cartdo do CNPJ.

CAMPO 02 - FINALIDADE
Descrever a finalidade a ser beneficiada com os recursos a serem repassados (ex.
Assistencial, saude, educacional ou cultural etc.).

CAMPO 03 - EDITAL N. °
Indicar o numero do Edital utilizado pela Secretaria responsavel pela execucéo,
fiscalizagéo e controle.

CAMPO 04 - ANO
Indicar o exercicio.
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CAMPO 05 - MESES
Indicar o valor de cada parcela que o proponente e o concedente deverao desembolsar.

CAMPO 06 - TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS CONCEDENTE
Indicar a soma dos valores das parcelas mensais da concedente.

CAMPO 07 - MESES
IIndicar o valor de cada parcela que o proponente e o concedente deverao desembolsar.

CAMPO 08 - TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS PROPONENTE
Indicar a soma dos valores das parcelas mensais da proponente.

CAMPO 09 - TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS
Indicar a soma dos valores das parcelas mensais da concedente + proponente.
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ANEXO VI
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil —
OSC] e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da
Lei Federal n® 13.019/14. Nesse sentido, a citada entidade:

As organizagdes da sociedade civil interessadas na execugdo do Servigco de
Acolhimento Institucional para Criangcas e/ou Adolescentes — Modalidade Abrigo,
poderao apresentar proposta independentemente de possuirem sede ou unidade de
atendimento no municipio. Nesse caso, poderao apresentar inscrigdo da organizagcao da
sociedade civil no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, Conselho Municipal
dos Direitos da Criangca e do Adolescente — CMDCA, quando tratar-se de servigo
destinado a crianca e adolescente e Conselho Municipal do Idoso — CMI, quando tratar-se
de servigo destinado a idosos referente ao municipio de sua sede, e posteriormente, se
selecionada a proposta, providenciar a inscricdo dos respectivos servicos e programas
nos conselhos do Municipio de Piracicaba.

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da administragao publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboragao, estendendo-se a vedagao aos respectivos cdnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau.

N&o teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos,
observadas as excecgdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei
Federal n°® 13.019/14;

Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensao de participacao
em licitagdo e impedimento de contratar com a administragéo, declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensao temporaria da
participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e, por
fim, declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo;

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; e

Nao tem entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga,
enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei Federal
n® 8.429/92.
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ANEXO VII

DECLARAGAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro que a Organizagao , CNPJ/MF n°

, com sede na Rua/Av. , ha cidade de

, heste ato representada por seu representante legal

, CPF n° apresenta neste

ato a seguinte contrapartida para execugdao da parceria, na forma de bens

economicamente mensuraveis, no valor total de R$ ( ), conforme abaixo

identificados:
BEM VALOR DESCRIGAO/
ESPECIFICAGCAO

Outras informacgdes relevantes:

Piracicaba, ....... (o [N de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Vil

MEMORIA DE CALCULO

RECURSOS HUMANOS - 1° SEMESTRE
ADICIONAL
CARGA SALARIO BASE ADICIONAL DECIMO TOTAL DO
FUNGAO QTD. HORARIA | - MESES UNITARIO ;gl; ;:‘n’t:;g INSALUBRIDADE NOTURNO SALARIO MES TERCERO | M3DE FERIAS EENESTEE
TOTAL
RECURSOS HUMANOS - 2° SEMESTRE
ADICIONAL
CARGA SALARIO BASE ADICIONAL ADICIONAL DECIMO TOTAL DO
R QT | oRARIA | N MESES UNITARIO 322;:\:;3 NOTURNO NOTURNO SALARIOMES | 1 ccpRo | V3DEFERIS | gpypsTre
TOTAL
TOTAL ANUAL
ENCARGOS SOCIAIS - 1° SEMESTRE
SAUDE BENEFICIO | CESTA BASICA
VALE AUXILIO VALE VERBAS | ABONO COTA PLANO DE TOTAL DO
FUNGAO FGTS PIS | OCUPACIO SOCIAL 1 VALE
NAL FAMILAR | ALIMENTAGAO | REFEIGAO CRECHE | TRANSPORTE | RESCISORIAS | PECUNIARIO | PATRONAL | SAUDE SEMESTRE
TOTAL
+
ENCARGOS SOCIAIS - 2° SEMESTRE
SAUDE BENEFICIO | CESTA BASICA
VALE AUXiLIO VALE VERBAS | ABONO coTA PLANO DE TOTAL DO
ElngAo EGTS HS sﬂ’"ﬂo Fi?“l:u"‘:n .'Am:':unclo REFEIGAO CRECHE | TRANSPORTE | RESCISORIAS | PECUNIARIO | PATRONAL | SAUDE SEMESTRE
TOTAL
TOTAL ANUAL
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ANEXO IX — TERMO DE REFERENCIA

O presente Termo de Referéncia tem como objetivo apresentar a descri¢gao dos
servigos socioassistenciais objeto do Edital de Chamamento Publico; indicar a equipe de
referéncia minima para a execugédo dos servigos socioassistenciais e a metodologia de
trabalho a ser implementada para a elaboragédo da Proposta.

DESCRIGAO DO SERVIGO E EQUIPE DE REFERENCIA

Servico de Acolhimento Institucional para Criangcas e/ou Adolescentes -
Modalidade Abrigo.

1. Caracterizagao do Servigo

Este servigo organiza o acolhimento de criangas e adolescentes, afastados da familia por
medida de prote¢ao. Acolhimento provisério e excepcional para criangas e adolescentes
de ambos os sexos, inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia, sob medida de
protecao (Art. 98 do Estatuto da Crianga e do Adolescente) e em situagdo de risco
pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua fungdo de cuidado e protegdo. As unidades ndao devem
distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geografico e socioeconémico, da
comunidade de origem das criangas e adolescentes atendidos. Grupos de criangas e
adolescentes com vinculos de parentesco (irmaos, primos, etc.), devem ser atendidos na
mesma unidade. O acolhimento sera feito até que seja possivel o retorno a familia de
origem (nuclear ou extensa) ou colocagdo em familia substituta. O servico devera ser
organizado em consonancia com os principios, diretrizes e orientagdes do Estatuto da
Crianca e do Adolescente e das “Orientagdes Técnicas: Servigcos de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes”.

2. Publico-alvo / Faixa Etaria

O publico a ser atendido pelo Servigco de Acolhimento sdo criangas e Adolescentes de
zero a dezoito anos incompletos, em Medida de Protecdo de afastamento do convivio
familiar aplicada pelo Poder Judiciario. Salvo expressa decis&o judicial em contrario, as
agdes devem evitar o rompimento definitivo dos vinculos familiares.

3. Meta
Meta: 20 vagas para acolhimento institucional de criangas e adolescentes.

4. Objetivo Geral

Acolher e garantir protecdo integral as criancas e adolescentes afastadas
temporariamente da familia de origem, através de determinacéo judicial, como medida de
protecao, ou através da agao do Conselho Tutelar.

5. Objetivos Especificos
a) Contribuir para a prevengado do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;
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b) Restabelecer e preservar vinculos familiares e/ou sociais, salvo determinagdo judicial
em contrario;

c) Possibilitar a convivéncia comunitaria;

d) Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia
de Direitos as demais politicas publicas setoriais;

e) Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

f) Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do
publico;

g) Desenvolver com os adolescentes condigbes para a independéncia e o autocuidado.

6. Forma de Acesso
Por determinagdo do Poder Judiciario e encaminhamento da Central de Vagas da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

7. Metodologia
O acolhimento institucional seguira as legislagdes vigentes tais como Estatuto da Crianca
e Adolescentes (ECA), Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria, Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). As regras do Servico, assim como os fluxos serdo
estabelecidos através de notas técnicas elaboradas pelo Departamento de Protecdo
Social Especial.

8. Trabalho Social Essencial ao Servigo

Acolhida/Recepg¢ao; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo
Social; apoio a familia na sua fungdo protetiva; cuidados pessoais; orientacédo e
encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade; construgcao de
plano individual e/ou familiar de atendimento; orientacdo sociofamiliar; protocolos;
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e
contrarreferéncia; elaboracdo de relatérios e/ou prontuarios; trabalho interdisciplinar;
diagndstico socioecondémico; Informagdo, comunicagao e defesa de direitos; orientagéo
para acesso a documentacido pessoal; atividades de convivio e de organizagédo da vida
cotidiana; insergdo em projetos/programas de capacitagdo e preparagéo para o trabalho;
estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizagao, identificacdo da familia extensa
ou ampliada; mobilizagdo para o exercicio da cidadania; articulacao da rede de servigos
socioassistenciais; articulagdo com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de
defesa de direitos; articulagao interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de
Garantia de Direitos; monitoramento e avaliagdo do servigo; organizagao de banco de
dados e informagdes sobre o servigo, sobre organizagdes governamentais e n&o
governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

9. Aquisi¢coes dos Usuarios

a) Ser acolhido em condi¢des de dignidade;

b) Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservada;

c) Ter acesso a espago com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade, seguranga e conforto;
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by

d) Ter acesso a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a

necessidades especificas;

e) Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados a manutengdo da

privacidade do usuario e guarda de pertences pessoais;

f) Ter ambiente e condi¢cdes favoraveis ao processo de desenvolvimento peculiar da

crianca e do adolescente.

g) Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais

servigos publicos;
h) Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social;
i) Ter endereco institucional para utilizagdo como referéncia;

j) Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em

principios éticos de justica e cidadania;

k) Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

I) Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestao,

autossustentagao e independéncia;

m) Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisao;
n) Ter acesso a espacgos proprios e personalizados;

o) Ter acesso a documentacgao civil;

p
q

N— N N N

Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

r) Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcangar a

autonomia;

Obter orientacdes e informacgdes sobre o servico, direitos e como acessa-los;

s) Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagao de suas dificuldades;

t) Ser preparado para o desligamento do servigo;
u) Avaliar o servico;

v) Garantir colocagdo em familia substituta, sempre que houver a impossibilidade do

reestabelecimento e/ou a preservagao de vinculos com a familia de origem.

10. Impacto social esperado com a parceria

a) Reducdo das violagbes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou

reincidéncia;

b) Reducgao da presenca de pessoas em situagao de rua e de abandono;

c) Individuos e familias protegidas;
d) Construgéo da autonomia;

e) Individuos e familias incluidas em servicos e com acesso a oportunidades;

f) Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

11. Indicadores De Avaliagao

Percentual de criangas e adolescentes desligados pelo retorno a
familia de origem/extensa ou familia substituta durante o semestre

Meta: 25%

Percentual médio de criangas e adolescentes de 4 a 17 anos que
frequentam a rede publica de educacdo durante os meses do
trimestre

Meta: 100%

Percentual médio de adolescentes (15 a 17 anos) realizando cursos/

Meta: 100%
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e ou atividades profissionalizantes e/ou preparagado para o mundo
do trabalho no trimestre

Percentual médio de criangas e adolescentes, sem restri¢cao judicial, Meta: 100%
que receberam visita familiar (nuclear/extensa) ou de sua rede de
apoio durante o trimestre

Percentual de familias de criancas e adolescentes acompanhadas Meta: 100%
durante o trimestre

Percentual de familias de criangas e adolescentes, ingressantes no Meta: 100%
ultimo trimestre com perfil PTR encaminhadas para programas de
transferéncia de renda no periodo

Numero de atividades externas de natureza socioeducativa/lazer| Meta: 6 ou mais

realizadas com criangas e adolescentes durante o trimestre (duas atividades

ao menos por
meés)

12. Avaliagao e Monitoramento
Detalhar Os Recursos Utilizados Para Monitoramento: Descricdo Por Objetivos.

13. Funcionamento
Ininterrupto

14. Unidade
Imével préprio ou locado pela OSC executora.

15. Abrangéncia Territorial
Municipal.

16. Provisoes Institucionais, Fisicas e Materiais

a) Recursos Materiais: Nesse item devera ser previsto valor para pagamentos de:
materiais para oficinas, escritério, EPI, utensilios de cozinha, higiene e limpeza e
alimentacgao.

b) Recursos Operacionais: Planejamento operacional necessario para o
desenvolvimento direto e indireto.

Possibilidades de Despesa: CPFL, SEMAE, INTERNET, TELEFONE, MANUTENCAO
PREDIAL E DEDETIZACAO, UNIFORME, CAPACITACAO, RECARGA DE GAS e
TRANSPORTE.

17. Recursos Humanos — Equipe de Referéncia Obrigatoéria

Cargos Quantidade Funcgao Carga Horaria
Obrigatéria
Supervisor Técnico 01 Formagao em 40 horas semanais
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Servigo Social ou

Psicologia
Técnico do SUAS 1 02 01 Assistente 30 horas semanais

Social e 01

Psicdélogo
Assistente do SUAS 1 14 Educador Social | 40 h/semanais ou jornada

12 X36
Cozinheiro 01 Cozinheiro 40 horas semanais
Agente Operacional 01 Servigos Gerais 40 horas semanais
Assistente Contabil 01 Assistente 40 horas semanais
Contabil

17.1. Encargos: considerar os patronais, sociais e trabalhistas dos recursos humanos,
sendo 8% FGTS, 1% PIS, Saude Ocupacional, Beneficio social, entre outros.

17.2. Despesas obrigatorias: considerar despesas de acordo com a convengao coletiva
de trabalho e outras por forga de lei.

17.3. Fundo provisionado para rescisdes: considerar até 2% sobre o total de recursos
humanos e respectivos encargos sociais.

17.4. Para o dissidio: considerar a média dos ultimos 03 anos conforme as convengdes
coletivas do respectivo sindicato.

17.5. Forma de contratagao: consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.
Observacao: A Equipe de Referéncia deve ser exclusiva deste Servico.

17.6. Descricao de cargos e fungdes: considerar as definicbes do CBO (Cdédigo
Brasileiro de Ocupagdes) e ainda resolug¢des especificas do CNAS — Conselho Nacional
de Assisténcia Social, e o descritivo abaixo:

Supervisor Técnico

A Coordenacao tem a fungao de: Elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais
colaboradores, do Projeto Politico-pedagdgico do servico; coordenar as rotinas
administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade; Participar
da elaboracdo, acompanhamento, implementacao e avaliacdo dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagdes necessarias; subsidiar e
participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do
orgao gestor de assisténcia social; coordenar o processo de articulagéo cotidiana com as
demais unidades e servigos socioassistenciais, coordenar o processo de articulagao
cotidiana com as demais politicas publicas e os 6rgaos de defesa de direitos, recorrendo
ao apoio do 6rgao gestor de assisténcia social; discutir com a equipe técnica a adogao de
estratégias e ferramentas tedrico-metodolégicas que possam qualificar o trabalho;
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coordenar a execugdo das agdes, assegurando dialogo e possibilidades de participacao
dos profissionais e dos usuarios; coordenar a oferta e 0 acompanhamento do (s) servigo
(s), incluindo o monitoramento dos registros de informagdes e a avaliagdo das acodes
desenvolvidas; coordenar a alimentagcédo dos registros de informagao e monitorar o envio
regular de informagdes sobre o servigo, encaminhando-os ao érgéo gestor; contribuir para
a avaliagao, por parte do 6rgao gestor, dos resultados obtidos pelo servigo; participar das
reunides de planejamento promovidas pelo 6rgédo gestor de assisténcia social e
representar a unidade em outros espagos, quando solicitado; coordenar os
encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

Técnico do SUAS 1

Elaborar, em conjunto com o/a coordenador(a) e demais colaboradores, do Projeto
Politico Pedagogico do servigo; Elaboragdo do Plano Individual de Atendimento (PIA);
acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e
orientacdes; realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos
familiar, individuais e em grupo; realizacdo de visitas domiciliares aos familiares dos
acolhidos, quando necessario; realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito;
trabalho em equipe interdisciplinar; alimentagdo de registros e sistemas de informagao
sobre das acbes desenvolvidas; participagdo nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; capacitacdo e acompanhamento
dos cuidadores e demais funcionarios; Apoio e acompanhamento do trabalho
desenvolvido pelos cuidadores; participacdo das atividades de capacitagcdo e formacao
continuada da equipe, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades
correlatas; participacdo de reunides para avaliagdo das agbes e resultados atingidos e
para planejamento das acgbes a serem desenvolvidas para a definicdo de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios, organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagbes e procedimentos; preparacdo da crianga /
adolescente para o desligamento (em parceria com o educador de referéncia); mediacéo,
em parceria com o educador de referéncia, do processo de aproximagao e fortalecimento
ou construgdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso.

Assistente do SUAS 1

Cuidados basicos com alimentagao, higiene e proteg¢ao; organizacédo do ambiente (espago
fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente); auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e construgdo da identidade; organizagdo de fotografias e
registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo
a preservar sua historia de vida; acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros
servicos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um
profissional de nivel superior devera também participar deste acompanhamento; apoio na
preparagao da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior.

Cozinheiro
Principais atribuigdes: Preparacao de refeicdes segundo cardapio estabelecido e controle
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e organizagdo geral da cozinha e despensa; trabalhar seguindo normas de segurancga,
higiene, qualidade e protegcdo ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das
atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

Agente Operacional

Realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer apoio na execucio de
diversos trabalhos no interior de unidades organizacionais € no ambiente externo.
Realizar atividades operacionais relacionadas a limpeza, organizagao e conservagao de
produtos e mercadorias; Preparar, confeccionar e distribuir materiais, componentes e
equipamentos; fazer o controle de acesso; atividades de limpeza com o objetivo de
manter todos os ambientes limpos e organizados; desempenhar atividades de lavanderia
€ passadoria para pessoas e unidades de servicos; desempenhar atividades de
organizagcao e supervisdo dos servigos de cozinha em locais de refeicbes; apoiar no
planejamento de cardapios e elaboragao do pré-preparo, o preparo e a finalizacdo e na
triagem de validacdo e armazenamento de alimentos, observando métodos de cocgao e
padroes de qualidade dos alimentos, considerando os usuarios e suas necessidades;
atender as equipes de referéncia e os usuarios; servir € manipular alimentos e bebidas;
realizar servigos de café; trabalhar seguindo normas de seguranca, qualidade e protecao
ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de
capacidades comunicativas.

Assistente Contabil

Fazer a prestagao de contas financeira por meio da escrituracido tanto de atos quanto de
fatos administrativos; langamentos contabeis; execucdo do controle financeiro de acordo
com o cronograma de desembolso; classificacdo e conferéncia de documentos de origem
contabil e financeira; preparagéo de guias para o recolhimento de tributos, taxas e outras
obrigagdes. Apresentar a prestagdo de contas financeira de acordo com o cronograma
estabelecido pelo setor de gestao das parcerias.
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ANEXO X — MINUTA DO INSTRUMENTO DA PARCERIA
(Anexo X para conhecimento sobre o termo, nao devendo ser impresso pela OSC).

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA GERAL

Procuradoria Juridico-administrativa

MINUTA DO TERMO DE COL/;\BORAQAO CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE
PIRACICABA E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (nome da Organizacéo)

Data:

Prazo:

Valor: RS ........... (. reais).
Processo Administrativo n° ............... 12022.

Chamamento Publico n° .../2022.

Fundamento Legal: Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente
regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto
Municipal n® 17.093, de 01 de junho de 2017.

Pelo presente instrumento, de um lado O MUNICIPIO DE PIRACICABA, pessoa
juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n° 46.341.038/0001-29, com sede a Rua Cap.
Antbnio Corréa Barbosa, n° 2.233, na cidade de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, neste
ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr. LUCIANO SANTOS TAVARES DE
ALMEIDA, brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF n°® 102.930.088-76 e portador
do RG n° 6.523.171-5, doravante denominado, simplesmente, MUNICIPIO, devidamente
autorizado pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente
regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto
Municipal n° 17.093, de 01 de junho de 2017 e, de outro lado, a ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL denominada .......ccoocooviiiiiiiiiiieieieeeenns , inscrita no CNPJ
[ R , COmM Sede A ....o.oeeevvvveeiinnnn, , N° ... , bairro ............. , ha cidade
(o [ , por intermédio de seu Representante Legal, Sr. ........ccocooiiiiiiiiiiiinenn. ,
(qualificagao), inscrito no CPF n°® .........cccoeviiiiiiinns e portador do RG n°® .....................

adiante designada simplesmente OSC, firmam o presente Termo de Colaboracao, para
execucdo de atividades constantes do Plano de Trabalho aprovado nos autos do
Chamamento Publico em epigrafe e conforme as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO E DAS METAS

1.1. Serédo executadas pela OSC, durante toda a vigéncia da parceria as agdes
previstas no Plano de Trabalho analisado e aprovado no Edital de Chamamento n°
....... 12022, vinculando-se integralmente aos termos do mesmo e sendo parte integrante e
indissociavel do presente Termo de Colaboracéo.

CLAUSULA 22 - DOS REPASSES
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2.1. Para a execucdo das acdes previstas na Clausula 12 acima, O MUNICIPIO
repassara a OSC a importancia total de R$ ........ (cereremeeenannn reais), constante do
orgcamento programado vigente para o exercicio de 2023 (e correspondente para o
exercicio seguinte), conforme o cronograma de desembolso constante do seu plano de
trabalho.

2.2. As despesas decorrentes do presente termo de colaboragdo serdo atendidas

pela(s) dotacdo(bes) orgcamentaria(s) nN°(S) .cccccvrerrriiiiiiiiiiienen. , originarios da(s)
seguinte(s) fonte(s) de recurso(s):

2.2.1. Recurso Fonte Municipal: RS ......... (cevemnens reais)

2.2.2. Recurso Fonte Estadual: RS ......... (cevvnnnn reais)

2.2.3. Recurso Fonte Federal: RS ......... (cereeen reais)

CLAUSULA 32 — DA VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragéo € de 12 (doze) meses,
iniciando-se em 01 de Janeiro de 2023, podendo ser prorrogado a critério das partes,
mediante termo aditivo, por iguais e sucessivos periodos, desde que n&o exceda a 60
meses (sessenta) meses.

3.2. O instrumento podera ser denunciado pelos participes, a qualquer tempo, com
as respectivas sancbes e delimitacbes claras de responsabilidades, desde que
comunicado por escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 42 — DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
4.1. Sao obrigacdes do MUNICIPIO:

4.1.1. Proceder, por intermédio de Comissdo designada, o monitoramento e a
avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria e sua execugéo pela OSC, inclusive com
a realizagao de visita(s) in loco;

4.1.2. Analisar a prestagao de contas da OSC, nos moldes previstos na Lei Federal
n° 13.019/14 e demais alteragdes, nas Instru¢des atualizadas do TCESP, aceitando-as,
questionando-as ou rejeitando-as a partir do término do periodo estipulado para a
entrega;

4.1.3. Realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do
plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no
ajuste das metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros,
delegar competéncia.

4.1.4. Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo das ag¢des objeto do
presente Termo de Colaboragdo, submetendo-o a Comissdo de Monitoramento e
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Avaliagcdo designada, nos termos do art. 59 da Lei Federal n.° 13.019/14, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestagdo de
contas devida pela organizagao da sociedade civil.

4.1.5. Através do gestor contratual:
4.1.5.1. Acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

4.1.5.2. Informar a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social a
existéncia de fatos que possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas
Ou que serao adotadas para sanar os problemas detectados;

4.1.5.3. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final,
levando em consideragdo o conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliagéao
de que trata o art. 59 da Lei Federal 13.019/14 e a clausula antecedente;

4.1.5.4. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliacio.

4.1.6. Reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade
na aplicagdo de parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade
na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em
relacdo as obrigacdes deste Termo de Colaboragdo ou em caso de a OSC deixar de
adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO
ou pelos 6rgaos de controle interno e externo, até a efetiva regularizagao;

4.1.7. em caso de retencdo das parcelas subsequentes, o MUNICIPIO cientificara a
OSC para, querendo, apresentar justificativa que entender necessaria no prazo de 10
(dez) dias uteis;

4.1.8. Em caso de apresentacao de justificativa pela OSC, a Unidade Gestora
analisara os argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada ou n&o dos repasses, bem
como quanto ao pagamento ou ndo das parcelas retidas, que s6 poderao ser liberadas
em caso de manutencao do atendimento;

4.1.9. Em caso de descumprimento das notificacbes e prazos apontados para
saneamento de irregularidades ou impropriedades da prestagao de contas e da execugao
do objeto, serdo tomadas as providéncias para a imposi¢cdo das penalidades previstas na
Clausula 62 deste Termo de Colaboracgao.

4.1.10. Devera manter, em seu site oficial a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apdés o respectivo
encerramento, e os meios de representagdo sobre a aplicagédo irregular dos recursos
envolvidos na parceria oriunda do presente Termo de Colaboracéo.
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4.2. A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:

4.2.1. Com relagéo a execucgao técnica do objeto e suas peculiaridades:

4.2.1.1. Executar as agdes em estrita consonancia com a legislagao pertinente, bem
como com as diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas
para cada servi¢o, nos termos do Plano de Trabalho aprovado;

4.2.1.2. Desenvolver as agdes seguindo as diretrizes do érgéo gestor, submetendo-
se a gestdo publica operacional do(s) servigo(s) e disponibilizando o atendimento as
metas referenciadas pelo Municipio;

4.2.1.3. Prestar ao MUNICIPIO todas as informacées e esclarecimentos necessarios
durante o processo de monitoramento e avaliagao do atendimento ao objeto do presente;

4.2.1.4. Promover, no prazo a ser estipulado pela Administracdo Publica, quaisquer
adequacgdes apontadas no processo de monitoramento, avaliagdo e gestdo operacional,

4.2.1.5. Participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagao,
gestao operacional e capacitagoes;

4.2.1.6. Participar de reunides dos Conselhos Municipais, féoruns e grupos de
trabalho;

4.2.1.7. Comunicar por escrito e imediatamente ao gestor da parceria, todo fato
relevante, bem como eventuais alteracdes estatutarias e constituicio da diretoria;

4.2.1.8. Manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condi¢des iniciais de sua
selecao e classificagdo, bem como sua regularidade fiscal;

4.2.1.9. Comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, eventuais pretensdes de alteragdes no objeto, grupos, forma de execugao
ou intencdo de denuncia da parceria;

4.2.2. Com relagdo a aplicacdo dos recursos financeiros nas agdes a serem
executadas:

4.2.2.1. Aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como os
eventuais rendimentos, no atendimento do objeto constante da Clausula 12 em estrita
consonancia com o Plano de Trabalho e o cronograma de desembolso aprovados;

4.2.2.2. As contratagdes de bens e servicos pelas OSC, feitas com o uso de
recursos transferidos pela administragdo publica municipal, deverao observar os
principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia,
publicidade, transparéncia na aplicagdo dos recursos e da busca permanente de
qualidade;
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4.2.2.3. Manter conta-corrente no estabelecimento bancario oficial indicado pelo
Municipio, a ser utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da
presente parceria;

4.2.2.4. Efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da
vigéncia deste Termo de Colaboracéo, indicando no corpo dos documentos originais das
despesas — inclusive a nota fiscal eletrbnica — o numero do presente Termo, fonte de
recurso e o O0rgao publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse para
eventuais fiscalizagdes e/ou conferéncias;

4.2.2.5. Prestar contas dos recursos recebidos mensalmente, sob pena de
suspensao dos repasses;

4.2.2.6. Apresentar as prestagdes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio
subsequente ao do recebimento dos recursos publicos oriundos da presente parceria,
observado, também, as regras estabelecidas pelas Instru¢gdes atualizadas do TCESP;

4.2.2.7. Devolver ao MUNICIPIO eventuais saldos financeiros remanescentes,
inclusive os obtidos de aplicagbes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, em caso de concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo do Termo de
Colaboragédo, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragao publica;

4.2.2.8. Nao repassar nem redistribuir a outras Organizagdes da Sociedade Civil, os
recursos oriundos da presente parceria;

4.2.2.9. Nao contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela OSC, com o0s recursos
repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢ca cargo em
comissao ou funcdo de confiangca de 6rgdo ou entidade da administragcdo publica
municipal, bem como seus respectivos cOnjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

4.2.2.10. Manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a
prestacdo de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente
ao da prestacdo das mesmas.

4.3. Constitui responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente parceria, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio e de pessoal;

4.4. Constitui, também, responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execug¢do do
objeto previsto neste termo de colaboragéo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragdo publica sua inadimpléncia em relacdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
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restricdo a sua execugao.
4.5. A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:

4.5.1. Permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica municipal, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos
e as informagdes relacionadas ao presente Termo de Colaboragdo, bem como aos locais
de execugao do respectivo objeto;

4.5.2. Abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro
de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragcéo
publica municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedagao aos respectivos cénjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

CLAUSULA 52 - DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1. Na hipdtese de inexecucgdo por culpa exclusiva da OSC, o MUNICIPIO podera
retomar o servigo, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populagao, por ato préprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar
ou manter a execucgao das metas ou atividades pactuadas.

5.1.1. Assumir a responsabilidade pela execug¢do do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o
momento em que o MUNICIPIO assumir as responsabilidades;

5.1.2. Retomar os bens publicos eventualmente em poder da OSC parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

CLAUSULA 62 — DAS SANCOES

6.1. Pela execugao da parceria em desacordo com o(s) plano(s) de trabalho e com
as normas da Lei Federal n° 13.019/2014 e da legislacdo especifica, o MUNICIPIO
podera, garantido o contraditorio e a ampla prévia, aplicar a OSC as seguintes sangoes:

6.1.1. Adverténcia;

6.1.2. Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades do Municipio, por
prazo nao superior a 02 (dois) anos;

6.1.3. Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigc&o ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
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sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso Il.

6.2. As sancgdes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia exclusiva do
Prefeito, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez)
dias uteis da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apés 02 (dois) anos
de aplicacao da penalidade.

CLAUSULA 72 — DOS BENS REMANESCENTES

7.1. Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos
provenientes da celebragdo da parceria deverdo ser gravados com clausula de
inalienabilidade, devendo a OSC formalizar promessa de transferéncia a Administragao
Publica na hipétese de conclusdo ou extingdo da parceria, devendo ser devolvidos, os
referidos bens no prazo de 90 (noventa) dias

7.2. Na hipotese de dissolugdo da OSC durante a vigéncia da parceria, os bens
remanescentes deverao ser retirados pela administragao publica, também no prazo de até
90 dias contados da data de notificagdo da dissolugéo.

7.3. Na conclusdo ou extingdo da parceria os bens remanescentes poderdo ser
doados a OSC, caso nao sejam mais necessarios para assegurar a continuidade do
objeto pactuado, observado o disposto no presente termo e na legislag&o vigente.

7.4 Os bens que nao puderem ser reaproveitados e que forem considerados bens de
consumo ou em estado precario para sua utilizagdo em nova parceria poderao ser doados
a organizagdo da sociedade civil apés a conclusdo ou extingdo do referido contrato,
mediante aprovacado da Comissao de Monitoramento e Avaliagao.

CLAUSULA 82 — ANTICORRUPCAO

8.1. Para a execugao desta parceria, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou
se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de
quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doagdo, compensagao, vantagens financeiras ou nao financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao, seja de
forma direta ou indireta quanto ao objeto desta parceria, ou de outra forma a ele nao
relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da
mesma forma.

CLAUSULA 92 — DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

9.1. Quaisquer tratamentos de dados pessoais realizados no bojo da presente
parceria, ou em razao dela, deverao observar as disposi¢coes da Lei Federal n°® 13.709, de
14 de agosto de 2018; e de normas complementares expedidas pela Autoridade Nacional
de Protegao de Dados e pela SMADS.
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9.2. Havendo necessidade de compartilhamento de dados pessoais no ambito desta
parceria, serdo transferidos apenas os dados estritamente necessarios para a perfeita
execucgao do objeto da parceria, os quais deverao ser utilizados apenas para tal fim.

9.2.1. O compartiihamento de dados, quando necessario, dar-se-4 sempre em
carater sigiloso, sendo vedado a OSC transferir ou de qualquer forma disponibilizar as
informacgdes e os dados recebidos da SMADS a terceiros sem expressa autorizagéo da
SMADS.

9.2.2. No caso de transferéncia de dados a terceiros, previamente autorizada pela
SMADS, a OSC devera submeter o terceiro as mesmas exigéncias estipuladas neste
instrumento no que se refere a segurancga e privacidade de dados.

9.3. A OSC devera eliminar quaisquer dados pessoais recebidos em decorréncia
desta parceria sempre que determinado pela SMADS e, com expressa anuéncia da
SMADS, nas seguintes hipoteses:

a) os dados se tornarem desnecessarios;

b) término de procedimento de tratamento especifico para o qual os dados se faziam
necessarios;

c) fim da vigéncia do termo de colaboracéo.

9.4. A OSC devera adotar e manter mecanismos de seguranga e prevengao,
técnicos e administrativos aptos a proteger os dados pessoais compartilhados de acessos
nao autorizados e de situagbes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragéao,
comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, obrigando-se a
proceder as adequacgdes demandadas pela SMADS com o fim de resguardar a seguranga
e o sigilo dos dados.

9.5. A OSC e a SMADS deverao registrar todas as atividades de tratamento de
dados pessoais realizadas em razao desta parceria.

9.5.1. A OSC devera comunicar a SMADS, por meio do gestor da parceria, no prazo
maximo de 24 horas da ciéncia do fato, a ocorréncia de qualquer situacdo que possa
acarretar potencial ou efetivo risco ou dano aos titulares dos dados pessoais e/ou que nao
esteja de acordo com os protocolos e normas de prote¢cdo de dados pessoais.

9.6. A OSC devera colocar a disposicdo da SMADS todas as informacdes e
documentos necessarios para demonstrar o cumprimento das obrigagdes estabelecidas
nesta clausula, permitindo e contribuindo, conforme conveniéncia e oportunidade da
SMADS, para eventuais auditorias conduzidas pela SMADS ou por quem por esta
autorizado.
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9.7. As partes devem auxiliar-se reciprocamente, na elaboragao de relatérios de
impacto a protegcao de dados pessoais, observado o disposto no art. 38 da Lei Federal n°
13.709/2018, no ambito da execucgao desta parceria.

9.8. A OSC deve dar ciéncia a SMADS sempre que receber requerimento de um
titular de dados, relacionado ao objeto desta parceria, na forma prevista no artigo 18 da
Lei Federal n® 13.709/2018, colaborando na elaboragao de respostas aos requerimentos.

CLAUSULA 102 - DO FORO

10.1. Fica eleito o foro da Comarca de Piracicaba para dirimir quaisquer questdes
resultantes da execucdo deste Termo, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

10.2. E obrigatéria, nos termos do art. 42, XVII da Lei Federal n° 13.019/2014, a
prévia tentativa de solugdo administrativa de eventuais conflitos, com a participagao de
orgao encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragcao
publica;

E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢gdes ajustadas, formam o
presente termo de colaboracdo em 02 (duas) vias de igual teor, na presenga das
testemunhas abaixo assinadas:

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA Representante Legal da OSC
Prefeito do Municipio de Piracicaba

Testemunhas:
1. 2.
RG: RG:
CPF: CPF:
ah
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