Prefeitura do Municipio de Piracicaba

ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Saude

do Edital de Chamamento Publico n® 03/2023.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, por intermédio da Secretaria Municipal de
Saude com fundamento na Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente
regulamentada pelo Decreto Federal n? 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto
Municipal n2 17.093, de 01 de junho de 2017, torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico visando a selecdo de organizacdo da sociedade civil interessada em
celebrar termo de colaboracdo que tenha por objeto a implantagdo, instalacao,
manutencdo e geréncia de 01 (uma) moradia na modalidade Servico Residencial
Terapéutico (SRT) Tipo Il, para pacientes egressos de instituicdes psiquidtricas, com
histérico de longa permanéncia, previamente avaliados e encaminhados pelas Equipes da
Rede de Atengdo Psicossocial do Municipio e da Area Técnica de Satide Mental do DRS-X.

1. DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a
celebracdo de parceria com a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, por meio da
formalizagdo de termo de colaboragdo, para a consecucdo de finalidade de interesse
publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC), conforme condic¢Oes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecao reger-se-a pela Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de
2014, posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n? 8.726, de 27 de abril de
2.016 e pelo Decreto Municipal n? 17.093, de 01 de junho de 2017, e pelos demais
normativos aplicaveis, além das condicdes previstas neste Edital.

1.3. Serd selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentaria para a celebracdo do termo de colaboracao.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. O termo de colaboracdo tera por objeto a implantacdo, instalacdo, manutencdo e
geréncia de 01 (uma) moradia na modalidade Servico Residencial Terapéutico (SRT) Tipo
I, para pacientes egressos de instituicdes psiquiatricas, com histérico de longa
permanéncia, previamente avaliados e encaminhados pelas Equipes da Rede de Atencdo
Psicossocial do Municipio e da Area Técnica de Satde Mental do DRS-X. Estas atividades
deverdo ser executadas por Organizacoes da Sociedade Civil — OSC, sem fins lucrativos.
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2.1.1. A OSC devera possuir sede propria ou locar imével para a realizacdo das atividades
propostas no municipio de Piracicaba, sendo de sua inteira responsabilidade os custos
pela manutencdo do imovel, assim como de toda a estrutura fisica, incluindo os bens
moveis e equipamentos.

2.1.2. A Prefeitura do Municipio destinard a OSC, o valor anual de até RS 1.261.601,40 (um
milhdo duzentos e sessenta e um mil seiscentos e um reais e quarenta centavos) para
contribuir com as despesas inerentes aos servigos prestados, sendo que toda estrutura
necessdria para o funcionamento do Servico Residencial Terapéutico (SRT) Tipo I,
incluindo a mao de obra ficard exclusivamente sob a responsabilidade da entidade.

2.2. Objetivos especificos da parceria:

Implantar, instalar, manter e gerenciar de 01 (uma) moradia na modalidade Servico
Residencial Terapéutico (SRT) Tipo Il, para até 10 (dez) pacientes egressos de instituicdes
psiquidtricas, com historico de longa permanéncia, previamente avaliados e
encaminhados pelas Equipes da Rede de Atenc¢do Psicossocial do Municipio e da Area
Técnica de Saude Mental do DRS-X.

3. JUSTIFICATIVA

A celebragdo de parceria entre a Prefeitura Municipal de Piracicaba, por
meio da Secretaria Municipal de Saude, com as Organizacdes da Sociedade Civil (OSC),
tendo como objeto a implantacdo de um Servico Residencial Terapéutico (SRT),
proporcionard a adequacdo da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) na Politica de Saude
Mental do Ministério da Saude, ampliando as possibilidades de acolhimento em moradias
para as pessoas com transtornos psiquidtricos institucionalizadas por mais de 2 (dois) anos
ininterruptos em Hospitais Psiquiatricos ou de Custédia.

Os SRT foram instituidos como dispositivos inseridos no ambito do Sistema
Unico de Saude/SUS, centrais no processo de desinstitucionalizacdo e reinser¢do social
dos egressos dos hospitais psiquiatricos. Ressalta-se a importancia do estabelecimento de
parceria com OSC nesse processo de intervencdo uma vez que nessas organizagdes o
trabalho é muitas vezes potencializado, considerando a expertise no processo de
implantacdo, instalacdo, manutencdo e gerenciamento do servico, como se pode observar
e avaliar nas cidades de Araras, Sorocaba e Salto, por exemplo.

Assim sendo, no presente edital, propde-se a celebragao de parceria da
Prefeitura Municipal de Piracicaba, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude e da
RAPS com a OSC para desenvolvimento do projeto de um SRT tipo Il, comprometendo-se e
responsabilizando-se pelo acolhimento em moradia de 10 municipes atualmente
institucionalizados no Hospital Sdo Leopoldo Mandic, Centro de Reabilitagdo Casa Branca,
Casa de Saude Bezerra de Menezes e/ou do Instituto Bairral de Psiquiatria.
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Esse SRT de Piracicaba, se caracterizard por moradores com maior grau de
dependéncia, como moradores idosos, acamados por debilidades fisicas e clinicas,
cadeirantes e/ou com mobilidade reduzida, com dificuldade nos contatos interpessoais e
gue necessitam de cuidados intensivos especificos, do ponto de vista da saude em geral, e
gue demandam ac¢Bes mais diretivas com apoio técnico diario e pessoal, de forma
permanente na construcdo de habilidades para a vida diaria, referente ao autocuidado,
alimentacdo, vestuario, higiene, formas de comunicacdo e aumento das condi¢des para
estabelecimento de vinculos afetivos e insergdo na rede social.

A linha de referéncia para o trabalho dos SRTs estd norteada pela Portaria
n2 106/2000. Entretanto, além de um Projeto de moradia pretende-se garantir direitos e
apresentar um modelo singular de organizacdao e acolhimento das necessidades dos
integrantes da casa, particularizando cada morador/sujeito.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 29, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal
n2 13.019/2014.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC deverd cumprir as seguintes exigéncias:

a) Declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaragéo de Ciéncia e
Concorddncia, que estd ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

4.3. A OSC podera se fazer representar, na sessdo publica, por dirigente, procurador ou
pessoa devidamente credenciada por meio de instrumento publico ou particular, escrito e
firmado pelo representante legal da mesma, a quem sejam outorgados ou conferidos
amplos poderes de representacdo em todos os atos e termos do Edital.

4.4. Quando a representacao se fizer por intermédio de instrumento particular, esse,
obrigatoriamente, terd a firma reconhecida. Tratando-se de Procurador, apresentar o
documento de identidade original com foto, com instrumento de procuracdo do qual
conste poderes especificos para anuir, transigir ou renunciar a direitos em nome da
Instituicao, bem como, praticar todos os demais atos pertinentes ao certame.

4.5. A representacgdo por instrumento publico ou por Estatuto, quando apresentada em
copia reprografica, deverd estar obrigatoriamente autenticada.
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4.6. A credencial sera acompanhada de documento original de identificacdo do
representante, emitido por Orgdo Publico ou 6rgdo de representacdo de classe, tal qual a
Ordem dos Advogados do Brasil.

4.7. Ficara impedido de quaisquer manifestacdes em referéncia a fatos relacionados com
a presente Selecdo, o representante da OSC participante que ndo apresentar o
instrumento de representac¢do, ou cuja documentagao nao atenda as especificagdes retro
citadas.

4.8. Serd admitido apenas um 01 (um) representante credenciado por ORGANIZACAO
SOCIAL.

4.9. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragao, podera representar mais de uma
ORGANIZACAO SOCIAL na Selecdo Publica, sob pena de exclusio sumaria de todas as
Organizacdes Sociais por ela representadas.

5. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA PARCEIRA

5.1. A Parceira devera disponibilizar moradia, que acomode até 10 moradores, conforme
Portaria GM/MS n2 3.090 de 23 de dezembro de 2011 e atualizagdes, e que estejam em
conformidade com as Portarias e normas do Ministério da Saude;

5.2. Os servicos deverdo ser executados de segunda-feira a domingo, inclusive feriados, 24
horas por dia, e ocorrerdo dentro e fora dos limites fisicos dos mesmos, dentro dos
objetivos especificados no Termo de Referéncia anexo ao edital.

5.3. Os servicos serdo prestados diretamente por profissionais da Parceira na quantidade
minima especificada no item 5.5; os profissionais deverdo ter a qualificacdo compativel e
necessaria a perfeita execucdo das acoes, sendo estes de sua responsabilidade exclusiva e
integral incluido os encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais, fiscais e comerciais
resultantes de vinculo empregaticio com a Parceira.

5.4. No prazo de no maximo 30 (trinta) dias apds assinatura da Termo de Colaboracao, a
entidade vencedora devera:

5.4.1. Contratar em conformidade com a legislagdo pessoal adequado e capacitado para a
execugdo das atividades previstas, propiciar treinamento, promover a integrag¢ao e
apresentacdo a Rede de Saude Municipal (Unidades Basicas, ESF, CAPS, Ambulatdério de
Saude Mental, Ambulatdrio de Especialidades, Hospitais de Referéncia, Programas de
Saude e de Urgéncia e Emergéncia);
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5.4.1.1. Fica vedada a contratacdo de funciondrios com vinculo empregaticio com a
Prefeitura de Piracicaba;

5.4.2. Informar o endereco do imdvel;

5.4.2.1. A eventual mudanca de enderecgo sera imediatamente comunicada previamente a
Parceira, devendo-se seguir o disposto no Termo de Referéncia anexo ao edital.

5.4.3. Proceder as adapta¢des necessdrias ao imoével, inclusive com planejamento de
acessibilidade;

5.4.4. Guarnecer o imovel;
5.4.5. Implementar o pleno funcionamento dos SRT;

5.4.6. O prazo para pleno funcionamento dos SRT podera ser prorrogado, eventualmente
em caso fortuito e forca maior, devidamente comprovado e aceito pela Secretaria
Municipal de Saude;

5.5. A Parceira deverd manter na moradia, no minimo:

5.5.1. 02 (dois) cuidadores diurnos em regime de 40 horas semanais, garantindo sempre
01 (um) no periodo 24 horas, que acompanhardo diariamente as rotinas do cotidiano
(refeicbes, higiene pessoal, limpeza e conservacdo da casa, acompanhando nas saidas
para atendimentos e atividades externas de acordo com as necessidades dos pacientes;

5.5.2. 04 (quatro) cuidadores noturnos, em regime de escala de plantdo de 12 x 36 horas,
com as mesmas atribuicdes do item 5.5.1, permanecendo 2 por periodo, inclusive finais de
semanas, garantindo sempre cobertura nas 24 horas/dia.

5.5.3. 01 (um) técnico de enfermagem diario, conforme legislacdo, devidamente inscrito
no Conselho Regional de Enfermagem do Estado (COREN/SP) e sem pendéncias no
mesmo, totalizando 40 horas semanais, que supervisionara as atividades dos moradores
da casa, responsdvel pelo acompanhamento terapéutico e pelo atendimento aos
moradores frente as demandas apresentadas no cotidiano da casa.

5.5.4. 01 (um) coordenador, com carga horaria de 40 horas semanais, em conformidade
com o disposto no Termo de Referéncia.
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5.6. Os profissionais mencionados deverdo:
5.6.1. Realizar tentativas de reestabelecimento de vinculos familiares;

5.6.2. Incentivar a participacdo dos moradores nas atividades de vida didria, e nas
atividades instrumentais de vida diaria, promovendo a autonomia;

5.7. A utilizacao de pessoal para execu¢ao do objeto de parceria, cujos 6nus e obrigacdes
em nenhuma hipdtese poderdo ser transferidos para a Prefeitura ou para qualquer outro
orgao do SUS, e ainda, a prestacdo dos servicos ora contratados, ndo implica vinculo
empregaticio, nem exclusividade de colaborac¢do entre a Prefeitura e a Parceira. A Parceira
deverd manter junto a Prefeitura, cdpias com vigéncias atualizadas da Licenca de
Funcionamento da Vigilancia Sanitaria e do Registro no Conselho Regional de Enfermagem
(dentro das exigéncias para cada servico).

5.8. A Parceira devera manter a moradia vinculada a Rede Publica de servigos de saude,
prioritariamente ao Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) e a Unidade Basica de Saude
(UBS) da regido onde a residéncia sera instalada;

5.9. Atender as necessidades da Secretaria de Saude, que encaminhard o grupo de
pessoas, em consonancia com as vagas oferecidas, devendo ser obedecidas as normas
estabelecidas no Termo de Referéncia anexo ao Edital;

5.9.1. Atender os moradores com dignidade e respeito, de modo universal e equalitdrio,
mantendo a qualidade dos servicos prestados.

5.10. Respeitar as normas definidas pela Secretaria Municipal de Saude quanto ao fluxo
para encaminhamento dos usuarios SUS, visando garantir o bom atendimento aos
mesmos;

5.11. Providenciar o Cartdo Nacional de Saude, Cartdo Pira Cidaddo e outros documentos
necessarios para acessar demais politicas publicas para todos os usudrios, especialmente
beneficios sociais;

5.11.1. Criar mecanismos claros e eficazes para monitorar e controlar a utilizagdo de
recursos dos cartdes de beneficios sociais dos moradores por terceiros (profissional
responsavel), visando a transparéncia das despesas como garantia de direitos dos usudrios
e apresentar mensalmente ao Contratante, planilha de gastos de cada morador.
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5.12. Observar na assisténcia de cada usudrio o que for definido pela Equipe Técnica
competente no respectivo Projeto Terapéutico Singular (PTS);

5.13. A Parceira selecionada deverd providenciar tratamento medicamentoso como
disponibilizado na Rede Municipal de Saude e/ou do Componente Especializado da
Assisténcia Farmacéutica (Alto Custo) da Secretaria de Saude do Estado de S3o Paulo,
estabelecidos por protocolos de tratamento.

5.14. Oferecer suporte no processo de reabilitacdao psicossocial e inser¢dao dos moradores
na rede social existente (trabalho, lazer, cultura, educacdo, entre outros);

5.15. Efetivar a participacdo dos moradores em atividades no territério, e viabilizar a¢Ges
intersetoriais, favorecendo a reinsergao social;

5.16. Suprir as necessidades de moradia, no que diz respeito a seguranca dos moradores;
e o guarnecimento de todos os itens necessarios para composi¢cdo da moradia;

5.16.1. A Parceira fica responsavel pela aquisicgdo de equipamentos (mdveis de
composi¢cdo da residéncia) e materiais de consumo, sendo certo a preservagao,
conservacdo, manutencdo ou substituicdo desses equipamentos, garantindo a qualidade
dos moradores e com o recursos desta parceria;

5.17. Responsabilizar-se pelos custos, gerenciamento e contratacdo de servicos de
prestacdo continuada de concessionarias (agua, energia, telefonia, GLP, etc.) e
conectividade (internet), contratos de locagdo e impostos/tributos em geral, géneros
alimenticios, inclusive quanto a alimentacao, servicos de limpeza e lavanderia.

5.18. Tomar medidas necessarias para evitar falhas e erros, promover atualizacOes e
treinamentos continuos para os profissionais da equipe;

5.19. Fornecer insumos necessarios para inicio do desenvolvimento das atividades, por
exemplo, roupas de cama, mesa e banho, dentre outros;

5.20. Garantir manutencdo preventiva e corretiva de toda a estrutura fisica, mobiliario,
equipamentos e utensilios, possibilitando a continuidade do convivio em condi¢Ges
adequadas, em até 24 h;

5.21. Encaminhar mensalmente, junto ao documento fiscal, o relatério de faturamento

mensal com detalhamento, e os documentos referentes as cdpias da Folha de pagamento
dos funcionarios do referido servico na cidade de Piracicaba/SP, e as guias GPS — Guia

Pagina 7 de 46



Prefeitura do Municipio de Piracicaba

ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Saude

Recolhimento da Previdéncia Social e GFIP referente ao més anterior a prestacdo do
servico, e demais documentos pertinentes que serdo requisitados a posteriori;

5.22. Alimentar o Sistema de Informacdo do Ministério da Saude — Registro das A¢Oes
Ambulatoriais da Saude (RAAS) e outros Sistemas que o Municipio disponibilizar3;

5.23. Fornecer todas as informagdes quando solicitadas pela RAPS e Secretaria de Saude;

5.24. Elaborar relatério mensal, sintético e analitico, dos servigos executados e evolugdo
do Projeto Terapéutico Singular (PTS) de cada morador e do Servico de Residéncia
Terapéutica (SRT);

5.25. Seguir as normas e orientacdes técnicas da Secretaria de Saude, Coordenacdo da
Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) e CAPS Il — Bela Vista;

5.26. Comunicar de imediato a Secretaria Municipal de Saude a ocorréncia de qualquer
fator relevante para a execuc¢ao do presente contrato;

5.27. Comunicar aos familiares ou responsavel legal, bem como a Coordenacdo da RAPS e
Secretaria Municipal de Saude a(s) intercorréncia(s) grave(s), acidente(s), evasao,
transferéncia ou falecimento de beneficidrio do programa, no maximo 24 horas apds a
ocorréncia;

5.27.1. Em caso de urgéncia/emergéncia médica o encaminhamento e acompanhamento
do morador a Unidade de Saude/Pronto Socorro/Hospital devera ser feito pelo
cuidador/profissional do Contratado em servico no momento da ocorréncia,
permanecendo sempre um profissional 24 horas por dia no SRT;

5.28. Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano decorrente de acdo ou omissao
voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa
gualidade, causarem a paciente(s), aos 6rgaos do SUS e a terceiros a estes vinculados,
bem como, aos bens publicos moveis e imdveis objetos de permissdo de uso,
assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa,
sem prejuizo da aplicacdo das demais san¢ées cabiveis;

5.29. A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de danos
causados por falhas relativas a prestagdo dos servigos;

5.30. Garantir a confidencialidade dos dados e informacgdes relativas aos moradores;
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5.31. Disponibilizar 01 (um) aparelho de telefonia (mdvel ou fixa) a ser utilizado somente
para comunicacdo entre os profissionais da equipe, e na ocorréncia de situacbes de
urgéncia/emergéncia;

5.32. Quanto a alimentacdo, deverdo ser ofertadas, no minimo 4 refeicdes diarias (café da
manha3, almogo, café da tarde e jantar), sendo garantida a alimenta¢dao adequada também
aos pacientes com doengas metabdlicas e outras (diabéticos, insuficiéncia renal cronica,
hipertensos, etc.);

5.33. A Parceira ndo podera cobrar do paciente ou do seu responsdvel qualquer
complementag¢do aos valores pagos pelos servigcos prestados nos termos deste edital;

5.34. Seguir as normas do SUS elencadas e definidas na Portaria GM/MS n? 106, de 11 de
fevereiro de 2000 e atualizag¢des, Portaria GM/MS n2 3.090, de 23 de dezembro de 2011 e
atualizacGes, e/ou outras que venham a ser publicadas;

5.35. Permitir a realizagao de vistorias técnicas trimestrais pelos técnicos indicados pela
Secretaria Municipal de Saude e Comissado de Fiscalizacdo para averiguacao e fiscalizacdao
quanto ao cumprimento das obrigacdes da Parceira, podendo ser realizadas visitas a
qualquer momento que a Secretaria Municipal de Saude, Comissdo de Fiscalizacdo e/ ou
Coordenacdo da RAPS julgar necessario, devendo a Parceira disponibilizar toda a
documentacdo requisitada prontamente.

5.35.1. As irregularidades apontadas deverdo ser sanadas nos prazos estabelecidos pela
Prefeitura, devendo a contratada regulariza-los. Nova vistoria serd realizada para
verificacdo do atendimento das exigéncias, e caso ndo sejam sanadas as irregularidades
apontadas, a Secretaria encaminhard ao Setor competente para a aplicacdo das sancdes
cabiveis.

5.36. A Parceira deverd manter atualizada a informacdo do Cadastro Nacional dos
Estabelecimentos de Saude — CNES de acordo com o necessario para prestacdo dos
servicos, credenciamento e habilitagcdo dos servicos a serem contratados;

6. DA ESTRUTURA FiSICA MiNIMA PARA SERVICOS RESIDENCIAIS TERAPEUTICOS

6.1. A moradia deverd apresentar no minimo a seguinte estrutura:

6.1.1. Manter vaga para 10 (dez) pessoas, com acessibilidade, adequada para o lazer,
conforto, alimentacdo e convivio social;

Pagina 9 de 46



Prefeitura do Municipio de Piracicaba

ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Saude

6.1.2. Estar localizada na area urbana, fora dos limites de unidades hospitalares gerais ou
especializadas e de facil acesso ao CAPS |l — Bela Vista;

6.1.3. Possuir, no minimo, 03 (trés) dormitérios para acomoda¢ao maxima de 04 (quatro)
pessoas em cada dormitdrio, devidamente equipados com cama, colchdo, travesseiros e
armarios individualizados; sala de estar com mobiliario adequado (TV, sofas, etc.) para o
conforto e a boa comodidade dos usudrios; copa e cozinha equipadas e mobiliadas
(geladeira, micro-ondas, fogao, armarios, mesa e cadeiras suficientes para os moradores)
para a execugao das atividades domésticas; banheiros com acessibilidade, equipados com
chuveiros e vasos sanitarios com assentos; area de servico com maquina de lavar roupas e
demais mobilidrios que se fizerem necessaria.

6.1.4. E recomendavel que a residéncia possua drea externa para de ambulagdo dos
usuadrios, com acessibilidade.

7. DA EQUIPE TECNICA MINIMA PARA O SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO

7.1. Para aquelas pessoas com maior grau de dependéncia, que necessitam de cuidados
intensivos especificos, do ponto de vista da salude em geral, que demandam ag¢des mais
diretivas com apoio técnico diario e pessoal, de forma permanente.

7.2. Esse SRT tipo Il deverd acolher no maximo 10 (dez) moradores e devera estar
vinculado ao servico/equipe de saude mental de referéncia, o CAPS Il — Bela Vista, que
dara o suporte técnico profissional necessario ao Servico Residencial.

7.3. A equipe minima do Servigo Residencial Terapéutico devera estar em conformidade
com a Portaria n? 3.090 GM/MS de 23 de dezembro de 2011, e atualizagdes.

7.4. A seguir descricdo do perfil técnico e atribuicées dos profissionais:

7.4.1. Coordenador devera ser profissional da Instituicdo contratada, com formacdo em
nivel superior em enfermagem, devidamente inscrito no Conselho Regional de
Enfermagem do Estado (COREN/SP) e sem pendéncias no mesmo, sendo o trabalho
voltado para a reabilitacdo psicossocial de pacientes com transtornos mentais severos e
persistentes, requerendo a visita clinica na construcao dessas agdes.

7.4.2. O foco do trabalho do coordenador estd na formag¢dao de uma rede de protecado
social e na construcdo do cotidiano desses pacientes na comunidade, portanto, fora do
ambiente hospitalar e da esfera do servico de Saude Mental no qual o paciente se trata,
ainda que o profissional trabalhe articulado ao mesmo.
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7.4.3. O Coordenador exercera a funcdo de coordenar e organizar os processos de
trabalho dos cuidadores e ndo assumir o papel de atendimento assistencial dentro da
casa, pois a casa ndo é o espacgo terapéutico de tratamento. No entanto, deverd deter um
olhar critico, estando atento a dinamica de cada morador e as suas relagGes na casa.

7.4.4. Atuara ainda como interlocutor do cuidado junto a diferentes atores: CAPS, médicos
de diferentes especialidades, justica, Instituicdes sociais e financeiras, entre outras.

7.4.5. Entende-se, portanto, o papel do Coordenador como responsdvel pela conduc¢do do
trabalho cotidiano nos SRT, seja nas diversas parcerias possiveis de serem estabelecidas
dentro e fora da casa, seja na interlocu¢cdo com o territério visando a possibilidade de
aumento da autonomia e protagonismo dos moradores em relagdo a prdpria vida.

7.4.6. O Cuidador devera ser um profissional da Instituicdo parceira, fundamental no
projeto. Ele passa a operar na residéncia e isso causa impactos importantes. Os
profissionais que cuidam de moradores do SRT deverao saber dosar sempre o quanto de
cuidado deverd ser oferecido para auxiliar na aquisicdo de autonomia pelo usuario, numa
negociagao constante.

7.4.7. Este novo lugar de trabalho também vai requerer dos profissionais a realizacdo de
atividades que vdao muito além de sua formacdo inicial, tais como: auxiliar em tarefas
domeésticas padrdo, na administracdo do préprio dinheiro etc, requerendo dos
trabalhadores o desenvolvimento de novas formas de cuidar.

7.4.8. O Cuidador assume importancia vital, pois é responsavel pela montagem de um
acompanhamento didrio da vida dos pacientes. Com efeito, procura-se agregar entre os
cuidadores tanto o perfil que possa operar mais no territério, na gestdo dos casos junto
aos acompanhantes terapéuticos, quanto o perfil mais adequado a funcdo doméstica, de
organizacao e gestdo da casa, do cotidiano, de exploracdo dos recursos locais junto aos
moradores, ainda que possam compartilhar acdes em comum. O Cuidador, portanto,
assume o cuidado cotidiano neste dispositivo de moradia, tendo seu olhar direcionado
para a inclusdo na vida comunitaria, estando presente em agdes diversas, conforme a
demanda de cada casa e de cada morador. A énfase, nesta perspectiva de cuidado, é fazer
junto com os moradores e ndo por eles, de forma tutelar. Ou seja, auxiliar naquilo que for
necessario, de acordo com a singularidade de cada situagao.

7.4.9. Técnico de Enfermagem: as func¢Oes técnicas sem nivel de enfermagem,

exclusivamente ou prioritariamente, nas Residéncias Terapéuticas de Tipo Il, considerando
os Decretos que regulamentam e dispde sobre o exercicio da enfermagem, associando-o e
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ampliando-o ao ambito do trabalho especifico em Saude Mental e ao contexto intrinseco
dos Servicos Residenciais Terapéuticos.

7.4.10. Os técnicos de enfermagem, nestes dispositivos de moradias, se destinam a
situagGes que requeiram intervengdes técnicas cotidianas, exclusivas e prioritarias.

8. DAS OBRIGAGOES DA PREFEITURA

8.1. Garantir os recursos financeiros necessarios para a execuc¢do do objeto desta parceria,
assegurando o repasse dos recursos a ele destinados, no limite previamente definido e
estabelecido no contrato;

8.2. Por meio da Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo, orientar, acompanhar e
supervisionar a execu¢dao do contrato junto a Contratada, através de seus drgaos
competentes, onde caso haja necessidade a Comissdao pode solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndao seja membro desse colegiado;

8.3. Por meio da Comissdao de Monitoramento e Avaliagao, receber e avaliar relatérios
técnicos e demais dados que lhe sejam encaminhados pela Contratada e que lhe
permitam a melhor administracdo dos trabalhos, onde caso haja necessidade a Comissado
pode solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse
colegiado;

8.4. Adotar as providéncias necessarias para registrar no instrumento especifico as
alteracdes necessdrias para a continuidade ou regulacdo do contrato.

9. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

9.1. Para a celebracdo do termo de colaboracdo, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado. Estdao dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas
e as sociedades cooperativas.

b) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente
que, em caso de dissolu¢do da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n2
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13.019/14, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade. Estdo
dispensadas desta exigéncia as organizacOes religiosas e as sociedades cooperativas;

c) Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

d) Possuir, no momento da apresentacao do plano de trabalho, no minimo 01 (um)
ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ.

e) Possuir experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, a ser comprovada no
momento da apresentacdo do plano de trabalho;

f)  Possuir instalacGes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever
a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declaracdo do representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaracdo sobre
Instalacdes e Condi¢cdes Materiais. Nao serd necessdria a demonstracao de capacidade
prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de
servicos de adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

g) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. Ndo sera necessaria a demonstracdo
de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicao
de bens e equipamentos ou a realizacdo de servigcos de adequacao de espaco fisico para o
cumprimento do objeto da parceria.

h) Apresentar certidbes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuigdes, de divida ativa e trabalhista;

i) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil
ou copia do estatuto registrado e eventuais altera¢Ges ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta;

j)  Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletronico, nimero e érgdo expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles,
conforme Anexo Il — Declaragdo do Art. 27 do Decreto n® 8.726, de 2016, e RelagGo dos
Dirigentes da Entidade;

k) Atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipétese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa.

9.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragao a OSC que:
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a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territorio nacional;

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c¢) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de drgdo ou entidade da administracdo publica municipal,
estendendo-se a vedagdao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagao as entidades que,
por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nado sao
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas;

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica municipal nos
ultimos 05 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e
quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao
pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo;

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica, com a
sancdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei Federal n? 13.019/14, ou com a sanc¢do
prevista no inciso Ill da referida legislacao;

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos; ou

g) Tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n2 8.429/92;

h) Entidades de direito privado, com fins lucrativos, em decorréncia do que dispde
o art. 52 da Portaria 106 de 11 de fevereiro de 2000.

i)  Reunidas em consodrcio, qualquer que seja sua forma de constituicao.

10. COMISSAO DE SELECAO
10.1. A Comissao Especial de Selegdo é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o

presente Chamamento Publico, tendo sido constituida conforme as Portarias n2s
4086/2022 e 4107/2023.
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10.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo Especial de Sele¢cdo que tenha
participado, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do
chamamento publico, ou cuja atuacdo no processo de selecdo configure conflito de
interesse, nos termos da Lei Federal n2 12.813/13.

10.3. A declarag¢ao de impedimento de membro da Comissdao Especial de Selegdao nao
obsta a continuidade do processo de sele¢ao. Configurado o impedimento, o membro
impedido deverd ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacao
equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacao de novo Edital.

10.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo Especial de Selecdo poderd solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

10.5. A Comissao Especial de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

11. DA FASE DE SELEGAO

11.1. A fase de selecdo observard o seguinte cronograma:

Descri¢do da Etapa Datas
Publica¢do do Edital de Chamamento Publico. 21/07/2023
Sessdo publica para recebimento dos envelopes com as De 24/08/2023 as 10:00hs
propostas das OSCs
Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela 25/08/2023 a 04/09/2023
Comissdo de Selegao.
Divulgacdo do resultado preliminar (estimativa) 06/09/2023
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. 05 (cinco) dias uteis contados da divulgacao

do resultado preliminar

Analise dos recursos pela Comissdo de Selegao. 05 (cinco) dias uteis apds prazo final de

Homologagdao e publicagdo do resultado definitivo da
fase de selegao, com divulgacdo das decisdes recursais Ap0ds tramites legais cumpridos
proferidas, se houver. (estimativa)

11.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracgdo da parceria e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria
é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s)
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OSC(s) selecionada(s) e mais bem classificada(s).
11.3. Etapa 1: Publicacao do Edital de Chamamento Publico.
11.3.1. O presente Edital se encontra disponibilizado e divulgado no Diario Oficial do Municipio

de Piracicaba, estando o Edital e seus Anexos disponibilizados em integralidade no site
http://www.piracicaba.sp.gov.br

11.4. Etapa 2: Apresentacao das propostas pelas OSCs

11.4.1. As propostas deverdo ser apresentadas pelas OSCs, em envelope fechado e
inviolado, com identificacdo da instituicio proponente e meios de contato, com a
inscricdo “Proposta — Edital de Chamamento Publico n2 03/2023".

11.4.2. A Sessdo Publica de recebimento e abertura dos envelopes acontecera na Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, localizada na Rua Capitdo Anténio Correa Barbosa, 2233 — 12
andar — Sala de Licitagbes — Chacara Nazareth — Piracicaba/SP — CEP 13400-810, as 10:00
horas do dia 24 de agosto de 2023.

11.4.3. As entidades interessadas em participar do presente Chamamento Publico deverao
comparecer no local e data supracitados, com antecedéncia de 15 minutos para assinarem a
lista de comparecimento.

11.4.4. A proposta serd em 01 (uma) via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC
proponente, devidamente identificado.

11.4.5. Os documentos deverdao ser apresentados em linguagem clara, sem emendas,
rasuras ou entrelinhas, ndao sendo aceitos documentos que n3do estejam em idioma
portugués.

11.4.6.Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados por
extenso nos documentos apresentados na proposta elaborada pela Organizagao Social,
prevalecerdo os ultimos.

11.4.7.N3o serdo aceitas, posteriormente a entrega das propostas, complementagées sob
alegacdo de insuficiéncia de dados ou informacdes, salvo aquelas que a Comissao Especial
de Selecdo considerar necessarias ao saneamento de falhas, ou, ainda, de correcGes de
carater formal no curso do procedimento.

Pagina 16 de 46


http://www.piracicaba.sp.gov.br/

Prefeitura do Municipio de Piracicaba

ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Saude

11.4.8.Serdo aceitos somente, os Envelopes das Entidades que apresentarem a
documentacdo fisica, tendo em vista que esta serd publicitada para andlise das demais
participantes logo apds o encerramento da sessdo de abertura dos Envelopes.

11.4.9. Observado o disposto no item 11.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no
minimo, as seguintes informacodes:

a) A descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o
projeto proposto;

b) As acBes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

b) Os prazos para a execug¢do das agdes e para o cumprimento das metas; e

c) O valor global para o periodo de 12 (doze) meses.

d) Cronograma de desembolso dos repasses mensais.

11.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissao de Selegao.

11.5.1.Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio, a Comissao Especial de
Selecdo analisard as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o
julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdo Especial de Selecdo, que terd
total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

11.5.2. A Comissao Especial de Selecao divulgara o julgamento das propostas e o resultado
preliminar do processo de sele¢do, no didrio oficial do municipio.

11.5.3.As propostas deverdo conter informacbes que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela abaixo, observando o conteldo item 11.4.9.

11.5.4. A avaliagdo individualizada e a pontuagdo serao feitas com base nos critérios de
pontuacgdo apresentados no quadro a seguir:

Critérios de Metodologia de Pontuagao Pontuacao
Julgamento Maxima
por Item

(A) Informacdes sobre acdes a— Grau pleno de atendimento (5,0 pontos)
serem executadas, metas a— Grau satisfatério de atendimento (2,5 pontos)
serem atingidas, indicadores— O ndo atendimento ou o atendimento5,0
que aferirdo o cumprimentofinsatisfatorio (0,0).

das metas e prazos para alOBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
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execucdo das acbes e para o
cumprimento das metas

implica eliminacdo da proposta.

(B) Adequacdo da proposta ao
valor de referéncia constante
do Edital, com mencgao
expressa ao valor global da
proposta

O valor global proposto ultrapassa o
percentual de 10% (dez por cento) mais baixo
do que o valor de referéncia (1,0);

— O valor global proposto é igual ou até 10%
(dez por cento), exclusive, mais baixo do que o
valor de referéncia (0,5);

— O valor global proposto é superior ao valor de
referéncia (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
NAO implica a elimina¢gdo da proposta, haja
vista que, nos termos de colaboracdo, o valor
estimado pela administragao publica é apenas
uma referéncia, ndo um teto.

1,0

(C) Capacidade técnico
operacional da instituicdo
proponente, por meio de
experiéncia comprovada em
projetos relacionados ao
objeto da parceria ou de

natureza semelhante

— Grau pleno de capacidade técnico-
operacional (4,0).

— Grau satisfatdrio de capacidade técnico-
operacional (2,0).

O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatério do requisito de capacidade
técnico-operacional (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério

implica eliminacdo da proposta, por falta de

capacidade técnica e operacional da OSC.

Pontua¢ao Maxima Global

10,0

11.5.5.A falsidade de informac¢Oes nas propostas deverd acarretar a eliminacdo da
proposta, podendo ensejar, ainda, aplicacdao de san¢dao administrativa contra a instituicao
proponente e comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao
do cometimento de eventual crime.

11.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (C), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duracdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficidrios, resultados alcancados,
dentre outras informacdes que julgar relevantes. A comprovacdao documental de tais
experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracdo, sendo que qualquer
falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejarad as providéncias indicadas no

subitem anterior.
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11.5.7.Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A) ou (C); ou ainda que ndo
contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricdo da realidade objeto da
parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as
metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os
prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas; e o valor global
proposto;

b) Que estejam em desacordo com o Edital; ou

c) Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de
Selecdo diante da estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares, que
ateste a inviabilidade econdémica e financeira da proposta, inclusive do orcamento
disponivel.

11.5.8. As propostas nao eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacdo total obtida, assim considerada a média aritmética das notas lancadas
por cada um dos membros da Comissao Especial de Sele¢do, em relagdo a cada um dos
critérios de julgamento.

11.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente,
nos critérios de julgamento (C) e (B). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera
considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a
guestdo sera decidida por sorteio.

11.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta
a pontuacdo total obtida e a proporcdo entre as metas e os resultados previstos em
relacdo ao valor proposto.

11.6. Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar. A administracdo publica municipal
divulgard o resultado preliminar do processo de selecdo no site oficial da Prefeitura e no
Diario Oficial do Municipio, iniciando-se o prazo para recurso a partir da publicagdo no

Diario Oficial do Municipio.

11.7. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase
recursal apds a divulgacdo do resultado preliminar do processo de selegado.

11.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
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apresentar recurso administrativo, de forma impressa, a ser protocolizado na Secretaria
Municipal de Saude, situada na Rua Capitdo Antonio Correa Barbosa, 2233 — 82 Andar —
Chacara Nazareth— Piracicaba — S3o Paulo/SP — CEP 13400-810, no horario das 08:30hs as
16:30hs, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado da publicacdo da decisdo, perante a
Comissao de Selecdo que a proferiu, sob pena de preclusdo. Ndo sera conhecido recurso
interposto fora do prazo.

11.7.2. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

11.7.4. Interposto recurso, fica aberto aos demais interessados o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem
contrarrazdes, se desejarem.

11.8. Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comissao de Selegao.
11.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selegdo os analisara.

11.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazbes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Exmo. Sr.
Prefeito, com as informacdes necessarias a decisdo final. Ndo caberd novo recurso contra
esta decisdo.

11.8.3. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgdo ou entidade
responsavel pela conducdo do processo de selecdo.

11.8.4.0 acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.9. Etapa 7: Homologacao e publicacao do resultado definitivo da fase de selegdo,
com divulgacdo das decisGes recursais proferidas (se houver).Apds o julgamento dos
recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de recurso, a Prefeitura do Municipio
de Piracicaba devera homologar e divulgar, no site oficial, as decisGes recursais proferidas
e o resultado definitivo do processo de selegao.

11.9.1. A homologac¢do ndo gera direito para a OSC a celebragao da parceria.

11.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade
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com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, a administracdo publica poderad dar prosseguimento ao processo de selecdo e
convoca-la para iniciar o processo de celebracao.

12. DA FASE DE CELEBRAGAO

12.1. A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento
de parceria:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocacao da OSC selecionada para apresentacao do plano de trabalho e
comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e
de que nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

2 Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de
qgue ndo incorre nos impedimentos (vedacGes) legais. Analise do plano de
trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacdo, se
necessario.

4 Parecer de érgdo técnico e assinatura do termo de colaboracao.

5 Publicagdo do extrato do termo de colaboracdo no Didrio Oficial do
Municipio.

12.2. Etapa 1: Convocagao da OSC selecionada para apresentagao do plano de trabalho
e comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracdao da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Para a celebracdo da parceria, a
administracdo publica municipal convocard a OSC selecionada para, no prazo de 15
(quinze) dias corridos a partir da convocacdo, apresentar o seu plano de trabalho e a
documentacdo exigida para comprovacdo dos requisitos para a celebragdo da parceria e
de que ndo incorre nos impedimentos legais.

12.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada deverd apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os
pormenores exigidos pela legislacdo, observado o Anexos IV — Modelo de Plano de
Trabalho;

12.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) A descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;
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b) A forma de execucdo das a¢les, indicando, quando cabivel, as que demandarao
atuacdo em rede;

c) A descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) A definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para
a afericdo do cumprimento das metas;

e) A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execuc¢ao
das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagao dos custos diretos
e indiretos necessarios a execugao do objeto;

f) Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) As a¢Oes que demandarao pagamento em espécie, quando for o caso.

12.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 12.2.2 deste
Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuracdao da compatibilidade dos
custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotaces, tabelas de pregos de
associacOes profissionais, publica¢cdes especializadas, atas de registro de precos vigentes
ou quaisquer outras fontes de informacao disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a
OSC devera apresentar a cotacdo de precos de, no minimo, 03 (trés) fornecedores, sendo
admitidas cotacdes de sites eletronicos, desde que identifigue a data da cotacdo e o
fornecedor especifico.

12.2.4. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo
acima de 15 (quinze) dias corridos, deverd comprovar o cumprimento dos requisitos
previstos no inciso | do caput do art. 22, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il
a VIl do caput do art. 34 da Lei Federal n2 13.019/14, e a ndo ocorréncia de hipdteses que
incorram nas vedacbes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por
meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

| - Cépia do estatuto registrado e suas altera¢des, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n2 13.019/14;

Il- Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ,
emitida pelo site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC

existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

Ill- Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante de capacidade técnica e operacional;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido;
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V-  Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico —
CRF/FGTS;

VI- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

VIl - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, enderego de correio eletrénico, nimero e 6rgao expedidor da carteira
de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um
deles, conforme Anexo Ill — Declara¢do do Art. 25 do Decreto Municipal n® 17.093/17 e
Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

VIl - Cdpia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locacao;

IX- Declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de quea
organizacao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art.
39 da Lei Federal n? 13.019/14, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme
modelo no Anexo VI — Declarag¢éo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos;

X - Declaracao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes e
outras condicdes materiais da organizacdao ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir
com recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaragdo sobre Instalagées e Condi¢ées
Materiais;

XI-  Declaracdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto
n2 8.726, de 2016, conforme Anexo Il — DeclaragGo do Art. 25 do Decreto Municipal n®
17.093/17 e Relacgdo dos Dirigentes da Entidade;

12.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no
caso das certidoes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

12.2.6. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certidGes previstas nos incisos IV,
V e VI logo acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam
disponiveis eletronicamente.

12.2.7.0 plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos

requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, no endereco
informado no item 11.4.2 deste Edital.
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12.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e
de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho.

Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracdo publica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo da parceria, de que
nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na
Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

12.3.1.No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo de
parcerias, a administracdo publica municipal devera consultar o Cadastro de Entidades
Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM, o SICONV, o Sistema Integrado de
Administragdao Financeira do Governo Federal — SIAFI, Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF e o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do
Setor Publico Federal — CADIN para verificar se ha informacao sobre ocorréncia impeditiva
a referida celebracao.

12.3.2. A administragao publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado
pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que
tenha sido convocada.

12.3.3. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e
as condicdes constantes neste Edital e em seus Anexos. Para tanto, a administracdao
publica poderad solicitar a realizacdo de ajustes no plano de trabalho.

12.3.4.Nos termos do §12 do art. 28 da Lei Federal n? 13.019/14, na hipdtese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracdo,
incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem
classificada poderd ser convidada a aceitar a celebracdo da parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

12.3.5. Em conformidade com o §22 do art. 28 da Lei Federal n2 13.019/14, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificagdo.

12.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagao, se
necessario.
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12.4.1.Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracdo, a OSC serd comunicada do fato e instada a
regularizar sua situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo
celebracdo da parceria.

12.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequac¢do no plano de trabalho enviado pela
0OSC, a administragdo publica solicitard a realizacao de ajustes e a OSC devera fazé-lo em
até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo
apresentada.

12.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboragao.

12.5.1. A celebragao do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias
impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovacao do plano de trabalho, a emissao
do parecer técnico pela Comissdao de Selecdo, da Secretaria Municipal de Salde, as
designacdes do gestor da parceria e da Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo, e de
prévia dotacdo orcamentaria para execucao da parceria.

12.5.2.A aprovagdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria.

12.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacado prevista na Etapa 1 da fase de
celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
gualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

12.5.4. A OSC deverd comunicar alteracbes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

12.6. Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial do
Municipio. O termo de colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicacdo
do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracdo publica, neste caso,
o Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

13. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO
OBIJETO

13.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes da dotagdao orgcamentdria n2 2 400091 14011 10122001121860000
0101031000 335039.
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13.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte
ao da selecdo, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba indicard a previsdao dos créditos
necessarios para garantir a execu¢dao das parcerias nos orgamentos dos exercicios
seguintes.

13.3. O valor total de recursos disponibilizados serd de até RS 1.261.601,40 (um milhdo
duzentos e sessenta e um mil seiscentos e um reais e quarenta centavos) pelo periodo de
12 meses, com inicio no exercicio de 2023 término no exercicio de 2024. A previsao dos
créditos necessarios para garantir a execugao da parceria para 2024 sera indicada no
orcamento do exercicio seguinte.

13.4. O Valor de Referéncia maximo para a realizacao do objeto do termo de colaboracao,
compreendendo o periodo de 12 (doze) meses é de RS 1.261.601,40 (um milhdo duzentos
e sessenta e um mil seiscentos e um reais e quarenta centavos). O exato valor a ser
repassado sera definido no termo de colaboracgao, observada a proposta apresentada pela
OSC selecionada.

13.5. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma mensal de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria.

13.6. Nas contratacles e na realizacdo de despesas e pagamentos em gerais efetuadas
com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacao
regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei
Federal n2 13.019/14.

13.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,
gue visa a implantacdo, instalacdo, manutencdo e geréncia de 01 (uma) moradia na
modalidade Servico Residencial Terapéutico (SRT) Tipo Il, para até 10 (dez) pacientes
egressos de instituicOes psiquiatricas, com histérico de longa permanéncia, previamente
avaliados e encaminhados pelas Equipes da Rede de Atencdo Psicossocial do Municipio e
da Area Técnica de Saude Mental da DRS-X, sendo admitidas despesas inerentes aos
servicos prestados, previamente aprovadas no Plano de Trabalho.

13.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdao ou fun¢do de
confianga, de 6rgao ou entidade da administracdao publica celebrante, ou seu coénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica.
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13.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos a administracdo publica por ocasidao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou
extincao da parceria.

13.10. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas nao obriga a
administragdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes,
0s quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

14. CONTRAPARTIDA
14.1. N3o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnagao do presente Edital, deverao ser por
peticdo impressa, por qualquer pessoa, desde que com antecedéncia minima de 10 (dias)
dias da data limite para o recebimento das propostas, devendo ser protocolizada no
endereco informado no subitem 11.4.1 deste Edital. A resposta as impugnacdes cabera a
Comissdo de Selecao.

15.1.1. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos
no Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
gualquer interessado.

15.1.2. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacées ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

15.2. A Secretaria Municipal de Saude resolverd os casos omissos e as situacdes ndo
previstas no presente Edital, observadas as disposi¢Ges legais e os principios que regem a
administracao publica.

15.3. A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse publico ou

anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacdo ou reclamagao de qualquer natureza.
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15.4. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacgbes nele
contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sangdes
administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuracdao do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da
falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a
rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das sang¢Bes de que trata o
art. 73 da Lei n2 13.019/14.

15.5. A administracdo publica ndo cobrard das entidades concorrentes, taxa para
participar deste Chamamento Publico.

15.6. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracao, apoio
ou indenizagdo por parte da administracao publica.

15.7. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaracao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo |l — Declaracdo sobre Instalacdes e Condi¢cdes Materiais

Anexo Il — Declaragdo do Art. 25 do Decreto Municipal n? 17.093/17 e Rela¢do dos
Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Declaracdo de Ciéncia e Aprovacdo da Instituicdo Parceira;

Anexo VI — Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VIl — Minuta do Termo de Colaboracao.

Piracicaba, 21 de julho de 2023.

FILEMON DE LIMA SILVANO
Secretdrio Municipal de Saude
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ANEXO |

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposi¢oes previstas no Edital de Chamamento Publico n2 03/2023 e em
seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

Piracicaba, de de 2023.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n?
13.019/14, que a [identificagcdo da organiza¢do da sociedade civil — OSC]:

» DispOe de instalagGes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas.

ou

» Dispde de instalacBes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem
como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para
tanto.

OBS: A organizacao da sociedade civil adotara uma das trés redac¢des acima, conforme a
sua situacdo. A presente observacdo devera ser suprimida da versao final da declaracao.

Piracicaba, de de 2023.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IlI

DECLARAGAO DO ART. 25, DO DECRETO MUNICIPAL N2 17.093/17,
E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizagao da sociedade
civil - OSC], nos termos do art. 25, do Decreto Municipal n? 17.093/17, que:

» Na&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da

administracdo publica; ou

(b) cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

au_n

segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgao Enderego residencial,
cargo que ocupa na OSC expedidor e CPF telefone e e-mail

» N&o contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servicos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdao ou funcao de confianca,
de drgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipoteses previstas em lei especifica;
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» Na&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica;

(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissdo ou
fungdo de confianga, de érgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica, e;

(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragao publica
ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa
de liberdade, e de crimes de lavagem ou oculta¢do de bens, direitos e valores.

Piracicaba, de de 2023.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

MODELO DE PLANO DE TRABALHO
DADOS INSTITUCIONAIS

RAZAO SOCIAL:
NOME FANTASIA:

CNPJ:

SITUACAO CADASTRAL ATIVA:
( )sim () ndo

ENDERECO:

CIDADE:

ESTADO:
CEP:

TELEFONE: ( ) FAX: ()

CORREIO ELETRONICO:

PAGINA ELETRONICA (caso tenha):
DATA DA FUNDACAO:

NATUREZA JURIDICA:

Organizacdo Ndo Governamental — ONG ( )
OSCIP ( )

Outras: ()

TITULO DE UTILIDADE PUBLICA:
FEDERAL: ( )SIM ( ) NAO

ESTADUAL:( ) SIM ( ) NAO
MUNICIPAL: ( ) SIM ( ) NAO

DADOS DOS RESPONSAVEIS PELA INSTITUIGAO:

NOME COMPLETO: CARGO:
NUMERO RG: CPF:

ELEICAO DA DIRETORIA REALIZADA EM / /

DATA DE POSSE DA DIRETORIA, DATADA EM / /
MANDATO DE ANOS

COM INICIO EM / / E TERMINO EM /

ENDERECO ELETRONICO:

DADOS DO COORDENADOR(A) DO PROJETO:

NOME COMPLETO:
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NUMERO RG: CPF:

ENDERECO:

ENDERECO ELETRONICO:

TIPO DE ESTABELECIMENTO:

A SEDE DA ENTIDADE E:

( )ALUGADA ( )PROPRIA ( )CEDIDA ( )COMODATO ( )OUTROS

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Ne | ATIVIDADES PRODUTOS | RESULTADOS | MEIOS DE INSUMOS
VERIFICACAO

Atividades: procedimentos que serdo utilizados visando a obtencdo dos efeitos desejados.
Ex.:

Produtos: consequéncias imediatas das atividades desenvolvidas previstas no projeto. Ex.:
Resultados: relacionam-se aos resultados identificados apds as atividades desenvolvidas.
Ex.:

Meios de Verificagdo: documentos que comprovem a execugao das atividades. Ex:

Insumos: recursos necessarios para o desenvolvimento do projeto. Ex:

INTEGRACAO COM O SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS):

Descrever o processo que permitird a integracdo da instituicdo com o SUS: estratégia(s)
de formalizacdo e o envolvimento dos diferentes setores. (Maximo de 20 linhas — fonte
tamanho 12).

ARTICULACAO COM OUTRAS INSTITUICOES, ORGAOS PUBLICOS OU EMPRESAS
PRIVADAS:

OrganizagGes da Sociedade Civil ( ) Qual(is): ;
Sindicatos: ( ) Qual(is): ;

Universidades ( ) Qual(is): ;

Empresas Privadas () Qual(is): ;

Orgdo Publicos ( ) Qual(is): ;

Outras( )
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Descrever: qual foi a motivacdo para buscar a parceria, como ela se dard, e em que
momento ocorrera. (Maximo de 20 linhas - fonte tamanho 12).

PROPOSTA DE SUSTENTABILIDADE:

Descrever a proposta de sustentabilidade das a¢gdes do projeto considerando as questdes
técnicas, politicas e financeiras. (Maximo de 15 linhas - fonte tamanho 12)

MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PROJETO:

Assinale como e com que frequéncia a institui¢do ird realizar atividades de
monitoramento e avaliagdo do projeto. Obs.: (ndo coloque “X” e sim o niUmero de
acOes voltadas para o monitoramento)

- Reunido entre a Coordenacdo do Projeto e a Secretaria Municipal de Sadde ( );

- Reunido periddicas com outras instituicdes parceiras ( );

- AvaliacGes com a populacdo alvo do projeto (através de questionarios, atas, etc) ( );
-Qutras( )

TOTAL DE RECURSOS DO PROJETO

RECURSOS HUMANOS *

CUSTEIO **

BENS DE CAPITAL ***

TOTAL

* Sdo gastos com remuneracdo de Pessoal. Considerar na soma o total o encargo do
INSS PATRONAL.
** S3o gastos previsiveis e continuos que devem acontecer para que as atividades sejam
desenvolvidas no projeto sem interrupgdes.
*** S3o materiais permanentes e/ou equipamentos (Ex.: eletrodomésticos, mdveis para
escritorio, equipamento de informdtica etc.).

Seguem em anexo, planilhas com detalhamento de todos os valores informados acima
(Total de recursos do projeto).

Piracicaba, de de 2023.

Carimbo e assinatura do responsavel legal pela Instituicdo
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ANEXO V

DECLARACAO DE CIENCIA E APROVACAO DA INSTITUICAO PARCEIRA

Através desta expressamos nossa intengdo e compromisso em realizar parceria no
desenvolvimento do Projeto “.......ccccoeieieciiieeee e, ”, que sera desenvolvido pela
Organizagao da Sociedade Civil

Descrevo abaixo as a¢des que serdao desenvolvidas em parceria:

NouswnN e

Piracicaba, de de 2023.

Carimbo e assinatura do responsavel legal pela instituicao
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ANEXO VI

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificagdo da organizacdo da sociedade civil —
0SC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedag¢Ges previstas no art. 39 da Lei
Federal n2 13.019/14. Nesse sentido, a citada entidade:

» Estd regularmente constituida;
» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

» N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o termo de colaboracgdo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau. Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure
no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art.
39, §59, da Lei n2 13.019, de 2014);

» Ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 05 (cinco)
anos, observadas as excecOes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei
Federal n2 13.019/14;

» Nado se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensdo de participacdo
em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensdo temporaria da participacao
em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e
entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora e, por fim,
declara¢do de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo;

Pagina 37 de 46



Prefeitura do Municipio de Piracicaba

ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Saude

» Ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos; e

» Nao tem entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsdvel
por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fung¢ao de confianca,
enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei Federal n?
8.429/92.

Piracicaba, de de 2023.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE PIRACICABA E ENTIDADE ..............

Data: Prazo:
Valor: RS ........... (cereererereecennnnnnnnnnne reais).
Processo Administrativo n? ............... /2023.

Chamamento Publico n? 03/2023 - SEMS.

Fundamento Legal: Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente
regulamentada pelo Decreto Federal n2 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto
Municipal n2 17.093, de 01 de junho de 2017.

Pelo presente instrumento, de um lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA,
inscrita no CNPJ n? 46.341.038/0001-29, com sede a Rua Cap. Antdnio Corréa Barbosa, n2
2.233, na cidade de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, neste ato representada pelo Prefeito
Municipal, Sr. LUCIANO DOS SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, brasileiro, casado, inscrito no
CPF n9 102.930.088-76 e portador do RG n? 16.523.171-5, doravante denominada,
simplesmente, PREFEITURA, devidamente autorizada pela Lei Federal n? 13.019, de 31 de
julho de 2014, posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n2 8.726, de 27 de abril
de 2.016 e pelo Decreto Municipal n2 17.093, de 01 de junho de 2017 e, de outro lado, a

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL denominada ......cccceceveeerireverevvereenennnns , inscrita no
CNPI N2 e, , COM Sede A .oovvveeeeeiiiiiees , N2 ... , bairro ............. , ha cidade
o [T , por intermédio de seu Representante Legal, Sr. ...ccccooviiiiiiiiiiiiinnns ,
(qualificacdo), inscrito no CPF N2 .....ccccvvvvvvvvveeeeeennn. e portador do RG n2 .......cccceuvrneeeee. ,

adiante designada simplesmente OSC, firmam o presente Termo de Colaboracdo, para
execucdo de atividades constantes do Plano de Trabalho aprovado nos autos do
Chamamento Publico em epigrafe e conforme as clausulas e condi¢Ges seguintes:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO E DAS METAS
1.1. Serdo executadas pela OSC, durante toda a vigéncia da parceria as a¢les previstas no
Plano de Trabalho analisado e aprovado no Edital de Chamamento n2 03/2023 — SEMS,

vinculando-se integralmente aos termos do mesmo e sendo parte integrante e indissociavel
do presente Termo de Colaboracgao.
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CLAUSULA 22 — DOS REPASSES

2.1. Para a execucgdo das agOes previstas na Clausula 12 acima, a PREFEITURA repassara a
OSC a importancia total de RS ......... (cerrrreeeennnn, reais), constante do orcamento programa
vigente para o exercicio de 2023 e correspondente para o exercicio seguinte, conforme o
cronograma de desembolso constante do seu plano de trabalho.

2.2. As despesas decorrentes do presente parceria serdao atendidas pela dotagao
orcamentdria n? 2 400091 14011 10122001121860000 0101031000 335039, originaria da
seguinte fonte de recurso:

2.2.1. Recurso Fonte Municipal: RS ......... P reais).
CLAUSULA 32 — DA VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragdo é de 12 (doze) meses, iniciando-
se em .... de ......... de 2023 e com término previsto para .... de ........ de 2024, podendo ser
prorrogado a critério das partes, mediante termo aditivo, por iguais e sucessivos periodos,
desde que ndo exceda a 60 (sessenta) meses.

3.2. O instrumento podera ser denunciado pelos participes, a qualquer tempo, com as
respectivas sancdes e delimitacdes claras de responsabilidades, desde que comunicado por
escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 42 — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. S3o obrigacdes da PREFEITURA:

4.1.1. Proceder, por intermédio de Comissdo designada, o monitoramento e a avaliacdo do
cumprimento do objeto da parceria e sua execucao pela OSC, inclusive com a realizacdo de
visita(s) in loco;

4.1.2. Analisar a prestacdo de contas da OSC, nos moldes previstos na Lei Federal n2
13.019/14 e demais alteragGes, nas Instrucdes TCESP n2 01/2020, aceitando-as,

questionando-as ou rejeitando-as a partir do término do periodo estipulado para a entrega;

4.1.3. Realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de
trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do
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cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e
atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia.

4.1.4. Emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo das a¢Oes objeto do presente
Termo de Colaboracdo, submetendo-o a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
designada, nos termos do art. 59 da Lei Federal n.2 13.019/14, que o homologar3,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdao da prestagao de contas devida
pela organiza¢ao da sociedade civil.

4.1.5. Através do gestor contratual:
4.1.5.1. Acompanhar e fiscalizar a execug¢do da parceria;

4.1.5.2. Informar a Secretaria Municipal de Salde a existéncia de fatos que possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao
dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

4.1.5.3. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando
em consideracdo o conteldo do relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo de que
trata o art. 59 da Lei Federal 13.019/14 e a cldusula antecedente;

4.1.5.4. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao.

4.1.6. Reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicacdo de parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na
aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da organizacdo da sociedade civil em relacdo as
obrigacGes deste Termo de Colaboracdo ou em caso de a OSC deixar de adotar, sem
justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela PREFEITURA ou pelos 6rgaos
de controle interno e externo, até a efetiva regularizacao;

4.1.7. Em caso de retencdo das parcelas subsequentes, a PREFEITURA cientificara a OSC
para, querendo, apresentar justificativa que entender necessaria no prazo de 10 (dez) dias
Uteis;

4.1.8. Em caso de apresentacdo de justificativa pela OSC, a Unidade Gestora analisara os
argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada ou ndo dos repasses, bem como quanto
ao pagamento ou ndo das parcelas retidas, que sé poderdo ser liberadas em caso de
manutencado do atendimento;
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4.1.9. Em caso de descumprimento das notificacGes e prazos apontados para saneamento de
irregularidades ou impropriedades da prestacdo de contas e da execucdo do objeto, serdo
tomadas as providéncias para a imposicdo das penalidades previstas na Clausula 62 deste
Termo de Colaboracao.

4.1.10. Deverd manter, em seu site oficial a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento, e os meios de representa¢dao sobre a aplicacdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria oriunda do presente Termo de Colaboracao.

4.2. A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:
4.2.1. Com relacdo a execugdo técnica do objeto e suas peculiaridades:

4.2.1.1. Executar as acdes em estrita consonancia com a legislagcdo pertinente, bem como
com as diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas, nos
termos do Plano de Trabalho aprovado;

4.2.1.2. Desenvolver as ac¢des seguindo as diretrizes do 6rgao gestor, submetendo-se a
gestdo publica operacional do(s) servico(s) e disponibilizando o atendimento as metas
referenciadas pelo Municipio;

4.2.1.3. Prestar a PREFEITURA todas as informacdes e esclarecimentos necessarios durante
o processo de monitoramento e avaliacdo do atendimento ao objeto do presente Termo de
Colaboracéo;

4.2.1.4. Promover, no prazo a ser estipulado pela Administracdo Publica, quaisquer
adequacdes apontadas no processo de monitoramento, avaliagdo e gestdo operacional;

4.2.1.5. Comunicar por escrito e imediatamente ao gestor da parceria, todo fato relevante,
bem como eventuais altera¢des estatutdrias e constituicdo da diretoria;

4.2.1.6. Manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condig¢des iniciais de sua selecdo e
classificacdo, bem como sua regularidade fiscal;

4.2.1.7. Comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia,

eventuais pretensdes de alteracdes no objeto, grupos, forma de execu¢do ou intengdo de
denuncia da parceria;
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4.2.2. Com relacdo a aplicacdo dos recursos financeiros nas a¢cdes a serem executadas:

4.2.2.1. Aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como os eventuais
rendimentos, no atendimento do objeto constante da Clausula 12 em estrita consonancia
com o Plano de Trabalho e o cronograma de desembolso aprovados;

4.2.2.2. As contratagdes de bens e servigos pelas OSC, feitas com o uso de recursos
transferidos pela administracdo publica municipal, deverdao observar os principios da
impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, eficiéncia, publicidade, transparéncia
na aplicagdo dos recursos e da busca permanente de qualidade;

4.2.2.3. Manter conta corrente no estabelecimento bancdério oficial indicado pelo Municipio,
a ser utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da presente parceria;

4.2.2.4. Efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia deste
Termo de Colaboracdo, indicando no corpo dos documentos originais das despesas o
nlimero do presente Termo, fonte de recurso e o érgdo publico celebrante a que se referem,
mantendo-o0s na posse para eventuais fiscalizagcdes e/ou conferéncias;

4.2.2.5. Prestar contas mensalmente dos recursos recebidos, sob pena de suspensdao dos
repasses e na seguinte conformidade:

4.2.2.5.1. As prestacdes de contas provenientes desta Parceria, e todos os atos que dela
decorram dar-se-do em plataforma eletrénica, conforme disposto no artigo 65 da Lei
13019/2014, alterada pela Lei 13.204/2015, através do Software de Gerenciamento de
Parcerias e Prestagdo de Contas da Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de
Piracicaba.

4.2.2.5.2. As receitas, despesas, bem como os demais documentos e informacdes relativos
ao ajuste firmado, nos termos da Instrucdo Normativa n2 01/2020 do TCESP (Tribunal de
Contas do Estado de S3do Paulo), deverdo ser alimentados no referido Software diariamente.

4.2.2.5.3. A prestacdo de contas devera ser enviada para andlise da Prefeitura via sistema,
até o dia 10 (dez) do més subsequente. A data para envio dos documentos para o Software
podera ser alterada e informada através de documento oficial.

4.2.2.5.4. A falta de alimentagdo do sistema, conforme previsto no Item 4.2.2.5.2, ou a falta

de envio da Prestacdo de Contas para analise, conforme Item 4.2.2.5.3, acarretard na
suspensao automatica e imediata dos repasses deste Termo de Colaboragao.
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4.2.2.5.5. A Secretaria Municipal de saude disponibilizard o link de acesso ao Software de
Gerenciamento de Parcerias e Prestacdo de Contas, juntamente com o Manual e
treinamento, para sua plena execucdo do mesmo, sendo de responsabilidade da PARCEIRA
designar o (s) funcionario (os) que executara (3o) o cumprimento da Normativa.

4.2.2.6. Apresentar as prestacbes de contas anual, até 31 de janeiro do exercicio
subsequente ao do recebimento dos recursos publicos oriundos da presente parceria,
observado, também, as regras estabelecidas pelas Instru¢ées n2 01/2020 do TCESP;

4.2.2.7. Devolver a PREFEITURA eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os
obtidos de aplica¢Oes financeiras realizadas, no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias, em
caso de conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo do Termo de Colaboracdo, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administracao publica;

4.2.2.8. Nao repassar nem redistribuir a outras Organizagdes da Sociedade Civil, os recursos
oriundos da presente parceria;

4.2.2.9. N3o contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos
repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao
ou fungdo de confianca de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, bem como
seus respectivos cOnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade;

4.2.2.10. Manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a prestacao de
contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo
das mesmas.

4.3. Constitui responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente parceria, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio e de pessoal;

4.4. Constitui, também, responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e securitarios relacionados a execucdo do
objeto previsto neste termo de colaboragao, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administracdo publica sua inadimpléncia em relagao ao referido pagamento,
os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execugao.

4.5. A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:
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4.5.1. Permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica municipal, do controle
interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informacOes relacionadas ao presente Termo de Colaboracdo, bem como aos locais de
execucdo do respectivo objeto;

4.5.2. Abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de
Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao ou entidade da administragdo publica
municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedag¢do aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

CLAUSULA 52 — DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1. Na hipdtese de inexecug¢ao por culpa exclusiva da OSC, a PREFEITURA poder3,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a popula¢do, por ato
proprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucdo das metas ou atividades pactuadas:

5.1.1. Assumir a responsabilidade pela execuc¢do do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a
PREFEITURA assumir as responsabilidades;

5.1.2. Retomar os bens publicos eventualmente em poder da OSC parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

CLAUSULA 62 — DAS SANGOES

6.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o(s) plano(s) de trabalho e com as normas
da Lei Federal n? 13.019/2014 e da legislacdo especifica, a PREFEITURA poder3, garantido o
contraditdrio e a ampla defesa, aplicar a OSC as seguintes sancdes:

6.1.1. Adverténcia;

6.1.2. Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades do Municipio, por prazo ndo superior
a 02 (dois) anos;

6.1.3. Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
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perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
organizacao da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e
apos decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso |l.

6.2. As sangOes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia exclusiva do Prefeito,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis da
abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 02 (dois) anos de aplicacdo da
penalidade.

CLAUSULA 72 — DA AUSENCIA DE BENS REMANESCENTES

7.1. Para fins de cumprimento do disposto nos art. 36 e art. 42, X, ambos da Lei Federal n?
13.019/2014, declara-se que ndo haverd bens e direitos remanescentes na data da
conclusao ou extingdo do presente Termo de Colaboracao.

CLAUSULA 82 - DO FORO

8.1. Fica eleito o foro da Comarca de Piracicaba para dirimir quaisquer questdes resultantes
da execuc¢do deste Termo, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

8.2. E obrigatdria, nos termos do art. 42, XVII da Lei Federal n? 13.019/2014, a prévia
tentativa de solucdo administrativa de eventuais conflitos, com a participacdo de érgao
encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administracdo publica;

E, por estarem de acordo com as cldusulas e condi¢des ajustadas, firmam o presente
termo em 03 (trés) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

LUCIANO DOS SANTOS TAVARES DE ALMEIDA

Prefeito do Municipio de Piracicaba Representante Legal da OSC
Testemunhas:
1. 2.
RG: RG:
CPF: CPF:
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