Piracicaba

TRABALHO SERIO

Anexo XXII

MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO NO xxxx/2022

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE PIRACICABA E
XXXXXXXXXKXXXXXXXXXX, OBJETIVANDO O GERENCIAMENTO E O
DESENVOLVIMENTO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE, DAS UNIDADES DE
PRONTO ATENDIMENTO UPA “FREI SIGRIST” — Vila Cristina e UPA “NESTOR
LONGATTO” — Vila Sénia, DO MUNICIPIO DE PIRACICABAI/SP.

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Piracicaba, inscrito no CNPJ/MF
sob 0 n° 46.341.038/0001-29, com sede nesta cidade na Rua Antonio Corréa Barbosa, n°
2233 — Chacara Nazareth — CEP: 13400-900, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal NOME e qualificacdo, e do Secretario Municipal de Saude, NOME e
qualificacéo, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado, a ORGANIZACAO
SOCIAL XXXXXXXXXXX, qualificada no Municipio de XXXXX, Estado de XXXXXX,
qualificada neste Municipio, conforme Decreto Nn°® XXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no
CNPJ/MF sob 0 n® XXXX, com endereco a XXXXXXXXXX, neste ato representada pelo
Presidente do Conselho de Administracdo, XXXXXXXXXXXXXX, eleito conforme
Assembleia XXXXXX, portador da Cédula de ldentidade n® XXXXXXXX e inscrito no
CPF/MF sob n® XXXXXXXXXX, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o
que dispde a Lei Federal n° 8080/1990, Lei Federal n° 9.637/1988, Lei Municipal n°
6.246/2008 e Decreto Municipal n° 19.216/2022, RESOLVEM celebrar o presente
CONTRATO DE GESTAO referente ao gerenciamento e execucdo de atividades e
servicos de saude a serem desenvolvidos nas Unidades de Pronto Atendimento UPA “Frei
Sigrist” — Vila Cristina e UPA “Nestor Longatto” — Vila Sénia, mediante as clausulas e
condicBes seguintes:

1) DO OBJETO

1.1. Gerenciamento, operacionalizacdo, execucéo de servicos assistenciais de saude,
Servigos de Apoio Administrativo e Técnicos de Saude, e demais agbes de saude e
atendimentos, que assegure assisténcia universal e gratuita & populacdo, em regime de
24 horas/dia, nas Unidades de Pronto Atendimento UPA “Frei Sigrist” — Vila Cristina,
situada na Rua Dona Anésia, s/n°, no Bairro Jaragua e UPA “Nestor Longatto” — Vila
SOnia, situada Rua Brig. Eduardo Gomes, n°® 106, no Bairro Vila Sénia, ambas, na cidade
de Piracicaba/SP — CEP: 13420-500, que assegure assisténcia universal e gratuita a
populacdo, em conformidade com o Termo de Referéncia e demais Anexos Técnicos, que
integram o presente instrumento:

1.2. O objeto do presente contrato devera garantir atendimento exclusivo aos
usuarios do SUS no estabelecimento de salde cujo uso lhe fora permitido.

1.3. A finalidade do contrato devera ser executada de forma a garantir: qualidade,
eficacia, eficiéncia, efetividade e os resultados esperados.
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1.4. Também fazem parte integrante do presente Contrato, o Edital de Chamamento
Publico n° 01/2022, seus Anexos Técnicos e o Projeto (Plano de Trabalho) da entidade
Contratada.

1.5. O objeto deste CONTRATO DE GESTAO podera ser acrescido e/ou suprimido
no que se refere aos quantitativos e espécies de acBes por ele regradas a serem
executadas, nas referidas Unidades de Pronto Atendimento, observando-se sempre a
manutencdo da natureza, finalidade e identidade do objeto definido nos termos
previstos pelo Edital de Chamamento Publico n°01/2022.

2. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

2.1. A CONTRATADA obriga-se a:

2.2. Assegurar a organizacao, administracdo e gerenciamento das “UPA - VILA
CRISTINA e UPA - VILA SONIA”, objeto do presente Contrato, através do
desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que permitam o
desenvolvimento da estrutura funcional, inclusive com recursos humanos necessarios
e a manutencado fisica das referidas unidades de salde e de seus equipamentos,
além do provimento dos insumos (materiais) e medicamentos necessarios a garantia
do pleno funcionamento das “UPA - VILA CRISTINA e UPA - VILA SONIA”.

2.3. A Contratada recebera as “UPA - VILA CRISTINA e UPA - VILA SONIA”, apés a
Ordem de Inicio das atividades, cabendo-lhe a assuncdo de pacientes de outras
unidades de Pronto Atendimento.

2.4. A CONTRATADA devera prescrever, preferencialmente, medicamentos
padronizados pelo Municipio de PIRACICABA, conforme Lista REMUME;

2.5. A CONTRATADA devera dispor de servicos de informatica com sistema para
gestdo hospitalar que contemplem no minimo: Atendimentos, tempo de espera,
classificacdo de risco, exames complementares, controle de estoques (almoxarifado,
farmécia e nutricdo), sistema de custos, prontuario médico (observando o disposto na
legislacdo vigente, incluindo a Resolugdo CFM n° 1.639/2002), servico de
atendimento ao usuario, call center, servicos de apoio e relatdrios gerenciais, que
permitam ao Org&o Fiscalizador do Contrato/Secretaria de Satde acessar via Internet
(WEB) e gestdo do bloco cirdrgico e atendam aos indicadores e informagdes
especificados no CONTRATO DE GESTAO. Cabera & CONTRATADA a instalacio
da rede de informatica, bem como a aquisicdo de sistemas e programas e 0
encaminhamento dos relatérios ao Orgido Fiscalizador do Contrato/Secretaria
Municipal de Saude.

2.6. A CONTRATADA devera aderir ao sistema de informatica - Sistema Inteligente
do Servico da Saude, implantada na rede Municipal de PIRACICABA ou outro
sistema de gestao hospitalar aderido pela Secretaria Municipal de Saude, onde serao
extraidas informacdes das produc¢des assistenciais, que permitirdA o monitoramento,
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controle e avaliacdo da Comissao de Avaliacdo e Acompanhamento do Contrato de
Gestdo. Caberda a CONTRATADA, em comum acordo com a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, caso se faca necessario, para o bom funcionamento das
atividades e possivel identificacdo de incompatibilidade com o Sistema - Sistema
Inteligente do Servico da Saude, a aquisicdo de software de gerenciamento e apoio
ao controle contébil, financeiro, almoxarifado, farmacia, nutricdo, sistema de custos,
servicos de apoio, relatérios gerenciais, entre outros necessarios a execucado dos
servigcos. Além disso, a CONTRATADA devera, caso ndo haja e/ou ndo atenda as
necessidades, implantar e manter uma rede de dados estruturada, para o pleno
funcionamento das Unidades fisicas e dos sistemas em utilizacdo, bem como, a
manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos e sistemas implantados,
ficando a CONTRATADA responsavel por todas as despesas necessarias para a
manutencado do(s) sistema(s), ora adquiridos, equipamentos, infraestrutura em geral.

2.7. Para o gerenciamento e funcionamento dos ativos de Tl, a CONTRATADA
devera disponibilizar software via internet (Web), para o acompanhamento do érgao
responsavel de Tl do Municipio - CIT - Coordenadoria de Inovacéo e Tecnologia.

2.8. Havendo a disponibilizagdo pelo CONTRATANTE de sistema de informacéo
proprio para monitoramento, controle e avaliacdo, deverd a CONTRATADA aderir ao
sistema e permitir a migracdo automatica e eletrbnica de dados assistenciais e
financeiros diretamente do sistema de informacéo de gestdo hospitalar, devendo ser
obedecida a Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD.

2.9. Assistir de forma abrangente os usuarios, procedendo aos devidos registros do
Sistema de Informacdo Ambulatorial (SIA/SUS) segundo os critérios do Orgéao
Fiscalizador do Contrato/Secretaria Municipal de Saude e do Ministério da Saude;

2.10. Garantir, em exercicio nas “UPA - VILA CRISTINA e UPA - VILA SONIA”,
guadro de recursos humanos qualificados e compativeis com o porte da unidade e
servicos combinados, conforme estabelecido nas normas ministeriais atinentes a
espécie, estando definida, como parte de sua infraestrutura técnico-administrativa nas
24 (vinte e quatro) horas/dia, durante 7 (sete) dias na semana;

2.11. Adotar identificacdo especial (crachd) e uniforme de boa qualidade para todos
0S seus empregados, assim como assegurar a sua frequéncia, pontualidade e boa
conduta profissional;

2.12. Incluir, na implantagdo da imagem corporativa e nos uniformes dos
trabalhadores, a terminologia "Secretaria de Saude de Piracicaba".

2.13. Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados na “UPA - VILA
CRISTINA e UPA - VILA SONIA”, disponibilizando a qualquer momento & Comiss&o
de Avaliacdo e Acompanhamento do Contrato e as auditorias do SUS, as fichas e
prontuarios dos usuarios, em meio fisico ou eletrbnico certificado, assim como todos
0s demais documentos que comprovem a confiabilidade e seguranca dos servigos
prestados nas “UPA - VILA CRISTINA e UPA - VILA SONIA”;

2.14. Manter, durante toda a duracio deste CONTRATO DE GESTAO, em
a%N
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compatibilidade com as obrigacbes assumidas, as condicbes de habilitacdo e
gualificacdo exigidas para participacdo no processo seletivo, devendo fornecer a
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, ou Certidao Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), da sede do licitante, que abrange, inclusive, as contribuicOes
sociais previstas nas alineas "a" a "d", do paragrafo Unico, do art. 11, da Lei n°
8.212/1991, bem como o Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, que
demonstram a regularidade perante a Seguridade Social, sempre que vencidos 0s
prazos de validade ou quando solicitadas.

2.15. Observar fielmente a legislagcdo trabalhista, bem como manter em dia o
pagamento das obrigacdes tributarias e previdenciarias;

2.16. Dar ciéncia ao CONTRATANTE das alteracGes na folha de funcionérios e de
todas as movimentagcbes de empregados relacionados com o objeto deste Contrato
de Gestao, por intermédio de relatérios mensais;

2.17. A entidade devera apresentar, semestralmente, a CNDT - Certidao Negativa de
Débitos de todos os dirigentes e diretores.

2.18. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados
aos usuarios e/ou a terceiros por sua culpa, em consequéncia de erro, negligéncia ou
impericia, propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade na
execucao dos servicos contratados.

2.19. Em nenhuma hip6tese cobrar direta ou indiretamente dos usuérios pelos
servicos prestados, sendo licito, no entanto, buscar junto ao CONTRATANTE o
ressarcimento de despesas realizadas e que ndo estejam pactuadas, desde que
previamente autorizadas pela Secretaria de Saude.

2.20. Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao usuario, por profissional
empregado ou preposto, em razao da execuc¢ao deste contrato.

2.21. Consolidar a imagem das “UPA - VILA CRISTINA e UPA - VILA SONIA” como
centros de prestacdo de servicos publicos da rede assistencial do SUS,
comprometido com sua missdo de atender as necessidades terapéuticas dos
usuarios, primando pela melhoria na qualidade da assisténcia;

2.22. Manter em perfeitas condicOes de higiene e conservacdo as areas fisicas,
instalacbes e equipamentos das “UPA - VILA CRISTINA e UPA - VILA SONIA”,
conforme Termos de Permisséao de uso;

2.23. Prestar assisténcia técnica e manutencdo preventiva e corretiva de forma
continua nos equipamentos e instalacdes hidraulicas, elétricas e de gases em geral
por meio de contratos com empresas idoneas e certificadas de manutencao predial e
de manutencdo de equipamentos cujo uso lhe fora permitido;

2.24. Devolver ao CONTRATANTE, apos o término de vigéncia deste Contrato, toda
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area, equipamentos, instalacdes e utensilios, objeto do presente contrato, em
perfeitas condicOes de uso, respeitado o desgaste natural pelo tempo transcorrido,
substituindo aqueles que ndo mais suportarem recuperacdo, conforme Termos de
Permisséo de uso;

2.25. Dispor da informacdo oportuna dos usuéarios atendidos ou que lhe sejam
referenciados para atendimento, registrando seus dados contendo no minimo: nome,
RG e endereco completo de sua residéncia, por razbes de planejamento das
atividades assistenciais;

2.26. Enviar a Comissdo de Avaliacdo e Acompanhamento do Contrato de Gestao,
responsavel pela fiscalizagdo das contas, até o dia 20 de cada més ou no dia util que
Ihe for imediatamente posterior, 0s relatérios relativos as atividades desenvolvidas na
“UPA - VILA CRISTINA e UPA - VILA SONIA”, bem como sobre a movimentagédo dos
recursos financeiros recebidos e realizados pela unidade de saude;

2.27. Havendo a impossibilidade por parte da CONTRATADA, de cumprimento das
metas estipuladas no presente Contrato e seus Anexos, tendo como Unica e exclusiva
a inexisténcia de demanda suficiente para atingir os parametros contratualmente
fixados (com tolerancia de 25% para mais ou para menos), hao havera descontos nos
pagamentos devidos, desde que a CONTRATADA apresente até o dia 20 do més
subsequente do fechamento do semestre, os dados e informagcdes que atestarem a
nado ocorréncia de demanda. Os dados deverdo ser remetidos a Comissdo de
Avaliacdo e Acompanhamento do Contrato, responsavel pela fiscalizacdo das contas,
para que sejam examinados, aprovados e validados.

2.28. Em relacéo aos direitos dos usuarios, a CONTRATADA obriga-se a:

a) Manter sempre atualizado o prontuario médico dos usuérios e o arquivo médico
considerando 0s prazos previstos em lei;

b) Nao utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentacao;

c) Respeitar a decisdo do usuario ao consentir ou recusar a participacdo em
estudos clinicos voltados para a pesquisa cientifica, assim como em atividades
de ensino que ocorram nas dependéncias do hospital;

d) Justificar ao usuario ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas
alegadas quando da decisdo da nao realizacdo de qualquer ato profissional
previsto neste Contrato;

e) Esclarecer aos usuarios sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos
servigos oferecidos;

f) Respeitar a decisdo do usuario ao consentir ou recusar prestacado de servicos
de saude, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigacéo legal;

g) Garantir a confidencialidade dos dados e informacgdes relativas aos usuarios;

h) Assegurar aos usuarios o direito de serem assistidos religiosa e espiritualmente
por ministro de qualquer culto religioso;

i) Garantir atendimento indiferenciado aos usuarios.

2.29. Incentivar o uso seguro de medicamentos tanto ao usuario internado como o
ambulatorial, procedendo a notificacdo de suspeita de reacfes adversas, através de
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formularios e sistematicas da Secretaria Municipal de Saude;

2.30. A CONTRATADA devera adotar CNPJ filial especifico para movimentar os
recursos financeiros transferidos pelo CONTRATANTE para a execucdo do objeto
deste CONTRATO DE GESTAO em conta bancéria especifica e exclusiva, de modo a
discriminar os tributos e demais despesas do presente CONTRATO DE GESTAO. O
objetivo € ndo confundir os recursos proprios da instituicdo matriz, oriundos de outras
fontes de financiamento, com o0s recursos repassados pelo CONTRATANTE para
custeio das atividades das “UPA - VILA CRISTINA e UPA - VILA SONIA”.

2.31. A CONTRATADA terd o prazo maximo de 30 dias ap0s o inicio de suas
atividades para apresentar ao Contratante o CNPJ especifico e o n° da conta
bancaria especifica e exclusiva;

2.32. A CONTRATADA devera publicar, anualmente, os relatorios financeiros e o
relatorio de execucao do presente CONTRATO DE GESTAO, no Diario Oficial do
Estado, até o dia 30 de marco do ano subsequente;

2.33. A CONTRATADA devera elaborar e enviar a Comissao de Avaliacdo e
Acompanhamento do Contrato, responsavel pela fiscalizacdo das contas, em
modelos por estes estabelecidos, relatérios de execucdo assistencial e financeiro,
trimestral, semestral e anual em datas pré-estabelecidas pelos 6rgdos competentes,
juntamente com a prestacdo de contas dos meses subsequentes a cada periodo;

2.34. A CONTRATADA devera elaborar e encaminhar relatorio consolidado de
execucdo e demonstrativos financeiros, ao final de cada exercicio fiscal, devendo ser
apresentado a Comissdo de Avaliacdo e Acompanhamento do Contrato de Gestéo,
responsavel pela fiscalizacdo das contas até o dia 31 (trinta e um) de janeiro do ano
subsequente;

2.35. A CONTRATADA devera anexar juntamente com a prestacdo de contas os
comprovantes de quitacdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone e
internet, efetuados no més imediatamente anterior, bem como 0s comprovantes de
recolhimento dos encargos sociais e previdenciarios relativos ao més anterior;

2.36. Fica a CONTRATADA responsavel pela aquisicao de equipamentos, maquinas
e utensilios, bem como, execucdo de obras complementares, necessarias ao pleno
funcionamento das Unidades, desde que com recursos especificos para
investimentos, devendo esta obter prévia analise e aprovacio do Orgéo Fiscalizador
do Contrato/Secretaria Municipal de Saude.

2.37. Comunicar a Comissao de Avaliacdo e Acompanhamento do Contrato todas as
aquisicoes e doacdes de bens moveis que forem realizadas, no prazo maximo de 30
(trinta) dias apds sua ocorréncia;

2.38. Permitir o livre acesso das Comissfes instituidas a Comissao de Avaliacdo e
Acompanhamento, responsavel pela fiscalizagdo das contas, as Subcomissfes de
Avaliacdo e da Auditoria Geral do SUS, em qualquer tempo e lugar, a todos os atos e
fatos relacionados direta ou indiretamente com este instrumento, quando em missao
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de fiscalizagdo ou auditoria,

2.39. Apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura deste
instrumento, os Regulamentos para Contratacdao de Obras e Servigcos, Compras e
Contratacdo de Pessoal, bem como o Plano de Cargos e Salarios, devendo os
mesmos serem aprovados pela Comissao de Avaliacdo e Acompanhamento, para
posterior publicacdo por parte da CONTRATADA em Jornal de Grande Circulacdo no
prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da aprovacao;

2.40. Fica vedado o favorecimento, em contratacdes de servigos, contratacfes de
pessoal e compras, estabelecendo relacionamentos comerciais com parentes,
familiares e amigos, pessoas ou organizacbes que ja mantiveram outros vinculos
profissionais com os dirigentes da entidade, em consonancia ao disposto no Manual
de Repasse ao Terceiro Setor, do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, bem
como devera observar a Sumula Vinculante n°® 13 do Supremo Tribunal Federal,

2.41. Tal vedacdo deverd constar expressamente no Regulamento de RH,
Financeiros e de Aquisicdo de bens, Obras e Servicos da Contratada;

2.42. Todas as contratagcfes de pessoal, servicos e compras, deverao ser realizadas
no CNPJ da Filial.

2.43. Realizar processo especifico de selecdo para contratacdo de Recursos
Humanos, conduzido por critérios objetivos e em observancia aos principios do artigo 37,
da Constituicdo da Republica;

2.44. Garantir a seguranca patrimonial e pessoal dos usuérios do Sistema Unico de
Saude que estado sob sua responsabilidade, bem como a de seus empregados;

2.45. Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste
Contrato, e executa-lo de acordo com a legislacao vigente.

2.46. Em relacdo ao Gerenciamento de Tecnologia, a CONTRATADA devera manter
durante a vigéncia deste contrato um Plano de Gerenciamento de Equipamentos
Meédico-Hospitalares para atender e adequar o Hospital na Resolucdo RDC n°
02/2010, do Ministério da Saude;

2.47. Como parte do Plano de Gerenciamento de Equipamentos Médico-
Hospitalares, a CONTRATADA deverda manter o inventario do parque tecnologico
atualizado, bem como a indicagao do histérico e do estado que 0 mesmo se encontra,
encaminhando relatorios trimestrais a Comissao de Avaliacdo e Acompanhamento do
Contrato/Secretaria Municipal da Saude a fim de acompanhar/supervisionar o0
processo de gerenciamento do parque tecnoldgico;

2.48. Prestar atendimento exclusivo aos usuarios do SUS no estabelecimento de
saude cujo uso lhe fora permitido e dispor, por razdes de planejamento das atividades
assistenciais, de informacé&o oportuna sobre o local de residéncia dos pacientes
atendidos ou que lhe sejam referenciados para atendimento, registrando o municipio
de residéncia;
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2.49. Administrar os bens moveis e imoOveis cujo uso lhe fora permitido, em
conformidade com o disposto nos respectivos termos de permissao de uso, até sua
restituicdo ao Poder Publico;

2.50. A permisséo de uso, referida no item anterior, devera observar as condi¢fes
estabelecidas na legislacdo pertinente.

2.51. Comunicar a instancia responsavel do CONTRATANTE, todas as aquisicoes
de bens moveis que forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua
ocorréncia;

2.52. Transferir integralmente ao CONTRATANTE, em caso de desqualificacdo, o
patriménio, os legados ou doacbes que |he forem destinados, bem como o0s
excedentes financeiros, relativos ao presente CONTRATO DE GESTAO de
assisténcia a saude nas “UPA - VILA CRISTINA e UPA - VILA SONIA”;

2.53. Apresentar a Comissdo de Avaliacdo e Acompanhamento do Contrato de
Gestao, responsavel pela fiscalizacdo das contas, no maximo até o dia 20 (vinte) do
més subsequente ao de competéncia, o0 relatério circunstanciado das atividades
desenvolvidas no més e das metas alcancadas;

2.54. Afixar aviso, em lugar visivel, de sua condi¢cdo de Entidade Privada sem Fins
Econdmicos de gratuidade dos servigcos prestados nessa condicéao.

2.55. Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudancas na carteira de servicos,
nos fluxos de atencdo consolidados, nem na estrutura fisica das “UPA - VILA
CRISTINA e UPA - VILA SONIA”, sem a prévia ciéncia e aprovacdo da Secretaria
Municipal de Saude de Piracicaba;

2.56. Permitir o livre acesso aos livros contabeis, papéis, documentos e arquivos
concernentes as atividades e operacdes objeto do CONTRATO DE GESTAO pelo
pessoal especialmente designado pelo CONTRATANTE, bem como, pelos técnicos
dos demais Orgaos de controle interno e externo, quando em misséo de fiscalizagao,
controle, avaliacao ou auditoria;

2.57. A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e
contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas
contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos orgaos fiscalizadores

competentes.

2.58. As informag0es fiscais e contdbeis deverédo ser encaminhadas a Secretaria Munici-
pal de Saude de Piracicaba, através do Relatorio de Prestacdo de Contas assinado pelo

responsavel da CONTRATADA e também em meio eletrénico.
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2.59. Todos os comprovantes fiscais deverédo ser emitidos em nome da CONTRATADA e
seus originais ficardo sob a guarda da CONTRATANTE e a disposicdo dos orgéos fiscali-
zadores, devendo a CONTRATADA ter disponivel copias fisicas ou digitais de todos os

documentos apresentados que poderdo ser requisitados a qualquer tempo.

2.60. As notas fiscais e recibos devem estar devidamente quitadas, contendo a posi¢cao
de carimbo identificador da CONTRATADA, bem como a data e a assinatura de seu pre-

posto.

2.61. Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data
posterior ao inicio da vigéncia de cada CONTRATO DE GESTAO e de seus respectivos

termos aditivos.

2.62 No corpo dos documentos fiscais originais devera constar o N° do Contrato de Ges-
tdo e o nome da CONTRATANTE.

2.63 Destinagdo de Materiais Permanentes.

2.64 Trimestralmente os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que
porventura venham a ser adquiridos com recursos oriundos do contrato de gestdo, bem
como os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doacdes, deveréo ser incor-
porados ao patriménio da Prefeitura Municipal de Piracicaba, mediante Termo de Doacé&o

circunstanciado.

2.65 Em caso de extingdo ou desqualificagdo da CONTRATADA os equipamentos, ins-
trumentos e quaisquer bens permanentes que porventura venham a ser adquiridos com
recursos oriundos deste Contrato, bem como os bens recebidos ou adquiridos mediante

legados ou doacgdes, deverdo ser incorporados ao patriménio do Municipio de Piracicaba.

2.66. A CONTRATADA devera elaborar e encaminhar a Comissdo de Avaliacdo e
Acompanhamento do Contrato de Gestao, responsavel pela fiscalizacdo das contas,
em modelos por este estabelecidos, relatérios de execugao trimestral/semestral de
atividades assistenciais e financeiras.

2.67. O CONTRATANTE obriga-se a:

2.68. Disponibilizar a CONTRATADA adequada estrutura fisica, recursos financeiros,
materiais permanentes, equipamentos e instrumentos para a organizacao,
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administracdo e gerenciamento das “UPA - VILA CRISTINA e UPA - VILA SONIA”;

2.69. Prover a CONTRATADA dos recursos financeiros necessarios ao fiel
cumprimento da execugcao deste Contrato e a programar, nos orcamentos dos
exercicios subsequentes, quando for o caso, 0S recursos necessarios para custear os
seus objetivos, de acordo com o sistema de pagamento previsto;

2.70.Repassar a CONTRATADA os recursos financeiros necessarios ao fiel
cumprimento da execucdo deste CONTRATO DE GESTAO para custear 0s seus
objetivos, de acordo com o sistema de repasse previsto;

2.71. Prestar esclarecimentos e informacdes a CONTRATADA que visem a orienta-la
na correta prestacdo dos servicos pactuados, dirimindo as questdes omissas neste
instrumento, dando-lhe ciéncia de qualquer alteracdo no presente Contrato;

2.72. Supervisionar a execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO, de forma global,
propiciando o controle das atividades pertinentes, podendo valer-se de empresa com mao
de obra especializada e software, contratada para tal finalidade;

2.73. Realizar o monitoramento, controle e avaliacdo periédicos do presente
contrato, através da Comissdo de Avaliacdo e Acompanhamento, responséavel pela
fiscalizacdo das contas, a qual observara "in loco" o desenvolvimento e cumprimento
das atividades prestadas pela CONTRATADA aos usuérios constantes do objeto
deste instrumento;

2.74. Referendar através da Comissao de Avaliacdo e Acompanhamento do Contrato
os regulamentos de que trata o subitem 2.39.

2.75. A Comissdo de Avaliacdo e Acompanhamento do CONTRATO DE
GESTAO/Secretaria Municipal da Satde, devera estabelecer junto & CONTRATADA
e a Central de Regulacao Municipal um fluxo para liberacéo dos leitos, das consultas
e exames.

2.76. Permitir o uso dos bens modveis e imoéveis, mediante a celebracdo dos
correspondentes termos de permissdo de uso e sempre que uma nova aquisicao for
comunicada pela CONTRATADA.

2.77. A permissao/cessao de uso, mencionada no item anterior, devera observar as
condicdes estabelecidas na Lei Municipal, devendo ser realizada no ato da assinatura
deste Instrumento.

2.78. Promover, observado a necessidade e o interesse publico, a cessdo de
servidores publicos para exercicio nas “UPA - VILA CRISTINA e UPA - VILA SONIA”;

2.79. Proceder ao pagamento dos vencimentos dos servidores publicos cedidos a
CONTRATADA, cujo montante pactuado serad descontado integralmente do valor de
cada repasse mensal.

2.80.

A3E
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3. DA VIGENCIA

3.1 A vigéncia do presente instrumento sera de 60 (sessenta) meses, a contar da data
da assinatura do CONTRATO DE GESTAO.

4.  DOS SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E SERVICOS TECNICOS DE
SAUDE

4.1 A Contratada podera valer-se de terceiros para execucdo do objeto

contratual, somente no que diz respeito aos servigcos de apoio administrativo e

servicos técnicos de saude, compreendendo:

Servicos Médicos Assistenciais,

Servigos Técnicos de Auditoria Contébil, Financeira e Pessoal,

Servigos Técnicos Contabeis e Fiscal,

Servigos Técnicos Juridicos,

Servigos Técnicos de Recursos Humanos e Financeira,

Supervisdo Técnica de servi¢cos de saude,

Servicos Técnicos em Regulacdo de Servicos Assistenciais em Urgéncia

Emergéncia de Saude,

e Servicos Técnicos em Planejamento e Avaliacdo em Ac¢Bes de Saude e Urgéncia
Emergéncia,

e Servicos Técnicos de Auditoria em Acbes de Saude e Urgéncia e Emergéncia,

e Servicos Técnicos em Educacdo Permanente em Saude,

e Servicos Técnicos de Assisténcia Farmacéutica e gerenciamento de insumos de
Saude,

e Servicos Técnicos Estratégico de Implementacdo de Projetos e Captacdo de recur-

S0s,

Servicos de Engenharia Clinica,

Coleta de Lixo Hospitalar,

Manutencao/Aluguel/Uso de Sistemas ou Softwares,

Vigilancia, Controle de Acesso, Limpeza, Lavanderia e

Servigos Técnicos Medicina do Trabalho.

4.1.1 Os recursos humanos de administrativo, auxiliar de enfermagem, enfermeiro,
técnico de enfermagem, técnico de raio-X, assistente social, nutricionista devem ser
contratados de forma direta, mediante processo especifico de selecao.

4.1.2 A infringéncia ao disposto no item 4.1.1 por parte da Contratada configurara motivo
para rescisao contratual, sem prejuizo de outras penalidades cabiveis.

4.2 A Contratada recebera as “UPA - VILA CRISTINA e UPA - VILA SONIA”, através

de Ato de transicdo xxxxx/202X com a Administracdo Publica, pelo periodo de xxxxa
xxxxxxx cabendo-lhe a assuncéo dos pacientes no inicio da execuc¢do do Contrato.

S. DAS ALTERACOES

5.1. O presente Contrato podera ser alterado, mediante revisdo das metas e dos valores
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financeiros inicialmente pactuados, desde que prévia e devidamente justificada, mediante
parecer favoravel da Comissdo de Avaliacdo e Acompanhamento do Contrato e
autorizacdo da autoridade competente.

5.2. Podera também ser alterado para acréscimos ou supressfes nas obrigacdes,
desde que devidamente justificado, e anterior ao término da vigéncia.

5.3. As alteracdes de que tratam os itens acima deveréo ser formalizados por meio de
Termos Aditivos, devendo para tanto ser respeitados o interesse publico e o objeto do
presente contrato.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS, DO _VALOR GLOBAL E DA DOTACAQ
ORCAMENTARIA

6.1. Os recursos financeiros para a execucdo do objeto deste Contrato serdo alocados
para a CONTRATADA mediante transferéncias oriundas do CONTRATANTE, sendo
permitido & CONTRATADA o recebimento de doacbes e contribuicbes de entidades
nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicacbes dos ativos financeiros da

Organizagdo Social e de outros pertencentes ao patrimonio que estiver sob a

administracdo da Organizagdo Social, ficando-lhe, ainda, facultado contrair empréstimos

com organismos hacionais e internacionais, cujos recursos deverdo ser aplicados
exclusivamente para o objeto do presente Contrato de Gestéao.

6.2. O Valor Global inicial deste Contrato de Gestéo, cuja despesa atendera ao Plano
de Trabalho nos exercicios de 2023, 2024 e demais exercicios subsequentes, €
estimado em R$ ..o (cevrmmmmmnreeeeen ), para cada exercicio, respeitado os
valores descritos no Cronograma de Desembolso das unidades de salde as quais se
refere o objeto deste Contrato de Gestao.

6.3. Para a execucdo do objeto deste instrumento, 0 CONTRATANTE repassara a
CONTRATADA, no prazo e condi¢gbes constantes deste instrumento e seus anexos, 0S
valores pactuados, de acordo com o cronograma de desembolso previsto na Clausula
Sétima deste Contrato.

6.4. Em sendo apurado saldo financeiro remanescente do Contrato de Gestéao, igual ou
superior a 2 (duas) parcelas mensais vigentes, 0 CONTRATANTE podera reter, a seu
critério, valores de recursos financeiros, visando ajustar o saldo financeiro do referido
Contrato.

6.5. Os recursos destinados ao presente Contrato de Gestdao serdo empenhados
globalmente em montante correspondente as despesas previstas até...................

6.6. Os recursos repassados a CONTRATADA poderdo ser aplicados no mercado
financeiro, desde que os resultados dessa aplicacdo revertam-se, exclusivamente, aos
objetivos deste Contrato.
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6.7. Do total dos recursos financeiros previsto nesta Clausula, a CONTRATADA formara
fundos destinados para provisdes, com depositos mensais, em moeda corrente, mediante
aplicacdo financeira vinculada a conta referida no item 6.3, inclusive para fins de
rescisdes e reclamatdrias trabalhistas e ac¢des judiciais que se prolonguem no decurso do
tempo mesmo apds o término do contrato.

6.7.1.Caso o CONTRATANTE constate que a CONTRATADA deixou de proceder a
provisdo de verbas para o pagamento de férias, 13° salario e rescisdes, ou dela se utilize
para a execucao dos servicos, 0 CONTRATANTE podera adotar um procedimento de
gerenciamento de risco, como segue:

a) o CONTRATANTE abrira em nome da CONTRATADA uma conta-depésito
vinculada, blogueada para movimentacdo, destinada exclusivamente ao pagamento
de férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da
CONTRATADA, nao se constituindo em um fundo de reserva;

6.7.2. Adotado o procedimento de gerenciamento de risco, 0 CONTRATANTE fara o
desconto do respectivo valor dos repasses, e realizard os pagamentos diretamente
aos empregados bem como das contribuicGes previdenciarias e do FGTS, quando
estes nao forem adimplidos;

6.7.3.0s valores provisionados na forma do subitem 6.7.1 "a", somente ser&o
liberados nas seguintes condicdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias
previsto na Constituicdo Federal, quando do gozo de férias pelos empregados
vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional,
as férias proporcionais e a indenizagdo compensatoéria porventura devida sobre o FGTS,
guando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

6.7.4.0 saldo existente na Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para
movimentagdo apenas sera liberado com a execugdo completa do Contrato de
Gestdo, ap0s a comprovacao, por parte da CONTRATADA, da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢co contratado.
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6.7.5. As despesas decorrentes deste Contrato correrdo por conta dos recursos da
dotacdo orcamentéria a seguir especificada: 14011-10.122.0011.2186-0000 — Apoio
aos servicos de saude — Fonte: Municipal — Natureza: 335039, constante dos exercicios
de 2023, 2024 e demais exercicios subsequentes.

6.7.6.E vedada a cobranca de "Taxa de Administracdo" por parte da CONTRATADA.
Entende-se por Taxa de Administracdo a fixacdo de um percentual sem a devida
demonstracdo da utilizacdo deste valor. As despesas administrativas necessarias
para a adequada execucdo do Contrato de Gestdo pode ser apropriada desde que
discriminada, apontando detalhadamente como os recursos foram empregados no
objeto contratual, evidenciando os reais custos administrativos.

7. DOREPASSE DOS RECURSQOS

7.1. O pagamento do valor constante da Clausula Sexta serd repassado mediante
condicBes a seguir estabelecidas:

a) Na vigéncia do presente contrato, o valor global a ser repassado é de R$ ,00
(XXXXXXXXXX  reals) que serdo repassados em 60 (sessenta) parcelas mensais
consecutivas, sendo que o valor de R$ 00 (XXXXXXXXXXXXXXXX) €
destinado para custeio, cujo valor é composto de uma parte fixa correspondente a 90%
(noventa por cento) do orcamento mensal, e uma parte varidvel correspondente a 10%
(dez por cento) do orcamento mensal,

b) O repasse da primeira parcela sera realizado em até 5 (cinco) dias Uteis da data da
assinatura deste Contrato, e da segunda parcela em diante devera ser paga até o dia 5
(quinto) dia dos meses subsequentes;

c) O repasse sera dividido em 60 (sessenta) parcelas mensais contendo parte fixa e parte

variavel, conforme descrito a seguir:

d) Do primeiro ao terceiro més de vigéncia do contrato: sera repassado em cada més a
quantia de 100% do valor equivalente a 1/60 (um sessenta avos) do valor do custeio

total do contrato;

e) Do 4° (quarto) més até o 60° (sexagésimo) més de vigéncia do contrato: sera

repassado em cada més o valor equivalente a:

e.1l) 90% (noventa por cento) do valor equivalente a 1/60 (um sessenta avos) do valor
do custeio total do contrato, a titulo de repasse pelo gerenciamento direto da unidade
(fixo);

e.2) 10% (dez por cento) do valor equivalente a 1/60 (um sessenta avos) do valor do
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custeio total do contrato, condicionado ao atingimento das metas no trimestre anterior,

a partir do quarto més de vigéncia do contrato em diante.

7.2. O CONTRATANTE deverd efetuar os repasses, mediante ordem bancéria, em
moeda corrente, nos prazos previstos no subitem 7.1, no Banco xxxxx, Agéncia: XXxxXx,
conta Corrente n° xxxxxxx, mediante a apresentacdo de extrato bancario dos ultimos
trinta dias.

7.3. As condicbes gerais para realizagcdo do repasse dos recursos, do plano de
aplicacdo dos recursos financeiros, da execucao orcamentéria e prestacao de contas, dos
repasses e avaliacdo das partes fixa de variavel, dos indicadores de metas qualitativas e
quantitativas, deducdes, pagamentos, apresentacdo dos documentos fiscais e contabeis,
dos demonstrativos contabeis e financeiros, das despesas compromissadas e
consolidadas, decorrentes deste CONTRATO DE GESTAO, deverdo observar o disposto
no Anexo XIX - Sistema de Repasse.

7.4. A avaliagdo da parte varidvel serd realizada trimestralmente pela Comissdo de
Avaliacdo e Acompanhamento do Contrato, contado da assinatura do Contrato, podendo
gerar um ajuste financeiro a menor na parcela a ser repassada no trimestre subsequente,
dependendo do percentual de alcance de indicadores.

7.5. A avaliacdo da parte fixa sera realizada semestralmente pela Comisséo de Avaliacao
e Acompanhamento do Contrato, contado da assinatura do Contrato, podendo gerar um
ajuste financeiro a menor na parcela a ser repassada no semestre subsequente,
dependendo do percentual de alcance da realizacdo da meta quantitativa, conforme
tabela no Anexo XVII.

7.6. O CONTRATANTE realizarda mensalmente, o desconto financeiro referente aos
proventos dos servidores municipais cedidos a CONTRATADA.

8 DOS BENS

8.1 Os bens mébveis, bem como os imoveis referente as “UPA - VILA CRISTINA e UPA
- VILA SONIA”, tém o seu uso permitido pela CONTRATADA, durante a vigéncia do
presente instrumento, nos termos da Lei Municipal.

8.2 A CONTRATADA recebera, através de seu preposto, os bens inventariados na
forma do Termo da Permissdo de Uso dos Bens Mdveis, conforme Anexo XX do Edital,
de forma idéntica, devolvé-los no término da vigéncia contratual, em bom estado de
conservagao, sempre considerando o tempo de uso dos mesmos.

8.3 Os bens moveis permitidos em uso poderao ser permutados por outros de igual ou
maior valor, que passam a integrar o patriménio do Municipio de PIRACICABA, apds
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prévia avaliacdo e expressa autorizacdo do CONTRATANTE.

8.4 A CONTRATADA deverad administrar os bens moveis e iméveis cujo uso lhe
fora permitido, em conformidade com o disposto no respectivo Termo de Permisséo
de Uso, até sua restituicdo ao Poder Publico.

8.5 E vedado o uso e a destinacéo dos bens cedidos para finalidades n&o vinculadas ao
alcance das metas e dos objetivos previstos neste Instrumento.

8.6 A CONTRATADA podera, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor
devolucéo de bens cujo uso lhe fora permitido, e que ndo mais sejam necessarios ao
cumprimento das metas avencgadas.

8.7 Obriga-se a CONTRATADA em relacdo aos bens imoveis cedidos:

8.7.1 Conserva-los, mantendo-os limpos e em bom estado, incumbindo-lhe também
devolvé-los, ao final deste Contrato de Gestdo, em perfeitas condicfes de uso e
conservacgdo, sob pena de, a critério do CONTRATANTE, arcar com o pagamento
relativo ao conserto dos danos ou quaisquer outros prejuizos.

8.7.2 Prestar assisténcia técnica e manutencdo preventiva e corretiva de forma
continua aos equipamentos e instalacdes hidraulicas, elétricas e de gases em geral e
predial, incluindo nas mesmas, a reposicao de pecas.

8.7.3 Assegurar 0 acesso dos servidores publicos encarregados da fiscalizacdo do
Contrato de Gestao aos bens méveis e imoveis cedidos.

8.7.4 Arcar com todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do
bem cedido, inclusive tributos, tarifas e precos publicos.

8.7.5 Retirar as suas expensas, caso solicitado pelo CONTRATANTE, eventuais bens
adquiridos com recursos préprios, que se encontrem nos imoveis cedidos, ainda que
a ele provisoriamente agregados.

8.7.6 Providenciar o seguro contra incéndio relativo aos bens moveis e imoveis
descritos no item 8.7, apresentando ao CONTRATANTE a respectiva apolice
devidamente quitada, a qual devera ser renovada na data em que expirar o prazo de
seu vencimento.

8.8 Obriga-se a CONTRATADA em relagdo aos bens méveis cedidos:

8.8.1 Inventariar todos os bens moveis, equipamentos, instalacbes e utensilios
considerados bens moéveis quando da assinatura do presente Contrato de Gestao,
para apos serem recebidos por um preposto designado pela CONTRATADA,
mediante a assinatura do Termo de Permissdo de Uso.

8.8.2 Devolver todos os bens moveis, equipamentos, instalacbes e utensilios
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considerados bens moéveis quando do término do prazo de vigéncia do presente
Contrato de Gestdo, igualmente por um preposto designado pela CONTRATADA,
através de Termo de Devolucdo de Uso, ressalvados os casos de obsolescéncia e
desgaste natural, substituindo aqueles que ndo mais suportarem recuperacao,
conforme identificacdo prévia deles por prepostos de ambas as partes.

8.8.3 A aquisicdo de bens moveis ou a instalacdo de bens imobilizados em bem
imovel cedido, adquiridos com recursos deste Contrato de Gestdo, precedido em
ambos os casos de autorizacgdo do CONTRATANTE, bem como as benfeitorias
realizadas, igualmente precedida de autorizacdo do CONTRATANTE, serédo
incorporados ao patriménio municipal, sem possibilidade de indenizacdo ou retencéo,
salvo se necessarias, condicionadas a retirada a prévia autorizacdo do
CONTRATANTE.

9 DOS RECURSOS HUMANOS

9.1 A CONTRATADA utilizarAd os recursos humanos que sejam necessarios e
suficientes para a realizacdo das acdes previstas neste Contrato e seus Anexos, que
integram este instrumento;

9.2 A CONTRATADA responderd pelas obrigacbes, despesas, encargos
trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislacdo em vigor,
relativos aos empregados necessarios na execucao dos servicos, sendo-lhe defeso
invocar a existéncia deste contrato para eximir-se daquelas obrigacfes ou transferi-
las ao CONTRATANTE.

9.3 A CONTRATADA podera utilizar entre 60% até 80% no maximo dos recursos
publicos a ela repassados, com despesas de remuneragao, encargos trabalhistas e
vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes,
empregados e servidores publicos cedidos;

9.4 A CONTRATANTE podera colocar a disposicdo da CONTRATADA os
servidores publicos municipais de seu quadro pessoal permanente.

9.5 Utilizar como critério para remuneracdo dos empregados contratados o valor de
mercado da regido, bem como as Convengdes Coletivas de Trabalho de cada
categoria,

9.6 A remuneracédo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos
dirigentes e empregados da Organizagdo Social ndo poderdo exceder aos niveis de
remuneracdo praticados na rede privada de saude, baseando-se em indicadores
especificos divulgados por entidades especializadas em pesquisa salarial existentes
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no mercado.

9.7 Os Conselheiros e Diretores das organizagcbes ndo poderdo exercer outra
atividade remunerada, com ou sem vinculo empregaticio, na mesma entidade.

9.8 A CONTRATADA em nenhuma hipétese podera ceder a qualquer instituicao
publica ou privada seus empregados que sdo remunerados a conta deste
instrumento.

9.9 A capacitacdo dos profissionais contratados pela CONTRATADA sera
promovida e custeada pela mesma, cabendo a esta autorizar a participacdo em
eventos, observada a necessidade de registro nas respectivas pastas funcionais.

10 DO MONITORAMENTO, CONTROLE E AVALIACAQ

10.1 A Secretaria Municipal da Saude, sera responsavel pelo monitoramento,
controle e avaliacdo dos servigos prestados e contara com o auxilio da Comisséao de
Avaliacdo e Acompanhamento do presente Contrato para tal fim, instituida conforme
Portaria n° .......... /2022, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias apds a assinatura
deste contrato.

10.1.1 A Comissdo de Avaliacdo e Acompanhamento no exercicio de suas
atribuicbes, sem prejuizo daquelas ja previstas no Decreto n° 19.216/2022, realizara o
acompanhamento e avaliacdo do funcionamento e da qualidade assistencial dos
servicos a que se refere o objeto deste Contrato de Gestdo, sendo investida das
prerrogativas necessarias a execucao das seguintes atividades:

10.1.1.1 Avaliar os indicadores de acompanhamento e avaliacdo pactuados e as
informacdes sobre o funcionamento dos servicos.

10.1.1.2 Analisar as intercorréncias no funcionamento dos servi¢os, 0s possiveis
desvios e causas, principalmente em relacao as metas assistenciais.

10.1.1.3 Analisar preliminarmente propostas de implantacdo, extingdo, ampliacéo
e otimizacdo dos servicos de saude a que se refere o objeto deste Contrato de
Gestéao.

10.1.1.4 Avaliar os indicadores de acompanhamento, avaliacdo e metas.

10.1.1.5 Elaborar Relatorios de Avaliacdo da execucéo deste Contrato de Gestao
através dos dados analisados.

10.1.1.6 Avaliar os resultados obtidos na sua execucao, por meio dos indicadores
de desempenho em confronto com as metas pactuadas, podendo para tanto solicitar
0 auxilio de Subcomissfes de Avaliacéao.
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10.1.1.7 Realizar reunides extraordinarias, sempre que solicitado pela Secretaria
Municipal de Saude ou pela CONTRATADA.

10.1.1.8 Registrar em ata todas as reunibes realizadas que deverdo ser
assinadas pelos componentes/membros da Comissdo de Acompanhamento e
Avaliacao.

10.1.1.9 A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as decisoées,
métodos e processos de inspecdo, verificacdo e controle adotados pela
CONTRATANTE, se obrigando a fornecer, nos prazos propostos pela
CONTRATANTE, os dados, elementos, explicacbes, esclarecimentos e
comunicacdes de que este necessitar e que forem julgados necesséarios ao
desempenho de suas atividades, ndo podendo recusar-se a fornecé-los, salvo por
motivos de forca maior justificado, sob pena de ndo haver o repasse da parcela
subsequente.

10.1.1.10 Compete a CONTRATADA fazer minucioso exame das especificacdes
dos servi¢cos por escrito, de modo a permitir em tempo apresentar a Comisséao de
Acompanhamento e Avaliacdo todas as divergéncias ou duavidas porventura
encontradas, sendo que o siléncio implica total aceitacdo das condicfes
estabelecidas pela Fiscalizacéo.

10.2 Os servicos prestados pela CONTRATADA terdo a parte contabil/financeira
monitorada e avaliada pela Comissdo de Avaliacdo e Acompanhamento, responsavel
pela fiscalizacdo das contas, que podera contar com o auxilio técnico de
Subcomissdes de Avaliacdo. Caso sejam apuradas quaisquer despesas improprias
realizadas pela CONTRATADA, esta sera notificada para, no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis ap6s o recebimento apresentar justificativas ou providenciar as
regularizacoes;

10.3 Caso a CONTRATADA considere que o desconto é indevido, caberad a ela
comprovar a relacado fim com o objeto contratual ou a execucdo dos servicos nao
prestados por meio de recurso encaminhado a Comissdo de Avaliacdo e
Acompanhamento, responsavel pela fiscalizagcdo das contas no prazo de cinco (05)
dias uteis;

10.4 Se indeferido o recurso, a Comissédo de Avaliacdo e Acompanhamento podera
determinar que a CONTRATADA devolva os valores a conta do Contrato de Gestéao
ou encaminhar o expediente a Secretaria de Financas, para que efetue o (s) desconto
(s) no (s) repasse subsequente (s), do valor gasto indevidamente.

10.5 Serdo consideradas improprias as despesas que, além de ofenderem os
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principios da legalidade, moralidade e economicidade, ndo guardarem qualquer
relacdo com os servicos prestados, como por exemplo: festas de confraternizacédo de
empregados, pagamento de multas pessoais de transito, distribuicdo de agendas,
buqués de flores, cestas de Natal, entre outros brindes, custeio de atividades néo
condizentes com o objeto contratual; etc.

10.6 Os resultados alcancados deverdo ser objeto de analise criteriosa da Comissao
de Avaliacdo e Acompanhamento, responsavel pela fiscalizacdo das contas, que
norteardo as correcbes que eventualmente se fizerem necessarias para garantir a
plena eficacia do instrumento, e em persistindo as falhas, para subsidiar a decisdo do
Prefeito do Municipio acerca da manutencdo da qualificacdo da Entidade como
Organizacéao Social.

10.7 Ao final de cada exercicio financeiro a Comissdo de Avaliacdo e
Acompanhamento, responsavel pela fiscalizacdo das contas, elaborarad relatério
técnico consolidado e encaminhara a Secretaria Municipal da Saude, que apos
ciéncia e aprovacao, os encaminhara ao setor competente para o envio ao Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo.

10.8 O presente Contrato de Gestdo estara submetido aos controles externo e
interno, ficando toda a documentacao disponivel a qualquer tempo sempre que
requisitado.

10.9 A Comissdo de Avaliacdo e Acompanhamento do Contrato, responsavel pela
fiscalizacdo das contas, podera requerer a CONTRATADA, ao término de cada
exercicio ou a qualguer momento, a apresentacao de relatério pertinente a execucao
do Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com
os resultados alcancados, acompanhado da prestacdo de contas correspondente ao
exercicio financeiro, assim como suas publicacbes no Diario Oficial do
Estado/Municipio.

10.9.1A atuacéo fiscalizadora em nada restringira a responsabilidade Unica, integral e
exclusiva da CONTRATADA no que concerne a execucdo do objeto do presente
Contrato de Gestéo.

10.9.2No caso de nao atingimento das metas pactuadas ou da verificacdo de
qualquer desconformidade na execucao do presente Contrato de Gestao,a
Fiscalizacdo devera encaminhar relatorio ao Secretario Municipal de Saude.

10.10A Comissao de Avaliacdo e Acompanhamento do Contrato, responsavel pela
fiscalizacdo das contas poderd exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo,
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informacdes complementares e a apresentacdo de detalhamento de tdpicos e
informacdes constantes dos relatorios;

10.110s responsaveis pela fiscalizacdo da execucdo do Contrato de Gestdo, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo de
recursos ou bens de origem publica por Organizacdo Social, comunicardo
imediatamente o Secretario de Saude, ocasido em que se dara ciéncia ao Tribunal de
Contas do Estado e ao Ministério Publico, para as providéncias cabiveis, sob pena de
responsabilidade solidaria.

10.12Sem prejuizo da medida a que se refere o item anterior, quando assim exigir a
gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados de
malversacdo de bens ou recursos de origem publica, comunicardo imediatamente o
Secretario de Saude, que devera representar a Procuradoria do Municipio, para que
regueira ao juizo competente a decretacdo da indisponibilidade dos bens da entidade
e 0 sequestro dos bens de seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro,
gue possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patriménio publico.

10.13A qualquer tempo, o Gestor do Contrato, poderda indicar um fiscal, servidor
municipal especifico, para acompanhar, diario ou semanal, da gestdo da unidade
publica, sem prejuizo da atuacdo da Comissdo de Avaliacdo e Acompanhamento ja
prevista.

11 DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1 A Prestacao de Contas a ser apresentada pela CONTRATADA, mensalmente ou a
qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico, far-se-a através de relatorio
pertinente a execucdo desse Contrato de Gestéo, contendo comparativo especifico das
metas propostas com os resultados alcancados, acompanhados dos demonstrativos
financeiros referentes aos gastos e receitas efetivamente realizados.

11.2 O relatorio de Prestacdo de Contas da Unidade integrante deste Contrato devera

ser elaborado e entregue a CONTRATANTE, até o 20° dia corrido de cada més subse-
guente ao més de referéncia. Devera ser considerado como referéncia o periodo do dia 1°
ao Ultimo dia de cada més.
11.3 O Relatorio de Prestacdo de Contas devera conter os seguintes demonstrativos:

o Demonstrativo Financeiro Consolidado;

e Demonstrativo de Despesas Provisionadas;

e Demonstrativo de Despesas Compromissadas;

e Demonstrativo Consolidado de Despesas Realizadas;
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11.4 No ato da prestacdo de contas deverdo ser entregues as certiddes negativas de
INSS e FGTS da Organizacao Social, devidamente atualizadas.

11.5 Na hipétese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalacdes, a CON-
TRATADA, devera submeter a CONTRATANTE o respectivo projeto com orgcamento para
prévia andlise dos Orgéos Técnicos desta Ultima.

11.6 No encerramento de cada exercicio devera ser apresentada a prestacdo de contas
de acordo com a Instru¢cdo Normativa 01/2020 do TCE/SP, sec¢éao VIII.

12 DA INTERVENCAO DO MUNICIPIO NO SERVICO TRANSFERIDO

12.1 Na hipétese de risco quanto a continuidade dos servicos de saude prestados a
populacdo pela CONTRATADA, o CONTRATANTE poderd assumir imediatamente, a
execucao dos servigos objeto deste Contrato.

12.1.1 A intervencdo sera feita por meio de Decreto do Prefeito Municipal, que
indicara o interventor e mencionara os objetivos, limites e duracéo.

12.1.2 Decretada a intervencdo, a Secretaria Municipal responsavel devera, no
prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato respectivo, instaurar
procedimento administrativo para apurar as causas determinantes da medida e definir
responsabilidades,assegurado o direito de ampla defesa.

12.1.3 Cessadas as causas determinantes da intervencdo e ndo constatada a
responsabilidade dos gestores, a CONTRATADA retomard a execucao dos servicos.

12.1.4 A intervencdo devera ser noticiada ao Tribunal de Contas do Estado de Sé&o
Paulo.

13 DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

13.1 A CONTRATADA sera responsavel pela indenizacdo de danos decorrentes de acéo
ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes,
nessa qualidade, causarem aos usuarios, aos 6rgdos do SUS e a terceiros a estes
vinculados, bem como aos bens publicos mdveis e imdveis elencados nos Anexos XX e
XXI do Edital, sem prejuizo da aplicagdo das demais san¢des cabiveis.

13.2 O CONTRATANTE responsabilizar-se-4 apenas pelos prejuizos suportados pela
CONTRATADA exclusivamente em decorréncia do retardo na transferéncia de recursos,
cabendo a CONTRATADA a comprovacao do nexo de causalidade entre os prejuizos
alegados e a mora do CONTRATANTE.
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13.3 A CONTRATADA ainda € responsavel por arcar:

13.3.1 De forma integral, pela contratacdo e pagamento do pessoal necesséario a
execucao dos servigos inerentes a sua atividade, ficando a mesma como Unica
responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e trabalhistas decorrentes,
respondendo em juizo ou fora deste, de forma integral e exclusiva, isentando o
Municipio de PIRACICABA de quaisquer obrigacdes presentes e futuras;

13.3.2 Com os encargos previdenciarios, fiscais, comerciais e trabalhistas, incluindo
os decorrentes de acordo, dissidios e convencdes coletivas oriundos da execucao do
contrato, sendo possivel o CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a
comprovagado do cumprimento de tais encargos como condi¢do da realizagdo das
transferéncias financeiras a serem realizadas pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA, ficando o municipio isento de qualquer responsabilidade direta,
solidaria e/ou subsidiaria;

13.3.3 Com qualquer despesa, tributos, tarifas, custas, emolumentos ou
contribuicdes federais, estaduais ou municipais, que decorram direta ou indiretamente
da sua atividade ou da utilizacdo dos bens moveis ou imoveis publicos que lhes foram
destinados, cabendo-lhe providenciar, especialmente, os alvaras e seguros
obrigatérios legalmente exigiveis.

13.3.4 Os empregados da CONTRATADA nao terdao qualquer vinculo empregaticio
com o Poder Publico, inexistindo também qualquer responsabilidade relativamente as
obrigacdes, de qualquer natureza, assumidas pela CONTRATADA.

14 DA RESCISAO CONTRATUAL

14.1 O presente instrumento poderd ser rescindido a qualquer tempo por acordo entre
as partes ou administrativamente, independente das demais medidas legais cabiveis, nas
seguintes situacgoes:

14.1.1 Por ato unilateral do CONTRATANTE, na hip6tese de descumprimento, por parte
da CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas que inviabilizem a execucao de seus
objetivos e metas previstas no presente Contrato, decorrentes de comprovada ma gestéo,
culpa e/ ou dolo, violagdo de lei, cabendo ao CONTRATANTE notificar a CONTRATADA,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, informando do fim da prestacdo dos
servigos contratados; nessa hipotese a CONTRATADA se obriga a continuar prestando
0s servicos de saude ora contratados pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados da
dentncia do CONTRATO DE GESTAO.

SECRETARIA DE SAUDE | SMS - 8° andar
Rua Cap. Antdnio Corréa Barbosa, 2233 - Chacara Nazareth - Piracicaba/SP - Tel. (19) 3403-1210




Piracicaba

TRABALHO SERIO

14.1.2 Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico;

14.1.3 Por ato unilateral da CONTRATADA na hipétese de atrasos dos repasses devidos
pelo CONTRATANTE superior a 90 (noventa) dias da data fixada para o pagamento,
cabendo a CONTRATADA notificar o CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, informando do fim da prestacdo dos servi¢os contratados;

14.1.4 Se houver alteragdes do estatuto da CONTRATADA que implique em modificacao
das condi¢cbes de sua qualificagcdo como Organizacédo Social ou de execucéo do presente
instrumento;

14.1.5 Pela superveniéncia de norma legal ou evento que torne material ou formalmente
inexequivel o presente instrumento, com comunicacdo prévia de 90 (noventa) dias;

14.2 Verificada a hipdtese de rescisdo contratual com fundamento nos subitens 14.1.1 a
14.1.5, o CONTRATANTE providenciara a revogacao da permissédo de uso existente em
decorréncia do presente instrumento, aplicard as sancdes legais cabiveis apos a
conclusao de processo administrativo que garantira o principio do contraditério e da ampla
defesa;

14.3 Em caso de deliberacdo pela rescisdo, esta sera precedida de processo
administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, com vistas a promocéo da
desqualificacdo da entidade como organizacao social;

14.4 Ocorrendo a extingdo ou desqualificacdo da Organizagdo Social ou rescisdo do
CONTRATO DE GESTAO acarretara:

a) A rescisdo ou distrato do Termo de Permissdo de Uso dos bens mdveis e imoveis, e a
imediata reversao desses bens ao patriménio do CONTRATANTE, bem como os bens
adquiridos com recursos financeiros recebidos em decorréncia do objeto desse contrato;

b) A incorporacdo ao patriménio do Municipio dos excedentes financeiros decorrentes de
suas atividades, na proporcdo dos recursos publicos alocados especificamente para este
CONTRATO DE GESTAO;

e) Disponibilizagéo, imediata, dos arquivos referentes aos registros fisicos e eletrénicos
atualizado de todos os atendimentos efetuados nas “UPA - VILA CRISTINA e UPA -
VILA SONIA”, as fichas e prontuarios dos usuarios.

14.5 Em caso de rescisao unilateral por parte da CONTRATADA, ressalvada a hip6tese
de inadimplemento do CONTRATANTE, a mesma se obriga a continuar prestando os
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servicos de saude ora contratados pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da
dentncia do CONTRATO DE GESTAO.

14.6 A CONTRATADA tera o prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data
da rescisdo do Contrato, para quitar suas obrigacGes e prestar contas de sua gestdo ao
CONTRATANTE.

14.7 Na hipétese do subitem 14.1.3, o CONTRATANTE responsabilizar-se-a apenas
pelos prejuizos suportados pela CONTRATADA exclusivamente em decorréncia do
retardo na transferéncia de recursos, cabendo a CONTRATADA a comprovacao do nexo
de causalidade entre os prejuizos alegados e a mora do CONTRATANTE.

14.8 Os valores repassados pelo CONTRATANTE a CONTRATADA serdo devolvidos
aos cofres publicos, com as devidas aplicacdes financeiras.

15 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DAS PENALIDADES

15.1 A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacdo constante deste
contrato e seus Anexos, como exemplo: auséncia de médico, falta de medicamentos
indispensaveis, falta de insumos, prestacdo de servico em desconformidade, falta de
asseio, ndo cumprimento dos protocolos obrigatérios de atendimento preconizados pelo
Ministério da Saude, ndo mantenca das ComissGes Obrigatdrias e do Conselho Gestor,
nao apresentacdo de documentos aos agentes fiscalizadores, dentre outras relacionadas
ao objeto ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente sem prejuizo
do disposto no paragrafo primeiro do artigo 86 da Lei Federal n° 8.666/93, autorizara o
CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar as sancfes e penalidades abaixo:

[) Adverténcia;
[)Multa de 20% (vinte por cento) por inexecuc¢ao total do objeto sobre o valor contratado;

[Il) Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela mensal do Contrato de
Gestao ou do saldo ndo atendido no Contrato de Gestéo, respectivamente nas hipoteses
de descumprimento total ou parcial da obrigagéo, inclusive nos casos de rescisao por
culpa da CONTRATADA.

IV) Multa de mora no valor de até 1% (um por cento) por dia Gtil sobre o valor da parcela
mensal do Contrato de Gestéo ou, se for o caso, do saldo ndo atendido do Contrato de
Gestao.

a) Os atrasos superiores a 60 (sessenta) dias serdao considerados inexecugéao total ou
parcial, conforme o caso, para aplicacdo de penalidade.

V) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela que tenha problemas técnicos
ou descumprimento de metas, mais multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento)
ao dia enquanto os problemas técnicos ou descumprimentos ndo forem sanados,
contados da data que a Administracao tiver comunicado a irregularidade a entidade.

a) Os problemas técnicos ou descumprimento de metas que perdurarem por mais de 10
A%
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(dez) dias, serdo considerados inexecucéo total ou parcial, conforme o caso, para efeitos
de aplicacdo das penalidades.

VI) Multa de 10% (dez por cento) por descumprimento de quaisquer das obrigagcbes
decorrentes do ajuste, que ndo estejam previstas nos subitens acima, a qual incidira
sobre o valor do instrumento contratual.

VII) Suspensado temporaria de participar de processos de selecdo e impedimento de
contratar com o Municipio de Piracicaba, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

VIII) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
respeitado o disposto no artigo 87, 1V, da Lei Federal n° 8.666/93.

IX) Perda de qualificagdo como Organizag&o Social no Municipio de Piracicaba.

15.2. A imposicdo das sancBes administrativas previstas nesta clausula, dependera da
gravidade do fato que as motivar, considerada sua avaliacdo na situacao e circunstancias
objetivas em que ele ocorreu, e dela sera notificada a CONTRATADA;

15.3. As sancdes previstas ndo excluem a possibilidade de rescisdo unilateral do
Contrato de Gestao, garantida a ampla defesa prévia e o contraditorio da CONTRATADA.

15.4. As multas deverédo ser recolhidas junto a Secretaria de Financas, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados da notificacdo de sua imposicdo a CONTRATADA ou, na
impossibilidade da notificacdo, da publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

15.5 As sancdes serdo aplicadas a critério da Administragdo. As multas referidas na

o impedem a aplicacéo de outras sancdes previstas neste Instrumento e na Lei Federal n°
8.666/93, podendo ser aplicada isolada ou cumulativamente.

15.6. Em relacdo as sancdes previstas na Clausula 15 deste Contrato de Gestéo que lhe
sejam impostas, a CONTRATADA poderd interpor os seguintes Recursos Administrativos:

15.6.1 Pedido de Reconsideracao perante a autoridade que proferiu a decisdo, no prazo
de 10 (dez) dias uteis, contados da ciéncia da deciséo;

15.6.2 Pedido de Revisdo de San¢do Administrativa a autoridade imediatamente superior
a ser encaminhado através da autoridade que proferiu a decisdo no prazo de 05 (cinco)
dias uteis da ciéncia do indeferimento do Pedido de Reconsideragéo.

| — Em hipétese alguma sera conferido efeito suspensivo aos recursos descritos nos itens
15.6.1 e 15.6.2 desta clausula.

Il — O exercicio do Pedido de Revisdo de Sancdo Administrativa dependera da prévia
interposicéo do Pedido de Reconsideragéo.

[l — O provimento de quaisquer dos recursos descritos nos itens 15.6.1 e 15.6.2 desta
clausula importara apenas na invalidacéo dos atos nao suscetiveis de aproveitamento.

15.7. A imposicao de qualquer das sang¢des estipuladas nesta clausula ndo elidira o direito
da CONTRATANTE exigir indenizacdo integral dos prejuizos que o fato gerador da
penalidade acarretar para 0s 0Orgaos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros,
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independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

16 DA DESQUALIFICACAO DA CONTRATADA

16.1 A CONTRATADA sera desqualificada, sem direito a qualquer indenizacdo, no
caso de descumprimento das disposicOes contidas neste Contrato de Gestao, em
especial:

16.1.1 utilizar de forma irregular os recursos publicos que Ihe forem destinados;
16.1.2 incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista;

16.1.3 deixar de promover a manutencdo dos imdveis publicos permitidos ou
promover desvio de sua finalidade;

16.1.4 Nao observar as normas do seu Estatuto ou proceder a alteracbes que
impliqguem em modificagbes das condicOes de sua qualificacdo como Organizacao
Social ou de execucéo do presente Contrato de Gestao.

16.2 A desqualificacdo da CONTRATADA serd precedida de processo
administrativo, assegurado o direito de ampla defesa e do contraditorio.

16.2.1 Os dirigentes da CONTRATADA responderéo individual e solidariamente
pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua acado ou omissao.

16.2.2 Recebida a notificacdo da abertura do procedimento de desqualificacdo, a
CONTRATADA ter&a o prazo de 10 (dez) dias para apresentar sua defesa.

16.2.3 ApoOs a apresentacdo da defesa ou decorrido o prazo fixado no paragrafo
anterior, o processo sera enviado a Comissao de Avaliacdo e Acompanhamento que
emitird parecer técnico e remetera o processo a Procuradoria Juridica do Municipio.

16.2.4 A Procuradoria Juridica do Municipio, ap6s analise do processo, caso
entenda pela desqualificagcdo da entidade, devera encaminha-lo com sua deciséo,
para ratificacdo do Prefeito Municipal.

16.2.5 A desqualificacdo importara a rescisao do Contrato de Gestao, a reversao dos
bens permitidos e dos valores entregues a utilizacdo da CONTRATADA, sem prejuizo
de outras sanc¢des cabiveis.

16.2.6 A desqualificacdo da CONTRATADA acarretara a incorporacao integral do
patrimdénio, dos legados ou das doac¢bes que lhe foram destinados, bem como dos

excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, ao patrimonio do Municipio
de PIRACICABA.

17 DA FUNDAMENTACAO LEGAL
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17.1 O presente CONTRATO DE GESTAO esta amparado na Lei Municipal n°
6.246/2008, no Decreto Municipal n® 19.216/2022, aplicando-se ainda a Lei Federal n°
9.637/1998 e a Lei Federal n®8.666/93 e suas alteragdes, no que couber.

18 DA TRANSICAO

18.1 ApOs publicacdo do extrato deste CONTRATO DE GESTAO no Diario Oficial do
Municipio de Piracicaba, devidamente assinado pelas partes contratuais, a CONTRATADA
recebera as Unidades de Saude, objeto deste CONTRATO DE GESTAO, através de ATO
DE TRANSICAO a ser estabelecido com a atual entidade gestora das referidas unidades
de saude, o qual implica a necesséria assuncao dos pacientes das unidades de saude a
que se refere o objeto deste CONTRATO DE GESTAO.

18.2 A CONTRATANTE poderd colocar a disposicdo da CONTRATADA servidores
publicos municipais de seu quadro de pessoal permanente, 0s quais, em ocorréncia a
referida disponibilizacdo por parte da CONTRATANTE, necessariamente deverdo compor
a equipe de profissionais que atuardo nas unidades de saude a que se refere 0 presente
CONTRATO DE GESTAO.

18.2.1 Os fluxos administrativos e normas ja estabelecidas que versem sobre a vida
funcional dos servidores publicos cedidos serdo mantidos entre a CONTRATADA e a
CONTRATANTE, sendo garantidos aos servidores todos os direitos e vantagens
estabelecidos em lei, vedado o pagamento e a incorporacdo de qualquer vantagem
pecuniaria oferecida pela CONTRATADA aos vencimentos ou a remuneracdo de origem
do servidor cedido.

18.2.2 A CONTRATANTE devera deduzir do montante total mensal a ser repassado a
CONTRATADA, o valor financeiro mensal de seu gasto com folha de pagamento referente
aos servidores publicos que forem cedidos a CONTRATADA pela CONTRATANTE,
devendo ser observado para tanto que a deducdo somente ocorrera apos validacao da
cesséao do funcionario pela Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria da Saude, bem
como o aceite da Organizagao Social.

18.2.3A CONTRATANTE devera providenciar a formalizacdo do ato de cessédo ou
afastamento do servidor, sempre garantindo aos servidores todos os direitos e vantagens
estabelecidos em lei.

18.2.4 A execucdo das atividades profissionais por parte dos servidores publicos
colocados a disposicdo da CONTRATADA, junto as unidades de saude a que se refere o
objeto deste CONTRATO DE GESTAO, néo configurara vinculo empregaticio de qualquer
natureza.
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18.2.5A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera devolver aos quadros da
CONTRATANTE servidor publico que Ihe foi cedido, com motivacdo justificada, que
podera ensejar abertura de sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, se o caso.

18.2.6 A CONTRATANTE podera, a seu exclusivo critério, solicitar remocéo de servidor
publico lotado em alguma das unidades de saude referidas no presente CONTRATO DE
GESTAO, através de comunicacao prévia minima de 15 (quinze) dias corridos, implicando
no montante total mensal referido no item 19.2.2.

18.2.7 Observados os critérios administrativos municipais e mediante a observancia da
disponibilidade da Administragdo, o servidor publico podera solicitar a sua transferéncia
para outra unidade de salde estranha ao objeto do CONTRATO DE GESTAO, implicando
no montante total mensal referido no item 19.2.2.

18.2.8 A CONTRATADA é vedado o pagamento de vantagem pecuniaria & que se refere o
item 18.2.1 a servidor concedido com recursos provenientes de CONTRATO DE
GESTAO.

18.2.9 Para fins de execucéo do presente CONTRATO DE GESTAO, os primeiros 90 dias,
apos a assunc¢do das unidades de saude deste instrumento pela CONTRATADA, serdo
considerados como periodo de transicdo pela CONTRATANTE, que podera mediante
analise discricionaria das justificativas apresentadas e comprovadas pela CONTRATADA,
acolher ou ndo em detrimento dos termos do presente instrumento e Anexos, somente
pelo periodo considerado de transicdo, ndo gerando qualquer direito posterior da
CONTRATADA, que deveréa observar todas as disposi¢cfes pactuadas.

19 DA REPACTUACAO

19.1 Em havendo interesse publico que justifique o aumento do valor global deste
Contrato de Gestdo e, por conseguinte da respectiva dotacdo orcamentaria especifica
para esse fim, os valores dos repasses financeiros para execugcdo do objeto deste
Contrato de Gestao poderao ser repactuados.

19.2 Nos casos em que o aumento do valor global deste Contrato de Gestédo for
motivado pelo pagamento de despesas e custos vinculados a mao de obra principal
necessaria a execucao do objeto deste Contrato de Gestéao, devera ser demonstrada pela
CONTRATADA de forma analitica a varia¢do dos referidos custos, em consonancia com o
preconizado por conveng¢do ou acordos coletivos, ou ainda sentenca normativa, que
regem as categorias profissionais envolvidas.

19.3 Nos casos em que o aumento do valor global deste Contrato de Gestao for
motivado pela variagdo dos demais custos e despesas necessarias a sua execucgao, sera
adotado o indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC do periodo apurado, ou outro
indice oficial que venha substitui-lo.
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19.4 O pedido de repactuacdo por parte da CONTRATADA que tenha por objeto
aumento de valor global deste Contrato de Gestdo, ou quaisquer outros objetos de
naturezas diversas, devera ser apresentado pela CONTRATADA de forma justificada e
instruido com planilha analitica demonstrativa, a fim de que seja submetido a analise da
Secretaria Municipal de Saude.

19.5 Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos no Plano de Trabalho, exceto
gquando se tornarem obrigatorios por forca de lei, sentenca normativa, convencao ou
acordos coletivos.

20 DA OMISSAO

20.1 Os cas0s omissos ou excepcionais, assim como, as duvidas surgidas ou clausulas
nao previstas neste instrumento, em decorréncia de sua execucgdo, serdo dirimidas
mediante acordo entre as partes, bem como, pelas normas que regem o Direito Publico e
em ultima instancia pela autoridade judiciaria competente.

21 DO FORO

21.1 As partes contratantes elegem o Foro da Comarca PIRACICABA, como competente
para dirimir toda e qualquer controvérsia resultante do presente CONTRATO DE
GESTAO, que nio puderem ser resolvidas amigavelmente, renunciando, expressamente,
a outro qualquer por mais privilegiado que se configure.

~

22 DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 Na contagem de prazos € excluido o dia de inicio e incluido o de vencimento,
sendo para tanto, considerados sempre os dias consecutivos, salvo disposicdo em
contrario, observando-se ainda que 0s prazos se iniciam e vencem somente em dias de
expediente na Secretaria Municipal de Saude.

E, por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, para um unico efeito de direito, na presenca das testemunhas
abaixo subscritas.

Nome do Prefeito
PREFEITO MUNICIPAL

Nome do Secretario
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

.
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