Prefeitura do Municipio de Piracicaba

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO 07/2022
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrugdes
Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admissao de 06 vagas para os cargos adiante
descritos, sob organizacdo e aplicagdo da Fundag&o para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” — Fundagéo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A organizacdo, a aplicacao e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundagéo para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, obedecidas as normas
deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DO CARGO, bem
como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico, obedecida a ordem classificatoria,
observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do 6rgao.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il — DO CARGO, deste Edital, deverdo estar atendidos e
comprovados na data da admisséo, sob pena de eliminagéo do candidato do Concurso Publico.

1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03 de junho de 2.008 e suas alteractes
e pelo Decreto Federal n°® 9.508/2018 e suas alteracdes.

1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido nas Leis Municipais 3958/1995, 4064/1996, 4253/1997,
5232/2002, 6618/2019, 7065/2011, 7265/2012, 9698/2022 e suas alteragdes, devera prestar servigcos dentro do horario
estabelecido pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados,

domingos e/ou feriados.

Il - DO CARGO
2.1. O nome do cargo, as vagas, o regime de admissédo, a carga horaria semanal, a referéncia salarial e os requisitos

minimos para admiss&o sao os estabelecidos na tabela que segue:

) Carga Horéria | Referéncia Salarial | Requisitos
Cargo Vagas Regime )
Semanal (R$) Minimos
Professor de Educagéo Fisica 20h 1 Estatutéario 20h 08-A
G 2.735,49
A VIDE ANEXO |
Professor de Educacéo Fisica 40h 5 Estatutario 40h 4.539.36

2.1.1. A distribuicéo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

Cargo Vagas Totais Oferecidas Lista PcD Lista Afro Lista Geral ou Ampla
Professor de Educacéo Fisica 20h 1 - - 1
Professor de Educacéo Fisica 40h 5 1 1 3

2.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PcD elou

Afrodescendente, sera elaborada somente a lista de Classificagdo Geral ou Ampla.
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2.2. O salario do cargo tem como base o més de Margo de 2022.

2.3. As atribuigcBes e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

ll- DAS INSCRICOES

3.1. A inscricao implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas legais pertinentes e condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condi¢des previstas em Lei, sobre os quais ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar dnus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de
inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3. No caso de inscricdo para mais de uma op¢ao e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e
horéario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova em que nao comparecer, sendo eliminado
deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condigdes para preenchimento do cargo e comprovar, na data da
admisséo:

3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e
demais disposicoes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidadao portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas
condices previstas pelo Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

3.4.2. atender as condi¢des para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.

3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.4.4. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

3.4.5. estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);

3.4.6. estar com o CPF regularizado;

3.4.7. possuir 0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

3.4.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por avaliagdo médica
oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba;

3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e

3.4.10. ndo ter sido demitido ou exonerado de servi¢co publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servi¢o publico).

3.5. A entrega dos documentos comprobatdérios das condi¢cbes exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser
feita quando da admisséo, em data a ser fixada em publicacao oficial, ap6s a homologacéao deste Concurso Publico.
3.6. S8o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag¢des fornecidas na ficha de
inscricdo. O candidato que nao satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo sera contratado, sendo
excluido do Concurso Publico.

3.7. Ainscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 02 DE SETEMBRO DE 2022 até as 23h59min de 10 DE

OUTUBRO DE 2022 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.

3.8. Parainscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, naintegra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigéo;
d.1. optar do cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscri¢do, clicando no botéo “Enviar Solicitacao”;
f) imprimir o boleto bancério; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscri¢éo, até a data-limite de 11 DE OUTUBRO DE 2022, em

qualquer agéncia bancéria, atentando para o horéario bancario, conforme tabela a seguir:

VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO
R$ 83,00 para Ensino Superior
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3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em
cheque, em qualquer agéncia bancéria.
3.9.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscrigdo do
candidato sera automaticamente cancelada.
3.9.2. N&@o seré aceito pagamento da taxa de inscricdo por depésito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo
das inscri¢cdes ou por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital.
3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacao dentro do periodo de
inscricdo.
3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancéario
gerado no ato da inscrigcdo, até a data-limite de 10 DE OUTUBRO DE 2022.
3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.9.4. N&o haveréa devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total ou
parcial de pagamento do valor da taxa de inscricao exceto para os cidaddos amparados pelo DECRETO n° 6.593, de 2
de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO
GOVERNO FEDERAL — CADUNICO, com renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda
familiar per capita de até meio salario minimo mensal, conforme o referido decreto e o disposto no decreto 6.135/2007.
3.9.5. A comprovag&o no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pela indicagdo do Numero de ldentificagdo
Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscrigdo via Internet.
3.9.6. A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isengéo, seréd consultada junto ao
6rgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.
3.9.7. Para solicitar a isencao de pagamento, o candidato devera efetuar a inscri¢cdo isenta de pagamento, conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:
3.9.7.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 02 DE SETEMBRO DE 2022 até as 23h59min do dia 03 DE SETEMBRO
DE 2022, observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico, e preencher o Requerimento
de Isencgéo.
3.9.7.2. Indicar o Numero de Identificacdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isengéo via
Internet.
3.9.7.3. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo com isencdo de pagamento serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3.9.7.4. Nao sera concedida iseng&o de pagamento do valor de inscricao ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscricao com isencdo de pagamento pela Internet;

b) deixar de prestar informagdes veridicas ou omiti-las.
3.9.7.5. Declaracéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo Unico
do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 06 de setembro de 1979.
3.9.7.6. A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situagéo declarada pelo candidato, deferindo-
se ou nao o seu pedido.
3.9.8. A partir do dia 28 DE SETEMBRO DE 2022, os candidatos dever&o verificar no enderego eletrénico
www.vunesp.com.br os resultados da analise dos Requerimentos de Isen¢do de pagamento do valor da
inscricdo, observados os motivos de indeferimento.
3.9.8.1. O candidato que tiver seu Requerimento de Isencdo de pagamento do valor da inscricdo deferido tera sua
inscricdo validada, nao gerando boleto para pagamento da inscri¢do.
3.9.8.2. Para as inscricbes isentas de pagamento, serd considerado, para fins de validagdo da ultima inscricao
efetivada, o numero do documento gerado no ato da inscrigéo.
3.9.8.3. O candidato que tiver seu pedido de isen¢éo de pagamento do valor da inscri¢éo indeferido podera apresentar
recurso no prazo de 02 (dois) dias Gteis, conforme procedimentos definidos no CAPITULO X — DOS RECURSOS,
deste Edital.
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3.9.8.4. Apds a andlise dos recursos, sera divulgada no site www.vunesp.com.br a relagdo dos requerimentos deferidos
e indeferidos.

3.9.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e
que tiverem interesse em participar do certame deverao retornar ao site da Fundacao VUNESP gerar o boleto e
efetuar o pagamento da inscricdo, até a data limite de 11 de OUTUBRO DE 2022.

3.10. A devolugao da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico néo se realizar.

3.11. As 23h59 min de 10 de OUTUBRO DE 2022, a ficha de inscrig&o n&o estara mais disponibilizada no site.
3.12. A Fundacgé@o VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba n&o se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢édo,
como pagante pela internet, ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instru¢gdes para inscrigcdo implicara a ndo efetivagéo da inscri¢ao.

3.13. O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informacbes prestadas na ficha,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacédo falsa sujeitara o candidato as sancgdes
previstas em lei, impedindo sua admiss&o.

3.14. A efetivacao da inscrigdo somente ocorrerd ap6s a confirmacéo, pelo banco, do correspondente pagamento do
boleto referente a taxa de inscri¢ao.

3.14.1. Efetivada a inscricdo, como pagante do valor da taxa de inscricdo, ndo serd permitida alteracdo do cargo
apontado na ficha de inscri¢ao, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina

deste Concurso Publico, na area do candidato.
3.15.1. Caso seja detectada como inscricdo nédo efetivada ou falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato
com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou

solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que n&o seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condigéo(6es) especifica(s)
para a realizagcdo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificagdo completa,
bem como discriminagéo detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condigcéo(6es) especifica(s) que necessita, acompanhado
de documento médico (original ou cOpia autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou
condicao(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital deveréa ser
feito — até o ultimo diado periodo de inscrigdes VIA UPLOAD.

3.16.2. O candidato que néo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscri¢cbes, ndo terd a condi¢do atendida,
seja qual for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicdo(des) solicitada(s) ficard sujeito a analise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado
pela Fundacdo VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o
Capitulo IV deste Edital.

3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes:

3.17.1. No ato da inscri¢do todos os candidatos deverdo declarar na ficha de inscricdo, SIM ou NAO para a questao:
“Considera-se um brasileiro afrodescendente? " Para fins de concorrer a reserva de 20% das vagas do Concurso
Publico, de acordo com a Lei Municipal n® 6.246/2008, alterada pela Lei n°® 8.546/2016 (art. 93 e seguintes). Na
hipétese de quantitativo fracionado para o niUmero de vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou

diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
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3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para
afrodescendentes seréa classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos considerados
afrodescendentes de acordo com a Lei Municipal n°® 6.246/2008, alterada pela 8.546/2016 (art.93 e seguintes).

3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para
afrodescendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado NAO sera convocado pela
listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal de
Piracicaba convocar candidatos da listagem geral para admisséao.

3.17.4. Na ocasido da Classificacao Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados
e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes, portanto
estes poderao concorrer areserva de 20% de vagas do Concurso Publico.

. A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a
classificagdo dos candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificagcdo dos afrodescendentes; e a terceira, a
classificagao geral de todos os candidatos.

. As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscricdes no
Concurso Publico ou aprovagao de candidatos optantes da raga negra.

. Na hipétese de constatacao de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
3.17.5. Ap6s a publicagdo da Classificacao Final ndo sera aceita solicitacdo de alteragéo na condi¢cdo de brasileiro
afrodescendente.

3.17.6. Para concorrer as vagas referidas no item 3.17.1 deste Edital, o candidato devera, no momento de sua
inscricdo:

a) indicar, em sua ficha de inscri¢do, essa condi¢&o;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaracido - AUTODECLARACAO DE QUE E
AFRODESCENDENTE deste Edital;

c) enviar foto 5X7 colorida recente, para avaliacao das caracteristicas de fenotipagem com a autodeclaragéo
conforme item 3.17.14 deste Edital;

d) para enviar a documentacao referida no item 3.17.6. alineas “b” e “c”, deste Edital, o candidato devera,
durante o periodo das inscrigdes, cumprir as seguintes instrugdes:

d1) ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio da autodeclarag&o assinada e da foto recente, por meio digital (upload);
d2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das

seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.17.7. Nao seré avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
3.17.8. N&o sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que nédo a
especificada neste Edital.
3.17.9. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no periodo de inscrigéo.
3.17.10. O néo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas
as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipétese
questionamento posterior a respeito dessa questao.
3.17.11. Ap6s o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusédo, a pedido do candidato, na lista de
candidatos negros.

3.17.11.1 Na hipotese de constatacdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeagé&o e posse no cargo, apos procedimento administrativo
no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
3.17.12. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participaréa deste Concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliagcao, aos critérios de aprovagao, aos horarios, aos locais de
aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

3.17.12.1. O néo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fard com que elas sejam abertas aos

candidatos da ampla concorréncia.
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3.17.13. O candidato que se declarar afrodescendente e também se declarar deficiente podera concorrer, também, as
vagas reservadas aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e cumpra o disposto no Capitulo IV - DA
PARTICIPAGCAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA deste Edital.

3.17.13.1. Ao candidato que concorrer concomitantemente as vagas reservadas aos deficientes e as vagas
reservadas aos afrodescendentes, que tiver sido classificado neste Concurso, na lista especial de deficientes, mas que
ndo tiver comprovada sua deficiéncia, subsistird o direito de permanecer na lista reservada aos negros, salvo
comprovada ma fé.
3.17.13.2. Apés arealizagdo das provas do Concurso Puablico, serdo elaboradas trés listas de classificagcdo, contendo a
primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificacdo das pessoas da
raca negra e, aterceira, a classificacao de todos os candidatos.
3.17.14. O candidato constante da lista de afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos,
sujeitar-se-4, ao procedimento de andlise pela Comissé@o Especial a vista da autodeclaracéo e da foto enviada pelo
candidato, nos termos do que dispde o item 3.17.6 deste Edital.

3.17.15. A relagé@o de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e indeferida para concorrer preliminarmente as

vagas reservadas aos afrodescendentes serd publicada, no Diario Oficial do municipio e, com subsidio, no site da
Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 01 DE NOVEMBRO DE 2022.

3.17.16. O candidato que tiver o requerimento indeferido podera interpor recurso, por meio de link especifico no site da

Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato — RECURSOS", e seguir as instrugdes ali

contidas.

3.17.17. O resultado da andlise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como afrodescendente sera divulgado
oficialmente, no Diario Oficial do municipio e, como subsidio, no site da Fundagcdo VUNESP, www.vunesp.com.br na
data prevista de 18 DE NOVEMBRO DE 2022.

IV — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever no Concurso
Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo a ser preenchido, nos termos da
Convenc¢do 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1° item 2 “As distingdes, exclusdes ou
preferéncias fundadas em qualificagGes exigidas para um determinado cargo ndo s&o consideradas como
discriminagao”.

4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298/99 e suas
alteracdes e na Lei Municipal 6246/2008 e suas alteragdes, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das VAGAS ABERTAS PARA O CARGO ao qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade do Concurso Publico,
sendo destinado ao candidato melhor classificado.

4.3. Na hip6tese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de frag&do igual ou maior de 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
Caso o percentual néo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia de 5
(cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas deveré ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

4.4. Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrbes
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagao laboral de acordo com as exigéncias do
padréo médio previstos pela Profissiografia, por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado
pela equipe médica do SEMPEM - Servigo Municipal de Pericias Médicas.

4.5. N&o serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis de
correcao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente os de ordem estética, considerando-se
eliminado do certame o que n&o for assim classificado por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional
realizado pela equipe médica do SEMPEM - Servi¢co Municipal de Pericias Médicas.

4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24. Aos que possuem cegueira ou baixa visdo. O candidato que nao solicitar condi¢cdes especiais para a prova

no prazo estabelecido, nédo a teré preparada seja qual for sua alegagéo.
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4.7.E condic&o obstativa a inscricdo no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na
execucao das atribuigdes inerentes ao cargo pretendido, ou na realizagéo da prova pelo deficiente.
4.8. Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ou a
necessidade de preparacao de ambiente fisico.
4.9. No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar sua intengéo de
concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua deficiéncia. Devera, também, fazer o
UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagado Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.
4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigcdo ndo declarar essa condi¢cdo ou ainda néo fizer o UPLOAD do
Laudo Médico, nédo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal op¢ao no ato da inscricdo on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao
posteriormente.
4.11. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se confirmada tal situacao,
em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.
4.12. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas escritas;

b) a avaliacéo e aos critérios de aprovagao;

¢) ao horario e ao local de aplicagéo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.
4.13. Apés a realizagdo das provas do Concurso Publico, seréo elaboradas trés listas de classificagédo, contendo a
primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificacdo das pessoas da
raca negra e, aterceira, a classificacao de todos os candidatos.
4.14. A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP convocar4, para o seu
provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo
de validade do Concurso Publico, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislacéo vigente.
4.15. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia classificados em ndmero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos
demais candidatos classificados, observada a ordem de classificacao.
4.16. A relagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet,
no endereco eletrdnico da empresa a ser contratada e publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, na
ocasido da divulgagéo do edital de deferimento das inscri¢des.
4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacdo da relagcdo citada acima, para contestar o
indeferimento. Ap6s o periodo, ndo seréo aceitos pedidos de revisao.
4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo seré aferida em pericia oficial quando dos exames

admissionais (ver Anexo lll).

V — DAS FASES E DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGO PROVAS/NUMERO DE QUESTOES

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa.................. 10
Conhecimentos Pedagdgico &
Professor de Educacgéo Fisica 20h Legislagdo.......cccevvveieiieeennne. 15
Professor de Educacgéo Fisica 40h
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos ... 25
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Prova Dissertativa

(4 perguntas e 1 estudo de caso)

Entrega de Titulos via upload

5.2. Aprova objetiva — de caréter eliminatério e classificatorio — avaliard o grau de conhecimento tedrico do candidato,
necessério ao desempenho do cargo, de acordo com o contetido programatico constante do Anexo Il deste Edital, e
serd composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma. Essa prova seré avaliada na escala de 0-
90 pontos. Cada questéo tera o valor de 1,80 pontos. Essa prova sera aplicada no periodo da manha e tera duracédo de
3 horas.

5.3. A prova de dissertativa - de carater eliminatdrio e classificatério - visa avaliar os conhecimentos necessarios ao
desempenho pleno das atribuigBes do candidato ao respectivo cargo, além de considerar sua capacidade de leitura, de
interpretacdo e de escrita, na forma culta da lingua portuguesa. Essa prova seré avaliada na escala de 0 — 10 pontos.

Cada questéo tera o valor de 2 pontos. Essa prova seré aplicada no periodo da tarde e tera duragdo de 2 horas.

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. As provas deste Concurso Publico seréo realizadas no municipio de Piracicaba — S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no municipio de Piracicaba — S.P, por qualquer que seja o
motivo, a Fundagdo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderdo aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital
de Convocacéo.

6.2.1. Toda convocacéo oficial — para realizacdo de todas as provas e até a homologagéo deste Concurso Publico —
seré feita por meio de Edital de Convocagédo a ser publicado na imprensa oficial do municipio de Piracicaba — S.P.,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢ées, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagéo das fases.

6.2.1.1. A consulta aos editais poderad ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Piracicaba

(www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Fundag&do VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da fase/prova, constante do Edital de
Convocagéo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horério previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade
expedida pelas Forcas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgéo ou Conselho
de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira
Nacional de Habilitagcao, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza,
a sua identificacao;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados
na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital, ndo
fard a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

6.3.2. Nao serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou cdpia) que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial (B.O.), expedido h&a, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de
realizagdo. Neste caso, o candidato poderé participar da prova, sendo, entdo, submetido a identificagcdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

6.4. N&o sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido

para o seu inicio.
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6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem aplicagédo da prova fora do local, data e horério/turma preestabelecidos.

6.6. O candidato néo poderéa ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacéo, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de
decorrido o prazo minimo de 1h de duracao, a contar de seu efetivo inicio.

6.6.1.1. O horério do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao, apés os devidos esclarecimentos.

6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O
candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestéo devera procurar a sala de coordenacgé&o no respectivo local
em que estiver prestando a prova.

6.7.1. O candidato que n&o atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcard, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

6.8. N@o havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de prova.

6.9. Durante arealizagao das provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliogréfica, a cédigos, livros,
manuais, impressos, anota¢des e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou
similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que néo seja o fornecido pela
Fundagdo VUNESP, uso de relégio ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e
oculos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagéo, deverdo permanecer
desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizagdo da prova.

6.9.2. A Fundacdo VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de
objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletrénico
e/ou material de comunicagao, que dever&o permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletrénicos desligados, devera permanecer durante todo o
Concurso Publico debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus,
gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de
sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagao,
nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagdo das provas, sera
eliminado do Concurso Publico.

6.10. Excetuada a situacdo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo ocasionar inclusive a néo participagéo do
candidato neste Concurso Publico.

6.11. A Fundagcdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba néo se responsabilizam por danos, perda e/ou
extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;

6.12. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizagdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos,
a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada mediante
apresentacdo de original de documento habil de identificacdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local
reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

6.12.1. Acandidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplica¢géo da prova objetiva — devera contatar o Disque
VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas — para informar-se
sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. N&@o havera compensacéo do tempo de amamentacédo a duracao da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. A Fundacdo VUNESP, durante a aplicacdo das provas, podera colher a impresséo digital do candidato, sendo
que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por trés vezes.

6.13.1. A autenticagdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.
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6.14. No ato da realizacdo das provas o candidato é responséavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do
material entregue pela Fundagcdo VUNESP, assim como pela leitura das instrugfes ali contidas. A Fundagdo VUNESP
podera, no transcorrer da aplicagédo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de
aplicacdo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletronico, sera
excluido do Concurso Publico.

6.15. Seréa excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocag¢éo oficial publicada na oficial do municipio
de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagéo;

¢) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de
material ndo permitido para a realizagéo da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

f) estiver portando, apés o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagao ligado
ou desligado, que nao tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;

g) langar m&o de meios ilicitos para a execucgéo da prova;

h) néo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicagao e de correcéo da prova;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregcéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova;

1) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Da realiza¢ao das provas:

6.16.1. As provas objetivas tém data prevista para sua realizacdo em 27 DE NOVEMBRO DE 2022 (PERIODO DA
MANHA E TARDE), devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:

6.16.1.1. As provas ocorrerdo da seguinte forma:

Cargo Prova Objetiva Prova Dissertativa

Professor de Educacao Fisica
de 20h e 40h

Manha — 9hs Tarde — 14h30

6.16.2. A confirmacgé&o da data e do horério e as informagdes sobre o local e sala para a realizagéo das provas deveréo
ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado na oficial do municipio de
Piracicaba ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagdo das provas, o candidato podera ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou

b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sédbado, em dias Uteis, das 8 as 18
horas.
6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o0 nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagéo

para a prova objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou

contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas,
para verificar o ocorrido.

6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico
e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s),

formulario especifico.
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6.16.4.2. A incluséo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagéo da regularidade da referida inscrig&o.
6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.
6.16.5. Os portdes seréo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagcéo das provas. O horério de
inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacao.
6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na folha de respostas,
na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.5.2. Ap6s o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, néo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questao objetiva ou procedendo a transcri¢cdo para a folha de respostas.
6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva e dissertativa, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a
folha de respostas e o caderno de questdes da prova objetiva completo e do caderno da prova dissertativa.
6.16.5.3. A partir das 14 horas do dia util subsequente ao da realizagdo das provas objetivas, estardo

disponiveis no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos os cargos publicos
em Concurso Publico);

b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos publicos em Concurso Publico).

6.16.5.3.1. O prazo para interposi¢éo de recurso relativo a aplicagdo da prova objetiva e ao gabarito devem
obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
6.17. No ato da realizag&@o das provas objetiva e dissertativa, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno
de questdes.
6.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, € o Unico documento
vélido para a correcgéo eletrdnica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno
de questdes.
6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferogréfica de tinta de
cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.
6.17.3. N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao néo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
6.17.4. Nao deveréa ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal
transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP, designado
paratal finalidade.
6.17.5. Em hip6tese alguma, havera substituicéo da folha de respostas por erro do candidato.
6.17.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada uma das salas de
prova os 3 (trés) Ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — ap6s a

assinatura do respectivo termo — dever&o sair juntos da sala de prova(s).

6.18 - PROVA DE TITULOS - INSTRUCOES PARA ENVIO DOS TITULOS ONLINE DURANTE O PERIODO DE
INSCRICAO.

6.18.1. A prova de titulos tera carater classificatério e concorrera a prova de titulos todos os candidatos habilitados na
prova dissertativa.

6.18.2. O candidato deverd encaminhar os documentos comprobatérios dos titulos por meio de “upload” no site da
Vunesp de 02 de Setembro de 2022 até o Gltimo dia de inscri¢do, dia 10 de Outubro de 2022.

6.18.3. O candidato devera ler atentamente no que diz respeito a prova de titulos, bem como atender/cumprir as
normas previstas neste Edital.

6.18.4. O candidato que n&o enviar titulos ndo sera eliminado deste Concurso a vista do carater eminentemente

classificatério desta prova.
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6.18.5. Quando o nome do candidato for diferente do constante do documento enviado, devera ser anexado, também,
comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).
6.18.6. Previamente ao envio dos titulos, o candidato devera:

a) digitalizar os originais de todos os documentos que enviara como comprovante de titulos e salvar cada

documento em um arquivo no formato “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “gif” com até 1 MB de tamanho cada um;
al) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;
b) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteldo;

c¢) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

d) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacg0es, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

6.18.7. Para o envio dos titulos/documentos o candidato deveréa seguir as seguintes orientagdes:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar a “Area do Candidato”;

c) localizar o Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Francisco Morato;

d) acessar o link “Envio de Documentos”;

€) anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a extenséo “pdf” ou “png” ou “jpg” ou
“ijpeg” com até 1 MB de tamanho, por documento;

el) no “campo” denominado “Alteracdo/Requisito”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), dos documentos que comprovam a alteragdo de nome, caso tenho ocorrido, e o requisito
para o cargo, caso seja obrigatéria sua entrega;

e2) no “campo”’ denominado “Doutorado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “Doutorado”;

e3) no “campo”’ denominado “Mestrado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “Mestrado”;

f) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez;

g) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez podera fracionar os arquivos e enviar
as imagens por partes.

6.18.8. N&o sera(&o) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s):
a) encaminhado(s) fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;
b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Edital;
c) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;
d) que ndo atenda(m) as normas previstas neste Edital;

€) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato (a);

6.18.9. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.
6.18.10. Ser&o considerados titulos somente os constantes na tabela de titulos.
6.18.11. Deverao ser enviados documentos originais, sendo que:

6.18.11.1. os diplomas devem apresentar frente e verso

6.18.11.2. documentos impressos de meio digital (impresséo da internet) apenas seréo aceitos se atenderem
a uma das seguintes condi¢fes:

a) conter a informagé&o de que o documento foi assinado digitalmente e a identificagdo do assinante;

b) conter codigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel
por sua emissao;

c) conter cddigo e endereco de verificagao de sua autenticidade.
6.18.12. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao

perfeito enquadramento e consequente valoracéo.
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6.18.13. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na Tabela de
Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com as normas deste Edital, histérico escolar (quando néo
obrigatério) ou declaragéo da instituicAo que emitiu o documento, declarando as informages complementares que
permitam o perfeito enquadramento do titulo.
6.18.14. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo e assinatura do
responsavel, data do documento e,

6.18.14.1. no caso de certificado/declaragcdo de concluséo de curso de doutorado ou de mestrado, devera
constar a data de homologacéo do respectivo titulo ou da homologacéo da ata de defesa;

6.18.14.2.. no histérico escolar, dever&o constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas
horérias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e, preferencialmente, o titulo do trabalho, conforme o caso (dissertagéo
ou tese).
6.18.15. Os titulos de doutor e de mestre obtidos no exterior deverédo ser reconhecidos ou revalidados, conforme o
caso, por universidades oficiais do Brasil que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgdos competentes.
6.18.16. O candidato — no periodo das 10 horas do dia 02 DE SETEMBRO DE 2022 até as 23h59min do dia 10 DE

OUTUBRO DE 2022 - poderéa excluir documentos ja enviados ou acrescentar novos documentos, acessando o link
préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (WWW.VUNESP.CO m.br).

6.18.17. Serao considerados titulos os constantes na tabela a seguir:

3 QUANTIDADE | VALOR VALOR

TITULOS COMPROVANTES P p .
MAXIMA UNITARIO MAXIM(

Doutor na area da educacgéo ou
na da especialidade em que - Diploma devidamente 01 2 2
concorre. registrado ou
Mestre na area da educag&o ou certificado/declaracéo de
na da especialidade em que conclusdo de curso. 01 1 1
concorre..
P6s-graduacéao lato sensu
(Especializacdo) na area a que - Certificado/declaracédo de
concorre, com carga horéaria concluséo de curso; e 02 0,5 1 (hum)
minima de 360 (trezentas e - histérico escolar.
sessenta) horas.

6.18.19. A pontuacdo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 4 (quatro) pontos.

6.18.19.1. A pontuacdo dos titulos estard limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se os
comprovantes, os valores unitério e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.

6.18.20. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data final da entrega dos titulos prevista neste Edital.

6.18.21. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo do titulo, o candidato tera

anulada a respectiva pontuacéo e, comprovada a sua culpa, esse seré eliminado do Concurso.

6.20. DA REALIZACAO DA PROVA DISSERTATIVA
6.20.1. E de responsabilidade do candidato a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundag&o
VUNESP para a realizagdo da prova, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais e as orientagdes
contidas na capa do caderno da prova.
6.20.1.1. O candidato recebera o caderno pré-identificado, no qual devera conferir seu nome, seu nimero do
documento de identidade, se ha falhas de impresséo e se o caderno estd completo e, entéo, assinar no local

reservado na capa do caderno.
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6.20.1.2. Na hip6tese de haver falhas de impressdo ou auséncia de folhas, o candidato devera informar
imediatamente ao fiscal da sala.

6.20.1.3. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razéo de falha
de impressao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Fundagcdo Vunesp tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado no Termo
de Responsabilidade do Fiscal da sala e no Relatério do Coordenador.

6.20.1.4. Em hip6tese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

6.20.2. Na prova dissertativa, ndo serd permitida a consulta a qualquer outro material além do fornecido pela
Fundagéo Vunesp.

6.20.3. Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido o uso de méaquinas calculadoras, pagers ou de qualquer
aparelho eletrénico ou de comunicagao, sob pena de desclassificagéo do candidato e nulidade de sua prova.
6.20.4. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais gréaficos de acentuacgédo e de pontuagao, para o fiscal designado pela Fundagédo VUNESP.
6.20.5. N&o sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel (para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva) diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espacos especificos
destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que n&o seja prejudicado.

6.20.6. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno, nédo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.20.7. Os campos reservados para a resposta definitiva seréo os Unicos validos para a avaliagdo da resposta do
candidato. Campos reservados para rascunho séo de preenchimento facultativo e néo seréo considerados para
avaliacéo.

6.20.8. As respostas do candidato deverdo ser manuscritas, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta de
cor preta. Alerta-se que a eventual utilizacao de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada ao se digitalizar a
resposta para a correcao.

6.20.9. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova, sob pena de atribuicao de nota zero a resposta.

6.20.10. Apd6s o término do prazo previsto para a duragao da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar procedendo a transcricdo da resposta.

6.20.11. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno de prova completo ao fiscal da sala. Sera
atribuida nota zero ao candidato cujo caderno néo estiver completo.

6.20.12. O candidato somente poderé retirar-se da sala de aplicagcao da prova depois de transcorrido o tempo de
75% da duragédo da prova, nao podendo levar o material fornecido pela Fundagédo VUNESP.

6.20.13. Deverao permanecer em cada uma das salas de provas os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo

deles entregue sua prova, assinando termo respectivo.

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO

7.1. DAS PROVAS OBJETIVA E DISSERTATIVA
7.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatorio — seré avaliada na escala de 0 (zero) a 90 (noventa)
pontos para todos os cargos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva seréa obtida pela formula:

NP = Na x 90

Tq

7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:

NP = Nota da prova

Na = Namero de acertos

Tq = Total de questbes da prova
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7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 45 (quarenta e
cinco) pontos.

7.1.3. O candidato n&o habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, sera excluido deste Concurso
Publico.

7.1.4. O valor de cada questdo, conforme o cargo sera o seguinte:

Cargo Numero de questbes Valor por questéo Total
Professor de Educacéo Fisica 20h 50 1,80 90
Professor de Educacéo Fisica 40h 50 1,80 90

7.2. A prova dissertativa — de caréter eliminatério e classificatério — ser4 avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos para todos os cargos.

7.2.1. Sera considerado habilitado, na prova dissertativa, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco)
pontos.

7.1.3. O candidato n&o habilitado, nos termos do disposto no item 7.2.1., deste Edital, sera excluido deste Concurso
Publico.

7.1.4. O valor de cada questao, conforme o cargo sera o seguinte:

Cargo Numero de questbes Valor por questéo Total
Professor de Educacéo Fisica 20h 5 2,00 10
Professor de Educacéo Fisica 40h 5 2,00 10

7.1.5. Terdo corrigidas as provas dissertativas os candidatos mais bem classificados na prova objetiva, conforme tabela

a sequir:
Cargo Lista Geral Lista Afro Lista PCD
Professor de Educacéo Fisica 20h 30 6
Professor de Educacéo Fisica 40h 70 14 4

7.1.5.1. Todos os candidatos empatados na ultima colocagéo, no(s) limite(s) previsto(s) na acima, terdo sua prova
dissertativa corrigida.

7.1.5.2. Na correcdo da prova dissertativa serdo analisados o conhecimento e a capacidade do candidato em
desenvolver a questdo proposta de forma precisa, com clareza, coeréncia e objetividade. Seréo avaliados, ainda, a
organizacao do texto, a analise e sintese dos fatos examinandos, a corregdo gramatical e a capacidade de
interpretacédo e exposi¢cdo demonstrada.

7.1.6. Seré atribuida nota 0 (zero) a prova que estiver faltando folhas.

7.1.7. Sera atribuida nota 0 (zero) & questdo que:

a) apresentar nome, rubrica, assinatura, informag6es pessoais, sinal, marca ou informac¢&o nao pertinente ao solicitado
nas questdes que possa permitir a identificacédo do candidato;

b) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

c) responder incorretamente a questéo proposta;

d) estiver em branco;

e) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente ou for escrita em lingua diferente da portuguesa;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.

7.1.8.. Seré considerado como n&o-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;
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b) for ilegivel ou incompreensivel;
c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

VIIl - DA PONTUAGAO FINAL
8.1. A pontuagéo final corresponderd a somatdria da nota da prova objetiva mais a nota de da prova dissertativa e a

nota titulos para os cargos de Professores.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final:
9.1.1. para os cargos de Professores:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
¢) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Pedagdgicos & Legisla¢éo;
d) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;
€) que obtiver maior nota na prova Dissertativa;
f) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
9.2. Persistindo, ainda, o empate, sera considera a inscricdo mais antiga.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados),

outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodescendentes.

X - DO RECURSO
10.1. O prazo para interposi¢éo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia Gtil imediatamente seguinte
ao da publicagéo ou do fato que Ihe deu origem.
10.2. Aforma para interposi¢céo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

a) contra o indeferimento da isencdo dataxa de inscrigéo;

b) & solicitagdo de condi¢cdo especial para realizagdo da prova (candidato participante ou ndo como
deficiente);

c) dalistadas inscricdes deferidas e indeferidas da lista geral, PcD e afrodescendente;

d) aos gabaritos das provas objetivas;

d.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou

seja, 1 (um) recurso para cada questéo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

e) ao resultado das provas objetivas;

f) ao resultado da prova dissertativa
g) ao resultado da prova de titulos

h) a classificagao prévia deste Concurso Publico.
10.2.1. - O candidato dentro do prazo estabelecido no item 10.1 deste Capitulo devera utilizar o campo proprio para

interposicao de recursos no enderego eletrdnico www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, seguindo as

instrugdes contidas.

10.3. Na eventualidade de haver questdo(des) anulada(s), a pontuagéo a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos
os candidatos presentes na prova objetiva.

10.3.1. O gabarito divulgado poderéa ser alterado em funcéo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagéo
ou alteracdo desse gabarito, as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4 N&o sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio
além do previsto neste Edital.

10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagbes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteracao da
nota, habilitagéo e/ou classificagéo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior,

ou, ainda, poderéa ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagdo de candidatos.
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10.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de
publicac&o na oficial do municipio de Piracicaba.

10.7. Somente serdo considerados o0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste
Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

10.8. Alinterposicéao de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.

10.9. N&o sera reconhecido como recurso:

10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

10.9.2. 0 que ndo atenda as instru¢des constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
10.9.3. o0 que nédo contenha fundamentagcéo e embasamento.

10.10. N&o seré aceito pedido de revisédo de recurso e/ou recurso de recurso.

10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razéo pela qual ndo caberé&o recursos adicionais.

10.12. Quando da publicag&o do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas das
provas escritas, bem como a grade de corre¢céo da prova discursiva.

10.13. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omisséo.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagédo de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera

participar condicionalmente da etapa seguinte.

X — DA ADMISSAO

11.1. Requisitos Gerais para a Admissao:

a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admissao;

b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem
como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

c. Se do sexo masculino, possuir até a data da admissao, o Certificado de Dispensa do Servigco Militar ou
Certificado de Reservista, ou, no caso dos que estdo completando 18 anos no ano da admissdo, Comprovante de
Alistamento Militar.

d. N&o ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por prética de atos desabonadores;

e. Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacéo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a’, “b” e “c”, inc. XVI, do art.
37, da Constituicao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios;

f. Nao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos
de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados 0s casos que permitam a acumulagéo
dos proventos com a remuneracgao de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comisséo, declarados
em lei de livre nomeagéo e exoneracao, na forma da Constituicéo Federal;

g. N&o ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacao profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou
readaptado profissionalmente, decorrente de constatacdo de invalidez laboral para o cargo para a qual esta se
candidatando, por 6rgao de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

h. N&o estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer o cargo.

i. Atender as condicbes de escolaridade e requisitos prescritos para o0 cargo/emprego, conforme
especificacdes a serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental e sensorial, sendo que, a
comprovagdo da referida documentagdo, serd solicitada por ocasido da convocacdo, que antecede a
admissao/nomeacéo.

j. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condicdo em compatibilidade para assuncéo
imediata para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que se processara o obrigatério
exame médico (admissional), conforme comunicacdo expressa pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba,

para com os cargos ou as fungdes que serdo desempenhadas no exercicio do cargo conforme as peculiaridades do
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cargo em consonancia com as determinagdes da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame, observadas pelo PCMSO e
PPRA, comprovada em prévia inspecdo médica oficial.

k. A avaliacAo médica tera carater eliminatério e obrigatoriamente obedecerd as indicacbes de
incompatibilidades fisica, mental e sensorial especificadas para cargo, nos termos da Convengéo 111 da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢c8es, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificages
exigidas para um determinado cargo néo séo consideradas como discriminagao”.

|. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo as decorrentes da
impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto na ocasido da admissao, as
adaptacdes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo para o qual se
candidatou, ndo cabendo responsabilidade para o fornecimento de Orteses, proteses e outros materiais e meios
necessérios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente admisséo o
candidato que obtiver a classificagdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde que constatada
a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribuicbes do cargo a que se candidatou.

m. A comunicacédo da aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizagéo da posse
seré feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD, via internet, e somente podera ser
feita depois da emisséo do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposi¢éo da assinatura do Coordenador do SESMT-
PMP, dispensando a disponibilizagcao dos respectivos ASO’s aos candidatos.

n. Aqueles que obtiverem a classificacdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e
pelo Coordenador do Servigo de Engenharia e Seguranc¢a no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, seréo
considerados eliminados do Concurso Publico, sendo vedada a sua admissé&o.

0. Dado o seu carater eliminatério, o0 ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados
nas datas e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato, por e—mail, implicara na sua
eliminagdo do Concurso Publico.

p. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscricdo.

g. Demais exigéncias contidas no Edital.

11.2. Consideracdes Gerais para a Admisséo:

11.2.1. A simples aprovagédo no Concurso Publico ndo gera direito a admisséo, pois a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba convocara apenas o nimero de aprovados, dentro do prazo estipulado pelo Concurso Publico, que, de
acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados em todas as fases do certame,
inclusive, em exame pericial médico admissional (direto e/ou indireto), que apurara a aptiddo e compatibilidade fisica,
mental e sensorial, necesséarias para com o cargo/emprego, avaliagdo que sera feita pelos médicos designados pela
Prefeitura Municipal de Piracicaba.

11.2.2. Por ocasido da convocagcdo que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cOpia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram
condicbes de inscricao, estabelecidas neste Edital.

11.2.3. A convocagao que trata o item anterior seré realizada UNICAMENTE através de publicagéo no Diéario Oficial do

Municipio e no site institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso Publico/Editais, sendo de inteira

responsabilidade e obrigacdo do candidato o acompanhamento das mencionadas publicagbes, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento, podendo, a critério da Administracdo ser enviado a referida
convocagdo por e-mail, o qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscricdo e,0o candidato devera

apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.

11.2.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscrigdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem

prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
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11.2.5. A convocagdo para admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagcéo Federal com despesa de pessoal.
11.2.6. O nado comparecimento do candidato, quando convocado para 0s respectivos exames médicos e/ou
subsidiarios, implicara na sua excluséo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel, ja que nao completou
fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocagdo e/ou aviso de
recebimento.
11.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.
11.2.8. O nado comparecimento no dia e horério estipulado, quando convocado, implicard na sua exclusdo e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratadvel do Concurso Publico, comprovado através da Convocagdo no
Diério Oficial do Municipio de Piracicaba.
11.2.9. Caso o candidato convocado possua outro cargo, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b”
e “c”, da Constituicdo Federal, deverd apresentar declaragédo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce suas fun¢des, para fins de averiguagéo de compatibilidade de horarios.
11.2.10. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagcdo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a investidura & aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado por
médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do certamente classificatério, que apurara se
presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho da cargo/emprego, nos termos
deste documento.
11.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela
avaliacdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como incompativel para o desempenho das
fungBes no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos critérios
de Salde e Seguranga no Trabalho, sera desclassificado.
11.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, ap6s ter sido convocado e encaminhado para exames
admissionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admissdo, sob pena de perder a vaga, podendo, até entrar
em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.
11.3. Documentos para Admissao:
11.3.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e copia simples dos documentos discriminados a seguir:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificag&o civil/pessoal),

b. Certiddo de Nascimento ou Casamento,

c. Titulo de Eleitor,

d. Comprovantes de votacao na Ultima eleigéo,

e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo,

f. Cédula de Identidade — RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),

g. 1 (uma) foto 3x4 recente,

h. Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro,ou Extrato
de FGTS,

i. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC,

j. Comprovantes de escolaridade,

k. Certidao de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,

|. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,

m. Atestados de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal),

n. comprovante de situagcéo de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,

0. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site:

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages.index.xhtml,

p. comprovante de residéncia contendo CEP, em nome do préprio candidato,
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gq. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba poderd solicitar outros documentos

complementares.

XIl — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1. Alinscrigdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagéo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital e
das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie de
desconhecimento. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba néo se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminacao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das
sanc¢bes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas
instrucbes constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas.
12.2. A aprovacgdo e a classificagao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & admissao.
12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 1 (um) ano, contado da data da sua homologagao, podendo
ser prorrogado, a critério da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.
12.4. Caberé a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologagéo deste Concurso Publico.
12.4.1. A homologacédo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos publicos em
Concurso Publico ou parcialmente para cada cargo em Concurso Publico, ou seja, a homologag&o podera ser em uma
Unica data para todos os cargos publicos em Concurso Publico ou em datas diferenciadas (para cada um dos cargos
publicos em Concurso Publico).
12.5. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualizagBes ou retificagbes, enquanto n&do consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
na oficial do municipio de Piracicaba.
12.6. A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e alteragBes posteriores ndo seréo
objeto de avaliagcdo da(s) prova(s) deste Concurso Publico.
12.7. As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:

a) até a publicacdo da classificacédo final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no
telefone (011) 3874-6300, nos dias uUteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas, ou pela

internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico; e

b) ap6s a homologacé&o deste Concurso Publico e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005, em dias Uteis, no horério das 08:30
as 16:30 horas, ou pessoalmente, na : Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP
12.8. Em caso de necessidade de alteracdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone
e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizagcao(des):

a) até a publicacdo da classificagao final: pelo site da Fundacao VUNESP na érea do candidato;

b) apés a homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico: para a Prefeitura
Municipal de Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos — 7° andar, através de requerimento especifico,
em dias Uteis, no horéario das 08:30 as 16:30 horas.

12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagédo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de
documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicagéo de prova.

12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP n&o emitirdo Declaragdo de Aprovagdo neste
Concurso Publico, sendo a propria publicacdo na oficial do municipio de Piracicaba, documento habil para fins de
comprovagéo de sua aprovagao.

12.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagéo deste Concurso Publico — serédo
publicados no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu

acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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12.12. Durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a
utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a producdo do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, caberd a Fundagao
VUNESP e, somente a ela, a realizagéo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
12.13. Salvo as excegles previstas neste Edital, durante a realizagédo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento nédo
serd permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizaréo a fase/etapa
e/ou procedimento nos locais de aplicagéo, seja qual for o motivo alegado.
12.14. Toda mengé&o a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia— DF.
12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de
Piracicaba.
12.16. Decorridos 05 anos da data da homologacdo deste Concurso Publico e néo caracterizando qualquer 6bice, é
facultada a incineracdo da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
deste Concurso Publico, os registros eletronicos.
12.17. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Piracicaba podera
anular a inscri¢cao, prova ou admissao do candidato, se verificadas falsidades de declarag&o ou irregularidade neste
Certame.
12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribuicdes de todos os cargos publicos em Concurso Publico);

b) o Anexo Il (Contetdos Programaticos)

c) o Anexo lll (Consideragdes sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliagdo em Salde Ocupacional
pertinentes a Admissé&o de Servidores com Deficiéncia Fisica ou Equivalente)

d) o Anexo IV (enderegos da Fundagdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)

e) o Anexo V (cronograma previsto).

Prefeito Municipal de Piracicaba
Piracicaba, 22 de Agosto de 2022.
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ANEXO | — DOS REQUISITOS E AS ATRIBUICOES DO CARGO EM CONCURSO PUBLICO
(DESCRICAO SUMARIA)

Cargo Exigéncia Cargo

Curso Superior Completo em Educacdo Fisica (bacharelado ou
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 20

HS licenciatura plena) e registro no Conselho Regional de Educacao Fisica -

CREF.

Curso Superior Completo em Educacdo Fisica (bacharelado ou
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 40

HS licenciatura plena) e registro no Conselho Regional de Educacao Fisica -

CREF.

Professor de Educacédo Fisica 40 hs e 20 hs:

Desenvolver as atividades de acordo com sua formagéo especifica, proporcionando condi¢cbes adequadas para
promover o bem-estar dos alunos (criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e/ou pessoas com deficiéncia) e seu
desenvolvimento fisico, emocional, mental, cognitivo e social; planejar, organizar e ministrar as aulas e/ou
treinamentos, bem como eventos e atividades, de forma individual e/ou coletiva, para os diversos segmentos sociais
(criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e/ou pessoas com deficiéncia); atender as necessidades e objetivos
dos alunos e programas da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras (Selam) nos aspectos
relacionados aos conteludos do esporte (em suas varias modalidades e possibilidades), ao lazer (em seus varios
conteudos culturais) e as atividades motoras (em suas diversas manifestagdes); realizar os trabalhos com a pluralidade
socio-cultural, respeitando a diversidade, nivel de aprendizagem, crescimento e desenvolvimento motor dos alunos;
apresentar dominio de conhecimentos de sua area especifica de atuagéo e garantir aos alunos o desenvolvimento das
competéncias e habilidades cognitivas, sociais e afetivas; seguir as diretrizes, orientacdes e metodologias aplicadas
aos projetos, programas, eventos e atividades da SELAM; participar das reunies de professores, funcionarios e outras
previstas e/ou convocadas pela SELAM; participar das atividades civicas, culturais e educativas em que a SELAM
estiver promovendo ou envolvida; organizar adequadamente o uso apropriado do espago e dos materiais esportivo-
pedagdgicos, bem como responder pela utilizagdo, manutengcdo e conservacdo dos materiais permanentes e
de consumo que estejam sob sua responsabilidade; acompanhar os alunos em atividades externas a(s) sua(s)
unidade(s) de trabalho de origem, quando necessério, e no caso de criangas e adolescentes com a prévia autorizagédo

dos pais ou responsaveis; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.




Prefeitura do Municipio de Piracicaba

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracfes e atualizagdes vigentes até a data da
publicagdo do Edital de Abertura de Inscricfes. Legislacdo e julgados com entrada em vigor ap6s a publicagédo do
Edital de Abertura de Inscricdes poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja
previsto ou indispenséavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é

pertinente, ainda que ndo expressa no contetdo programatico.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

« Para Professor de Educacéo Fisica (20 horas) e Professor de Educacéo Fisica (40 horas):

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literérios e nao literarios). Sindnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que

estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO: Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. A valorizagéo das
diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. A avaliagdo mediadora e a
construgdo do conhecimento: acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem. A mediacdo do
professor, dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formagéo

continuada do educador. A educacéo e as Tecnologias de Informagéo e Comunicagéo (TIC).

Bibliografia

CABRAL, Bruno Ferreira , Heleno da Silva Luiz Junior, Humberto A. Panzetti e José Roberto Gnecco. Leis de
Incentivo ao Esporte: Novas Perspectivas para o Desporto. S&o Paulo: Cref4/SP, 2019.

DOWBOR, Ladislau. Educagéo e apropriacéo da realidade local. Estud. av. [online]. Vol. 21, n°® 60, 2007, pp. 75-90.
MORAN, José Manuel. Os novos espacos de atuacdo do professor com as tecnologias. In: Revista Didlogo
Educacional, Curitiba, v.4, n.12.p.13-21, maio/ago.2004.

MOURA, Daniela Pereira de. Pedagogia de Projetos: contribuigcbes para uma educagao transformadora.

NETTO, Américo Valdanha , Célia Sueli Gennari e Sebastido Gobbi. Fragmentos Historicos da Regulamentacéao da
Profissé@o de Educacéo Fisica e da Criac&o e Desenvolvimento do CREF4/SP. S&o Paulo: Cref4/SP, 2019.
QUEIROZ, Cecilia T. A. P. de; MOITA, Filomena M. G. da S.C.. Fundamentos socio-filoséficos da educacao.
Campina Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007. (MEC/SEB/SEED).

WEISZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 ed. S&o0 Paulo: Atica, 2000, (capitulos 4 e 8).

ZABALA, Antoni. A Pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998, (capitulo 2).

Legislacdo e Documentos Oficiais

BRASIL. Constituicdo Federal/88.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizada).

BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Lei Federal n° 9.696 /1998 — Dispbe sobre a regulamentacdo da Profissdo de Educac¢éo Fisica e cria os
respectivos Conselho Federal e Conselhos Regionais de Educagéo Fisica.

BRASIL. Lei Federal n°® 9.615, de 24 de Margco de 1998 - Institui normas gerais sobre desporto e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n © 10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e déa outras providéncias.
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CONFEF. RESOLUCAO CONFEF n° 307/2015. Dispde sobre o Cédigo de Etica dos Profissionais de Educagéo Fisica
registrados no Sistema CONFEF/CREFs. Rio de Janeiro, 09 de novembro de 2015. Disponivel em:
<https://www.confef.org.br/confef/resolucoes/381>

PIRACICABA. Lei Municipal n® 7.045 — Consolida a Legislagdo Municipal do Esporte.

PIRACICABA. Lei Organica do Municipio de Piracicaba: Capitulo VIl — Da Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Dimensdes histéricas da EF. Dimensdes filoséficas da EF. Dimensdes antropoldgicas e
sociais da EF: corpo, sociedade e a cultura corporal de movimento. Dimensdes psicolégicas da EF: motivacéo,
interesse, relacionamento interpessoal, conflitos. Lazer e interfaces com a EF. Novas tecnologias, midia e seus
desdobramentos na EF. QuestBes de género e sexismo aplicadas a EF. Crescimento e desenvolvimento motor.
Mudancas fisioldgicas do corpo humano resultantes da atividade fisica. Nutricdo e atividade fisica. Socorros de
urgéncia em situagdes das atividades relacionadas a Educacéo Fisica. Aprendizagem motora. Tratamento didatico dos
esportes e jogos: aspectos da competicdo e da cooperacao. Organizagdo de eventos esportivos. Ensino e formag&o no
contexto das diversas modalidades esportivas. Iniciagdo e formagdo esportiva — dominar métodos de ensino e
aprendizagem das modalidades esportivas individuais e coletivas. Conhecimento das préticas de atividades fisicas e
exercicios voltados para a saude e as suas relagdes com os diversos publicos. Conhecimentos sobre os estudos do
Lazer. Politicas publicas em Esportes, Lazer, Atividades Fisicas e Saude. Conhecimentos béasicos sobre fisiologia.

Treinamento e exercicios com sobrecarga.

Bibliografia

ALVES, M. L. T.; DUARTE, E. A participagéo dos alunos com sindrome de Down nas aulas de Educagao Fisica Escolar:
um estudo de caso. In: Movimento, Porto Alegre, v. 18, n°® 3, p. 237-256, 2012. Disponivel em:
<http://seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/26654/21147>

ANDRADE, J. M. A,, FREITAS, A. P. de. Possibilidades de atuac&o do professor de Educag¢éo Fisica no processo de
aprendizagem de alunos com deficiéncia. In: Movimento, Porto Alegre, v. 22, n° 4, 1163-1176, out./dez. de 2016.
Disponivel em: <http://seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/64231/39725>

ANTUNES, M. M. (org); ALMEIDA, J. J. G.(org). Artes marciais, lutas e esportes de combate na perspectiva da
educacéo fisica: reflexes e possibilidades. Curitiba: CRV Editora, 2016.
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ANEXO I

CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO EM SAUDE OCUPACIONAL
PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES COM DEFICIENCIA FISICA OU EQUIVALENTE

® O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico
admissional, devera submeter—se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM —
Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se
esta se enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes e alteragdes
do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou néo da

deficiéncia com as atribuicdes do cargo a ser ocupado. Tal avaliagcdo tem caréter eliminatério.

® O candidato devera comprovar a condi¢éo de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que
devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do Concurso
Publico, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao

cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

® O SEMPEM notificard diretamente ao SESMT (Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho)-Prefeitura Municipal de Piracicaba esta condi¢do, autorizando a convocacédo para a realizagdo do exame

médico admissional.

® Os que ndo tiverem confirmada a condi¢éo poderao no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagdo da
inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de
Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestacfes médicas particulares que atestem saude perfeita do
candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cdpia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que
pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no
prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagé&o da condi¢do de deficiente o

candidato serda eliminado.

® O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico
admissional teré verificada a andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na Lei
Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO — Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional, PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cadigo
Internacional de Funcionalidade da Organizagdo Mundial de Salde e consideradas as incompatibilidades indicadas
para o desempenho do cargo, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adapta¢fes individuais
especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo para o qual se candidatou, incluindo o

fornecimento de orteses, préteses e outros materiais € meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

® O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de APTO no exame médico admissional nao
podera, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concesséo de readaptacéo, licenca por

motivo de satde ou aposentadoria por invalidez.

® As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deverdo ser avaliadas por uma
equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestara a compatibilidade fisica,
mental e sensorial para com as atividades exercidas no cargo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada,

visando eliminar possibilidade de agravos a saude fisica e mental do candidato.

® Aos deficientes seréo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagdes levadas a efeito para cada cargo,
nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo a exercer e que se enquadrem
nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas altera¢gdes, considerando-
se para aplicacdo as definicbes contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal no
6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fracGes decorrentes do calculo percentual

somente serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos).
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Caso o percentual néo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia de 5

(cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas deveré ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

® Considera-se deficiéncia/incapacidade a reducéo efetiva e acentuada da competéncia de integracéo social
da pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adaptacfes, meios ou recursos especiais para que
possa receber ou transmitir informag6es necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho do cargo a ser

exercida, podendo ser classificada em trés categorias, a saber, fisica, mental ou sensorial.

® Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei
Municipal n® 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e a
Sumula STJ n° 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico/Concurso Publico,
as vagas reservadas aos deficientes”], em associacdo ao que se descreve especificamente para cada tipo de

deficiéncia, nos respectivos itens deste documento.

® Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados s6 seréo
convocados quando a aplicagéo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o niumero de vagas abertas para o
respectivo cargo publica alcangar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor classificado,

independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.

® A deficiéncia fisica serd analisada por avaliagdo médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, que poderéa ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas
Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo do edital de Concurso Publico, como sendo aquelas que afetam
membros, ou segmentos corporais, acarretando limitagdo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo,
paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia,
hemiplegia, paralisia cerebral, amputacdo ou auséncia de membro, limitacdo funcional dos membros inferiores e/ou
superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade n&do € somente de origem estética,
mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fun¢gbes do membro ou segmento corporal
deformado, representando uma perda ou anormalidade que gera incapacidade para o desempenho de atividade,

dentro do padrédo médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

® A deficiéncia visual serd analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, que poderéa ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas
Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do
candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento
ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico,
considerando que sera deficiéncia visual aquela em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor
olho, ap6s a melhor correcdo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen). Ndo serdo
considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,

astigmatismo, estrabismo e congéneres.

® A deficiéncia auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, que poderéa ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas
Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do
candidato apresentar dois (2) exames de Audiometria Bera que comprovem os indices definidos pela legislacéo, cuja
data do atestamento néo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagcéo do edital de Concurso
Publico, e mais dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na area de Otorrinolaringologia,
diferentes e que nado tenham relacdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico citado, cuja data do
atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publica¢édo do edital de Concurso Publico
e que facam referéncia especifica aos exames Audiométricos Bera que serdo apresentados, considerando que sera
deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior & média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de
melhora com uso de Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da Prefeitura
Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).

® A deficiéncia intelectual, desde que em grau leve, serd analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe

designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os
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critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacao do edital de Concurso Publico, sem
prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria,
cujo atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento néo ultrapasse a de sessenta (60) dias
anteriores ao da data de publicagdo do edital de Concurso Publico, considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE
SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARA O CARGO QUE EXERCERA, desde que
resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Codigo
Internacional de Doencas — CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos adultos

serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatério e de contribuir para a sociedade].

® A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribuicdes do cargo, serd também aferida em
pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver conclusdo médica de NAO
CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O CARGO, por dois médicos, referendadas pelo Coordenador Geral do

SESMT, sera critério de eliminacéo.

® N3&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corre¢cdo aos limites médicos daqueles
que sdo observados a da média da populagdo em geral e que ndo acarretem limitacdo de desempenho funcional,

segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitagéo fisica/profissional.

IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for
considerada incompativel para o desempenho das fung6es no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou
sensorial para se desenvolver trabalho de forma segura aos critérios ocupacionais de Salde e Seguranga no
Trabalho, pela equipe médica (e/ou grupo multidisciplinar, se o caso) do SEMPEM - servico municipal de

pericias médicas -seré desclassificado — eliminado do certame.

Por ocasido da admissao/substituicdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagdo do concurso
publico/Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP e
as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacao em
exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliagéo que sera considerada como fase final do
certamente classificatorio, que ir4 apurar se presentes a aptidédo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o
desempenho do cargo, nos termos deste documento.

O nédo comparecimento do candidato, quando convocado para 0s respectivos exames médicos e/ou subsidiarios,
implicard na sua excluséo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel deste concurso publico/Concurso
Publico, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de

Convocacéo e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliagdo médica pré-admissional e exame médico admissional:

Esta avaliacao tera carater eliminatério.

1 - O caréter eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por
trazer clinicamente manifestacdo sintomatica e/ou de sinais de quadros mérbidos latentes, por néo ser compativel as
exigéncias para desenvolvimento do padréo profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio
atual de saude fisica ou mental ou sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sé e/ou portadora de patologias
estabilizadas, nos termos da Convencédo 111 da Organizagédo Internacional do Trabalho (OIT) — Artigo 1°, item 2 “As
distingbes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo sao
consideradas como discriminag&o”.

2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros,
por ndo ser compativel a exposi¢céo de terceiros, a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou doengas ocupacionais,
incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da
Convenc¢do 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou
preferéncias fundadas em qualificagGes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como

discriminagao”.
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3 - Aeliminacédo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da avaliagao
pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, designada para tal fim, se
determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA O CARGO, obtidas em
duas avaliag6es médicas distintas, que se realizardo preferencialmente na mesma data e ocasiédo ou no maximo com
intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados, cujos pareceres serdo oportunamente
apresentados e submetidos a andlise do Coordenador Geral do SESMT, que emitird o parecer final podendo optar pela
INAPTIDAO ou solicitar um Gnico reexame, que também se realizard no maximo com intervalo de 5 dias ao da sua
indicacao.

Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagéo:

1 - O nédo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos determinara
a eliminacdo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente ao local com trinta (30) minutos de
antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; serd dado prazo méaximo de quinze (15)
minutos de espera para o caso de atraso, sendo registrado em livro apropriado pelos responséaveis do Departamento;

2 - A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental e
sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que o quadro de morbidade do examinado
esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol das citadas no Decreto no 3.048/99 -
Regulamento da Previdéncia Social - An e x o Il - LISTA B (Redagao dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

3 - A constatagéo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental as
exigéncias determinadas pelo padréo médio da profissiografia definido pela Secretaria de lotagdo do cargo para o qual
se candidatou, o qual sera analisado conforme os Esforgos Fisicos e a PROFISSIOGRAFIA DOS CARGOS.

PROFISSIOGRAFIA DOS CARGOS

Descricao Esforgo Fisico | Esforco Mental | Esfor¢o Visual | Esforgo Auditivo | Esforco De Fala
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 20 Constante E Constante E Constante E Constante E
HS Otimo Normal/ Trivial Otimo Otimo Otimo
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 40 Constante E Constante E Constante E Constante E
HS Otimo Normal/ Trivial Otimo Otimo Otimo

- Esforgo para desempenho do cargo:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se
pela carga horéria indicada etc., sem intervengéo de terceiros, sujeito a:

| - Esfor¢o Fisico: Normal/Trivial (N&o requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagao
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medi¢Bes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos
médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, I.1 Se o esforco que se exige para
desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Fisica, se considerara fator de
incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esforco fisico para o desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua assung&o ao cargo,
obrigatoriamente também devera apresentar para andlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em
Ortopedia e/ou Fisiatria, cuja data do atestamento néo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de
publicagdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica obrigatoriamente € compativel com o
esforgo fisico que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, 0 que sera analisado por avaliagéo
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que poderéa ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se
expressara nos termos da Convencédo 111 da Organizag&o Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingbes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo sao

consideradas como discriminag&o”;
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Il - Esfor¢co Mental: Normal/Trivial (N&o requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagéo
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medi¢Bes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental sera analisada por avaliagédo
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta; 1.1 Se o esfor¢o
que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo deficiéncia
intelectual, mesmo que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; I.2 Se o esfor¢o mental para o
desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de deficiéncia
intelectual e ainda desejar sua assung¢ao assung¢ao ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar dois (2)
Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento nao ultrapasse a de sessenta (60)
dias anteriores ao da data de publicagcéo desse edital, considerando que essa deficiéncia intelectual obrigatoriamente
é compativel com o esforco mental que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera
analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou
indireta, cuja conclusao se expressara nos termos da Convengéo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) -
Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclus6es ou preferéncias fundadas em qualificaces exigidas para um determinado
cargo ndo sao consideradas como discriminagao”;

Il - Esforgo Visual: Normal/Trivial (N&o requer ponderacéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagao
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medi¢Bes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos
médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, 11l.1 Se o esforco que se exige para
desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Visual, se considerara fator de
incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esfor¢co visual para o desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Visual e ainda desejar sua assungéo assungéo
ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para andlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas
em Oftalmologia, cuja data do atestamento néo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagédo
desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual obrigatoriamente é compativel com o esfor¢o visual
que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que poderéa ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos
termos da Convencéo 111 da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificacbes exigidas para um determinado cargo ndo s&o consideradas como
discriminagao”;

IV - Esfor¢o Auditivo: Normal/Trivial (N&o requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer
ponderacédo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para
terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos
absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a
ser realizado sob medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva seréd analisa por avaliagao
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, IV.1 Se o esfor¢o
que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Auditiva, se
considerara fator de incompatibilidade para o cargo; 1V.2 Se o esforgo auditivo para o desempenho do cargo for
classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva e ainda desejar sua
assuncao assungdo ao cargo, obrigatoriamente também deverd apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias
anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Auditiva
obrigatoriamente é compativel com o esfor¢o auditivo que se exige para o necessério adequado desempenho laboral, 0
que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia

direta ou indireta, cuja conclusdo se expressard nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo Internacional do
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Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um
determinado cargo néo sao consideradas como discriminagao”;

V - Esfor¢co de Fala: Normal/Trivial (Nao requer ponderacao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagao
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medi¢cBes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala serd analisa por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforgo que se exige para
desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia de Fala, se considerara fator
de incompatibilidade para o cargo; V.2 Se o esfor¢o de fala para o desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia de fala e ainda desejar sua assungéo
assuncao ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para andlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por
especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao
da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia de Fala obrigatoriamente é
compativel com o esforco auditivo que se exige para 0 necessario adequado desempenho laboral, o que sera
analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou
indireta, cuja conclusao se expressara nos termos da Convengéo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) -
Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclus6es ou preferéncias fundadas em qualificac6es exigidas para um determinado
cargo ndo sao consideradas como discriminagao”;

VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horéria indicada etc., sem intervengéo
de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgacao pode
causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuério Médico Funcional, que requer atuagdo multidisciplinar,
excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com
possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera definir
estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranga de Terceiros: Procurar garantir a relagéo a vida e saude dos pacientes, notadamente visando prevenir
doencas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o
trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

VIl - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horéria indicada etc., sem intervengéo
de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita de equipamento de seguranga em algumas
situacdes, como se definird no PPRA. Esta sujeito a exposi¢céo para condi¢cdes e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Biolégicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita
do uso regular de equipamento de seguran¢ca — EPI e EPC. Esta sujeito a exposicdo para condigdes e elementos

desagradaveis.
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ANEXO IV
ENDEREGCOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

1. da Fundag¢ao VUNESP:

a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — S&o Paulo/SP (CEP 05002-062)

b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)

c) Telefone: (Oxx11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas)

d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba:

a) Endereco completo: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

b) Horéario de atendimento: das 08;30 as 16:30 horas (nos dias uteis).

c) Telefones: (019)3403-1000 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)

d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br
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ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO

IATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscrigdes

02.09.2022
Término das inscrigcdes

10.10.2022
[Vencimento do Boleto Bancério

11.10.2022
Publicac&o da lista de:
solicitacdes de condigBes especiais para realizagéo da prova;
I ) ¢ ) ¢ ) p P ¢ P 01.11.2022
inscricbes deferidas e indeferidas;
inscricbes como afrodescendente.
Convocagédo para a prova objetiva.

18.11.2022
IAplicacao:

plicas o 27.11.2022

- da prova objetiva
Disponibilizag&o (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas):
- do caderno de questdes da prova objetiva;

29.11.2022

Publicac&o:

- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente:
) o 30.11 e 01.12.2022
- dos gabaritos das provas objetivas

Publicacéo de Edital dos Resultados:
- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas; 20.12.2022

- divulgacédo da nota da prova objetiva;

Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva
o B De 21 a 22.12.2022
- da pontuac&o da prova objetiva e habilitados para correcéo da prova de

redacéo

Publicacéo de Edital dos Resultados:
- de analise de recurso(s) referente(s) a pontuacao da prova A definir

- da nota da prova de redacao

Publicac&o da nota da prova de titulos A definir
Publicac&o da classificagao prévia A definir
Classificacdo Final A definir
Homologagéo A definir

O candidato devera acompanhar as publicagdes no site.



