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CONCURSO PÚBLICO N° 11/2022

EDITAL DE RETIFICAÇÃO AO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIÇÕES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PÚBLICO o edital de retificação ao edital de abertura de Concurso Público, regido pelas

Instruções  Especiais,  parte  integrante  deste  Edital,  para  provimento  dos   cargos  públicos  adiante  descritos,  sob  organização  e

aplicação da Fundação para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Júlio de Mesquita Filho” – Fundação VUNESP.

Considerando os termos da impugnação, ao Edital do Concurso Público Nº 011/2022, realizada pelo Sindicato dos artistas e técnicos

em espetáculos de diversões no estado de São Paulo/ SATED - SP, foi determinada a exclusão dos cargos de Maquinista e Iluminador

de artes cênicas, sendo assim leia-se o edital de abertura das inscrições como segue e não como constou:

II – DO CARGO

2.1.  A opção, a descrição do cargo,  as vagas,  o regime de admissão, a carga horária

semanal, quantidade de vagas, a função, o regime de admissão, a jornada, os requisitos e

o valor da taxa de inscrição são os estabelecidos na tabela que segue:

Vagas Cargo Regime Carga

horária

Semanal

Ref.

Inicial

Cargo

Valor Ref.

Inicial em R$

Requisitos Mínimos

1 Assistente Social Escriturário 30 13 A 4.143,81 Ensino Superior Completo em Serviço Social, com

registro no CRESS
1 Auxiliar de 

Biblioteca

Escriturário 40 06 A 2.342,74 Ensino Médio Completo

1 Biólogo Escriturário 40 14 B 4.628,49 Ensino  Superior  Completo  em  Biologia  com

registro no Conselho de Classe da Categoria
1 Cortador 

Bloquista

Estatutário 40 07 A 2.540,65 Ensino Médio Completo

1 Engenheiro 

Florestal

Estatutário 40 18 A 6.680,54 Ensino  Superior  Completo  em  Engenharia

Florestal e inscrição no CREA
1 Fiscal de Serviço 

Público

Estatutário 40 07 A 2.540,65 Ensino Médio Completo  e CNH categorias A+B

1 Impressor Off Set Estatutário 40 11 A 3.479,73 Ensino Médio Completo
1 Médico 

Veterinário

Estatutário 40 14 B 4.628,49 Ensino  Superior  Completo  em  Medicina

Veterinária e registro no CRMV
1 Nutricionista Estatutário 40 14 B 4.628,49 Ensino  Superior  Completo  em  Nutrição  com

registro no CRN
1 Oficineiro em 

Artes

Estatutário 40 06 A 2.342,74 Ensino  Médio  Completo  com  certificação  de

cursos  e  oficinas  de  capacitação  em  artes

plásticas,  artes  visuais,  educação  artística,

pintura e desenho.
1 Oficineiro em 

Atividades 

Artísticas

Estatutário 40 06 A 2.342,74 Ensino  Médio  Completo  com  certificação  de

cursos  em  oficina  em  artes  cênicas,  dança  e

música.
1 Programador

Cultural

Estatutário 40 09 A 2.958,82 Ensino  Superior  completo  com  formação  em

Sociologia,  Filosofia,  Pedagogia,  História,

Educação Artística, Música, Dança ou Teatro.
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1 Psicólogo Estatutário 40 14 B 4.628,49 Ensino  Superior  Completo  em  Psicologia,  com

registro no CRP
1 Rádio Operador Estatutário 40 06 A 2.342,74 Ensino Fundamental Completo
1 Sociólogo Estatutário 40 13 A 4.143,81 Ensino Superior Completo em Ciências Sociais e

Sociologia
1 Técnico em 

Edificações

Estatutário 40 10 A 3.201,95 Curso Técnico em Edificações

2.1.1. A distribuição das vagas será feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

Cargo Vagas Totais
Ampla

Concorrência
PCD Afro

Assistente Social 1 1 - -

Auxiliar de Biblioteca 1 1 - -

Biólogo 1 1 - -

Cortador Bloquista 1 1 - -

Engenheiro Florestal 1 1 - -

Fiscal de Serviço Público 1 1 - -

Impressor Off Set 1 1 - -

Médico Veterinário 1 1 - -

Nutricionista 1 1 - -

Oficineiro em Artes 1 1 - -

Oficineiro em Atividades Artísticas 1 1 - -

Programador Cultural 1 1 - -

Psicólogo 1 1 - -

Rádio Operador 1 1 - -

Sociólogo 1 1 - -

Técnico em Edificações 1 1 - -

V – DAS FASES E DAS PROVAS

5.1. O Concurso Público constará das seguintes provas:
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Cargo PROVAS/NÚMERO DE QUESTÕES DURAÇÃO

ASSISTENTE SOCIAL

BIÓLOGO

ENGENHEIRO FLORESTAL

MÉDICO VETERINÁRIO

PROGRAMADOR CULTURAL

SOCIÓLOGO

Conhecimentos Gerais

Língua Portuguesa – 10

Matemática – 10

Noções de Informática - 5

Conhecimentos Específicos

Conhecimentos Específicos – 25

(valor de cada questão 2,0 pontos)

3h

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

FISCAL DE SERVIÇO PÚBLICO

OFICINEIRO EM ARTES

OFICINEIRO EM ATIVADES ARTISTICAS

TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES

Conhecimentos Gerais

Língua Portuguesa – 10

Matemática - 10

Conhecimentos Específicos

Conhecimentos Específicos – 20

(Valor de cada questão 2,50 pontos)

3h

RÁDIO OPERADOR

Conhecimentos Gerais

Língua Portuguesa – 10

Matemática - 10

Conhecimentos Específicos

Conhecimentos Específicos – 10

(Valor de cada questão 3,33)

3h

CORTADOR BLOQUISTA

IMPRESSOR DE OFF SET

Conhecimentos Gerais

Língua Portuguesa – 10

Matemática - 10

Conhecimentos Específicos

Conhecimentos Específicos – 20

(Valor de cada questão 2,50 pontos)

Prova Prática

3h

NUTRICIONISTA

PSICÓLOGO

Conhecimentos Gerais

Língua Portuguesa – 10

Matemática – 10

Política de Saúde - 5

Conhecimentos Específicos

Conhecimentos Específicos – 25

(valor de cada questão 2,0 pontos)

3h

5.4. A prova prática - para os cargos de Cortador Bloquista e Impressor de Off Set de caráter eliminatório – visa avaliar, por meio de 

demonstração prática, o conhecimento e as habilidades do candidato para as atividades do cargo a que concorre. As atividades 

práticas serão elaboradas considerando o Anexo I deste Edital e o conteúdo programático constante do Anexo II deste Edital.

6.16.1.1. As provas serão aplicadas da seguinte forma:

Período da Manhã Período da Tarde
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AUXILIAR DE BIBLIOTECA

CORTADOR BLOQUISTA

FISCAL DE SERVIÇO PÚBLICO

IMPRESSOR OFF SET

OFICINEIRO EM ARTES

OFICINEIRO EM ATIVADES ARTISTICAS

RÁDIO OPERADOR

TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES

ASSISTENTE SOCIAL

BIÓLOGO

ENGENHEIRO FLORESTAL

MÉDICO VETERINÁRIO

NUTRICIONISTA

PROGRAMADOR CULTURAL

PSICÓLOGO

SOCIÓLOGO

6.18.3. Serão convocados para a realização prova prática os candidatos mais bem classificados na pontuação obtida

na prova objetiva, conforme consta na tabela a seguir:

CARGO

QUANTIDADE DE

CANDIDATOS

A SEREM CONVOCADOS

(LISTA GERAL/AMPLA

CONCORRÊNCIA)

QUANTIDADE DE

CANDIDATOS A SEREM

CONVOCADOS

(LISTA ESPECIAL - PCD

QUANTIDADE DE

CANDIDATOS A

SEREM

CONVOCADOS

(LISTA ESPECIAL -

AFRO)

CORTADOR BLOQUISTA 7 1 2

IMPRESSOR DE OFF-SET 7 1 2

9.1.2. para os cargos de: AUXILIAR DE BIBLIOTECA, CORTADOR BLOQUISTA, FISCAL DE SERVIÇO PÚBLICO,  IMPRESSOR 

OFF SET,  OFICINEIRO EM ARTES, OFICINEIRO EM ATIVADES ARTISTICAS, RÁDIO OPERADOR e TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal nº 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que

será dada preferência ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Específicos;

c) que obtiver maior nota na prova de Língua Portuguesa; 

d) que obtiver maior nota da prova de Matemática;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

ANEXO I – DAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO EM CONCURSO PÚBLICO

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar as políticas sociais; elaborar, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos

que sejam do âmbito de atuação do serviço social; encaminhar as providências e prestar orientação social a indivíduos, grupos e à

população; orientar os indivíduos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos

mesmos em atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar os benefícios e serviços sociais; planejar,

executar e avaliar as pesquisas que possam contribuir para a análise da realidade social e para subsidiar ações profissionais; prestar

assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada às políticas sociais, no exercício e na defesa dos direitos civis,

políticos e sociais da coletividade; realizar estudos sócio-econômicos com os usuários para fins de benefícios e serviços sociais; dirigir

veículos da Prefeitura Municipal quando necessário, de acordo com sua habilitação; executar outras tarefas correlatas determinadas

pelo superior imediato

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Atender ao público, informando os serviços da Biblioteca Municipal no balcão de recepção ou por telefone; informar o usuário sobre o

regulamento  da  Biblioteca  Municipal;  atender  ao  público  na  busca  e  entrega  de  materiais  bibliográficos;  operar  o  sistema  de

empréstimo, devolução, renovação ou atraso e reserva de materiais bibliográficos; carimbar os materiais bibliográficos do acervo para

identificação; cadastrar os usuários junto à Biblioteca Municipal, confeccionando a Carteira de Sócio; fazer a estatística diária do setor

em que estiver  atuando e encaminhá-la para elaboração de relatório da Biblioteca Municipal;  separar  os materiais  bibliográficos
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danificados  e  executar  pequenos  reparos;  ordenar  e  manter  organizado os  materiais  bibliográficos  nos  seus  locais  apropriados;

receber, encaminhar e colaborar na seleção das doações de livros e periódicos (revistas); auxiliar na realização de inventário do acervo

de  bens  patrimoniais;  auxiliar  no  remanejamento  do  acervo;  auxiliar  a  Biblioteca  Municipal  nas  atividades  de  tombamento  e

catalogação de livros e periódicos; auxiliar nas atividades de extensão cultural da Biblioteca Municipal, tais como: feiras de livros,

exposições, concursos literários, oficinas, ônibus-biblioteca e bibliotecas comunitárias; auxiliar na elaboração de material informativo da

Biblioteca Municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

BIÓLOGO

Participar de projetos e programas nos campos da medicina, do meio ambiente e da agricultura, efetuando estudos e experiências com

espécimes biológicos; realizar estudos, experiências e pesquisas na própria natureza e no laboratório, empregando técnicas como

dissecação,  microscopia,  coloração  por  substâncias  químicas  e  fotografia;  colecionar  diferentes  espécimes,  conservando-os,

identificando-os e classificando-os para fins de pesquisa e incremento do conhecimento e aplicação nos diversos campos; elaborar

relatórios sobre suas descobertas e conclusões, analisando e avaliando as informações obtidas, para possibilitar sua utilização em

medicina e agricultura, bem como na fabricação de produtos farmacêuticos e outros campos; cultivar plantas e criar animais e outras

espécies vivas em laboratório, com fins experimentais, quando necessário; orientar outros servidores públicos envolvidos nos trabalhos

da área de sua atuação; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

CORTADOR BLOQUISTA

Realizar cálculos de formatos e aproveitamento de papel; executar serviços de corte (executando tanto o corte inicial no papel em

branco, quanto o corte final no impresso já pronto); intercalar, blocar e realizar acabamentos gráficos em geral (dobras, refile dos

impressos e pacotes para entrega); operar a guilhotina acompanhando o abastecimento de papel das impressoras; realizar a troca da

faca  da  guilhotina  sempre  que  necessário;  cumprir  normas  de  segurança  e  higiene,  zelando  pela  limpeza  e  lubrificação  do

equipamento e seu entorno; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Participar  da  elaboração,  condução,  implementação  e  supervisão  de  programas,  projetos  e  atividades  relacionadas  à  proteção,

conservação e restauração do meio ambiente e dos recursos naturais, restauração ecológica e compensação ambiental no meio rural e

urbano;  introduzir,  conduzir,  executar  e  orientar  atividades  e  ações  relacionadas  à  silvicultura,  cultivos  de espécies  e  essências

florestais,  sistemas  agroflorestais  e  agroecológicos,  silvimetria,  inventário  florestal,  melhoramento  florestal,  ecologia,  climatologia,

defesa sanitária florestal, processos de utilização de solo e de floresta, ordenamento e manejo florestal, mecanização na floresta,

implementos  florestais;  orientar  agricultores  e  comunidades  sobre  sistemas  e  técnicas  de  exploração  e  recuperação  florestal,

fornecendo indicações, épocas e sistemas de plantio, custos, variedades e outros dados pertinentes; elaborar métodos e técnicas de

cultivo, de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiências e analisando os resultados obtidos, para melhorar a

germinação de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade de cultivos, rendimento e outras características dos cultivos

florestais; realizar o controle de erosão, de pragas e doenças, uso de defensivos e destinação de embalagens; conduzir vistorias

técnicas e judiciais para a produção de parecer técnico; acompanhamento e execução de convênios municipais, estaduais e federais;

realizar a fiscalização dos equipamentos públicos de comercialização;  executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.

FISCAL DE SERVIÇO PÚBLICO

Executar  serviços  de fiscalização sistemática na área de limpeza pública  (capinação e limpeza de terrenos,  código de posturas

municipais), no que tange as atividades típicas da Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente; fiscalizar a qualidade do serviço,

quando terceirizado,  prestado pela empresa responsável  pela limpeza de vias públicas,  coleta e remoção de lixo;  inspecionar  a

pesagem do lixo  coletado na  cidade,  junto  a  balança do  Aterro  Sanitário  Municipal;  realizar  levantamento  dos  terrenos  que se

encontram em desacordo com a legislação (mato alto e presença de entulho); fazer relatórios diários de acompanhamento da medição

de varrição; sugerir medidas apropriadas a fim de corrigir quaisquer problemas ou deficiências observadas na operação de varrição,

bem como em outras atividades que desenvolver; expedir notificações preliminares e lavrar autos de infração e de multa, quando for o

caso; dirigir veículos oficiais para a execução dos trabalhos que lhe forem designados; executar outras tarefas correlatas determinadas

pelo superior imediato

IMPRESSOR OFF-SET

Executar  a  impressão  de  documentos  mediante  a  introdução  na  impressora  off-set  de  chapa  de  alumínio  pré-gravada,  após  a

impressão,  deve engomar  as chapas que poderão ser  usadas novamente e conservá-las  de acordo com orientação do superior
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imediato;  regular  os níveis de tinta e água, acompanhando a quantidade de impressão; adequar a cor  da tinta a cor  do serviço

requisitado, devendo prepará-la, quando necessário;  manipular o papel e calcular o formato adequado para impressão, baseado em

cada serviço solicitado; zelar pela conservação, limpeza e manutenção da impressora off-set, cuidando para que o equipamento esteja

sempre pronto e em ordem para os trabalhos a serem executados; cuidar do estoque de todos os produtos envolvidos na impressão,

solicitando a sua reposição antes da falta efetiva; manter o local de trabalho limpo e arrumado; executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior imediato.

MÉDICO VETERINÁRIO

Realizar exame clínico de animais; solicitar ou realizar exames auxiliares de diagnóstico; interpretar resultados de exames auxiliares de

diagnóstico;  diagnosticar  patologias  e  emitir  atestados  de saúde animal;  prescrever  tratamento;   indicar  medidas  de  proteção  e

prevenção; realizar eutanásia; realizar sedação, anestesia e tranquilização de animais;  realizar cirurgias; coletar material para exames

laboratoriais e realizar o diagnóstico de doenças; realizar intervenções de odontologia veterinária; realizar necropsias e emitir laudos;

elaborar diagnóstico situacional para elaboração de programas; elaborar e executar programas de controle e erradicação de doenças;

executar atividades de educação sanitária; desenvolver técnicas para bem-estar animal; identificar, advertir e denunciar situações de

maus  tratos  a  animais;  projetar  instalações  com vistas  ao bem-estar  animal;  supervisionar  sistema de criação em zoológicos  e

criadouros;  integrar  equipes que utilizam animais em experimentos e treinamentos;  integrar  grupos de discussão sobre proteção

animal; executar atividades de vigilância epidemiológica; analisar relatório técnico de produtos de uso veterinário; notificar doenças de

interesse  à  saúde  animal;  controlar  o  trânsito  de  animais  em  eventos  agropecuários  e  em  propriedades;  fazer  levantamento

epidemiológico  de zoonoses;  elaborar  e  executar  programas de controle  e  erradicação de zoonoses,  pragas  e  vetores;  orientar

acondicionamento e destino de lixos causadores de danos à saúde pública; notificar irregularidades aos órgãos competentes; realizar a

vacinação de animais e emitir o atestado de sua execução; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

Planejar e elaborar o cardápio semanalmente, baseando-se na aceitação dos alimentos pelos comensais,  para oferecer refeições

balanceadas e evitar desperdícios; orientar e supervisionar o preparo, a distribuição e o armazenamento das refeições, para possibilitar

um melhor rendimento do serviço; programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reuniões e observando o nível

de rendimento, de habilidade, de higiene e de alimento, para racionalizar e melhorar o padrão técnico dos serviços; elaborar relatórios

mensais, baseando-se nas informações recebidas para estimar o custo médio da alimentação; zelar pela ordem e manutenção, para

assegurar a confecção de alimentos; executar educação em saúde para compreensão das enfermidades e melhorar a qualidade de

vida; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. 

OFICINEIRO EM ARTES

Planejar, executar e supervisionar oficinas que contemplem as diferentes linguagens das artes manuais e visuais, acompanhando o

processo  de  desenvolvimento  do  paciente;  atender  o  paciente  segundo  o  seu  projeto  terapêutico  singular  e  de  acordo  com  o

planejamento da atividade, bem como integrar suas atividades com outras áreas; transmitir conhecimentos teóricos e práticos sobre

artes aplicadas e atividades diversas; preparar e orientar ensinamentos sobre trabalhos de artesanato, tais como: tecelagem, pintura

em tecidos, pintura em tela, cerâmica, modelagem, peças para decoração de interiores; ministrar conhecimentos teóricos e práticos

sobre trabalhos manuais, embelezamento e outros; ministrar aulas teóricas e práticas sobre culinária em geral; registrar a frequência

dos aprendizes; avaliar o desempenho dos aprendizes; organizar e treinar os grupos em qualquer atividade de interesse prático e/ou

terapêutico, conforme lhe for  solicitado;  organizar  e controlar  o consumo de material  para oficinas;  responsabilizar-se pelo grupo

enquanto estiver no desempenho de suas funções; zelar pela manutenção dos instrumentos, ferramentas e materiais sob sua guarda e

controlar  estoques; participar das reuniões da equipe interdisciplinar, assembleia de usuários e outras previstas no Calendário do

Equipamento de Saúde; cumprir sua jornada de trabalho de 40(quarenta) horas semanais, exceto o mediante prévia autorização da

Secretaria da Pasta; organizar adequadamente o uso apropriado do espaço e dos materiais, bem como responder pela utilização,

manutenção e conservação dos materiais permanentes e de consumo que estejam sob sua guarda; acompanhar os pacientes em

atividades externas à Unidade, com prévia autorização dos mesmos ou responsáveis; executar outras tarefas correlatas determinadas

pelo superior imediato.

OFICINEIRO EM ATIVIDADES ARTÍSTICAS (DANÇA, MÚSICA E TEATRO)

Planejar,  executar  e  supervisionar  oficinas  que  contemplem  as  diferentes  linguagens:  dança,  música,  teatro,  acompanhando  o

processo  de  desenvolvimento  do  paciente;  atender  o  paciente  segundo  o  seu  projeto  terapêutico  singular  e  de  acordo  com  o

planejamento da atividade, bem como integrar suas atividades com outras áreas; transmitir conhecimentos teóricos e práticos sobre

artes aplicadas e atividades diversas; orientar e demonstrar como executar os trabalhos; planejar e controlar todas as atividades de
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aula; selecionar as técnicas a serem aplicadas; preparar e orientar ensinamentos sobre trabalhos de expressão corporal, tais como:

dança,  música  e  teatro  para  diversas  faixas  etárias;  desenvolver  coreografias  para  trabalhar  em  grupos;  coordenar  ensaios  e

apresentações públicas; ensinar didaticamente o que compreende as técnicas vocais e instrumentais; organizar, ensinar e dirigir coros

e grupos vocais; ensinar procedimentos e técnicas de artes cênicas, estimulando a sociabilidade com demonstrações de atividades

práticas nas aulas, utilizando comunicação verbal e corporal; realizar atividades desenvolvendo as seguintes áreas: iniciação ao Teatro;

corpo, voz, direção e técnicas de interpretação; organizar, ensinar e dirigir espetáculos cênicos com grupos da saúde mental; registrar

a frequência dos aprendizes; avaliar o desempenho dos aprendizes; ocupar e treinar os grupos em qualquer atividade de interesse

prático e/ou terapêutico, conforme lhe for solicitado; organizar e controlar o consumo de material para oficinas; responsabilizar-se pelo

grupo enquanto estiver no desempenho de suas funções; zelar pela manutenção dos instrumentos, ferramentas e materiais sob sua

guarda e controlar estoques; participar das reuniões da equipe interdisciplinar, assembleia de usuários e outras previstas no Calendário

do Equipamento de Saúde; cumprir sua jornada de trabalho de 40(quarenta) horas semanais, exceto o mediante prévia autorização da

Secretaria da Pasta; organizar adequadamente o uso apropriado do espaço e dos materiais, bem como responder pela utilização,

manutenção e conservação dos materiais permanentes e de consumo que estejam sob sua guarda; acompanhar os pacientes em

atividades externas à Unidade, com prévia autorização dos mesmos ou responsáveis; executar outras tarefas correlatas determinadas

pelo superior imediato.

PROGRAMADOR CULTURAL

Planejar,  executar,  acompanhar e avaliar  projetos de cunho cultural;  levantar  custos,  elaborando cronogramas financeiros para o

orçamento dos  projetos;  estabelecer  contatos com patrocinadores para  as  ações culturais;  redigir  e digitar  textos e  documentos

concernentes a sua área de atuação; conhecer a legislação de incentivo à cultura e manter arquivo dessas; elaborar projetos de

captação de recursos baseados nas leis de incentivo e orientar  os candidatos que desejam sabê-los; executar  outras atividades

correlatas, determinadas pelo superior imediato.

PSICÓLOGO

Realizar estudos, projetos e pesquisas no campo da psicologia; realizar estudos e análises dos processos intra e interpessoais, para

fins de atendimento psicológico à população em programas e projetos específicos; realizar atendimento psicológico individual ou em

grupo aos servidores públicos municipais; entrevistar os pacientes, aplicar os testes psicológicos, elaborar o psicodiagnóstico e utilizar

outros métodos de intervenção; realizar atendimentos psicoterápicos (individual e ou em grupo, criança, adolescente, adulto e ou

idoso); promover a saúde, por meio de prevenção, do tratamento e da reabilitação de distúrbios psíquicos; promover e acompanhar os

processos de adaptação e readaptação dos servidores públicos municipais; elaborar planos, programas, projetos, relatórios, laudos e

pareceres pertinentes à área de atuação; elaborar, desenvolver e avaliar programas de capacitação de pessoal; elaborar, implantar e

avaliar  o desempenho de pessoal;  elaborar,  implementar  e avaliar  programas de prevenção à saúde do trabalhador;  promover o

ajustamento do individuo no trabalho,  através  do treinamento  para  se  obter  a auto-realização;  efetuar  análises de ocupações  e

acompanhamento de avaliação de desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou

técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; planejar, executar ou supervisionar trabalhos de grupos para usuários da saúde mental,

dependentes químicos e familiares,  organizando-os em grupos homogêneos e desenvolvendo técnicas de terapia de grupo para

melhora de seus sintomas; prestar atendimento psicológico na área educacional, visando o desenvolvimento psíquico, emocional,

motor e social das crianças e adolescentes em relação a sua integração à escola e à família, para promover o seu ajustamento;

realizar vistorias, perícias e pareceres sobre matéria de psicologia; organizar e realizar a aplicação de testes, provas e entrevistas,

efetuando a sondagem de aptidões e capacidade profissional,  objetivando o acompanhamento de pessoal  para possibilitar  maior

satisfação no trabalho; executar outras tarefas correlatas à sua área de atuação determinadas pelo superior imediato.

RÁDIO OPERADOR

Operar o sistema de radiocomunicação e telefonia nas Centrais de Regulação; executar o controle operacional da frota de veículos do

sistema de atendimento pré-hospitalar móvel; manter a equipe de regulação atualizada a respeito da situação operacional de cada

veículo da frota; conhecer a malha viária e as principais vias de acesso de todo o território abrangido pelo serviço de atendimento pré-

hospitalar móvel; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SOCIÓLOGO

Realizar estudos e pesquisas sociais, econômicas e políticas; participar da gestão territorial e sócio-ambiental; estudar o patrimônio

arqueológico; gerir patrimônio histórico e cultural; realizar pesquisa de mercado; participar da elaboração, implementação e avaliação e

programas  públicos;  organizar  informações  sociais,  culturais  e  políticas;  elaborar  documentos  técnico-científicos;  executar  outras

atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
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TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES

Executar atividades como levantamento topográfico, desenvolvimento de projetos, esboços, croquis e desenhos técnicos, seguindo

plantas,  especificações  técnicas,  utilizando-se  de  programas  e  aplicativos  de  CAD;  realizar  vistorias,  inspeções  em  edificações;

executar trabalhos e serviços técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nível superior; executar a operação e/ou utilização de

equipamentos, instalações e materiais e aplicação das normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho; executar

levantamentos de dados de natureza técnica; realizar a condução de trabalhos técnicos, a fiscalização da execução de serviços e de

atividade de sua competência; organizar arquivos técnicos e executar desenhos técnicos; realizar outras tarefas afins.

ANEXO II – CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS

Toda legislação e jurisprudência devem ser consideradas com as alterações e atualizações vigentes até a data da publicação do Edital

de Abertura de Inscrições. Legislação e julgados com entrada em vigor após a publicação do Edital de Abertura de Inscrições poderão

ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tópico já previsto ou indispensável à avaliação para o cargo. Todos

os temas englobam também a legislação que lhes é pertinente, ainda que não expressa no conteúdo programático.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

• Para Rádio Operador:

CONHECIMENTOS GERAIS

Língua Portuguesa: Leitura e interpretação de diversos tipos de textos (literários e não literários). Sinônimos e antônimos. Sentido

próprio e figurado das palavras. Pontuação. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, pre-

posição e conjunção: emprego e sentido que imprimem às relações que estabelecem. Concordância verbal e nominal. Regência verbal

e nominal. Colocação pronominal. Crase.

Matemática: Resolução de situações-problema, envolvendo: adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação ou radiciação com

números racionais, nas suas representações fracionária ou decimal; mínimo múltiplo comum; porcentagem; razão e proporção; regra

de três simples; equação do 1º grau; grandezas e medidas – quantidade, tempo, comprimento, superfície, capacidade e massa; rela -

ção entre grandezas – tabela ou gráfico; noções de geometria plana – forma, área, perímetro.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

Rádio Operador

Conhecimentos Específicos: Atendimento telefônico (princípios básicos). Registro de chamadas. Técnicas de conversação ao telefo-

ne. Postura de comunicação. Fraseologia adequada para atendimento telefônico. Procedimentos adequados quanto ao recebimento de

chamadas. Meios de transmissão: como utilizar corretamente o serviço. Noções básicas de atendimento ao público. Procedimento de

atendimento a uma chamada de emergência. Linguagem de radiocomunicação. Noções básicas das Normas de radiocomunicação.

Identificação das bandas de frequência de radiocomunicação. Códigos de comunicação via rádio. Conhecimento de código Q. Manu-

seio de equipamentos de radiocomunicação. Noções de primeiros socorros; alfabético fonético.

ENSINO MÉDIO COMPLETO

• Para Auxiliar de Biblioteca, Cortador Bloquista, Fiscal de Serviço Público, Impressor Off-Set, Oficineiro em Artes, Oficineiro

em Atividades Artísticas (Dança, Música e Teatro) e Técnico em Edificações:
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CONHECIMENTOS GERAIS

Língua Portuguesa: Leitura e interpretação de diversos tipos de textos (literários e não literários). Sinônimos e antônimos. Sentido

próprio e figurado das palavras. Pontuação. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, pre-

posição e conjunção: emprego e sentido que imprimem às relações que estabelecem. Concordância verbal e nominal. Regência verbal

e nominal. Colocação pronominal. Crase.

Matemática: Resolução de situações-problema, envolvendo: adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação ou radiciação com

números racionais, nas suas representações fracionária ou decimal; Mínimo múltiplo comum; Máximo divisor comum; Porcentagem;

Razão e proporção; Regra de três simples ou composta; Equações do 1.º ou do 2.º graus; Sistema de equações do 1.º grau; Grande-

zas e medidas – quantidade, tempo, comprimento, superfície, capacidade e massa; Relação entre grandezas – tabela ou gráfico; Trata-

mento da informação – média aritmética simples; Noções de Geometria – forma, ângulos, área, perímetro, volume, Teoremas de Pitá -

goras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

Auxiliar de Biblioteca

Conhecimentos Específicos: A biblioteca: missão, objetivos, recursos e serviços. Noções de organização e administração da bibliote-

ca. A coleção da biblioteca. Fontes de informação. Formação, desenvolvimento e conservação do acervo. Organização do acervo. Ca-

tálogos: conceituação, cargos e tipologia. Registro, processamento técnico, catalogação e classificação. Ordenação física do acervo.

Serviços de atendimento aos usuários: circulação; empréstimo, serviço de referência, atividades culturais, recuperação do material no

acervo. Pesquisa escolar e orientação ao usuário. Noções de arquivologia e documentação. Tipos de arquivo.

Cortador Bloquista

Conhecimentos Específicos: Confecção de blocos; batida de blocos impressos; intercalação de impressos; escolha, revisão de blo-

cos; serrilha, picote; prensagem, lombada, colagem, grampeamento, prensagem, furação, numeração. Dobra de folha, margem de im-

pressos – manual e máquina. Máquina de dobra envernização. Papel: esquadro, corte no balancim, corte no facão; costura à máquina

ou à mão; contagem. Noções básicas sobre máquinas, ferramentas e materiais usados e processos de impressão. Uso adequado de

equipamentos de proteção individual. Segurança no trabalho.

Fiscal de Serviço Público

Conhecimentos Específicos: Condicionantes da atividade de fiscalização; princípios da administração pública: legalidade, impessoali-

dade, moralidade, publicidade e eficiência; relação entre o poder público e o cidadão; transparência da informação no serviço público;

atribuições legais do cargo de fiscal; definições, políticas e cuidados éticos da profissão de fiscal; Legislação e normatização aplicáveis

à atividade de fiscalização: Constituição Federal: Da Administração Pública (arts. 37 a 41). Licitações, Contratos e Convênios Adminis-

trativos e Pregão (Lei nº 14.133/2021). Política Nacional de Meio Ambiente. Lei de Crimes Ambientais. Política Nacional de Resíduos

Sólidos. Política Nacional de Saneamento. Código Sanitário do Estado de São Paulo. Fiscalização de limpeza de terrenos (Lei Comple -

mentar nº 232/2008, que altera a Lei Complementar nº 178/2006); Legislação da Cidade Limpa (Lei nº 6.468/2009); Fiscalização com

descartes de resíduos da construção civil (Lei nº 6.962/2010 e Decreto nº 14.980/2013); Arborização Urbana (Lei Complementar nº

251/2010 e nº 285/2011); Inspeção Veicular (Fumaça Preta – Decreto nº 16.238/2015); Perturbação do Sossego Público (Lei Comple-

mentar nº 232/2008, Lei Complementar nº 178/2006). Código de Posturas de Piracicaba.

Impressor Off-Set

Conhecimentos Específicos: Máquina de impressão offset: operação, regulagem e acionamento por painéis de controle; impresso de

características a traço; conhecimentos de: fotolito (força da retícula, tonalidade da  cor), sistemas de tintagem, registro, manipulação de

tintas, pulverização de talco industrial, vernizes, combinação de cores, densidade de papéis, controle do PH, solução de umedecimento

do papel, calibragem dos instrumentos, temperatura, peso, volume, cópia e retoque de chapas. Regulagem do sistema de numeração

e de picote; revelação de chapas, corte de papel; provas de impressão; controle de qualidade, repinte, enrugamento do papel; observa-

ção às especificações do trabalho: tinta, água, solução, papel e outros; regulagem do sistema de alimentação de papel, pressão, tinta e

água; substituição de blanquetas; cópia e troca de chapas, inclusive eletrostáticas; lavagem e lubrificação da máquina; soluções quími -

cas específicas para lavagem do equipamento e retoque de chapas; lavagem de rolos de molha, troca de revestimentos dos rolos de

molha, calçamento de chapas, troca de cilindros, preparo de tintas. Carga e descarga de papel; batida de papel da máquina. Uso ade -
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quado de ferramentas e instrumentos: lente, micrômetro, régua, esquadro, proveta, jogos de chaves, estilete, tesoura, espátula, raspa-

dor, mesa, bandeja. Segurança do trabalho. Equipamentos de proteção individual.

Oficineiro em Artes

Conhecimentos Específicos: História geral das artes; teoria da arte: arte como produção, conhecimento e expressão. Cor, disco cro-

mático, espectro. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade, desenvolvimento, inibição, processo e produto. Pintura, desenho,

cerâmica, gravura, escultura, utilização de elementos visuais e táteis. Decoupage, pedraria, patchwork, colagem, biscuit, pátina, dobra-

duras, pintura em tela e tecido, texturizações, costura, tricô, crochê, ponto cruz, craquelado e mosaico. Vidros, MDF, EVA, TNT, latas.

Reciclagem e conscientização ambiental. Processo de criação. Percepção. Utilização de papel, tinta, gesso, argila, tecido, linhas, ma-

deira e metais na produção de peças artísticas. Técnicas e ferramentas artísticas.

Oficineiro em Atividades Artísticas (Dança, Música e Teatro)

Conhecimentos Específicos: Dança: História da dança: origens, definições, conceitos, evolução técnica e artística. Consciência cor-

poral: sensibilização, alongamento e postura. Qualidades e componentes do movimento em dança. Concepções básicas da dança. A

dança moderna e contemporânea: técnicas e movimento. Abordagem metodológica da dança (fundamentos técnicos e práticos). Dan-

ças brasileiras. As manifestações da dança folclórica no Brasil. Características do processo de composição coreográfica. Música: A voz

humana e sua classificação. Conhecimentos teóricos de música: notação musical, claves, valores positivos e negativos, valores sim-

ples e composto, fórmula de compasso, unidade de tempo e compasso, compassos simples e compostos, intervalos, armadura de cla-

ve, escalas maiores e menores, transposição. Redação musical, sinais, símbolos e abreviações. Técnica vocal, linguagem musical e

estilos de técnica vocal; técnicas interpretativas e de repertório (respiração, articulação respiratória, projeção, colocação, ressonância,

dicção, articulação, noções básicas de fisiologia da voz; técnicas interpretativas: estilo, fraseado, sonoridade, especificação da partitu-

ra, postura e atuação em palco). Teatro: Noções gerais dos aspectos históricos do teatro e da dramaturgia no Brasil e no mundo. Prin-

cipais artistas, grupos e coletivos de teatro: suas linguagens e estéticas. Criação coletiva e processo colaborativo. Noções de figurino,

cenário, sonoplastia e iluminação. Fundamentos de didática para o ensino do teatro. Jogos teatrais.

Técnico em Edificações

Conhecimentos Específicos: Projetos necessários para a execução da obra. Características dos materiais de construção. Controle

tecnológico. Revestimentos e pinturas: alvenaria, tijolo cerâmico, blocos de concreto. Esquadrias de alumínio ferro e PVC. Materiais ce-

râmicos, betuminosos, metálicos e aço. Argamassas. Agregados. Aglomerantes. Concreto e cimento Portland. Resistência dos materi-

ais. Tensões e deformações. Instalações elétricas: conceitos e materiais. Instalações elétricas de baixa e média tensão. Componentes

de uma instalação. Pontos de comando. Circuitos de tomadas, interruptores, condutores, disjuntores. Instalações hidráulicas e sanitá-

rias: água fria. Dimensionamento de barriletes, ramal. Colunas de distribuição. Reservatórios. Consumo máximo possível e provável.

Águas pluviais: ligação da água pluvial à rede pública. Esgoto: Noções e normas. Técnicas de esgoto. Simbologia. Esgoto primário. Es -

goto secundário. Ventilação. Desenhos de plantas e cortes de edificações e componentes dos edifícios. Leitura, interpretação e produ -

ção de desenhos de arquitetura, de estruturas, de instalações prediais em geral. Programas em autoCAD. Planejamento e controle de

obras: organização de canteiros de obras. Quantificações de materiais e serviços. Orçamentos. Elaboração de cronogramas. Vistorias

técnicas e fiscalização de obras. Processos de compra e de controle de materiais. Elementos de mecânica estrutural: reconhecimento

de tipos de estruturas. Identificação de componentes das estruturas. Sistemas de cargas. Fundamentos das estruturas de concreto ar -

mado. Normas técnicas pertinentes. Elaboração de termo de referência, legislação aplicável.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

• Para Assistente Social, Biólogo, Engenheiro Florestal, Médico Veterinário, Programador Cultural e Sociólogo:

CONHECIMENTOS GERAIS

Língua Portuguesa: Leitura e interpretação de diversos tipos de textos (literários e não literários). Sinônimos e antônimos. Sentido

próprio e figurado das palavras. Pontuação. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, pre-

posição e conjunção: emprego e sentido que imprimem às relações que estabelecem. Concordância verbal e nominal. Regência verbal
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e nominal. Colocação pronominal. Crase.

Matemática: Resolução de situações-problema, envolvendo: adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação ou radiciação com

números racionais, nas suas representações fracionária ou decimal; Mínimo múltiplo comum; Máximo divisor comum; Porcentagem;

Razão e proporção; Regra de três simples ou composta; Equações do 1.º ou do 2.º graus; Sistema de equações do 1.º grau; Grande-

zas e medidas – quantidade, tempo, comprimento, superfície, capacidade e massa; Relação entre grandezas – tabela ou gráfico; Trata-

mento da informação – média aritmética simples; Noções de Geometria – forma, ângulos, área, perímetro, volume, Teoremas de Pitá -

goras ou de Tales.

Noções de Informática: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretórios, arquivos e atalhos, área de trabalho, área de transferência,

manipulação de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interação com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016.

MS-Word 2016: estrutura básica dos documentos, edição e formatação de textos, cabeçalhos, parágrafos, fontes, colunas, marcadores

simbólicos e numéricos, tabelas, impressão, controle de quebras e numeração de páginas, legendas, índices, inserção de objetos,

campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura básica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e

gráficos, elaboração de tabelas e gráficos, uso de fórmulas, funções e macros, impressão, inserção de objetos, campos predefinidos,

controle de quebras e numeração de páginas, obtenção de dados externos, classificação de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura

básica das apresentações, conceitos de slides, anotações, régua, guias, cabeçalhos e rodapés, noções de edição e formatação de

apresentações, inserção de objetos, numeração de páginas, botões de ação, animação e transição entre slides. Correio Eletrônico: uso

de correio eletrônico, preparo e envio de mensagens, anexação de arquivos. Internet: navegação na Internet, conceitos de URL, links,

sites, busca e impressão de páginas.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

Assistente Social

Conhecimentos Específicos: Questão Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos socioassistenciais. Assis-

tência Social e políticas sociais brasileiras. Proteção Social Básica e Especial na Politica da Assistência Social. Território e territorializa-

ção. Estratégias de intervenção profissional nos campos de atuação com temáticas em família, criança, adolescente, idoso, população

em situação de rua, trabalho infantil, exploração sexual, violência e abuso sexual da criança e do adolescente, gênero, raça, etnia e di-

versidade e Código de Ética da Profissão. Legislação que regulamenta a profissão de Assistente Social. Regulamentações do CFESS

sobre o trabalho profissional. O Trabalho do Assistente Social. Lei Orgânica de Assistência Social (LOAS). Política Nacional de Assis -

tência Social. Sistema Único de Assistência Social – SUAS. Norma Operacional Básica do SUAS – NOB/SUAS. Tipificação Nacional

dos Serviços Socioassistenciais. Estatuto da Criança e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa com deficiência. Elabo-

ração de estudo social, relatório. Programas de transferência de Renda (Estadual e Federal). Lei 11.340/2006 – Lei Maria da Penha.

Biólogo

Conhecimentos Específicos: Sistema Nacional de Vigilância Epidemiológica. Doenças de notificação compulsória no Estado de São

Paulo. Imunologia: conceitos gerais; técnicas imunológicas de diagnóstico. Biologia Molecular: conceitos gerais; técnicas moleculares

de diagnóstico. Microbiologia: características gerais do agente e epidemiologia da raiva, dengue, leptospirose, criptococose, histoplas-

mose, dermatofitoses. Leishmaniose, toxoplasmose, doença de Chagas, criptosporidiose, dirofilariose, toxocaríase e teníase/cisticerco-

se. Esterilização, desinfecção e biossegurança: conceitos gerais; métodos físicos e químicos de esterilização e desinfecção. Fauna si-

nantrópica: hábitos, comportamento, ciclo biológico e manejo integrado de baratas (Periplaneta americana, Blatella germanica), culicí-

deos (Aedes aegypti, Aedes albopictus, Culex quinquefasciatus), aranhas e escorpiões de importância médica, carrapatos de importân-

cia médica, abelhas (Apis mellifera), roedores urbanos, quirópteros de áreas urbanas. Ciclo da água, ciclo do carbono, ciclo do nitrogê-

nio. Ecologia: conceitos básicos; componentes de um ecossistema e caracterização dos principais ecossistemas e biomas do Estado

de São Paulo; cadeias alimentares; relações ecológicas entre as espécies; dinâmica de populações; papel do homem nas modifica-

ções e desequilíbrios ambientais. Zoologia: taxonomia, sistemática, evolução, morfologia, comportamento e fisiologia de invertebrados

e vertebrados. Botânica: anatomia, morfologia, sistemática e fisiologia vegetal de plantas vasculares. Manejo de fauna e flora silvestre.

Protocolo de fuga: métodos de restrição, métodos de contenção química, medidas de segurança. Noções gerais sobre animais amea-

çados de extinção. Conservação e biodiversidade. Legislação: Lei Federal nº 9.605/98 – Lei de Crimes contra o Meio Ambiente. Institu-

to Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renováveis, Portaria nº 1.522 de 19 de dezembro de 1989. Instrução normati -

va  nº  04/2002 –  IBAMA que dispõe  sobre  o  funcionamento  de Zoológicos.  Lei  Municipal  nº  6922/2010  e  Decreto  Municipal  nº

18.491/2020.
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Engenheiro Florestal

Conhecimentos Específicos: Políticas públicas de infraestrutura. Gerenciamento e gestão ambiental. Política Nacional do Meio Ambi -

ente. SISNAMA. Avaliação de impactos ambientais: métodos e aplicação. Zoneamento ambiental. Política Nacional de Recursos Hídri-

cos. Estudos de impacto ambiental e relatório de impacto ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicação, etapas,

licenças, competências, estudos ambientais, análise técnica, órgãos intervenientes. Noções de cartografia. Noções de sensoriamento

remoto e geoprocessamento. Noções de pedologia e geomorfologia. Noções de geotecnia. Conservação de solo e água. Técnicas de

recuperação de áreas degradadas. Climatologia. Hidrologia. Hidráulica. Saneamento básico. Ciclagem de nutrientes. Noções de ecolo-

gia geral. Noções de análise social e econômica de projetos. Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. Noções de sistemas

e obras hidráulicas. Conceitos sobre geração de energia elétrica. Noções de obras, sistemas e estruturas de transmissão de energia.

Ecologia florestal. Conhecimento das fisionomias vegetais ocorrentes no Estado de São Paulo; identificação e classificação das fisiono-

mias vegetais. Noções de classificação, manejo e conservação dos solos, de adubação e correção de solos. Conhecimento da legisla -

ção florestal e ambiental aplicada no Estado de São Paulo. Reconhecimento dos ecossistemas existentes no Estado de São Paulo e

seus estágios sucessionais. Técnicas de implantação e condução de plantios florestais. Noções de hidrologia e geologia. Biologia da

conservação: estratégias para conservação de espécies, habitat e paisagens. Código Florestal: Lei Federal nº 12.651/12; Lei Federal

nº 12.727/12; Decreto Federal nº 7.830/12. Decreto Federal nº 8.235/14.

Médico Veterinário

Conhecimentos Específicos: Epidemiologia geral e aplicada: princípios, definições e classificações. Cadeia epidemiológica de trans-

missão das doenças. Métodos epidemiológicos aplicados à saúde pública: definições e conceitos, levantamentos de dados, estatística

de morbidade, proporções, coeficientes e índices em estudos de saúde, coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade.

Imunologia: conceitos gerais sobre antígenos e anticorpos; células do sistema imunológico; mecanismos da resposta humoral; técnicas

imunológicas. Biologia molecular: conceitos básicos. Zoonoses: conceituação e classificação. Etiologia, patogenia, sintomatologia, epi-

demiologia, diagnóstico, prevenção e controle das seguintes zoonoses: raiva, dengue, febres hemorrágicas, febre amarela, encefalites,

leptospirose, bruceloses, tuberculoses, salmoneloses, estreptococoses e estafilococoses, doença de Lyme, pasteureloses, yersinioses,

clostridioses, criptococose, histoplasmose, dermatofitoses, leishmanioses, toxoplasmoses, doença de Chagas, driptosporidiose, dirofi-

lariose, toxocaríase, teníase/cisticercose, equinococose, ancilostomíases. Biologia, vigilância e controle de populações de animais do-

mésticos. Biologia, vigilância e controle de populações de animais sinantrópicos que podem causar agravos à saúde: quirópteros, roe-

dores, insetos rasteiros, artrópodes peçonhentos, mosquitos, carrapatos, pombos.

Programador Cultural

Conhecimentos Específicos: História geral das artes; teoria da arte: arte como produção, conhecimento e expressão. Função social

da arte. Propostas inovadoras no campo da cultura. Ações interinstitucionais para a promoção cultural. Importância da cultura como

instrumento de inserção social. Concepções de política cultural. Cultura erudita x cultura popular. Indústria Cultural. Planejamento, exe-

cução, acompanhamento e avaliação de projetos de cunho cultural. Orçamento de projetos. Patrocinadores para ações culturais. Legis-

lação de incentivo à cultura. Captação de recursos baseados nas leis de incentivo à cultura. Lei Rouanet atualizada. Lei Estadual nº

12.268, de 20 de fevereiro de 2006 – Institui o Programa de Ação cultural – PAC, e dá providências correlatas. Decreto Estadual nº

54.275, de 27 de abril de 2009 – Regulamenta dispositivos da Lei Estadual nº 12.268/2006. Lei nº 14.399, de 8 de julho de 2022 – Insti -

tui a Política Nacional Aldir Blanc de Fomento à Cultura.

Sociólogo

Conhecimentos Específicos: O contexto histórico do surgimento da sociologia: as revoluções econômicas e políticas do século XVIII

e as transformações sociais do século XIX; a construção do objeto da sociologia em Émile Durkheim e Max Weber; a contribuição mar-

xista e a crítica do capitalismo e da modernidade. A sociologia no Brasil: Florestan Fernandes e a “escola paulista”; métodos quantitati -

vos na sociologia; sociologia da burocracia no Brasil. Sociologia e globalização: emprego e automação; novas relações de trabalho;

movimentos sociais; políticas fundiárias; aspectos globais; trabalho e meio ambiente; o papel da sociologia na sociedade contemporâ-

nea. Sociologia urbana: Castells, Lefebvre, a pós-modernidade. Processo de urbanização brasileira. Estatuto da Cidade. Pesquisa so-

cial: modalidades qualitativas e quantitativas. Níveis de pesquisa: exploratória, descritiva e explicativa. Técnicas e recursos da pesqui-

sa. Elementos básicos constitutivos de um projeto de pesquisa. A relação entre pesquisa e ética.

• Para Nutricionista e Psicólogo:
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CONHECIMENTOS GERAIS

Língua Portuguesa: Leitura e interpretação de diversos tipos de textos (literários e não literários). Sinônimos e antônimos. Sentido

próprio e figurado das palavras. Pontuação. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, pre-

posição e conjunção: emprego e sentido que imprimem às relações que estabelecem. Concordância verbal e nominal. Regência verbal

e nominal. Colocação pronominal. Crase.

Matemática: Resolução de situações-problema, envolvendo: adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação ou radiciação com

números racionais, nas suas representações fracionária ou decimal; Mínimo múltiplo comum; Máximo divisor comum; Porcentagem;

Razão e proporção; Regra de três simples ou composta; Equações do 1.º ou do 2.º graus; Sistema de equações do 1.º grau; Grande-

zas e medidas – quantidade, tempo, comprimento, superfície, capacidade e massa; Relação entre grandezas – tabela ou gráfico; Trata-

mento da informação – média aritmética simples; Noções de Geometria – forma, ângulos, área, perímetro, volume, Teoremas de Pitá -

goras ou de Tales.

Política de Saúde: Diretrizes e bases da implantação do SUS. Constituição da República Federativa do Brasil – Saúde. Organização

da Atenção Básica no Sistema Único de Saúde. Epidemiologia, história natural e prevenção de doenças. Reforma Sanitária e Modelos

Assistenciais de Saúde – Vigilância em Saúde. Indicadores de nível de saúde da população. Sistema de saúde como uma das políticas

públicas sociais. Redes de Atenção à Saúde no Brasil. Acesso às Redes de Atenção à Saúde Pública. Ações individuais e coletivas de

promoção, proteção e recuperação da saúde.

Nutricionista

Conhecimentos Específicos: Nutrição Fundamental: digestão, biodisponibilidade, absorção e metabolismo de macronutrientes e mi-

cronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiências. Avaliação nutricional: indicadores antropométricos, bioquímicos, dietéticos e

clínicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatório, endócrino, respiratório e renal. Desnutrição e Obesidade.

Nutrição materno-infantil. Nutrição do idoso. Alimentos: propriedades físico-químicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e

controle de qualidade. Técnica dietética: planejamento e aquisição de gêneros alimentícios; pré-preparo e preparo. Administração de

Serviços de Alimentação e Nutrição: planejamento, organização, controle e recursos humanos. Legislação de alimentos: boas práticas

de fabricação, rotulagem, informação nutricional obrigatória, informação nutricional complementar e alimentos funcionais. Política Naci-

onal de Alimentação e Nutrição. Legislação Profissional.

Psicólogo

Conhecimentos Específicos:  Psicologia geral: psicoterapia individual; psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental.

Metodologia. Ética. Noções de estatística, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget.

Lev Vygotsky e Henri Wallon. Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterápica: Abordagem centrada no cliente. Abor -

dagem corporal.  Abordagem psicanalítica.  Abordagem cognitivo-comportamental.  Abordagem existencialista.  Abordagem analítica.

Abordagem gestáltica. Abordagem psicodramática. Abordagem psicossomática. Psicodiagnóstico: entrevistas. Bateria psicométrica:

testes projetivos, psicomotores e nível intelectual. Observação lúdica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa.

Assistência domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: noções de psicopatologia geral. Noções de nosologia psiquiátrica: transtor-

nos psiquiátricos e suas manifestações sintomáticas. Modalidades de tratamentos biológicos e psicológicos atuais: indicações, limita-

ções, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiátrica multiprofissional: definições de papéis, atribuições e responsabili -

dades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivência, programas comunitários: mé-

todos, objetivos, indicações e limitações. Ética dos profissionais de saúde mental: responsabilidades, atribuições, sigilo, compromisso

com atualização do conhecimento. Reforma Psiquiatra. Legislação em saúde mental (Leis Federais nº 10.216/01, nº 3.088/11 e nº

336/02) conteúdo e repercussão na prática assistencial). A Política Nacional de Saúde Mental. Ética e Legislação Profissional. Psicolo-

gia Social: Questão Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos socioassistenciais. Assistência Social e políti-

cas sociais brasileiras. Proteção Social Básica e Especial na Politica da Assistência Social. Território e territorialização. Estratégias de

intervenção profissional nos campos de atuação com temáticas em família, criança, adolescente, idoso, população em situação de rua,

trabalho infantil, exploração sexual, violência e abuso sexual da criança e do adolescente, alienação parental, gênero, raça, etnia e di-

versidade. Lei Orgânica de Assistência Social (LOAS). Política Nacional de Assistência Social. Sistema Único de Assistência Social –

SUAS. Norma Operacional Básica do SUAS – NOB/SUAS. Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais. Estatuto da Criança e

do Adolescente. Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa com deficiência. Elaboração de estudo social, relatório. Centro de Referência

Técnica em Psicologia e Políticas Públicas (CREPOP) Referência técnica para atuação do(a) psicólogo(a) no CRAS/SUAS / Conselho

Federal  de  Psicologia  (CFP).  –  Brasília,  CFP,  2007;  Conselho  Federal  de  Psicologia  Referências  técnicas  para  Prática  de
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Psicólogas(os) no Centro de Referência Especializado da Assistência Social – CREAS / Conselho Federal de Psicologia. – Brasília:

CFP, 2012; Conselho Federal de Psicologia Brasil Referências Técnicas para Atuação de Psicólogas(os) na Rede de Proteção às Cri-

anças e Adolescentes em Situação de Violência Sexual – CREPOP CPF – Brasília 2020; Conselho Federal de Serviço Social (CFESS)

Parâmetro para atuação de assistentes sociais e psicólogos(as) na Política de Assistência Social / Conselho Federal de Psicologia

(CFP), Conselho Federal de Serviço Social (CFESS). – Brasília, CFP/CEFESS, 2007. 

ANEXO III

PROFISSIOGRAFIA DOS CARGOS

CARGO Esforço Físico Esforço Mental Esforço Visual Esforço Auditivo Esforço de Fala

Assistente Social Constante E Ótimo Constante E Ótimo Constante E Ótimo Constante E Ótimo Constante E Ótimo

Auxiliar de Biblioteca Maior E Bom Constante E Ótimo Constante E Ótimo Constante E Ótimo Constante E Ótimo

Biólogo Maior E Bom Constante E Ótimo Constante E Ótimo Constante E Ótimo Maior/Bom

Cortador Bloquista Constante E Ótimo Normal/ Trivial Constante E Ótimo Normal/ Trivial Normal/ Trivial

Engenheiro Florestal Constante E Ótimo Constante E Ótimo Constante E Ótimo Normal/ Trivial Normal/ Trivial

Fiscal de Serviço Público Constante E Ótimo Constante E Ótimo Constante E Ótimo Constante E Ótimo Constante E Ótimo

Impressor Off Set Constante E Ótimo Normal/ Trivial Normal/ Trivial Normal/ Trivial Normal/ Trivial

Médico Veterinário Constante E Ótimo Constante E Ótimo Constante E Ótimo Constante E Ótimo Constante E Ótimo

Nutricionista Constante E Ótimo Constante E Ótimo Constante E Ótimo Constante E Ótimo Constante E Ótimo

Oficineiro em Artes Constante E Ótimo Constante E Ótimo Constante E Ótimo Constante E Ótimo Constante E Ótimo

Oficineiro  em  Atividades

Artísticas
Constante E Ótimo Constante E Ótimo Constante E Ótimo Constante E Ótimo Constante E Ótimo

Programador Cultural Normal/ Trivial Constante E Ótimo Constante E Ótimo Constante E Ótimo Constante E Ótimo

Psicólogo Constante E Ótimo Constante E Ótimo Constante E Ótimo Constante E Ótimo Constante E Ótimo

Rádio Operador Maior E Bom Constante E Ótimo Constante E Ótimo Constante E Ótimo Constante E Ótimo

Sociólogo Normal/ Trivial Constante E Ótimo Maior/Bom Constante E Ótimo Constante E Ótimo

Técnico em Edificações Constante E Ótimo Constante E Ótimo Constante E Ótimo Constante E Ótimo Normal/ Trivial

Ficam ratificadas os demais itens do edital de abertura de inscrições.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA

Prefeito Municipal de Piracicaba

Piracicaba, 19 de Outubro de 2022.
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