Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N° 08/2022

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrugdes
Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admissdo de 19 vagas para os cargos publicos
adiante descritos, sob organizacao e aplicagcdo da Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio
de Mesquita Filho” — Fundacéo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizacdo, a aplicacdo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundagé&o para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, obedecidas as normas
deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DO CARGO, bem
como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico, obedecida a ordem classificatoria,
observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do 6rgao.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il — DO CARGO, deste Edital, deverdo estar atendidos e
comprovados na data da admisséo, sob pena de eliminagéo do candidato do Concurso Publico.

1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03 de junho de 2.008 e suas alteracbes
e pelo Decreto Federal n°® 9.508/2018 e suas alteracdes.

1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido nas Lei Municipais n°s. 3.958/1995, 4.064/1996,
4.389/1997, 4.484/1998, 5.341/2003, 9.175/2019, 9.177/2019, 9.351/2019, 9.539/2021, 9698/2022 e suas alteracdes,
devera prestar servigcos dentro do horéario estabelecido pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser diurno

e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

Il - DO CARGO
2.1. O numero de vagas, o nome do cargo, regime de contratacdo, carga horaria semanal, referencia salarial e

requisitos minimos sé&o os estabelecidos na tabela que segue:

NUMERO CARGO CARGA REFEREN VALOR REQUISITOS MINIMOS PARA O
DE VAGAS REGIME DE | HORARIA CIA R$ PREENCHIMENTO DA VAGA
CONTRATAGAO | SEMANAL |SALARIAL
CADASTRO MEDICO 11;%%:; " lcurso Superior Completo em Ciéncias
RESERVA IATENDIMENTO ESTATUTARIO 40 A-l desempenho Médicas e registro no CRM -
DOMICILIAR de atépGO% Conselho Regional de Medicina.
6173,55 + . —_
' Curso Superior Completo em Ciéncias
1 g"oEﬁl'qCO AUDITOR - | o TATUTARIO 20 17-B desAetr)nongnho Médicas e registro no CRM -
de atépGO% Conselho Regional de Medicina.
Ensino Superior Completo em
4628.49 + Ciéncias Médicas, com
- ' lespecializacdo ou residéncia na érea
MEDICO Abono ; :
1 CIRURGIAO GERAL ESTATUTARIO 20 14-B desempenho de cirurgia gera! eou
de até 60% gastroenterologia e registro no
CREMESP- Conselho Regional de
Medicina do Estado de S&o Paulo
4628.49 + Curso Superior Completo em Ciéncias
' Médicas, com especializagéo ou
CADASTRO [MEDICO Abono S )
RESERVA |DERMATOLOGISTA ESTATUTARIO 20 14-B desempenho res[denma na area corresponden_te e
de até 60% registro no CRM - Conselho Regional
de Medicina.
1 MEDICO DO ESTATUTARIO 20 14-B 4628,49 + |Curso Superior Completo em Ciéncias
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TRABALHO Abono Médicas, com especializagéo ou
desempenho [residéncia na area correspondente e
de até 60% [registro no CRM - Conselho Regional
de Medicina.
Ensino Superior Completo em
4628,49 +  [Ciéncias Médicas, com
MEDICO Abono lespecializacdo ou residéncia na érea
1 GASTROENTEROLO | ESTATUTARIO 20 14-B p
CISTA deserqpenho correspondente e registro no
de até 60% |CREMESP - Conselho Regional de
Medicina do Estado de S&o Paulo.
Ensino Superior Completo em
4628,49 +  [Ciéncias Médicas, com
1 MEDICO GERIATRA | ESTATUTARIO 20 14-B Abono lespecializa¢do ou res_idéncia na érea
desempenho [correspondente e registro no
de até 60% |CREMESP - Conselho Regional de
Medicina do Estado de S&o Paulo.
Ensino Superior Completo em
] 4628,49 +  [Ciéncias Médicas, com
MEDICO Abono lespecializagao ou residéncia na area
1 INFECTOLOGISTA ESTATUTARIO 20 14-B desempenho [correspondente e registro no
de até 60% |CREMESP - Conselho Regional de
Medicina do Estado de S&o Paulo.
Curso Superior Completo em Ciéncias
4628,49 + |Médicas, com especializagdo ou
MEDICO Abono residéncia na area correspondente e
1 NEUROLOGISTA ESTATUTARIO 20 14-B ;
CLINICO deserqpenho regls_tro no CREMESP - Conselho
de até 60% |Regional de Medicina do Estado de
S&o Paulo.
Curso Superior Completo em Ciéncias
4628,49 + |Médicas, com especializagdo ou
1 ,\NAIIEEBIIQCO?_OGISTA ESTATUTARIO 20 14-B Abono residéncia na area correspondente e
INEANTIL ) desempenho regis_tro no CREMESP - Conselho
de até 60% [Regional de Medicina do Estado de
S&o Paulo.
Curso Superior Completo em Ciéncias
4628,49 + [Médicas, com especializagdo ou
CADASTRO [MEDICO Abono residéncia na area correspondente e
RESERVA (OFTALMOLOGISTA | ESTATUTARIO |20 148 | desempenho fregistro no CREMESP - Conselho
de até 60% [Regional de Medicina do Estado de
S&o Paulo.
Curso Superior Completo em Ciéncias
] 4628,49 + |Medicas com especializagdo ou
MEDICO Abono residéncia na area correspondente e
1 ORTOPEDISTA ESTATUTARIO 20 14B | desempenho |registro no CREMESP (Conselho
de até 60% [Regional de Medicina do Estado de
S&o Paulo)
Curso Superior completo em Ciéncias
MEDICO 4%&?}2 * Médicas, com especializagéo ou
1 OTORRINOLARINGO | ESTATUTARIO 20 14-B d residéncia na area correspondente e
esempenho - )
LOGISTA d < ~nos  registro no CRM - Conselho Regional
e ate 60% L
de Medicina.
MEDICO Cufs_o Superi_or Completo em Ciéncias
1 PLANTONISTA ESTATUTARIO 8 P-A 141694  [V€dicas, registro no CREMESP-
CLINICA MEDICA Conselho Re~g|onal d§ Medicina do
Estado de S&o Paulo;
Curso Superior Completo em Ciéncias
MEDICO Mé_di(:,as._ com ?specializagéo ou
1 PLANTONISTA ESTATUTARIO 8 P-A 141694  [CSidénciana drea correspondente e
ORTOPEDISTA registro no CREMESP - Conselho
Regional de Medicina do Estado de
S&o Paulo.
Curso Superior Completo em Ciéncias
- Médicas, com especializagéo e/ou
MEDICO A .
1 PLANTONISTA ESTATUTARIO 8 P-A 1416,04  [€Sidénciana area correspondente e
PEDIATRA registro no CREMESP - Conselho
Regional de Medicina do Estado de
S&o Paulo.
Curso Superior Completo em Ciéncias
4628,49 + |Médicas, com especializagdo ou
MEDICO Abono residéncia na area correspondente e
1 PNEUMOLOGISTA ESTATUTARIO 20 14-B desempenho |registro no CREMESP - Conselho
de até 60% [Regional de Medicina do Estado de
S&o Paulo.
CADASTRO [MEDICO 4628,49 +  [Curso Superior Completo em Ciéncias
RESERVA |PNEUMOLOGISTA ESTATUTARIO 20 14-B Abono Médicas, com registro no CREMESP -
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INFANTIL desempenho |Conselho Regional de Medicina do
de até 60% |[Estado de S&o Paulo e possuir
Residencia Medica em Pediatria ou
Titulo de Especialista em Pediatria
lemitido pela Sociedade Brasileira de
Pediatria ou Comissé&o Nacional de
Residéncia Médica (CNRM) e com
lexperiéncia profissional comprovada,
no minimo de 3(trés) anos, na
lespecialidade de Pneumologia
Pediatrica ou possuir Residéncia
Médica em Pneumologia com area de
atuac@o em Pneumologia Pediatrica,
lemitido pela CNRM
4628.49 + Cufs_o Superior Corn_pl_eto em Ciéncias
MEDICO Abono Me_dlc_as com es_pemallzagao em
ESTATUTARIO 20 14-B Psiquiatria e registro no CREMESP -
PSIQUIATRA desempenho : .
de até 60% Conselho Re~g|onal de Medicina do
Estado de S&o Paulo
Ensino Superior completo em
4628,49 +  [Ciéncias Médicas, com
MEDICO Abono lespecializagao ou residéncia na area
REUMATOLOGISTA ESTATUTARIO 20 14-B desempenho [correspondente e registro no
de até 60% |CREMESP - Conselho Regional de
Medicina do Estado de S&o Paulo.
Curso Superior completo em Ciéncias
- 4628,49 + |Médicas, com especializagdo ou
MEDICO Abono residéncia na area correspondente e
ULTRASSONOGRAFI | ESTATUTARIO 20 14-B ;
STA deserqpenho regls_tro no CREMESP- Conselho
de até 60% |Regional de Medicina do Estado de
S&o Paulo.
Curso Superior completo em Ciéncias
4628,49 + |Médicas, com especializagdo ou
MEDICO Abono residéncia na area correspondente e
UROLOGISTA ESTATUTARIO 20 14-B desempenho |registro no CREMESP - Conselho
de até 60% |Regional de Medicina do Estado de
S&o Paulo.
Ensino Superior completo em
4628.49 + Ciénci_as_ Mégicas, com )
) Abono espemallzaggo ou res_lden_ma na érea
MEDICO VASCULAR | ESTATUTARIO 20 14-B desempenh de angeologia e ou cirurgia vascular e
penho :
de até 60% registro no CREMESP - Conselho
Regional de Medicina do Estado de
S&o Paulo.
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2.1.1. Adistribuicdo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

Emprego Vagas Totais Lista PcD Lista Afro Lista Geral ou Ampla
Médicos 01 vaga cada 0 0 01 vaga cada
especialidade especialidade

2.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PcD elou
Afrodescendente, sera elaborada somente a lista de Classificagdo Geral ou Ampla.
2.2. O salario do cargo tem como base o més de Mar¢o/2022.

2.3. As atribuigcBes e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

ll- DAS INSCRICOES

3.1. A inscricao implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas legais pertinentes e condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condi¢des previstas em Lei, sobre os quais ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar dnus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de
inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo publico pretendido.

3.3. No caso de inscricdo para mais de uma op¢ao e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e
horéario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova em que nao comparecer, sendo eliminado
deste Concurso Publico nessa respectiva fungéo publica.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condigdes para preenchimento do cargo e comprovar, na data da
admisséo:

3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e
demais disposicoes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidadao portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas
condices previstas pelo Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972; e

3.4.2. atender as condi¢des para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.

3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.4.4. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

3.4.5. estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);

3.4.6. estar com o CPF regularizado;

3.4.7. possuir 0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

3.4.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por avaliagdo médica
oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba;

3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e

3.4.10. ndo ter sido demitido ou exonerado de servi¢co publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servi¢o publico).

3.5. A entrega dos documentos comprobatdérios das condi¢cbes exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser
feita quando da admisséo, em data a ser fixada em publicacao oficial, ap6s a homologacéao deste Concurso Publico.
3.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas na ficha de
inscricdo. O candidato que nao satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo sera contratado, sendo
excluido do Concurso Publico.

3.7. Ainscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 02 DE SETEMBRO DE 2022 até as 23h59min de 10 DE

OUTUBRO DE 2022 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.

3.8. Parainscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, naintegra e atentamente, este Edital;
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d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscri¢géo;
d.1. optar pelo cargo publico que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscri¢do, clicando no botéo “Enviar Solicitagcao”;
f) imprimir o boleto bancério; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscricdo, até a data-limite de 11 DE OUTUBRO DE 2022, em

qualquer agéncia bancaria, atentando para o horéario bancario, conforme tabela a seguir:

VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO
Ensino Superior — R$98,80

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigcdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em
cheque, em qualquer agéncia bancéria.
3.9.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscrigcdo do
candidato sera automaticamente cancelada.
3.9.2. N&@o seré aceito pagamento da taxa de inscricdo por depésito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo
das inscri¢cdes ou por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital.
3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacao dentro do periodo de
inscricdo.
3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancéario gerado
no ato da inscri¢éo, até a data-limite de 10 DE OUTUBRO DE 2022.
3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.9.4. N&o havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total ou
parcial de pagamento do valor da taxa de inscricao exceto para os cidaddos amparados pelo DECRETO n° 6.593, de 2
de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO
GOVERNO FEDERAL — CADUNICO, com renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda
familia per capita de até meio salario minimo mensal, conforme o referido decreto e o disposto no decreto 6.135/2007.
3.9.5. A comprovag&o no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pela indicagdo do Numero de ldentificagdo
Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscrigdo via Internet.
3.9.6. A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isengéo, seréd consultada junto ao
6rgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.
3.9.7. Para solicitar a isencao de pagamento, o candidato devera efetuar a inscri¢cdo isenta de pagamento, conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:
3.9.7.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 02 DE SETEMBRO DE 2022 até as 23h59min do dia 03 DE SETEMBRO
DE 2022, observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico, e preencher o Requerimento de
Isencéo.
3.9.7.2. Indicar o Numero de Identificacdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isengéo via
Internet.
3.9.7.3. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo com isencdo de pagamento serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3.9.7.4. Nao sera concedida iseng&o de pagamento do valor de inscricao ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscricao com isencdo de pagamento pela Internet;

b) deixar de prestar informagdes veridicas ou omiti-las.
3.9.7.5. Declaracéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo Unico
do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.
3.9.7.6. A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situagéo declarada pelo candidato, deferindo-
se ou ndo o seu pedido.
3.9.8. A partir do dia 28 DE SETEMBRO DE 2022, os candidatos deverdo verificar no endereco eletrénico
www.vunesp.com.br os resultados da analise dos Requerimentos de Isengéo de pagamento do valor da inscri¢édo,

observados os motivos de indeferimento.



Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

3.9.8.1. O candidato que tiver seu Requerimento de Isencdo de pagamento do valor da inscricdo deferido tera sua
inscricdo validada, nao gerando boleto para pagamento da inscri¢do.

3.9.8.2. Para as inscrigcbes isentas de pagamento, serd considerado, para fins de validagdo da ultima inscricao
efetivada, o numero do documento gerado no ato da inscrig&o.

3.9.8.3. O candidato que tiver seu pedido de isen¢éo de pagamento do valor da inscri¢édo indeferido podera apresentar
recurso no prazo de 02 (dois) dias Gteis, conforme procedimentos definidos no CAPITULO X — DOS RECURSOS,
deste Edital.

3.9.8.4. Apés a andlise dos recursos, sera divulgada no site www.vunesp.com.br a relagdo dos requerimentos deferidos
e indeferidos.

3.9.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e que tiverem
interesse em participar do certame deverdo retornar ao site da Fundagcdo VUNESP gerar o boleto e efetuar o
pagamento da inscrigdo, até a data limite de 11 de OUTUBRO DE 2022.

3.10. A devolugao da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico néo se realizar.

3.11. As 23h59 min de 10 de OUTUBRO DE 2022, aficha de inscric&o n&o estara mais disponibilizada no site.

3.12. A Fundagé@o VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba n&o se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do,
como pagante, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instru¢des para inscrigcdo implicara a ndo efetivagéo da inscri¢ao.

3.13. O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informac6es prestadas na ficha,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacédo falsa sujeitara o candidato as sancgdes
previstas em lei, impedindo sua admiss&o.

3.14. A efetivacao da inscrigdo somente ocorrerd ap6s a confirmacéo, pelo banco, do correspondente pagamento do
boleto referente a taxa de inscri¢ao.

3.14.1. Efetivada a inscricdo, como pagante do valor da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteragdo do cargo
apontado na ficha de inscri¢ao, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina

deste Concurso Publico, na area do candidato.
3.15.1. Caso seja detectada como inscricdo nédo efetivada ou falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato
com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou

solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que nado seja pessoa com deficiéncia que necessitar de condigdo(bes) especifica(s) para a
realizagdo da(s) prova(s) deveréa requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificagcdo completa, bem
como discriminacéo detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condi¢cdo(bes) especifica(s) que necessita, acompanhado de
documento médico (original ou copia autenticada) que comprove e justifigue a(s) referida(s) ajuda(s) el/ou
condicao(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital deveréa ser
feito — até o ultimo diado periodo de inscrigdes VIA UPLOAD.

3.16.2. O candidato que néo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscri¢gbes, ndo terd a condi¢do atendida,
seja qual for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicdo(des) solicitada(s) ficard sujeito a analise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado
pela Fundacdo VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o
Capitulo IV deste Edital.

3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes — Envio do Requerimento assinado e com FOTO
3.17.1. No periodo de inscricdo todos os candidatos deverdo declarar na ficha de inscricdo, SIM ou NAO para a
questéo: “Considera-se um brasileiro afrodescendente?” Para fins de concorrer a reserva de 20% das vagas do

Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal n® 6.246/2008, alterada pela Lei 8.546/2016 (art. 93 e seguintes). Na
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hipétese de quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para
afrodescendentes seréa classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos considerados
afrodescendentes de acordo com a Lei Municipal n® 6.246/2008, alterada pela 8.546/2016 (art.93 e seguintes).

3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para
afrodescendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado NAO sera convocado pela
listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal de
Piracicaba convocar candidatos da listagem geral.

3.17.4. Na ocasido da Classificacao Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados
e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes, portanto

estes poderao concorrer areserva de 20% de vagas do Concurso Publico.

® A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a
classificagdo dos candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificagcdo dos afrodescendentes; e a terceira, a

classificagao geral de todos os candidatos.

® As vagas reservadas nos termos da lei ficaréo liberadas se ndo houver ocorrido inscricdes no Concurso

Publico ou aprovagéo de candidatos optantes da raga negra.

® Na hipétese de constatacao de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
3.17.5. Ap6s a publicagdo da Classificacao Final ndo sera aceita solicitacdo de alteragéo na condi¢cdo de brasileiro
afrodescendente.

3.17.6. Para concorrer as vagas referidas no item 3.17.1 deste Edital, o candidato devera, no periodo de inscricédo:

a) indicar, em sua ficha de inscri¢ao, essa condi¢&o;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaragdo - AUTODECLARACAO DE QUE E
AFRODESCENDENTE deste Edital;

c) enviar foto 5X7 colorida recente, para avaliacdo das caracteristicas de fenotipagem com a autodeclaragéo
conforme item 3.17.14 deste Edital;

d) para enviar a documentagéo referida no item 3.17.6. alineas “b” e “c”, deste Edital, o candidato devera,
durante o periodo das inscrigdes, cumprir as seguintes instrugdes:

d1) ap6s o preenchimento da ficha de inscricéo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio da autodeclaracdo ASSINADA e da FOTO recente, por meio digital (upload);
d2). o documento deveré ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das

seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
3.17.7. Nao seré avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
3.17.8. N&o sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que nédo a
especificada neste Edital.
3.17.9. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no periodo de inscrigéo.
3.17.10. O néo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas
as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipétese
questionamento posterior a respeito dessa questao.
3.17.11. Ap6s o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusédo, a pedido do candidato, na lista de
candidatos afrodescendentes.

3.17.11.1 Na hipotese de constatacdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se
houver sido contratado, ficard sujeito & nulidade de sua contratacdo, apés procedimento administrativo no qual lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
3.17.12. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participaréa deste Concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliagcao, aos critérios de aprovacao, aos horarios, aos locais de
aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

3.17.12.1. O nao preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara com que elas sejam abertas aos

candidatos da ampla concorréncia.
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3.17.13. O candidato que se declarar afrodescendente e também se declarar deficiente podera concorrer, também, as
vagas reservadas aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e cumpra o disposto no Capitulo IV - DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA deste Edital.

3.17.13.1. Ap6s a realizagdo das provas do Concurso Publico, seré@o elaboradas trés listas de classificagcdo, contendo a
primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificacdo das pessoas da
raca negra e, aterceira, a classificacao de todos os candidatos.

3.17.14. O candidato constante da lista de afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos,
podera sujeitar-se, ao procedimento de analise pela Comissdo Especial a vista da autodeclaracéo e da foto enviada
pelo candidato, nos termos do que dispde o item 3.17.6 deste Edital.

3.17.15. A relagd@o de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e indeferida para concorrer preliminarmente as

vagas reservadas aos afrodescendentes serd publicada, no Diario Oficial do municipio e, com subsidio, no site da
Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 01 DE NOVEMBRO DE 2022.

3.17.16. O candidato que tiver o requerimento indeferido podera interpor recurso, por meio de link especifico no site da

Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato — RECURSOS”, e seguir as instrugdes ali

contidas.

3.17.17. O resultado da andlise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como afrodescendente sera divulgado
oficialmente, no Diario Oficial do municipio e, como subsidio, no site da Fundagcdo VUNESP, www.vunesp.com.br na
data prevista de 18 DE NOVEMBRO DE 2022.

IV — DA PARTICIPAGCAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever no Concurso
Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo a ser preenchido, nos termos

da Convenc¢éo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢bes, exclusdes ou
preferéncias fundadas em qualificagGes exigidas para uma determinada fung&o publica/fungéo néo séo consideradas
como discriminag&o”.

4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298/99 e suas
alteracdes e na Lei Municipal 6246/2008 e suas alteragdes, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das VAGAS ABERTAS PARA O CARGO PUBLICO a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade do
Concurso Publico, sendo destinado ao candidato melhor classificado.

4.3. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de frag&o igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos). Caso o
percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia de 5 (cinco) a
10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

4.4. Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrbes
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagao laboral de acordo com as exigéncias do
padréo médio previstos pela Profissiografia, por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado
pela equipe médica do SEMPEM - Servigo Municipal de Pericias Médicas.

4.5. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis de
correcao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente os de ordem estética, considerando-se
eliminado do certame o que n&o for assim classificado por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional
realizado pela equipe médica do SEMPEM — Servi¢co Municipal de Pericias Médicas.

4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24. Aos que possuem cegueira ou baixa visdo. O candidato que nao solicitar condi¢cdes especiais para a prova
no prazo estabelecido, nédo a teré preparada seja qual for sua alegagéo.

4.7.E condic&o obstativa a inscricdo no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na
execucao das atribuigdes inerentes ao cargo publico pretendido, ou na realizagdo da prova pelo deficiente.

4.8. Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ou a

necessidade de preparacao de ambiente fisico.
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4.9. No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar sua intengéo de
concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua deficiéncia. Devera, também, fazer o
UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.
4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigcdo ndo declarar essa condi¢do ou ainda néo fizer o UPLOAD do
Laudo Médico, ndo sera considerada como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal op¢ao no ato da inscricdo on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao
posteriormente.
4.11. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se confirmada tal situacao,
em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.
4.12. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas escritas;

b) a avaliacéo e aos critérios de aprovagao;

¢) ao horario e ao local de aplicagéo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.
4.13. Apés a realizagdo das provas do Concurso Publico, seréo elaboradas trés listas de classificagdo, contendo a
primeira, somente a classificagdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas
afrodescendentes e, a terceira, a classificagdo de todos os candidatos.
4.14. A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP convocar4, para o seu
provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo
de validade do Concurso Publico, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislacéo vigente.
4.15. Nao havendo candidatos portadores com deficiéncia classificados em nimero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos
demais candidatos classificados, observada a ordem de classificacao.
4.16. A relagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet,
no endereco eletrdnico da empresa a ser contratada e publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, na
ocasido da divulgagéo do edital de deferimento das inscri¢des.
4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacdo da relagcdo citada acima, para contestar o
indeferimento. Ap6s o periodo, ndo seréo aceitos pedidos de revisao.
4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo seré aferida em pericia oficial quando dos exames

admissionais (ver Anexo ll1).

V — DAS FASES E DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargo PROVAS/NUMERO DE QUESTOES DURACAO

Conhecimentos Gerais
) Politica em Saude - 15

- Médicos —todas as areas ) - 3h
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos - 25

5.2. Aprova objetiva — de caréter eliminatério e classificatorio — avaliard o grau de conhecimento teérico do candidato,
necessério ao desempenho do cargo, de acordo com o contetido programatico constante do Anexo Il deste Edital, e

serd composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma.
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5.3. Aduragéo da prova objetiva serd conforme o item 5.1 deste Edital;

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. As provas deste Concurso Publico seréo realizadas no municipio de Piracicaba — S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no municipio de Piracicaba — S.P, por qualquer que seja o
motivo, a Fundagdo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderdo aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital
de Convocacéo.

6.2.1. Toda convocacéo oficial — para realizacdo de todas as provas e até a homologagéo deste Concurso Publico —
seré feita por meio de Edital de Convocagédo a ser publicado na imprensa oficial do municipio de Piracicaba — S.P.,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagées, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagéo das fases.

6.2.1.1. A consulta aos editais poderad ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Piracicaba

(www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Fundag&o VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da fase/prova, constante do Edital de
Convocagéo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horério previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de ldentidade (RG) ou Carteira de
Identidade expedida pelas Forcas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgéo
ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso)
ou Carteira Nacional de Habilitagcao, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/1997 ou Passaporte e que permita,
com clareza, a sua identificagéo;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados
na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital, ndo
fard a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

6.3.2. Nao serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou cdpia) que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial (B.O.), expedido h&a, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de
realizagdo. Neste caso, o candidato podera participar da prova, sendo, entdo, submetido a identificagcdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

6.4. N&o sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido
para o seu inicio.

6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem aplicagédo da prova fora do local, data e horério/turma preestabelecidos.

6.6. O candidato néo poderéa ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacéo, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de
decorridos1 hora do respectivo tempo de sua duragdo, a contar de seu efetivo inicio.

6.6.1.1. O horério do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao, apés os devidos esclarecimentos.
6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O
candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestéo devera procurar a sala de coordenacgé&o no respectivo local
em que estiver prestando a prova.

6.7.1. O candidato que n&o atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcard, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

6.8. N@o havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de prova.

6.9. Durante arealizagao das provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliogréfica, a cédigos, livros,
manuais, impressos, anota¢des e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou

similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que nédo seja o fornecido pela
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Fundagdo VUNESP, uso de relégio ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e
oculos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagéo, deverdo permanecer
desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizagdo da prova.

6.9.2. A Fundacdo VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de
objetos pessoais do candidato, inclusive de reldgio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletrénico
e/ou material de comunicagao, que dever&o permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletrénicos desligados, devera permanecer durante todo o
Concurso Publico debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus,
gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de
sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagao,
nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagdo das provas, sera
eliminado do Concurso Publico.

6.10. Excetuada a situacdo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo ocasionar inclusive a néo participagéo do
candidato neste Concurso Publico.

6.11. A Fundagcdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba néo se responsabilizam por danos, perda e/ou
extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;

6.12. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizagdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos,
a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada mediante
apresentacdo de original de documento habil de identificacdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local
reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

6.12.1. Acandidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplica¢géo da prova objetiva — devera contatar o Disque
VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas — para informar-se
sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. N&@o havera compensacéo do tempo de amamentacédo a duracao da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. A Fundacdo VUNESP, durante a aplicacdo das provas, podera colher a impresséo digital do candidato, sendo
que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por trés vezes.

6.13.1. A autenticagdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.

6.14. No ato da realizacdo das provas o candidato é responséavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do
material entregue pela Fundagcdo VUNESP, assim como pela leitura das instrugfes ali contidas. A Fundagdo VUNESP
podera, no transcorrer da aplicagédo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de
aplicacdo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletronico, sera
excluido do Concurso Publico.

6.15. Seréa excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocag¢éo oficial publicada na oficial do municipio
de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagéo;

¢) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de
material ndo permitido para a realizagéo da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

f) estiver portando, apés o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagao ligado
ou desligado, que nao tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;

g) langar m&o de meios ilicitos para a execucgéo da prova;

h) néo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicagao e de correcéo da prova;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
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k) agir com incorregcéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova;

1) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Da realizagao das provas objetivas:

6.16.1. As provas objetivas tém data prevista para sua realizacdo em 27 DE NOVEMBRO DE 2022 (PERIODO DA
MANHA), devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, néo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:

6.16.2. A confirmacgé&o da data e do horario e as informacgdes sobre o local e sala para a realizagcdo das provas deveréo
ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado na oficial do municipio de
Piracicaba ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagdo das provas, o candidato podera ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou

b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sédbado, em dias Uteis, das 8 as 18
horas.
6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagéo

para a prova objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou

contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas,
para verificar o ocorrido.

6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico
e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s),
formulario especifico.

6.16.4.2. A incluséo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagéo da regularidade da referida inscrigéo.

6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscri¢cdo, a incluséo do candidato serd automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horéario estabelecido para realizagdo das provas. O horério de
inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.
6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na folha de respostas,
na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.5.2. Ap6s o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questao objetiva ou procedendo a transcri¢cdo para a folha de respostas.
6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova objetiva completo.

6.16.5.3. A partir das 14 horas do dia util subsequente ao da realizag@o das provas objetivas, estardo disponiveis no

site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos as fungdes
publicas em Concurso Publico);

b) os gabaritos das provas objetivas (de todos as fung8es publicas em Concurso Publico).
6.16.5.3.1. O prazo para interposi¢ao de recurso relativo a aplicagédo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer,
respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
6.17 No ato da realizagdo das provas objetivas, o candidato receberéa a folha de respostas e o caderno de questdes.
6.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, € o Unico documento
vélido para a corregéo eletronica e deveréa ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente ao caderno de
questdes.
6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferogréfica de tinta de
cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.
6.17.3. N&o sera computada questdao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao néo respondida ou que

contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
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6.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal
transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP, designado
paratal finalidade.

6.17.5. Em hip6tese alguma, havera substituicéo da folha de respostas por erro do candidato.

6.17.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverao permanecer em cada uma das salas de prova 0s
3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a assinatura do

respectivo termo — deverao sair juntos da sala de prova(s).

VIl — DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO

7.1. DA PROVA OBJETIVA
7.1.1. A prova objetiva — de caréter eliminatério e classificatério — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos. Cada questao tera o valor de 2,0 pontos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva seréa obtida pela formula:

NP = Na x 100

Tq

7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Namero de acertos
Tq = Total de questbes da prova
7.1.2. Seré& considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50(cinquenta)
pontos.
7.1.3. O candidato n&o habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, sera excluido deste Concurso

Publico.

VIIl - DA PONTUAGAO FINAL

8.1. A pontuacéo final correspondera a somatoéria da nota da prova objetiva.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacgéo final.
9.1.1. para os cargos de Médicos:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nota na prova de Politica em Salde;

d) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.2. Persistindo, ainda, o empate, sera considerado o nimero de inscri¢cdo mais recente.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados),

outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodescendentes.

X - DO RECURSO
10.1. O prazo para interposi¢éo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia atil imediatamente seguinte
ao da publicagdo ou do fato que Ihe deu origem.

10.2. Aforma para interposi¢céo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

a) a solicitacdo de isencéo pelo CADUNICO;
b) a solicitagdo de condigao especial para realizacédo da prova (candidato participante ou ndo como

deficiente);
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c) dalistadas inscricdes deferidas e indeferidas da lista geral, PcD e afrodescendente;
d) aos gabaritos das provas objetivas;
d.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou
seja, 1 (um) recurso para cada questéo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
e) do resultado das provas objetivas;
f) & classificagéo prévia deste Concurso Publico.
10.2.1. - O candidato dentro do prazo estabelecido no item 10.1 deste Capitulo devera utilizar o campo proéprio para

interposicao de recursos no enderego eletrdnico www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, seguindo as

instru¢des contidas.

10.3. Na eventualidade de haver questéo(8es) anulada(s), a pontuacéo a essa(s) questao(des) sera atribuida a todos
os candidatos presentes na prova objetiva.

10.3.1. O gabarito divulgado poderéa ser alterado em fung&o da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagéo
ou alteracdo desse gabarito, as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4 N&o sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio
além do previsto neste Edital.

10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagbes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteracao da
nota, habilitagéo e/ou classificagéo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior,
ou, ainda, poderéa ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagdo de candidatos.

10.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de
publicagc&@o no Diério oficial do municipio de Piracicaba.

10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste
Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

10.8. Alinterposicéao de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.

10.9. N&o sera reconhecido como recurso:

10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

10.9.2. 0 que ndo atenda as instru¢des constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
10.9.3. o0 que nédo contenha fundamentagéo e embasamento.

10.10. N&o seré aceito pedido de reviséo de recurso e/ou recurso de recurso.

10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razéo pela qual ndo caberé&o recursos adicionais.

10.12. Quando da publicagdo do resultado das provas seréo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas da
prova objetiva.

10.13. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omisséo.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagédo de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera

participar condicionalmente da etapa seguinte.

XI — DA ADMISSAO
11.1. Requisitos Gerais para a Admissao:

a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admissao;

b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem
como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

c. Se do sexo masculino, possuir até a data da admissé&o, o Certificado de Dispensa do Servigco Militar ou
Certificado de Reservista, ou, no caso dos que estdo completando 18 anos no ano da admissdo, Comprovante de
Alistamento Militar.

d. N&o ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por prética de atos desabonadores;

e. Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite
acumulacéo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a’, “b” e “c”, inc. XVI, do art.
37, da Constituicao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios;

f. N&o ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulsdéria ou receber proventos

de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados 0s casos que permitam a acumulagéo
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dos proventos com a remuneracgao de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comisséo, declarados
em lei de livre nomeagéo e exoneracao, na forma da Constituicéo Federal;

g. N&o ter se submetido a processo de reabilitagéo/readaptacéo profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou
readaptado profissionalmente, decorrente de constatacdo de invalidez laboral para o cargo publico/emprego para a
qual esta se candidatando, por érgéo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.
h. N&o estar sujeito a impedimento legal que o impec¢a de exercer cargo, emprego ou fungado publica.

i. Atender as condigbes de escolaridade e requisitos prescritos para o cargo publico/emprego, conforme especificagdes
a serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental e sensorial, sendo que, a

comprovagdo da referida documentagdo, serd solicitada por ocasido da convocagdo, que antecede a
admissao/nomeacéo.

j. Gozar de salde fisica, mental e sensorial, estando esta condicdo em compatibilidade para assuncgéo
imediata para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que se processara o obrigatério
exame médico (admissional), conforme comunicacdo expressa pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba,
para com as fun¢des que serdo desempenhadas no exercicio do cargo/funcdo publica conforme as peculiaridades da
func&o em consonéancia com as determinagdes da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame, observadas pelo PCMSO e
PPRA, comprovada em prévia inspecdo médica oficial.

k. A avaliagAo médica tera carater eliminatério e obrigatoriamente obedecera as indicacbes de
incompatibilidades fisica, mental e sensorial especificadas para o cargo publico/funcéo, nos termos da Convengéo 111
da Organizagéao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas
em qualificacBes exigidas para uma determinado cargo/fun¢do nao séo consideradas como discriminag&o”.

|. Ser&@o consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/fungdo as decorrentes da
impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto na ocasido da admissao, as
adaptac¢des individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo publico /fungdo para o
qual se candidatou, ndo cabendo responsabilidade para o fornecimento de 6Orteses, préteses e outros materiais e meios
necessérios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente admisséo o
candidato que obtiver a classificagdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde que constatada
a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribuigcdes do cargo/funcéo a que se candidatou.

m. A comunicacdo da aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizagdo da posse
seré feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD, via internet, e somente podera ser
feita depois da emisséo do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposi¢éo da assinatura do Coordenador do SESMT-
PMP, dispensando a disponibilizacao dos respectivos ASO’s aos candidatos.

n. Aqueles que obtiverem a classificagdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e
pelo Coordenador do Servigo de Engenharia e Seguranc¢a no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, seréo
considerados eliminados do Concurso Publico, sendo vedada a sua admisséo.

0. Dado o seu caréater eliminatério, 0 ndo comparecimento para realizacdo dos Exames Médicos indicados
nas datas e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato, por e—mail, implicara na sua
eliminagdo do Concurso Publico.

p. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscricdo.

g. Demais exigéncias contidas no Edital.

11.2. Consideracdes Gerais para a Admisséo:

11.2.1. A simples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a admisséo, pois a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba convocara apenas o nimero de aprovados, dentro do prazo estipulado pelo Concurso Publico, que, de
acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados em todas as fases do certame,
inclusive, em exame pericial médico admissional (direto e/ou indireto), que apurara a aptiddo e compatibilidade fisica,
mental e sensorial, necessarias para com o cargo publico /emprego, avaliagdo que sera feita pelos médicos

designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.
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11.2.2. Por ocasido da convocagcdo que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cOpia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram
condicdes de inscricao, estabelecidas neste Edital.

11.2.3. A convocagéo que trata o item anterior seré realizada UNICAMENTE através de publicagéo no Diério Oficial do

Municipio e no site institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso Publico/Editais, sendo de inteira

responsabilidade e obrigacdo do candidato o acompanhamento das mencionadas publicagbes, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento, podendo, a critério da Administracdo ser enviado a referida
convocacgdo por e-mail, o qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscricdo e, o candidato devera
apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.
11.2.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscrigdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
11.2.5. A convocagdo para admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e o limite fixado pela Constituicao e Legislagcéo Federal com despesa de pessoal.
11.2.6. O nado comparecimento do candidato, quando convocado para 0s respectivos exames médicos e/ou
subsidiarios, implicara na sua excluséo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel, ja que nao completou
fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocagdo e/ou aviso de
recebimento.
11.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.
11.2.8. O néo comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificagcdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, comprovado através da Convocagéo no Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba.
11.2.9. Caso o candidato convocado possua outra fungéo ou cargo publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso
XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracdo firmada pelo 6rgéo ou entidade
publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade
de horérios.
11.2.10. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagcdo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a investidura & aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado por
médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do certamente classificatério, que apurara se
presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho do cargo/emprego, nos termos
deste documento.
11.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela
avaliacdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como incompativel para o desempenho das
fungBes no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos critérios
de Salde e Seguranga no Trabalho, sera desclassificado.
11.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, ap6s ter sido convocado e encaminhado para exames
admissionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admissdo, sob pena de perder a vaga, podendo, até entrar
em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.
11.3. Documentos para Admissao:
11.3.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e copia simples dos documentos discriminados a seguir:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificag&o civil/pessoal),

b. Certiddo de Nascimento ou Casamento,

c. Titulo de Eleitor,

d. Comprovantes de votacao na Ultima eleigéo,

e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo,

f. Cédula de Identidade — RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),

g. 1 (uma) foto 3x4 recente,
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h. Inscrigcdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando nédo haver feito o cadastro,ou Extrato
de FGTS,

i. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC,

j. Comprovantes de escolaridade,

k. Certidao de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,

|. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,

m. Atestados de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal),

n. comprovante de situagcéo de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,

0. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site:

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages.index.xhtml,

p. comprovante de residéncia contendo CEP, em nome do préprio candidato,
g. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos

complementares.

Xl — DAS DISPOSIGCOES FINAIS
12.1. Alinscrigdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagéo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital e
das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie de
desconhecimento. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba néo se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminacao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das
sanc¢bes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas
instrucbes constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacédo das provas.
12.2. A aprovacéo e a classificacao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & admissao.
12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (hum) ano, contado da data da sua homologacao,
podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo, uma Unica vez e por igual periodo.
12.4. Caberé a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologagéo deste Concurso Publico.
12.4.1. A homologag¢éo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos as fungbes publicas em
Concurso Publico ou parcialmente para cada cargo em Concurso Publico, ou seja, a homologag&o podera ser em uma
Unica data para todos as fung8es publicas em Concurso Publico ou em datas diferenciadas (para cada um das fungdes
publicas em Concurso Publico).
12.5. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualizagBes ou retificagbes, enquanto n&do consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
na oficial do municipio de Piracicaba.
12.6. A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e alteragBes posteriores ndo seréo
objeto de avaliagcdo da(s) prova(s) deste Concurso Publico.
12.7. As informagdes sobre o presente Concurso Publico seréo prestadas:

a) até a publicacdo da classificagdo final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no
telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas, ou pela

internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico; e

b) ap6s a homologacgéo deste Concurso Publico e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005, em dias Uteis, no horério das 08:30
as 16:30 horas, ou pessoalmente, na : Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP
12.8. Em caso de necessidade de alteracdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone
e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizagcao(des):

a) até a publicacdo da classificacao final: pelo site da Fundacao VUNESP na érea do candidato;

b) apés a homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico: para a Prefeitura
Municipal de Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos — 7° andar, através de requerimento especifico,

em dias Gteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas.
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12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de
documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicagéo de prova.
12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP n&o emitirdo Declaragdo de Aprovagdo neste
Concurso Publico, sendo a propria publicagcdo no Diario oficial do municipio de Piracicaba, documento habil para fins
de comprovacgéo de sua aprovacao.
12.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagédo deste Concurso Publico — serédo
publicados no Diario oficial do municipio de Piracicaba, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, podendo, a critério da
Administracdo ser enviado a referida convocacgéo por e-mail, o qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da
inscricdo e, o candidato deveréa apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.
12.12. Durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a
utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a producdo do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, caberd a Fundagao
VUNESP e, somente a ela, a realizagéo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
12.13. Salvo as excegles previstas neste Edital, durante a realizagéo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento nédo
seréd permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizaréo a fase/etapa
e/ou procedimento nos locais de aplicagéo, seja qual for o motivo alegado.
12.14. Toda mengé&o a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia— DF.
12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de
Piracicaba.
12.16. Decorridos 05 anos da data da homologacdo deste Concurso Publico e néo caracterizando qualquer 6bice, é
facultada a incineracdo da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
deste Concurso Publico, os registros eletronicos.
12.17. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Piracicaba podera
anular a inscri¢cao, prova ou admissao do candidato, se verificadas falsidades de declarag&o ou irregularidade neste
Certame.
12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribuicdes de todos as fungdes publicas em Concurso Publico);

b) o Anexo Il (Contetidos Programaticos)

c) o Anexo lll (Consideragdes sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliagdo em Salde Ocupacional
Pertinentes a Admissé&o de Servidores)

d) o Anexo IV (enderegos da Fundacao VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)

e) o Anexo V (cronograma previsto).

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Piracicaba
Piracicaba, 22 DE AGOSTO DE 2022.
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DO CARGO EM CONCURSO PUBLICO

Médico Atendimento Domiciliar:

Realizar atendimento domiciliares em pacientes portadores de enfermidades crénicas e ou degenerativas de pacientes
acamados e impossibilitados, prestando assisténcia integral a saide do individuo sob sua responsabilidade (crianga,
adolescente, adulto e idoso), utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio
diagnéstico, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica, bem como
desenvolver agdes de promogédo de saude e prevencao de doencgas aos individuos assistidos no ambiente domiciliar;
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, participar da equipe multiprofissional
destinada ao planejamento, & implementacao, ao controle e & execugéo de projetos e programas, aplicando recursos
da medicina preventiva, terapéutica e Cuidados Paliativos; Requisitar exames complementares e encaminhar para
atendimento especializado quando necessario. Interpretar resultado de exames diversos para confirmar o diagnéstico;
Prescrever medicamentos indicando a dosagem e via de administracdo e manter os registros dos pacientes
examinados, anotando a concluséo diagnéstica e o tratamento prescrito; Orientar a familia, os cuidadores formais e
informais sobre as condic6es de saude do paciente, as necessidades do cuidado e seu prognostico; Trabalhar em
conjunto com as equipes de Ateng¢do Priméria do Municipio (USF/ UBS/ CRABs) na condugdo dos pacientes
pertencentes as areas de abrangéncia destas unidades e na elaboragéo de projetos terapéuticos; Realizar a coleta e
avaliacdo de dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populacao estudada, elaborar programas educativos e prestar atendimentos preventivos; Assessorar na elaboracao de
campanhas educativas relacionadas a Salde Publica e preventiva; Executar outras tarefas correlatas determinadas

pelo superior imediato

Médico Auditor 20 HS:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica
cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver acbes no a&mbito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na
busca da promogéo da saude, prevengéo das doencgas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacao; aferir a
preservacao dos padrdes estabelecidos e proceder o levantamento de dados que permitem ao SNA conhecer a
qualidade, a quantidade, os custos e os gastos da atenc&o a salude; avaliar objetivamente os elementos componentes
dos processos da instituicdo, servico ou sistema auditado, objetivando a melhoria dos procedimentos através da
detecgdo de desvios dos padrdes estabelecidos; avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade dos servicos de
salde prestados a populagdo, visando a melhoria progressiva da assisténcia a saude; produzir informacfes para
subsidiar o planejamento das ac¢des que contribuam para o aperfeicoamento do SUS e para a satisfacdo do usuario;
determinar a conformidade dos elementos de um sistema ou servigo, verificando o cumprimento das normas e
requisitos estabelecidos; levantar subsidios para a analise critica da eficacia do sistema ou servico e seus objetivos;
verificar a adequacgéo, legalidade, eficiéncia, eficacia e resolutividade dos servigos de saude e a aplicagéo dos recursos
da Unido repassados a Estados, Municipio e Distrito Federal; avaliar a qualidade de assisténcia a saude prestada e
seus resultados, bem como apresentar sugestdes para seu aprimoramento; avaliar a execugao das agfes de atencéo a
salde, programas, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres; verificar o cumprimento
da legislagao federal, estadual, municipal e a normalizagéo especificado setor saude; observar o cumprimento pelos
6rgaos e entidades dos principios fundamentais de planejamento de competéncia e controle; avaliar o desenvolvimento
das atividades de atencdo a saude, realizadas pelas unidades prestadoras de servico SUS; prover ao auditado a
oportunidade de apropriar os processos sob sua responsabilidade; responder pelos livros de registros; participar de
programas de saude publica, acompanhando a implantacao e avaliacao dos resultados, assim como a realizagdo, em
conjunto com equipe da unidade de saude, a¢des educativas de preven¢éo as doencas infecciosas, visando preservar
a saude no municipio; participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informag@es sobre as necessidades na unidade de saude e o bem estar da comunidade; zelar pela conservacao de
boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos
pacientes um melhor atendimento; participar de junta médica; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Médico Cirurgido Geral:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promocé&o da salde e prevencao das doengas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populacao; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para
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promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para
atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracéo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente; manter
registros dos pacientes examinados, anotando a conclusé@o diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga,
para efetuar orientagao terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade,
de forma a desenvolver indicadores de saude da populacdo estudada; elaborar programas educativos e de
atendimento preventivo voltado para a comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na
elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitéria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e
traumatolégicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Dermatologista:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promocé&o da salde e prevencao das doencas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populacao; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para
atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracéo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente; manter
registros dos pacientes examinados, anotando a conclusé@o diagndstica, tratamento prescrito e evolugéo da doenga,
para efetuar orientagao terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade,
de forma a desenvolver indicadores de saude da populacdo estudada; elaborar programas educativos e de
atendimento preventivo voltado para a comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na
elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitéria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e
traumatolégicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico do Trabalho:

Avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢cdes de segurancga, visitando periodicamente os locais de trabalho,
para sugerir a direcdo dos 6rgdos publicos medidas destinadas a remover ou atenuar 0s riscos existentes;efetuar
exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; elaborar, quando solicitado, laudos periciais sobre acidente de
trabalho, condi¢des de insalubridade e penosidade e doengas profissionais, fornecendo subsidios para tomadas de
decisGes em questdes especificas relacionadas as normas de segurancga, higiene e medicina do trabalho; examinar o
servidor, auscultando-o, executando palpagdes e percutes, por meio de estetoscopio e de outros especificos para
verificar a presenca de anomalias e distlrbios, a fim de avaliar-lhe as condi¢cdes de saude e estabelecer o diagnoéstico;
executar exames médicos especiais nos servidores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de sub-
normalidades, fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados dos exames complementares, para
detectar provaveis danos a saude em decorréncia do trabalho que executam e instruir a Administracao Municipal para a
readaptacé@o em outra fungéo, fazer tratamentos de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas
de saude, orientando e/ou executando a terapéutica; executar exames periédicos de todos os servidores ou, em
especial, daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais, fazendo o exame
clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para controlar as condicées de salde dos
mesmos e assegurar a continuidade operacional do 6rgao publico; participar de estudos das atividades realizadas pela
Administracdo Publica, analisando as exigéncias psicossomaticas de cada atividade, para elaboragcéo das analises
profissiogréficas; participar de inquéritos sanitérios, levantamento de doencas profissionais, lesGes traumaticas e
estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formulérios proprios e estudando dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrente de acidentes de trabalho, doencas
profissionais e doencas de natureza ndo ocupacional; participar do planejamento e execugdo dos programas de
treinamento das equipes de atendimento de emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para
capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes; participar dos
programas de vacinagédo, orientando a selecdo das pessoas que trabalharéo e o tipo de vacina a ser aplicada para
prevenir moléstias transmissiveis; Participar, juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e execucdo de
programas de protecdo a saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os
fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducdo de absenteismo e a renovacdo da mao de obra;
prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica
cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver acées no ambito da saude coletiva, direto ou indiretamente na
busca da promogéo da saude, prevencédo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; Prestar
assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; proceder aos exames médicos destinados a admisséo do
candidato habilitado ao servigo publico municipal, para possibilitar a avaliagdo para declara-lo apto para o ingresso;
executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacéo, determinadas pelo superior imediato.

Médico Gastroenterologista:
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Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promocé&o da salde e prevencao das doencas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populacao; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para
atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracéo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente; manter
registros dos pacientes examinados, anotando a conclusé@o diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga,
para efetuar orientagao terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade,
de forma a desenvolver indicadores de saude da populacdo estudada; elaborar programas educativos e de
atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino;
assessorar na elaboracao de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitéria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e
traumatolégicas; realizar exames médicos necessarios para a admisséo de servidores publicos municipais; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Geriatra

Prestar assisténcia integral a saide do individuo, utilizando toda sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica
cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agbes no a&mbito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na
busca da promocdo da saude, prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida & populagao;
examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; registrar a consulta médica, anotando
em prontudrio proprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagcdo adequada; analisar e
interpretar resultados de exames de raios-X, bioguimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracéo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saide do paciente; emitir
atestado de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinacdes legais; participar de
programas de saude publica, acompanhando a implantacéo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em
conjunto com equipe da unidade de saude do municipio; participar de reunides em ambito local, distrital ou regional,
mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades da unidade de saude, para promover a saude e o bem-
estar da comunidade; zelar pela conservacéo de boas condigbes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; prestar atendimento de urgéncia e
emergéncia; participar de junta médica; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Infectologista:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promocé&o da salde e prevencao das doencas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populacao; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
utilizando de propedéutica armada para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s
com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnoéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragéo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do
paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusé@o diagnoéstica, tratamento prescrito e
evolucdo da doenga, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-
sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salude da populacdo estudada; elaborar programas
educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino;
assessorar na elaboracao de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitéria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e
traumatolégicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Neurologista Infantil:

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitacdo de exames-diagnosticos especializados
relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0S
padrées normaispara confirmar ou informar o diagndéstico; emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes,
examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacéo, de
forma a desenvolver indicadores de saude da populacéo; elaborar programas educativos e de atendimento médico
preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e
organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administragdo municipal; participar da qualificacdo dos estagios de alunos em formacéao na area de
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salde pertinentes referente as instituicbes conveniadas com Secretaria de Saude; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentar
relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Médico Neurologista Clinico:

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitacdo de exames-diagnosticos especializados
relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s
padrées normais para confirmar ou informar o diagnéstico; emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes,
examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacéo, de
forma a desenvolver indicadores de saude da populacéo; elaborar programas educativos e de atendimento médico
preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e
organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administragdo municipal; participar da qualificacdo dos estéagios de alunos em formacéao na area de
salde, pertinente referente as instituicdes conveniadas com Secretaria de Saude; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentar
relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Médico Oftalmologista:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promocgé&o da salde e prevencao das doengas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populacao; efetuar exames oftalmolégicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, utilizando instrumentos especificos, utilizando de
propedéutica armada para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-
lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0S
padrées normais, para confirmar ou informar o diagndéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva
via de administracao, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente;
manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, tratamento prescrito e evolugdo da
doenca, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo estudada; auxiliar na elaboracéo de
programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para estudantes da rede municipal de
ensino; assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva;
prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirtrgicas e traumatolégicas; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Médico Plantonista Ortopedista:

Fazer exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afecgbes
agudas, crbnicos ou traumatoldgicos de 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos, para promover,
recuperar ou reabilitar a salde do paciente; prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagndésticos, cirirgicos e terapéuticos existentes
e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢gées no ambito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promo¢ao da saude, prevencdo das doencas, para conseguir
melhor qualidade de vida a populagéo; avaliar as condi¢des fisicas e funcionais dos pacientes, fazendo inspecao,
palpacdo e observagdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela andlise de radiografias, para estabelecer o
programa de tratamento; orientar ou executar a colocacdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos,
utilizando ataduras de algodédo, gesso e crepe, para promover a imobilizagdo adequada dos membros ou regides do
corpo afetado; orientar ou executar a colocagéo de tracfes trans esqueléticas ou outras, empregando fios metalicos,
esparadrapos ou ataduras, para promover a redugcdo 6ssea ou corre¢cao ostearticular; realizar cirurgias em 0ssos e
anexos, empregando técnicas indicadas para cada 0sso, para corrigir desvios, extrair areas patolégicas ou destruidas
do osso, colocar pino, placas, parafusos, hastes e outros, com vistas ao restabelecimento da continuidade 6ssea;
indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitagéo, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar sua
méaxima recuperagdo; participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres em sua especialidade,
encaminhando ou tratando os pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento; realizar tratamentos
clinicos, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentacédo especifica, para promover a recuperacao do paciente;
exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pais;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Otorrinolaringologista:
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Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promocé&o da salde e prevencao das doencas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populacao; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
utilizando de propedéutica armada para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s
com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragéo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do
paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusé@o diagnostica, tratamento prescrito e
evolucdo da doenga, para efetuar orientacao terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-
sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salude da populacdo estudada; elaborar programas
educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede
municipal de ensino; assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Salde Publica e Medicina
Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas,
cirdrgicas e traumatologicas; realizar exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista Clinica Médica:

Prestar assisténcia integral a saide do individuo, utilizando toda sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica
cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agbes no a&mbito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na
busca da promogéo da salde, prevengéo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacéo; efetuar
exames médico, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto preventiva como curativa; analisar e interpretar resultados
de exames diversos comparando-os com padrées normais, para confirmar ou informar o diagndéstico; manter registros
dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, tratamento prescritos e evolugdo da doenca; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; exercer sua
profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pais; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista Ortopedista:

Fazer exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afecgbes
agudas, crbnicos ou traumatoldgicos de 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos, para promover,
recuperar ou reabilitar a salde do paciente; prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagndésticos, cirirgicos e terapéuticos existentes
e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢gées no ambito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promo¢ao da saude, prevencédo das doencas, para conseguir
melhor qualidade de vida a populagéo; avaliar as condi¢des fisicas e funcionais dos pacientes, fazendo inspecao,
palpacdo e observacdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela andlise de radiografias, para estabelecer o
programa de tratamento; orientar ou executar a colocacdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos,
utilizando ataduras de algodédo, gesso e crepe, para promover a imobilizagdo adequada dos membros ou regides do
corpo afetado; orientar ou executar a colocacéo de tracfes trans esqueléticas ou outras, empregando fios metalicos,
esparadrapos ou ataduras, para promover a redugcdo 6ssea ou corre¢cao ostearticular; realizar cirurgias em 0ssos e
anexos, empregando técnicas indicadas para cada 0sso, para corrigir desvios, extrair areas patolégicas ou destruidas
do osso, colocar pino, placas, parafusos, hastes e outros, com vistas ao restabelecimento da continuidade 6ssea;
indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitagéo, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar sua
méaxima recuperagdo; participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres em sua especialidade,
encaminhando ou tratando os pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento; realizar tratamentos
clinicos, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentagcédo especifica, para promover a recuperacao do paciente;
exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pais;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista Pediatra:

Prestar assisténcia integral a salde da crianga, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica
cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢des no ambito da Salde Coletiva, direta ou indiretamente na
busca da promogéo da saude, prevengéo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacéo; efetuar
exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto preventiva como curativa; analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga;
prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; exercer sua
profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigentes no pais; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Pneumologista:
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Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promocé&o da salde e prevencao das doengas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populacao; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
utilizando de propedéutica armada para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s
com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administrag@o, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do
paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusé@o diagnostica, tratamento prescrito e
evolucdo da doenga, para efetuar orientacao terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-
sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salude da populacdo estudada; elaborar programas
educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede
municipal de ensino; assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Salde Publica e Medicina
Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas,
cirdrgicas e traumatologicas; realizar exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Pneumo Infantil:

Cuidar do diagnostico, tratamento e da prevengéo das doengas respiratorias que acometem criancas e adolescentes;
Fazer o acompanhamento de outras doencas que afetam outros 6rgdos, mas que também tém repercussdes
respiratorias; Participar de matriciamento interdisciplinar e/ou com outras especialidades; Desenvolver acdes e
atividades educativas junto aos usuarios, trabalhadores e comunidade; Executar as atividades e a¢des de saude de
forma integrada com os demais profissionais de saude, sempre que houver necessidade; Participar da equipe
multidisciplinar da Unidade de Saude desenvolvendo trabalhos de educacédo e prevencdo em saude a populacao;
Participar de atividades, reunides, treinamentos para o desenvolvimento e aperfeicoamento dos processos de trabalho
quando solicitado; Participar da elaboracdo, execucédo e avaliagdo de protocolos, programas e normatizacdo de
procedimentos relativos a sua area de atuacdo; Participar de campanhas de informacdo, educacao e prevencao,
sempre que houver necessidade; Participar de programas de vigilancia em saude; Contribuir na formulagao de politicas
publicas de salde; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
utilizando de propedéutica armada para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s
com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragéo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do
paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusé@o diagnoéstica, tratamento prescrito e
evolucdo da doenga, para efetuar orientacao terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-
sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salude da populacdo estudada; elaborar programas
educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino;
assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Psiquiatra:

Prestar assisténcia integral a sadde do individuo, utilizando-se de todo a sua capacidade técnica profissional e dos
meios propedéuticos, de apoio diagndstico, cirirgico e terapéutico existente e reconhecido pela comunidade médica
cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agbes no a&mbito da Salde Coletiva, direta ou indiretamente na
busca da promogéo da saude, prevengéo das doencgas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; auxiliar
na escolha da melhor terapia para o usuario; prestar assisténcia a pacientes com transtornos mentais graves, psicoses,
neuroses graves e demais transtornos; prescrever medicacdes e monitorar as drogas prescritas de acordo com CID 10;
fazer inter consultas; examinar o paciente, anotando em meios especificos a observacdo, o desenvolvimento da
empatia e outros, para situar a sua problematica conflitiva; estabelecer a intercomunicacéo e a transferéncia, para
elaborar o diagnéstico; encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se nas
necessidades e nas indicagbes para o caso, para auxilia-lo a ajustar-se; proceder ao planejamento, orientagéo e/ou
execucao de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para
proporcionar orientag@o sexual, terapia ocupacional, psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio; participar de
projetos terapéuticos; aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a
formacao de atitudes adequadas ao trato com 0os mesmos; prescrever e/ou aplicar tratamentos biol6gicos especificos
empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes; efetuar
exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato

Médico Reumatologista:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva,
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direta ou indiretamente, na busca da promocé&o da salde e prevencao das doencas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populacao; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para
atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracéo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente; manter
registros dos pacientes examinados, anotando a conclusé@o diagndstica, tratamento prescrito e evolugéo da doenga,
para efetuar orientagao terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade,
de forma a desenvolver indicadores de saude da populacdo estudada; elaborar programas educativos e de
atendimento preventivo voltado para a comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na
elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitéria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e
traumatolégicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Ultrassonografista:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promocé&o da salde e prevencao das doengas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populacao; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para
atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracéo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente; manter
registros dos pacientes examinados, anotando a conclusé@o diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga,
para efetuar orientagao terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade,
de forma a desenvolver indicadores de saude da populacdo estudada; elaborar programas educativos e de
atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino;
assessorar na elaboracao de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitéria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e
traumatolégicas; realizar exames médicos necessarios para a admisséo de servidores publicos municipais; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Urologista:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promocé&o da salde e prevencao das doengas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populacao; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento
especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para
confirmar ou informar o diagnoéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracao,
bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registros dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolucdo da doenca, para efetuar
orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populacéo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo
voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragéo
de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de
planos de fiscalizac&o sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatologicas; realizar exames
médicos necessérios para a admissdo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior.

Médico Vascular:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promocgé&o da salde e prevencao das doengas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populacao; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
utilizando de propedéutica armada para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s
com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnoéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragéo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do
paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusé@o diagnoéstica, tratamento prescrito e
evolucdo da doenga, para efetuar orientacao terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-
sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salude da populacdo estudada; elaborar programas
educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino;
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assessorar na elaboracao de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitéria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e
traumatolégicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracfes e atualizagdes vigentes até a data da
publicacdo do Edital de Abertura de Inscrigbes. Legislagdo ou decisbes com entrada em vigor ap6s a publicagcdo do
Edital de Abertura de Inscricdes poderdo ser utilizadas, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja
previsto ou indispenséavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é
pertinente, ainda que ndo expressa no contetdo programatico.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

O Para os cargos de Médico Atendimento Domiciliar, Médico Auditor — 20h, Médico Cirurgido Geral,
Médico Dermatologista, Médico do Trabalho, Médico Gastroenterologista, Médico Geriatra, Médico
Infectologista, Médico Neurologista Clinico, Médico Neurologista Infantil, Médico Oftalmologista, Médico
Ortopedista, Médico Plantonista Ortopedista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico
Plantonista Pediatra, Médico Plantonista Clinica Médica, Médico Pneumologista, Médico Pneumologista
Infantil, Médico Psiquiatra, Médico Reumatologista, Médico Ultrassonografista, Médico Urologista e Médico
Vascular:

CONHECIMENTOS GERAIS

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —
Saude. Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Sadde. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de saude
da populagéo. Politicas de descentralizagdo e atenc&o priméaria a Saude. Doencas de notificagdo compulséria no
Estado de S&o Paulo. Doengas de notificagdo compulséria em nivel nacional. Calendéario Nacional de Vacinagé&o. Lei
Federal n® 8.080/1990. Lei Federal n° 8.142/1990. Decreto Federal n°® 7.508/2011. Rede de Atencao a Saude. Principio
da Atencdo Primaria. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Determinantes Sociais e Processos de Saude-doenga.
Linhas de cuidados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico Atendimento Domiciliar

Conhecimentos Especificos: Principios da Medicina de Familia e Comunidade. Principios da Aten¢cdo Priméaria a
Saude. Saude Coletiva. Abordagem individual. Abordagem Familiar. Abordagem Comunitéria. Raciocinio Clinico.
Habilidades de Comunicag&o. Etica Médica e Bioética. Educacdo Permanente. Habilidades frente & pesquisa médica,
gestdo em saude, comunicacao e docéncia. Gestdo e organizacdo do processo de trabalho. Trabalho em equipe
multiprofissional. Vigilancia em Saude. Abordagem a problemas gerais e inespecificos. Abordagem a problemas
respiratérios. Abordagem a problemas digestivos. Abordagem a problemas infecciosos. Abordagem a problemas
relacionados aos olhos e visdo. Abordagem a problemas de saude mental. Abordagem a problemas do sistema
nervoso. Abordagem a problemas cardiovasculares. Abordagem a problemas dermatoldgicos. Abordagem a problemas
hematoldgicos. Abordagem a problemas relacionados aos ouvidos, nariz e garganta. Abordagem a problemas
metabdlicos. Abordagem a problemas relacionados aos rins e vias urinarias. Abordagem a problemas
musculoesqueléticos. Cuidados paliativos. Cuidado domiciliar. Rastreamento. Urgéncia e emergéncia. Realizagao de
procedimentos ambulatoriais. Atencao a saude da crianca e adolescente. Atengéo a salde do idoso. Atengéo a saude
da mulher. Atencdo a salde do homem. Atencédo a sexualidade. Atengédo ao ciclo gravidico-puerperal. Atencdo a
situagdes de violéncia e vulnerabilidade. Atencao a saude do trabalhador.

Médico Auditor —20 h

Conhecimentos Especificos: Auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar no SUS. Sistemas informatizados em
auditorias no SUS. Contratagdo de servicos no SUS. Glosas em auditoria no SUS. Procedimentos de auditoria em
sistema de saude: definicdes e conceitos. Objetivos. Tipos e campo de atuacédo da auditoria. Perfil do auditor. Auditoria
analitica. Auditoria operativa. Apura¢géo de dendncia. Normas de vigilancia sanitéria para estabelecimento de saude.
Financiamento no SUS: forma de repasse de recursos federais. Programas financiados pelo Piso de Atencéo Basica.
Utilizacdo de recursos federais no SUS. Orcamento como instrumento de controle. Nogbes de planejamento
estratégico. Habilitagdo para gestdo no SUS. Programa Saude da Familia. Programa Saude da Mulher. Programa
Saude da Crianca. Programa de Saude Bucal. Programa de Hipertensdo. Programa de Diabetes. Programa de
Controle da Tuberculose. Programa de Controle da Hanseniase. Modelo de atencéo, regulagéo assistencial. Programa
de Saude Mental. Procedimentos para pagamento de producao ambulatorial no SUS. Procedimentos de liberagéo de
atualizacao de internacdo hospitalar. Procedimentos de liberagdo de autorizagéo de procedimentos de média e alta
complexidade. Sociedade e saude: politicas de saude, epidemiologia aplicada a administracéo de servigos de salde e
economia aplicada a satde. Quantificacdo dos problemas de salde. Estatistica vital e sistemas de informacao em
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salde. Planejamento dos servi¢cos de saude; planejamento em salde; auditoria em servigos de saude e avaliagcao dos
servicos de saude. Administracdo da producdo nos servicos de saude. Planejamento fisico nos servicos de salde.
Visitas aos servi¢os de saude. Documentos oficiais: Constituic&o Brasileira — Salde; Cddigo de Defesa do Consumidor;
Cadigo de Etica Médica. Normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica.

Médico Cirurgido Geral

Conhecimentos Especificos: Bases da cirurgia: Respostas endocrinometabdlicas ao trauma. Equilibrio hidrossalino e
Acido basico. Nutricdo em cirurgia. Cicatrizag&o, ferida cirGrgica. Fundamentos técnicos dos processos da sintese
cirdrgica. Infeccéo cirirgica. Cuidados do pré e poés-operatério. Choque. Parada cardiaca. Insuficiéncia respiratoria
aguda. Hemorragia, disturbio de coagulacéo, terapéutica transfusional. Insuficiéncia renal aguda. Anestesia, aspectos
gerais, bloqueios, anestesia local e geral. Traumatismo em geral, politraumatizado, primeiros socorros e transporte.
Traumatismo do cranio e da face, aspectos gerais. Traumatismos cervicais. Traumatismos toracicos. Traumatismos
abdominais. Traumatismos pelveperineais. Traumatismos vasculares periféricos. Queimaduras. Afec¢des cirdrgicas do
pescogo; anomalias congénitas, tumores primitivos, adenopatias e infecgbes cervicais, tumores das glandulas
salivares. Afecc¢bes cirlrgicas da tireoide e da paratireoide. Afecg8es cirdrgicas suprarrenais. Afecgdes cirdrgicas da
mama. Afec¢bes cirurgicas da parede toracica, toracotomias. Afecgdes cirdrgicas da pleura e do pulméo. Afecgbes
cirirgicas da parede abdominal. Hérnias. Afeccbes cirlrgicas do mediastino. Afec¢des cirdrgicas do periténio e do
retoperitbnio. Acesso a cavidade peritoneal, drenagens. Afecc¢des cirtrgicas do diafragma. Abdome agudo. Aspectos
gerais. Obstrugdes intestinais. Hemorragia digestiva. Afecc¢des cirlrgicas do esdéfago. Afecgdes cirdrgicas do figado e
das vias biliares. Afecc¢es cirrgicas do estbmago. Afeccdes cirdrgicas do duodeno. Afecgdes cirlrgicas do pancreas.
Afeccbes cirdrgicas do jejunoileo. Afecgbes cirdrgicas do colo e apéndice vermiforme. Afecg¢des cirdrgicas do reto e
anus. Afecgdes cirargicas do bago. Sintomas. Hipertens&o portal. Arteriopatias oclusivas. Insuficiéncia arterial aguda.
Infecgbes, tumores e cistos, da pele e do tecido celular subcutaneo. Neoplasias: aspectos gerais. Afec¢des cirargicas
das veias. Ulcera de perna. Cirurgia plastica e reconstrutora — tratamento inicial do grande queimado. Sindrome de
Fournier: abordagem terapéutica. Cirurgia da parede abdominal — conduta nas hérnias inguinocrurais. Técnicas para
correcao das hérnias incisionais. Legislagdo NASF. Apoio matricial.

Médico Dermatologista

Conhecimentos Especificos: Anatomia e fisiologia da pele. Fisiopatologia cutanea. Imunopatologia cuténea.
Histopatologia das doencas da pele. Exames imunolégicos e histopatoldgicos da pele. Exames por imunofluorescéncia,
imunoblotting, imunoprecipitagédo, ELISA e imunomapeamento nas doengas de pele. Exames citologicos, micoldgicos,
bacteriol6gicos, viroldgicos, protoparasitologicos e soroldgicos das doencas de pele. Erupgdes eczematosas. Erupgdes
eritemaescamosas. Erupgfes eritematopapulonodulares. Erupgdes purpuricas. Erupgdes urticadas. Prurido e erupgdes
papulopruriginosas. Erupcfes vesicobolhosas. Erupgbes pustulosas. Erupgbes atroficas. Afecgbes ulcerosas.
Discromias. Afeccfes dos anexos cutaneos. Hidroses. Tricoses. Onicoses. Afec¢des do tecido conectivo. Afecgdes dos
vasos. Dermatoses por virus. Piodermites e outras dermatoses por bactérias. Micoses superficiais e profundas da pele.
Micobacterioses cuténeas. Hanseniase. Doengas sexualmente transmissiveis e AIDS. Leishmanioses e outras
dermatoses por protozoarios. Dermatozooses. Dermatoses por venenos e pegonhas de animais. Reagfes adversas a
drogas. Rea¢des a agentes mecanicos, calor e frio. Granulomas nao-infecciosos da pele. Alteracdes congénitas,
hereditarias e malformac8es da pele. Cistos e neoplasias da pele. Tumores benignos e malignos da pele. Afecgcbes
pré-malignas da pele. Linfomas cutéaneos. Mastocitoses e histiocitoses. Manifestacdes cutaneas paraneopléasicas e
metastases cuténeas. Terapéuticas topica e sistémica em Dermatologia. Cirurgia dermatoldgica e criocirurgia em
Dermatologia. Procedimentos terapéuticos em Dermatologia.

Médico do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Agravos a saude do trabalhador. Salde mental. Sistemas sensoriais, respiratério e
cardiovascular. Céancer. Sistema musculoesquelético. Sangue. Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e
reprodutivo. Doencas da pele. Aspectos legais da medicina do trabalho. Responsabilidades em relacéo a seguranca e
a saude ocupacional. Saide ocupacional como um direito humano. Convengdes da Organizagéo Internacional do
Trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Relagdes trabalhistas e gestdo de
recursos humanos. Dos direitos de associagédo e representacdo. Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas
individuais sobre salude e seguranga ocupacional. Saude e seguran¢a no local de trabalho. Emprego precéario. O
sistema previdenciario brasileiro. Prestacdes do regime geral de previdéncia social. Das prestagdes do acidente de
trabalho e da doenca profissional. Da comunica¢céo do acidente. Das disposi¢c6es diversas relativas ao acidente de
trabalho. Da habilitacdo e reabilitagdo profissional. Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servico e
especial. Doencgas profissionais e do trabalho. Classificagéo dos agentes nocivos. Formularios de informagdes. Nexo
técnico epidemiolégico. Bioestatistica. Nogbes de probabilidade e representacdo grafica. Tabulacdo dos dados.
Estatistica descritiva. Amostragem. Testes de hipétese e inferéncia estatistica. Intervalo de confianga. Andlise de dados
categoricos. Taxas, razBes e indices. Bioética. Principios fundamentais. Direitos e deveres do médico.
Responsabilidade profissional. Sigilo médico. Atestado e boletim médicos. Pericia médica. Pesquisa médica. Cddigo de
ética do médico do trabalho. Epidemiologia ocupacional. Método epidemiol6gico aplicado a saude e a seguranga
ocupacional. Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliagdo da exposicdo. Medidas de exposicdo no local de
trabalho. Medicdo dos efeitos das exposi¢des. Avaliacdo de causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica.
Ergonomia. Principios de ergonomia e biomecanica. Antropometria e planejamento do posto de trabalho. Andlise
ergondmica de atividades. Prevenc&o da sobrecarga de trabalho em linhas de producdo. Prevencdo de distirbios
relacionados ao trabalho. Gestdo ambiental e satde dos trabalhadores. Relag6es entre saide ambiental e ocupacional.
Saude e seguranga ocupacional e o0 meio ambiente. Gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores. Gestdo em
salde: planejamento, implementacdo e avaliacdo de politicas, planos e programas de salde nos locais de trabalho.
Pericias médicas judiciais. Exame clinico e anamnese ocupacional. Andlise das condigdes de trabalho. Laudos
médicos e ambientais. Programa de controle médico e servigcos de saude ocupacional. Normas regulamentadoras.
Normas técnicas da previdéncia social para diagnostico de doencgas relacionadas ao trabalho. Inspe¢do médica dos
locais de trabalho. Protecéo e promoc¢ao da saude nos locais de trabalho. Programas preventivos. Avaliacdo do risco
em saude. Condicionamento fisico e programas de aptidao. Programas de nutricdo. A salde da mulher. Protecao e
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promocéo de salde. Doencgas infecciosas. Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga. Gestéo do
estresse. Programa de prevencdo de riscos ambientais. Higiene ocupacional. Prevencao de acidentes. Politica de
seguranga, lideranca e cultura. Protecdo Pessoal. Toxicologia. Toxicologia e Epidemiologia. Monitoragao bioldgica.
Toxicocinética. Toxicologia béasica. Agentes quimicos no organismo. Toxicodindmica dos agentes quimicos.

Médico Gastroenterologista

Conhecimentos Especificos: Esbdfago: esofagite de refluxo e hérnia de hiato, tumores. Estdbmago e duodeno:
gastrites, Ulcera péptica gastroduodenal, hemorragia digestiva alta, tumores. Intestino delgado: mé absorg¢&o intestinal,
doencas inflamatérias agudas intestinais, doengas inflamatdrias cronicas intestinais, patologia vascular dos intestinos,
tumores. Intestino grosso: diarreia, constipacdo e fecaloma, doenca diverticular dos célons, retocolite ulcerativa
inespecifica, parasitoses intestinais, tumores. Figado: doencas metabdlicas, alcool e figado, drogas e figado, hepatite e
virus (agudas e crénicas), hipertensdo portal, cirrose hepatica, ascite, encefalopatia hepatica, tumores. Vias biliares:
discinesia biliar. Colecistites (agudas e cronicas), litiase biliar, colangites, tumores. Péancreas: pancreatite aguda,
pancreatite crénica, cistos pancreaticos, tumores. Outras afec¢cGes do aparelho digestivo: esquistossomose mansoni,
doenca de Chagas, peritonites, hormdnios gastrointestinais, suporte nutricional em gastroenterologia, imunologia do
aparelho digestivo, distarbios funcionais do aparelho digestivo (psicossomaticos).

Médico Geriatra

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia do envelhecimento. O idoso na legislagéo brasileira e nas politicas
nacionais para o envelhecimento. Teorias do envelhecimento. Biologia e fisiologia do envelhecimento. Semiologia do
idoso. Avaliagao funcional e exame mental e psiquico do idoso. Afec¢cbes do sistema nervoso (transtorno cognitivo
leve, deméncias, depressao, delirium, doencas cerebrovasculares, distirbios do sono, sindromes extrapiramidais,
neuropatias periféricas). Afec¢des do sistema cardiovascular (aterosclerose e fatores de risco para doenca
cardiovascular, hipertens@o arterial, hipotensdo ortostatica, insuficiéncia cardiaca, arritmias, doenca arterial
coronariana, valvulopatias, tromboembolismo pulmonar, trombose venosa profunda, insuficiéncia venosa cronica,
doenca arterial periférica). Afeccbes do sistema respiratério (doenca pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonias,
tuberculose). Afec¢des do sistema digestivo (hemorragia digestiva, constipacéo, diarreia, doenga diverticular do cdlon).
Afeccbes do sistema geniturinario (doengcas da prostata, infec¢cdo urinéria, insuficiéncia renal, disfuncdo sexual,
incontinéncia urinaria). Afec¢des do sistema enddécrino (diabetes mellitus, doengas da tireoide, dislipidemia, climatério,
obesidade). Afec¢des do sistema hematoldgico (anemias, leucemias, linfomas, mieloma mdltiplo). Afec¢des do sistema
osteomuscular e tecido conjuntivo (osteoporose, doenga de Paget, osteoartrose, polimialgia reumética e arterite de
células gigantes). Envelhecimento do sistema imunoldgico. Principais afec¢des otorrinolaringoldégicas no idoso.
Principais afec¢des oftalmoldgicas no idoso. Principais afec¢bes dermatoldgicas no idoso. Quedas. Sincope e vertigens
no idoso. Sindrome da imobilizag&o. Ulceras de presséo. Distlrbios hidroeletroliticos no idoso. Neoplasias no idoso.
Traumas no idoso. Avaliagdo pré-operatéria do idoso. Tratamento da dor crbnica. Medicina preventiva e
envelhecimento (nutricdo, saide bucal, imunizagcéo, atividade fisica, rastreamento de doencgas). Maus tratos aos
idosos. Latrogenia. Farmacocinética e farmacodindmica das drogas no idoso. Principios de reabilitagdo geriatrica.
Emergéncias em geriatria. Assisténcia ao idoso em instituicdes asilares. Assisténcia domiciliar ao idoso. Problemas
éticos e legais em medicina geriatrica. Apoio matricial.

Médico Infectologista

Conhecimentos Especificos: Principios da terapia anti-infecciosa e uso racional de antimicrobianos. Epidemiologia:
vigilancia epidemiolégica e investigacdo epidemiolégica (casos e epidemias). Imunizagdo: calendario vacinal,
imunobiol6gicos especiais e eventos adversos pés-vacinais. Sepse. Infec¢ces bacterianas: infeccéo do trato urinério,
meningite, pneumonia adquirida na comunidade e no hospital, endocardite, infeccdo da corrente sanguinea,
gastroenterocolite, infeccBes de pele e tecido celular subcutaneo, osteomielite, tuberculose, hanseniase, febre tifoide,
tétano, difteria, leptospirose, cdlera. Febre maculosa. Doengas sexualmente transmissiveis (DST): AIDS, sifilis,
gonorreia, linfogranuloma venéreo, cancro mole e condiloma acuminado. Infec¢des causadas por virus: hepatites virais,
mononucleose infecciosa, virus do grupo Herpes, influenza, raiva, arboviroses (dengue, febre amarela), SARS-CoV-2.
Doengas exantematicas. Infec¢gdes fungicas: micoses superficiais, candidiase, paracoccidioidomicose, histoplasmose,
criptococose, aspergilose. Infecgdes por protozoarios: amebiase, giardiase, toxoplasmose e doenca de Chagas.
Parasitoses intestinais. Doengas tropicais: maléaria, calazar, leishmaniose tegumentar americana e esquistossomose.
Acidentes por animais peconhentos. Risco de infeccdo ocupacional. Biosseguranca. Isolamento e precaucdes.
Conceitos basicos de microbiologia no controle das infecges hospitalares. Doengas de notificagdo compulséria.

Médico Neurologista Clinico

Conhecimentos Especificos: Cefaleias. Algias craniofaciais. Comas. Fisiopatologia do sono. Traumatismos
cranioencefélicos. Traumatismos raquimedulares. Sindrome de hipertensdo intracraniana. Tumores intracranianos.
Tumores intrarraquianos. Doengas desmielinizantes. Doencas degenerativas do sistema nervoso. Miopatias. TDHA e
espectro autista. Neuropatias periféricas. Infecgées do sistema nervoso. Neuroparasitoses mais frequentes no Brasil.
Acidentes vasculares do encéfalo e da medula. Manifestagbes neurolégicas de doencas sistémicas. Epilepsias.
Deméncias. Fisiopatologia da motricidade. Fisiopatologia da sensibilidade. Sindromes corticais. Sindromes do tronco
cerebral. Sindromes medulares.

Médico Neurologista Infantil

Conhecimentos Especificos: Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neurolégica. Exame
neurolégico da crianca. DNPM e sono normal da crianga. Distdrbio do desenvolvimento da linguagem. Principais
causas de involugdo do DNPM. Principais sindromes genéticas. Erros inatos do metabolismo mais frequentes.
Sindromes corticais, cerebelares, medulares, radiculares e neuromusculares. TDHA e espectro autista. Sindromes
sensoriais. Paralisia cerebral. Deficiéncia mental. Coma. Tumores do SN. Neuroinfec¢gdes. Sindromes vasculares do
SN. Sindromes epilépticas e distarbios convulsivos que simulam epilepsia. Cefaleias da infancia. Indicacbes e
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interpretacbes de exames complementares: eletroencefalografia, eletroneuromiografia, potencial evocado, LCR,
neuroimagem.

Médico Oftalmologista

Conhecimentos Especificos: Embriologia ocular. Anatomia e histologia ocular: 6rbita, conteddo e relagbes
anatdbmicas. Palpebras e conjuntiva. Globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e nervosa. Meios didptricos. Mlsculos
extrinsecos. Aparelho lacrimal. Fisiologia da viséo. Refracao: nogbes de dptica oftalmica. Vicios de refragédo. Prescri¢cao
de 6culos e lentes de contato. Patologia, diagnéstico e tratamento das doengas do(a): orbita, conjuntiva, esclera, Uvea,
retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. Glaucoma: classificagé@o, quadro clinico, diagnéstico e tratamento clinico e
cirdrgico. Retina e vitreo: doengas vasculares da retina, degenera¢cdes da macula, distrofias, degeneracfes periféricas
da retina, descolamentos da retina. Repercussfes oculares de patologias sistémicas. Urgéncias em oftalmologia:
clinicas e cirdrgicas. AIDS — manifestacdes oculares. Plastica ocular: blefaroptose, ectropio, entropio, triquiase,
paralisia facial, blefaroespasmo, reconstrugdo palpebral, cavidades anoftdlmicas, orbitopatia distireoidiana,
propedéutica da drenagem lacrimal, obstrucdo lacrimal do recém-nascido, dacricistorrinostomia. Estrabismos:
ambliopia, avaliag&o clinica, forias e anormalidades da vergéncia, esotropias, exotropias, disfun¢des dos obliquos e
padrdes alfabéticos, estrabismos complexos: paraliticos, restritivos, torcicolo ocular e desvio vertical dissociado,
sindromes especiais. Banco de olhos e transplante de cérnea: banco de olhos, ceratoplastia lamelar, ceratoplastia
penetrante.

Médico Ortopedista
Médico Plantonista Ortopedista

Conhecimentos Especificos: Afec¢des ortopédicas comuns na infancia. Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite —
fase aguda e cronica. Tuberculose osteoarticular. Paralisia obstétrica. Osteomielite aguda e cronica. Pioartrite.
Ortopedia em geral: cervicobraquialgias — artrite degenerativa da coluna cervical, sindrome do escaleno anterior e
costela cervical. Ombro doloroso. Lombociatalgias — artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco;
espondilélise; espondilolistese. Tumores 6sseos benignos e malignos. Traumatologia — fraturas e luxa¢6es da coluna
cervical, dorsal e lombar; fratura da pélvis; fratura do acetabulo; fratura e luxagé@o dos ossos dos pés; fratura e luxagéo
do tornozelo; fratura diafisaria dos ossos dos pés; fratura e luxagdo do joelho; lesbes meniscais e ligamentares; fratura
diafiséria do fémur; fratura transtrocanteriana; fratura do colo do fémur; fratura do ombro; fratura da clavicula e
extremidade superior e diafise do umero; fratura da extremidade distal do Umero; luxagdo do cotovelo e fratura da
cabeca do réadio; fratura e luxac&o de Monteggia; fratura diafisaria dos ossos do antebrago; fratura de Colles e Smith;
luxacao do carpo; fratura do escafoide carpal. Traumatologia da méo — fratura metacarpiana e falangiana; ferimento
da méo; lesdes dos tenddes flexores e extensores dos dedos. Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia —
Anatomia do sistema osteoarticular; radiologia, tomografia, ressonancia nuclear magnética e ultrassonografia do
sistema osteoarticular; anatomia do sistema muscular; anatomia dos vasos e nervos; anatomia cirdrgica: vias de
acesso e cirurgia ortopédica e traumatoldgica e anomalias congénitas.

Médico Otorrinolaringologista

Conhecimentos Especificos: Embriologia e anatomia: conjunto craniofacial, orelha externa, média, interna, cavidade
nasal e seios paranasais, boca e faringe, laringe e microcirirgica da base do crénio. Fisiologia: do ouvido externo,
médio e interno, nariz e cavidades paranasais, boca, faringe, anel linfatico de Waldeyer, laringe e deglutinacao.
Microbiologia e fisiopatologia. Diagndéstico, abordagem e tratamento das doencas do ouvido, cavidade nasal, seios
paranasais, boca, faringe e laringe. Exames complementares e de imagem em otologia, otoneurologia, audiologia,
rinologia, bucofaringologia e cabega e pescogo. Endoscopia nasal e laringea. Anatomia cirdrgica e técnicas operatérias
em otologia, rinologia, bucofaringologia, cabegca e pescocgo, plastica e base do cranio. Antibiéticos, antifungicos,
antiviréticos, anti-inflamatérios, anti-histaminicos, descongestionantes nasais, corticosteroides e anestesias em
otorrinolaringologia. Emergéncias em otorrinolaringologia. A relagdo médico-paciente. PAIR: legislagdo, abordagem e
diagnodstico. Doengas sistémicas e sua inter-relagdo com alterac6es otorrinolaringologicas. Neoplasias em
otorrinolaringologia — diagnéstico e tratamento. Massas cervicais, diagnostico clinico, estadiamento e diagndéstico
diferencial. Avaliagdo do paciente com vertigem, patologia do pavilhdo auricular e do conduto auditivo. Traumatismos
maxilofaciais.

Médico Plantonista Clinica Médica

Conhecimentos Especificos: Doengas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela
Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose,
Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais, Chagas, Toxoplasmose,
Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose, Candidiase, Calazar, Malaria, Meningites, AIDS,
COVID-19. Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para transmisséo.
Aspectos mais importantes dos diagnésticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Colera,
Difteria, Doengas de Chagas, Doencas Meningocécicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tifoide,
Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Viral, Poliomielite, Raiva
Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulséria. Doengas da nutricdo e
metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica, Dislipidemia. Aparelho
digestivo: Doencas do Eséfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarreias Agudas e Crénicas,
Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepatoesplenomegalia. Diagnostico
Diferencial do abdémen Agudo. Patologias anorretais (fistula anal, hemorroidas). Doencas respiratorias: Infecgdes de
vias aéreas superiores e inferiores. Asma bronquica, Bronquite Crdnica e Enfisema Pulmonar. Supuraces
Pulmonares. Anemias. Hipertensdo Arterial Sistémica, Miocardiopatias. Manejo diagnéstico e clinico dos sistemas:
vertigem, fadiga e dor crénica. Transtornos depressivos e de Ansiedade. Sindrome Demencial. Cédigo de Etica
Médica. Atuacdo médica na Atencdo Primaria & Saude. Prevencdo e tratamentos das DCNT. Atencdo domiciliar.
Cuidados paliativos na Atencao Priméria a Saude. Competéncias baseadas em sintomas e sinais. Compreender a
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fisiologia e a fisiopatologia das condigbes médicas comuns. Diagnostica-las, trata-las, demonstrando conhecimento
para avaliagdo e manejo em ambulatério, emergéncias, promogédo da saude, unidade de terapia intensiva, enfermaria.
Reconhecer as condigbes clinicas raras e os pacientes portadores de multiplas comorbidades. Competéncias gerais.
Cuidados ao paciente, habilidades interpessoais e de comunicagdo, medicina baseada em evidéncias, informatica
médica, educagdo em salde, planejamento e gestdo do cuidado, custos do cuidado em saude. Competéncia por
sistema do corpo humano.

Médico Plantonista Pediatra

Conhecimentos Especificos: Condicdes de Saude da Crianga Brasileira. Organizacdo da atencdo a crianga.
Alimentacdo da crianga. O recém-nascido normal e patolégico. Programa de imunizagdo. Crescimento e
desenvolvimento. Desnutrigéo proteico-calérica. Anemias na infancia. Diarreia aguda e crénica na crianca. Cardiopatias
na crianca. Doencas respiratérias na crianga. Doencas no trato genitourinario na crianga. Doengas autoimunes e
colagenoses na crianca. Doengas infectocontagiosas mais frequentes na crianga. Parasitoses intestinais. Dermatoses
mais frequentes na crianga. Convulsbes na crianga. Principais problemas ortopédicos na crianca. Diagnéstico
diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianga. Patologias cirdrgicas mais
frequentes na crianga. Insuficiéncia cardiaca. Choque. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Cetoacidose diabética.
Acidentes na infancia: prevengéo e tratamento. Abordagem da crianca politraumatizada. Sindrome de maus-tratos.
Estatuto da crianca e do adolescente. Estratégias de ac6es de promocgéo, protecéo e recuperagdo da saude.

Médico Pneumologista

Conhecimentos Especificos: Funcdo e estrutura do sistema respiratério. Procedimentos diagnésticos em
pneumologia. Avaliagdo por métodos de imagem em pneumologia. Testes de fungédo Pulmonar. Asma brénquica.
Doengca pulmonar obstrutiva cronica. Bronquiectasia. Fibrose cistica. Reabilitagdo respiratéria. Nutricdo nas
pneumopatias. Pneumonia comunitaria. Pneumonia hospitalar. Abscesso pulmonar. Tuberculose. Micoses pulmonares.
Doengas pulmonares parenquimatosas difusas. Pneumonite de hipersensibilidade. Sarcoidose. Tromboembolismo
pulmonar. Hipertensdo pulmonar. Neoplasias de pulméo. Doengas da pleura, mediastino e diafragma. Distlrbios
respiratérios do sono. Transplante pulmonar. Cirurgia redutora do volume pulmonar. Rinossinusites e
traqueobronquites. Doengas ocupacionais respiratérias. Nédulo pulmonar solitario. Tabagismo e doencgas relacionadas
ao tabaco. Insuficiéncia respiratéria aguda. Sindrome do desconforto respiratério agudo. Epidemiologia das doencas
respiratorias. Medicina baseada em evidéncias. Ventilagao mecénica). SARS-CoV-2/Covid-19.

Médico Pneumologista Infantil

Conhecimentos Especificos: Processos aspirativos pulmonares. Asma. Imunodeficiéncias. Comprometimento
pulmonar por doenca falciforme. Pneumonias intersticiais da infancia. Pneumopatias crénicas. Mucoviscidose.
Insuficiéncia respiratéria. Sindrome do desconforto respiratério agudo. Obstrucdo das vias aéreas superiores.
Atelectasia. Pneumotérax. Edema agudo de pulmé&o. Drogas broncodilatadoras. Terapéutica de corticoide na patologia
pulmonar. Oxigenoterapia. Reabilitacdo pulmonar na infancia. Antibioticoterapia na doenca pulmonar em pediatria.
Malformagéo pulmonar na infancia. Pneumonias adquiridas na comunidade, pneumonia complicada, tuberculose e
bebé-chiador. SARS-CoV-2/Covid-19.

Médico Psiquiatra

Conhecimentos Especificos: Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificagdo, quadros
clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificagcdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestacdes
principais, tratamentos. Transtorno afetivo bipolar e suas manifestagdes: conceito, classificacdo e tratamento.
Neuroses: histérico, conceito, classificacdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade:
conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificagdo e indicagbes principais.
Eletroconvulsoterapia: principais tipos e indicag6es na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas,
indicacdes principais. Transtornos de personalidade: conceito e abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude
Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolugdes modernas na consideragéo da doenga mental. Psiquiatria Forense.
Politica da Salde Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Transtorno
ansioso generalizado: conceito, classificagdo e tratamento. Depressdo unipolar: conceito e abordagem terapéutica.
Atuacdo do psiquiatra na Atencdo Basica. Etica dos profissionais de salde mental: responsabilidades, atribuicées,
sigilo, compromisso com atualizagcdo do conhecimento. Reforma Psiquiatrica. Legislagdo em salude mental (Lei Federal
n°® 10.216/01, n° 3088/11 e n°336/02) - contetdo e repercusséo na pratica assistencial. A Politica Nacional de Saude
Mental. Etica e Legislacéo Profissional.

Médico Reumatologista

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia das doengas reumaticas. Estrutura, fisiologia e fisiopatologia do tecido
conjuntivo.  Estrutura, fisiologia e fisiopatologia do sistema imunoldgico. Farmacologia das drogas
antirreumaticas/terapéutica experimental. Diagnéstico e tratamento: artrites inflamatérias infecciosas. Doengas
hematoldgicas sistémicas, doengas articulares regionais e as relacionadas com as estruturas. Doengas degenerativas.
Doengas metabdlicas dos ossos, das articulagbes e dos musculos. Doengas reumatoldgicas associadas a outros
aparelhos e sistemas. Doengas da coluna. Miscelanea. Fibromialgia/sindrome das pernas inquietas/dor psicogénica.
Dor. Doenca articular neuropatica. Amiloidose. sarcoidose. Artrites associadas as alteragbes dos diversos
metabolismos. Osteoartropatia hipertréfica. Doencas 6sseas e do tecido conjuntivo relacionadas & genética e ao
desenvolvimento.

Médico Ultrassonografista

Conhecimentos Especificos: Principios fisicos do ultrassom e Doppler. Equipamentos e formacdo de imagem em
ultrassom e Doppler. Transdutores. Documentacgéo e registro dos exames. PACS, RIS e DICOM. Indica¢&o e técnicas

31



Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

de exames ultrassonogréficos em abdome, pelve, térax, cérebro, cervical, pequenas partes, musculoesquelético,
dermatolégico, mama e obstetricia. Ultrassonografia transvaginal. Ultrassonografia endorretal. Indicacéo e técnica de
exame com Doppler colorido. Indicagdo, prescricdo, precaucdo e contraindicacdo de meio de contraste em
ultrassonografia. Indicagé@o, protocolos e avaliagdo de exames por ultrassonografia e de patologias congénitas,
adquiridas e degenerativas, processos inflamatérios e infecciosos, tumores benignos e malignos. Sistema nervoso
central e periférico: doengas e malformac6es cerebrovasculares, neoplasias. Patologias vasculares arteriais e venosas.
Cabeca e pescoco: processos inflamatérios e infecciosos, tumores benignos e malignos. Orbita e olho. Glandulas
salivares. Tireoide e paratireoide. TI-RADS. Neurossonografia. Musculoesquelético: infec¢fes, inflamac6es, tumores
benignos e malignos e alteragBes osteoarticulares nas hemopatias e endocrinopatias. Articulagdes. Musculos.
Tenddes. Torax: processos tumorais. Mediastino. Espaco pleural. Diafragma. Sistema cardiovascular: coragéo e vasos,
circulagdo normal, pericardio, doengas cardiacas congénitas e adquiridas, patologias vasculares arteriais e venosas.
Abdome: anatomia e alteragdes patoldgicas. Visceras ocas. Trato biliar, Vesicula biliar. Figado. Pancreas. Bago.
Glandulas adrenais. Abdome agudo. Cole¢des peritoneais. Retroperitdnio. Trato Urogenital: patologias congénitas e
adquiridas, doencgas cisticas, litiase, processos infecciosos e inflamatérios. Rins. Bexiga. Prostata. Vesiculas seminais.
Saco escrotal. Pénis. Pediatria: métodos de exame, doengas congénitas e adquiridas. Geriatria: doencas
degenerativas, enfermidades metabdlicas e neoplasias. Ginecologia: anatomia ultrassonografica da pele feminina.
Utero normal e patolégico. Ovario normal e patolégico. Doencgas inflamatérias pélvicas. Dispositivos intrauterinos.
Diagnéstico diferencial das massas pélvicas. Endometriose. Infertilidade. Vagina, vulva e perineo. Ultrassonografia
ginecoldgica na infancia e adolescéncia. Histerossonografia. Mama normal e patolégica. Implantes mamarios. Bl-
RADS. Obstetricia: anatomia ultrassonogréafica do saco gestacional, embrido e feto. Avaliagdo da idade gestacional.
Patologias da primeira metade da gesta¢cd@o. Crescimento intrauterino retardado. Gestagdo de alto-risco. Gestagéo
multipla. Anomalias fetais. Pré-natal. Placenta. Pediatria: doencas congénitas e adquiridas. Geriatria: doencas
degenerativas, enfermidades metabdlicas e neoplasias. Exames e diagnésticos por Doppler esplancnico e periférico.
Avaliagbes e diagndsticos ultrassonograficos em traumas, urgéncias e emergéncias meédicas. Procedimentos
intervencionistas orientados por ultrassom.

Médico Urologista

Conhecimentos Especificos: Embriologia do sistema geniturinario. Anomalias do sistema geniturinario. Anatomia do
sistema geniturinario. Litiase do trato geniturinario. Infecgbes do trato geniturinario. Traumatismo do sistema
geniturinario. Neoplasias do sistema geniturinério. Bexiga neurogénica. Doencgas vasculares do aparelho geniturinario.
Doencgas de Peyronie. Tuberculose do aparelho geniturinario. Doencas especificas do escroto. Urgéncias do aparelho
geniturinério. Doencas sexualmente transmissiveis. Impoténcia sexual. Infertilidade. Estados intersexuais. Tumores:
préstata, pénis, testiculo, bexiga, renais e das adrenais. Uropediatria. Anatomia cirirgica. Transplantes, sele¢éo e
complicacdes.

Médico Vascular

Conhecimentos Especificos: Sistema cardiovascular. Angiologia. Cirurgia vascular. Micro e macrocirculagao.
Coagulacéo e fibrindlise. Aterosclerose. Vias de acesso do sistema cardiovascular. Fisiopatologia da isquemia e
reperfusdo. Exame clinico do paciente. Avaliagcdo pré-operatéria. Préoteses e enxertos vasculares. Métodos néo
invasivos no diagnostico das doengas vasculares. Cuidados no pré e pés-operatério. Angiografias. Insuficiéncia arterial
cronica das extremidades. Vasculites. Trombofilias. Infeccdo de préteses vasculares. Arteriopatias vasomotoras.
Aneurisma. Sindromes do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extracraniana. Insuficiéncia
vascular visceral. Terapéutica antiplaquetaria, anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora e
hemorreoldgica. Terapéutica venotdnica e linfocinética. Terapéutica hipolipemiante. Pé-diabético e Ulceras de perna.
Hipertensé@o renovascular. Doenca tromboembdlica venosa e insuficiéncia venosa cronica. Linfangites, erisipela e
linfedema. Angiodisplasias. OclusBes arteriais agudas. Trauma vascular. Disseccdo da aorta. Procedimentos
endovasculares. Anatomia. Farmacologia e interacdo medicamentosa. Procedimentos de urgéncia e emergéncia.
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ANEXO I

CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO EM SAUDE OCUPACIONAL
PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

® O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico
admissional, devera submeter—se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM —
Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se
esta se enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes e alteragdes
do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou néo da

deficiéncia com as atribuicdes do cargo a ser ocupado. Tal avaliagcdo tem caréter eliminatério.

® O candidato devera comprovar a condi¢éo de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que
devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do Concurso
Publico, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao

cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

® O SEMPEM notificard diretamente ao SESMT (Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho)-Prefeitura Municipal de Piracicaba esta condi¢do, autorizando a convocagéo para a realizacdo do exame

médico admissional.

® Os que ndo tiverem confirmada a condi¢éo poderao no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagdo da
inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de
Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestacfes médicas particulares que atestem saude perfeita do
candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que
pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no
prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagé&o da condi¢do de deficiente o

candidato sera eliminado.

® O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico
admissional teré verificada a andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na Lei
Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO — Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional, PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cdadigo
Internacional de Funcionalidade da Organizagdo Mundial de Salde e consideradas as incompatibilidades indicadas
para o desempenho do cargo, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adapta¢cfes individuais
especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo publico /fungdo para o qual se candidatou,
incluindo o fornecimento de orteses, préteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e
vir.

® O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de APTO no exame médico admissional nao
podera, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concesséo de readaptacéo, licenca por

motivo de satde ou aposentadoria por invalidez.

® As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deverdo ser avaliadas por uma
equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestara a compatibilidade fisica,
mental e sensorial para com as atividades exercidas no cargo publico /fungdo com o grau e especificidade da deficiéncia

declarada, visando eliminar possibilidade de agravos a salde fisica e mental do candidato.

® Aos deficientes serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratacbes levadas a efeito para cada
emprego/fungdo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo/funcdo a
exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por

suas alteragdes, considerando-se para aplicagéo as definicbes contidas nestes dispositivos legais,
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conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as
fracdes decorrentes do calculo percentual somente seréo arredondadas para o ndmero inteiro subsequente
quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco
décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera

ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

® Considera-se deficiéncia/incapacidade a reducéo efetiva e acentuada da competéncia de integracéo social
da pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adaptagcfes, meios ou recursos especiais para que
possa receber ou transmitir informagfes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fungdo ou

atividade a ser exercida, podendo ser classificada em trés categorias, a saber, fisica, mental ou sensorial.

® Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei
Municipal n® 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e a
Sumula STJ n° 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico/processo seletivo, as
vagas reservadas aos deficientes”], em associacao ao que se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia,

nos respectivos itens deste documento.

® Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados s6 seréo
convocados quando a aplicagéo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o numero de vagas abertas para a
respectiva cargo publico/fungé@o publica alcangar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato

melhor classificado, independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.

® A deficiéncia fisica serd analisada por avaliagdo médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, que poderéa ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas
Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo do edital de Concurso Publico, como sendo aquelas que afetam
membros, ou segmentos corporais, acarretando limitagdo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo,
paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia,
hemiplegia, paralisia cerebral, amputacdo ou auséncia de membro, limitacdo funcional dos membros inferiores e/ou
superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade n&do € somente de origem estética,
mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fun¢gbes do membro ou segmento corporal
deformado, representando uma perda ou anormalidade que gera incapacidade para o desempenho de atividade,

dentro do padrédo médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

® A deficiéncia visual sera analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, que poderéa ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas
Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do
candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento
ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico,
considerando que sera deficiéncia visual aquela em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor
olho, ap6s a melhor corregéo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen). N&do seréo
considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢cdo simples do tipo

miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

® A deficiéncia auditiva sera analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, que poderéa ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas
Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do
candidato apresentar dois (2) exames de Audiometria Bera que comprovem os indices definidos pela legislacéo, cuja
data do atestamento néo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagc&o do edital de Concurso
Publico, e mais dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na area de Otorrinolaringologia,
diferentes e que nado tenham relacdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico citado, cuja data do
atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagédo do edital de Concurso Publico
e que facam referéncia especifica aos exames Audiométricos Bera que serdo apresentados, considerando que sera
deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior & média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de
melhora com uso de Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da Prefeitura
Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).
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® A deficiéncia mental, desde que em grau leve, sera analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe
designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os
critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacao do edital de Concurso Publico, sem
prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria,
cujo atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento néo ultrapasse a de sessenta (60) dias
anteriores ao da data de publicagdo do edital de Concurso Publico, considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE
SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARA A FUNCAO QUE EXERCERA, desde que
resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Codigo
Internacional de Doencas — CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos adultos

serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatério e de contribuir para a sociedade].

® A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribuicbes do cargo/funcéo, sera também aferida
em pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver conclusdo médica de NAO
CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O CARGO PUBLICO/FUNCAO, por dois médicos, referendadas pelo

Coordenador Geral do SESMT, sera critério de eliminagao.

® N3&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corre¢cdo aos limites médicos daqueles
que sdo observados a da média da populagdo em geral e que ndo acarretem limitacdo de desempenho funcional,

segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitagéo fisica/profissional.

IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for
considerada incompativel para o desempenho das fung6es no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou
sensorial para se desenvolver trabalho de forma segura aos critérios ocupacionais de Salde e Seguranga no
Trabalho, pela equipe médica (e/ou grupo multidisciplinar, se o caso) do SEMPEM - servigco municipal de

pericias médicas -seré desclassificado — eliminado do certame.

Por ocasido da admissao/substituicdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagdo do concurso
publico/Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP e
as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacao em
exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do
certame classificatorio, que ira apurar se presentes a aptidao e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o
desempenho do cargo/fungéo, nos termos deste documento.

O nédo comparecimento do candidato, quando convocado para 0s respectivos exames médicos e/ou subsidiarios,
implicard na sua excluséo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel deste concurso publico/Concurso
Publico, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de

Convocacéo e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliagdo médica pré-admissional e exame médico admissional:

Esta avaliacao tera carater eliminatério.

1 - O caréter eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por
trazer clinicamente manifestacdo sintomatica e/ou de sinais de quadros mérbidos latentes, por ndo ser compativel as
exigéncias para desenvolvimento do padréo profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio
atual de saude fisica ou mental ou sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sé e/ou portadora de patologias
estabilizadas, nos termos da Convencédo 111 da Organizagédo Internacional do Trabalho (OIT) — Artigo 1°, item 2 “As
distingbes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo publico/fungéo
nao sdo consideradas como discriminag&o”.

2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros,

por ndo ser compativel a exposigéo de terceiros, arisco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou doengas ocupacionais,

incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da

Convenc¢do 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou
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preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinado cargo publico/fungéo ndo sé@o consideradas
como discriminag&o”.

3 - Aeliminacédo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da avaliagao
pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, designada para tal fim, se
determinando pela INCOMPATIBILIDADE FIiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA O CARGO
PUBLICO/func&o, obtidas em duas avaliagées médicas distintas, que se realizardo preferencialmente na mesma data e
ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados, cujos
pareceres serdo oportunamente apresentados e submetidos a anélise do Coordenador Geral do SESMT, que emitird o
parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Gnico reexame, que também se realizar4 no maximo com
intervalo de 5 dias ao da sua indicagao.

Serdo motivos técnicos objetivos de eliminacgéo:

1 - O nédo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos determinara
a eliminacdo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente ao local com trinta (30) minutos de
antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; serd dado prazo méaximo de quinze (15)
minutos de espera para o caso de atraso, sendo registrado em livro apropriado pelos responséaveis do Departamento;

2 - A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental e
sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que o quadro de morbidade do examinado
esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol das citadas no Decreto no 3.048/99 -
Regulamento da Previdéncia Social - An e x o Il - LISTAB (Redagao dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

3 - A constatagéo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental as
exigéncias determinadas pelo padrédo médio da profissiografia definido pela Secretaria de lotagdo do cargo/fungéo para
o qual se candidatou, o qual sera analisado conforme os Esforcos Fisicos e a PROFISSIOGRAFIA DAS FUNCOES
PUBLICAS/EMPREGOS.

PROFISSIOGRAFIA DOS EMPREGOS

Cargo/Emprego Esfor¢o Fisico Esforco Mental Esforco Visual Esforco Auditivo Esforco de Fala
MEDICO Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E
ATENDIMENTO Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo
DOMICILIAR
MEDICO AUDITOR - 20| Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E
HR Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo
MEDICO CIRURGIAO Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E
GERAL Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo
MEDICO Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E
DERMATOLOGISTA Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo
MEDICO DO Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E
TRABALHO Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo
MEDICO
GASTROENTEROLOG Con:st_ante E Con:st_ante E Con:st_ante E Con:st_ante E Con:st_ante E
ISTA Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo
< Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E
MEDICO GERIATRA Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo
MEDICO Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E
INFECTOLOGISTA Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo
MEDICO Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E
NEUROLOGISTA Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo
CLINICO
MEDICO Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E
NEUROLOGISTA Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo
INFANTIL
MEDICO Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E
OFTALMOLOGISTA Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo
MEDICO Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E
ORTOPEDISTA Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo
MEDICO Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E
OTORRINOLARINGOL Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo
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OGISTA
MEDICO Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E
PLANTONISTA Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo
CLINICA MEDICA
MEDICO
Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E
PLANTONISTA Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo
ORTOPEDISTA
MEDICO
Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E
PLANTONISTA Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo
PEDIATRA
MEDICO Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E
PNEUMOLOGISTA Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo
MEDICO PNEUMO Con:stante E Con:stante E Con:stante E Con:stante E Con:stante E
INFANTIL Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo
< Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E
MEDICO PSIQUIATRA Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo
MEDICO Con:stante E Con:stante E Con:stante E Con:stante E Con:stante E
REUMATOLOGISTA Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo
MEDICO
ULTRASSONOGRAEIS Con:st_ante E Con:st_ante E Con:st_ante E Con:st_ante E Con:st_ante E
TA Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo
MEDICO Con:stante E Con:stante E Con:stante E Con:stante E Con:stante E
UROLOGISTA Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo
< Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E
MEDICO VASCULAR Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo

- Esforgo para desempenho da funcéo:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-
se pela carga horéria indicada etc., sem intervenc¢éo de terceiros, sujeito a:

| - Esfor¢o Fisico: Normal/Trivial (N&o requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagao
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medi¢Bes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos
médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, 1.1 Se o esforco que se exige para
desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Fisica, se considerara fator de
incompatibilidade para a fungéo publica; 1.2 Se o esforgo fisico para o desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua assuncdo aa
funcdo publica, obrigatoriamente também deverd apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por

especialistas em Ortopedia e/ou Fisiatria, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de sessenta

(60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica
obrigatoriamente é compativel com o esforgo fisico que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o
que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia
direta ou indireta, cuja conclusdo se expressard nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢gBes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para
uma determinada func¢éo publica ndo séo consideradas como discriminagéo”;

Il - Esfor¢o Mental: Normal/Trivial (N&o requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagéo
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medi¢Bes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental sera analisada por avaliagédo
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta; 1.1 Se o esfor¢o
que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Mental,
mesmo que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para a fungéo publica; 1.2 Se o esforco mental para o
desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia
Mental e ainda desejar sua assun¢éo aa fungéo publica, obrigatoriamente também devera apresentar dois (2) Laudos

Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de sessenta (60) dias
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anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental obrigatoriamente é
compativel com o esforco mental que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que seré analisado
por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja
conclusdo se expressara nos termos da Convencédo 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°,
item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada fungéo
publica ndo séo consideradas como discriminagao”;

Il - Esforgo Visual: Normal/Trivial (N&o requer ponderacéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagao
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medi¢Bes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos
médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, 11l.1 Se o esforco que se exige para
desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Visual, se considerara fator de
incompatibilidade para a fungdo publica; 1.2 Se o esfor¢o visual para o desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Visual e ainda desejar sua assuncéo aa
funcdo publica, obrigatoriamente também deverd apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por
especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento néo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data
de publicagao desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual obrigatoriamente € compativel com o
esforco visual que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, 0 que sera analisado por avaliagao
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que poderéa ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se
expressara nos termos da Convencédo 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingbes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para uma determinada funcdo publica néo
séo consideradas como discriminagao”;

IV - Esfor¢o Auditivo: Normal/Trivial (N&o requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer
ponderacédo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para
terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos
absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a
ser realizado sob medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva seréd analisa por avaliagao
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, IV.1 Se o esfor¢o
que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Auditiva, se
considerara fator de incompatibilidade para a funcao publica; IV.2 Se o esfor¢o auditivo para o desempenho do cargo
for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva e ainda desejar

sua assuncéo aa funcédo publica, obrigatoriamente também devera apresentar para

andlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento néo
ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacéo desse edital, considerando/indicando que essa
Deficiéncia Auditiva obrigatoriamente é compativel com o esfor¢co auditivo que se exige para o necessario adequado

desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que

podera ser por pericia direta ou indireta, cuja concluséo se expressara nos termos da Convengédo 111 da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢c8es, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificages
exigidas para uma determinada funcéo publica ndo séo consideradas como discriminagao”;

V - Esfor¢co de Fala: Normal/Trivial (Nao requer ponderacao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagao
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicBes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala serd analisa por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforgo que se exige para
desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia de Fala, se considerara fator

de incompatibilidade para a funcao publica; V.2 Se o esfor¢o de fala para o desempenho do cargo for classificado como
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CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia de fala e ainda desejar sua assuncéo aa
funcdo publica, obrigatoriamente também deverd apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por
especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao
da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia de Fala obrigatoriamente é
compativel com o esfor¢co auditivo que se exige para 0 necessario adequado desempenho laboral, o que sera
analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou
indireta, cuja conclusao se expressara nos termos da Convengéo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) -
Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para uma determinada
funcéo publica ndo séo consideradas como discriminagao”;

VI - Responsabilidade:
- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horéria indicada etc., sem intervengéo
de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgacao pode
causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuério Médico Funcional, que requer atuagdo multidisciplinar,
excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com
possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera definir
estratégia especifica caso a caso
b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Seguranga de Terceiros: Procurar garantir a relagéo a vida e saude dos pacientes, notadamente visando prevenir
doencas e outros agravos.
d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o
trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

VIl - Ambiente de Trabalho:
- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horéria indicada etc., sem intervengéo
de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita de equipamento de seguranga em algumas
situagdes, como se definird no PPRA. Esta sujeito a exposi¢céo para condi¢cdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Biolégicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita
do uso regular de equipamento de seguran¢ca — EPI e EPC. Esta sujeito a exposicdo para condigdes e elementos

desagradaveis.
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ANEXO IV
ENDEREGCOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

1. da Fundag¢ao VUNESP:

a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — S&o Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)

c) Telefone: (11) 3874-6300 (nos dias uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas)

d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba:

a) Endereco completo: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

b) Horéario de atendimento: das 08;30 as 16:30 horas (nos dias uteis).

c) Telefones: (19)3403-1005 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)

d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br
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ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Inicio das inscri¢gdes

inscricbes deferidas e indeferidas;

inscricbes como afrodescendente.

02.09.2022
Término das inscri¢des

10.10.2022
Vencimento do Boleto Bancario

11.10.2022
Publicagé&o da lista de:
solicitacdes de condi¢cdes especiais para realizagéo da prova;

¢ ¢ P P ¢ P 01.11.2022

Periodo para interposicéo de recurso referente ao indeferimento de solicitagdes de condi¢bes

especiais para a realizagdo da prova.

03 e 04.11.2022

Divulgacao do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da analise

Publicagé&o:

- do gabarito da prova objetiva.

de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitagbes de condicbes especiais para a 11.11.2022
realizag&o da prova.
Convocagéo para a prova objetiva.
18.11.2022
Aplicagao:
plicas o 27.11.2022
- da prova objetiva
Disponibilizag&o (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas):
- do caderno de questdes da prova objetiva
29.11.2022

Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas

30.11 e 01.12.2022

Publicac&o de Edital dos Resultados:
- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;

- divulgacédo da nota da prova objetiva e habilitados;

20.12.2022

Periodo de recurso referente:
- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva

- da pontuacéo da prova objetiva

21 e 22.12.2022

Periodo de Edital dos Resultados:

- da andlise de recurso(s) referente(s) a pontuagéo da prova objetiva; A definir
Publicacéo de Edital dos Resultados:

A definir
Classificagao Final
Homologagéo A definir

O candidato devera acompanhar as publicagdes no site.
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