Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrugdes
Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admissdo de 13 vagas para os cargos publicos
adiante descritos, sob organizagao e aplicagdo da Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio
de Mesquita Filho” — Fundagao VUNESP.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A organizagéao, a aplicacdo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundagéo para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, obedecidas as normas
deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DO CARGO, bem
como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico, obedecida a ordem classificatéria,
observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do 6rgao.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il — DO CARGO, deste Edital, deverdo estar atendidos e
comprovados na data da admisséo, sob pena de eliminagéo do candidato do Concurso Publico.

1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03 de junho de 2.008 e suas alteragbes
e pelo Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas alteragdes.

1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido nas Lei Municipais n°s. 3.536/1992, 3.958/1995,
4.064/1996, 9.175/2019, 9.351/2019, 9.539/2021 suas alteragdes, devera prestar servicos dentro do horario
estabelecido pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados,

domingos e/ou feriados.

Il - DO CARGO
2.1. A opgao, a descrigdo do cargo, as vagas, o regime de admisséo, a carga horaria semanal, quantidade de vagas, a

fungéo, o regime de admissdo, a jornada, os requisitos e o valor da taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos na tabela

que segue:
NUMERO EMPREGO REGIME DE CARGA REFERENCIA [REQUISITOS MINIMOS PARA O
DE VAGAS CONTRATACAO HORARIA SALARIAL/ |PREENCHIMENTO DA VAGA
SEMANAL VALOR
01 IAlmoxarife Estatutario 40 horas 07A-R$ Ensino Médio Completo
2.297,98
Curso Técnico de Auxiliar ou
Auxiliar de Enfermagem do - 09 B -R$ [Técnico de Enfermagem Completo
01 s Estatutario 40 horas 2717,27 e registro no COREN - Conselho
Regional de Enfermagem.
. - 06A — R$ B -
01 Maqueiro Estatutario 40 horas 2.118.98 Ensino Médio Completo
14B — R$ Ensino Superior Completo em
01 Enfermeiro Estatutario 40 horas Enfermagem e devido registro no
4.186,41 e m oo S
brgéo fiscalizador da profissdo
14B — R$ Ensino Superior Completo em
01 Farmacéutico Estatutario 40 horas Farmacia devido registro no 6rgéao
4.186,41 o o
fiscalizador da profissdo
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01

Médico Cardiologista

Estatutario

20 horas

14B-R$
4186,41 +
Abono
Desempenho
de até 60%

01

Médico Clinico Geral

Estatutario

20 horas

14 B -R$
4186,41 +
Abono
Desempenho
de até 60%

01

Médico PSF 20h

Estatutario

20 horas

14B-R$
4186,41 +
Abono
Desempenho
de até 60%

01

Médico PSF 40h

Estatutario

40 horas

14B-R$
4186,41 +
Abono
Desempenho
de até 60%

Ensino Superior completo em

01

Médico Endocrinologista

Estatutario

20 horas

14B-R$
4186,41 +
Abono
Desempenho
de até 60%

iéncias Médicas, com
lespecializagdo ou residéncia na
@rea correspondente e registro no
ICREMESP - Conselho Regional
de Medicina do Estado de Sao

01

Médico Ginecologista

Estatutario

20 horas

14 B -R$
4186,41 +
Abono
Desempenho
de até 60%

Paulo.

01

Médico Neurocirurgido

Estatutario

20 horas

14B-R$
4186,41 +
Abono
Desempenho
de até 60%

Vaga
reserva

Médico Patologista Clinico

Estatutario

20 horas

14B-R$
4186,41 +
Abono
Desempenho
de até 60%

01

Médico Pediatra

Estatutario

20 horas

14B-R$
4186,41 +
Abono
Desempenho
de até 60%

2.1.1. A distribuicdo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

Emprego Vagas Totais Lista PcD Lista Afro Lista Geral ou Ampla
Almoxarife 01 0 0 01
Aux. de Enfermagem PSF 01 01 0 01
Maqueiro 01 01 0 01
Enfermeiro 01 01 0 01
Farmacéutico 01 01 0 01
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01 vaga cada 01 vaga cada

Meédicos especialidade especialidade

2.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PcD e/ou
Afrodescendente, sera elaborada somente a lista de Classificagdo Geral ou Ampla.
2.2. O salario do cargo tem como base o més de Margo/2019.

2.3. As atribuigdes e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

lll- DAS INSCRIGOES

3.1. A inscricdo implicard o completo conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas legais pertinentes e condi¢gbes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condigdes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para a fungéo publica pretendida.

3.3. No caso de inscricdo para mais de uma opg¢ao e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e
horario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado
deste Concurso Publico nessa respectiva fungéo publica.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢cdes para preenchimento do cargo e comprovar, na data da
admissao:

3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e
demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas
condigdes previstas pelo Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972; e

3.4.2. atender as condi¢des para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.

3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.4.4. estar quite com as obrigagdes eleitorais;

3.4.5. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

3.4.6. estar com o CPF regularizado;

3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

3.4.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagdo médica
oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba;

3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e

3.4.10. ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

3.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢cdes exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser
feita quando da admisséo, em data a ser fixada em publicagao oficial, apés a homologagéo deste Concurso Publico.
3.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de
inscrigéo. O candidato que nao satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo sera contratado, sendo
excluido do Concurso Publico.

3.7. Ainscricao devera ser efetuada das 10 horas de 14 de MARCO DE 2022 até as 23h59min de 18 de ABRIL DE

2022 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.

3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigoes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigao;
d.1. optar pela fungéo publica que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscrigao, clicando no botao “Enviar Solicitagao”;

f) imprimir o boleto bancario; e,


http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
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g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscri¢édo, até a data-limite de 19 de ABRIL DE 2022, em qualquer

agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRIGAO
Ensino Médio - R$57,00
Ensino Superior — R$83,00

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado, em dinheiro ou
em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscrigdo do
candidato sera automaticamente cancelada.

3.9.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depodsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo
das inscri¢des ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de
inscrigéo.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado
no ato da inscri¢éo, até a data-limite de 18 de ABRIL de 2022.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Nao havera devolucado de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencgéo total ou
parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo exceto para os cidadaos amparados pelo DECRETO n° 6.593, de 2
de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO
GOVERNO FEDERAL - CADUNICO, com renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda
familia per capita de até meio salario minimo mensal, conforme o referido decreto e o disposto no decreto 6.135/2007.
3.9.5. A comprovacgéo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pela indicacdo do Nuimero de Identificacdo

Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscrigéo via Internet.
3.9.6. A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isengao, sera consultada junto ao

6rgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.
3.9.7. Para solicitar a isengéo de pagamento, o candidato devera efetuar a inscrigcédo isenta de pagamento, conforme os

procedimentos estabelecidos a seguir:
3.9.7.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 14 de MARGCO até as 23h59min do dia 15 de MARGCO DE 2022,

observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico, e preencher o Requerimento de Isencéo.
3.9.7.2. Indicar o Numero de Identificagdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isengéo via

Internet.
3.9.7.3. As informagbes prestadas no Requerimento de Inscricdo com isengdo de pagamento serdo de inteira

responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3.9.7.4. Nao sera concedida isengédo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscricdo com isengcéo de pagamento pela Internet;
b) deixar de prestar informagdes veridicas ou omiti-las.
3.9.7.5. Declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo unico

do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.
3.9.7.6. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-

se ou nao o seu pedido.
3.9.8. A partir do dia 01 de ABRIL de 2022, os candidatos deverdo verificar no enderego -eletrénico

www.vunesp.com.br os resultados da analise dos Requerimentos de Isengdo de pagamento do valor da inscrigéo,

observados os motivos de indeferimento.
3.9.8.1. O candidato que tiver seu Requerimento de Isengcdo de pagamento do valor da inscricao deferido tera sua

inscrigao validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscrigéo.
3.9.8.2. Para as inscrigdes isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validagdo da ultima inscricdo

efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscrig&o.
3.9.8.3. O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo indeferido podera apresentar

recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme procedimentos definidos no CAPITULO X — DOS RECURSOS,

deste Edital.
3.9.8.4. Apds a analise dos recursos, sera divulgada no site www.vunesp.com.br a relagédo dos requerimentos deferidos

e indeferidos.
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3.9.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e que
tiverem interesse em participar do certame deverao retornar ao site da Fundagdo VUNESP gerar o boleto e efetuar o
pagamento da inscri¢édo, até a data limite de 19 de ABRIL de 2022.

3.10. A devolugédo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico néo se realizar.

3.11. As 23h59 min de 18 de ABRIL de 2022, a ficha de inscrigdo ndo estara mais disponibilizada no site.

3.12. A Fundagédo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba nao se responsabilizam por solicitagdo de inscrigéo,
como pagante, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a ndo efetivagédo da inscrigao.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informagdes prestadas na ficha,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacéo falsa sujeitard o candidato as sangdes
previstas em lei, impedindo sua admissao.

3.14. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apods a confirmagéo, pelo banco, do correspondente pagamento do
boleto referente a taxa de inscrigao.

3.14.1. Efetivada a inscrigdo, como pagante do valor da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteragdo do cargo
apontado na ficha de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na péagina

deste Concurso Publico, na area do candidato.
3.15.1. Caso seja detectada como inscrigdo ndo efetivada ou falta de informagao, o candidato devera entrar em contato
com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado, nos dias uteis, das 8 as 18 horas, ou

solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que nao seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condigao(des) especifica(s)
para a realizagdo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificagdo completa,
bem como discriminacédo detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condigao(des) especifica(s) que necessita, acompanhado
de documento médico (original ou cépia autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou
condigao(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera ser
feito — até o ultimo dia do periodo de inscrigdes VIA UPLOAD.

3.16.2. O candidato que no o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscrigdes, ndo terd a condigdo atendida,
seja qual for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigdo(des) solicitada(s) ficara sujeito a andlise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado
pela Fundagdo VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o
Capitulo IV deste Edital.

3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes — Envio do Requerimento assinado e com FOTO

3.17.1. No periodo de inscrigdo todos os candidatos deverdo declarar na ficha de inscricdo, SIM ou NAO para a
questdo: “Considera-se um brasileiro afrodescendente?” Para fins de concorrer a reserva de 20% das vagas do
Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal n® 6.246/2008, alterada pela Lei 8.546/2016 (art. 93 e seguintes). Na
hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para
afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos considerados
afrodescendentes de acordo com a Lei Municipal n® 6.246/2008, alterada pela 8.546/2016 (art.93 e seguintes).

3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para

afrodescendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado NAO sera convocado pela
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listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal de
Piracicaba convocar candidatos da listagem geral.

3.17.4. Na ocasido da Classificagao Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados
e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes, portanto

estes poderao concorrer a reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.

® A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a
classificagdo dos candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificacdo dos afrodescendentes; e a terceira, a

classificacdo geral de todos os candidatos.

® As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdes no Concurso

Publico ou aprovacao de candidatos optantes da raca negra.
® Na hipétese de constatagédo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

3.17.5. Ap6s a publicagdo da Classificagdo Final ndo sera aceita solicitagdo de alteragdo na condigdo de brasileiro
afrodescendente.
3.17.6. Para concorrer as vagas referidas no item 3.17.1 deste Edital, o candidato devera, no periodo de inscrigéo:
a) indicar, em sua ficha de inscri¢édo, essa condigao;
b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaragdo - AUTODECLARAGAO DE QUE E
AFRODESCENDENTE deste Edital;
c) enviar foto 5X7 colorida recente, para avaliagdo das caracteristicas de fenotipagem com a autodeclaragéo
conforme item 3.17.14 deste Edital;
d) para enviar a documentagéo referida no item 3.17.6. alineas “b” e “c”, deste Edital, o candidato devera,
durante o periodo das inscri¢gdes, cumprir as seguintes instrugdes:
d1) ap6s o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio da autodeclaragdo ASSINADA e da FOTO recente, por meio digital (upload);
d2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensodes: “pdf”’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.17.7. Nao sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
3.17.8. Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que ndo a

especificada neste Edital.
3.17.9. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no periodo de inscrigéo.
3.17.10. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas
as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipotese
questionamento posterior a respeito dessa questao.
3.17.11. Apds o prazo de inscrigao fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de
candidatos afrodescendentes.

3.17.11.1 Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se
houver sido contratado, ficara sujeito a nulidade de sua contratagdo, ap6s procedimento administrativo no qual Ihe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
3.17.12. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagéo, aos critérios de aprovagéo, aos horarios, aos locais de
aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas.

3.17.12.1. O nao preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara com que elas sejam abertas aos
candidatos da ampla concorréncia.
3.17.13. O candidato que se declarar afrodescendente e também se declarar deficiente podera concorrer, também, as
vagas reservadas aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e cumpra o disposto no Capitulo IV - DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA deste Edital.
3.17.13.1. Apods a realizagado das provas do Concurso Publico, serao elaboradas trés listas de classificagdo, contendo a
primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificacdo das pessoas da

raga negra e, a terceira, a classificagcdo de todos os candidatos.
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3.17.14. O candidato constante da lista de afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos,
podera sujeitar-se, ao procedimento de analise pela Comissdo Especial a vista da autodeclaragéo e da foto enviada
pelo candidato, nos termos do que dispde o item 3.17.6 deste Edital.

3.17.15. A relagédo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e indeferida para concorrer preliminarmente as
vagas reservadas aos afrodescendentes sera publicada, no Diario Oficial do municipio e, com subsidio, no site da

Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 04 de MAIO de 2022.

3.17.16. O candidato que tiver o requerimento indeferido podera interpor recurso, por meio de link especifico no site da

Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br, no link “Area _do Candidato — RECURSOS”, e seguir as instrugées ali

contidas.

3.17.17. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como afrodescendente sera divulgado
oficialmente, no Diario Oficial do municipio e, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na
data prevista de 13 de MAIO de 2022.

IV — DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever no Concurso
Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo a ser preenchida, nos termos

da Convengdo 111 da Organizagado Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou
preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada fungao publica/fungédo ndo sado consideradas
como discriminagao”.

4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298/99 e suas
alteragdes e na Lei Municipal 6246/2008 e suas alteragées, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das VAGAS ABERTAS PARA O CARGO PUBLICO a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade do
Concurso Publico, sendo destinado ao candidato melhor classificado.

4.3. Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos). Caso o
percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia de 5 (cinco) a
10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

4.4, Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padroes
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagao laboral de acordo com as exigéncias do
padrao médio previstos pela Profissiografia, por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado
pela equipe médica do SEMPEM - Servigo Municipal de Pericias Médicas.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis de
corregao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente os de ordem estética, considerando-se
eliminado do certame o que néo for assim classificado por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional
realizado pela equipe médica do SEMPEM - Servigo Municipal de Pericias Médicas.

4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24. Aos que possuem cegueira ou baixa visdo. O candidato que nao solicitar condi¢gdes especiais para a prova
no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegagao.

4.7.E condigdo obstativa a inscrigdo no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na
execugao das atribuigdes inerentes a fungéo publica pretendida, ou na realizagao da prova pelo deficiente.

4.8. Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a
necessidade de preparagao de ambiente fisico.

4.9. No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar sua intengao de
concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua deficiéncia. Devera, também, fazer o
UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.

4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condigao ou ainda nao fizer o UPLOAD do

Laudo Médico, ndo sera considerada como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
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assinalado tal opgdo no ato da inscricdo on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagado
posteriormente.
4.11. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se confirmada tal situacéo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.
4.12. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas escritas;

b) a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo;

c) ao horario e ao local de aplicagdo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.
4.13. Apds a realizagéo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificagcdo, contendo a
primeira, somente a classificagdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas
afrodescendentes e, a terceira, a classificagdo de todos os candidatos.
4.14. A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP convocaré, para o seu
provimento, os candidatos pela ordem de classificagdo. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo
de validade do Concurso Publico, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislacéo vigente.
4.15. Nao havendo candidatos portadores com deficiéncia classificados em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos
demais candidatos classificados, observada a ordem de classificagéo.
4.16. A relagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet,
no enderecgo eletronico da empresa a ser contratada e publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, na
ocasido da divulgagao do edital de deferimento das inscri¢des.
4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgagdo da relagdo citada acima, para contestar o
indeferimento. Apos o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigcdes do cargo sera aferida em pericia oficial quando dos exames

admissionais (ver Anexo Ill).

V — DAS FASES E DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa — 15
Almoxarife Matematica — 15 3h
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos - 20

Conhecimentos Gerais

- Auxiliar de Enfermagem do PSF Lingua Portuguesa — 10

- Maqueiro Matematica — 5

- Enfermeiro Politica em Saude - 10 3"
- Farmacéutico Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos - 25
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Cargo PROVAS/NUMERO DE QUESTOES DURACAO

Conhecimentos Gerais
- Médicos
Lingua Portuguesa — 15
Politica em Saude - 10 3h

Conhecimentos Especificos

(areas: Cardiologista, Clinico Geral, PSF 20h,
PSF 40h, Endocrinologista, Ginecologista,

Neurocirurgiao, Patologista Clinico e Pediatra) . »
Conhecimentos Especificos - 25

5.2. A prova objetiva — de carater eliminatorio e classificatorio — avaliara o grau de conhecimento tedrico do candidato,
necessario ao desempenho do cargo, de acordo com o conteido programatico constante do Anexo |l deste Edital, e
sera composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma.

5.3. Aduracéo da prova objetiva sera conforme o item 5.1 deste Edital;

VI — DA PRESTAGAO DAS PROVAS

6.1. As provas deste Concurso Publico seréo realizadas no municipio de Piracicaba — S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no municipio de Piracicaba — S.P, por qualquer que seja o
motivo, a Fundagdo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderao aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital
de Convocagéo.

6.2.1. Toda convocagéo oficial — para realizagdo de todas as provas e até a homologacédo deste Concurso Publico —
sera feita por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado na imprensa oficial do municipio de Piracicaba — S.P.,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagdo das fases.

6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Piracicaba

(www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da fase/prova, constante do Edital de
Convocacgéo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de
Identidade expedida pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgao
ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso)
ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e que permita,
com clareza, a sua identificagao;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados
na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que nao apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital, ndo
fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

6.3.2. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou cépia) que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de
realizagdo. Neste caso, o candidato podera participar da prova, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

6.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido
para o seu inicio.

6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,

nem aplicagdo da prova fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.
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6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegagéo, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de
decorridos1 hora do respectivo tempo de sua duragao, a contar de seu efetivo inicio.

6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apos os devidos esclarecimentos.
6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O
candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestédo devera procurar a sala de coordenagéo no respectivo local
em que estiver prestando a prova.

6.7.1. O candidato que nao atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcara, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

6.8. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de prova.

6.9. Durante a realizagdo das provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a codigos,
livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de maquina calculadora, agendas
eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de dudio ou de qualquer material que ndo seja o
fornecido pela Fundagdo VUNESP, uso de relégio ou qualquer equipamento eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro,
chapéu e 6culos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrdnico de comunicagao, deverao permanecer
desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizacdo da prova.

6.9.2. A Fundagdo VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de
objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletrénico
e/ou material de comunicagao, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer durante todo o
Concurso Publico debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus,
gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de
sala, onde deverao permanecer até o término da prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagéo,
nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicacdo das provas, sera
eliminado do Concurso Publico.

6.10. Excetuada a situagédo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participagéo
do candidato neste Concurso Publico.

6.11. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou
extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;

6.12. Em caso de necessidade de amamentagcdo durante a realizacdo das provas objetiva e tdo somente nesses
casos, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada mediante
apresentacdo de original de documento habil de identificagdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local
reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

6.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicagcdo da prova objetiva — devera contatar o
Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas — para
informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentagao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentagédo a duragdo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. A Fundagdo VUNESP, durante a aplicagdo das provas, podera colher a impressao digital do candidato, sendo
que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por trés vezes.

6.13.1. A autenticacéo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.

6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do
material entregue pela Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instrugdes ali contidas. A Fundagdo VUNESP
poderd, no transcorrer da aplicagédo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de
aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletronico, sera

excluido do Concurso Publico.
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6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagéo oficial publicada na oficial do municipio
de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;

c) nao apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicacéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de
material ndo permitido para a realizagéo da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

f) estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagdo ligado
ou desligado, que nado tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;

g) lancar méo de meios ilicitos para a execugéo da prova;

h) néo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicagéo e de corregcao da prova;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagédo da prova;

1) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Instrugdes sobre o COVID-19:

A - o candidato ao entrar no prédio onde fara prova, devera dirigir-se imediatamente a sala de prova. E proibida
a permanéncia em sagudes, corredores e areas externas;

B - a obrigatoriedade do uso de mascaras de protegao facial, ndo sendo permitida a entrada, nem a
permanéncia no prédio sem mascara;

C - o candidato é responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protegao utilizado,
seguindo as recomendagodes dos 6rgaos de saude;

D - o tempo de permanéncia minima para a prova sera de 1 hora;

E - o candidato devera levar mascaras adicionais, de acordo com o periodo de duragdo de prova,
considerando as recomendagdes dos 6rgaos de satde;

F — o candidato NAO devera comparecer ao local de prova se estiver com sintomas de COVID-19 ou que teve

contato com alguém doente ou com suspeita de COVID-19.

6.17. Da realizagdo das provas objetivas:

6.17.1. As provas objetivas tém data prevista para sua realizagdo em 22 de MAIO de 2022, devendo o candidato
observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento:

6.17.2. A confirmagéo da data e do horario e as informagdes sobre o local e sala para a realizagao das provas deverao
ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado na oficial do municipio de
Piracicaba ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.17.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagéo das provas, o candidato podera ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou

b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18
horas.

6.17.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacao

para a prova objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou
contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas,
para verificar o ocorrido.

6.17.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico
e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s),
formulario especifico.

6.17.4.2. A inclusédo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior

verificagao da regularidade da referida inscrigao.

1"
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6.17.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.17.5. Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagdo das provas. O horario de
inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.
6.17.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na folha de respostas,
na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.17.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragéo das provas, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questao objetiva ou procedendo a transcrigao para a folha de respostas.
6.17.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova objetiva completo.

6.17.5.3. A partir das 14 horas do dia util subsequente ao da realizagéo das provas objetivas, estardo disponiveis no

site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos as fungdes
publicas em Concurso Publico);

b) os gabaritos das provas objetivas (de todos as fungdes publicas em Concurso Publico).
6.17.5.3.1. O prazo para interposigao de recurso relativo a aplicagdo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer,
respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
6.18 No ato da realizagdo das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
6.18.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, € o Unico documento
valido para a corregdo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente ao caderno de
questdes.
6.18.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta de
cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.
6.18.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
6.18.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundacdo VUNESP fiscal
transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP, designado
para tal finalidade.
6.18.5. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
6.18.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada uma das salas de
prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a

assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da sala de prova(s).

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGAO

7.1. DA PROVA OBJETIVA
7.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatorio — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.
7.1.1.1. Anota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x 100

Tq

7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50(cinquenta)
pontos.
7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, sera excluido deste Concurso

Publico.
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VIil - DA PONTUAGAO FINAL

8.1. A pontuagéo final correspondera a somatoéria da nota da prova objetiva.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagao final.
9.1.1. para o cargo de Almoxarife:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;
e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
9.1.2. para os cargos de : Auxiliar de Enfermagem do PSF, Maqueiro, Enfermeiro e Farmacéutico
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nota na prova de Politica em Saude;
d) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;
e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
9.1.3. para os cargos de Médicos:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nota na prova de Politica em Saude;
d) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.2. Persistindo, ainda, o empate, sera considerado o nimero de inscricdo mais recente.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados),

outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodescendentes.

X - DO RECURSO
10.1. O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia util imediatamente seguinte
ao da publicagdo ou do fato que Ihe deu origem.

10.2. A forma para interposi¢cao de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

a) a solicitagdo de isengdo pelo CADUNICO;
b) a solicitacao de condigao especial para realizagao da prova (candidato participante ou ndao como deficiente);
c) da lista das inscrigoes deferidas e indeferidas da lista geral, PcD e afrodescendente;
d) aos gabaritos das provas objetivas;
d.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou
seja, 1 (um) recurso para cada questao e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
e) do resultado das provas objetivas;

f) a classificagao prévia deste Concurso Publico.

10.3. Na eventualidade de haver questdo(des) anulada(s), a pontuagéo a essa(s) questao(des) sera atribuida a todos
os candidatos presentes na prova objetiva.
10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagao

ou alteragdo desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
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10.4 Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio
além do previsto neste Edital.

10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragéo da
nota, habilitagdo e/ou classificagao inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior,
ou, ainda, podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificacdo de candidatos.

10.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso serda dada a conhecer coletivamente, por meio de
publicagéo no Diario oficial do municipio de Piracicaba.

10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste
Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

10.8. A interposicao de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.

10.9. Nao sera reconhecido como recurso:

10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

10.9.2. 0 que ndo atenda as instrugdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
10.9.3. o que ndo contenha fundamentagdo e embasamento.

10.10. Nao sera aceito pedido de revisado de recurso e/ou recurso de recurso.

10.11. A banca examinadora constitui Ultima insténcia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.12. Quando da publicagdo do resultado das provas serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas da
prova objetiva.

10.13. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omisséao.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagdo de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera

participar condicionalmente da etapa seguinte.

XI - DA ADMISSAO
11.1. Requisitos Gerais para a Admissao:

a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admissao;

b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem
como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

c. Se do sexo masculino, possuir até a data da admisséo, o Certificado de Dispensa do Servigo Militar ou
Certificado de Reservista, ou, no caso dos que estdo completando 18 anos no ano da admissdo, Comprovante de
Alistamento Militar.

d. Nao ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e. Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art.
37, da Constituigdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

f. Nao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos
de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados os casos que permitam a acumulagao
dos proventos com a remuneragao de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissao, declarados
em lei de livre nomeacgao e exoneragao, na forma da Constituicdo Federal;

g. Nao ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacédo profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou
readaptado profissionalmente, decorrente de constatagdo de invalidez laboral para a fungédo publica/emprego para a
qual esta se candidatando, por érgao de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.
h. Nao estar sujeito a impedimento legal que o impega de exercer cargo, emprego ou fungéo publica.

i. Atender as condigdes de escolaridade e requisitos prescritos para a fungdo publica/emprego, conforme
especificagdes a serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental e sensorial, sendo que, a
comprovagdo da referida documentagdo, sera solicitada por ocasido da convocagdo, que antecede a
admissdo/nomeagcao.

j. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condigdo em compatibilidade para assungao
imediata para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que se processara o obrigatério

exame médico (admissional), conforme comunicagdo expressa pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba,
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para com as fung¢des que serdo desempenhadas no exercicio do cargo/fungao publica conforme as peculiaridades da
fungdo em consonancia com as determinagdes da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame, observadas pelo PCMSO e
PPRA, comprovada em prévia inspegao médica oficial.

k. A avaliacdo médica tera carater eliminatério e obrigatoriamente obedecera as indicacdes de
incompatibilidades fisica, mental e sensorial especificadas para a fungéo publica/fungéo, nos termos da Convengao 111
da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas
em qualificagdes exigidas para uma determinado cargo/fungao nao sao consideradas como discriminagao”.

|. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/fungdo as decorrentes da
impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto na ocasido da admissdo, as
adaptagdes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente a fungao publica/fungéo para o
qual se candidatou, ndo cabendo responsabilidade para o fornecimento de 6rteses, préteses e outros materiais e meios
necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente admissdo o
candidato que obtiver a classificagdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde que
constatada a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribuigbes do cargo/fungdo a que se
candidatou.

m. A comunicagado da aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizagdo da posse
sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD, via internet, e somente podera ser
feita depois da emissao do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposigdo da assinatura do Coordenador do SESMT-
PMP, dispensando a disponibilizagao dos respectivos ASO’s aos candidatos.

n. Aqueles que obtiverem a classificagcdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e
pelo Coordenador do Servico de Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo
considerados eliminados do Concurso Publico, sendo vedada a sua admisséo.

0. Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados
nas datas e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato, por e-mail, implicard na sua
eliminagdo do Concurso Publico.

p. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscrigao.

g. Demais exigéncias contidas no Edital.

11.2. Consideragdes Gerais para a Admissao:

11.2.1. A simples aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a admissdo, pois a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba convocara apenas o numero de aprovados, dentro do prazo estipulado pelo Concurso Publico, que, de
acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados em todas as fases do certame,
inclusive, em exame pericial médico admissional (direto e/ou indireto), que apurara a aptiddao e compatibilidade fisica,
mental e sensorial, necessarias para com a fungdo publica/lemprego, avaliagdo que sera feita pelos médicos
designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.

11.2.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma coépia que comprovem o0s requisitos para provimento e que deram
condi¢des de inscrigdo, estabelecidas neste Edital.

11.2.3. A convocacao que trata o item anterior sera realizada UNICAMENTE através de publicagdo no Diario Oficial do

Municipio e no site institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso Publico/Editais, sendo de inteira

responsabilidade e obrigagdo do candidato o acompanhamento das mencionadas publicagbes, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento, podendo, a critério da Administragdo ser enviado a referida
convocagao por e-mail, o qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscricdo e, o candidato devera
apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.

11.2.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscrigdo, desqualificagdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem

prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
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11.2.5. A convocagédo para admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.
11.2.6. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou
subsidiarios, implicara na sua exclusao e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel, ja que ndo completou
fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocagédo e/ou aviso de
recebimento.
11.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.
11.2.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, comprovado através da Convocagao no Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba.
11.2.9. Caso o candidato convocado possua outra fungdo ou cargo publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso
XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragédo firmada pelo 6rgdo ou entidade
publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguagdo de compatibilidade
de horérios.
11.2.10. Por ocasido da admisséo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagdo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado por
médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do certamente classificatério, que apurara se
presentes a aptidao e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho do cargo/emprego, nos termos
deste documento.
11.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela
avaliagdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como incompativel para o desempenho das
fungdes no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos critérios
de Saude e Seguranga no Trabalho, sera desclassificado.
11.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, apds ter sido convocado e encaminhado para exames
admissionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admiss&o, sob pena de perder a vaga, podendo, até entrar
em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.
11.3. Documentos para Admisséo:
11.3.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e copia simples dos documentos discriminados a seguir:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificagéo civil/pessoal),

b. Certiddo de Nascimento ou Casamento,

c. Titulo de Eleitor,

d. Comprovantes de votagao na ultima eleigéo,

e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo,

f. Cédula de Identidade — RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),

g. 1 (uma) foto 3x4 recente,

h. Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracéo de firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro,ou Extrato
de FGTS,

i. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC,

j. Comprovantes de escolaridade,

k. Certidao de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,

I. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,

m. Atestados de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal),

n. comprovante de situacédo de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,

0. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site:

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages.index.xhtml,

p. comprovante de residéncia contendo CEP, em nome do proprio candidato,
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g. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos

complementares.

Xl - DAS DISPOSIGOES FINAIS
12.1. Aiinscrigéo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e
das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie de
desconhecimento. A Fundagao VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Motivarad a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das
sangbes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas
instrugdes constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicagéo das provas.
12.2. A aprovacéo e a classificagédo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissao.
12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (hum) ano, contado da data da sua homologacéo,
podendo ser prorrogado, a critério da Administragéo, uma Unica vez e por igual periodo.
12.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologagéo deste Concurso Publico.
12.4.1. A homologacéo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos as fungdes publicas em
Concurso Publico ou parcialmente para cada cargo em Concurso Publico, ou seja, a homologagao podera ser em uma
Unica data para todos as fungdes publicas em Concurso Publico ou em datas diferenciadas (para cada um das fungdes
publicas em Concurso Publico).
12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagbes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
na oficial do municipio de Piracicaba.
12.6. A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagcdo deste Edital e alteragdes posteriores nao serao
objeto de avaliagdo da(s) prova(s) deste Concurso Publico.
12.7. As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:

a) até a publicagdo da classificagao final: pela Fundagcdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no
telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas, ou pela

internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico; e

b) apés a homologacao deste Concurso Publico e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005, em dias Uteis, no horario das 08:30
as 16:30 horas, ou pessoalmente, na : Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP
12.8. Em caso de necessidade de alteragdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao enderego e/ou telefone
e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizagao(des):

a) até a publicagao da classificagao final: pelo site da Fundagdo VUNESP na éarea do candidato;

b) apés a homologacao e durante o prazo de validade deste Concurso Publico: para a Prefeitura
Municipal de Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos — 7° andar, através de requerimento especifico,
em dias Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas.

12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de
documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicagédo de prova.

12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP nZo emitirdo Declaragdo de Aprovagdo neste
Concurso Publico, sendo a propria publicagdo no Diario oficial do municipio de Piracicaba, documento habil para fins
de comprovagao de sua aprovagao.

12.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagao deste Concurso Publico — serdo
publicados no Diario oficial do municipio de Piracicaba, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, podendo, a critério da
Administragao ser enviado a referida convocagéo por e-mail, o qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da

inscricdo e, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.
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12.12. Durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a
utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a produgdo do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundagao
VUNESP e, somente a ela, a realizagéo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
12.13. Salvo as excegdes previstas neste Edital, durante a realizagao de qualquer fase/etapa e/ou procedimento nao
sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo a fase/etapa
e/ou procedimento nos locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.
12.14. Toda mencgao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia — DF.
12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de
Piracicaba.
12.16. Decorridos 05 anos da data da homologagao deste Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer ébice, é
facultada a incineragéo da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
deste Concurso Publico, os registros eletronicos.
12.17. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Piracicaba podera
anular a inscrigdo, prova ou admissdo do candidato, se verificadas falsidades de declaracédo ou irregularidade neste
Certame.
12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribuigbes de todos as fungdes publicas em Concurso Publico);

b) o Anexo Il (Conteddos Programaticos)

c) o Anexo lll (Consideragdes sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliagdo em Saude Ocupacional
Pertinentes a Admisséo de Servidores)

d) o Anexo IV (enderecos da Fundagdao VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)

e) o Anexo V (cronograma previsto).

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Piracicaba
Piracicaba, 24 de fevereiro de 2022.
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ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES DO CARGO EM CONCURSO PUBLICO

Almoxarife:

Organizar e/ou executar servigos de almoxarifado como: recebimento, registro, armazenamento, fornecimento e
inventario de materiais, observando as normas e dando orientagdo sobre o desenvolvimento desses trabalhos, para
manter o estoque em condi¢gdes de atender as unidades solicitantes; Verificar a posicdo do estoque, examinando,
periodicamente, o volume de materiais e calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos de reposigao;
Controlar o recebimento dos materiais e medicamentos, confrontando os pedidos e as especificagdes com o material
entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados; Organizar e realizar o0 armazenamento de
materiais e produtos, identificando-os e determinando sua acomodagao de forma adequada, para garantir estocagem
racional e ordenada; Garantir que as instalagdes sejam adequadas para movimentacdo e retiradas dos materiais
controlando as datas de validade dos produtos e a circulagdo das mercadorias; Zelar pela conservagdo do material
estocado, providenciando as condigbes necessarias, para evitar deterioramento e perda; Organizar e manter atualizado
o registro de estoque dos materiais guardados nos almoxarifados e as atividades realizadas, langando os dados em
sistemas ou livros, fichas, mapas apropriados, para facilitar consultas e elaboragdo dos inventarios; Providenciar a
montagem dos pedidos dos setores atendidos pelo almoxarifado; Verificar, periodicamente, os registros e outros dados
pertinentes, obtendo informagdes exatas sobre a situagdo real do almoxarifado, para a realizagdo de inventarios e
balangos; Controlar o recebimento de material, verificando se as especificagdes estdo de acordo com os pedidos de
compra e conforme as determinagdes das leis de vigilancia sanitaria; Controlar as datas de validade dos produtos € a
circulagdo das mercadorias; Conferéncia do material recebido (descricdo do produto, lote, vencimento, quantidade);
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Enfermagem do PSF:

Desenvolver com os Agentes Comunitarios de Saude atividades de identificagdo das familias de risco; contribuir com o
trabalho do Agente Comunitario de Saude, quando solicitado, no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar as
consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de
suas condi¢gdes de saude; executar os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica nas areas de atencéo a
crianga, ao adolescente, a mulher, ao adulto e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, doengas cronico-
degenerativas, infectocontagiosas etc; desenvolver agdes béasicas de saude nas areas de atencdo a crianga, ao
adolescente, a mulher, ao adulto e ao idoso, com énfase na promogao da salde e prevengado de doengas; participar da
discussdo e organizagdo do processo de trabalho da unidade de saude; realizar visitas domiciliares e prestar
assisténcia em domicilio ao nivel de sua competéncia; desenvolver atividades de coleta de exames laboratoriais;
realizar registros das atividades de enfermagem, cumprindo as prescrigdes de assisténcia de enfermagem e médica;
executar tarefas referentes a conservagao e aplicagado de vacinas seguindo o calendario oficial; realizar atividades de
limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo do material e equipamentos, bem como sua preparagdo, armazenamento e
manutencgao; efetuar a notificagédo, controle de suspeitos ou comunicantes de doengas sob vigilancia ou de notificagao
compulséria; participar nas orientagdes educativas realizadas pelas equipes de saude, individualmente ou em grupos;
zelar pela ordem, reposigao, conservacdo do material e equipamentos, conforme rotina do servigo; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro Nivel Superior:

Planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada ao cliente; Avaliar e priorizar os recursos necessarios a
assisténcia do cliente nas unidades; Operar os equipamentos utilizados na assisténcia ao cliente, bem como orientar e
treinar a equipe no manuseio dos mesmos; Compor a equipe de suporte avangado de vida; Zelar pela conservagado dos
equipamentos e materiais da unidade; Realizar reunides periddicas com a equipe de enfermagem; Elaborar escala
mensal de revezamento, escala de atribuigdes e escala de férias; Avaliar o registro de enfermagem nos prontuarios e
livros de plantdo, orientando a equipe conforme procedimentos padronizados; Participar de reunides com a
coordenagado, estabelecendo metas para melhorar a qualidade de atendimento ao cliente; Ministrar cursos de
atualizagdo e ou aperfeicoamento do atendimento ao cliente em estado grave a equipe de enfermagem; Participar em
projetos de construcdo e reforma da unidade; Prevenir e controlar de forma sistematica as infecgdes nas unidades,
conforme protocolo de CCI; Planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada a limpeza da unidade;
Planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada a recepgdo; Mediar todas as questdes pertinentes a
unidade e ao cliente com outros servigos da rede municipal, hospitais, laboratdrios e servigos municipais e
intermunicipais; Aplicar o soro anti-rébico nos casos indicados; Colher citologia oncética, orientar e educar sobre cancer
de mama e cancer uterino; Colher sangue arterial para exames laboratoriais (gasometria); Colocar sonda nasoenteral
conforme técnica padronizada, solicitando RX e avaliagdo médica apds colocagdo da mesma; Orientar a familia e o
cliente com alimentagdo por sonda nasoenteral; Fazer consultas de enfermagem ao paciente adulto, crianga, gestante,
idosos, adolescentes e mulheres; Planejar e realizar agbes educativas para grupos de pacientes portadores de
doengas cronicas (HA, diabetes e outras); Planejar e realizar todas as agdes da saude da mulher e do adolescente;
Acompanhar a gestante, avaliando critérios de riscos e realizando o pré-natal de baixo risco; Acompanhar a crianga no
1° ano de vida, avaliando critérios de riscos e realizando a consulta de enfermagem aqueles de baixo risco; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Farmacéutico:

19



Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

atuar em conformidade com as diretrizes legais que regem o Sistema Unico de Satde; assumir a Responsabilidade
Técnica, junto a Vigilancia Sanitaria e Conselho Regional de Farmacia dos servigos sob sua responsabilidade; auxiliar
os gestores e a equipe de saude no planejamento de projetos, agdes e servicos de Assisténcia Farmacéutica em
conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemiolégico; elaborar e
emitir laudos e pareceres técnicos em sua area de atuagdo; promover 0 acesso e 0 uso racional de medicamentos
junto a populagéo e a outros profissionais, por intermédio de agbes que disciplinem a prescri¢cdo, a dispensagéo e o
uso; desenvolver atividades clinicas, promovendo o cuidado e o acompanhamento farmacoterapéutico, visando a
melhoria da qualidade de vida da populagéo; participar de comissdes técnicas; gerenciar, assessorar, responder
técnica e legalmente pelas atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica, entre elas, sele¢cdo, programacéo,
aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensagdo de medicamentos e insumos, garantindo o uso racional;
organizar e estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico e a farmacia do municipio, de acordo com as normas
vigentes; subsidiar os profissionais da area da saude com informacdes relacionadas ao uso correto de medicamentos;
elaborar o planejamento das agdes e servigos da Assisténcia Farmacéutica no contexto do trabalho em equipe
multidisciplinar e interdisciplinar, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das acbes de saude; elaborar
manual de normas e procedimentos operacionais visando uniformizar os procedimentos e conduta realizados pelo
Servigo de Assisténcia Farmacéutica Municipal; elaborar Plano de Gerenciamento de Residuos, adequado a realidade
local e de acordo com as legislagbes vigentes; registrar o atendimento segundo normas e procedimentos estabelecidos
visando documentar as atividades de dispensacdo de medicamentos, tendo em vista necessidades administrativas,
técnicas e éticas, além da avaliagdo das informagdes obtidas (avaliagdo de indicadores); desempenhar trabalhos de
educagdo em saude direcionados aos diversos perfis da populagdo; estimular, apoiar, propor e garantir a educagéo
permanente de profissionais da saude envolvidos direta ou indiretamente em atividades de Assisténcia Farmacéutica
Municipal; treinar e capacitar os auxiliares de farmacia para o cumprimento das atividades referentes a Assisténcia
Farmacéutica; desempenhar fungbes de dispensagdo quando a servico do publico em geral; promover a
Farmacovigilancia; cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da Secretaria Municipal da Saude em conformidade com
cédigo de ética profissional; atuar na Comissao de Farmacia e Terapéutica do municipio, participando dos processos
de selecdo e padronizagdo de medicamentos com base em protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades
cientificas e instituicdes congéneres; quando designado para a Vigilancia Sanitaria, fiscalizar farmacias, distribuidoras e
industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, em conformidade com a legislagao vigente; participar do
planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes e/ou estagiarios; executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Maqueiro:

Executar a transferéncia dos pacientes de forma segura entre as unidades de saude e residéncias, bem como auxiliar
na sua colocagéo e retirada de veiculos que os transportem; Preencher checklists de transporte; Cumprir as normas e
regulamentos da Instituicdo, bem como as rotinas operacionais da sua Unidade; Executar as transferéncias e altas dos
pacientes; Conhecer e manusear material imprescindivel ao transporte de pacientes; Zelar pela organizagdo do
prontuario do paciente, bem como todos os registros internos da sua Unidade; Notificar ao setor responsavel de toda e
qualquer ocorréncia administrativa e/ou eventos adversos durante o transporte do paciente; Realizar higienizagéo das
macas e equipamentos de trabalho; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Cardiologista:

Prestar assisténcia integral & saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promogéao da saude e prevencao das doengas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populagao; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
utilizando de propedéutica armada para determinar diagnodstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do
paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e
evolugdo da doenga, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e soécio-
sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo estudada; elaborar programas
educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede
municipal de ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina
Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagédo sanitéaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas,
cirurgicas e traumatologicas; realizar exames médicos necessarios para a admissédo de servidores publicos municipais;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Clinico Geral:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promogéo da saude e prevengado das doengas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populacao; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para
atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem respectiva via de
administragdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a sadde do paciente; manter
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registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga,
para efetuar orientagao terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade,
de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de
atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino;
assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitéria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirlrgicas e
traumatoldgicas; realizar exames médicos necessarios para a admissdo de servidores publicos municipais; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico do PSF 20 hs e 40 hs:

Prestar assisténcia integral a saude dos usuarios de sua area adstrita, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promogéo da saude e prevengao das doengas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populagao; valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de
confianga; executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia; desenvolver
acOes de assisténcia integral nas areas de atencao a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao
idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre
outros; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma
permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude e as
bases legais que os legitimam; participar do processo de programagao e planejamento das a¢des e da organizagao do
processo de trabalho das unidades de Salude da Familia; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
Medicina; realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na Atengdo Basica, definidas na NOAS
2001; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental
etc.; encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na
Unidade de Saude da Familia, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia;
indicar internagdo hospitalar; verificar e atestar ébito; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Médico Endocrinologista:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoio diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica
cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na
busca da promogéao da saude, prevengao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; Prestar
assisténcia integral na sua area de atuagcdo: mecanismo de acdo hormonal, doengas hipotalamicas, hipopituarismo,
adenoma, hipofisarios, avaliagdo funcional da tiredide e suas patologias, feocromocitoma, hiperaldosteronismo
primario, crescimento e desenvolvimento humano, puberdade normal e patologica, alteragdes glicémicas, dislipidemias,
metabolismo do calcio, desordens das glandulas, paratireoides; doengas do metabolismo ésseo, osteoporose,
neoplasia endécrina multipla, diabetes mellitus 1 e 2, distdrbios da tiredide, hirsutismo, obesidade, disturbios gonadais
e fomentar politicas de saudde publica em endocrinologia; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos da medicina; Analisar e interpretar resultados
de exames comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnodstico; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; Coletar e avaliar
dados bioestatisticos e sécios - sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagédo
estudada; Elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e
para estudantes da rede municipal de ensino; Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude
publica e medicina preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria; Exercer sua profissdo
com autonomia, de acordo com os principios do Codigo de Etica Médica vigente no Pais. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Ginecologista:

prestar assisténcia integral & saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promogéao da saude e prevencao das doengas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populacgéo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para
atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter
registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga,
para efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade,
de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de
atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino;
assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitéria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirlrgicas e
traumatoldgicas; realizar exames médicos necessarios para a admissdo de servidores publicos municipais; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Neurocirurgido:
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Prestar assisténcia integral & saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promogéao da saude e prevencao das doengas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populacéo; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e bem-estar do paciente; Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
utilizando de propedéutica armada para determinar diagnodstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo para atendimento especializado; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagnodstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do
paciente; Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e
evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-
sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagéo estudada;

8. Elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para estudantes da rede
municipal de ensino; Assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina
Preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria; Prestar atendimento a urgéncias clinicas,
cirurgicas e traumatoldgicas; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Patologista Clinico:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando todo a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoio diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica
cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na
busca da promogéo da saude, prevengdo das doencgas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;
Executar e supervisionar exames hematolégicos, soroldgicos, bioquimicos, bacterioldgicos, parasitoldgicos,
coproldgicos, citolégicos de liquidos e outros, valendo-se de aparelhos e técnicas especificas em laboratério; Atuar
como consultor prestando assessoria aos médicos de outras especialidades no que se refere a exames laboratoriais;
Confeccionar e assinalar laudos e relatérios médicos, pelos quais assume responsabilidade técnica; Supervisionar os
exames realizados para fins de controle de qualidade; Planejar, desenvolver e supervisionar o treinamento da equipe
técnica e administrativa; Requisitar o material de consumo e equipamento para a manutengéo das técnicas de retina e
exames especializados e planejar a implantagéo de novas técnicas buscando melhorar o nivel dos servigos prestados;
Supervisionar as atividades dos citotécnicos; Responder pela qualidade técnica do servigo; Responder pela
manutengdo em dia de todo o estoque de material usado no servigo; Responder pelo cumprimento das normas de
bioseguranga: uso dos equipamentos de protecado individual; Acompanhar a autoridade sanitaria durante a vistoria;
Responder pelos livros de registros; Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e
avaliagéo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude, agbes educativas de
prevengdo as doengas infecciosas, visando preservar a saude no municipio; Participar de reunidées de ambito local,
distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de saude, promover a
saude e o bem estar da comunidade; Zelar pela conservagdo de boas condi¢gdes de trabalho, quanto ao ambiente
fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes melhor atendimento; Participar de junta
médica; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; Executar outras tarefas correlatas, determinadas
pelo superior imediato.

Médico Pediatra — 20 horas:

Prestar assisténcia integral a saude da crianga, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica
cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na
busca da promogéo da saude, prevengédo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagao; efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto preventiva como curativa; analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca;
prestar atendimento em urgéncias e emergéncias: efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; exercer sua profissdo com autonomia, de
acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pais; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualizagbes vigentes até a data da
publicagcdo do Edital de Abertura de Inscrigbes. Legislagdo e julgados com entrada em vigor apés a publicagdo do
Edital de Abertura de Inscricdes poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum topico ja
previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislagdo que lhes é

pertinente, ainda que ndo expressa no conteudo programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO

Almoxarife:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagéo ou
radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo
divisor comum; Porcentagem; Razao e proporgcéo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou do 2° graus;
Sistema de equacgdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e
massa; Relacéo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagao — média aritmética simples; Nogdes de

Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Almoxarife

Conhecimentos Especificos: Fungdes do almoxarifado. Fungdo dos estoques. Critérios para armazenamento no
almoxarifado. Controle de entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Recomendagbes gerais para almoxarifado:
treinamento, ferramentas, manutengdo de equipamento, ventilagdo, limpeza, identificagédo, formularios, itens diversos.
Carga unitaria: conceito, tipos, vantagens. Pallet: conceito, tipos, vantagem. Equipamentos gerais de um almoxarifado.
Tipos de estoques. Estoque de materiais ou matérias-primas. Estoque de material em processo. Critérios de
classificacdo de materiais. Objetivos da codificagéo. Fluxo contabil e administrativo dos materiais. Recebimento de
mercadorias. Ordem de Compra. Notas Fiscais. Ficha de controle de estoque. Armazenamento centralizado x
descentralizado. Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificagao ABC. Inventario

fisico: beneficios, periodicidade, etapas e recomendagdes.

CARGOS

Auxiliar de Enfermagem do Programa de Satide da Familia e Maqueiro:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagéo ou

radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo
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divisor comum; Porcentagem; Razao e proporgao; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou do 2° graus;
Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e
massa; Relagao entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagao — média aritmética simples; Nogoes de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitadgoras ou de Tales.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagao do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude.
Organizagado da Atengado Basica no Sistema Unico de Sautde. Epidemiologia, histéria natural e prevengédo de doengas.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Lei Federal n° 8.080/1990. Lei Federal n°
8.142/1990. Decreto Federal n°® 7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Enfermagem do Programa de Saude da Familia

Conhecimentos Especificos: Etica profissional: codigo de ética de enfermagem; lei do exercicio profissional. Trabalho
em equipe. Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica, clinica cirirgica, doencas
cronicas degenerativas e doengas transmissiveis, saude mental. Saude do idoso e Saude da crianca e do adolescente.
Procedimentos de enfermagem: enfermagem na administragdo de medicamentos, técnicas basicas de enfermagem.
Programa Nacional de Imunizagdo e Calendario de vacinagdo para o estado de S&o Paulo. Assisténcia de Enfermagem
em Primeiros Socorros. Enfermagem em Saude Publica: saneamento do meio ambiente; imunizagdes; doengas de
notificacdo compulséria. Enfermagem em saudde do trabalhador, enfoque na Promocédo e Prevengdo em Saude.
Aplicagdo de medidas de biosseguranga. Medidas de controle de infecgao, esterilizagao e desinfecgao; classificagéo de
artigos e superficies aplicando conhecimentos de desinfecgdo, limpeza, preparo e esterilizagdo de material,
precaugdes-padrao. Atuagdo no programas Programa de Saude da Familia (imunizagdes, mulher, crianga, familia,
doentes crénicos degenerativos, idosos, vigilancia epidemiolégica e sanitaria). Atuagdo em grupos por patologias.
Legislacédo Profissional COFEN/COREN.

Maqueiro

Conhecimentos Especificos: Nogdes de primeiros socorros. Humaniza SUS. Processo de trabalho do maqueiro.
Postura no ambiente de trabalho. Cuidados com o paciente. Remogao do paciente. Transporte. Cuidados no
Transporte de macas e cadeira de rodas. Nogbes basicas de controle de infecgdo hospitalar. Gerenciamento de
residuos de servigos de saude. Unidades de Saude e Transporte. Servigos de Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos

sobre fraturas e ferimento. Posi¢des para carregamento de pacientes. Equipamentos. Mobilizagées.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS

Enfermeiro Nivel Superior e Farmacéutico:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagéo ou
radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo
divisor comum; Porcentagem; Razao e proporgcéo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou do 2° graus;
Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e
massa; Relacéo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagao — média aritmética simples; Nogoes de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —

Satde. Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de
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doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude
da populagéo. Sistema de salude como uma das politicas publicas sociais. Redes de Atengdo a Saude no Brasil.
Acesso as Redes de Atencdo a Saude Publica. Agdes individuais e coletivas de promogao, protecédo e recuperacao da

saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Enfermeiro Nivel Superior

Conhecimentos Especificos: Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem:
cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagdo profissional — COFEN/COREN. Programa Nacional de
Imunizagao: consideragdes gerais. Calendario de vacinagao para o Estado de Sao Paulo. Vacinagao contra as doengas
imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecgdo e esterilizagdo. Administragdo aplicada a enfermagem:
administracdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais
sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um
atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratorio; b) do
aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f)
ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario.
Atencdo basica a saude: atengdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagéo,
doencgas diarreicas e doengas respiratorias). Atengdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengado do
cancer ginecoldgico, planejamento familiar). Atencdo a saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes melito).
Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagdes exdgenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e
mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagado. Aspectos éticos da
assisténcia de Enfermagem nas situagdes de Emergéncia e Assisténcia de Enfermagem as vitimas de violéncia sexual
na infancia e adulto. Seguranca do paciente. Normativa Regulamentar — 32, que trata de diretrizes para medidas de
protecdo a seguranga e saude dos trabalhadores em servigcos de salude. Organizacdo e Gestdo dos Servigcos de
Saude. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Diagnéstico de
Saude na Comunidade. Planejamento, organizagéo, diregdo, controle e avaliagdo. A integralidade da atengcdo em
Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Organizagédo social e comunitaria no campo da Saude Coletiva.
Reforma Psiquiatrica e Politica Nacional de Saude Mental. Atuagdo do Enfermeiro no CAPS. Trabalho com Grupos,
Matriciamento. Ferramentas de Gestao da Clinica: PTS, Referéncia, Territério. Vigilancia em Saude. Equipe de Saude.
Educacgdo para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Saude Coletiva. Conhecimentos basicos
sobre o Programa de Saude da Familia. Obesidade. Tabagismo. Doengas de Notificagdo Compulséria. Feridas e
tratamento/coberturas. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Agentes Comunitarios de Satde. Humanizagdo e
Saude. O enfermeiro na Atengéo Primaria a Saude. Prevengao e tratamentos das DCNT. Atengédo domiciliar. Cuidados

paliativos na Atengéo Primaria a Saude.

Farmacéutico

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM n° 3.916/1998). Farmacologia Geral:
farmacocinética, farmacodinamica, fatores que alteram os efeitos dos medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e
bioequivaléncia. Assisténcia farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica — selegdo, programagao, aquisigao,
armazenamento, distribui¢cdo, prescrigdo, dispensagdo de medicamentos. Uso racional de medicamentos. Assisténcia
farmacéutica no SUS. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolugdo CNS n° 338). Principios de ética
profissional — Resolugdo n° 711, de 30 julho de 2021, que dispde sobre o Cédigo de Etica Farmacéutica. RENAME
contempla os medicamentos e insumos disponibilizados no SUS (Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011 e
estruturada de acordo com a Resolugdo MS/GM/CIT n° 25, de 31 de agosto de 2017). Nogdes gerais da legislagdo
vigente sobre: financiamento da assisténcia farmacéutica; medicamentos essenciais; boas praticas de armazenamento
e distribuicdo de medicamentos. Comissdo Nacional de Incorporagéo de Tecnologias no Sistema Unico de Salde —
Conitec, criada pela Lei n® 12.401, de 28 de abril de 2011, que dispde sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagao
de tecnologia em satde no ambito do Sistema Unico de Saude. Boas praticas farmacéuticas para o controle sanitario

do funcionamento, da dispensagdo de produtos e da prestagdo de servigos farmacéuticos em farmacias;
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medicamentos sob controle especial (Portaria n°® 344/98 e suas atualizagdes). Servigos farmacéuticos na atengéo
basica a salde / Ministério da Saude, Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. Departamento de
Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos. Brasilia: Ministério da Saude, 2014, 108 p. — (Cuidado farmacéutico
na atengdo basica; caderno 1. Medicamentos genéricos, similares e de referéncia; exercicio e a fiscalizagcdo das

atividades farmacéuticas (Lei n° 13.021/14).

CARGOS

Para todos os Médicos:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude;
Constituicao Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il — Da Seguridade Social. Organizagao e agdes da Atengéo
Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencgdo de doengas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saide da populagédo. Politicas de
descentralizagdo e atencdo primaria a Saude. Doencgas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Doengas
de notificagdo compulséria no Brasil. Calendario Nacional de Vacinagao. Leis Federais n° 8.080/1990 e n°® 8.142/1990.

Decreto Federal n® 7.508/2011. Programa Nacional de Humanizagao do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico Cardiologista

Conhecimentos Especificos: Propedéutica cardiologica. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas. Marca-passos
cardiacos. Hipertensdo arterial sistémica. Hipertensdo arterial pulmonar. Cardiopatias congénitas aciandticas.
Cardiopatias congénitas ciandticas. Valvopatias adquiridas. Endocardite infecciosa. Pericardiopatia. Miocardiopatia.
Insuficiéncia coronariana aguda e cronica. Afecgdes da aorta. Cor pulmonale e tromboembolismo pulmonar. Doencas
reumatolodgicas e cardiopatias. Doengas endocrinolégicas e cardiopatias. Gravidez e doengas cardiovasculares. Drogas
psicoativas e doengas cardiovasculares. Cardiopatias de interesse epidemiolégico no Brasil. Avaliagdo de cirurgia
extracardiaca em pacientes cardiopatas. Reanimacéo cardiorrespiratoria cerebral. Eletrocardiograma Clinica: O ECG
na cardiopatia isquémica. O ECG na cardiopatia por hipertensdo. O ECG nas pericardiopatias. O ECG na Insuficiéncia
Cardiaca Congestiva. O ECG nas Sindromes de pré-excitagdo. O ECG nas arritmias. O ECG na crianga: aspectos
normais e patologicos. Cateterismo Cardiaco: indicagdes para sua utilizagdo. Insuficiéncia cardiocongestiva: aspectos
clinicos e tratamento. Isquemia miocardica: espasmo coronario, aterosclerose coronaria, sindrome anginosa, infarto
agudo do miocardio. Sindromes cardiovasculares valvulares. Cardiopatia por hipertensdo. Cardiomiopatia hipertréfica.
Febre reumatica: aspectos epidemioldgicos e clinicos, prevengao e tratamento. Endocardite infecciosa. Disturbios do

ritmo e da condugdo. Marca-passo: indicagao para utilizagao.

Médico Clinico Geral

Conhecimentos Especificos: Doengas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela
Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose,
Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais, Chagas, Toxoplasmose,
Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose, Candidiase, Calazar, Maléaria, Meningites, AIDS.
Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para transmissdo. Aspectos mais
importantes dos diagnoésticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Célera, Difteria, Doengas de
Chagas, Doengas Meningocdcicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tifoide, Hanseniase, Hepatite
por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Viral, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo,

Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulséria. Doengas da nutrigdo e metabolismo:
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Avitaminose, Desnutrigdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica, Dislipidemia. Aparelho digestivo: Doengas
do Eséfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarreias Agudas e Crénicas, Insuficiéncias Hepaticas,
Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepatoesplenomegalia. Diagnostico Diferencial do abdémen Agudo.
Patologias anorretais (fistula anal, hemorroidas). Doengas respiratérias: Infeccdes de vias aéreas superiores e
inferiores. Asma brénquica, Bronquite Crénica e Enfisema Pulmonar. Supuragdes Pulmonares. Anemias. Hipertensao
Arterial Sistémica, Miocardiopatias. Manejo diagnéstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor crénica.
Transtornos depressivos e de Ansiedade. Sindrome Demencial. Cédigo de Etica Médica. Atuagdo médica na Atengdo
Primaria a Saude. Prevencao e tratamentos das DCNT. Atencédo domiciliar. Cuidados paliativos na Atengdo Primaria a

Saude.

Médico de Programa de Saude da Familia — 20h

Médico de Programa de Saude da Familia — 40h

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, tratamento clinico e prevengao das doengas:
Cardiovasculares — insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas,
hipertenséo arterial, choque; Pulmonares — insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar
obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; do Sistema digestivo — neoplasias, gastrite e
ulcera péptica, colecistopatias, diarreias agudas e crénicas, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de célon; Renais — insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase, infecgdes urinarias; Metabdlicas e
do sistema enddcrino — hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melito, hipo e hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da
adrenal; Hematoldgicas — anemias hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras,
disturbios de coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; Reumatoldgicas — orteoartrose, gota, lUpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; Neuroldgicas — coma, cefaleias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas — alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicéticos, panico, depressao; Infecciosas e transmissiveis — sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilocécicas, doenga meningocécica, infecgédo
por anaerobicos, toxoplasmose, viroses; Dermatoldgicas — escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de
contato, onicomicose, infecgdo bacteriana; imunolégicas — doenga do soro, edema, urticaria, anafiloxia; Ginecoldgicas
— doenca inflamatéria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; de Intoxicagbes exdégenas —
barbituricos, entorpecentes. Puericultura. Imunizagdo. Calendario Nacional de Vacinagdo. Alimentacédo. Principais
patologias do recém-nascido. Problemas de crescimento fisico, de desenvolvimento motor e de nutrigdo.
Desenvolvimento neurolégico. Principais patologias oftalmoldgicas da infancia. Principais problemas de vias aéreas
superiores — nariz, garganta, ouvido, boca e pescogo. Doengas exantematicas, doencas de pele mais comuns na
infancia. Principais doengas ortopédicas. Principais doengas oncolégicas. Principais doengas infectocontagiosas da
infancia. Principais doencgas cirdrgicas da infancia. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as
transferéncias inter-hospitalares. Satde Publica: visitas domiciliares, equipe multidisciplinares, Sistema Unico de Saude
(SUS), Programa de Saude da Familia (PSF) e Etica Profissional.

Médico Endocrinologista

Conhecimentos Especificos: Principios de acdo hormonal. Fisiologia da regulagdo do eixo hipotalamohipdfise.
Neuroendocrinologia: crescimento normal e aberrante. Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes
insipidus. Testes de fungdo hipofisaria. Tumores hipofisarios e suprahipofisarios, com ou sem repercussao enddcrina.
Tireoide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e hipotireoidismo. Bécios. Neoplasias tireoidianas. Paratireoides: Fisiologia de
regulacdo do calcio, fésforo e magnésio. Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. Diagnéstico diferencial das
hipercalcemias. Doengas osteometabdlicas (Paget, osteoporose, raquitismo). Pancreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2:
fisiopatologia, diagndstico, tratamento e suas complicagdes. Adrenal: Bio-sintese esteroide e sua regulagdo. Regulagédo
hormonal do metabolismo da agua e eletrdlitos. Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing. Sindrome de excesso de
mineralocorticoides. Hiperplasia adrenal congénita. Tumores do cortex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e
diferenciacdo sexual: Disturbios da puberdade e da diferenciagdo sexual. Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual

normal e patolégico. Sindromes anovulatérias. Amenorreias. Infertilidade. Sindromes hiperandrogénicas. Tumores
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ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da gestagdo. Andrologia: Fisiologia do eixo hipotalamo / hipdfise / testiculos.
Hipogonadismo, métodos, diagndsticos e tratamento. Infertilidade masculina. Disfungdo erétil. Ginecomastia.
Obesidade: Tipos, fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias. Endocrinologia do envelhecimento: Principais alteragdes
hormonais da terceira idade. Desordens enddcrinas paraneoplasticas: Apudomas. Hipertensdo de origem enddcrina.

Sindrome plurimetabdlica.

Médico Ginecologista

Conhecimentos Especificos: Ginecologia — Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia.
Fisiologia. Bioesteroidogénese e farmacologia dos horménios. Puberdade normal e anormal. Climatério. Amenorreias.
Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados intersexuais. Infertilidade. Anticoncepgdo. Doencas sexualmente
transmissiveis. Patologia benigna de mama. Patologia benigna de vulva. Diagnoéstico e tratamento das vulvovaginites.
Patologia benigna de vagina. Patologia benigna de colo uterino. Patologia benigna de corpo uterino. Patologia benigna
de ovario. Patologia maligna de mama. Distopias genitais. Dor pélvica. Emergéncias ginecolégicas. Ginecologia
operatodria. Obstetricia — Embriogénese e desenvolvimento fetal. Anexos do embrido e feto. Trocas materno-ovulares.
Endocrinologia do ciclo gestativo. Estudo da bacia. Estatica fetal. Contratilidade uterina. Mecanismo de parto.
Alteragdes do organismo materno na gravidez. Propedéutica na gravidez: Diagnostico de gravidez, anamnese, exame
fisico, exames complementares. Assisténcia pré-natal. Parto e puerpério e lactagdo normais (estudo clinico e
assisténcia). Analgesia e anestesia. Doengas intercorrentes do ciclo gravido puerperal. Doenca hipertensiva (especifica
e ndo especifica) da gestagao. Abortamento. Prenhez ectépica. Neoplasia trofoblastica gestacional. Implantagdes
heterotrépicas da placenta. DPP. Disturbios da hemocoagulacdo, embolia amnidtica e choque. Polidramnia,
oligodramnia e amniorrexe prematura. Prematuridade. Gemelidade. Hidropsia fetal imune e n&o imune. Gravidez
prolongada. Anomalias congénitas. Diagndstico e manejo do diabetes gestacional. Gravidez de alto risco. Medicina
fetal. Patologias do parto, puerpério e lactagdo. Indicagdes de cirurgias no ciclo gestativo. Mortalidade materna e

perinatal.

Médico Neurocirurgiao

Conhecimentos Especificos: Bases anatdémicas e fisiolégicas para o diagnéstico neurocirtrgico. Diagndstico
neurorradiologico. Principios gerais das técnicas neurocirurgicas. Pré e pdés-operatdrio em neurocirurgia. Trauma
Cranioencefalico: Fisiopatologia, diagndstico, tratamento e reabilitagdo. Trauma raquimedular: Fisiopatologia,
diagnéstico, tratamento e reabilitagdo. Hipertensdo intracraniana: Fisiopatologia, diagndstico, tratamento. Tumores
intracranianos: anatomopatologia, diagndstico e tratamento. Tumores raquimedulares: diagnéstico e tratamento.
Hidrocefalia da infancia ou do adulto. Abordagem cirdrgica do infarto maligno: diagnéstico e conduta. Hemorragias
intracerebral e intracerebral espontanea, quadro clinico e consideragbes para abordagem terapéutica e cirurgica.
Fisiopatogenia e avaliagéo clinica da hemorragia subaracnéidea espontanea. Tratamento conservador da hemorragia
subaracnéidea. Aneurismas e MAV (ma-formagdo arteriovenosa) no sistema nervoso central (SNC): diagndstico,
conduta e tratamento. Malformagdes do SNC e transigdo craniovertebral. Discopatias e Espondilose espinhal.
Infecgdes e infestagdes no SNC. Dor: fisiopatologia e bases do tratamento cirdrgico. Cirurgia funcional na epilepsia e
Parkinson: conceitos e indicagdes. Neuroendoscopia. Compressdo de nervos periféricos (tumores e trauma):

diagnéstico e tratamento.

Médico Patologista Clinico

Conhecimentos Especificos: Patologia geral. Avaliagéo laboratorial das anemias carenciais, aplasicas e hemoliticas.
Sistema hematopoiético: hematopoiese medular e extramedular, medula éssea normal, indicagbes de aspiragéo e
bidpsia de medula éssea. Técnicas de aspiragdo, contagem e interpretagdo de mielograma. Leucemias e sindromes
mielodisplasicas; diagndstico e classificagdo morfoldgica. Avaliagéo laboratorial das disfungdes plaquetarias (contagem,
morfologia, tempo de sangria, curvas de agregacdo plaquetaria: indicagdes, varidveis analiticas e pré-analiticas,
interpretagdo). Regulamento técnico para procedimentos hemoterapicos. Avaliagdo laboratorial das desordens
hemorragicas da fase proteica (testes de triagem, pesquisa de inibidores, dosagens de fatores de coagulagéo, testes
para diagnostico da Doenga de von Willebrand). Principios gerais dos imunoensaios. Diagnoéstico sorolégico das
infecgdes pelo HIV 1+2, HBV, HCV, HTLV I/Il, Trypanosoma cruzi e Treponema pallidum. Imuno-hematologia: antigenos

eritrocitarios, testes imuno-hematoldgicos: teste da antiglobulina, pesquisa e identificacdo de anticorpos irregulares,
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prova cruzada. Hemoterapia: normas gerais de banco de sangue; doagdo de sangue; critérios para triagem de doador
de sangue. Antigenos eritrocitarios e seus anticorpos (sistemas ABO, Rh, Lewis, P, MNSs, Lutheran, Kell, Duffy e Kidd,
alo e autoanticorpos). Testes imuno-hematologicos: fatores que afetam a hemaglutinagdo, mecanismo. Estatistica:
distribuicdo de frequéncia, expressbes de tendéncia central, medidas de dispersdo, avaliagdo de testes laboratoriais
(sensibilidade, especificidade, valor preditivo positivo, valor preditivo negativo). Métodos laboratoriais para diagnostico
da Infecgdo pelo SARS-CoV-2 e variantes. Controle de qualidade: aplicagdo geral de graficos de Levey-Jennings e

regras de Westgard; controle de qualidade de reagdes de ELISA.

Médico Pediatra

Conhecimentos Especificos: O recém-nascido (RN): principais caracteristicas e cuidados com o recém-nascido de
termo e o prematuro. Diagndstico e tratamento das doengas mais comuns do RN. Displasia Congénita do Quadril.
Diagnostico diferencial e tratamento das infecgdes congénitas, diagnéstico diferencial da ictericia neonatal, anemia do
prematuro, teste de triagem neonatal, triagem auditiva neonatal, reflexo vermelho. Reanimagao ao nascimento de RN
de baixo e alto risco, seguimento pés-alta de RN pré-termo. Quimioprofilaxia antirretroviral para o RN exposto ao HIV.
Alimentacdo: aleitamento materno, orientagcdes alimentares para lactente, pré-escolar, escolar e adolescente.
Restricdes ao aleitamento materno. Imunizagéo: calendario oficial de vacinagdo e imunizagdo em grupos de risco.
Crescimento e desenvolvimento. Prevengdo da desnutricdo e da obesidade: atengdo integral a crianga em idade
escolar; assisténcia individual e a¢des coletivas de saude na creche e na escola. Adolescéncia: principais problemas de
saude do adolescente. Prevengédo do tabagismo, alcoolismo e do uso de drogas ilicitas. Afecgdes gastrointestinais:
diarreia aguda e persistente, tratamento oral e endovenoso da desidratagéo, doenca celiaca, constipacao intestinal,
refluxo gastresofagico, dor abdominal recorrente. Afec¢des de vias aéreas superiores: rinites, rinossinusopatias, otites,
faringoamigdalites e laringites, estomatites, sindrome da apneia obstrutiva do sono, epistaxe. Afecgdes de vias aéreas
inferiores, sindrome do lactente sibilante, asma, pneumonias, abordagem da tosse aguda e persistente,
laringotraqueobronquites, difteria, bronquiolite virai aguda, diagnéstico da fibrose cistica. Doengas infecciosas: celulites,
doengas exantematicas, coqueluche, leptospirose, meningites, parotidite epidémica, dengue, influenza, candidiase,
varicela, parasitoses intestinais, tuberculose, Hansen Fase, hepatites virais (A, B e C), diagndstico inicial da AIDS.
Doengas hematolégicas: doenga falciforme, diagnéstico diferencial das policitemias, anemias em geral, anemia
hemolitica por deficiéncia enzimatica (G6PD), leucemia linfocitica aguda, doengas hemorragicas, purpura
trombocitopénica idiopatica (PTI), coagulopatias, hemofilia. Afecgdes do trato geniturinario: infecgdes do trato urinario,
glomerulonefrite difusa aguda, sindrome nefrética idiopatica, insuficiéncia renal aguda, diabetes insipidus,
vulvovaginites, postites. Diagnostico das imunodeficiéncias primarias e secundarias. Doengas reumatolégicas: artrites e
artralgias: principais etiologias e diagnéstico diferencial na infancia e adolescéncia. Doengas endocrinoldgicas:
hipotireoidismo, hipertireoidismo, telarca precoce, puberdade precoce, ginecomastia, hirsutismo, criptorquidia, diabetes
mellitus tipo | e tipo Il. Doengas neurolégicas: convulsdes, meningites, transtorno do deficit de atengdo e hiperatividade,
autismo. Problemas oftalmolégicos mais comuns na infancia. Prevengdo da ambliopia, conjuntivites e tracoma.
Dermatopatias mais frequentes na infancia e adolescéncia. Dermatoses do RN, dermatite atépica, dermatite
seborreica, pitiriase alba, acne, micoses superficiais, dermatoviroses, impetigo, dermatozooparasitoses, queimaduras,
urticaria e angioedema. Cardiopatias: diagnéstico da insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo arterial, crianga
com sopro, crianga com cianose, cardiopatias congénitas, endocardite infecciosa, miocardite, arritmias cardiacas.
Diagnostico precoce das neoplasias mais comuns na infancia. Dores recorrentes: abdominal, cefaleia e dor em
membros. Adenomegalias e hepatomegalias: principais etiologias e diagnostico diferencial na infancia e adolescéncia.
Problemas cirurgicos mais comuns na infancia e adolescéncia. Hérnia umbilical, inguinal, inguinoescrotal, fimose,
parafimose, apendicite. Abuso e maus-tratos: aspectos psicossociais, diagnostico e conduta. Prevengéo de acidentes

na infancia e adolescéncia. Cédigo de Etica Médica. Atuagéo do pediatra na Ateng&o Basica.
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ANEXO Il

CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO EM SAUDE OCUPACIONAL
PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

® O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico
admissional, deverd submeter—se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM —
Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se
esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragbes e
alteragdes do Decreto Federal n° 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou

nao da deficiéncia com as atribuigdes do cargo a ser ocupado. Tal avaliagdo tem carater eliminatério.

® O candidato devera comprovar a condigdo de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que
devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo do Concurso
Publico, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao

caédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

® O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servico de Engenharia de Segurangca e Medicina do
Trabalho)-Prefeitura Municipal de Piracicaba esta condigdo, autorizando a convocagdo para a realizagdo do exame

médico admissional.

® Os que ndo tiverem confirmada a condi¢cdo poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagéo da
inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de
Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagbes médicas particulares que atestem saude perfeita do
candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que
pretender acostar, ocasiao em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no
prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmagao da condigéo de deficiente o

candidato sera eliminado.

® O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico
admissional tera verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na Lei
Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO — Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional, PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cddigo
Internacional de Funcionalidade da Organizagdo Mundial de Saude e consideradas as incompatibilidades indicadas
para o desempenho do cargo, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptacdes individuais
especificas para que o candidato desempenhe adequadamente a fungao publica/fungdo para o qual se candidatou,
incluindo o fornecimento de orteses, préteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e
vir.

® O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de APTO no exame médico admissional ndo
poderd, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessao de readaptagao, licenga por

motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

® As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deverdo ser avaliadas por uma
equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestara a compatibilidade fisica,
mental e sensorial para com as atividades exercidas na fungédo publica/fungdo com o grau e especificidade da

deficiéncia declarada, visando eliminar possibilidade de agravos a saude fisica e mental do candidato.

® Aos deficientes serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagcdes levadas a efeito para cada
emprego/fungdo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/fungdo a
exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por

suas alteragdes, considerando-se para aplicagéo as definicdes contidas nestes dispositivos legais,
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conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as
fragdes decorrentes do calculo percentual somente serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente
quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco
décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera

ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

® Considera-se deficiéncia/incapacidade a redugéo efetiva e acentuada da competéncia de integragéo social
da pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais para que
possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fungdo ou

atividade a ser exercida, podendo ser classificada em trés categorias, a saber, fisica, mental ou sensorial.

® Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei
Municipal n° 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e a
Sumula STJ n® 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico/processo seletivo, as
vagas reservadas aos deficientes”], em associa¢do ao que se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia,

nos respectivos itens deste documento.

® Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo
convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o numero de vagas abertas para a
respectiva fungéo publica/fungdo publica alcangar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato

melhor classificado, independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.

® A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas
Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo do edital de Concurso Publico, como sendo aquelas que afetam
membros, ou segmentos corporais, acarretando limitagcdo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo,
paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia,
hemiplegia, paralisia cerebral, amputagdo ou auséncia de membro, limitagdo funcional dos membros inferiores e/ou
superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade ndo é somente de origem estética,
mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fun¢gdes do membro ou segmento corporal
deformado, representando uma perda ou anormalidade que gera incapacidade para o desempenho de atividade,

dentro do padrdo médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

® A deficiéncia visual serd analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas
Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do
candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento
ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico,
considerando que sera deficiéncia visual aquela em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor
olho, ap6s a melhor correcdo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen). Nao serao
considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples do tipo

miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

® A deficiéncia auditiva sera analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas
Leis e Decretos vigentes na época da publicagcdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do
candidato apresentar dois (2) exames de Audiometria Bera que comprovem os indices definidos pela legislacéo, cuja
data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagao do edital de Concurso
Publico, e mais dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na area de Otorrinolaringologia,
diferentes e que nao tenham relagdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico citado, cuja data do
atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagédo do edital de Concurso Publico
e que fagam referéncia especifica aos exames Audiométricos Bera que serdo apresentados, considerando que sera
deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior a média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de
melhora com uso de Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da Prefeitura
Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).
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® A deficiéncia mental, desde que em grau leve, sera analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe
designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os
critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo do edital de Concurso Publico, sem
prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria,
cujo atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de sessenta (60) dias
anteriores ao da data de publicagdo do edital de Concurso Publico, considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE
SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARA A FUNCAO QUE EXERCERA, desde que
resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Cédigo
Internacional de Doengas — CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos adultos

serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatério e de contribuir para a sociedade].

® A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribuicdes do cargo/fungéo, sera também aferida
em pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver conclusdo médica de NAO
CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA A FUNGAO PUBLICA/FUNCAO, por dois médicos, referendadas pelo

Coordenador Geral do SESMT, sera critério de eliminagao.

® N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregdo aos limites médicos daqueles
que sdo observados a da média da populagdo em geral e que ndo acarretem limitagdo de desempenho funcional,

segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitagéo fisica/profissional.

IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for
considerada incompativel para o desempenho das fungdes no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou
sensorial para se desenvolver trabalho de forma segura aos critérios ocupacionais de Saude e Seguranga no
Trabalho, pela equipe médica (e/lou grupo multidisciplinar, se o caso) do SEMPEM - servico municipal de

pericias médicas -sera desclassificado — eliminado do certame.

Por ocasido da admissao/substituicdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagdo do concurso
publico/Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP e
as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em
exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliagao que sera considerada como fase final do
certame classificatério, que ira apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o
desempenho do cargo/fungéo, nos termos deste documento.

O nado comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames meédicos e/ou subsidiarios,
implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel deste concurso publico/Concurso
Publico, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de

Convocacéao e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliagao médica pré-admissional e exame médico admissional:

Esta avaliagao tera carater eliminatério.

1 - O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por
trazer clinicamente manifestagéo sintomatica e/ou de sinais de quadros moérbidos latentes, por ndo ser compativel as
exigéncias para desenvolvimento do padréo profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio
atual de saude fisica ou mental ou sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sa e/ou portadora de patologias
estabilizadas, nos termos da Convengéo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) — Artigo 1°, item 2 “As
distingbes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinada fungéo publica/funcéo
nao sao consideradas como discriminagéo”.

2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros,

por ndo ser compativel a exposi¢édo de terceiros, a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou doencas ocupacionais,

incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da

Convengédo 111 da Organizagédo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingbes, exclusdes ou
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preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada fungao publica/fungédo ndo sado consideradas
como discriminagao”.

3 - A eliminagdo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da
avaliagdo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, designada para tal
fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA A FUNCAO
PUBLICA/funcao, obtidas em duas avaliagdes médicas distintas, que se realizardo preferencialmente na mesma data e
ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados, cujos
pareceres serdo oportunamente apresentados e submetidos a analise do Coordenador Geral do SESMT, que emitira o
parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Unico reexame, que também se realizara no maximo com
intervalo de 5 dias ao da sua indicagao.

Serao motivos técnicos objetivos de eliminacgao:

1 - O ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos determinara
a eliminagdo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente ao local com ftrinta (30) minutos de
antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15)
minutos de espera para o caso de atraso, sendo registrado em livro apropriado pelos responsaveis do Departamento;

2 - A constatagcdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental e
sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que o quadro de morbidade do examinado
esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol das citadas no Decreto no 3.048/99 -
Regulamento da Previdéncia Social -An e x o Il - LISTA B (Redagao dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

3 - A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental as
exigéncias determinadas pelo padrdo médio da profissiografia definido pela Secretaria de lotagao do cargo/fungéo para
o qual se candidatou, o qual sera analisado conforme os Esforgos Fisicos e a PROFISSIOGRAFIA DAS FUNGOES
PUBLICAS/EMPREGOS.

PROFISSIOGRAFIA DOS EMPREGOS

Cargo/Emprego Esforgo Fisico Esforgo Mental Esforgo Visual Esforgo Auditivo Esforgo de Fala

. (CONSTANTE E (CONSTANTE E (CONSTANTE E (CONSTANTE E (CONSTANTE E
Almoxarife OTIMO) OTIMO) OTIMO) OTIMO) OTIMO)

\uxiliar de Enfermagem do P.S.F. (CONSTANTE E (CONSTANTE E (CONSTANTE E (CONSTANTE E (CONSTANTE E
OTIMO) OTIMO) OTIMO) OTIMO) OTIMO)

E nfermeiro Nivel Superior (CONSTANTE E (CONSTANTE E (CONSTANTE E (CONSTANTE E (CONSTANTE E
OTIMO) OTIMO) OTIMO) OTIMO) OTIMO)

- armacautico (CONSTANTE E (CONSTANTE E (CONSTANTE E (CONSTANTE E (CONSTANTE E
OTIMO) OTIMO) OTIMO) OTIMO) OTIMO)

Maqueiro (CONSTANTE E (CONSTANTE E (CONSTANTE E (CONSTANTE E (CONSTANTE E
OTIMO) OTIMO) OTIMO) OTIMO) OTIMO)

Médico Cardiologista (CONSTANTE E (CONSTANTE E (CONSTANTE E (CONSTANTE E (CONSTANTE E
OTIMO) OTIMO) OTIMO) OTIMO) OTIMO)

Madico Clinico Geral (CONSTANTE E (CONSTANTE E (CONSTANTE E (CONSTANTE E (CONSTANTE E
OTIMO) OTIMO) OTIMO) OTIMO) OTIMO)

Madico do PSF 20 hs (CONSTANTE E (CONSTANTE E (CONSTANTE E (CONSTANTE E (CONSTANTE E
OTIMO) OTIMO) OTIMO) OTIMO) OTIMO)

. CONSTANTE E CONSTANTE E CONSTANTE E CONSTANTE E CONSTANTE E
Médico do PSF 40 hs ( OTIMO) ( OTIMO) ( OTIMO) ( OTIMO) ( OTIMO)
Médico Ginecologista (CONSTANTE E (CONSTANTE E (CONSTANTE E (CONSTANTE E (CONSTANTE E

OTIMO) OTIMO) OTIMO) OTIMO) OTIMO)
Médico Neuro Cirurgio (CONSTANTE E (CONSTANTE E (CONSTANTE E (CONSTANTE E (CONSTANTE E

OTIMO) OTIMO) OTIMO) OTIMO) OTIMO)
Médico Pediatra 20 hs (CONSTANTE E (CONSTANTE E (CONSTANTE E (CONSTANTE E (CONSTANTE E

OTIMO) OTIMO) OTIMO) OTIMO) OTIMO)

- Esforgo para desempenho da fungao:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-

se pela carga horéria indicada etc., sem intervengéo de terceiros, sujeito a:

| - Esforgo Fisico: Normal/Trivial (Ndo requer ponderagéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagao
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o

trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
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medigdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos
médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, 1.1 Se o esforgo que se exige para
desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Fisica, se considerara fator de
incompatibilidade para a fungéo publica; 1.2 Se o esforgo fisico para o desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua assungédo aa
fungédo publica, obrigatoriamente também deverd apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por

especialistas em Ortopedia e/ou Fisiatria, cuja data do atestamento néo ultrapasse a de sessenta

(60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica
obrigatoriamente & compativel com o esforgo fisico que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o
que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia
direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convengdo 111 da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para
uma determinada fungdo publica ndo sdo consideradas como discriminagao”;

Il - Esforgo Mental: Normal/Trivial (N&o requer ponderagéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacao
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medigbes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental sera analisada por avaliagdo
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta; 1.1 Se o esforgo
que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Mental,
mesmo que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para a fungéo publica; 1.2 Se o esforco mental para o
desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia
Mental e ainda desejar sua assungéo aa fungao publica, obrigatoriamente também devera apresentar dois (2) Laudos
Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias
anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental obrigatoriamente é
compativel com o esforco mental que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado
por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja
conclusdo se expressara nos termos da Convencéo 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°,
item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para uma determinada fungao
publica ndo sédo consideradas como discriminagdo”;

lll - Esforgo Visual: Normal/Trivial (Nao requer ponderagéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagéo
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medigdes e anadlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos
médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, lll.1 Se o esforco que se exige para
desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Visual, se considerara fator de
incompatibilidade para a fungdo publica; 1.2 Se o esforgo visual para o desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Visual e ainda desejar sua assungdo aa
funcdo publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por
especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data
de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual obrigatoriamente é compativel com o
esforgo visual que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, 0 que sera analisado por avaliagdo
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja concluséo se
expressara nos termos da Convengdo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingbes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para uma determinada fung¢éo publica ndo
séo consideradas como discriminagao”;

IV - Esforgo Auditivo: Normal/Trivial (N&o requer ponderagdo especifica); ou Maior/Bom (Requer

ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para
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terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos
absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a
ser realizado sob medi¢des e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, IV.1 Se o esforgo
que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Auditiva, se
considerara fator de incompatibilidade para a fungéo publica; IV.2 Se o esforgo auditivo para o desempenho do cargo
for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva e ainda desejar

sua assungao aa fungéo publica, obrigatoriamente também devera apresentar para

analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento nao
ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo desse edital, considerando/indicando que essa
Deficiéncia Auditiva obrigatoriamente € compativel com o esforgo auditivo que se exige para o necessario adequado

desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que

podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusédo se expressara nos termos da Convengéo 111 da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagées
exigidas para uma determinada fungéo publica ndo sdo consideradas como discriminagéo”;

V - Esforgo de Fala: Normal/Trivial (Nao requer ponderagao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacéo
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medi¢des e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala sera analisa por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforgo que se exige para
desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia de Fala, se considerara fator
de incompatibilidade para a fungao publica; V.2 Se o esforgo de fala para o desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia de fala e ainda desejar sua assungéo aa
fungdo publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por
especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao
da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia de Fala obrigatoriamente é
compativel com o esforgo auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera
analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou
indireta, cuja concluséo se expressara nos termos da Convengéo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) -
Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para uma determinada
fungao publica ndo sédo consideradas como discriminagao”;

VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengao
de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgacdo pode
causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuagdo multidisciplinar,
excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com
possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera definir
estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagéo a vida e salude dos pacientes, notadamente visando prevenir
doengas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar superviséo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o
trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

VIl - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengéo

de terceiros, para observar e controlar:
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a) Habitual interno com risco frequente: Ergonémico e Biologico. Necessita de equipamento de seguranga em algumas
situagdes, como se definira no PPRA. Esta sujeito a exposi¢éo para condigdes e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Bioldgicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita
do uso regular de equipamento de seguranga — EPI e EPC. Esta sujeito a exposi¢do para condi¢gdes e elementos

desagradaveis.
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ANEXO IV
ENDEREGOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

1. da Fundagédo VUNESP:
a) Enderego completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — S&o Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias uteis)

c) Telefone: (11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas)

d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba:

a) Enderego completo: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

b) Horario de atendimento: das 08;30 as 16:30 horas (nos dias uteis).

c) Telefones: (19)3403-1005 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)

d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br
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ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscrigoes
14/03/2022
Término das inscrigoes
18/04/2022
Vencimento do Boleto Bancario
19/04/2022
Publicagéo da lista de:
solicitagdes de condigbes especiais para realizagao da prova;
¢ ¢ P P ¢ P 04/05/2022
inscrigdes deferidas e indeferidas;
inscricbes como afrodescendente.
Periodo para interposicdo de recurso referente ao indeferimento de solicitagbes de condigdes
o . de 05 a 06/05/2022
especiais para a realizacdo da prova.
Divulgagéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da analise
de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitagbes de condi¢cdes especiais para a 13/05/2022
realizagéo da prova.
Convocagéo para a prova objetiva.
13/05/2022
Aplicagao:
plicag 22/05/2022
- da prova objetiva
Disponibilizagéo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas):
- do caderno de questdes da prova objetiva
24/05/2022

Publicagéo:

- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas

De 25 a 26/05/2022

Publicacéo de Edital dos Resultados:

- de anadlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas; A definir
- divulgacéo da nota da prova objetiva e habilitados;
Periodo de recurso referente:
- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva
o A definir

- da pontuagéo da prova objetiva
Periodo de Edital dos Resultados:
- da analise de recurso(s) referente(s) a pontuagéo da prova objetiva; A definir
Publicagédo de Edital dos Resultados:

. . A definir
Classificacao Final
Homologacgao A definir

O candidato devera acompanhar as publicagdes no site.
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