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1 IDENTIFICAGAO DA PREFEITURADO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DO CENTRO
civico

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Raz&o Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CNPJ: 46.341.038/0001-29

Atividade: Administragdo Publica em Geral N° de servidores: 7.308
Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6
Endereco: Rua Capitdo Antbnio Corréa Barbosa, 2233 Bairro: Chéacara Nazareth
CEP: 13400-900 Telefone: 3403-1000
Municipio: Piracicaba Estado: S&o Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Atividade: Salde Humana e Servigcos Sociais

Grau de Risco considerado na SEMS: 03

CENTRO CIVICO - SEMS (8° ANDAR)

Atividade: Administracé@o publica em geral

Grau de Risco considerado no Centro Civico: 01

Endereco: Rua Capitdo Anténio Corréa Barbosa, | Bairro: Chacara Nazareth
2233

CEP: 13.400-900 Telefone: (19) 3403-1210

Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo

Empreendimento: Centro Civico

N° de servidores da SEMS no Centro Civico: 52

Horario de Funcionamento | segunda a sexta-feira (7h as 17h)
da Unidade:

2 DATA E LOCAL DE REALIZACAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS

O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da unidade,
localizada em Piracicaba/SP, conforme detalhado no item 1, no ano de 2020, pelos Técnico de
Seguranga do Trabalho lotados na SEMS.

3 METODO DE TRABALHO

O método de trabalho adotado nesta avaliacdo consistiu em:

- Visita e inspecdo nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas
atividades;

- Caracterizacdo do ambiente de trabalho;

- Descricao das fungbes exercidas, atividades, identificacdo dos possiveis riscos
existentes, fontes geradoras, meios de propagacao e tipo de exposicéo;

- Descricdo das medidas de controle existentes;

- Avaliacdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Utilizacdo dos anexos da NR-15 (Atividades e Operacdes Insalubres) e NR-16
(Atividades e Operacdes Perigosas), assim como das Normas de Higiene Ocupacional (NHO)
como base para as avaliagdes e possiveis enquadramentos;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

4 LEGISLACAO APLICAVEL

- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho, em sua
secao Xl (Das Atividades Insalubres e Perigosas);
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- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e
Operacdes Insalubres); NR-9 (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais); NR-6
(Equipamento de Protecédo Individual); NR-16 (Atividades e Operacdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislacéo Previdenciaria:-Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrucdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV
(Classificacdo dos Agentes Nocivos) do RPS.

5 DESCRICAO DO LOCAL E IDENTIFICACAO DOS SETORES

A descricdo do local, assim como a identificacdo dos setores estdo apresentadas em
detalhes no ANEXO 1.

Observacéo:

Os dados relativos a edificacdo levantados e estimados pelo SESMT ndo substituem a
correta analise técnica da planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins
de obtencéo dos parametros exatos.

6 FUNCOES E DESCRICAO DAS ATIVIDADES (POR FUNCAO)
A identificacdo das fungBes existentes na unidade, assim como as descricdes das
atividades estéo apresentadas em detalhes no ANEXO II.

7 RESULTADOS OBTIDOS — AVALIACOES QUALITATIVAS DOS AGENTES AMBIENTAIS

Os resultados das avaliagdes qualitativas estdo apresentados no ANEXO lII.

8 CONSIDERACOES E CONCLUSOES EM RELACAO A INSALUBRIDADE !

Ainsalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora n° 15 (NR 15) da
Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, tendo sido identificada as seguintes
situacdes:

8.1 AVALIACAO DA EXPOSICAO AS RADIACOES NAO-IONIZANTES (Avaliaco

aplicada_aos_profissionais_ do CONSULTORIO DE _RUA, ao realizar_atividades

externas)

Ausente previsdo legal, indevido o adicional de insalubridade ao trabalhador em
atividade a céu aberto, por sujeicdo a radiagdo solar.?

- Assim néo ficou caracterizada a condi¢céo insalubre pelo Anexo n°07 da NR 15.

8.2 AVALIACAO DA EXPOSICAO AOS AGENTES QUIMICOS

- ANEXO 13: AGENTES QUIMICOS

De pronto, é importante esclarecer que ndo consta na unidade as bases para sustentar
enquadramento para insalubridade com base na relacdo das atividades e operacfes
envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres em decorréncia de inspecao realizada
no local de trabalho, estabelecidos no Anexo 13 da NR-15 da Portaria 3.214 do M.T.E, uma vez
gue através do levantamento realizado, foi constatado que se tratam de produtos voltados para
antissepsia, sequer relacionados no anexo (Ex.: Alcool 70%), assim como produtos utilizados
na limpeza da unidade por profissionais terceirizados (agua sanitaria — solucao de hipoclorito
de sddio), esses Ultimos, ndo se tratando de produtos puros, ou seja, em sua COMpOoSi¢ao
plena.

- Assim néo ficou caracterizada a condicéo insalubre pelo Anexo n°13 da NR 15.

! https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos SST/SST NR/NR-15.pdf
2 http://wwws3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ SDI 1/n s1 161.htm
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8.3 AVALIACAO DA EXPOSICAO AOS AGENTES BIOLOGICOS (Avaliacdo
aplicada_aos profissionais da area da saude do CONSULTORIO DE RUA, ao
realizar atividades externas)

Conforme artigo 191 da CLT, a eliminacdo ou a neutralizacdo da insalubridade
ocorrera:

| — com a ado¢é@o de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites

de toleréncia,

Il — com a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual ao trabalhador, que

diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

O referido artigo traz o entendimento que se deve dar ao que preconizam os itens 15.4
e 15.4.1 da NR-15, caracterizando que a utilizacdo de EPI é capaz de eliminar ou neutralizar a
insalubridade, fato que enseja a cessagéo do pagamento do referido adicional.

15.4 A eliminagdo ou neutralizacdo da insalubridade determinar4d a cessacdo do

pagamento do adicional respectivo.

15.4.1 A eliminag&o ou neutralizacé@o da insalubridade devera ocorrer:

a) com a adocdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho

dentro dos limites de tolerancia;

b) com a utilizac&o de equipamento de protecéo individual.

Em suma, a barreira fisica (Equipamentos de Protecdo Individual — EPI indicados no
PPRA da PMP) utilizada pelos profissionais durante o desempenho de suas atividades, como
constatado no momento da vistoria nos ambientes de trabalho, comprovadamente eficaz e
certificada por érgao oficial, sdo capazes de impedir o contato do trabalhador com os agentes
de riscos, neutralizando o grau de exposi¢cdo e, consequentemente, qualquer possibilidade
para concessao de adicional de insalubridade.

Objetivamente, os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI — disponibilizados e
implantados conforme indicacdo dos servidores responsaveis pelo processo de implantacdo de
EPI da Secretaria (ou na auséncia de indicacdo, o préprio Secretario da pasta), e condicionado
ao uso efetivo dos mesmos pelos trabalhadores expostos durante o desenvolvimento das
atividades que geram exposicdo aos agentes biolégicos (Profissionais da area da saude do
Consultério de Rua), concluimos que o controle da exposi¢cdo ocupacional adotado pela
Secretaria neutraliza o grau de exposicéo sobre a saude dos trabalhadores nos ambientes de
trabalho avaliados, portanto, ndo sendo caracterizadora de atividades insalubres.

- Assim néo ficou caracterizada condi¢édo insalubre pelo Anexo n°14.

Observacfes complementares:

1. Face ao que preconiza o Anexo 14 da NR 15 para concessdo de adicional de
insalubridade, é importante reiterar que para a aplicagdo de ambos os Graus de
Insalubridade (Maximo e Médio), a norma demanda que haja trabalhos ou
opera¢cBes em contato permanente com agentes biolégicos;

2. Foi constatado que h& variacdo das atividades nos ambientes de trabalho
vistoriados (inclusive administrativas no préprio ambiente administrativo do Centro
Civico, tais como preenchimento de planilhas, prontuérios, etc.);

3. Devido a natureza dos servigos prestados pela equipe do consultério de rua, a
unidade ndo dispde de quartos de internacdo ou setor de isolamento (Consultério
de Rua — Instalado em veiculo automotor tipo “Van”), minimizando, portanto,
gualguer chance de contato com portadores de doencas infectocontagiosas.

Piracicaba, 02 de outubro de 2020.

Felipe Fischer Igreja Dra. Graziela Maluf Orlandi

Eng. Seguranga do Trabalho Médica do Trabalho
Coordenador do PPRA Coordenadora do PCMSO
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Coordenador Geral do SESMT
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ANEXOS

ANEXO | — DESCRICAO DO LOCAL E IDENTIFICAGAO DOS SETORES

ANEXO Il - FUNCOES E DESCRICAO DAS ATIVIDADES (POR FUNGAO)

ANEXO IIl — RESULTADOS DAS AVALIACOES AMBIENTAIS QUALITATIVAS

ANEXO IV - MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO
ANEXO V -RELACAO DOS EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)
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ANEXO | — DESCRIGCAO DO LOCAL E IDENTIFICAGAO DOS SETORES

1 Dados gerais da edificacao

Estrutura construida em concreto, laterais predominantes em alvenaria e
esquadrias de metal com vidro, cobertura em laje, piso predominante do tipo granilite,
iluminacéo natural (sol) e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilacdo natural (portas,

janelas) e artificial (Ventiladores).

Dados complementares:

- N° de pavimentos: 14 pavimentos.

- Area construida aproximada (m?): *

- Area total aproximada do Centro Civico (m?): *
- Altura do pé direito (m): 3,5;

- Altura da edificagdo (m): *

*Em processo de checagem.

Observacgéo:

Os dados complementares relativos a edificacéo levantados e estimados pelo
SESMT nao substituem a correta analise técnica da planta do local por profissional

habilitado desta Secretaria, para fins de obtencéo dos parametros exatos.

2 ldentificacdo dos Setores

A edificacdo possui 0s seguintes setores, no 8° andar do Centro Civico,

construidas de acordo com a descri¢éo oferecida no item 1 anteriormente:

SEMS — Centro (para quem sai do elevador)

- Almoxarifado;
- Copa;

- Banheiros.

SEMS — Lado esquerdo (para guem sai do elevador)

- Area administrativa - Servicos de Apoio da SEMS
- Gabinete do Secretério;

- Sala de reunides;
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- Recepcéo;
- Arquivo;

- Copa.

SEMS — Lado direito (para quem sai do elevador)

- Area administrativa — Coordenac&o da Atencéo Basica;

- Area administrativa — Coordenac&o da Salde Bucal;

- Area administrativa — Coordenac&o da Rede de Satde Mental;
- Area administrativa — Consultério na Rua;

- Sala de reunides.
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ANEXO Il - FUNGCOES E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES (POR FUNGAO)

Assessor de Gabinete: Assessorar 0 Secretario no desempenho de suas fungdes, promovendo
estudos e indicando as melhores solu¢des para a implementacéo das politicas de governo
relacionados a Secretaria Municipal onde estiver lotado. Representar o Secretario em
compromissos e cerimbnias sempre que designado. Gerenciar reunides, visitas, palestras e
conferéncias, com autonomia para avaliar sobre a melhor metodologia para o cumprimento das
metas de Governo da Secretaria Municipal de atuacao.

Assessor de Gestdo em Projetos de Salde e Politicas Publicas: Assessorar e organizar a
programacao das politicas publicas relacionadas a area da salde, especialmente afetas ao
planejamento de vigilancia entomoldgica. Elaborar a execucdo de estudos e pesquisas de
aprimoramento dos trabalhos para melhoria na implementacéo das politicas governamentais de
assisténcia médica, ambulatorial e emergencial, definindo o plano estratégico para orientar as
Unidades de Saulde no atendimento biopsicossocial. Assessorar na aplicagdo de avaliagbes
sistematicas e continuadas das a¢des de vigilancia entomolégica junto & populacdo. Desenvolver
o plano de gerenciamento e de aplicacdo das politicas governamentais em cada projeto,
assessorando os trabalhos de execucdo e acompanhando suas etapas, segundo escopo,
qualidade, custos, cronograma de execucao, equipes e gestao de riscos, zelando pela regular
aplicagéo dessas politicas na forma proposta. Transmitir e controlar a execucéo das ordens dos
superiores no nivel de sua competéncia. Indicar aos realizadores de treinamentos e reciclagens
na area de saude publica as diretrizes de governo que deverdo ser observadas para habilitacao
e especializag¢éo dos servidores envolvidos nas agfes, sempre que necessario.

Assessor _de Politicas Publicas: Assessorar na elaboragdo e gestdo das politicas publicas
definidas pelo Governo Municipal, aplicando as técnicas adequadas que assegurem o
cumprimento das ordens, viabilizando a realizacdo de estudos, pesquisas e projetos para o
Municipio. Elaborar estratégias para otimizar a difusédo das a¢des governamentais pertinentes as
pastas municipais, bem como no atendimento e eficacia das politicas publicas de atencédo a
populacdo estabelecidas pelo Governo Municipal. Pesquisar e analisar os projetos de politicas
publicas de interesse da Administragcdo, sugerindo propostas de captacao de recursos, sempre
que necessério, para o financiamento de planos e programas de gestdo. Planejar as avaliacdes
sistematicas e continuadas das acdes pertinentes a sua area de atuacao, inclusive junto a
populagdo, indicando aos realizadores de treinamentos e reciclagens na area de gestdo as
diretrizes de governo que deverdo ser observadas para habilitacdo e especializacdo dos
servidores envolvidos nas ac¢des, sempre que necessario.

Assessor Especial de Projetos: Estudar, planejar e propor solugfes nos projetos afetos a sua
area de atuacdo, aplicando as técnicas adequadas que assegurem o cumprimento das ordens
superiores, bem como o atendimento as Politicas do Governo Municipal delineadas. Acompanhar
a realizacao de estudos, pesquisas e projetos, elaborando propostas de captacdo de recursos,
sempre que necessario, para o financiamento de planos e programas de gestdo. Viabilizar e
acompanhar o cumprimento das ordens superiores na execucao dos projetos de pesquisa e de
politicas publicas da Administracao, desenvolvendo o plano de gerenciamento de cada projeto,
com cautela aos estudos de seguranca e preservacao ambiental do Municipio, estabelecidos em
cada projeto. Assessorar seus superiores no desempenho de suas fun¢des, promovendo as
acOes necessarias para o desenvolvimento dos programas e projetos pertinentes a sua area de
atuacao.

Assessor Especial em Gestao Publica: Assessorar e organizar a programacdo das politicas
publicas, promovendo melhorias e resultados que garantam maior eficiéncia nos servicos
organizacionais. Assessorar 0s servicos de gestdo de pessoas, indicando as politicas
governamentais aplicaveis, que visem exceléncia ao atendimento ao publico. Orientar, com base
nas decisfes superiores, as atividades de suporte técnico de implementacdo e execucao de
projetos, programas e politicas publicas do Governo Municipal. Indicar aos realizadores de
treinamentos e reciclagens na area de gestdo publica as diretrizes de governo que deverao ser
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observadas para habilitacao e especializacédo dos servidores envolvidos nas a¢ées, sempre que
necessario. Prestar informacdes as autoridades superiores.

Assistente Social: Elaborar, implementar, executar e avaliar as politicas sociais; elaborar,
coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos que sejam do d&mbito de atuacdo
do servico social; encaminhar as providéncias e prestar orientagéo social a individuos, grupos e
a populacao; orientar os individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos em atendimento e na defesa de seus direitos;
planejar, organizar e administrar os beneficios e servigos sociais; planejar, executar e avaliar as
pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar aces
profissionais; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
realizar estudos socio-econdmicos com 0s usudrios para fins de beneficios e servigos sociais;
dirigir veiculos da Prefeitura Municipal quando necessério, de acordo com sua habilitacéo;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Atendente: Recepcionam pacientes e executam servigos administrativos de apoio a unidade de
saude; prestam atendimento telefénico e fornecem informacges acerca do servigo; agendam
consultas e demais servicos do setor; preenchem e arquivam prontuarios e demais documentos;
organizam arquivos; observam normas seguranca conferindo documentos dos pacientes.
Organizam informacdes e planejam o trabalho do cotidiano.

Auxiliar Administrativo: Atender ao publico, fornecendo informacdes gerais, pessoalmente ou por
telefone, visando esclarecer as solicitagdes do contribuinte; efetuar e conferir calculos simples,
utilizando-se de calculadoras, tabelas e outros meios; examinar a exatiddo de documentos
apresentados pelos servidores; controlar o recebimento de documentos em geral, com a
finalidade de cadastrar e formar processos a serem enviados para as demais areas; redigir e
digitar documentos, correspondéncias e relatérios que se fizerem necessarios; cadastrar
informacdes pertinentes a sua area de trabalho; organizar e manter atualizados os arquivos; zelar
pela manutencdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Enfermagem — PSF: Desenvolver com os Agentes Comunitarios de Saude atividades
de identificagdo das familias de risco; contribuir com o trabalho do Agente Comunitario de Saude,
quando solicitado, no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar as consultas de
enfermagem dos individuos expostos as situagbes de risco, visando garantir uma melhor
monitoria de suas condi¢cdes de saude; executar os procedimentos de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica nas areas de atencao a crianca, ao adolescente, & mulher, ao adulto e ao idoso,
bem como no controle da tuberculose, doengas crénico-degenerativas, infecto-contagiosas etc.;
desenvolver a¢Bes basicas de salde nas areas de atencao a crian¢a, ao adolescente, a mulher,
ao adulto e ao idoso, com énfase na promocao da saude e prevencdo de doencas; participar da
discussdo e organizacdo do processo de trabalho da unidade de salde; realizar visitas
domiciliares e prestar assisténcia em domicilio ao nivel de sua competéncia; desenvolver
atividades de coleta de exames laboratoriais; realizar registros das atividades de enfermagem,
cumprindo as prescri¢des de assisténcia de enfermagem e médica; executar tarefas referentes
a conservacdo e aplicacdo de vacinas seguindo o calendario oficial; realizar atividades de
limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo do material e equipamentos, bem como sua preparacao,
armazenamento e manutencéo; efetuar a notificacéo, controle de suspeitos ou comunicantes de
doengas sob vigilancia ou de notificacdo compulsoria; participar nas orientagfes educativas
realizadas pelas equipes de saude, individualmente ou em grupos; zelar pela ordem, reposicao,
conservagdo do material e equipamentos, conforme rotina do servigo; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar em Saude Bucal: Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher
e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivos e ficharios; revelar e montar radiografias intra-
orais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar
o cirurgido dentista e o técnico em higiene bucal junto a cadeira operatoria; promover isolamento
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do campo operatério; manipular materiais de uso odontologico; selecionar molduras;
confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle de céarie dental;
proceder a conservacdo e a manutencao do equipamento odontolégico; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cirurgido Dentista: Examinar, diagnosticar e tratar afec¢cdes da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, inclusive urgéncias; prescrever ou
administrar medicamentos, determinado via oral ou parental, para tratar ou prevenir afeccdes
dos dentes e da boca; manter registro dos pacientes examinados e tratados; fazer pericias
odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e dos dentes, a fim de fornecer atestados
de capacitacdo fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura; efetuar levantamentos que
identifiguem indicadores odontoldgicos de saude publica; participar do planejamento, execucao
e avaliacédo de programas educativos e prevencao dos problemas de salde bucal e programas
de atendimento odontolégico voltados para o escolar e para populagéo; participar da elaboragéo
de planos de fiscalizacdo sanitaria; realizar atendimentos de primeiros cuidados de
urgéncias;encaminhar e orientar 0os usuarios que apresentarem problemas mais complexos, a
outros niveis de especializacdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para
fins de complementacao do tratamento; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia; programar e supervisionar o fornecimento de insumo para as ac¢ées individuais
e coletivas; supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene Dental e
Atendentes de Consultorio Dentario; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Cuidador em Saude Mental: Desenvolver atividades de reabilitacdo psicossocial que tenham
como eixo organizador a moradia, tais como: autocuidado, atividades da vida diaria, frequéncia
a atendimento em servico ambulatorial, gestdo domiciliar, alfabetizacéo, lazer e trabalhos
assistidos, na perspectiva de reintegracdo social; dosar o cuidado direcionado aos moradores a
fim de potencializar sua autonomia; zelar pela integridade fisica e mental da pessoa portadora
de sofrimento psiquico, assistindo-a e acompanhando em sua rotina de atividades; orientar os
usuarios quanto aos habitos de higiene e sociabilidade; providenciar os encaminhamentos
necessérios para o atendimento nas diversas especialidades de salude; acompanhar 0s usuarios
em atividades externas; acolher novos usuéarios e familiares; realizar visitas domiciliares;
acompanhar pacientes em caso de internacgao; fazer busca ativa de usudrios; auxiliar e executar
Oficinas Terapéuticas; registrar dados que possam servir para o plano de tratamento do usuario;
participar dos programas de reabilitacdo psicossocial; auxiliar usuérios no encaminhamento de
documentacdo, auxilio, consultas e outros; participar e atuar no processo de elaboragao e
execucdo do Projeto Terapéutico do paciente; seguir e trabalhar conforme orientacdes e
diretrizes da Secretaria Municipal de Saude; participar das reunifes da equipe interdisciplinar e
outras previstas no Calendéario do Equipamento de Saude; participar das atividades terapéutica,
civicas, culturais, recreativas e educativas em que a saude mental estiver envolvida; cumprir sua
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, exceto o mediante prévia autorizacéo da
Secretaria da Pasta; organizar adequadamente o uso apropriado do espaco e dos materiais da
SRT, bem como responder pela utilizagdo, manutencdo e conservacdo dos materiais
permanentes e de consumo que estejam sob sua guarda; acompanhar os pacientes em
atividades externas a Unidade, com prévia autorizagdo dos mesmos Ou responsaveis;
responsabilizar-se pelos usuarios enquanto estiver no desempenho de suas fungfes; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro (a) N.S: Planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada ao cliente;
avaliar e priorizar 0os recursos necessarios a assisténcia do cliente nas unidades; operar o0s
equipamentos utilizados na assisténcia ao cliente, bem como orientar e treinar a equipe no
manuseio dos mesmos; compor a equipe de suporte avancado de vida; zelar pela conservacdo
dos equipamentos e materiais da unidade; realizar reunibes periédicas com a equipe de
enfermagem; elaborar escala mensal de revezamento, escala de atribui¢cdes e escala de férias;
avaliar o registro de enfermagem nos prontudrios e livros de plantdo, orientando a equipe
conforme procedimentos padronizados; participar de reunibes com a coordenacéo,
estabelecendo metas para melhorar a qualidade de atendimento ao cliente; ministrar cursos de
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atualizacdo e ou aperfeicoamento do atendimento ao cliente em estado grave a equipe de
enfermagem; participar em projetos de construcéo e reforma da unidade; prevenir e controlar de
forma sistematica as infeccdes nas unidades, conforme protocolo de CCI; planejar, dirigir,
implementar e priorizar a assisténcia prestada a limpeza da unidade; planejar, dirigir,
implementar e priorizar a assisténcia prestada a recepg¢do; mediar todas as questdes pertinentes
a unidade e ao cliente com outros servigos da rede municipal, hospitais, laboratorios e servigos
municipais e intermunicipais; aplicar o Soro Anti-rabico nos casos indicados; colher citologia
oncotica, orientar e educar sobre cancer de mama e cancer uterino; colher sangue arterial para
exames laboratoriais (gasometria); colocar sonda nasoenteral conforme técnica padronizada,
solicitando RX e avaliacdo médica apds colocacédo da mesma; orientar a familia e o cliente com
alimentacéo por sonda nasoenteral; fazer consultas de enfermagem ao paciente adulto, crianca,
gestante, idosos, adolescentes e mulheres; planejar e realizar acdes educativas para grupos de
pacientes portadores de doengas crbnicas (HA, diabetes e outras); planejar e realizar todas as
acOes da saude da mulher e do adolescente; acompanhar a gestante, avaliando critérios de
riscos e realizando o pré-natal de baixo risco; acompanhar a crianga no 1° ano de vida, avaliando
critérios de riscos e realizando a consulta de enfermagem aqueles de baixo risco; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro (a) N.S. — PSF: Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de
Saude da Familia; realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicag&o para a continuidade da assisténcia prestada; efetuar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever e transcrever medicagfes, conforme
os protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da Saude e as disposi¢des legais da
profissé@o; desenvolver a¢bes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso; executar assisténcia basica e ac¢bes de vigilancia
epidemioldgica e sanitéria; realizar agbes de salde em diferentes ambientes, na Unidade de
Saude da Familia e, quando necessério, no domicilio; desenvolver atividades correspondentes
as areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica, definidas nas Normas Operacionais de
Saude — NOAS 2001; planejar, organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias
especificas como de hipertensos, diabéticos, satde mental etc.; coordenar e supervisionar acfes
de capacitacdo de Agente Comunitario de Salde e Auxiliar de Enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungbes; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Escriturario: Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias
da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas
para atender as rotinas administrativas; recepcionar pessoas que procuram a unidade,
inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informac¢fes desejadas;
organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por
assunto, em ordem alfabética, visando a agilizacdo de informacdes; efetuar controles
relativamente complexos, envolvendo interpretacdo e comparacdo de dois ou mais dados,
conferéncia de célculos de licitacdes, controle de férias, contébil ou outros tipos similares de
controle, para cumprimento das necessidades administrativas; efetuar calculos utilizando
férmulas e envolvendo dados comparativos: calculos de juros de mora, correcdo monetaria e
outros; atender e efetuar ligactes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina
ou prestando informac@es relativas aos servigcos executados; operar e conservar equipamentos
de reproducdo xerogréafica, de fac-simile e microcomputadores; controlar o recebimento e
expedicao de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de encaminha-la
ou despacha-la para pessoas interessadas; redigir memorandos, circulares, relatorios, oficios
simples, observando os padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de
comunicacdo administrativa; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Médico Auditor: Prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirlrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial,
bem como, desenvolver a¢cdes no ambito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca



Prefeitura do Municipio de Piracicaba
ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Administragao
Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho
SESMT

da promocao da salde, prevencao das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a
populacao; Aferir a preservacao dos padrdes estabelecidos e proceder o levantamento de dados
que permitem ao SNA conhecer a qualidade, a quantidade, os custos e 0s gastos da atencéo a
salide; avaliar objetivamente os elementos componentes dos processos da instituicdo, servico
ou sistema auditado, objetivando a melhoria dos procedimentos através da deteccéo de desvios
dos padrbes estabelecidos; Avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade dos servigos de
salide prestados a populacéo, visando a melhoria progressiva da assisténcia a saude; Produzir
informacdes para subsidiar o planejamento das a¢Bes que contribuam para o aperfeicoamento
do SUS e para a satisfacéo do usuario; Determinar a conformidade dos elementos de um sistema
ou servico, verificando o cumprimento das normas e requisitos estabelecidos; Levantar subsidios
para a analise critica da eficacia do sistema ou servico e seus objetivos; Verificar a adequacao,
legalidade, eficiéncia, eficicia e resolutividade dos servigos de salde e a aplicagao dos recursos
da Unido repassados a Estados, Municipio e Distrito Federal; Avaliar a qualidade de assisténcia
a saude prestada e seus resultados, bem como apresentar sugestdes para seu aprimoramento;
Avaliar a execucao das a¢bes de atengdo a saude, programas, contratos, convénios, acordos,
ajustes e outros instrumentos congéneres; Verificar o cumprimento da legislagdo federal,
estadual, municipal e a normatizacao especifica do setor salde; Observar o cumprimento pelos
orgéos e entidades dos principios fundamentais de planejamento de competéncia e controle;
Avaliar o desenvolvimento das atividades de atencdo a saulde realizadas pelas unidades
prestadoras de servico SUS; Prover ao auditado a oportunidade de apropriar os processos sob
sua responsabilidade; Responder pelos livros de registros; Participar de programas de saude
publica, acompanhando a implantacéo e avaliagcao dos resultados, assim como a realiza¢éo, em
conjunto com equipe da unidade de salde, acbes educativas de prevencdo as doencas
infecciosas, visando preservar a saude no municipio; Participar de reunides de ambito local,
distrital ou regional, mantendo constantemente informagfes sobre as necessidades na unidade
de saude e o bem estar da comunidade; Zelar pela conservagéo de boas condi¢bes de trabalho,
gquanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes
um melhor atendimento; Participar de junta médica; Efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; Executar outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Médico - PSF: Prestar assisténcia integral a satde dos usuarios de sua area adstrita, utilizando
toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos,
cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na
busca da promoc¢éo da salde e prevencao das doencgas, para conseguir melhor qualidade de
vida & populacao; valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familia como parte de um
processo terapéutico e de confianca; executar agBes basicas de vigilancia epidemioldgica e
sanitéria em sua &rea de abrangéncia; desenvolver acdes de assisténcia integral nas areas de
atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando
também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais,
entre outros; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais
saudavel; discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade - o conceito
de cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os legitimam; participar do
processo de programacéo e planejamento das a¢fes e da organizacdo do processo de trabalho
das unidades de Saude da Familia; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da Medicina; realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias
na Atencdo Basica, definidas na NOAS 2001; fomentar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental etc.; encaminhar aos servigos
de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade
de Saude da Familia, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-
referéncia; indicar internacdo hospitalar; verificar e atestar 6bito; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.



Prefeitura do Municipio de Piracicaba
ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Administragao
Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho
SESMT

Secretério de Saude: Garantem suporte na gestdo de pessoas, na administracdo de material,
patriménio, informatica e servicos para as areas meios e finalisticas da administracdo publica
municipal. Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam acdes, monitorando
resultados e fomentando politicas de mudanca.

Técnico em Administracdo: Realizar servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragdo, financas e logistica; atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo
informacdes sobre produtos e servigos; coletar precos e elaborar carta-convite de materiais ou
servigos necessarios; examinar empenhos de despesas, verificando a classificacédo e existéncia
de recursos nas dotacGes orcamentdrias, para apropriar custos de bens de servicos;
acompanhar a confeccdo dos convénios; prestar contas de subvencdo e convénio; efetuar a
emissao de atestados para notas fiscais; controlar as notas fiscais de contratos, adiantamentos,
licitagbes, carta-convite e outros; fazer o lancamento em programas computadorizados
especificos, para emissdo de cheques e justificativas para notas fiscais; realizar conciliagdo
bancaria; efetuar a emissdo de ordem cronoldgica de pagamentos para tesouraria; emitir
requisices para liberagdo de verbas e conta financeira; realizar emissdo de empenhos,
procedendo ao controle de saldo; efetuar as notas de lancamentos e liquidagdo; fazer os
lancamentos para depoésitos em conta dos fornecedores; efetuar o controle de notas fiscais e
emissdo de dispensa de licitacdo, contratos, inexigibilidade, carta-convite e tomada de precos;
realizar atividades inerentes ao SIAFEM, como controle de saldos etc; efetuar andlises
financeiras das despesas do 6rgdo, elaborando relatérios explicativos, para comparar 0s
investimentos do periodo com o anterior; organizar e controlar os processos mensais com todas
as documentagfes, que ficam disponiveis para auditoria; controlar os trabalhos de analise e
conciliagao de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros, a fim de
assegurar a correcdo das operagdes contdbeis; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Técnico em Saude Bucal: Planejam o trabalho técnico odontoldgico, de nivel médio, em
consultérios, clinicas, laboratérios de protese e em érgaos publicos de saude. Previnem doenca
bucal participando de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Confeccionam e
reparam préteses dentdrias humanas, animais e artisticas. Executam procedimentos
odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Administram pessoal e recursos financeiros
e materiais. Mobilizam capacidades de comunicacdo em palestras, orientacdes e discussdes
técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de
biosseguranca.

Terapeuta Ocupacional: Avaliar, tratar, desenvolver, reabilitar e habilitar os portadores de
transtornos emocionais, fisicos e/ou psiquicos, promovendo atividades com fins especificos, para
proporcionar condigdes na sua recuperacdo, integracao social e melhoria na qualidade de vida;
prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, que
necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as prescricdes médicas; organizar,
preparar e executar programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos
casos em trabalho, para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa despertar,
desenvolver ou aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; planejar, executar ou
supervisionar trabalhos individuais ou em grupos, desenvolvendo e estimulando o potencial das
pessoas em tratamento ou acompanhamento, através de atividades criativas, estabelecendo as
tarefas de acordo com a orientagéo, discusséo e avaliagao da equipe de profissionais de Saude
Mental e/ou outros, para possibilitar a reducdo, compreensdo ou cura dos transtornos ou
alterag6es dos usuarios do servico, melhorando assim o seu estado emocional/psiquico,
aumentando sua auto-estima e melhoria da qualidade de vida; dirigir e orientar os trabalhos,
supervisionando os pacientes na execuc¢do das tarefas, auxiliando-os no desenvolvimento de
programa, para minimizar suas alteracdes e/ou transtornos, reintegrando-os na sociedade;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - RESULTADOS DAS AVALIAGOES AMBIENTAIS QUALITATIVAS

TABELA 1 - RESULTADO DAS AVALIACOES QUALITATIVAS DA EXPOSIGAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES BIOLOGICOS

MEIO DE_ MEDIDA DE
SETOR RISCO FONTE GERADORA | FROPASAGAO 4 FUNCAO EXPOSICAO METOD. CONC. 4 CONTROL = PDOTADA CONCLUSAO
TRANSMISSAO NEUTRALIZACAO
CENTRO CIVICO - 8° andar
Assessores*
. N&o - o N&o Auxiliar N&o o .
Almoxarifado identificado N&o identificado identificado Administrativo identificado Qualitativa N.A. N.A. N&o insalubre
Escriturario
Assessores*
. Néao I - N&ao Auxiliar N&o N n
Arquivo identificado N&o identificado identificado Administrativo identificado Qualitativa N.A. N.A. N&o insalubre
Escriturario
Copa . N.é.o N&ao identificado . N??O Todos . N.ao Qualitativa N.A N.A N&o insalubre
identificado identificado identificado T T
Depdsito de ~ ~ o ~
Material de . '\'."’?0 N&o identificado . I\{qo Prof|§5|onals de : '\‘.6!0 Qualitativa N.A. N.A. N&o insalubre
. identificado identificado limpeza identificado
Limpeza
Atendente
x Nao ~ - Néao Auxiliar Nao o ~ -
Recepcéo identificado N&o identificado identificado Administrativo identificado Qualitativa N.A. N.A. N&o insalubre
Escriturario
. ~ ~ Assessores* ~
Sala/ area Nao . o N&o N&o o .
Administrativa identificado N&o identificado identificado Auxiliar identificado Qualitativa N.A. N.A. N&o insalubre

Administrativo




Prefeitura do Municipio de Piracicaba

ESTADO DE SAO PAULO

Secretaria Municipal de Administragao

Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho

SESMT
MEIO DE_ MEDIDA DE
SETOR RISCO FONTE GERADORA PRO\P/’IAAGSEAO’ FUNCAO EXPOSICAO METOD. C?_'.“TC." CONTROLE PDOTADA CONCLUSAO
TRANSMISSAO NEUTRALIZACAO
(Serwgps de Escriturario
Apoio)
Médico Auditor
Técnico em
Administracdo
Auxiliar
Administrativo
Sala/ area Aucxiliar de
Administrativa < x Enfermagem - =
(Coordenacgéo . N."?O N&o identificado . N."’FO PSF . N_a}o Qualitativa N.A. N.A. N&o insalubre
N identificado identificado - identificado
da Atencéo Enfermeiro N.S. -
Basica) PSF
Médico - PSF
Atendente
- . o N&o identificado . o Gestdo em . o Qualitativa N.A. N.A. Nao insalubre
(Coordenacéo identificado identificado ; . identificado
das UPA’ Projetos de Saude
as s) e Politicas
Pulblicas
Auxiliar em Saude
Sala/ area Bucal
Administrativa Néao ~ o Nao . i . Nao o n
(Coordenaco identificado N&o identificado identificado Cirurgido Dentista identificado Qualitativa N.A. N.A. N&o insalubre
da Salde Bucal) Técnico em Saude
Bucal
Sala / area Néo N&o identificado Néo Enfermetro (&) 115 Néo Qualitativa N.A N.A N&o insalubre
Administrativa identificado identificado Terapeuta identificado o o

Ocupacional
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MEIO DE_ MEDIDA DE
SETOR RISCO FONTE GERADORA PRO\P/’IAAGSEAO’ FUNCAO EXPOSICAO METOD. C?_NTC'/ CONTROLE PDOTADA CONCLUSAO
TRANSMISSAO NEUTRALIZACAO
(Coordenacéo
da Rede de
Saude Mental)
Assistente Social
Cuidador em
Sala / area Salilde Mental
Administrativa N3o . N&o Auxiliar de N&o o .
(Consultério de identificado N&o identificado identificado Enfermagem identificado Qualitativa N-A. N-A. N&o insalubre
Rua) Técnico de
Enfermagem
Enfermeiro (a)
N.S.
Sala
administrativa N&o . - N&o - N&o o .
(Gabinete do identificado N&o identificado identificado Secretério identificado Qualitativa N.A. N.A. N&o insalubre
Secretério)
n N&o . o N&o N&o o .
Sala de reunibes identificado N&o identificado identificado Todos identificado Qualitativa N.A. N.A. N&o insalubre
CONSULTORIO DE RUA - ATIVIDADES EXTERNAS
(Instalado em veiculo automotor tipo “VAN”)
Pacientes, fomites, Auxiliar de
Consultorio de material utilizado Enfermagem
R_ua/ Biolégico du_rar]te a Ar/Contato Tecnico de Habitual Qualitativa N.A. EPI disponibilizado Grau de €Xposi¢ao
Atendimentos assisténcia, Enfermagem neutralizado
externos zlalmgﬁlzé?]giz Enfermeiro N.S.

- Profissionais de limpeza séo terceirizados.

- N.A. — Nao se Aplica.
- “Nao identificado” - riscos fisicos, quimicos e biol6gicos.
- Conc.: Concentragdo.
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MEIO DE MEDIDA DE
SETOR RISCO FONTE GERADORA | PROPASAGAO d FUNCAO EXPOSICAO METOD. CONC. | CONTROLE PDOTADA CONCLUSAO
TRANSMISSAO NEUTRALIZACAO

- L.T.: Limite e Toler&ncia
- *Assessores: Assessor de Gabinete; Assessor de Politicas Publicas; Assessor Especial de Projetos; Assessor Especial em Gestédo Publica.
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TABELA 2 - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUALITATIVAS PARA ESTIMATIVA DA EXPOSIGAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES QUIMICOS -

ANEXO 13
MEIO DE_ MEDIDA DE
SETOR RISCO FONTE GERADORA | PROPASIGAO d FUNCAO EXPOSICAO METOD. CONC. | CONTROL = PDOTADA CONCLUSAO
TRANSMISSAO NEUTRALIZACAO
O produto ndo consta
na relacéo de
- atividades e operacoes
Materiais de perag
. . 8 envolvendo agentes
Lavanderia & limpeza (agua Profissionais de uimicos, por nao se
Limpeza da Quimico sanitaria — solugao Contato ; Habitual Qualitativa N.A. EPI disponibilizado q - P
. . . limpeza tratar de produto puro,
unidade de hipoclorito de !
o ou seja, em sua
sodio) .
composicao plena.
Grau de exposicéo
neutralizado.

- Profissionais de limpeza séo terceirizados.

- N.A. — Nao se Aplica.

- “Nao identificado” - riscos fisicos, quimicos e bioldgicos.
- Conc.: Concentragao.

- L.T.: Limite e Toler&ncia
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TABELA 3 - RESULTADO DAS AVALIAGCOES QUALITATIVAS PARA ESTIMATIVA DA EXPOSIGAO DOS SERVIDORES AS RADIAGOES NAO
IONIZANTES - ANEXO 07

MEIO DE_ MEDIDA DE
SETOR RISCO FONTE GERADORA PROS'I“AGSISAO’ FUNCAO EXPOSICAO METOD. CONC. 4 CONTROL = £DOTADA CONCLUSAO
TRANSMISSAO NEUTRALIZACAO
CONSULTORIO DE RUA - ATIVIDADES EXTERNAS
(Instalado em veiculo automotor tipo “VAN”)
Assistente Social
Cuidador em
Consultério de Saudg_MentaI
Rua/ . Ar / Irradiagéo Auxiliar de . o . . :
) Fisico Sol Enfermagem Intermitente | Qualitativa N.A. EPI disponibilizado N&o insalubre
Atendimentos Solar ——
Técnico de
externos
Enfermagem
Motorista

Enfermeiro N.S.
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ANEXO IV — PRINCIPAIS MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE
TRABALHO

- MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO
COLETIVAS
- Medidas de protecao contra incéndios (Hidrantes e extintores de incéndio; sinalizacao,
iluminacéo e saidas de emergéncia; alarme de incéndio);
- Ventilag&o natural;
- Limpeza do ambiente de trabalho;

ADMINISTRATIVAS
- Capacitacao inicial e continuada sobre:
- Agentes bioldgicos, ao GHE aplicavel,
- Uso de EPI;
- Vacinagéo;
- Orientacéo postural;
- Orientacéo basica de protecao contra incéndios.
- Protocolo para Acidentes com Material Biolégico e Perfurocortantes, ao GHE aplicavel;
- Programa de vacinacao/imunizacao.

INDIVIDUAIS (Ao GHE aplicavel — Consultério de Rua)
- Luvas de procedimento;

- Avental plastico / Avental TNT;

- Oculos de seguranca;

- Mascara de protec¢éo;

Observacgoes:

a) De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, descartaveis ou ndo, deverdo estar a
disposi¢cdo em numero suficiente nos postos de trabalho, de forma que seja garantido
o imediato fornecimento ou reposi¢céo”.

b) A utilizagdo de EPI’s, de acordo ao prescrito no item 15.4 e 15.4.1 da NR-15 da
Portaria 3214/78 e art. 191, secdo IX da CLT, neutraliza o agente insalubre existente;

¢) Os Certificados de Aprovacgéo dos EPI estdo apresentados no Anexo V.
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ANEXO V - RELAGAO DOS EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

Equipamento de Protecao Individual - EPI

EPI CA
Luva de procedimento 31655 / 30265 / 38625
Mascara cirurgica descartavel ™
Mascara PFF2 / N95 (**)
Oculos de protecéo 9722
Avental plastico / Avental TNT (™)

Observacoes:
(*) Mascara Cirurgica Descartavel com registro ANVISA (10330660215 / 80404440006) e lote de

Mascara Cirurgica Descartavel importado, sem registro ANVISA.

(**) C.A. da Mascara PFF2 / N95 disponivel na SEMS: 29787 / 8357. O Consultério de Rua néo
possui isolamento. Entretanto, se houver necessidade de uso eventual devido aos riscos
inerentes ao setor e/ou ao local de visita, realizar o uso do EPI apropriado, que deve estar a
disposicdo no setor e/ou ser solicitado ao setor competente da SEMS pela chefia da unidade, de
acordo com a necessidade.

(***) Capa Plastica (Avental Plastico) com registro ANVISA (8100477) e lote de Avental Plastico
Descartavel importado, sem registro ANVISA. Avental TNT com Registro ANVISA (271165080).




